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2 – APRESENTAÇÃO 
 
 Este Relatório de Gestão, relativo ao exercício de 2015, integra o processo de tomada e prestação 

de contas ao Tribunal de Contas da União (TCU). Apresenta a síntese dos resultados das ações 

empreendidas pelo Conselho Regional de Psicologia Nona Região no esforço de melhor cumprir suas 

competências constitucionais e legais como autarquia federal, bem como demonstra a utilização dos 

recursos orçamentários e financeiros colocados à sua disposição.  

 A elaboração do documento observou as normas de organização e apresentação de relatórios e 

peças complementares integrantes dos processos de contas da Administração Pública Federal, 

estabelecidas na Instrução Normativa-TCU (IN-TCU) nº 63, de 1º de setembro de 2010, na Decisão 

Normativa-TCU (DN-TCU) nº 146, de 30 de setembro de 2015, e na Portaria-TCU nº 321, de 30 de 

novembro de 2015, além das orientações complementares contidas no Sistema de Prestação de Contas (e-

Contas).  

 As informações do relatório estão estruturadas, por capítulo, adequando-se ao contínuo 

aprimoramento imposto pelo Sistema de Prestação de Contas (e-Contas).  

 As figuras, quadros e tabelas estão numerados sequencialmente na ordem em que aparecem no 

texto.  

 As informações financeiras e orçamentárias relatadas refletem a execução da despesa do 

exercício de 2015, fixadas na Lei nº 13.115, de 15 de janeiro de 2015 (Lei Orçamentária Anual), 

contemplando, entre outros, os demonstrativos da execução dos orçamentos fiscal, com realce para os 

principais aspectos e contas que compõem os Balanços Orçamentário, Financeiro e Patrimonial, bem 

como a Demonstração das Variações Patrimoniais e a Demonstração de Fluxo de Caixa.  

 Considerando que este Relatório de Gestão estará disponível no Portal TCU (www.tcu.gov.br) 

para consulta pública, entende-se que o documento fornecerá à sociedade elementos para a completa 

avaliação da gestão do Conselho Regional de Psicologia Nona Região - GO em 2015. 
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3. VISÃO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS 

3.1. Identificação da unidade 

Nome: Conselho Regional de Psicologia nona região GO 

CNPJ: 37.115.334/0001-10 

Natureza Jurídica: Autarquia Federal 

Endereço Postal:  Av. T-2, nº 803, Qd. 76, Lt. 18 Setor Bueno   -  CEP: 74.210-10 

Telefones:  (62) 3253-1785 

Endereço da página da Internet:  www.crp09.org.br 

Endereço do Correio Eletrônico Institucional: administracao@crp09.org.br 

 

3.2 Finalidades e Competências 

 

       A finalidade do Conselho Regional de Psicologia 9ª região é disciplinar, fiscalizar e proporcionar 

condições para o aprimoramento do exercício e das atividades profissionais do Psicólogo, zelando pela 

fiel observância dos princípios Éticos da classe, pela dignidade e independência da Profissão. 

       São atribuições do Conselho Regional de Psicologia 9ª região, além de outras contidas na legislação 

pertinente: 

- Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o à aprovação do Conselho Federal de 

Psicologia; 

- Eleger sua diretoria e destituí-la, total ou parcialmente, quando for o caso; 

- Cumprir e fazer cumprir as resoluções do Conselho Federal de Psicologia; 

- Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e adotar todas as medidas destinadas à efetivação de 

sua receita e a do Conselho Federal de Psicologia; 

- Remeter ao Conselho Federal de Psicologia a cota parte de suas receitas de anuidades, taxas, 

emolumentos e multas; 

- Organizar e manter atualizado o registro dos psicólogos inscritos, remetendo relações nominais ao 

Conselho Federal de Psicologia; 

- Expedir Carteira de Identidade Profissional; 

- Zelar pela observância da ética Profissional; 

- Aplicar e executar sanções na forma da Lei e das Resoluções do Conselho Federal de Psicologia; 

- Submeter à aprovação da Assembleia Geral a proposta orçamentária e a tabela de taxas e emolumentos, 

de acordo com os parâmetros fixados pela Assembleia das Políticas Administrativas e Financeiras; 

- Constituir tantos órgãos auxiliares e consultivos quantos forem necessários para o estudo e execução das 

finalidades propostas no Artigo 1º de seu Regimento Interno; 

- Eleger, dentre os componentes do Conselho Regional de Psicologia 9ª região, 2 delegados, para compor 

a Assembleia de Delegados Regionais; 

- Elaborar a proposta orçamentária anual, submetendo-a à aprovação do Conselho Federal de Psicologia; 

- Definir sobre a aplicação de sua renda líquida; 

- Conceder licenças a seus membros; 
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- Desenvolver ações, visando a valorização profissional, o aprimoramento científico e cultural do 

psicólogo; 

- Promover, perante o juízo competente, a cobrança dos valores correspondentes a anuidades, taxas, 

emolumentos e multas devidos por seus inscritos; 

- Expedir os atos e procedimentos normativos e administrativos necessários à execução da Lei e das 

Resoluções do CFP, dentro dos limites de sua competência; 

- Funcionar como Tribunal de Ética Profissional, em 1ª Instância; 

- Cumprir e fazer cumprir seu Regimento Interno; 

- Encaminhar, anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins 

determinados em Lei; 

 

3.3 Normas e regulamentos de criação, alteração e funcionamento do órgão ou entidade 

Lei Ordinária:  Lei nº 5.766/1971 – Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e dá 

outras providências 

Decretos: Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977, regulamenta a Lei 5.766/71. 

Resoluções:  CFP nº 004/92 de 12/04/1992 

Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade:  

Resolução CFP nº 003/2007 – Institui a Consolidação das Resoluções do Conselho Federal de Psicologia 

Resolução CFP nº 010/2007 – Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e 

Contábeis 

Resolução CFP nº 001/2012 – Altera a Resolução CFP nº 003/2007 e a Resolução CFP nº 010/2007, e dá 

outras providências. 

 

3.4 Histórico do órgão ou entidade 

 

 A profissão de psicóloga/o foi regulamentada pela Lei 4.119, em 27 de agosto de 1962, razão 

pela qual o dia da/o psicóloga/o é comemorado nessa data. O Conselho Federal Psicologia (CFP), 

juntamente com os Conselhos Regionais, criados, nove anos mais tarde, pela  Lei Federal 5.766 de  

dezembro de 1971, constituem, em conjunto uma autarquia federal, conforme estabelecido no artigo 2º da 

referida Lei. A regulamentação da Lei de criação se deu pelo Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977. O 

Conselho Regional de Psicologia 9ª Região-CRP-09, foi instituído em 1992, com jurisdição nos Estado de 

Goiás e Tocantins, tendo ocorrido a separação de jurisdição em janeiro de 2013, conforme Resolução 

CFP-001/2013, de 9 de janeiro de 2013. Atualmente, o Conselho Federal de Psicologia possui 23 (vinte e 

três) Conselhos Regionais, com jurisdição em um ou mais Estados da Federação de acordo com o número 

de profissionais inscritas/os. Conheça os 23 Regionais no site do Conselho Federal de Psicologia. 

 Para gerir o funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia foram criadas instâncias 

deliberativas nacionais da categoria: o Congresso Nacional da Psicologia (CNP), realizado a cada três 

anos; a Assembleia das Políticas, da Administração e das Finanças (APAF), realizada semestralmente 

com representantes de todos os Conselhos Regionais e Federal; o Plenário e a Diretoria do CFP. Em 

âmbito regional, o Congresso Regional de Psicologia (COREP) – realizado a cada três anos, para 
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levantamento de propostas destinadas a subsidiar o Congresso Nacional; as Assembleias Gerais, 

convocadas pelo menos uma vez a cada ano; o Plenário e a Diretoria, que funcionam como instâncias 

deliberativas. O alcance das suas decisões, as quais devem estar em consonância com as determinações 

federais, é restrito ao âmbito da jurisdição do Regional. 

 O planejamento das atividades do CFP e dos Regionais é feito com base nas discussões e 

decisões do Congresso Nacional de Psicologia, quando são aprovadas diretrizes sobre a estrutura 

funcional dos Conselhos e os princípios que deverão nortear seus trabalhos. 

3.5 Ambiente de atuação 

 

 O ambiente de atuação do Conselho Regional de Psicologia 9ª região tem como objetivo 

disciplinar, fiscalizar e proporcionar condições para o aprimoramento do exercício e das atividades 

profissionais do Psicólogo, zelando pela fiel observância dos princípios Éticos da classe, pela dignidade e 

independência da Profissão. 

 

3.6 Organograma 
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A Assembléia Geral do Conselho Regional de Psicologia 9ª. Região é  órgão deliberativo, sendo 

composta por psicólogos com inscrição principal neste regional e em pleno gozo de seus direitos. 

A  Assembléia  Geral reunir-se-á, ordinariamente, uma vez por ano, por convocação do presidente 

do Conselho Regional de Psicologia  - 9a. Região e, extraordinariamente, por convocação do presidente 

ou a pedido justificado de, pelo menos 2/3 do Plenário, ou 1/3 dos Psicólogos inscritos originariamente no 

conselho, e em pleno gozo de seus direitos. 

 

O Plenário, composto pelos conselheiros efetivos, é  órgão deliberativo do Conselho Regional de 

Psicologia – 9ª.Região. 

O Plenário deliberará por maioria simples de voto, salvo nos casos em que a legislação dispuser 

em contrário. 

A diretoria, órgão executivo, responsável pela operacionalização das diretrizes e decisões do 

plenário, é constituída de presidente, vice-presidente, secretário e tesoureiro, eleitos anualmente pelo 

plenário, em escrutínio secreto ou aberto, conforme decisão do plenário, sendo elegíveis apenas os 

conselheiros efetivos. 

Para o bom desempenho de suas atribuições, contará o Conselho Regional de Psicologia 9ª Região 

com assessoria jurídica, contábil e de comunicação de caráter permanente, e assessorias especiais, de 

caráter transitório, exercidas por profissionais, legalmente habilitados, escolhidos em função de sua 

competência e idoneidade. 

As coordenações em suas áreas específicas, executam as deliberações da Diretoria e Plenário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

4 – PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL 

4.1 - PLANEJAMENTO PARA O PERÍODO DE 2014 A 2016 DA GESTÃO CRP FORTE: 

FORTALECENDO A PROFISSÃO 

4.1.1 – Programas de trabalho e estratégias de execução 

EIXO I: POLÍTICA PARTICIPATIVA DO CRP-09 

   Intensificar as ações de descentralização das ações do CRP no Estado de Goiás com atividades 

presenciais nas cidades polos, inclusive com a cerimônia de entrega de Carteira de Identidade 

Profissional, eventos de formação, de orientação, Congresso e outros; 

  Implementar Projeto “Roda de conversa”, com debate permanente de temas atuais tanto na 

Capital quanto nos demais municípios do Estado, visando a integração e orientação da categoria; 

  Contribuir para o fortalecimento do Sindicato dos Psicólogos, recentemente reorganizado; 

 Encampar as lutas da categoria na defesa das 30 horas e da isonomia salarial. 

 Avançar nas negociações junto ao DETRAN, IPASGO e Planos de Saúde em que atuam 

psicólogos/psicólogas com foco na garantia de critérios de credenciamento que melhor atendam à 

categoria; 

 Atuar politicamente junto aos órgãos do poder público, nas diversas esferas em que há inserção 

de psicólogos e psicólogas, com foco na construção de referências técnicas e delimitações do campo de 

atuação profissional; 

  Desenvolver ações junto à mídia para maior divulgação da Psicologia, enquanto ciência e 

profissão, na sociedade goiana, ampliando os espaços já conquistados em programas de rádio, TV, jornais 

e rede sociais. 

  

EIXO II: ESTRUTURA FÍSICA E ADMINISTRATIVA DO CRP09 

Garantir as atividades técnicas e administrativas do CRP 09: 

 Despesas Fixas 

 Despesas Variáveis 

 Dar celeridade aos trâmites do processo de ampliação e reforma da  Sede do CRP-09, adequando 

as instalações físicas às necessidades e expectativa da categoria, incluindo amplo auditório e adequação 

das condições de mobilidade/acessibilidade. 

 Otimizar fluxos e processos administrativos, investindo em qualificação do quadro funcional e 

criação da comissão de controle interno. 

  Manter política financeira atual de parcelamento de débitos e do patamar das menores anuidades 

cobradas no País. 

 

EIXO III: CONSTRUÇÃO DE REFERENCIAS TÉCNICAS E PROFISSIONAIS DA CATEGORIA 

 

 Implementar ações que integrem ações às questões nacional da Psicologia, sem prejuízo às 

especificidades Regionais. 
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 Realizar as próximas edições do CONPECER – Congresso de Psicologia do Cerrado e do 

Seminário de Políticas Públicas e Direitos Humanos, mantendo a gratuidade aos profissionais inscritos no 

CRP. 

 Propiciar condições de participação dos Profissionais não residentes em Goiânia, nas 

apresentações de trabalho ou experiência de temas relevantes para a categoria, na ocasião de realização 

dos EVENTOS CIENTIFICOS E POLITICOS DO CRP-09. 

 Fortalecer as ações do CREPOP, com o desenvolvimento de pesquisa de interesse da categoria, 

oportunizando a implementação de novas metodologias de intervenção e referencias técnicos da 

categoria, considerando os marcadores sociais de idade, gênero e etnia. 

 Fortalecer o trabalho das Comissões Permanentes de Orientação e Fiscalização do Conselho com 

foco na orientação/prevenção. 

 Fortalecer as comissões especiais existentes e implementar outras, de acordo com interesse 

apresentado pela categoria. 

 Otimizar parcerias com as IES – Instituições de Ensino Superior e Instituições de Formação, 

realizando, conjuntamente, atividades/programas de interesse da categoria, tanto na Capital como em 

outros Municípios do Estado, inclusive participando nas cerimônias de Colação de Grau. 

 Realizar campanhas temáticas nacionais e parcerias com o Conselho Federal e outros Conselhos 

Regionais de Psicologia. 

 Manter a impressão e o envio da revista R9 para todos os Psicólogos como instrumento de 

divulgação do CRP-09 e das questões regionais. 

 Manter atualizado o site do CRP-09, proporcionando aos profissionais o acesso a informação de 

qualidade. 

 Fortalecer a inserção do CRP junto à Sociedade ampliando a representação já conquistada, no 

espaço de controle social e demais entidades da sociedade civil. 

 

EIXO IV: MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANEJAMENTO DE GESTÃO 

 Fortalecer os instrumentos de controle e transparência da Gestão, ampliando os espaços de 

participação da categoria como Ouvidoria, Pesquisa de Avaliação em atendimentos diretos e em todas as 

atividades promovidas pelo Conselho. 

 

4.1.2 – DESCRIÇÃO, IMPLEMENTAÇÃO E DESDOBRAMENTO DO PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO 

  

GARANTIR A MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

PROFISISONAL  

 Visando o cumprimento da meta de garantir a manutenção das atividades de orientação e 

fiscalização do exercício profissional foram  desenvolvidas em  2015 pela Comissão Permanente de 

Orientação e Fiscalização as atividades abaixo, tendo como orientação  os Direitos Humanos  e a 

qualidade dos serviços prestados:   

a) Orientações conforme a demanda diária, rotineira e frequente recebida pela área técnica, seja por e-
mail, telefone ou pessoalmente;  
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b) Orientações presenciais com Termo de Orientação, deliberadas em reunião da COF; 

c) Participação em 14 Reuniões mensais para entrega das carteiras de identidade profissional, 

oportunidade em que se passou aos recém-inscritos informações relacionadas às suas obrigações junto á 

entidade e ao Código de Ética;  

d) Participação em 14 Reuniões de entrega de carteiras de identidade profissional, em caráter especial, 

para atender demandas da categoria;  

e) Redação de Ofícios e Comunicações Internas decorrentes de deliberações e encaminhamentos de 

reunião da COF; 

f) Participação em palestras realizadas nas Instituições de Ensino Superior da capital e interior, para 

atender demandas de turmas do curso de Psicologia por conhecimentos relativos à área de orientação e 

fiscalização; 

g) Participação no I Encontro Nacional das Comissões de Orientação e Fiscalização do Sistema 

Conselhos de Psicologia – ENCOF, em março 2015; 

h) Participação das atividades de interiorização das ações do Conselho nos municípios de Inhumas, 

Itaberaí, Taquaral,  Goiás, Jataí; 

i) Realização de palestra de orientação na Secretaria Municipal de Assistência Social de Goiânia sobre o 

papel da psicologia no Sistema Único de Assistência Social, em 28 de abril e 26 de maio; 

j) Participação em visita de inspeção no Presídio Regional Antônio Garrote, conhecido como  presídio 

Sarandi, próximo à Itumbiara, em parceria com OAB, Comitê Estadual de Prevenção e  Combate à 

Tortura – CEPCT e Paili/GSM/Spais/SesPaili, visando ações da luta antimanicomial; 

k) Participou em discussões relacionadas às medidas sócio educativas aplicadas à criança e adolescente; 

l) Realização de 92 visitas de orientação e fiscalização na capital e interior, visando o adequado exercício 

profissional em consultórios de Psicologia, consultorias, clínicas de avaliação psicológica para o 

DETRAN/GO, empresas diversas, órgãos públicos, Centro de Internação para Adolescentes, indústrias, 

supermercados, dentre outros; 

m) Participação nas atividades do Grupo de Trabalho de Revisão da Política de Orientação e Fiscalização 

do Sistema Conselhos de Psicologia; 

n) Atendimento à demanda da área de registro do Conselho através da análise documental e da legalidade 

do exercício profissional em 25 processos; 

o) Participação em reunião no Tribunal de Justiça do Estado de Goiás  para   orientar e esclarecer dúvidas 

sobre as normativas referentes às práticas do psicólogo,  em especial na área jurídica. 

 

REDUZIR A INCIDÊNCIA DE FALTAS ÉTICAS COMETIDAS PELOS PROFISSIONAIS 

PSICÓLOGOS 

 A Comissão Permanente de Orientação e Ética do CRP09 – COE, cujo objetivo é conduzir os 

processos éticos instaurados mediante denúncias feitas pela sociedade, com apuração das infrações 

cometidas pelos profissionais psicólogos e aplicação das penalidades cabíveis, esteve presente,  no ano de 

2015, em diversas universidades do Estado de Goiás como (PUC, UFG, UFG-Campus Jataí, UNIVERSO, 

promovendo debates e reflexão entre professores, alunos e  comunidade, quanto aos  desafios éticos que 

envolvem a prática profissional,  dentre outras  instituições; 
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Realizou ainda as atividades abaixo: 

a-Participou de 14 reuniões mensais de entrega de Carteira Profissional a novos psicólogos, realizando 

orientação a respeito da ética profissional; 

b-Apreciou 9 processos de denúncia protocolados no Conselho; 

c-Realizou 4 audiências de instrução de processos; 

d-Realizou 6 Plenárias de Julgamento de processos éticos; 

e-Realizou 41 reuniões para atender demandas internas e externas; 

f-Participou das atividades do projeto de interiorização do CRP-09. 

  

PROMOVER A INTERIORIZAÇÃO DAS AÇÕES DO CONSELHO  

O CRP-09 manteve o processo de descentralização das ações do Conselho por meio de diversas ações 

desenvolvidas nas cidades do interior de Goiás. O objetivo consiste em atender às demandas dos 

profissionais Psicólogos e estudantes de Psicologia dessas regiões em assuntos referentes ao exercício 

profissional e, também, à atuação nas políticas públicas (CRAS, CREAS, CAIS, CAPS, NASF e Medidas 

Socioeducativas) por meio de encontros, palestras, mesas redondas e outros eventos, como os 

relacionados abaixo: 

a-Em 26 e 27 de fevereiro foram realizadas atividades nas cidades de Inhumas, Itauçu, Itaberaí, Taquaral 

e Cidade de Goiás., para atender profissionais desses municípios e outros circunvizinhos como Adelândia, 

Americano do Brasil, Anicuns, Araguapaz, Aruanã, Faina, Guaraita, Heitoraí,  Itapirapuã, Itapuranga, 

Jussara, Matrinchã, Montes Claros de Goiás, Mozarlândia, Mundo Novo, Nova Crixás, Sanclerlândia, 

Santa Fé de Goiás; 

b-Em 30 e 31 de março foram realizadas atividades na cidade de Jatai para atender profissionais e 

estudantes desse e outros município circunvizinhos. 

 

INTENSIFICAR A APROXIMAÇÃO E O ACOLHIMENTO AOS FUTUROS PROFISSIONAIS DA 

PSICOLOGIA  

Visando oportunizar aos formandos de Psicologia uma convivência  efetiva com a realidade profissional e  

com as diretrizes do Conselho,  foi criada a Comissão Especial para  Acompanhar as Demandas dos 

Discentes de Psicologia que  desenvolveu  várias palestras nas Instituições de Ensino Superior  e parcerias 

com  as mesmas, no sentido  de participação dos alunos nos diversos eventos realizados, através de 

monitoria certificada, a exemplo do Seminário de Psicologia e Políticas Públicas, Seminário de Direitos 

Humanos,  Seminário de Psicologia Jurídica,  Ciclo de Debates da Psicologia Jurídica, dentre outros. 

 

AMPLIAR A INSERÇÃO DO PROFISSIONAL PSICÓLOGO NO MERCADO DE TRABALHO 

 

 Durante 2015, o VIII Plenário intensificou o trabalhou junto aos diversos âmbitos institucionais  

gestores públicos, poderes executivo e legislativo  com o objetivo de dar visibilidade à importância da 

ação da(o) profissional psicóloga(o).   

A Diretoria e Comissões do VIII Plenário do CRP-09 realizaram audiências com gestores e políticos 

visando o estabelecimento de parcerias para  promover a melhoria no mercado de trabalho para a 



14 
 

categoria, através dos concursos públicos, bem como fortalecer a imagem da(o) profissional psicóloga(o).  

Dentro dessa perspectiva, o Conselho realizou, em abril/15 o Seminário de Psicologia e Políticas 

Públicas, em parceria com a PUC-GO, com atividades desenvolvidas pelas Comissões Permanentes e 

Especiais do Conselho e teve a participação de aproximadamente 1.000 pessoas do Estado de Goiás e 

outros Estados. 

Diversas outras atividades foram realizadas, sob coordenação das Comissões Especiais do Conselho, 

visando dar visibilidade ao trabalho do Psicólogo nas diversas áreas da atividade Humana, bem como na 

busca de melhores condições de trabalho e renda para a categoria, conforme relação a seguir. 

 

Comissão Especial de Empregabilidade: 

- realizou diversas reuniões com a categoria para tratar de assuntos pertinentes ao mercado de trabalho e 

outros assuntos referentes à defesa do profissional no âmbito trabalhista.  A Comissão tem prestado 

informações sobre atribuições do papel do psicólogo e da redução da  carga horária. 

Foram prestados esclarecimentos aos profissionais e  divulgado no site do CRP-09 que existe uma Luta 

nacional para a aprovação do projeto de lei das 30 horas semanais e que o CRP-09 vem contribuindo com 

esse processo. Outras informações, divulgadas amplamente, foram a respeito das diferenças entre 

conselho de classe e sindicato, pois a categoria apresenta, constantemente, demandas trabalhistas dirigidas 

ao CRP-09, sendo que estas deveriam ser levadas para o âmbito sindical.  

Outras atividades desenvolvidas: 

- Em 24 de ferreiro e 31 de março envio de caravana a Brasília para participar da votação do  projeto 30 

horas de trabalho semanais para a categoria; 

- Em 8 de junho foi realizada ação junto ao DETRAN-GO pela Comissão Especial de Empregabilidade e 

Comissão Especial de Psicologia do Trânsito  visando o atendimento de  demandas da categoria; 

- Em 15 de dezembro foi realizada reunião com profissionais credenciados pelo IPASGO e IMAS para 

discussão de questões relacionadas a demandas por melhor remuneração aos serviços prestados e 

quantidade de atendimentos aprovados pelos institutos. 

 

Comissão Especial de Psicologia Escolar e Educacional: 

- Nos meses de abril, junho, agosto e novembro foram realizadas reuniões  com psicólogos vinculados à 

ABRAPEE-Associação Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional para  elaboração de relatório de 

atividades a ser encaminhado ao XII Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional e discussão 

sobre a organização de um Fórum de debate sobre a medicalização na educação, em Goiânia; 

- Em 18.08 a  Comissão participou de  audiência pública na Câmara Municipal de Goiânia sobre Projeto 

de  Lei relacionado a Transtornos de aprendizagem - PL 2015.000.198;  

- Em 20.08, com a participação  de psicólogos do IFG e da UFG  a Comissão produziu o Manifesto 

contrário ao PL 2015.000.198 sobre o transtornos de aprendizagem; 

- Entre 25 e 26.06 a Comissão participou do XII Congresso Brasileiro de Psicologia Escolar e 

Educacional; 

- Em 18 de setembro a Comissão participou do I Seminário Nacional de Psicologia na Educação: 

debatendo as ações no Sistema Conselhos;  
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- De 7 a 8 de outubro, participou do XV Encontro de Produção Científica de Psicologia da PUC-Goiás; 

-Tendo desenvolvido também diversas intervenções na imprensa, no sentido de esclarecer a População e a 

categoria sobre, principalmente, a função e a importância do Psicólogo nas escolas.  

 

Comissão Especial de Psicologia Jurídica:  

Criada em 2015 com o objetivo de detectar as principais demandas da sociedade no que tange à 

Psicologia Jurídica no estado de Goiás, promovendo debates sobre o tema e ações orientadas para o 

crescimento da Psicologia, a Comissão realizou diversas atividades, como as listadas abaixo.  

- Criação do Ciclo de Debates da Psicologia Jurídica - com eventos realizados em 25.05, 29.06, 29.09 

27.10. 

- De 12 a 14 de março/15 realizou o I Seminário de Psicologia Jurídica de Goiás, Auditório da UNIP-GO, 

com a presença de 700 participantes. 

 

Comissão Especial de Psicologia da Saúde: 

-Realizou em 16 de maio o Simpósio “A Reforma Psiquiátrica e o uso de drogas: quais exclusões são 

produzidas em nome do cuidado?”,  em parceria com  a   Comissão  Especial  de Psicologias das  

Emergências e Desastres , Comissão Especial de Direitos Humanos, Faculdade Estácio de Sá, IMAS, 

SES¬GO/SPAIS, SMS de Goiânia/Div. De Saúde Mental, SMS de Aparecida de Goiânia, e ABORDA. A 

atividade marcou o Dia de Luta Antimanicomial. 

  

Comissão Especial de Psicologia das Emergências e Desastres: 

-Em 25 de agosto realizou o Seminário de Psicologia das Emergências e Desastres – Como trabalhamos 

da prevenção a recuperação’; 

-Debateu com a Defesa Civil o plano de contingências do município de Goiânia; 

 

Comissão Especial de Psicologia na Assistência Social: 

- A Comissão surgiu do agrupamento de temáticas como criança e adolescente e assistência Social, tendo 

realizado as seguintes atividades específicas, além de participar de outras atividades desenvolvidas pelas 

demais comissões do CRP-09: 

- Em  20 de outubro realizou a reunião pública “25 anos do Estatuto da Criança e do Adolescente” no 

Auditório Solon Amaral da Assembleia Legislativa de Goiás;  

- Em outubro e novembro realizou duas Reuniões Públicas, na sede do Conselho, com o objetivo de 

discutir o papel do (a) psicólogo (a), que atua em Centros de Referência Especializados de  Assistência 

Social – CREAS –, em interface com a Justiça e Ministério Público.; 

- Em 17 de dezembro de 2015 a Comissão participou de reunião com o Dr. Eduardo Silva Prego, 

Promotor de Justiça e Coordenador do Centro de Apoio Operacional dos Direitos Humanos e do Cidadão, 

e a Dra. Karina D'Abruzzo, Promotora de Justiça e Coordenadora do Centro de  Apoio Operacional da 

Infância e Juventude, no Ministério Público do Estado de Goiás. A pauta tratada foi referente ao papel dos 

(as) psicólogos (as) que atuam no SUAS e sua interface com o  poder Judiciário e o Ministério Público, 

especialmente no que tange às solicitações encaminhadas  pelo Ministério Público.  
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Comissão Especial de Psicologia do Trânsito:  

- A Comissão realizou diversas ações junto  ao Detran e Denatran, no sentido dar resposta à  demandas da 

categoria em relação à exigência de Título de Especialista pela Resolução nº 283, de 01 de julho de 2008, 

do CONTRAN; 

- Em setembro a Comissão representou o CRP-09 na posse do  Conselho Estadual de Trânsito de Goiás;  

- Em setembro participou do evento “Bora de Bike”, visando ações educativas no trânsito; 

- Em 17 de novembro participou do Seminário Psicologia e Comportamento Seguro no Trânsito na sede 

do CFP. 

 

Comissão Especial de Psicologia Clínica:  

- Entre 24 e 28 de agosto a Comissão realizou a I Jornada de Neuropsicologia de Goiás, nos auditórios do 

Centro de Reabilitação e Readaptação Dr. Henrique Santillo – CRER, evento que integrou a programação 

da Semana do Psicólogo. 

 

Comissão Especial de Psicologia Organizacional e do Trabalho: 

- No dia 27 de agosto realizou a I Jornada de Psicologia Organizacional e do Trabalho, no Auditório da 

Área I da PUC-GO que  integrou a programação da Semana do Psicólogo. 

  

DESENVOLVER E APOIAR AÇÕES DE GARANTIA DE DIREITOS HUMANOS 

 Através da Comissão Especial de Direitos Humanos o CRP-09  atuou com representação junto a 

instâncias de defesa de direitos, tais como  Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial; 

Conselho Estadual de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais; Comitê Estadual de Prevenção 

e Combate à Tortura; Comitê Municipal da População em situação de rua de Goiânia, tendo desenvolvido 

as seguintes atividades: 

- Discussão sobre a interrupção de atendimento do Hospital Wassily Chuc; 

- Discussão a respeito das comunidades terapêuticas, bem como elaboração de resposta a questionamento 

do Conselho Federal de Psicologia sobre registro destas instituições no Conselho Regional de Psicologia; 

- Discussão sobre exploração de crianças e adolescentes e a redução da maioridade penal;  

- Apoio à Nota de Repúdio à Redução da Maioridade Penal Publicada pelo Conselho Federal de 

Psicologia (CFP); 

- Em 16.05 participou da realização do Simpósio sobre o tema “A Reforma Psiquiátrica e o uso de drogas: 

quais exclusões são produzidas em nome do cuidado?”; 

- Em 30.04 coordenou a inspeção realizada no Presídio Regional Antônio Garrote (conhecido como 

presídio Sarandi), localizado próximo à Itumbiara; 

- Apresentação de Nota de Repúdio ao truculento trato dado aos profissionais da educação e a saúde do 

município de Goiânia nas manifestações de greve ocorridas nos dias 22 e 23 de abril, no Paço Municipal; 
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- Apresentação de Nota de Repúdio à violência, ao abuso sexual e ao trabalho análogo à escravidão que 

adolescentes quilombolas do município de Cavalcante - Goiás foram acometidas, de acordo com 

denúncias realizadas e investigadas pela Polícia Civil; 

- Promoveu  discussão e apoio ao Dia Nacional da Visibilidade de Travestis e Transexuais; 

- Em 04.12 realizou o II SEMINÁRIO GOIANO DE PSICOLOGIA E DIREITOS HUMANOS: 

RELAÇÕES ETNICORRACIAIS E CONTEMPORANEIDADE, no anfiteatro da Universidade Paulista.   

 

AMPLIAR A VISIBILIDADE DAS AÇÕES DO REGIONAL 

 Através da Comissão de Comunicação foram realizadas ações para propiciar a visibilidade da 

Psicologia na mídia, através da indicação para a participação de Psicólogos em programas de TV e rádio; 

da atualização constante do conteúdo do portal e mural institucional, além do acompanhamento das 

manifestações da sociedade e categoria através da ouvidoria do Conselho, e-mails, redes sociais e do 

cumprimento da Lei 12.527/11-Lei de acesso à informação. 

- Além dos canais já citados de contato com a sociedade e categoria, o Conselho edita a revista 

Institucional R-9, a revista Eletrônica de Psicologia e Políticas Públicas e o Caderno de Orientação  

Profissional,  destinado a orientar a  correta prática profissional.  

- Como parte das ações de ampliação da visibilidade de suas ações, o Conselho mantém representações 

em diversas instâncias de controle social e outras, tais como: 

Conselho Estadual de Saúde, Conselho Municipal de Saúde, Fórum Goiano de Saúde Mental, Comissão 

Intersetorial de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora do CMS , Conselho Estadual de  Assistência Social,  

Conselho Municipal de Assistência Social, Conselho Estadual Antidrogas, Conselho Estadual de 

Promoção da Igualdade Racial,  Conselho Estadual do Trânsito, Comitê Estadual de Prevenção e 

Combate à Tortura, Comitê de Saúde da População em Situação de Rua, Conselho Estadual LGBTT-GO, 

Conselho Municipal de Saúde de Caldas Novas,  Conselho Municipal de Saúde de Mineiros,  Programa 

de Controle do Tabagismo em Ambientes de Trabalho. 

 - Entre os dias 24 e 31 de agosto foi realizada a Semana do Psicólogo, com atividades simultâneas em 

diversos locais. Jornadas, Seminário, Mosaico e Homenagem fizeram parte da comemoração do Dia do 

Psicólogo e da Psicóloga de 2015, que contemplou várias áreas de atuação do profissional da Psicologia. 

Como parte das comemorações, no dia 27 de agosto, Dia do Psicólogo, foram homenageados 32 

profissionais que se destacaram em suas áreas de atuação dentro da Psicologia, em cerimônia na 

Assembleia Legislativa.  

 

PESSSOA IDOSA 

 Plural Idades - O Movimento Plural Idades surgiu em julho de 2011, por uma iniciativa do CRP-

09 através, na época, da Comissão da Pessoa Idosa, junto com outras entidades governamentais e civis. O 

objetivo era inserir a pessoa idosa nos vários espaços comunitários, possibilitando a convivência e a 

interação com os mais jovens, além de proporcionar o conhecimento e a aplicabilidade do Estatuto do 

Idoso.   
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O Movimento realiza ações para melhorar a qualidade de vida de quem já passou dos 60 anos, como 

debates e eventos de integração. Fortalecer a interação entre idosos e jovens é um dos principais objetivos 

do movimento Plural Idades.  Em 2015 foram realizadas as seguintes atividades: 

- Em 28 de abril o Conselho participou de uma audiência pública na Assembleia Legislativa de Goiás 

(Alego) que discutiu o Enfrentamento da Violência Contra Idosos e a Garantia de Seus Direitos; 

- O Movimento Plural Idades foi representado pelo CRP-09 no 8º Seminário Nacional de Psicologia e 

Políticas Públicas realizado conjuntamente com o 9º Congresso Norte-Nordeste de Psicologia (Conpsi), 

realizado entre 13 e 16 de maio, em Salvador (BA), com a mesa redonda:  “MOVIMENTO PLURAL 

IDADES – O enfrentamento real da velhice”; 

- No dia 18.06, o Conselho coordenou uma caminhada seguida de uma reunião pública na  Assembleia 

Legislativa de Goiás para debater e conscientizar sobre a existência da violência Contra a pessoa idosa; 

- Em 01.10 o movimento, coordenado pelo CRP-09, realizou, na Assembleia Legislativa de Goiás, 

atividade em homenagem ao Dia Internacional da Pessoa Idosa. Na oportunidade foram homenageados 

também os psicólogos pioneiros no Trabalho com a pessoa idosa.  

 

OUTRAS METAS DA ENTIDADE 

 

 - Para dar celeridade ao processo de obtenção de nova sede para melhor acomodar a categoria e 

Funcionários, foi criada a Comissão Especial Responsável pelo  Processo da Nova Sede , que, 

Juntamente, com a Comissão Permanente de Licitação, iniciou o processo licitatório para a contratação de 

empresa especializada para elaboração do projeto de reforma e adaptação das instalações.   

 -Visando estabelecer as normas de conduta aplicáveis aos empregados do CRP-09, estagiários,  menores 

aprendizes, prestadores de serviços, assessores, bem como o melhoramento e a transparência nas relações 

profissionais e a manutenção da qualidade dos serviços ofertados à categoria e à sociedade, foi aprovado 

pelo Plenário a edição do Regulamento de Pessoal do CRP-09, através da Resolução CRP-09-003/2015. 

 

4.2 DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO 

 

4.2.1 – DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS 

4.2.1.1 –  Tabela de Desempenho Operacional; 
 

 
DESEMPENHO DO CRP-09                       VALORES 

2014 2015 

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 2.090.631,02 2.456.215,21  

SUPERÁVIT/DEFÍCIT ORÇAMENTÁRIO -286.656,21 269.735,38  
 
O exercício 2015, teremos a figura do superávit orçamentário, quando as receitas realizadas 
(arrecadadas), são superiores às despesas (empenhadas), significando. Figurou também o superávit 
financeiro, que nada mais é que a diferença positiva entre o Ativo e o Passivo Financeiros do balanço 
patrimonial.  
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a) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 

 

ORÇAMENTO DO CRP-09 
(desconsiderada a inadimplência para PF e PJ) 2014   PERCENTUAL 

ORÇADO EXECUTADO 

DESPESAS CORRENTES     3.011.384,00           2.717.747,87  90,25 

DESPESAS DE CAPITAL 2.031.445,07      16.021,96 0,79 
 

ORÇAMENTO DO CRP-09 
(desconsiderada a inadimplência para PF e PJ) 2015   PERCENTUAL 

ORÇADO EXECUTADO 

DESPESAS CORRENTES     3.076.282,04           2.562.013,20  83,28 

DESPESAS DE CAPITAL 2.045.747,45      4.900,00 0,24 
 

b) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa. 

EXERCÍCIO: 2014 

MODALIDADE 
LICITAÇÃO Concorrência 

Tomada 
de Preços Convite Dispensa Inexibilidade Pregão 

Legislação 
não aplicável TOTAL 

Natureza: Custeio                 

Pessoal             1.428.434,21 
            

1.428.434,21  

Consumo       
   

22.357,12          22.357,12 
Passagens, hospedagens e 
diárias         1.481,70      27.596,43 

                           
29.078,13  

Consultoria                              

Serviços PJ     57.794,33  63.306,16         
    
107.495,10    

            
228,595,59  

Serviços PF       8.715,00       
                

2.172,42  
Postagem correspondência 
institucional       25.000,00 25.000,00     

              
50.000,00  

Equipamentos          8.021,96     
              

35.598,72  

SOFTWARE               
                           

-   

Natureza: Inversões               
                           

-   

Imóveis               
                           

-   
TOTAL GERAL DO 
EXERCÍCIO     57.794,33 127.400,24 25.000,00 108.976,80 1.456,030,64 1.796.236,19 
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EXERCÍCIO: 2015 

MODALIDADE 
LICITAÇÃO Concorrência 

Tomada 
de Preços Convite Dispensa Inexibilidade Pregão 

Legislação 
não 

aplicável TOTAL 

Natureza: Custeio                 

Pessoal             1.228.486,55 
      

1.228.486,55  

Consumo       
                   

26.506,23          26.506,23 
Passagens, hospedagens e 
diárias         55.000,00     

                           
55.000,00  

Consultoria                              

Serviços PJ       183.247,12             211.406,52    
            

394.653,64  

Serviços PF       12.478,60       
                

12.478,60  
Postagem correspondência 
institucional       25.000,00 25.000,00     

              
50.000,00  

Equipamentos          4.900,00                   4.900,00  

SOFTWARE                                          -   

Natureza: Inversões                                          -   

Imóveis                                          -   
TOTAL GERAL DO 
EXERCÍCIO     252.131,95 25.000,00 266.406,52 1.228,486,55 1.772.025,02 

 
 
 

 

 

 

4.2.2 – RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

 

4.2.2.1 – Tabela de restos a pagar 

 

 

DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

RESTOS A 
PAGAR NÃO 

PROCESSADOS 

INSCRITOS 

LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO EM 
EXERCÍCIOS 
ANTERIORES  

EM 31 DE 
DEZEMBRO 

DO 
EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

CRÉDITO 
DISPONÍVEL 
DESPESA 
CORRENTE 

0,00 210.649,70 104.241,14 104.241,14 106.408,56 0,00 

PESSOAL E 
ENCARGOS 
SOCIAIS 

0,00 30.767,07 22.954,68 22.954,68 7.812,39 0,00 

OUTRAS 
DESPESAS 
CORRENTES 

0,00 179.882,63 81.286,46 81.286,46 98.596,17 0,00 

CRÉDITO 
DISPONÍVEL 
DESPESA DE 
CAPITAL 

0,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 0,00 0,00 

INVESTIMENTOS 0,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 0,00 0,00 

TOTAL:  -    214.349,70   107.941,14   107.941,14   106.408,56   -   
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DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS 

RESTOS A 
PAGAR 

PROCESSADOS E 
NÃO 

PROCESSADOS 
LIQUIDADOS 

INSCRITOS 

  PAGOS CANCELADOS SALDO EM 
EXERCÍCIOS 
ANTERIORES  

EM 31 DE 
DEZEMBRO 

DO 
EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

CRÉDITO 
DISPONÍVEL 
DESPESA 
CORRENTE 

0,00 7.066,10   0,00 7.066,10 0,00 

PESSOAL E 
ENCARGOS 
SOCIAIS 

0,00 180,40   0,00 180,40 0,00 

OUTRAS 
DESPESAS 
CORRENTES 

0,00 6.885,70   0,00 6.885,70 0,00 

TOTAL: 0 7066,1   0 7066,1 0 

 

 

4.3 - DEMONSTRATIVO DA REALIZAÇÃO DAS RECEITAS 

a) Origens das receitas. 

                A principal fonte de receita do Conselho é a arrecadação de anuidades, pagas pelos psicólogos 

(Pessoa Física) e das empresas (Pessoa Jurídica), inscritas no Conselho, além de outras taxas como 

emissão de segunda via de carteiras profissionais, taxas de inscrições, malas diretas, boletins online dentre 

outros. 

 

b) Tabela de Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.                                      

  2015   PERCENTUAL 

 RECEITAS CRP-09 

(orçamento bruto:  sem 20% de inadimplência) ORÇADO EXECUTADO % 

ANUIDADE - PF 2.920.356,00 2.053.307,53 70,31 

ANUIDADE - PJ 90.996,60 61.440,28 67,52 

ANUIDADE EXERCÍCIO ANTERIOR – PF/PJ 200.000,00 279.786,06 139,89 

FUNDO DE SEÇÃO 36.499,95 26.321,71 72,11 

RECEITAS DE SERVIÇOS 100.000,00 58.869,00 58,86 

MULTAS E JUROS S/ANUIDADES 120.000,00 108.238,47 90,20 

RECEITAS FINANCEIRAS 220.000,00 305.546,99 138,88 

DÍVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA/EXECUTIVA 100.000,00 90.435,22 90,44 

OUTRAS RECEITAS DIVERSAS 15.000,00 56.399,54 376,00 

RECEITAS PATRIMONIAIS 5.000,00 0,00 0,00 

TOTAIS 3.807.852,55 3.040.344,80 79,84 

 

Com relação às receitas cabe informar que: 

- Em relação aos valores de Anuidade Exercício Anteriores PF/PJ, tivemos um aumento no executado 

devido ao planejamento nos processos de cobranças no CRP-09, dessa forma obtivemos êxito na 

recuperação de valores a receber.. 
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- optou por aplicar seus recursos em CDB o que justificou a variação percentual positiva dos rendimentos 

de aplicação. Como previmos um valor e sua variação foi superior, destoou o percentual, provavelmente 

pela situação econômica-financeira o país no exercício. 

- Reembolsos diversos, devido a ressarcimentos efetuados pelo CFP e/ou por profissionais. 

- É importante ressaltar as porcentagens alcançadas pelo CRP-09 no decorrer do exercício, é bem próxima 

ao orçado para o exercício, principalmente quanto a meta de inadimplência estipulada. 

 

 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 

 

Do produto de arrecadação das anuidades e dos serviços prestados, 25% foram repassados ao Conselho 

Federal de Psicologia. Abaixo a demonstração de valores  repassados ao CFP pelo Regional: 

                                     Orçamento               Repassado 

Cota parte (20%)      – R$ 568.216,42            R$ 534.426,67 

Cota Revista (5%)    – R$ 142.054,10            R$ 133.607,31 

Fundo de Seção        – R$   36.499,95            R$   22.986,30 

 

4.4 – Informações e Indicadores sobre desempenho Operacional 

 

O Conselho Regional de Psicologia 9ª Região, conta com o Centro de Custos, que permite um maior controle para auxiliar nas tomadas de 
decisões e controle de despesas. Permite que o Conselho verifique onde os gastos são melhores alocados de forma concreta e direcionada: 
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5 – GOVERNANÇA 
5.1 – Descrição das estruturas de governança 
A estrutura de governança da entidade está descrita no Regimento Interno da autarquia e demonstrado no 
organograma da entidade. 
O Conselho é composto pelos seguintes órgãos: 
 
I – Plenário 
 
II – Diretoria 
 
III – Comissões 
 
IV – Congressos 
 
V – Assembleias 
 
São órgãos auxiliares e consultivos do CRP-09 as comissões permanentes de Orientação e Ética (COE) e 
de Orientação e Fiscalização (COF). Quando necessário, poderão ser constituídas comissões e grupos de 
trabalho para fins específicos de auxílio à Diretoria e/ou Plenário. 
 
As assessorias estão ligadas à Diretoria e ao Plenário do CRP-09. 
 
5.2 – Informações sobre os dirigentes e colegiados 
 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Wadson Arantes Gama CPF: 427.574.441-15 

Endereço Comercial:  Avenida T-2 Nº 803 Qd. 76 Lt. 18 – Setor Bueno 

Cidade:  Goiânia UF:  Goiás CEP: 74.210-010 

Fones: (62) 3253-1785 Fax: E mail: wadsongama@yahoo.com.br 

Cargo ou Função:  Conselheiro Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 409 25/09/2014 - - 01/01/2015 22/09/2015 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 437 23/09/2015 - - 23/09/2015 31/12/2015 
 

Nome: Sandra Valéria Nogueira Alves Silva CPF: 263.747.651-68 

Endereço Comercial:  Avenida T-2 Nº 803 Qd. 76 Lt. 18 – Setor Bueno 

Cidade:  Goiânia UF:  Goiás CEP: 74.210-010 

Fones: (62) 3253-1785 Fax: E mail: conselheira.sandra@crp09.org.br 

Cargo ou Função:  Conselheira Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 409 25/09/2014 - - 01/01/2015 22/09/2015 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 437 23/09/2015 - - 23/09/2015 31/12/2015 

 
Nome: Gerley Lopes Cardoso CPF: 348.506.511-00 

Endereço Comercial:  Avenida T-2 Nº 803 Qd. 76 Lt. 18 – Setor Bueno 
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Cidade:  Goiânia UF:  Goiás CEP: 74.210-010 

Fones: (62) 3253-1785 Fax: E mail: conselheira.gerley@crp09.org.br 

Cargo ou Função:  Conselheira Tesoureira 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 409 25/09/2014 - - 01/01/2015 22/09/2015 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 437 23/09/2015 - - 23/09/2015 31/12/2015 

 
Nome: José Henrique Lopes da Silva CPF: 994.302.741-04 

Endereço Comercial:  Avenida T-2 Nº 803 Qd. 76 Lt. 18 – Setor Bueno 

Cidade:  Goiânia UF:  Goiás CEP: 74.210-010 

Fones: (62) 3253-1785 Fax: E mail: henriquelopespsi@hotmail.com 

Cargo ou Função:  Conselheiro Secretário 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 409 25/09/2014 - - 01/01/2015 22/09/2015 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata nº 437 23/09/2015 - - 23/09/2015 31/12/2015 

 
Relação de Conselheiros 

Nome: Função: Mandato:  

VIII PLENÁRIO  

Elias Rodrigues de Souza Conselheiro Efetivo 01/01/2015 a 07/10/2015 

Eriko Netto de Lima Conselheiro Efetivo 01/01/2015 a 31/12/2015 

Helizett Santos de Lima Conselheiro Efetivo 01/01/2015 a 31/12/2015 

Raimundo Rocha Medrado Junior Conselheiro Efetivo 01/01/2015 a 31/12/2015 

Simone Minasi Conselheiro Efetivo 01/01/2015 a 31/12/2015 

Antônio Roberto de Melo Ferreira Conselheiro Suplente 01/01/2015 a 06/10/2015 

Antônio Roberto de Melo Ferreira Conselheiro Efetivo 07/10/2015 a 31/12/2015 

Alba Cristhiane Santana da Mata Conselheiro Suplente 01/01/2015 a 31/12/2015 

Aurora Zanini Cesar Conselheiro Suplente 01/01/2015 a 31/12/2015 

Danilo Suassuna Martins da Costa Conselheiro Suplente 01/01/2015 a 31/12/2015 

Eloise Elene Neves Barbosa Conselheiro Suplente 01/01/2015 a 31/12/2015 

Handersenn Shouzo Abe Conselheiro Suplente 01/01/2015 a 31/12/2015 

Ionara Vieira Moura Rabelo Conselheiro Suplente 01/01/2015 a 31/12/2015 

Maria Virgínia de Carvalho Conselheiro Suplente 01/01/2015 a 31/12/2015 

Mayk Diego Gomes da Glória Conselheiro Suplente 01/01/2015 a 31/12/2015 
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5.3 – Funcionamento do Plenário 
 
O plenário reunir-se-á, ordinariamente, pelo menos uma vez por mês, por convocação do presidente e 
respeitado o calendário previamente aprovado, e, extraordinariamente, por iniciativa do presidente ou por 
solicitação de um mínimo de 3 (três) conselheiros, limitada a pauta à matéria que motivou sua 
convocação. 

 Feita a primeira chamada pelo presidente, no horário previsto para o início da sessão, e não tendo 
sido alcançado o "quorum" mínimo de 2/3, haverá nova chamada após 15 (quinze) minutos, quando então 
a reunião poderá ter início, com a maioria simples dos efetivos; 

 A convocação de conselheiros para as reuniões extraordinárias far-se-á por qualquer meio idôneo 
de comunicação, com antecedência de 5 (cinco) dias, podendo este prazo ser diminuído, em função da 
urgência da matéria, desde que comprovada a convocação, a tempo, de todos os Conselheiros; 

 
As reuniões plenárias terão a duração de 4 (quatro) horas, tendo tolerância  de atraso e/ou saída 

antecipada de 30 minutos.  
 

- As reuniões serão realizadas na sede do Conselho Regional de Psicologia - 9a.Região, salvo deliberação 
contrária do plenário, por motivo justificado. 

 
- As reuniões serão restritas aos membros do Plenário, admitindo-se a participação de convidados, se 
houver necessidade, para apresentação de ponto de pauta. 
 
- De todas as reuniões do plenário o conselheiro secretário do Conselho de Psicologia - 9a.Região, lavrará 
ata dos trabalhos desenvolvidos, que deverá ser discutida e votada pelos conselheiros e assinada por 
aqueles que a aprovarem, na reunião subsequente. 
 
5.4 – Política de designação de representantes nas assembleias 
- A Assembleia Geral do Conselho Regional de Psicologia 9ª. Região é órgão deliberativo, sendo 

composta por psicólogos com inscrição principal neste regional e em pleno gozo de seus direitos. 

 
- A Assembleia Geral reunir-se-á, ordinariamente, uma vez por ano, por convocação do presidente do 
Conselho Regional de Psicologia  - 9a. Região e, extraordinariamente, por convocação do presidente ou a 
pedido justificado de, pelo menos 2/3 do Plenário, ou 1/3 dos Psicólogos inscritos originariamente no 
conselho, e em pleno gozo de seus direitos. 
- A Assembleia Geral reunir-se-á, na primeira convocação, com a maioria absoluta de seus integrantes, e, 

nas convocações subsequentes, com qualquer número de integrantes. 

 
- As deliberações da Assembleia Geral serão tomadas por maioria simples de votos. 

 
- Compete à Assembleia Geral eleger conselheiros e respectivos suplentes e ainda: 
 
- Propor ao Conselho Federal de Psicologia, anualmente, o valor das anuidades, taxas, multas e 
emolumentos, bem como quaisquer contribuições, de acordo com os parâmetros estabelecidos pela 
Assembleia das Políticas Administrativas e Financeiras. 
 
5.5 – Política de remuneração dos conselheiros e membros da diretoria 
  

Está descrito no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis do Sistema 
CFP / CRP’s que: 
1.1 Jeton é a gratificação paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na 
condição de efetivo, pela sua participação em reunião Plenária do Conselho. 
1.2 A concessão do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar pela não instituição, e não 
caracteriza qualquer forma de remuneração, não gerando ao beneficiário qualquer direito trabalhista, 
previdenciário ou civil. 
1.3 O Conselho Regional fixará o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, 
obedecendo ao parâmetro fixado pelo Conselho Federal, tendo como limite máximo o pagamento de 08 
(oito) Jetons no mês. 
1.4 O Jeton é devido a cada sessão plenária do Conselho, entendida como sessão a atividade deliberativa 
com duração de no mínimo 3h30 (três horas e trinta minutos) e no máximo oito horas de duração. 



26 
 

 A Portaria CRP-09 nº 001/2013 estabelece o valor da gratificação denominada Jeton, conforme 
Art. 01 da referida Portaria. O valor de Jeton para 2015 foi de R$ 170,00. 

Portanto, em 2015, foram pagos, a título de Jeton, os seguintes valores: 
VIII Plenário do CRP-09: R$ 33.660,00 
Cabe ressaltar que o cargo de Conselheiro é honorífico, já que seu ocupante exerce função pública 
gratuita, não havendo para tanto pagamento de salários ou qualquer outro tipo de remuneração. 
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6 – RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 

6.1 – Canais de acesso do usuário 

O CRP-09 mantém ativos para comunicação com a sociedade e a categoria os seguintes canais de 

comunicações: 

• Portal Institucional www.crp09.org.br; 

• Link de Transparência; 

• E-mail Institucional administracao@crp09.org.br; 

• Página no Facebook; 

• Urna de sugestões na recepção da Instituição; 

• Canais tradicionais como telefone e fax. 

6.2 – Aferição do grau de satisfação dos usuários 

Através da urna de sugestões/reclamações apresentadas ao CRP-09, e/ou nos canais de rede sociais, o 

Conselho verifica e analisa as informações para tomada de decisões a respeito de melhorias nos 

atendimento aos profissionais, além de manter um relacionamento mais próximo com os mesmos.  

6.3 – Mecanismo de transparência das informações 

O Portal da Transparência é uma ferramenta que visa promover o amplo acesso aos dados referentes à 

aplicação dos recursos pelo Conselho. Por meio do portal, qualquer cidadão pode acompanhar as ações da 

administração direta e indireta e a gestão das finanças públicas.  

As informações apresentadas no Portal relativas às receitas e as despesas são relacionadas mensalmente, e 

assim essas informação já estarão disponível para consulta. 

Todo cidadão pode consultar os dados do Portal da Transparência. O acesso às informações é livre, 

independe de senhas ou autorizações, bastando que o interessado possua conexão com a internet. 
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7 – DESEMPENHO FINANCEIRO 
7.1 – Desempenho Financeiro do Exercício 
 A formação da Receita de Contribuições foi baseada na deliberação da Assembleia Orçamentária 
do CRP-09, realizada em 31 de outubro de 2014. Para a previsão orçamentária foram considerados, ainda, 
os dados de cadastro como: 6.900 inscrições de pessoas físicas (PF) e 215 pessoas jurídicas (PJ); previsão 
de 315 novas inscrições, sendo 200 pessoas físicas e 115 pessoas jurídicas e ainda, o índice de 
inadimplência de 20% sobre as receitas das anuidades, receitas de exercícios anteriores, e receitas 
correntes (Anexo I), para obter a previsão real de recebimento. 
 
 Desde o Exercício de 2012, as demonstrações contábeis estão sendo elaboradas e apresentadas 
em conformidade com a Lei nº 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas à 
convergência dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, 
explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional. 
  
 A técnica estabelecida para análise financeira consiste em estabelecer relações entre contas e 
agrupamentos de contas do Balanço e de Demonstração de resultados entre outras grandezas económico–
financeiras. 
 
7.2 – Comparativo das receitas e das despesas 
  

Comparativo da Receita    

                                     Receita Orçado Arrec. 
Periodo 

Arrec. Exerc. Diferença     

CRP/GO           Período: 01/01/2015 a 31/12/2015    

  Receita Orçado Arrec. 
Periodo 

Arrec. Exerc. Diferença   

 RECEITA 
REALIZADA 5.122.029,49 3.040.344,80 3.040.344,80 2.081.684,69 

 RECEITA 
CORRENTE  3.807.852,55 3.040.344,80 3.040.344,80 767.507,75 

 RECEITAS DE 
CONTRIBUICOES 3.247.852,55 2.420.855,58 2.420.855,58 826.996,97 

 ANUIDADES 
PESSOAS FÍSICAS 3.120.356,00 2.323.602,92 2.323.602,92 796.753,08 

 PESSOAS FÍSICAS 
DO EXERCÍCIO 2.920.356,00 2.053.307,53 2.053.307,53 867.048,47 

 Anuidade de 
Pessoa Física 

2.920.356,00 2.053.307,53 2.053.307,53 867.048,47 

 PESSOAS FÍSICAS 
DO EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

200.000,00 270.295,39 270.295,39 -70.295,39 

 Anuidade de 
Pessoa Física - 
exercício 
anterior 

200.000,00 270.295,39 270.295,39 -70.295,39 

 ANUIDADES DE 
PESSOAS 
JURÍDICAS 

90.996,60 70.930,95 70.930,95 20.065,65 

 PESSOA 
JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO 

90.996,60 61.440,28 61.440,28 29.556,32 

 Anuidade 
Pessoa Jurídica  

90.996,60 61.440,28 61.440,28 29.556,32 

 PESSOA 
JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

0,00 9.490,67 9.490,67 -9.490,67 

 Anuidade 
Pessoa Jurídica 
- Exercício 
Anterior - Faixa 
I 

0,00 9.490,67 9.490,67 -9.490,67 

 FUNDO DE 
SEÇÕES 36.499,95 26.321,71 26.321,71 10.178,24 

 Fundo de 
Seções 

36.499,95 26.321,71 26.321,71 10.178,24 

 RECEITA DE 
SERVICOS 115.000,00 58.869,00 58.869,00 56.131,00 

 EMOLUMENTOS 
COM 75.000,00 43.738,82 43.738,82 31.261,18 
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INSCRIÇOES  

 Inscrições 
Profissionais 
Pessoas Físicas 

75.000,00 43.738,82 43.738,82 31.261,18 

 EMOLUMENTOS 
COM 
EXPEDIÇÕES DE 
CARTEIRAS  

25.000,00 7.240,05 7.240,05 17.759,95 

 2ª via Carteira 
Profissionais 
Pessoas Físicas 

25.000,00 7.240,05 7.240,05 17.759,95 

 RECEITAS 
DIVERSAS DE 
SERVIÇOS 

15.000,00 7.890,13 7.890,13 7.109,87 

 Mala Direta 0,00 20,93 20,93 -20,93 

 Mala Direta 
Própria 

15.000,00 7.869,20 7.869,20 7.130,80 

 FINANCEIRAS  340.000,00 413.785,46 413.785,46 -73.785,46 

 JUROS DE MORA 
SOBRE 
ANUIDADES  

120.000,00 108.238,47 108.238,47 11.761,53 

 Juros s/ 
Anuidades 
Pessoas Físicas 

120.000,00 108.238,47 108.238,47 11.761,53 

 ATUALIZAÇÃO 
MONETÁRIA  220.000,00 305.546,99 305.546,99 -85.546,99 

 REMUNERAÇÃO 
DE DEP. BANC. E 
APLICAÇÕES 
FINANCEIRAS  

220.000,00 305.546,99 305.546,99 -85.546,99 

 Correção 
Monetária - 
Aplicação CDB 

220.000,00 305.546,99 305.546,99 -85.546,99 

 OUTRAS 
RECEITAS 
CORRENTES 

105.000,00 146.834,76 146.834,76 -41.834,76 

 DÍVIDA ATIVA 100.000,00 90.435,22 90.435,22 9.564,78 

 Dívida Ativa 
Administrativa 

75.000,00 8.148,26 8.148,26 66.851,74 

 Dívida Ativa 
Judicial 

25.000,00 82.286,96 82.286,96 -57.286,96 

 INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES  2.500,00 55.000,10 55.000,10 -52.500,10 

 Indenizações e 
restituições 

2.500,00 54.994,52 54.994,52 -52.494,52 

 Outras Receitas 
Diversas 

0,00 5,58 5,58 -5,58 

 RECEITAS NÃO 
IDENTIFICADAS  2.500,00 1.399,44 1.399,44 1.100,56 

 Reembolsos 
Diversos 

2.500,00 1.399,44 1.399,44 1.100,56 

 RECEITA DE 
CAPITAL 1.314.176,94 0,00 0,00 1.314.176,94 

 OUTRAS 
RECEITAS DE 
CAPITAL 

1.314.176,94 0,00 0,00 1.314.176,94 

 SUPERÁVIT 
FINANCEIRO 1.314.176,94 0,00 0,00 1.314.176,94 

 Superávit 
Financeiro 

1.314.176,94 0,00 0,00 1.314.176,94 

Total: 
 

3.040.344,80 3.040.344,80 2.081.684,69     
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Comparativo da Despesa Paga    

                                     Despesa Orçado Realiz. 
Periodo 

Realiz. Exerc. Diferença     

CRP/GO           Período: 01/01/2015 a 31/12/2015    

                                                                      
  Despesa Orçado Realiz. 

Periodo 
Realiz. Exerc. Diferença   

 CRÉDITO 
DISPONÍVEL DA 
DESPESA 

5.122.029,49 2.566.588,13 2.566.588,13 2.555.441,36 

 CRÉDITO 
DISPONÍVEL 
DESPESA 
CORRENTE 

3.114.782,04 2.561.688,13 2.561.688,13 553.093,91 

 PESSOAL E 
ENCARGOS 
SOCIAIS 

1.237.085,32 1.228.486,55 1.228.486,55 8.598,77 

 REMUNERAÇÃO 
PESSOAL 

982.275,70 975.773,41 975.773,41 6.502,29 

 Salários  826.470,92 819.969,27 819.969,27 6.501,65 

 Gratificação de Natal  
13º Salário 

68.157,00 68.156,36 68.156,36 0,64 

 Salário de Férias  87.647,78 87.647,78 87.647,78 0,00 

 ENCARGOS 
PATRONAIS 254.809,62 252.713,14 252.713,14 2.096,48 

 INSS Patronal  181.309,62 181.309,62 181.309,62 0,00 

 FGTS 65.000,00 63.111,52 63.111,52 1.888,48 

 PIS/PASEP Sobre 
Folha de Pagamento  

8.500,00 8.292,00 8.292,00 208,00 

 OUTRAS 
DESPESAS 
CORRENTES 

1.877.696,72 1.333.201,58 1.333.201,58 544.495,14 

 BENEFÍCIOS A 
PESSOAL 160.000,00 118.423,82 118.423,82 41.576,18 

 Auxílio Alimentação 160.000,00 118.423,82 118.423,82 41.576,18 

 BENEFÍCIOS 
ASSISTENCIAIS 62.876,38 43.765,75 43.765,75 19.110,63 

 Auxílio Educação  24.276,38 12.101,37 12.101,37 12.175,01 

 Auxílio Creche  11.600,00 10.581,00 10.581,00 1.019,00 

 Auxílio Saúde 27.000,00 21.083,38 21.083,38 5.916,62 

 USO DE BENS E 
SERVIÇOS  360.979,60 211.706,31 211.706,31 149.273,29 

 MATERIAL DE 
CONSUMO 40.434,77 26.506,23 26.506,23 13.928,54 

 Materiais de 
Expediente  

15.000,00 10.886,75 10.886,75 4.113,25 

 Impressos, 
Formulários e Papéis  

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

 Bandeiras, Flâmulas e 
Placas  

2.639,00 2.639,00 2.639,00 0,00 

 Materiais de 
Informática  

3.555,77 3.555,77 3.555,77 0,00 

 Materiais para 
Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalacões  

500,00 0,00 0,00 500,00 

 Material de Copa e 
Cozinha  

500,00 0,00 0,00 500,00 

 Uniformes, Tecidos e 
Aviamentos  

1.140,00 1.140,00 1.140,00 0,00 

 Gêneros de 
Alimentação  

8.000,00 5.649,03 5.649,03 2.350,97 
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 Materiais de Higiene, 
Limpeza e 
Conservação  

4.100,00 2.635,68 2.635,68 1.464,32 

 OUTROS 
MATERIAIS DE 
CONSUMO  

500,00 0,00 0,00 500,00 

 Outros Materiais de 
Consumo  

500,00 0,00 0,00 500,00 

 SERVICOS 
TERCEIROS - 
PESSOAS FÍSICAS 

14.483,60 12.478,60 12.478,60 2.005,00 

 Serviços de Limpeza, 
Conservação e 
Jardinagem  

6.110,00 5.880,00 5.880,00 230,00 

 Serviços Fotográficos, 
Áudio e Vídeos  

373,60 373,60 373,60 0,00 

 Vigilância 8.000,00 6.225,00 6.225,00 1.775,00 

 DIÁRIAS, AJUDAS 
DE CUSTO E 
JETONS 

212.950,23 138.835,00 138.835,00 74.115,23 

 Diárias a Funcionários  4.000,00 1.635,00 1.635,00 2.365,00 

 Diárias a Conselheiros  60.000,00 12.240,00 12.240,00 47.760,00 

 Diárias a 
Colaboradores  

5.000,00 3.800,00 3.800,00 1.200,00 

 Ajudas de Custos a 
Conselheiros e 
Colaboradores 

94.506,00 87.500,00 87.500,00 7.006,00 

 Jetons a Conselheiros 49.444,23 33.660,00 33.660,00 15.784,23 

 PASSAGENS 55.000,00 10.889,37 10.889,37 44.110,63 

 Passagens - 
Funcionários  

5.000,00 627,88 627,88 4.372,12 

 Passagens - 
Conselheiros  

45.000,00 5.493,02 5.493,02 39.506,98 

 Passagens - 
Colaboradores  

5.000,00 4.768,47 4.768,47 231,53 

 HOSPEDAGENS E 
ALIMENTAÇÃO 4.500,00 2.580,32 2.580,32 1.919,68 

 Hospedagem de 
Funcionários  

500,00 302,50 302,50 197,50 

 Hospedagem de 
Conselheiros  

3.000,00 2.277,82 2.277,82 722,18 

 Hospedagem de 
Colaboradores  

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

 DESPESA COM 
LOCOMOÇÃO 33.111,00 20.416,79 20.416,79 12.694,21 

 Locação de Meio de 
Transporte - 
Funcionários 

637,92 87,92 87,92 550,00 

 Locação de Meio de 
Transporte - 
Conselheiros  

20.000,00 11.696,15 11.696,15 8.303,85 

 Locação de Meio de 
Transporte - 
Colaboradores  

2.912,08 0,00 0,00 2.912,08 

 Fretes e Transportes 
de Encomendas  

6.500,00 6.340,00 6.340,00 160,00 

 Indenização de 
Quilometragem 

3.061,00 2.292,72 2.292,72 768,28 

 SERVICOS 
TERCEIROS - 
PESSOAS 
JURÍDICAS 

400.183,11 129.926,47 129.926,47 270.256,64 

 Serviço de Assessoria 
e Consultoria  

4.872,00 4.872,00 4.872,00 0,00 

 Serviços de 
Informática  

200.000,00 57.244,36 57.244,36 142.755,64 

 Serviços de Limpeza, 
Conservação e 

31.000,00 900,00 900,00 30.100,00 
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Jardinagem  

 Serviços de Segurança 
Predial e Preventiva  

10.000,00 2.127,84 2.127,84 7.872,16 

 Serviços de Medicina 
do Trabalho  

1.600,00 1.458,35 1.458,35 141,65 

 Serviços Fotográficos 
e Vídeos  

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

 Seguros de Bens 
Imóveis  

1.800,00 1.620,52 1.620,52 179,48 

 Locação de Bens 
Móveis, Máquinas e 
Equipamentos  

4.500,00 1.094,16 1.094,16 3.405,84 

 Manutenção e 
Conservação Bens 
Móveis  

5.000,00 4.128,40 4.128,40 871,60 

 Manutenção e 
Conservação Dos 
Bens Imóveis  

1.000,00 260,00 260,00 740,00 

 Serviços de Energia 
Elétrica  

12.718,51 11.386,46 11.386,46 1.332,05 

 Serviços de Água e 
Esgoto  

2.766,00 2.765,00 2.765,00 1,00 

 Postagem de 
Correspondência 
Institucional  

50.000,00 1.287,79 1.287,79 48.712,21 

 Serviços de 
Telecomunicações  

20.500,00 14.220,69 14.220,69 6.279,31 

 Assinaturas  1.000,00 582,00 582,00 418,00 

 Publicações Técnicas  10.000,00 2.984,38 2.984,38 7.015,62 

 Impressos Gráficos  13.020,00 4.091,92 4.091,92 8.928,08 

 Encadernação de 
Documentos  

1.114,00 0,00 0,00 1.114,00 

 Impressão de Jornais 16.280,00 6.890,00 6.890,00 9.390,00 

 Congresso e 
Conferências 

12.012,60 12.012,60 12.012,60 0,00 

 TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS  

752.613,47 695.672,17 695.672,17 56.941,30 

 TRIBUTOS  5.843,00 4.651,89 4.651,89 1.191,11 

 Impostos e Taxas  843,00 42,53 42,53 800,47 

 Despesas Judiciais  5.000,00 4.609,36 4.609,36 390,64 

 CONTRIBUIÇÕES  746.770,47 691.020,28 691.020,28 55.750,19 

 Cota Parte  568.216,42 534.426,67 534.426,67 33.789,75 

 Cota Revista 142.054,10 133.607,31 133.607,31 8.446,79 

 Fundo de Seções 36.499,95 22.986,30 22.986,30 13.513,65 

 DEMAIS 
DESPESAS 
CORRENTES  

22.298,63 15.203,35 15.203,35 7.095,28 

 Indenizações, 
Restituições e 
Reposições  

5.000,00 4.183,62 4.183,62 816,38 

 Despesas de 
Exercícios Anteriores  

5.898,63 0,00 0,00 5.898,63 

 Despesas Miúdas de 
Pronto Pagamento  

11.400,00 11.019,73 11.019,73 380,27 

 SERVIÇOS 
BANCÁRIOS  64.451,53 64.451,53 64.451,53 0,00 

 Taxa Sobre Serviços 
Bancários  

64.451,53 64.451,53 64.451,53 0,00 

 TRANSFERÊNCIAS 
CORRENTES 54.294,00 54.052,18 54.052,18 241,82 



33 
 

 SUBVENÇÕES 
SOCIAIS 54.294,00 54.052,18 54.052,18 241,82 

 Convênios, Acordos e 
Ajuda a Entidades - 
RES. 1032 

54.294,00 54.052,18 54.052,18 241,82 

 CRÉDITO 
DISPONÍVEL 
DESPESA DE 
CAPITAL 

2.007.247,45 4.900,00 4.900,00 2.002.347,45 

 INVESTIMENTOS 1.337.676,94 4.900,00 4.900,00 1.332.776,94 

 OBRAS, 
INSTALAÇÕES E 
REFORMAS  

1.314.176,94 0,00 0,00 1.314.176,94 

 Obras e Instalações 
em andamento 

1.314.176,94 0,00 0,00 1.314.176,94 

 EQUIPAMENTOS E 
MATERIAIS 
PERMANENTES  

23.500,00 4.900,00 4.900,00 18.600,00 

 Máquinas, 
Equipamentos e 
Aparelhos 

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

 Utensílios de Copa e 
Cozinha  

2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

 Equipamentos de 
Processamento de 
Dados  

15.000,00 4.900,00 4.900,00 10.100,00 

 Sistemas de 
Processamento de 
Dados  

1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

 OUTRAS 
DESPESAS 
CAPITAL 

669.570,51 0,00 0,00 669.570,51 

 TRANSFERÊNCIAS 
DE CAPITAL 669.570,51 0,00 0,00 669.570,51 

 Inadimplência 669.570,51 0,00 0,00 669.570,51 

Total: 5.122.029,49 2.566.588,13 2.566.588,13 2.555.441,36 
    

 
 
7.3 – Tratamento contábil da depreciação 
 

RELATÓRIO DE DEPRECIAÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS 2015 
  

  

 

      
  

TOAL DE BENS MÓVEIS 
           

92.833,86  
      

8.979,94  
  

                

1     

1.2.3.2.1.05 

Sede Própria - Conforme Avaliação da Caixa 
Econômica Federal realizada em 09/01/2013.                                       
LAUDO DE AVALIAÇÃO Nº 7130.7130.9579-
48/2012.01.01.01 

R$ 
1.060.000,00 

    
42.400,00  

4% 

      
  TOAL DE BENS IMÓVEIS R$ 

1.060.000,00 
    

42.400,00  
  

        TOTAL R$ 
1.152.833,86 

    
51.379,94  

  

 
7.4 – Sistemática de apuração de custos 
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Relação de Centro de Custos c/ Sub-Área - Exercício 2015   

                                   Código Centro de Custo  
                                  CRP/GO            

                        
Código Centro de Custo 

  

 01 ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL 

 
01.01 Recursos Humanos 

 01.02 Material de Consumo 

 01.03 Serviços de Terceiros 

 
01.04 Telefone Fixo 

 01.05 Telefone Celular 

 01.06 Postagem 

 
02 AÇÕES PLENÁRIAS 

 02.01 Ajuda de Custo a Cons. e Colaboradores 

 02.02 Reuniões Plenárias 

 
02.03 Diárias de Conselheiros e Colaboradores 

 03 AÇÕES POLÍTICAS E INSTITUCIONAIS 

 03.01 CRP é Você 

 
03.02 Comissões e Grupos de Trabalho 

 03.03 Outras Ações do Sistema Conselho 

 03.04 CONGRESSOS 

 
03.04 CONPCER 

 04 AQUISIÇÃO E INVESTIMENTOS 

 04.01 Projeto Arquitetônico 

 
04.02 Construção da Sede Própria 

 04.03 Aquisições de Imobilizados 

 05 SEÇÃO DE BASE TOCANTINS 

 
05.01 Recursos Humanos - TOCANTINS 

 05.02 Material de Consumo - TOCANTINS 

 05.03 Serviços de Terceiros - TOCANTINS 

 
05.04 Locação da Sede - TOCANTINS 

 05.05 Telefone Fixo - TOCANTINS 

 05.06 Telefone Celular - TOCANTINS 

 
05.07 Postagens - TOCANTINS 

 05.08 Ajuda de Custo - TOCANTINS 

 05.09 Reuniões Plenárias - TOCANTINS 

 
05.10 Diárias de Conselheiros - TOCANTINS 

 06 TRANSFERÊNCIAS OPERACIONAIS 

 06.01 Cota Parte / Cota Revista CFP 
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7.5 – Demonstrações contábeis 
 

Balanço Orçamentário 
 RECEITAS 
ORÇAMENTÁRIAS 

    PREVISÃO 
INICIAL 

PREVISÃO 
ATUALIZADA 

RECEITAS 
REALIZADAS 

SALDO 

RECEITA CORRENTE       3.807.852,55   3.807.852,55   3.040.344,80  -767.507,75  

RECEITAS DE 
CONTRIBUICOES   

 3.247.852,55   3.247.852,55   2.420.855,58  -826.996,97  

ANUIDADES PESSOAS 
FÍSICAS 

     3.120.356,00   3.120.356,00   2.323.602,92  -796.753,08  

PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO   

 2.920.356,00   2.920.356,00   2.053.307,53  -867.048,47  

PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR 

     200.000,00   200.000,00   270.295,39   70.295,39  

ANUIDADES DE PESSOAS 
JURÍDICAS   

 90.996,60   90.996,60   70.930,95  -20.065,65  

PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO 

     90.996,60   90.996,60   61.440,28  -29.556,32  

PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR   

 -    -    9.490,67   9.490,67  

FUNDO DE SEÇÕES      36.499,95   36.499,95   26.321,71  -10.178,24  

RECEITA DE SERVICOS 
  

 115.000,00   115.000,00   58.869,00  -56.131,00  

EMOLUMENTOS COM 
INSCRIÇOES  

     75.000,00   75.000,00   43.738,82  -31.261,18  

EMOLUMENTOS COM 
EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS    

 25.000,00   25.000,00   7.240,05  -17.759,95  

RECEITAS DIVERSAS DE 
SERVIÇOS   

 15.000,00   15.000,00   7.890,13  -7.109,87  

FINANCEIRAS       340.000,00   340.000,00   413.785,46   73.785,46  

JUROS DE MORA SOBRE 
ANUIDADES    

 120.000,00   120.000,00   108.238,47  -11.761,53  

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA       220.000,00   220.000,00   305.546,99   85.546,99  

OUTRAS RECEITAS 
CORRENTES   

 105.000,00   105.000,00   146.834,76   41.834,76  

DÍVIDA ATIVA      100.000,00   100.000,00   90.435,22  -9.564,78  

INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES    

 2.500,00   2.500,00   55.000,10   52.500,10  

RECEITAS NÃO 
IDENTIFICADAS  

     2.500,00   2.500,00   1.399,44  -1.100,56  

RECEITA DE CAPITAL 
  

 1.314.176,94   1.314.176,94   -   
-

1.314.176,94  

OUTRAS RECEITAS DE 
CAPITAL 

     1.314.176,94   1.314.176,94   -   
-

1.314.176,94  

SUB-TOTAL DAS RECEITAS      5.122.029,49   5.122.029,49   3.040.344,80  
-

2.081.684,69  

DÉFICIT 
  

 -    -    -    -   

TOTAL      5.122.029,49   5.122.029,49   3.040.344,80  
-

2.081.684,69  

DESPESAS   
ORÇAMENTÁRIAS 

DOTAÇÃO   
INICIAL 

DOTAÇÃO   
ATUALIZADA 

DESPESAS   
EMPENHADAS 

DESPESAS  
LIQUIDADAS 

DESPESAS    
PAGAS 

SALDO     
DOTAÇÃO 

CRÉDITO DISPONÍVEL 
DESPESA CORRENTE 

 
3.076.282,04  

 3.114.782,04   2.765.229,42   2.562.013,20   2.561.688,13   349.552,62  

PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS 

 
1.100.000,00  

 1.237.085,32   1.228.616,62   1.228.616,62   1.228.486,55   8.468,70  

REMUNERAÇÃO PESSOAL  848.000,00   982.275,70   975.903,48   975.903,48   975.773,41   6.372,22  

ENCARGOS PATRONAIS  252.000,00   254.809,62   252.713,14   252.713,14   252.713,14   2.096,48  

JUROS E ENCARGOS DA 
DÍVIDA 

 1.000,00   -    -    -    -    -   

OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 

 
1.975.282,04  

 1.877.696,72   1.536.612,80   1.333.396,58   1.333.201,58   341.083,02  

BENEFÍCIOS A PESSOAL  160.000,00   160.000,00   151.895,08   118.618,82   118.423,82   8.104,92  

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS  64.600,00   62.876,38   44.672,16   43.765,75   43.765,75   18.204,22  
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USO DE BENS E SERVIÇOS   333.600,00   360.979,60   265.482,75   211.706,31   211.706,31   95.496,85  

SERVICOS TERCEIROS - 
PESSOAS JURÍDICAS 

 481.900,00   400.183,11   235.302,59   129.926,47   129.926,47   164.880,52  

TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS  

 750.770,47   752.613,47   703.896,28   695.672,17   695.672,17   48.717,19  

DEMAIS DESPESAS 
CORRENTES  

 12.200,00   22.298,63   16.860,23   15.203,35   15.203,35   5.438,40  

SERVIÇOS BANCÁRIOS   50.000,00   64.451,53   64.451,53   64.451,53   64.451,53   -   

TRANSFERÊNCIAS 
CORRRENTES 

 122.211,57   54.294,00   54.052,18   54.052,18   54.052,18   241,82  

CRÉDITO DISPONÍVEL 
DESPESA DE CAPITAL 

 
2.045.747,45  

 2.007.247,45   5.380,00   4.900,00   4.900,00  
 

2.001.867,45  

INVESTIMENTOS 
 

1.376.176,94  
 1.337.676,94   5.380,00   4.900,00   4.900,00  

 
1.332.296,94  

OBRAS, INSTALAÇÕES E 
REFORMAS  

 
1.314.176,94  

 1.314.176,94   -    -    -   
 

1.314.176,94  

EQUIPAMENTOS E 
MATERIAIS PERMANENTES  

 62.000,00   23.500,00   5.380,00   4.900,00   4.900,00   18.120,00  

OUTRAS DESPESAS CAPITAL  669.570,51   669.570,51   -    -    -    669.570,51  

TRANSFERÊNCIAS DE 
CAPITAL 

 669.570,51   669.570,51   -    -    -    669.570,51  

SUB-TOTAL DAS DESPESAS  
5.122.029,49  

 5.122.029,49   2.770.609,42   2.566.913,20   2.566.588,13   
2.351.420,07  

SUPERÁVIT  -    -    269.735,38   -    -    -   

TOTAL 
 

5.122.029,49   5.122.029,49   3.040.344,80   2.566.913,20   2.566.588,13  
 

2.081.684,69  

 

Balanço Financeiro 

INGRESSOS DISPÊNDIOS 

ESPECIFICAÇÃO Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

ESPECIFICAÇÃO Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

  

Receita Orçamentária 3.040.344,80 2.674.108,52 Despesa Orçamentária 2.678.855,94 2.801.324,99 

RECEITA REALIZADA 3.040.344,80 2.674.108,52 
CREDITO EMPENHADO 
LIQUIDADO 

2.566.913,20 2.733.769,83 

RECEITA CORRENTE  3.040.344,80 2.674.108,52 DESPESA CORRENTE 2.562.013,20 2.717.747,87 

RECEITAS DE 
CONTRIBUICOES 

2.420.855,58 2.158.815,48 
PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS 

1.228.616,62 1.208.510,57 

ANUIDADES PESSOAS 
FÍSICAS 

2.323.602,92 2.080.095,49 
JUROS E ENCARGOS DA 
DÍVIDA 

0,00 35,52 

PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO 

2.053.307,53 1.875.775,17 
OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 

1.333.396,58 1.509.201,78 

PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR 

270.295,39 204.320,32 DESPESA DE CAPITAL 4.900,00 16.021,96 

ANUIDADES DE PESSOAS 
JURÍDICAS 

70.930,95 55.865,47 INVESTIMENTOS 4.900,00 16.021,96 

PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO 

61.440,28 55.754,11 
RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS 
LIQUIDADOS A PAGAR        

111.942,74 67.555,16 

PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR 

9.490,67 111,36   0,00 0,00 

FUNDO DE SEÇÕES 26.321,71 22.854,52   0,00 0,00 

RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00   0,00 0,00 

RECEITAS IMOBILIÁRIAS  0,00 0,00   0,00 0,00 

RECEITA DE SERVICOS 58.869,00 59.553,97   0,00 0,00 

EMOLUMENTOS COM 
INSCRIÇOES  

43.738,82 37.840,41   0,00 0,00 

EMOLUMENTOS COM 
EXPEDIÇÕES DE 
CARTEIRAS  

7.240,05 6.264,33   0,00 0,00 

EMOLUMENTOS COM 
EXPEDIÇÕES DE 

0,00 0,00   0,00 0,00 
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CERTIDÕES  

RECEITAS DIVERSAS DE 
SERVIÇOS 

7.890,13 15.449,23   0,00 0,00 

FINANCEIRAS  413.785,46 341.576,13   0,00 0,00 

JUROS DE MORA SOBRE 
ANUIDADES  

108.238,47 118.845,41   0,00 0,00 

ATUALIZAÇÃO 
MONETÁRIA  

305.546,99 222.730,72   0,00 0,00 

ATUALIZAÇÃO 
MONETÁRIA SOBRE 
ANUIDADES  

0,00 0,00   0,00 0,00 

MULTAS SOBRE 
ANUIDADES  

0,00 0,00   0,00 0,00 

REMUNERAÇÃO DE DEP. 
BANC. E APLICAÇÕES 
FINANCEIRAS  

305.546,99 222.730,72   0,00 0,00 

TRANSFERENCIAS 
CORRENTES 

0,00 0,00   0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS 
CORRENTES 

146.834,76 114.162,94   0,00 0,00 

DÍVIDA ATIVA 90.435,22 63.444,10   0,00 0,00 

INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES  

55.000,10 34.426,17   0,00 0,00 

RECEITAS NÃO 
IDENTIFICADAS  

1.399,44 16.292,67   0,00 0,00 

RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00   0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS DE 
CAPITAL 

0,00 0,00   0,00 0,00 

INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES  

0,00 0,00   0,00 0,00 

Transferências Financeiras 
Recebidas 

0,00 0,00 
Transferências Financeiras 
Concedidas 

0,00 0,00 

Recebimentos 
Extraorçamentários 

3.110.357,11 3.396.902,65 
Pagamentos 
Extraorçamentários 

3.106.261,78 3.203.812,21 

Saldo em espécie do Exercício 
Anterior 

2.090.631,02 2.024.757,05 
Saldo em espécie do Exercício 
Seguinte 

2.456.215,21 2.090.631,02 

Total: 8.241.332,93 8.095.768,22   8.241.332,93 8.095.768,22 

 

Balanço Patrimonial 
ATIVO PASSIVO 

Especificação 
Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior 

Especificação 
Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior 

ATIVO CIRCULANTE 3035563,65 2594345,15 PASSIVO CIRCULANTE 190707,69 197680,06 

CAIXA E 
EQUIVALENTES DE 
CAIXA  

2456215,21 2090631,02 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO 
PRAZO 

796,61 712,35 

CRÉDITOS A CURTO 
PRAZO 

565380,49 493468,51 
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 
A CURTO PRAZO  

0 0,00 

DEMAIS CRÉDITOS E 
VALORES A CURTO 
PRAZO 

0 0 
FORNECEDORES E CONTAS A 
PAGAR A CURTO PRAZO  

325,07 7.066,10 

INVESTIMENTOS E 
APLICAÇÕES 
TEMPORÁRIAS A 
CURTO PRAZO 

0 0 
OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO 
PRAZO 

16912,33 15.812,40 

ESTOQUES 13967,95 10245,62 
OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A 
OUTROS ENTES 

 176.109,10  176.096,46 

VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS PAGAS 
ANTECIPADAMENTE 

0 0 PROVISÕES  A CURTO PRAZO 0 0,00 

ATIVO NÃO- 1116046,9 1157711,68 DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO 3435,42 2.007,25 
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CIRCULANTE PRAZO 

ATIVO REALIZÁVEL 
A LONGO PRAZO 

0 1115,16 RESTOS A PAGAR 0 0,00 

CRÉDITOS A LONGO 
PRAZO 

0 1115,16 PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 0 0,00 

INVESTIMENTOS 0 0 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO 
PRAZO 

0 0,00 

IMOBILIZADO 1116046,9 1158826,84 
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 
A LONGO PRAZO  

0 0,00 

BENS MÓVEIS 201687,97 193087,97 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0 0,00 

BENS IMÓVEIS 
 

1.068.000,00  
 

1.068.000,00  
OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO 
PRAZO 

0 0,00 

(-) DEPRECIAÇÃO, 
EXAUSTÃO E 
AMORTIZAÇÃO 
ACUMULADAS 

153641,07 102261,13 PROVISÕES A LONGO PRAZO 0 0,00 

INTANGÍVEL 0 0 RESULTADO DIFERIDO 0 0,00 

      TOTAL DO PASSIVO  190.707,69  197.680,06 

       

      PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

      Especificação Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

        Patrimônio Social e Capital Social 0 0 

        Ajuste de avaliação Patrimonial 0 0 

        Resultados Acumulados  
3.960.902,86  

 
3.554.376,77  

        TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO  
3.960.902,86  

 
3.554.376,77  

  TOTAL 5.114.037,28 4.435.426,56   TOTAL 4.151.610,55 3.752.056,83 

            
  ATIVO FINANCEIRO 

 
2.456.215,21  

 
2.090.631,02  

  PASSIVO FINANCEIRO    326.848,75   344.474,60  

  ATIVO 
PERMANENTE 

 
1.695.395,34  

 
1.661.425,81  

  PASSIVO PERMANENTE   0 0 

  SALDO 
PATRIMONIAL 

     
3.824.761,80  

 
3.407.582,23  

Quadro do 
Superávit/Déficit 
Financeiro 

           

                Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

  Superávit Financeiro               2.129.366,46 1.746.156,42 
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Período: 01/01/2015 a 31/12/2015       

 

DFC                                 

                                          
                     Exercício Atual  Exercício Anterior     

CRP/GO                 
Período: 01/01/2015 a 31/12/2015     

   

  FLUXO DE CAIXA DAS 
ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES 

      0,00         0,00         

  INGRESSOS                   0,00         0,00         
  RECEITA CORRENTE                   3.040.344,80         2.674.108,52         

  RECEITAS DE 
CONTRIBUICOES 

                 2.420.855,58         2.158.815,48         

  ANUIDADES PESSOAS 
FÍSICAS 

                 2.323.602,92         2.080.095,49         

  PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO 

                 2.053.307,53         1.875.775,17         

  PESSOAS FÍSICAS DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR 

           270.295,39         204.320,32         

  ANUIDADES DE PESSOAS 
JURÍDICAS 

                70.930,95         55.865,47         

  PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO 

                 61.440,28         55.754,11         

  PESSOA JURÍDICA DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR 

           9.490,67         111,36         

  FUNDO DE SEÇÕES                   26.321,71         22.854,52         

  RECEITA DE SERVICOS                  58.869,00         59.553,97         

  EMOLUMENTOS COM 
INSCRIÇOES  

                 43.738,82         37.840,41         

  EMOLUMENTOS COM 
EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS  

         7.240,05         6.264,33         

  RECEITAS DIVERSAS 
DE SERVIÇOS 

                 7.890,13         15.449,23         

  FINANCEIRAS                    413.785,46         341.576,13         

  JUROS DE MORA SOBRE 
ANUIDADES  

                108.238,47         118.845,41         

  ATUALIZAÇÃO 
MONETÁRIA  

                 305.546,99         222.730,72         

  REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E 
APLICAÇÕES FINANCEIRAS  

      305.546,99         222.730,72         

  OUTRAS RECEITAS 
CORRENTES 

                 146.834,76         114.162,94         

  DÍVIDA ATIVA                   90.435,22         63.444,10         

  INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES  

                 55.000,10         34.426,17         

  RECEITAS NÃO 
IDENTIFICADAS  

                 1.399,44         16.292,67         

  INGRESSOS 
EXTRAORÇAMENTÁRIOS 

                3.110.357,11         3.396.902,65         

  DESEMBOLSOS                   0,00         0,00         
  DESPESA CORRENTE                  2.562.013,20         2.717.747,87         

  PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS 

                 1.228.616,62         1.208.510,57         

  JUROS E ENCARGOS DA 
DÍVIDA 

                 0,00         35,52         

  OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 

                 1.333.396,58         1.509.201,78         

  RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS LIQUIDADOS A 
PAGAR        

      111.942,74         67.555,16         

  DESEMBOLSOS 
EXTRAORÇAMENTÁRIOS 

               3.106.261,78         3.203.812,21         

  FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS 
ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES 

      370.484,19         81.895,93         

  FLUXO DE CAIXA DAS 
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 

      0,00         0,00         

  INGRESSOS                   0,00         0,00         
  DESEMBOLSOS                   0,00         0,00         
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  INVESTIMENTOS                  4.900,00         16.021,96         

  FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS 
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 

      -4.900,00         -16.021,96         

  FLUXO DE CAIXA DAS 
ATIVIDADES DE 
FINANCIAMENTO 

      0,00         0,00         

  INGRESSOS                   0,00         0,00         
  DESEMBOLSOS                   0,00         0,00         
  FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS 

ATIVIDADES DE 
FINANCIAMENTO 

      0,00         0,00         

  APURAÇÃO DO FLUXO DE 
CAIXA DO PERÍODO 

         0,00         0,00         

  GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E 
EQUIVALENTES DE CAIXA 

      365.584,19         65.873,97         

                                          
CAIXA E EQUIVALENTES DE 
CAIXA INICIAL 

        2.090.631,02         2.024.757,05          

CAIXA E EQUIVALENTES DE 
CAIXA FINAL 

        2.456.215,21         2.090.631,02          

 
 
7.6 – Notas Explicativas 

Esclarecemos através desta Nota explicativa alguns pontos relevantes, registrados nos movimentos 

contábeis do período supra citado, para maior transparência e entendimento: 

  No item do Ativo – Estoque – Material de Consumo, o CRP-09 fizemos ajustes através 

de lançamento contábil, devido à não integração do programa SIALM. No entanto está anexado ao 

movimento os relatórios referente as entradas e saídas de materiais (estoque) no período de 01/01/2015 a 

31/12/2015. Temos alimentado o SIALM, de forma correta, e a partir do próximo exercício já teremos o 

programa que fará a integração automática com o SISCONT. 

 Quanto à Dívida Ativa, informo que procedemos com o ajuste de acordo com o relatório de 

cobrança emitido no primeiro dia do ano posterior do exercício 2015, de forma que a comprovação dos 

valores está de acordo com o informado. Sendo uma baixa através de prescrição de dívida ativa 

administrativa no valor de R$ 69.090,09 e a inscrição de dívida ativa executiva no valor de R$ 

132.405,71. Totalizando os valores de R$ 95.739,69 de Dívida Ativa Administrativa e 469.640,80 de 

Dívida Ativa Executiva. 

Informamos que todos os valores estão demonstrados através da planilha anexa nos autos, com as devidas 

considerações e aprovações em Reuniões Plenárias. As planilhas demonstram literalmente os reais valores 

dos bens, no entanto, houve avaliação do item – INSTALAÇÕES – pela Caixa Econômica Federal, e 

dessa forma procedemos a depreciação de acordo com essa avaliação. Os bens adquiridos em 2014 

formas depreciados de forma proporcional a data de aquisição. 

Foram lançados como reserva de contingências futuras, as prováveis perdas de ações jurídicas, conforme 

relatório do assessor jurídico do CRP-09. Os valores são referentes á 04 (quatro) ações relatadas no 

mencionado relatório nos montantes de: R$ 1.645,21 (9ª Vara SJGO), R$ 1.000,00 (7ª Vara Federal 

SJGO), R$ 1.960,00 (4ª Vara Federal de Execuções Fiscais da Seção Judiciária do Espírito Santo) e R$ 

1.729,80 (2ª Vara da Justiça Federal SJTO), totalizando o valor de R$ 6.335,01. 

Existem valores com saldo devedor no passivo do CRP-09, advindos de exercícios anteriores lançados de 

forma incorreta e que não foram baixados nesse exercício, porém serão providenciados os devidos ajustes 

no próximo exercício. São eles: 2.1.4.1.102.01 no valor de R$ 48,54D; 2.1.8.8.1.99.01 no valor de R$ 

5.850,09D. 
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8 – ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 

8.1 – Gestão de pessoas 

8.1.1 Informações específicas sobre a estrutura de pessoal 

Em 31/12/2015 a força de trabalho do CRP-09 era composta de: 

- 19 empregados, sendo 16 empregados efetivos e 03 empregados em cargo de confiança (Recrutamento 

amplo).  

De acordo com o cargo e com a forma de ingresso na entidade, esses empregados estão divididos em: 

 

- Auxiliar Administrativo:               2 empregados efetivos  

- Assistente Administrativo:            3 empregados efetivos 

- Analista Administrativo I:             2 empregados efetivos  

- Analista Administrativo III:          1 empregado efetivo 

-Analista Financeiro I:                     1 empregado efetivo 

- Analista Financeiro III:                  2 empregados efetivos 

- Analista de Fiscalização I:             2 empregados efetivos 

- Analista de Fiscalização II:           1 empregado efetivo 

- Analista de Orientação II:             1 empregado efetivo 

- Analista de Orientação III:            1 empregado efetivo 

- Assessor Jurídico:                          1 empregado em cargo em comissão 

- Assessor Contábil:                         1 empregado em cargo em comissão 

- Assessor de Comunicação:            1 empregado em cargo em comissão 

A quantidade de empregados do CRP-09 por faixa etária em 31/12/2015, foi: 

- até 29 anos: 05 empregados 

- de 30 a 39 anos: 07 empregados 

- de 40 a 49 anos: 05 empregados 

- acima de 50 anos: 02 empregados 

8.1.2 – Demonstrativo das despesas com pessoal 

Os valores gastos com a força de trabalho do CRP-09, em 2015, foram: 

Empregados = R$ 1.186.450,88 (remuneração, encargos, vale transporte, ticket alimentação, auxílio 

saúde, auxílio educação e auxílio creche/assistência pré-escolar). 

Serviços Terceirizados: 

Serviços de Assessoria de Informática = R$ 8.700,00 (Exa Soluções de Infraestrutura Ltda) 

Em atendimento ao disposto na Lei 12.527 de 18 de Novembro de 2011 o CRP-09 publica mensalmente 

os gastos com Pessoal no site www.crp09.org.br. 

8.1.3 – Processo de ingresso de funcionários na entidade 

As modalidades de ingresso dos empregados do CRP-09 são: 

 - Concurso Público (cargo efetivo) 

 - Recrutamento Amplo (cargo em comissão – gerências e assessorias) 
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8.1.4 - Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de 

escolaridade 

Os aumentos salariais no CRP-09 são aplicados de acordo com as seguintes situações: 

• Ajustes salarias legais, ocorridos na data base da categoria, em 1º de Maio de cada ano, e 

• Progressão Funcional: por antiguidade e por merecimento 

A progressão funcional consiste na movimentação do ocupante do cargo na carreira a que pertença, 

permitindo a ultrapassagem de uma faixa salarial para a faixa salarial subsequente do Cargo ocupado 

dentro da mesma classe, após o cumprimento de interstício de 02 (dois) anos. 

Pode ocorrer por mérito, concedida a cada 02 (dois) anos, mediante aprovação em Avaliação de 

Desempenho.  

O CRP-09 destina ainda em seu Orçamento, conforme acordo coletivo, valores específicos para auxílio 

educação a seus empregados, destinado ao custeio de cursos de graduação em instituições particulares de 

ensino superior, reconhecida pelo MEC, cursos de extensão, formação e atualização profissional, desde 

que o curso seja afim com qualquer atividade exercida no CRP-09, além de pós-graduação lato sensu e 

stricto sensu, em instituições públicas e privadas, reconhecidas pelo MEC. Em 2014 o valor alocado para 

o Gestão de Pessoas foi R$ 24.276,38, valor este definido no Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, de 

R$ 264,52 até Abril/2015 por funcionário. 
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9 – CONFORMIDADES DA GESTÃO 

9.1 – Tratamento de determinações e recomendações do TCU 

O CRP-09 não tem determinações feitas em acórdãos do TCU decorrentes do julgamento de contas anuais 

de exercícios correntes, e nem de exercícios anteriores que estejam pendentes de atendimento (não 

atendidas ou atendidas parcialmente) no momento da finalização do relatório de gestão, com as devidas 

justificativas.  

 

9.2 – Tratamento de recomendações de órgão de controle interno 

O CRP-09, não dispõe de órgão de controle interno na unidade. 
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10 – OUTRAS INFOMAÇÕES RELEVANTES 

10.1 Outas informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o 

desempenho da gestão no exercício 

- O referido relatório de gestão foi embasado dentro dos aspectos e estrutura de conteúdos dos relatórios 

de gestão, conforme portaria TCU Nº 321, de 30 de Novembro de 2015. No entanto é importante ressaltar 

que vários itens e subitens da estrutura não se aplica ao CRP-09. Dessa forma não foram enumerados, 

deixando o Relatório sintetizado ao pleno atendimento da unidade. 
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O CRP-09 não possui departamento de Auditoria Interna. A cada ano, o CFP envia uma empresa de Auditoria Independente, que 

verifica os procedimentos e as demonstrações contábeis da autarquia. 
 

Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, são analisados pelo CRP-09. Se passível de 

justificativa, o esclarecimento e a documentação para embasamento desta justificativa são encaminhados para a empresa de Auditoria e 

para o CFP. Se observado necessidade de mudança nos procedimentos apontados pela Auditoria, estes novos procedimentos são 

acatados pelo CRP-09, conforme segue abaixo: 

 

 

 

 


