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Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2014
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificacdo da Entidade

Nome: Conselho Regional de Psicologia nona regido

CNPJ: 37.115.334/0001-10

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco Postal: Av. T-2, n° 803, Qd. 76, Lt. 18 Setor Bueno - CEP: 74.210-10

Telefones: (62) 3253-1785

Endereco da pagina da Internet: www.crp09.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional: administracao@crp09.org.br

1.2. Normas Relacionadas a Criacdo das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria: Lei n®5.766/1971 — Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias

Decretos: -

Resolugdes: CFP n° 004/92 de 12/04/1992

Manuais e Publica¢des relacionadas as Atividades da Unidade:

Resolugdo CFP n° 003/2007 — Institui a Consolidacao das Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia

Resolu¢do CFP n° 010/2007 — Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis

Resolugdo CFP n°001/2012 — Altera a Resolugdo CFP n° 003/2007 e a Resolu¢do CFP n° 010/2007, e da outras providéncias

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

A finalidade do Conselho Regional de Psicologia 92 regido é disciplinar, fiscalizar e proporcionar condigdes para o aprimoramento
do exercicio e das atividades profissionais do Psicélogo, zelando pela fiel observancia dos principios éticos da classe, pela dignidade e
independéncia da Profiss&o.

Séo atribui¢es do Conselho Regional de Psicologia 92 regido, além de outras contidas na legislacéo pertinente:
- Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacgéo do Conselho Federal de Psicologia-CFP;
- Eleger sua diretoria e destitui-la, total ou parcialmente, quando for o caso;
- Cumprir e fazer cumprir as resoluc@es do Conselho Federal de Psicologia;
- Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e adotar todas as medidas destinadas a efetivacdo de sua receita e a do Conselho
Federal de Psicologia;
- Remeter ao Conselho Federal de Psicologia a cota parte de suas receitas de anuidades, taxas, emolumentos e multas;
- Organizar e manter atualizado o registro dos psic6logos inscritos, remetendo relagfes nominais ao Conselho Federal de Psicologia;
- Expedir Carteira de Identidade Profissional;
- Zelar pela observancia da ética Profissional;
- Aplicar e executar san¢Ges na forma da Lei e das Resolugfes do Conselho Federal de Psicologia;
- Submeter, a aprovacao da Assembleia Geral, a proposta orcamentaria, a tabela de taxas e emolumentos, de acordo com os parametros
fixados pela Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras;
- Constituir tantos 6rgaos auxiliares e consultivos quantos forem necessarios, para o estudo e execucao de suas finalidades;
- Eleger, dentre os componentes do Conselho Regional de Psicologia 92 regido, 2 delegados, para compor a Assembleia de Delegados
Regionais;
- Elaborar a proposta orcamentaria anual, submetendo-a & aprovacdo do Conselho Federal de Psicologia;
- Definir sobre a aplicacdo de sua renda liquida;
- Conceder licengas a seus membraos;
- Desenvolver ages, visando a valorizagao profissional, o aprimoramento cientifico e cultural do psicélogo;
- Promover, perante o juizo competente, a cobranga dos valores correspondentes a anuidades, taxas, emolumentos e multas devidos por
seus inscritos;
- Expedir os atos e procedimentos normativos e administrativos necessarios a execucdo da Lei e das Resolucfes do CFP, dentro dos
limites de sua competéncia;
- Funcionar como Tribunal de Etica Profissional, em 12 Instancia;
- Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
- Encaminhar, anualmente, a prestacéo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em Lei.



http://www.crp09.org.br/
mailto:administracao@crp09.org.br

1.4. Organograma funcional com descri¢do sucinta das competéncias e das atribui¢fes das areas
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descrigdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

PLANEJAMENTO DA GESTAO PARA O PERIODO DE 2014 A 2016
Diretrizes Gerais

EIXO I: POLITICA PARTICIPATIVA DO CRP-09

> Intensificar as acGes de descentralizagdo das acGes do CRP no Estado de Goias com atividades presenciais nas cidades polos,
inclusive com a ceriménia de entrega de Carteira de Identidade Profissional , eventos de formacédo, de orientacdo , Congresso e
outros;

Implementar o Projeto “Roda de conversa”, com debate permanente de temas atuais tanto na capital quanto nos demais
municipios do Estado, visando a integragdo e orientagdo da categoria;

Contribuir para o fortalecimento do Sindicato dos Psicélogos, recentemente reorganizado;

Encampar as lutas da categoria na defesa das 30 horas e da isonomia salarial;

Avangcar nas negociacfes junto ao DETRAN, IPASGO e Planos de Salde em que atuam psicélogos/psic6logas com foco na
garantia de critérios de credenciamento que melhor atendam a categoria;

Atuar politicamente junto aos 6rgdos do poder publico, nas diversas esferas em que ha insercdo de psicélogos e psicologas, com
foco na construgdo de referéncias técnicas e delimitacdo do campo de atuacéo profissional;

Desenvolver agBes junto & midia para maior divulgacdo da Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, na sociedade goiana,
ampliando os espacos j& conquistados em programas de radio, TV, jornais e rede sociais.

Y
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EIXO I1: ESTRUTURA FISICA E ADMINISTRATIVA DO CRP09

Garantir as atividades técnicas e administrativas do CRP 09:
o Despesas Fixas
o Despesa Variaveis
» Dar celeridade aos tramites do processo de ampliacdo e reforma da sede do CRP-09, adequando as instalagdes fisicas as
necessidades e expectativa da categoria, incluindo amplo auditério e adequagdo das condi¢es de mobilidade/acessibilidade.
» Otimizar fluxos e processos administrativos, investindo em qualificagdo do quadro funcional e criacdo da comisséo de controle
interno.
»  Manter politica financeira atual de parcelamento de débitos e do patamar das menores anuidades cobradas no Pais.

EIXO 11l1: CONSTRUCAO DE REFERENCIAS TECNICAS E PROFISSIONAIS DA CATEGORIA

» Implementar acdes que integrem as questdes nacionais da Psicologia, sem prejuizo das especificidades Regionais.

» Realizar as proximas edicdes do CONPCER — Congresso de Psicologia do Cerrado e do Seminério de Politicas Publicas e
Direitos Humanos, mantendo a gratuidade aos profissionais inscritos no CRP.

» Propiciar condi¢des de participacdo dos Profissionais ndo residentes em Goiania, nas apresentacdes de trabalho ou experiéncia
de temas relevantes para a categoria, na ocasido de realizacdo dos eventos cientificos e politicos do CRP-09.

» Fortalecer as acbes do CREPOP, com o desenvolvimento de pesquisa de interesse da categoria, oportunizando a implementacdo
de novas metodologias de intervencéo e referencias técnicas da categoria, considerando os marcadores sociais de idade, género
e etnia.

» Fortalecer o trabalho das Comissfes Permanentes de Orientacdo e Fiscalizagdo do Conselho com foco na orientacdo/prevencéo.

> Fortalecer as comissdes especiais existentes e implementar outras, de acordo com interesse apresentado pela categoria.

» Otimizar parcerias com as IES — Instituicbes de Ensino Superior e Instituicdes de Formacdo, realizando, conjuntamente,
atividades/programas de interesse da categoria, tanto na capital como em outros Municipios do Estado, inclusive participando
nas ceriménias de Colacéo de Grau.

> Realizar campanhas tematicas nacionais e parcerias com o Conselho Federal e outros Conselhos Regionais de Psicologia.

> Manter a impressdo e 0 envio da revista R9 para todos os Psicologos como instrumento de divulgacdo do CRP-09 e das
questdes regionais.

» Manter atualizado o site do CRP-09, proporcionando aos profissionais o acesso a informacéo de qualidade.

> Fortalecer a insercdo do CRP junto a sociedade ampliando a representagdo ja conquistada, no espago de controle social e
demais entidades da sociedade civil.




EIXO IV: MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANEJAMENTO DE GESTAO

» Fortalecer os instrumentos de controle e transparéncia da Gestdo, ampliando os espacos de participacdo da categoria como
Ouvidoria, Pesquisa de Avaliacdo em atendimentos diretos e em todas as atividades promovidas pelo Conselho.

2.2 Informacdes sobre as acdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos tracados para o exercicio

Metas

Ac0es propostas

EFETIVAR AS ATIVIDADES DE
ORIENTACAO E FISCALIZACAO DA
ATUACAO PROFISSIONAL

Para dar efetividade as acoes de orientagdo e fiscalizagdo da atuagéo profissional, a Comissao
Permanente de Orientacéo e Fiscalizagdo-COF do CRP-09, desenvolveu em 2014, as atividades
abaixo relacionadas, priorizando a garantia de Direitos Humanos e a prestacéo de servicos
psicolégicos com qualidade.

a) OrientacOes conforme a demanda didria, rotineira e frequente recebida pela area técnica,

seja por e-mail, telefone ou pessoalmente;

b)Orientagdes presenciais com Termo de Orientagao, deliberadas em reunido da COF;
¢)Reunides mensais para entrega das Carteiras de ldentidade Profissional, oportunidade em que
0s recém-inscritos receberam as informagdes relacionadas as suas obrigacdes junto a entidade e
ao Codigo de Etica;

d)Reunides de entrega de Carteiras de Identidade Profissional, em carater especial, de acordo
com a demanda;

e)Redacao de Oficios e Comunicagdes Internas decorrentes de deliberacdes e encaminhamentos
de reunido da COF,;

f) Participagdo em treinamentos para implantagdo do médulo de fiscalizagdo do SISCAFW, com o
objetivo de gerar um banco de dados no sistema que poderéa subsidiar relatérios e outras agdes
da Comiss&o.

REDUZIR A INCIDENCIA DE FALTAS
ETICAS COMETIDAS PELOS
PROFISSIONAIS

A Comissdo Permanente de Orientago e Etica do CRP09 — COE, cujo objetivo é conduzir os
processos éticos instaurados mediante dendncias feitas pela sociedade, com apuragdo das
infragdes cometidas pelos profissionais psicologos e aplicagdo das penalidades cabiveis,
esteve presente em diversas universidades do Estado de Goids, dentre outras institui¢des,

no ano de 2014, promovendo debates e reflexdo entre professores, alunos e comunidade,
quanto aos desafios éticos que envolvem a pratica profissional.

Os eventos foram realizados com sucesso, contando com significativa participacdo do publico-alvo.

PROMOVER A INTERIORIZAGCAO DAS
ACOES DO CRP-09

O CRP-09 manteve o processo de descentralizacdo das a¢des do Conselho por meio de diversas
acOes desenvolvidas nas cidades do interior de Goias. O objetivo consiste em atender as
demandas dos profissionais Psic6logos e estudantes de Psicologia dessas regides em assuntos
referentes ao exercicio profissional e, também, a atuacéo nas politicas pablicas (CRAS, CREAS,
CAIS, CAPS, NASF e Medidas Socioeducativas) por meio de encontros, palestras, mesas
redondas e outros eventos.

INTENSIFICAR A APROXIMACAO E O
ACOLHIMENTO AOS FUTUROS
PROFISSIONAIS DA PSICOLOGIA

Visando oportunizar aos formandos de Psicologia uma convivéncia efetiva com a realidade
profissional e com as diretrizes do Conselho, foram feitas parcerias com as institui¢des de ensino,
no sentido de participagéo dos alunos nos diversos eventos realizados, através de monitoria
certificada.

AMPLIAR A INSERCAO DO PROFISSIONAL
PSICOLOGO NO MERCADO DE TRABALHO

Através das Comissdes Especiais de Empregabilidade e de Psicologia Escolar e Educacional
foram desenvolvidas em 2014, as agdes abaixo, visando a inser¢éo do profissional Psicélogo no
mercado de trabalho.

Comissdo Especial de Empregabilidade:

-trabalhou junto aos diversos ambitos institucionais — gestores

publicos, poderes executivo e legislativo — com o objetivo de dar visibilidade a importancia da
acao da(o) profissional psicéloga(o).

-realizou audiéncias com gestores e politicos visando o estabelecimento de parcerias que promovam
melhoria no mercado de trabalho para a categoria, através dos concursos publicos, bem como
fortalecam a imagem da(o) profissional psic6loga(o).

-realizou diversas reunides com a categoria para tratar de assuntos pertinentes ao mercado de
trabalho e outros assuntos referentes & defesa do profissional no @mbito trabalhista, conjuntamente
com o Sindicato dos Psic6logos do Estado de Goias.

Comissdo de Psicologia Escolar e Educacional:

-Desenvolveu agdes visando ampliar a participacéo da Psicologia na &rea escolar e educacional, tais
como:

-elaborag&o e submisséo de Projeto de Lei para insercdo do Psicologo na rede pablica de ensino
municipal e/ou estadual.

-Mapeamento da Psicologia Escolar e Educacional em Goiania e no Estado de Goiés.

-Socializacéo e discusséo sobre temas especificos da Psicologia Escolar/Educacional em eventos
cientificos.




Através da Comissdo Especial de Direitos Humanos o CRP-09 atuou com representagao junto a
instancias de defesa de direitos, tais como Conselho Estadual de Promogéo da

Igualdade Racial; Conselho Estadual de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;
Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura; Comité Municipal da Populacéo em situacéo

~ de rua de Goiania, tendo participado dos seguintes eventos: Il Coléquio de Estudos Feministas e de
DESENVOLVER E APOIAR ACOES DE Género: Articulagdes e Perspectivas, corrido na Universidade de Brasilia, Brasilia-
GARANTIA DE DIREITOS HUMANOS DF; Semindrio “Povos de Rua: visibilidade, Politicas Piiblicas e Perspectivas” ocorrido no

Ministério Publico de Goias. Protocolou junto ao Ministério Publico de Goias solicitagao de
apuragdo de dendncias de supostas violagdes de direitos humanos na regido do aterro sanitario de
Aparecida de Goiania.

Através da Comissdo de Comunicacdo foram realizadas acOes para propiciar a visibilidade da
Psicologia na midia, através da indicagdo para a participacdo de Psicélogos em programas de TV
e radio; da atualizagdo constante do conteido do portal e mural institucional, além do
acompanhamento das manifestacOes da sociedade e categoria através da ouvidoria do Conselho,

AMPLIAR A VISIBILIDADE DAS AQOES DO e-mails, redes sociais e do cumprimento da Lei 12.527/11-Lei de acesso a informagéo.
REGIONAL

O CRP-09, junto com outras entidades governamentais e civis, desenvolveu varias agdes no
sentido de inserir a pessoa idosa nos varios espagos comunitarios, possibilitando a convivéncia e a
interagdo com os mais jovens, além de proporcionar o conhecimento e a aplicabilidade do
Estatuto do Idoso, que completou 10 anos de implantag&o.

Para ampliar as aces de defesa da pessoa idosa e de melhoria da qualidade de vida, o CRP-09
deu continuidade ao apoio ao Movimento Plural Idades, criado em 2011, através da Comisséo da
Pessoa Idosa do Conselho, tendo realizado varias atividades em 2014, como debates e
seminarios, além de manter representagdo na RENADI-Rede Nacional de Protecéo e Direitos da
Pessoa Idosa.

No Sistema Conselhos de Psicologia os profissionais sdo isentos do pagamento de anuidade ao
completarem 65 anos de idade. Como reconhecimento aos relevantes servigos prestados a
APOIAR A DEFESA DOS DIREITOS DA comunidade, o0 CRP-09 promove anualmente cerimdnia de agradecimento com entrega de placa
PESSSOA IDOSA de homenagem.

Visando ampliar o atendimento as demandas da categoria, por orientagdo e ampliagdo de
conhecimentos para embasar a atuagdo, foram mantidas ou criadas em 2014 vérias comissoes
especiais, tais como: Comissdo Especial de Psicologia Juridica; Comissao Especial de Discentes
em Psicologia; Comissdo Especial de Psicologia da Salde e Hospitalar; Comissdo Especial da
Crianga e do Adolescente; Comissdo Especial de Psicologia do Transito;

OUTRAS METAS DA ENTIDADE Em 2014, a Revista Eletronica de Psicologia e Politicas Publicas — REPSIPP passou por
processo de reativacdo. O periddico cientifico foi iniciado em 2008 com a misséo de publicar
artigos originais de estudos tedricos/ensaios, relatos de pesquisa, relatos de experiéncia
profissional, revisdo sistematica da literatura e resenha, representativos do debate sobre a
Psicologia, como ciéncia e profissdo, contribuindo para o desenvolvimento do conhecimento
técnico-cientifico da area.

2.3. Demonstragdes e contextualizacio dos resultados alcancados no exercicio

Consideramos, ao final do ano de 2014, que muito se fez para atender a demanda da comunidade e da categoria.

No cumprimento das fungdes principais do Conselho de orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Psicologa(o), bem
como zelar pela fiel observancia dos principios éticos e disciplinares da categoria profissional e contribuir para o desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profissdo destaca-se as inimeras visitas realizadas pela COF na capital, Goiania, e no interior do Estado;
além dos vérios procedimentos ético-disciplinares conduzidos pela COE durante todo o ano de 2014.

A interiorizagdo do CRP-09 foi um meio de integrar as(os) psicologas(os) do interior de Goiés as a¢des do Conselho. Isto esta sendo
alcangado por meio das visitas frequentes e da realizacdo de eventos, 0s quais, ao buscar a parceria com instituicdes de ensino superior,
também atingem alunos de Psicologia.

O tema Politicas Publicas foi privilegiado por meio de varios eventos, dos quais destacamos 0 Seminario Regional de Psicologia e
Politicas Publicas, que recebeu profissionais de todo o pais, além de palestras realizadas em diversas instituicdes de ensino superior.
O Evento do Dia do Idoso, realizado pelo CRP-09 (Movimento Plural Idades), foi um sucesso, integrando a categoria a comunidade,
atingindo diversas faixas etérias, desde a crianca ao idoso.

O tema Direitos Humanos também foi atendido com exceléncia pela respectiva Comissdo que atuou com empenho na realizagéo do |
Seminario Goiano de Psicologia e Direitos Humanos, realizado em outubro.

O Conselho Regional de Psicologia 9% Regido (CRP-09) em conjunto com o Departamento de Psicologia/CEPSI da Pontificia
Universidade Catélica de Goias (PUC Goiés) realizou 0 2° Congresso de Psicologia do Cerrado (CONPCER). A segunda edicdo do
CONPCER foi um sucesso de publico e de atividades realizadas, que incluiram conferéncias, mesas-redondas, oficinas, minicursos,
comunicacdes orais, pdsteres, dentre outras atividades. Com o tema “A Pratica da Psicologia no Centro-Oeste em Interface com o
Cenario Nacional”, o Congresso ampliou conhecimentos por meio da interlocug@o entre pesquisadores e profissionais.




2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo

O Conselho Regional de Psicologia 92 Regido conta com o Centro de Custos, que auxilia ha tomada de decisfes e controle de despesas.
Permite que o Conselho verifique onde os gastos sdo alocados de forma concreta e direcionada:
Conselho Regional de Psicologia 9% Regiao Goias

37.115.334/0001-10

2014
Participacao das despesas sobre os centros de custo () - Fase Pagame...
B 6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Saldrios : R§ 786.417,45
: - 6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - CotaParte : R$471.012,10
‘ 6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSSPatronal : R$ 181.736,13
E - 6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio Alimentagdo: R$ 153.882,18

B Demais Contas: R$ 1.880.577,70

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca da entidade

A estrutura de governanca da entidade esta descrita no Regimento Interno da autarquia e demonstrado no organograma da entidade,
Conforme item 1.4 deste Relatdrio de Gestéo.
O Conselho é composto pelos seguintes 6rgaos:

I-Assembleia Geral

I1- Plenéario

111 — Diretoria

IV — Comissdes Permanentes e Especiais

As comisses permanentes de Orientacdo e Etica (COE) e de Orientacdo e Fiscalizagio (COF) sdo 6rgaos auxiliares e consultivos do
CRP-09
Quando necessario, poderdo ser constituidas comissdes e grupos de trabalho para fins especificos de auxilio a Diretoria e / ou Plenério.

3.2. Relacdo dos principais dirigentes e membros da unidade

Rol dos Responsaveis

Nome: Wadson Arantes Gama | CPF: 427.574.441-15

Endereco Comercial: Avenida T-2 N° 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno

Cidade: Goiania | UF: Goias | CEP: 74.210-010

Fones: (62) 3253-1785 | Fax: | E mail: wadsongama@yahoo.com.br

Cargo ou Func¢do: Conselheiro Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de Gestéo
Nome e ndimero Data Nome e ndimero Data Inicio Fim
Ata n° 378 26/09/2013 - - 01/01/2014 25/09/2014
Nome e ndimero Data Nome e ndimero Data Inicio Fim
Ata n° 409 25/09/2014 - - 25/09/2014 31/12/2014
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Nome: Sandra Valéria Nogueira Alves Silva | CPF: 263.747.651-68

Endereco Comercial: Avenida T-2 N° 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno

Cidade: Goiania | UF: Goias | CEP: 74.210-010

Fones: (62) 3253-1785 | Fax: | E mail: conselheira.sandra@crp09.org.br

Cargo ou Funcéo: Conselheira Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacgéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gestéo
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Atan° 378 26/09/2013 - - 01/01/2014 25/09/2014
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata n° 409 25/09/2014 - - 25/09/2014 31/12/2014
Nome: Gerley Lopes Cardoso | CPF: 348.506.511-00
Endereco Comercial: Avenida T-2 N° 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno
Cidade: Goiania | UF: Goias | CEP: 74.210-010
Fones: (62) 3253-1785 | Fax: | E mail: conselheira.gerley@crp09.org.br

Cargo ou Funcéo: Conselheira Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Atan° 378 26/09/2013 - - 01/01/2014 25/09/2014
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata n° 409 25/09/2014 - - 25/09/2014 31/12/2014
Nome: José Henrique Lopes da Silva | CPF: 994.302.741-04
Endereco Comercial: Avenida T-2 N°803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno
Cidade: Goiania | UF: Goias | CEP: 74.210-010
Fones: (62) 3253-1785 | Fax: | E mail: henriquelopespsi@hotmail.com

Cargo ou Funcao: Conselheiro Secretério

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Atan° 378 26/09/2013 - - 01/01/2014 25/09/2014
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata n® 409 25/09/2014 - - 25/09/2014 31/12/2014

Relacéo de Conselheiros

Nome: | Funcéo: Mandato:

VIII PLENARIO
Elias Rodrigues de Souza (licenciado 21.05 a 31.12.14) Conselheiro Efetivo 01/01/2014 a 31/12/2014
Eriko Netto de Lima Conselheiro Efetivo 01/01/2014 a 31/12/2014
Helizett Santos de Lima Conselheiro Efetivo 01/01/2014 a 31/12/2014
Raimundo Rocha Medrado Junior Conselheiro Efetivo 01/01/2014 a 31/12/2014
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Simone Minasi Conselheiro Efetivo 01/01/2014 a 31/12/2014
Alba Cristhiane Santana da Mata Conselheiro Suplente 01/01/2014 a 31/12/2014
Antbnio Roberto de Melo Ferreira (efetivado 21.05.14) Conselheiro Suplente 01/01/2014 a 31/12/2014
Aurora Zanini Cesar Conselheiro Suplente 01/01/2014 a 31/12/2014
Danilo Suassuna Martins da Costa Conselheiro Suplente 01/01/2014 a 31/12/2014
Eloise Elene Neves Barbosa Conselheiro Suplente 01/01/2014 a 31/12/2014
Handersenn Shouzo Abe Conselheiro Suplente 01/01/2014 a 31/12/2014
lonara Vieira Moura Rabelo Conselheiro Suplente 01/01/2014 a 31/12/2014
Maria Virginia de Carvalho Conselheiro Suplente 01/01/2014 a 31/12/2014
Mayk Diego Gomes da Gléria Conselheiro Suplente 01/01/2014 a 31/12/2014

3.3. Remuneracdo paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Esta descrito no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema Conselhos de Psicologia que:
1.1 Jeton ¢ a gratificacdo paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na condicdo de efetivo, pela sua
participacdo em reunido Plenéria do Conselho.

1.2 A concessao do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar pela ndo instituicdo, e ndo caracteriza qualquer forma de
remuneracao, ndo gerando ao beneficiario qualquer direito trabalhista, previdenciario ou civil.

1.3 O Conselho Regional fixara o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo ao parametro fixado pelo
Conselho Federal, tendo como limite maximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no més.

1.4 O Jeton é devido a cada sessdo plenaria do Conselho, entendida como sesséo a atividade deliberativa com duragédo de no minimo
3h30 (trés horas e trinta minutos) e no maximo oito horas de duracao.

A Portaria CRP-09 n° 001/2013 estabelece o valor da gratificacdo denominada Jeton, conforme Art. 01 da referida Portaria. O valor
de Jeton em 2014 permaneceu em R$ 170,00.

Em 2014 foram pagos R$ 44.880,00 a titulo de Jeton.

Cabe ressaltar que o cargo de Conselheiro é honorifico, ja que seu ocupante exerce fungdo publica gratuita, ndo havendo para tanto

pagamento de salarios ou qualquer outro tipo de remuneragao.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstracdo da Receita

a) Origens das receitas.

A principal fonte de receita do Conselho é a arrecadacdo de anuidades pagas pelos psic6logos (Pessoa Fisica-PF) e das
empresas (Pessoa Juridica-PJ), inscritas no Conselho, além de outras taxas como emissdo de segunda via de carteiras profissionais, taxas
de inscricdes, malas diretas, boletins online dentre outros, cujos valores sdo aprovados pela categoria em Assembleia Geral Ordinaria,
realizada anualmente.

b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilacfes significativas.

PERCENTU
2014 AL
RECEITAS CRP-09
(orcamento bruto: sem 20% de inadimpléncia) ORCADO EXECUTADO %
ANUIDADE — PF 2.680.000,00 1.875.775,17 69,99
ANUIDADE - PJ 40.000,00 55.754,11 139,38
ANUIDADE EXERCICIO ANTERIOR — PF 350.000,00 204.320,32 58,38
ANUIDADE EXERCICIO ANTERIOR — PJ 0,00 111,36 0,00
FUNDO DE SECAO 32.980,00 22.854,52 69,30
INSCRICOES — PF 50.000,00 37.840,41 75,68
22 VIA DE CARTEIRA — PF 25.000,00 6.264,33 25,06
MALA DIRETA PROPRIA 50.000,00 15.449,23 30,90
JUROS S/IANUIDADES PESSOAS FiSICAS 150.000,00 118.845,41 79,23
JUROS S/ POUPANCA 0,00 50,33 0,00
CORRECAO MONETARIA - APLICACAO CDB 180.000,00 224.869,40 124,93
CORRECAO MONETARIA - POUPANCA 20.000,00 3,59 0,017
DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA 80.000,00 4.625,95 5,78
DIVIDA ATIVA JUDICIAL 40.000,00 58.818,15 147,05
INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00 33.554,81 335,55
OUTRAS RECEITAS DIVERSAS 0,00 871,36 0,00
REEMBOLSOS DIVERSOS 10.000,00 15.295,41 152,95
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 997,26 0,00
TOTAIS 3.717.980,00 2.676.301,12 71,98

Com relagdo as receitas cabe informar que:

- Em relagéo aos valores de Anuidade PJ houve um acréscimo devido a inscricdo de um nimero maior do que o previsto no orgamento.

- optou-se pela aplicagéo dos recursos em CDB, obtendo-se resultado superior ao previsto.

- Desde 0 exercicio 2013, passou a efetuar o lancamento de Anuidades de Exercicio Anteriores em sua respectiva rubrica ao invés do
langamento como Divida Ativa. Porém houve um recebimento de Anuidade de Exercicio Anterior — PJ, ndo estimado anteriormente.
-Observa-se que o valor recebido como Divida Ativa Administrativa ficou bem abaixo do previsto.

- Reembolsos diversos, referem-se & devolugdo de anuidades pagas em duplicidade por profissionais, com ocorréncia de volume
superior ao previsto.

¢) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

Do produto de arrecadacdo das anuidades e dos servigos prestados, 25% foram repassados ao Conselho Federal de Psicologia. Abaixo a
demonstracdo de valores repassados ao CFP pelo Regional:

Orgamento Repassado
Cota parte (20%) —R$ 557.600,00 R$ 476.378,25
Cota Revista (5%) - R$ 139.400,00 R$ 119.095,34
Fundo de Secédo —R$ 32.980,00 R$ 30.054,44

4.2. Demonstracao e analise do desempenho da entidade na execucdo orcamentaria e financeira
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a) Comparacdo entre os dois Gltimos exercicios;

DESEMPENHO DO CRP-09 VALORES
2013 2014
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 2.024.757,05 | 2.090.631,02
SUPERAVIT/DEFICIT
ORCAMENTARIO -22.194,11 -49.655,61

No exercicio 2014 as despesas superaram a receita aumentando o déficit orcamentario em relacdo ao exercicio anterior, porém ndo ha
déficit financeiro no exercicio.

Em consonancia com as disposices das novas Normas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico as Receitas de Capital advindas de
Superavits Financeiros de Exercicios Anteriores ndo devem ser somadas as Receitas do Exercicio Corrente, 0 que origina o déficit

apontado.

b) Programacdo orcamentaria das despesas correntes e de capital;

ORCAMENTO DO CRP-09
(desconsiderada a inadimpléncia para PF e PJ) 2013 PERCENTUAL
EXECUTAD
ORCADO O
DESPESAS CORRENTES 2.818.069,20 |2.631.447,64 96,38
DESPESAS DE CAPITAL 2.093.194,24 39.191,72 1,87
ORCAMENTO DO CRP-09
(desconsiderada a inadimpléncia para PF e PJ) 2014 PERCENTUAL
EXECUTAD
ORCADO o)
DESPESAS CORRENTES 3.011.384,00 |2.964.647,06 98,44
DESPESAS DE CAPITAL 2.120.772,94 11.417,96 0,53
c) Execucédo das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elemento de despesa.
EXERCICIO: 2013
MODALIDADE Tomada Legislacdo
LICITACAO Concorréncia | de Precos | Convite Dispensa Inexibilidade | Pregéo ndo aplicavel TOTAL
Natureza: Custeio
Pessoal 916.367,66 | 916.367,66
Consumo 26.265,02 | 26.265,02
Passagens, hospedagens e
diarias 77.480,48 77.480,48
Consultoria 2.826,00 | 2.826,00
Servigos PJ 257.302,66 257.302,66
Servigos PF 1.927,42 1.927,42
Postagem correspondéncia
institucional 20.000,00 25.000,00 45.000,00
Equipamentos 28.300,00 28.300,00
SOFTWARE
Natureza: Inversdes
Iméveis
TOTAL GERAL DO
EXERCICIO 279.230,08 25.000,00 | 105.780,48 945.458,68 | 1.355.469,24
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EXERCICIO: 2014

Legislacdo
MODALIDADE Tomada nao
LICITACAO Concorréncia | de Precos | Convite Dispensa Inexibilidade Pregéo aplicavel TOTAL
Natureza: Custeio
Pessoal 1.428.434,21 1.428.434,21
Consumo 22.357,12 22.357,12
Passagens, hospedagens e
diérias 1.481,70 27.596,43 29.078,13
Consultoria
Servigos PJ 57.794,33 63.306,16 107.495,10 228,595,59
Servicos PF 8.715,00 2.172,42
Postagem correspondéncia
institucional 25.000,00 25.000,00 50.000,00
Equipamentos 8.021,96 35.598,72
SOFTWARE
Natureza: Inversdes
Iméveis
TOTAL GERAL DO
EXERCICIO 57.794,33 127.400,24 25.000,00 108.976,80 | 1.456,030,64 1.796.236,19

4.3. Informacdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referencia

Conforme jé relatado na Letra ¢ do Item 4.1, do produto de arrecadacéo das anuidades e dos servicos prestados, 25% foi repassado ao
Conselho Federal de Psicologia.
A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao CFP pelo Regional:

DESCRICAO 2013 2014
COTA PARTE 452.489,05 | 471.012,10
COTA REVISTA 113.122,97 | 117.753,79
FUNDO DE SECAO 20.129,67 30.054,44
TOTAIS 587.754,69 | 618.820,33

Houve um aumento de 5,25% nos repasses em relagdo ao ano de 2013.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstracdo da forca de trabalho

Em 31/12/2014 a forca de trabalho do CRP-09 era composta de:
- 21 empregados, sendo 18 empregados efetivos e 04 empregados em cargo em comissdo (Recrutamento amplo). De acordo com o cargo
e com a forma de ingresso na entidade, esses empregados estdo divididos em:

- Auxiliar Administrativo:

- Assistente Administrativo:
- Analista Administrativo I:

- Analista Administrativo Il1:
-Analista Financeiro I:

- Analista Financeiro I11:

- Analista de Fiscalizagao I:

2 empregados efetivos
2 empregados efetivos
3 empregados efetivos
1 empregado efetivo

1 empregado efetivo

2 empregados efetivos
3 empregados efetivos
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- Analista de Fiscalizacéo II: 1 empregado efetivo

- Analista de Orientacéo II: 1 empregado efetivo

- Analista de Orientacéo IlI: 1 empregado efetivo

- Psic6logo Técnico do CREPOP: 1 empregado em cargo em comissdo
- Assessor Juridico: 1 empregado em cargo em comissédo
- Assessor Contabil: 1 empregado em cargo comisséo

- Assessor de Comunicacao: 1 empregado em cargo comissdo

A quantidade de empregados do CRP-09 por faixa etaria em 31/12/2014, foi:
- até 29 anos: 05 empregados

- de 30 a 39 anos: 08 empregados

- de 40 a 49 anos: 06 empregados

- acima de 50 anos: 02 empregados

Os valores gastos com a forca de trabalho do CRP-09, em 2014, foram:
Empregados = R$ 1.174.851,51 (remuneracdo, encargos, vale transporte, ticket alimentacéo, auxilio sadde, auxilio educacdo e auxilio
creche/assisténcia pré-escolar)

Servigos Terceirizados:
Servicos de Limpeza = R$ 27.271,42 (Everest Servicos Ltda)
Servicos de Assessoria de Informatica = R$ 29.912,41 (Kitai Informatica Ltda)

Em atendimento ao disposto na Lei 12.527 de 18 de Novembro de 2011 o CRP-09 publica mensalmente os gastos com Pessoal no site
www.crp09.org.br

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade

As modalidades de ingresso dos empregados do CRP-09 sdo:
- Concurso Publico (cargo efetivo)
- Recrutamento Amplo (cargo em comissdo — geréncias e assessorias)

¢) Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade

O CRP-09 dando cumprimento ao Acordo Coletivo de Trabalho destinou em seu Orgamento valor especifico para cobertura do Auxilio
Educacdo, previsto no ACT, destinado ao custeio de reembolso de gastos com cursos de graduagdo em instituicGes particulares de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, cursos de extensdo, formacdo e atualizacdo profissional, desde que o curso seja afim com
qualquer atividade exercida no CRP-09, além de poés-graduagdo lato sensu e stricto sensu, em instituicdes publicas e privadas,
reconhecidas pelo MEC. Em 2014 o valor alocado para esse fim foi de R$ 32.304,40. O valor mensal unitario do beneficio foi de R$
250,00 de janeiro a abril/14 e de R$ 264,52 de maio a dezembro/14, tendo sido beneficiados 14 empregados.

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES
LEGAIS E NORMATIVAS

6.1. Tratamento das determinacdes e recomendactes exaradas em acérdaos do TCU

Embora o CRP-09 ndo tenha sido objeto de acorddos do TCU, a administragdo mantem acompanhamento constante dos mesmos destinados
a outros 6rgdos, como medida preventiva.

6.2. Tratamento das recomendacGes feitas pelo érgdo de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as
justificativas para os casos de ndo cumprimento.

O controle interno dos Conselhos Regionais é realizado pelo Conselho Federal de Psicologia, que junto com os Regionais e por forga da
Lei 5.766/71, forma uma Autarquia, sendo as recomendagdes prontamente cumpridas pelo CRP-09.
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6.3. Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por for¢a de normativo tenha competéncia para exercer a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

O CRP-09 ndo possui departamento de Auditoria Interna. A cada ano, o Conselho Federal de Psicologia contrata empresa de Auditoria
Independente, que segundo calendario, executa a auditoria e verificagdo dos procedimentos e as demonstragdes contabeis dos Regionais.

Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, sdo analisados pelo CRP-09. Se passiveis de
justificativa, as mesmas sdo encaminhadas a empresa de Auditoria e ao CFP com a documentacdo para embasamento. Se observada a
necessidade de mudanca nos procedimentos apontados pela Auditoria, 0s novos procedimentos sdo acatados pelo CRP-09. O Conselho
Federal de Psicologia, anualmente, aprecia em Plenaria, as Prestagdes de Contas dos Conselhos Regionais.

7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informacdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico.

A formacdo da Receita de Contribuicdes foi baseada na deliberacdo da Assembleia Orcamentaria do CRP-09, realizada em 28 de agosto
de 2013. Para a previsdo orgamentaria foram considerados, ainda, os dados de cadastro como: 6.700 inscri¢Bes de pessoas fisicas (PF) e
100 pessoas juridicas (PJ); previsdo de 672 novas inscri¢Bes, sendo 662 pessoas fisicas e 10 pessoas juridicas; 0 cancelamentos de
pessoas fisicas; O inscricbes em divida ativa, e ainda, o indice de inadimpléncia de 20% sobre as receitas das anuidades, receitas de
exercicios anteriores, e receitas correntes (Anexo 1), para obter a previsao real de recebimento.

Desde o Exercicio de 2012, as demonstracfes contdbeis estdo sendo elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei n° 4.320/64
e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional.

Cabe ainda informar que:

- a partir do Exercicio de 2013 o CRP-09 passou a reconhecer em seu Balango Patrimonial a deprecia¢do / amortizacdo de seus bens
patrimoniais, com o intuito de apropriar ao resultado do periodo o desgaste destes, quando devido, obedecendo para isso o Principio da
Competéncia.

Esclarecemos através desta Nota explicativa alguns pontos relevantes registrados nos movimentos contabeis do periodo supra citado,
para maior transparéncia e entendimento:

Procedeu-se o estorno no valor de R$ 63.600,00 (Sessenta e trés mil e seiscentos reais) da depreciacdo do Item
Imobilizado Bens Imoveis do CRP-09 referente ao exercicio de 2013, devido a aplicacdo do indice de depreciacdo de 10% (dez por
cento) ao invés do indice de 4% (quatro por cento), o que ocasionou a diferenca mencionada. Informamos que referente ao exercicio de
2014 a depreciacdo dos Bens Imdveis ocorreu com o percentual de 4% (quatro por cento).

Todos os valores estdo demonstrados através da planilha anexa nos autos, com as devidas consideragdes e aprovagoes
em Reunibes Plendrias. As planilhas demonstram literalmente os reais valores dos bens, no entanto, houve avaliagdo do item —
INSTALACOES — pela Caixa Econdmica Federal, e dessa forma procedeu-se a depreciagdo de acordo com essa avaliagdo. Os bens
adquiridos em 2014 formas depreciados de forma proporcional a data de aquisi¢&o.

No item do Ativo — Estoque — Material de Consumo o CRP-09 procedeu-se 0 ajuste através de langcamento contébil,
devido & ndo integragdo do programa SIALM (controle de estoque do almoxarifado) com o SISCONT (sistema contabil) . No entanto
esta anexado ao movimento os relatérios referente as entradas e saidas de materiais (estoque) no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014.
Temos alimentado o SIALM de forma correta, porém ainda ha necessidades de ajustes junto & empresa Implanta Informética, para
proceder a sua integragéo.

Quanto a Divida Ativa, informamos que o CRP-09 trata e efetua langamentos de recebimentos e baixas da Divida
Ativa de forma separada, ou seja, a partir de 2014, separamos a Divida Ativa Administrativa e Executiva dos recebimentos de
Anuidades de Exercicios Anteriores, 0 que entendemos seja a forma correta, haja vista que esses recebimentos somente entrardo em
Divida Ativa ap6s 0 prazo e inscri¢do da mesma nesse processo.

Informamos que no exercicio de 2014 ainda houve movimentagdes financeiras, despesas e receitas pertencentes ao
Conselho Regional de Psicologia da 23* Regido-CRP-23, criado a partir do desmembramento de jurisdi¢do entre Goias e Tocantins,
devido a dificuldades do novo Regional com o processo de abertura de conta bancéria, e que foram repassados e acertados de acordo
com o Convénio firmado entre o CFP/CRP-09/CRP-23.
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7.2. Demonstracgdes Contabeis

Conselho Regional de Psicologia 92 Regido Goias
CNPJ: 37.115.334/0001-10

"}
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAQ Exercicio Atual Exercicio Anteriol
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

INGRESS0S DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Receita Orgamentaria 2.674.108,52 2.648.445,25 Despesa Orcamentaria 2.801.324,99 2.734.178,81
RECEITA REALIZADA 2.674.108,52 2.648.445,25 CREDITO EMPENHAD O LIQUIDADO 2.733.769,83 2.670.639,36
RECEITA CORRENTE 2.674.108,52 2.648.42547 DESPESA CORRENTE 2.717.747,87 2.631.447,64
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.158.81548 2.128.249 49 PESSOAL EENCARGOS S0CIAIS 1.208.510,57 1.084.708,18
ANUIDADES PESSOAS FisIcAs 2.080.095,4% 1.977.605,91 JUROSEENCARGOSDA DivIDa 35,52 761,33
PESSOAS FISICASDO EXERCICIO 1.875.775,17 1.694.454,19 OUTRASDESPESAS CORRENTES 1.509.201,78 1.535.978,13
PESS0ASFISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 204.320,32 283.151,72 DESPESA DECAPTTAL 16.021,96 39.191,72
ANUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS 55.86547 55.829,17 INVESTIMENTOS 16.021,96 39.191,72
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 55.754,11 55.829,17 EF(]FLJF?[;S:DPOASG.AAEA.T;&& LHERE 67.555,16 63.539,45
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 111,36
FUNDO DE SECHES 27,854,52 94,814,941
RECEITA PATRIMONIAL 25,02
DIVIDENDOS 25,02
RECEITA DESERVICOS 59.553,97 58.694,89
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 37.840,41 46.224,53
QE%EAESNTOS CoMm E)(PEDR;ﬁEDE £.264,33 £.422,53
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1544023 6.047,83
FINANCERAS 341.576,13 239.758,55
JUROSDE MORA SOBRE ANUDADES 118.84541 73.052,07
ATUALIZACAD MONETARIA 222.730,72 166.706,48
E}EpTAL:Jh(J:E!ﬁA%AO DEDEP.BANC. EAPLICACOES 222.730,72 166.706,48
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 114.162,94 221.697,52
DIVIDA ATIVA 63.444,10 79.380,91
INDENIZACOES E RESTITUICOES 34.426,17 33.479,96
RECETTAS NAQ IDENTIFICADAS 16.292,67 108.836,65
RECEITA DECAPITAL 19,78
ALIENACAQ DEBENS 19,78
ALIENACGES DE TITULOSE ACOES 19,78
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Bxtraoramentarios 3.396.902,65 3.098.424,25 Pagamentos Extraorcamentdrios 3.203.812,21 3.105.287 43
Saldo em espécie do Exercido Anterior 2.024.757,05 2.117.353,79 Saldo em espécie do Exercido Seguinte 2.090.631,02 2.024.757,05
Total: B.095.768,22 7.864.223,29 B.095.768,22 7.864.223,29

Goidnia-GO, 31 de dezembro de 2014

Wadson Arantes Gama Gerley Lopes Cardoso Marcos Paulo de Aralio
Conselheiro Presidente Conselheira Tesoursira Contador
CRP-09/1523 CRP-09/4107 CRC-GO-01443Y08
427.574.441-15 348.506.511-00 $22.100.201-15
Impresso em: 28/05/2015 Pagina:1/1
£.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Conselho Regional de Psicologia 92 Regido Goias
CMPJ: 37.115.334/0001-10

Periodo: 011125014 a31/12/2014
Balango Orgamentario

Periodo: 01/12/2014 a 31/12/2014

RECEITAS ORCAMEN - Ril;:‘\fI::SIAAO M REI\RE::ZE\I-DI—E SALDO
RECEITA CORRENTE 3.717.980,00 3.717.980,00 93.527,16 3.624.452,84
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.102.980,00 3.102.980,00 46.953,29 3.056.026,71
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.030.000,00 3.030.000,00 46.521,39 2.983.478,61
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.680.000,00 2.680.000,00 32.371,47 2.647.628,53
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 350.000,00 350.000,00 14.149,92 335.850,08
ANUIDADES DEPESS0ASJURIDICAS 40,000,00 40.000,00 378,55 39.621,45
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 40.000,00 40.000,00 267,19 39.732,81
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00 111,36 -111,36
FUNDO DE SECGES 32.980,00 32.980,00 53,35 32.926,65
RECEITA DE SERVICOS 125.000,00 125.000,00 2.151,65 122.848,35
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 50.000,00 50.000,00 474,00 49.526,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS 25.000,00 25.000,00 324,38 24.675,62
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 50.000,00 50.000,00 1.353,27 48.646,73
FINANCEIRAS 350.000,00 350.000,00 31.220,18 318.779,81
JUROSDEMORA SOBRE ANUIDADES 150.000,00 150.000,00 12.249,56 137.750,44
ATUALIZACAO MONETARIA 200.000,00 200.000,00 18.970,63 181.029,37
REMUNERACAC DEDEP. BANC. EAPLICACGOES FINANCEIRAS 200.000,00 200.000,00 18.970,63 181.029,37
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 140.000,00 140.000,00 13.202,03 126.797,97
DiviDa ATIVA 120.000,00 120.000,00 7.552,74 112.947,26
INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
RECEITAS NAC IDENTIFICADAS 10.000,00 10.000,00 5.649,29 4.350,71
RECEITA DE CAPITAL 1.414.176,94 1.414.176,94 0,00 1.414.176,9%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.414.176,94 1.414.176,94 o,00 1.414.176,94
SUPERAVIT FINANCEIRO 1.414.176,94 1.414.176,94 0,00 1.414.176,94
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 5.132.156,94 5.132.156,94 93.527,16 5.038.629.78
DEFICIT 0,00 0,00 49.655,61 0,00
TOTAL 5.132.156,94 5.132.156,94 143.182,77 4.988.974,17
IESEES IR LIRS CINICIAL PENHADAS __ LIQUIDADAS P acas DOTACAO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 3.011.384,00 3.100.711,87 136.064,81 250,605,68 271.072,50 2.964.647,06
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 1.211.204,00 1.234.070,15 168.473,85 168.473,85 189.082,54 1.065.596,30
REMUNERACAQ PESSOAL 941.204,00 960.830,62 154.752,39 154.752,39 154.731,39 806.078,23
ENCARGOSPATRONAIS 270.000,00 273.239,53 13.721,46 13.721,46 34.351,15 259.518,07
JUROSE ENCARGOSDADIVIDA 1.000.00 1.000,00 0,00 0,00 o,00 1.000,00
OUTROSIJUROS EENCARGOS DEMORA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.799.180,00 1.865.641,72 -32.409,04 82.131,83 81.989,96 1.898.050,76
BENEFICIOS A PESSOAL 120.000,00 159.500,00 0,00 22.586,73 22.565,73 159.500,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 55.800,00 63.600,00 4.653,28 5.259,23 5.259,23 58.946,72
USO DE BENS E SERVICOS 327.340,00 313,335,55 -41.548,60 17.509,14 17.509,14 354,884,15
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 356.456,00 380.855,90 3.007,29 17.228,71 17.228,71 377.848,61
TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 729.384,00 736.144,00 536,03 17.158,67 17.037,80 735.607,97
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 12.200,00 14.206,27 248,50 248,50 248,50 13.957,77
SERVICOS BANCARIOS 50.000,00 50.000,00 0,00 1.146,39 1.146,39 50.000,00
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 148.000,00 148.000,00 694,46 994,45 994,46 147.305,54
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 2.120.772,94 2.031.445,07 7.117,96 11.417,96 11.417,96 2.024.327,11
INVESTIMENTOS 1.476.176,9% 1.386.849,07 7.117,96 11.417,96 11.417,96 1.379.731,11
OBRAS, INSTALACGES EREFORMAS 1.414.176,94 1.354.176,94 0,00 8.000,00 8.000,00 1.354.176,94
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANEMTES 62.000,00 32.672,13 7.117,96 3.417,96 3.417,96 25.554,17
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 644.596,00 644.596,00 0,00 0,00 0,00 6544.596,00
TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 644.596,00 644.596,00 0,00 0,00 0,00 644.596,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 5.132.156,94 5.132.156,94 143.182.77 262.023.64 282.490,46 4.988.974,17
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.132.156,94 5.132.156,94 143.182,77 262.023,64 282.490,46 4.988.974,17
TOTAL 5.132.156,94 5.132.156,94 143.182,77 262.023,64 282.490,46 4.988.974,17

Goidnia-G0, 31 de dezembro de 2014

Wadson Arantes Gama Gerley Lopes Cardoso Marcos Paulo de Aradjo
Conselheiro Presidente Conselheira Tesoureira Contador
CRP-09/1523 CRP-09/4107 CRC-GO-014.431/0-8
427.574.491-15 348.506.511-00 822.100.201-15
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CNPJ: 37.115.334/0001-10

Especificacio

Exercicio
Atual

Balanco Patrimonial

Exercicio
Anterior

PASSIVO

Especificacdo

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual

Periodo Anterior: 01/01/2013 a 31/13/2013

Exercicio
Anterior

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Periodo Anterior: 01/01/2013 3 31/12/2013

PASSIVO
. - Exercicio Exercicio . = .. Exercicio
Especificagdo . Especificacdo Exercicio Atual .
Atual Anterior Anterior

ATIVO CIRCULANTE 2.504.34515 2.486.35422) PASSIVO CIRCULANTE 197.680,06) 13.424 99

. . OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
CAD¥A E EQUIVALENTES DE CADGA 2.090.631,02 2.024.757,05 PAGAR A CURTO PRAZO 712,35 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 493.468,51 454.186,43 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMALS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 FORMECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 7.066,10 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCALS A CURTO PRAZO 15.812,40 15.782,66
ESTOQUES 10.245,52| 7.410,74 OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 176.096,46| 514,18

VARIAQOES PATRIMONLALS DIMINUTIVAS PAGAS :

ATECPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.157.71148| 1.133.70267 DEMALS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 2.007,25D 2.871,85D
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.115,16C] 29,86C) PASSIVO NAQ-CIRCULANTE 0,00 0,00

. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.115,16C 0,00 PAGAR A LONGD PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO 0,00 29,86C] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 FORMECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
TMOBILIZADO 1.158.526,34) 1.133.732,53 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVELS 193.087,97] 188.213,72 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMCVELS 1.068.000,00) 1.060.000,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
{-) DEPRECIACAD, EXAUSTAO E AMORTIZACRD ACUMULADAS 102.261,13C| 114.481,18C| 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 197.680,08| 13.424,99

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Sodal 0,00 0,00
Resultados Acumulados 3.554.376,77) 3.606.631,90)
TOTAL DO PATRIMGNIO LiQUIDO 3.554.376,77| 3.606.631,90)

3.752.056,83 3.620.056,89 TOTAL 3.752.056,83
ATIVO FINANCEIRO 2.080.631,03 2.024.757,05) PASSIVO FINANCEIRO 344.474,60) 80.980,15
ATIVO PERMANENTE 1.661.425,81] 1.595.299,84 PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

SALDO PATRIMONIAL

Compensacies

ESPECIFICAGAQ

Exercicio

Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICAGAQ

3.407.582,23

Exercicio
Atual

3.5359.076,74)

Exercicio
Anterior

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacies Conveniadas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execugdo de Obrigagies Contratuais 0,00 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
Goiania-G0, 31 de dezembro de 2014
Wadson Arantes Gama Gerley Lopes Cardoso Marcos Paulo de Aralio
Conselheiro Presidents Caonselheira Tesoursira Contador
CRP-09/1523 CRP-09/4107 CRC-GO-014.431/0-8
427.574.441-15 348.506.511-00 322.100.201-15
Impresso em: 28/05/2015 Pagina:1/1
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Conselho Regional de Psicologia 93 Regido Goias
CNPJ: 37.115.334/0001-10

I EEEEE———————————————————————————————————————————————————
Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro /2014

Variagdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro /2014

cicio Atual  Exercicio Anterio reicio Atual Exercicio A

VARIACHD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.733.504,38 3.479.402, 14 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.785.760,11 2.543.385,24
CONTRIBUIGTES 2.158.785,38 211840229  PESSOMAL E ENCARGOS 1.388.052,13 1.248.818,07
CONTRIBUIGSES SOCIAIS 2.158.785,38 2.118.402,29 REMUNERACAD DE PESSOAL 354,327,867 £89.387,31
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 2,158.785,38 2,118.402,29 REMUNERACAD A PESSOAL - RPPS 954,527,87 £8,387,31
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 55.553,37 58.696,74 ENCARGOS PATRONALS 17417772 13207948
EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 55.553,37 SB.636,74 ENCARGOS PATRONALS - RPPS 17417772 132.079,48
E’:—;’SR\?IRC'&O LEEL LR ETE LR E LS EILIATES (2 e LT 59.553,57 58.635,74 BENEFICIOS A PESSOAL 158.586,54 127.351,28
VARIACOES PATRIMONLAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 341.576,13 239.527,06 BENEFLCIOS & PESSOAL - REPS 158,386, 54 137.351,38
JUROS E ENCARGOS DE MORA 118.845,41 7181571  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIALS £1.468,80 45.235,67
i_'é:fcé;"mms DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS B 118.845,41 72,815,73 BENEFICIOS EVENTUALS £1.468,80 45.235,67
OUTRAS VARIACDES PATRIMONLALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 72,730,712 166.711,33 OUTROS BENEFICIOS EVENTUALS £1.468,80 45.235,67
MULTAS SOBRE ANUIDADES 22.730,72 166.711,37  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPTTAL FINO 514.445,01 B13.508,56
VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS 0.00 910.326,03 LSO DE MATERIAL DE CONSUMO 24.875,24 382,00
REAVALIAGAD DE ATTVOS 0,00 310,326,013 CONSUMO DE MATERIAL 24.825,24 382,00
RIEAVALIAGAO DE IMOBILLZADG 0,00 910,326,013 SERVIQUS 501.839,83 TUB.TA5AT
OUTRAS VARIACOES PATRIMONLALS AUMENTATIVAS 173.588,50 152,445,96 DIARTAS, AJUDAS DE QUSTO E JETONS 177.875,00 769.040,00
VARIACHD PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 16.152,67 108.415,45 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 40.603,77 814223
RECEITAS MAO IDENTIFICADAS 16.152,67 108.415,45 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 2E3.361,06 I57.663,24
DIVERSAS VARIAQOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 157.255,82 44.034,50 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAO -12.720,06 114.481,13
INDENIZAGOES 34.426,17 33.473,96 DEPRECIACAD -12.230,06 114.481,13
DIVIDA ATIVA 172,863,66 10.554,54  VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 3B.E4E,14 43.103,44
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 3861262 47.140,77
OUTROS JURCS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FIMANCIAMENTOS 3BE12ED 47.140,77
JUROS E ENCARGOS DE MORA 35,52 136167
GUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 35,52 1.362,67
OUTRAS VARIACUES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 119.148,42 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 115.148,42 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 119.148,42 0,00
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 24.377,25 162,530,58
REDUGAD A VALOR, RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 24.377,25 101.660,04
REDUGAD A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 3.147,71 53.553,60
‘é% ggmmcum DIMINUTIVA COM PROVISAD PARA PERDAS 21.229,54 £.100,44
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 E0.870,34
PERDAS INVOLUNTARIAS COM ESTOQUES 0,00 £0.796,35
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARLAS 0.00 74,58
TRIBUTARIAS £28.273,61 530.361,05
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICHES DE MELHORIA 274558 5.213,37
IMPOSTOS 2.745.58 521937
CONTRIBUICTES £25.528,03 585.741,69
CONTRIBUICTES SOCIALS £25.528,03 SES.T41E3
OUTRAS VHRIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 11.306,75 23.128,36
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 11.306,75 2312838

" PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
Gm o 11.306,75 2313836
Total das Variagies Ativas 2.733.504,98 3.479.402,14 Total das Variagies Passivas : 2.785.760,11 2.943.386,24

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 52,255,13 Superavit do Exercicio 536.015,90
Total 2.785.760,11 3.479.402,14 Total 2.785.760,11 3.479.402,14
Goidnia-GO0, 31 de dezembro de 2014
Wadson Arantes Gama Gerley Lopes Cardoso Marcos Paulo de Aradjo
Conselheiro Presidente Conselheira Tesoureira Contador
CRP-091523 CRP-09/4107 CRC-GO-014.4340-8
427.574.441-15 348.506.511-00 822.100.201-15
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CMNPI: 37.115.334/0001-10

Periodo: 01L/01/2014a321/12/2014

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIKA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGDES
INGRESSOS
RECEITA CORREMNTE
RECEITAS DE COMTRIBUICOES
AMNUIDADES PESSOAS FisIoas
PESSOAS FISICASDO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
AMNUIDADES DE PESSOAS JURIDDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDOQ DE SECOES
RECEITA PATRIMOMIAL
DTV IDENDOS
RECEITA DESERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDTCOES DE CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FIMNANCERAS
JUROS DEMORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAD MOMNETARIY
REMUMNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
INDEMNIZACOES E RESTITUICOES
RECEITASMAO IDENTIFICADAS
INGRESS0S EXTRAORCAMENTARIOS
DESEMBOLSOS
DESPESA CORREMTE
PESSOAL EENCARGOS SOCIATS
JUROSEENCARGOS DA D vina
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
RESTOS A PAGAR MAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR
DESEMBOLS0S EXTRAQRCAMENTARIOS

Periodo: 01/01/2014a21/12,/2014

2.674.108,52
2.158.815,48
2.080.095,49
1.875.775,17
204.320,32
55.865,47
55.754,11
111,36
22.854,52
0,00

0,00
59.553,97
37.840,41
5.264,33
15.94499,23
241.576,13
118.845,41
222.730,72
222.730,72
114.162,94
53.4494,10
34.426,17
16.292,567
3.396.902,65

2.717.747,87
1.208.510,57
35,52
1.509.201,78
57.555,16
3.203.812,21

2.648.9425,97
2.128.249,49
1.977.605,91
1.694.454,19
283.151,72
55.829,17
55.829,17
0,00
94,814,491
25,02
25,02
58.694,89
46.224,53
5.422,53
6.047,83
239.758,55
73.052,07
166.706,48
166.706,48
221.597,52
79.380,91
33.479,06
108.836,65
3.098.424,25

2.631.947,649
1.094.708,18
F61,33
1.535.978,13
53.539,45
3.105.287,43

FLILUXO DE CADXA LIQUIDO DAS ATIWIDADES DAS t]F’ERA[;:t’jES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMEMNT O
INGRESSOS
RECEITA DECAPITAL
ALIEMACAO DE BENS
ALIEMACOES DE TITULOS EACOES
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

FLUXO DE CADA LIQUIDO DAS ATIWIDADES DE INVESTIMEMNT O

81.895,93

0,00
0,00
0,00

16.021,96
16.021,96

-53.424,80

19,78
19,78
19,78

39.191,72
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outas informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no

exercicio.

Comissao Permanente de Orientacéo e Fiscalizagdo — COF

A Comissao Permanente de Orientacédo e Fiscalizacdo — COF — do Conselho Regional de Psicologia 9% Regido em suas acdes
desenvolvidas em 2014 priorizaram a garantia de Direitos Humanos e a prestacdo de servigos psicoldgicos com qualidade.

Desse modo, foram realizadas as seguintes atividades de orientacdo:

g) OrientagGes conforme a demanda diaria, rotineira e frequente recebida pela area técnica, seja por e-mail, telefone ou
pessoalmente;

h) Orientag¢des presenciais com Termo de Orientacdo, deliberadas em reunido da COF;

i) Reunides mensais para entrega das carteiras de identidade profissional, oportunidade em que se passou aos recém-inscritos
informacdes relacionadas as suas obrigacdes junto a entidade e ao Codigo de Etica;

i) Reunides de entrega de carteiras de identidade profissional, em carater especial, de acordo com a demanda;

k) Redacéo de Oficios e Comunicacdes Internas decorrentes de deliberagdes e encaminhamentos de reunido da COF;

I) Participacdo em treinamentos para implantacdo do modulo de fiscalizacdo do SISCAFW, com o objetivo de gerar um

banco de dados no sistema que poderd subsidiar relatorios e outras acdes da Comissao.

Foram realizadas também reunides semanais ordinarias da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacéo para os seguintes fins:

a) Discussdo de demandas gerais e apresentacdo das visitas de fiscalizagdo, para conhecimento, discusséo de
encaminhamentos e deliberagdes;

b) Apropriacgdo e revisdo da legislacdo do Sistema Conselhos de Psicologia e legislagdes afins;

c) Andlise das solicitacbes de divulgacdo de cursos e eventos nos meios de comunica¢do do CRP-09;

d) Andlise das demandas de orientagdo, encaminhadas por profissionais, pela populagdo ou outras demandas externas.
Solicitagdo de assessoria em casos especificos, conforme necessidade da Comisséo;

e) Colaboragdo com a plenéria no esclarecimento de questdes do exercicio profissional, quando necessario;

f) Elaboracéo de artigos para o jornal do CRP-09.

A Comisséo organizou e realizou palestras de orientacdo em Instituicdes de Ensino Superior, oportunidade em que repassou a

estudantes de Psicologia informagdes sobre a funcdo do CRP-09 e a legislacéo que regulamenta a profissdo de psicdlogo.

Foram realizadas 80(oitenta) visitas de fiscalizagdo em locais ou instituigdes nas quais ha a atuacéo do psicélogo(a), tais como:
clinicas, consultdrios, hospitais, clinicas-escola das instituicdes de Ensino Superior que ministram o curso de Psicologia, instituicdes
publicas (CRAS, CREAS, CAPS, CAIS, Centros de satde, CASE, entre outros), clinicas que prestam servigos de psicologia para fins
de obtencdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, Pessoas Juridicas recém-inscritas ou com Certificado vencido e diligéncias, em caso
de dendncias ou quando solicitadas pela COE e setores do CRP-09, para averiguar indicios de infracdo. Foram realizadas também visitas
as Pessoas Juridicas ou consultorios que solicitaram divulgacdo no CRP-09 em Goiania e cidades do interior de Goias.

Desenvolveu agdes junto ao Ministério da Educacdo e Cultura com o objetivo de elucidar sobre a validade de cursos de
Psicologia na modalidade ensino a distancia e disponibilizou, no site do CRP-09, o esclarecimento encaminhado pelo Ministério da

Educacdo e Cultura.
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A COF realizou ainda visitas de orientacdo e fiscalizacdo, através do Projeto Interiorizagdo. As cidades visitas foram Panama,
Goiatuba, Morrinhos, Itumbiara, Cezarina, Indiara, Acretina, Santa Helena de Goias e Rio Verde.
No ano de 2014 foram analisados os processos abaixo:

COMISSAO TIPO DE PROCESSO N°
CADASTRO DE SITE 2

COF INDEFERIMENTO DE CADASTRO DE
SITE ?
DIVULGACAO DE MALA DIRETA 7

A COF analisou também os seguintes processos administrativos:

TIPO DE PROCESSO N°
22 VIA CERTIFICADO 4
22 VIA DE CIP 79
ALTERACAO DE CADASTRO DE PESSOA JURICA 2
CANCELAMENTO DE INSCRICAO SECUNDARIA 1
CANCELAMENTO DE PESSOA FISICA 134
CANCELAMENTO DE PESSOA FISICA POR FALECIMENTO | 4
CANCELAMENTO PESSOA JURIDICA 3
CANCELAMENTO POR FALTA DE APRESENTACAODE %
DIPLOMA

INSCRICAO PESSOA FISICA DEFINITIVA 66
INSCRICAO PESSOA FISICA PROVISORIA 249
INSCRICAO SECUNDARIA EM OUTRO CRP 20
INSCRICAO SENCUNDARIA NO CRP-09 24
ISENCAO DO PAGAMENTO DE ANUIDADE 9
PRORROGACAO DA ENTREGA DO DIPLOMA 5
REINSCRICAO DE PESSOA FiSICA 58
RENOVACAO DE CERTIFICADO DE PESSOA JURIDICA 13
RENOVACAO DE INSCRICAO SECUNDARIA 21
TRANSFERENCIA PARA O CRP-09 50
TRANSFERENCIA PARA OUTRO CRP 35
TRANSFERENCIA PARA OUTRO CRP 35
TROCA DE CIP PROVISORIA POR DEFINITIVA 179
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COMISSAO PERMANENTE DE ORIENTACAO E ETICA — COE

A Comissio Permanente de Orientacio e Etica do CRP09 — COE, cujo objetivo é conduzir os processos éticos instaurados
mediante dendncias feitas pela sociedade, com apuracgdo das infracfes cometidas pelos profissionais psicologos e aplicacdo das
penalidades cabiveis, esteve presente em diversas Universidades dos Estados de Goias, dentre outras instituicdes, no ano de 2014,
promovendo debates e reflexdo entre professores, alunos e comunidade, quanto aos desafios éticos que envolvem a pratica profissional.

A Comissdo também esteve presente, durante todo o decorrer do ano, nas Reunides de Entrega de Carteira Profissional, através
de seus membros: conselheiros, colaboradores e funcionarios, proporcionando oportunidade de esclarecimento de ddvidas aos
profissionais, além da realizagcdo das atividades cotidianas da Comissdo: orientar e receber as dendincias, dar prosseguimento aos
processos éticos ja instaurados, realizar audiéncias de instrucéo/oitivas e sessfes de julgamento, produzir pareceres, convocar

testemunhas, juntar provas, apresentar dados em plenéria para eleger relatores, etc.

As reunides semanais da COE foram realizadas nas tercas-feiras, a partir das 14h30, para a conducao dos processos éticos e

atendimento da demanda proveniente de sua area de atuagéo.

Os quadros abaixo demonstram o trabalho da Comissdo em 2014, em relacéo as representacdes e processos éticos julgados em
2013:

Processos/representacfes - 2013 Total
Processos éticos em andamento 04
Processos éticos julgados 06
Representacdes em andamento 03
Representacdes julgadas 08
Representacdes enviadas ao CRP 23 02
Processos éticos enviados ao CRP 23 01
Total geral 24

Obs.: Total de dentncias protocoladas em 2013 = 08

Processos/representacfes - 2014 Total
Processos éticos em andamento 07
Processos éticos julgados 03
Representacbes em andamento 02
Representacdes julgadas 06
Total geral 18

Obs.: Total de denuncias protocoladas em 2014 = 12
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Os dados supracitados apontam um aumento nas dendncias protocoladas no ano de 2014 e pequena diminui¢do no nimero de
representacdes e processos éticos julgados/em andamento. Ressaltamos que, durante o transcorrer da gestdo do V11 Plenario, houve
avanco no tramite de processos e representacdes acumuladas dos anos anteriores, estando todos transitados em julgado, exceto os

referentes aos anos de 2013 e 2014, que se encontram em andamento.

2° CONGRESSO DE PSICOLOGIA DO CERRADO — CONPCER 11

O Conselho Regional de Psicologia 92 Regido (CRP-09) em conjunto com o Departamento de Psicologia/CEPSI da Pontificia
Universidade Catolica de Goias (PUC Goias) realizou o 2° Congresso de Psicologia do Cerrado (CONPCER), entre os dias 22 e 26 de
setembro, na PUC Goiéas, Goiania (GO).

A parceria do CRP-09 e a PUC Goias, com apoio da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias (Fapeg) e Conselho
Federal de Psicologia (CFP) tém produzido bons frutos ha muito tempo.

A segunda edi¢cdo do CONPCER foi um sucesso de publico e de atividades realizadas, que incluiu conferéncias, mesas-
redondas, oficinas, minicursos, comunicacdes orais, posteres, dentre outras atividades. As inscri¢des foram gratuitas e realizadas pelo
site do CRP-09. 1.500 pessoas participaram do evento.

Com o tema “A Pratica da Psicologia no Centro-Oeste em Interface com o Cenario Nacional”, o Congresso ampliou
conhecimentos por meio da interlocucdo entre pesquisadores e profissionais. O objetivo foi de melhorar a pratica profissional, promover
a visibilidade de pesquisas sobre o0s problemas que desafiam a categoria e estimular a troca de experiéncias entre profissionais na Regido

Centro Oeste. O tema expds a amplitude da contribuicdo da Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

SEMINARIO REGIONAL DE PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS
O IV Seminério de Psicologia e Politicas Publicas, realizado pelo Conselho Regional de Psicologia 9% Regido, nos dias 28, 29 e
30 de abril de 2014, na Unip, contou com a participacao de centenas de psic6logos e estudantes de Psicologia. Este € um evento que ja

se tornou tradicdo em Goias e que a cada ano o publico comparece em maior nimero.
O tema central do Seminério foi “Desafios e Conquistas na 2* Década do Século XXI”.

As Comissdes Especiais do CRP-09 contribuiram de maneira fundamental para que o evento contemplasse temas transversais
as politicas publicas, como Assisténcia Social, Educacéo, Justica, Sadde, Esporte, Transito e Direitos Humanos/Sadde/Assisténcia. As

oficinas foram bem especificas com a intencdo de atender o maior nimero de areas de atuagdo da Psicologia.

SEMINARIO GOIANO DE PSICOLOGIA E DIREITOS HUMANOS

O Conselho Regional de Psicologia 9% Regido realizou o Seminario Goiano de Psicologia e Direitos Humanos, nos dias 29 e 30

de outubro de 2014, no Senac Cora Coralina. A participacdo foi gratuita.

O seminario teve como objetivo ser um evento cientifico para os académicos e profissionais dos cursos de Psicologia, bem
como outras ciéncias e profissdes engajadas na luta por justica social. A intencéo foi integrar o conhecimento cientifico e a luta do
movimento social organizado em defesa dos Direitos Humanos nas tematicas: Alcool e outras Drogas, Etnico-raciais, Género e

Diversidade sexual.
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RODAS DE CONVERSA

O Conselho Regional de Psicologia 92 Regido realizou Rodas de Conversa que abordaram temas diversos, de interesse da

categoria e da comunidade.

No més de janeiro, a Roda de Conversa tratou de um tema que instiga tanto os profissionais da Psicologia quanto a sociedade

em geral: o Suicidio.

Em margo, o Conselho Regional de Psicologia 9* Regido realizou a Roda de Conversa “Mundo Virtual - Ferramentas
Informacionais para Protegdo de Criancas e Adolescentes - uma Experiéncia Vivenciada em uma Institui¢do Educacional da Inglaterra”.
O evento abordou o uso de ferramentas eletrénicas e internet por criangas e adolescentes e o papel dos pais e dos educadores nessa

relacdo.

DIA DO PSICOLOGO

O Conselho Regional de Psicologia 92 Regido realizou diversas atividades em 2014 para comemorar 0 Dia do (a) Psicélogo (a),
no dia 27 de agosto.

A programacdo das Comemoracdes do Dia do (a) Psicologo (a) incluiu:
21/8 - 19h15 - Simposio de Politicas Publicas, na Faculdades Integradas IESGO, em Formosa (GO);
22/8 - 8h - Oficina “CRP é Vocé” na Faculdades Integradas IESGO, em Formosa (GO);

26/8 — Discussdo “A Atuacdo dos Psicologos Escolares da Geréncia Especial de Ensino da Secretaria de Educacdo do Estado de Goias”;

27/8 - 19h — Palestra “Psicologia das Emergéncias e Desastres: Intervengdes Psicologicas com Criangas e Familias em Conflitos

Armados”, no Auditdrio do Forum de Anapolis (GO);
28/8 - 19h — Roda de Conversa Dia da Visibilidade Lésbica, no Conselho de Psicologia, em Goiénia (GO)

29/8 - 18h - Simpésio Praticas Clinicas na Atualidade, no Conselho de Psicologia, em Goiénia (GO), abordando concepces sobre

Técnicas de Atendimento Breve e as contribui¢fes da Psicologia as Neurociéncias. A participacgao foi gratuita.

29/8 - 20h30 — Homenagem as Faculdades com cursos de Psicologia no Estado de Goias e Coordenadores de Cursos de Psicologia no
Estado de Goias, em Goiania (GO)

INTERIORIZACAO DAS ACOES DO CRP-09

O CRP-09 manteve o processo de descentralizacio das a¢es do Conselho por meio de diversas aces desenvolvidas nas
cidades do interior de Goias. O objetivo consiste em atender as demandas dos profissionais Psicélogos e estudantes de Psicologia
dessas regides em assuntos referentes ao exercicio profissional e, também, a atuacdo nas politicas publicas (CRAS, CREAS, CAIS,

CAPS, NASF e Medidas Socioeducativas) por meio de encontros, palestras, mesas redondas e outros eventos.

O Projeto de Interiorizacdo esteve em pleno funcionamento, em 2014. Foram realizadas varias visitas de orientagdo nas
clinicas das cidades do interior de Goias (Valparaiso, Luziania, Formosa, Itumbiara, Panamd, Cachoeira Dourada, Goiatuba, Buriti
Alegre, Morrinhos, Cezarina, Indiara, Acrelina, Santa Helena de Goias e Rio Verde), Simpdsios e oficinas sobre a escrita de
documentos técnicos pelo psicologo. Tais ages propiciaram uma maior proximidade do Conselho com os profissionais que atuam no

interior de Goids, encurtando a distancia fisica e viabilizando o intercambio de informacdes.
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Neste ano, o VIII Plenario fortaleceu a parceria com as Institui¢des de Ensino Superior — IES, tanto aquelas da capital
(Goiania), quanto aquelas do interior (Rio Verde, Itumbiara, Anapolis, Jatai, Gurupi, Catalao, Colinas, Mineiros e Formosa). O VIII
Plenario, com frequéncia, foi convidado a participar de eventos, proferindo palestras sobre os mais diversos temas, em especial, a

respeito do funcionamento do Sistema Conselhos e sobre atuacéo profissional e ética.

PESSOA IDOSA
Plural Idades - O Movimento Plural Idades surgiu em julho de 2011, por uma iniciativa do CRP-09, através, na época, da
Comissdo da Pessoa Idosa, junto com outras entidades governamentais e civis. O objetivo era inserir a pessoa idosa nos varios espagos
comunitarios, possibilitando a convivéncia e a interagdo com os mais jovens, além de proporcionar o conhecimento e a aplicabilidade
do Estatuto do Idoso, que completa 10 anos de implantacéo.
O Movimento realiza a¢des para melhorar a qualidade de vida de quem ja passou dos 60 anos, como debates e eventos de

integracdo. Fortalecer a interacéo entre idosos e jovens é um dos principais objetivos do movimento Plural ldades.

Fazem parte do Plural Idades: Conselho Regional de Psicologia 92 Regido (CRP09), a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Goiania, FestVIDAde, PUC Goias, Universidade Aberta a Terceira Idade (Unati), Universidade Salgado de Oliveira
(Universo), Solar Colombino, Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia, Conselho Regional de Educagdo Fisica 142 Regido
(Cref-14), Conselho Regional de Servigo Social 18?2 Regido (Cress-18), Conselho Regional de Fonoaudiologia 5% Regido (Crefono-5),
Conselho Regional de Farmacia (CRFGO), Governo de Goias, Secretaria de Cidadania e Trabalho, Secretaria Estadual de Salde,
Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres e Promocéo da Igualdade Racial, Prefeitura de Goiénia, Secretaria Municipal de
Politicas para Promogao da Igualdade Racial, Secretaria Municipal de Defesa Social, Instituto Municipal de Assisténcia a Saude e
Social dos Servidores Municipais de Goiénia (IMAS), Rede Nacional de Protecdo e Defesa da Pessoa Idosa, Centro de Referéncia em
Atencdo a Saude da Pessoa Idosa, Programa de Gerontologia Goias, Conselho Estadual do Idoso, Conselho Municipal do Idoso.

O Movimento Plural Idades realizou o Simpdsio “Luta Contra a Violéncia a Pessoa Idosa”, no dia 1° de outubro, das 8h as
18h, no Saldo Nobre da Faculdade de Direito da UFG - Praga Universitaria. As inscri¢cbes foram gratuitas e foram feitas no site do
CRP-09.
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