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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 212 REGIAO
DATA: 29 de agosto de 2026

As oito horas e trinta minutos do dia vinte e nove de agosto de dois mil e vinte e seis foi dado
inicio a primeira convocagao da Assembleia Geral de Psicélogos do Conselho Regional de
Psicologia 212 Regidao (CRP21), de forma hibrida que por falta de quérum foi iniciada somente
as nove horas, em segunda convocagado, com 0s seguintes profissionais, psicologas e
psicologos, presentes de forma presencial: Francisco Marcos Gomes de Brito CRP 21/03639,
Cecilya Vanessa da Cunha Santos CRP 21/02230, Jacques Madean Lira da Silva CRP
21/00807, Cassandra Costa Souza CRP 21/05018, Ismael Oliveira Queiroz CRP 21/04779,
Danubya Oliveira Pires Aragdo CRP 21/00662 e de forma online contava inicialmente com
quarenta e seis Psicologos, que tiveram suas inscrigbes confirmadas a partir da relagéo de
profissionais aptos com suas obrigagdes em dias neste referido CRP. A assembléia foi
conduzida pela Conselheira Presidente Renata Bandeira Jardim CRP 21/01976, a
Conselheira Secretaria Sileyane Sampaio de Araujo CRP 21/03933, o Conselheiro
Tesoureiro Fagner de Jesus Nascimento CRP 21/03020,0 Coordenador Administrativo e
Financeiro Raphael Oliveira de Araujo e o Assessor Juridico Rodrigo Holanda do Nascimento.
A presente assembléia teve como pautas: a apresentacido dos agdes realizadas pelo V
plenario durante o primeiro ano de gestdo, o relatério de auditoria realizado pelo CFP
referente ao exercicio de 2024, o Plano de acédo para fins de mitigagdo das inconsisténcias
apresentadas no referido relatério de auditoria e a definicdo do valor das anuidades, taxas,
bem como suas formas de pagamentos e descontos para o exercicio de 2027. A Conselheira
Presidente Renata Bandeira fez a abertura da Assembleia Geral Ordinaria, dando inicio aos
trabalhos com a presencga das(os) psicologas(os) supracitados que assinaram a lista de
presenga, cuja copia compde a presente Ata. Inicialmente, a Conselheira Presidente
apresentou a ordem do dia da Assembleia que, segundo Edital de Convocagéao publicado em
vinte e nove de julho de dois mil e vinte e cinco (29.07.2026), tem o objetivo de apresentar as
acgdes realizadas pelo V plenario durante o primeiro ano de gestao, o relatorio de auditoria
realizado pelo CFP, o Plano de agao para fins de mitigagédo das inconsisténcias apresentadas
no relatério de auditoria e a definicao do valor das anuidades, taxas, formas de pagamentos
e descontos a serem praticados durante o exercicio de 2027 a ser submetida a aprovagao do
Conselho Federal de Psicologia. Apds a apresentacdo das regras para o bom
desenvolvimento da assembléia a Conselheira Presidente citou as principais agdes, entre
elas: a recuperagao dos espacgos e representacédo da psicologia em conselhos como os de
saude e assisténcia social; a aprovacgao de trés propostas na 22 APAF de 2025; a criagao do
clube de beneficio para psicologos inscritos no CRP 21; a intervengéo junto a bancas de
concurso com a retificagdo de alguns editais, a criagdo de 08 comissdes especiais (Perinatal,
Estudantes, Parlamentar e articulagdo politica da psicologia, Psicologia Organizacional,
Transito, Psicologia no Digital, Avaliagdo psicoldgica, Psicologia e direitos de travestis e
pessoas trans), ampliagdo do engajamento da categoria e fortalecimento da presenga do
CRP21 nas redes sociais, reativagcao e fortaleecimento da CDH e do CREPOP com
ampliacdo da atuagdo e presenca institucional; fortalecimento da articulacdo politica e
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institucional com outros conselhos para o desenvolvimento de a¢des conjuntas e participagéo
no FCRAS e parceria com a OAB-Pi; reorganizacdo do espaco fisico e fortalecimento das
relagdes institucionais com a equipe de funcionarios; incentivo a capacitacdo e ao
desenvolvimento profissional da equipe para qualificagao do atendimento; implementacéo de
linha telefbnica com direcionamento de chamadas telefénicas; criacdo do Guia Psi;
desenvolvimento de uma campanha de interiorizagdo; participagdo dos conselheiros na
escola de governaga; participagdo do CRP 21 em GTs nacionais (Resolugdo 08/2010 e
17/2012, solugbes consensuais de conflito, tecnologia da informacéo, Inteligéncia Artificial);
formagédo e produgcédo de documentos em psicologia; participagdo na luta por importantes
avacos politicos e institucionais; criacdo de uma rede de representacao em diferentes regides
do Piaui (Floriano, sao raimundo Nonato, Piripiri, Parnaiba, Valencga, Picos); a¢des itinerantes
(Janeiro Branco, entregas de carteiras, comemoragdes do dia do Psicologo). Logo apds a
fala da Presidente, o assessor juridico Rodrigo explanou os objetivos da auditoria interna
realizada pelo CFP que foram: avaliar os controles internos e os procedimentos
administrativos; verificar a conformidade dos atos de gestao; identificar fragilidades e riscos;
apontar oportunidades de melhoria e os principais achados foram: concentracédo de funcdes
na mao de algumas pessoas; fragilidades na organizagdo dos processos; comunicagdes
informais; deficiéncias na fiscalizacdo e acompanhamento dos contratos; planejamento
prévio para realizagdo de acdes e contratos insuficiente; documentacao preparatéria para
licitacBes e contratos incompleta; necessidade de maior integragao entre as areas e erros na
aquisicao de compra da atual sede do CRP21. Continuando a apresentacédo das pautas a
Conselheira Secretaria Sileyane apresentou de forma sucinta o plano de acédo a ser
executado no CRP21 a fim de mitigagdo dos achados pela auditoria, entre eles: Realizar
fiscalizacdo presenciais e/ou on-line em instituicdes publicas e privadas, além de ofertar
eventos de orientacdo técnica sobre praticas profissionais; sanear as inconsisténcias
documentais identificadas pela auditoria nos processos de contratacdo analisados, adotando
as providéncias necessarias para sua regularizacdo, assegurando rastreabilidade
documental e conformidade com a Lei n® 14.133/2021; assegurar a segregacgao de funcdes
nas etapas de planejamento, contratacao, fiscalizacdo e pagamento, de forma a delimitar
formalmente as responsabilidades dos agentes envolvidos no planejamento e na condugao
das contratagdes; estruturar o planejamento prévio das contratagdes, vinculando demandas,
PCA e orcamento; adequar a sede do CRP21 aos requisitos de acessibilidade e de
funcionalidade das atividades institucionais; assegurar a publicidade e a prospecgao de
mercado nas aquisi¢gdes e locagdes de imodveis; demonstrar objetivamente a economicidade
e a vantajosidade nas aquisicdes de elevada materialidade; integrar o controle contratual ao
planejamento anual de contratacbes com qualificacdo continua dos profissionais que atuam
nas etapas de licitagao, contratacao e fiscalizagao; observar integralmente o ciclo da despesa
publica, com empenho prévio ou contemporaneo a contratacio e assegurar a segregacao de
funcdes no ciclo da despesa; acompanhar sistematicamente a arrecadacao e a inadimpléncia
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das anuidades de forma a reduzir a inadimpléncia mediante rotina formal de cobranga e
inscricao em divida ativa por meio de indicadores; assegurar 0 encaminhamento tempestivo
de documentos a contabilidade; adequar o escopo dos servigos contabeis contratados as
necessidades institucionais; assegurar a fidedignidade na elaboragao, revisao e divulgacao
das demonstrag¢des contabeis com impedimento de langamentos contabeis em periodos ja
encerrados; dimensionar tecnicamente a for¢ca de trabalho necessaria ao cumprimento das
finalidades da autarquia e atualizar a estrutura organizacional e as atribui¢ées formais das
areas; avaliar a viabilidade de realizagcdo de concurso publico para recomposi¢cdo do quadro
e mitigar riscos operacionais decorrentes de afastamentos e da rotatividade de pessoal). O
Conselheiro Tesoureiro Fagner e o Coordenador Administrativo e financeiro Raphael
apresentaram a situagao financeira atual do CRP21, bem como as normativas legais que
regulamentam o reajuste anual das anuidades de Pessoa Fisica e Juridica, bem como das
demais taxas de servigos que sao praticadas no CRP212. Apds exposi¢cao da legislagao,
foram apresentadas duas propostas de reajuste para os presentes: Proposta (1): |) Reajuste
de quatro virgula dez por cento (4,10%) no valor das anuidades de Pessoa Fisica (PF) e
Pessoa Juridica(PJ) e consequentemente nas demais taxas que utilizam o seu valor como
parametro de cobranca, com excecdo da taxa de emissao da nova Carteira de Identidade
Profissional (CIP), multa eleitoral, taxa de certificado digital e taxa de certificado PJ que
permanecerao o mesmo valor, para o exercicio do ano de dois mil e vinte e seis (2027)
(conforme apresentacgao) (Il) parcelamento da anuidade do exercicio em cinco (5) parcelas
sem acréscimos, com vencimento nos meses janeiro, fevereiro, marco, abril e maio (art. 71,
§ 2° da Resolugdo n° 03/2007) para as anuidades de PF e PJ (lll) desconto de quinze por
cento (15%) para pagamento antecipado das anuidades de PF e PJ do exercicio, até 31 de
janeiro, sem a previsao de descontos para pagamentos nos meses de fevereiro e margo (art.
71, § 3° da Resolugdo n° 03/2007), (IV) desconto de cem por cento (100%) do pagamento da
primeira (1%) anuidade do primeiro registro (limitada a até 24 meses de formado) ao
profissional que possua comprovagao de ter participado como beneficiario do PROUNI e ou
que possuiu perfil no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) no periodo
académico, (Resolugédo CFP n° 04/2024), sem direito ao desconto de 50% na segunda
anuidade. (V) cobranga de taxa para pedido de inscrigao secundaria no percentual de 35%
do valor da anuidade vigente de Pessoa Fisica (Resolu¢gdo CFP n° 04/2024). Ato seguinte foi
apresentado a Proposta dois (2): (I) Reajuste de dois por cento (2,00%) no valor integral atual
das anuidades de Pessoa Fisica(PF) e Pessoa Juridica(PJ) e consequentemente nas demais
taxas de servicos que tem valor definido a partir da aplicacdo de percentuais no valor atual
das anuidades. (conforme tabela anexo), com exceg¢ao da taxa de emissao da nova Carteira
de Identidade Profissional (CIP), multa eleitoral, taxa de certificado digital e taxa de certificado
PJ que permanecerdao o mesmo valor, para o exercicio do ano de dois mil e vinte e sete
(2027), (II) parcelamento da anuidade do exercicio em cinco (5) parcelas sem acréscimos,
com vencimento nos meses janeiro, fevereiro, margo, abril e maio (art. 71, § 2° da Resolugao
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n° 03/2007) para as anuidades de PF e PJ (lll) desconto de quinze por cento (15%) para
pagamento antecipado das anuidades de PF e PJ do exercicio, até 31 de janeiro, sem a
previsao de descontos para pagamentos nos meses de fevereiro e margo (art. 71, § 3° da
Resolugéo n° 03/2007), (IV) desconto de cem por cento (100%) do pagamento da primeira
(1) anuidade do primeiro registro (limitada a até 24 meses de formado) ao profissional que
possua comprovacao de ter participado como beneficiario do PROUNI e ou que possuiu perfil
no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) no periodo académico, (Resolugdo
CFP n° 04/2024), sem direito ao desconto de 50% na segunda anuidade. (V) cobranga de
taxa para pedido de inscrigdo secundaria, no percentual de 35% do valor da anuidade vigente
de PF (Resolugdo CFP n° 04/2024); (V1) O profissional recém formado (PF) que nao for
contemplado pela isengao do pagamento da primeira anuidade, pagara ao CRP-212 a taxa
de inscrigdo no percentual de 20% do valor vigente da anuidade de pessoa fisica somados a
anuidade proporcional que representa o valor original da anuidade PF vigente, com aplicagao
do desconto de 15%, como valor de referéncia para o calculo proporcional durante todo o
exercicio, conforme tabela anexo e apresentada em assembleia geral. (VII) A Pessoa Juridica
que requerer registro junto ao Conselho, pagara a taxa de inscrigdo no percentual de 30% do
valor vigente da anuidade de pessoa juridica somados a anuidade proporcional que
representa o valor vigente da anuidade de PJ com desconto de 15% (valor liquido), valor este
de referéncia que sera utilizado para o calculo proporcional durante todo o exercicio,
conforme tabela anexo e apresentada em assembleia geral. Apds definicdo e exposi¢cao
das propostas, foi aberto a votagao para escolha da assembleia, com tempo de 10 (dez)
minutos para registro dos votos. Apds esgotado o prazo foi apurado o seguinte resultado:
proposta (1), cinco (5) votos; proposta dois (2), quarenta e um (41) votos;
abstengoes, nenhuma. Encerrada a votagcdo, a Assembleia Geral Ordinaria aprova a
proposta numero dois (2), ficando definida a seguinte tabela de valores e condigbes para
o exercicio do ano de dois mil e vinte e sete (2027): Anuidade Pessoa Fisica (PF) - R$
552,47 (quinhentos e cinquenta e dois reais e quarenta e sete centavos); Anuidade
Pessoa Juridica (PJ) R$ 583,81 (quinhentos e oitenta e trés reais e oitenta e um centavos),
para todas as faixas de capital social. Taxa de Inscricao para Pessoa Fisica (PF): R$
110,49 (cento e dez reais e quarenta e nove centavos); Segunda Via de CIP: R$ 65,00
(sessenta e cinco reais); Certificado Digital: R$ 60,00 (sessenta reais); Taxa de Inscrigao
Pessoa Juridica (PJ): R$ 175,14 (cento e setenta e cinco reais e quatorze centavos);
Taxa para Emissao do Certificado de Pessoa Juridica (PJ): R$ 80,00 (oitenta reais);
Multa Eleitoral: R$ 3,51 (irés reais e cinquenta e um centavo). Parcelamento da
anuidade do exercicio em cinco (5) parcelas sem acréscimos, com vencimento nos
meses janeiro, fevereiro, margo, abril e maio (art. 71, § 2° da Resolugéo n° 03/2007). Quinze
por cento (15%) de desconto para pagamento antecipado da anuidade de Pessoa
Fisica e Pessoa Juridica do exercicio, até 31 de janeiro, sem a previsdo de descontos
para pagamentos nos meses de fevereiro e margo (art. 71, § 3° da Resolugdo n°
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03/2007). Isengdo de cem por cento (100%) apenas no pagamento da primeira anuidade,
para a primeira inscri¢gao (limitada a até 24 meses de formado) em favor do profissional que
comprovar ter participado do PROUNI ou que possuiu perfil no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico) no periodo académico, (Resolucdo CFP n° 04/2024), sem
direito ao desconto de 50% no pagamento da segunda anuidade. Definicdo da taxa para
pedido de inscricdo secundaria no percentual de 35% do valor da anuidade vigente de
Pessoa Fisica (Resolugdo CFP n° 04/2024). Cobranga de anuidade proporcional ao
recém-formado (PF) que n&o for contemplado pela isengdo de 100% supracitada, devendo
ser cobrado taxa de inscricdo no percentual de 20% do valor vigente da anuidade de pessoa
fisica, somados a anuidade proporcional equivalente ao valor da anuidade de PF com
desconto de 15%, observados o periodo de solicitagdao de registro para calculo
proporcional, de acordo com o més de solicitagdo do registro,conforme tabela anexo e
apresentada em assembleia geral. Mesma logica de cobranga de anuidade proporcional
para os registro de inscricdo de Pessoa Juridica, sendo cobrado taxa de inscrigao
no percentual de 30% do valor vigente da anuidade de pessoa juridica, somados a
anuidade proporcional equivalente ao valor da anuidade de PJ com desconto de 15%,
observados o periodo de solicitagdo de registro para calculo proporcional, de acordo
com o més de solicitacdo do registro, conforme tabela anexo e apresentada em
assembleia geral. Nada mais havendo a ser discutido, a Conselheira Presidente Renata
Bandeira agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a assembleia geral as onze
horas e vinte e sete minutos (11h27min), da qual foi lavrada a presente ata.
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