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MENSAGEM DA PRESIDENTE

A posse do Quinto Plenario do Conselho Regional de Psicologia do
Piaui, em setembro de 2025, marcou o inicio de um novo ciclo de
trabalho institucional orientado pelo compromisso com a transpar-
éncia, a responsabilidade publica e o fortalecimento da Psicologia
no estado. Desde entdo, esta gestao tem se dedicado a organizacao
de suas diretrizes administrativas e politicas, buscando consolidar
praticas de gestdao que ampliem o dialogo com a categoria e quali-
fiquem as acBes do Conselho.

Compreendemos que a conduc¢do de uma autarquia como o CRP-21
exige rigor técnico, compromisso ético e sensibilidade para responder
as demandas contemporaneas da profissao e da sociedade. Nesse
sentido, o Quinto Plenario tem direcionado esforcos tanto para o
fortalecimento da atuacao institucional externa quanto para a re-
organizacao e qualificacdo de seus processos internos de trabalho.

Entre as prioridades deste inicio de gestdo esta a retomada e o
fortalecimento da presenca institucional do Conselho em espacos
estratégicos de participacdo social, com a reocupacao de cadeiras em
conselhos municipais e estaduais, reafirmando o compromisso do

CRP-21 com o controle social e com a defesa das politicas publicas.
Também temos buscado contribuir ativamente nos debates nacio-
nais, elaborando e apresentando propostas no ambito da APAF que
possam impactar positivamente os rumos da Psicologia brasileira.

Internamente, a gestao tem se dedicado ao fortalecimento das
relacdes entre colaboradores e gestao, reconhecendo a importan-
cia de reconstruir vinculos institucionais e aprimorar fluxos de tra-
balho que se encontravam fragilizados. Nesse processo, tém sido
desenvolvidas iniciativas voltadas a maior integracdo das equipes, a
retomada e dinamizacdo das comissdes tematicas e a reorganizacao
da estrutura fisica do Conselho, tornando os ambientes de trabalho
mais funcionais e alinhados as necessidades institucionais.

Paralelamente, temos buscado ampliar a participacdo da categoria
nas a¢des e eventos promovidos pelo CRP-21, organizando atividades
em horarios mais acessiveis e em diferentes territorios do estado, de
modo a contemplar tanto profissionais da capital quanto do interior,
fortalecendo a presenca institucional do Conselho e aproximando-o
da realidade cotidiana da Psicologia piauiense.



E importante registrar que este inicio de gestdo tem representado
também um grande desafio para o Quinto Plenario, diante das
condi¢es institucionais e organizacionais encontradas no momento
em que assumimos a conducdo do Conselho. A partir desse cenario,
temos trabalhado com responsabilidade, compromisso coletivo e
disposicdo para reorganizar processos, fortalecer estruturas e re-
construir caminhos que permitam ao CRP-21 cumprir plenamente
sua fung¢ao publica.

Mais do que relatar acdes, este documento expressa o esfor¢o
continuo de uma gestdao comprometida em transformar desafios
institucionais em oportunidades de fortalecimento da Psicologia.
Afinal, conduzir uma instituicdo publica exige mais do que admin-
istrar rotinas: exige coragem politica, responsabilidade ética e a
permanente disposi¢cdo de construir, coletivamente, um Conselho
a altura da profissao que representamos.

Renata Bandeira Jardim
CRP21%/01976

Conselheira Presidente do CRP21
Regido Nordeste
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O Conselho Regional de Psicologia da 212
Regido (CRP-21) foi criado pela Resolucgao
CFP n° 001/2013, com inicio das atividades
em 09 de janeiro de 2013, atendendo a
necessidade de descentralizacdo da gestdo da
Psicologia no Estado do Piaui e permitindo um
acompanhamento mais préximo da pratica
profissional na regido. O CRP-21 atua desde
entdo para zelar pelo exercicio ético e técnico
dos psicdlogos no estado, promovendo acdes
para melhorar a organiza¢do da profissao e
aproximar os profissionais da sociedade e das
decisdes sobre a Psicologia no Piaui.

O CRP-21 é uma autarquia federal de direito
publico, com personalidade juridica prépria,
autonomia administrativa e financeira e
vinculada ao Conselho Federal de Psicologia

Orientar, disciplinar, fiscalizar e regulamentar o exercicio
da profissao de psicélogo no Estado do Piaui.

Contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e
profissao, promovendo também sua integracao com a sociedade.

(CFP). Como Autarquia Federal, o CRP-21 é
uma pessoa juridica de direito publico interno,
criada para desempenhar atividades tipicas da
administracdo publica, como regulamentar,
fiscalizar e orientar o exercicio profissional da
Psicologia no ambito do Estado do Piauf

O CRP 21 atualmente conta com 5.583 psicélogas
e psicélogos inscritos (pessoa fisica) — sendo
4.324 ativos — e 379 instituicdes registradas
(pessoa juridica) sob sua supervisao.

O CRP-21 nao possui finalidade lucrativa, uma
vez que se trata de uma entidade publica de
carater autarquico. Seu financiamento € baseado
principalmente nas anuidades pagas pelas (0s)
psicologas (0s) registradas (0s), além de taxas
administrativas e eventuais multas decorrentes

AS PRINCIPAIS FINALIDADES DO CRP-21

1
RELATORIO DE GESTAD - 2025 - CRP21 .

de processos éticos. Esses recursos sao
utilizados exclusivamente para a manutencdo
das atividades institucionais, como fiscalizacdo,
orientacdao profissional, acdes formativas,
eventos, produc¢do de materiais técnicos e
funcionamento administrativo do Conselho,
sempre em consonancia com a legislacao e os
principios da administragao publica.

Em consonancia com o Conselho Federal de
Psicologia (CFP), o CRP-212 busca promover
o dialogo, a cooperacdo e o fortalecimento
da categoria profissional, estimulando
o aprimoramento técnico e cientifico e
contribuindo para o desenvolvimento de
politicas publicas que garantam o acesso da
populacdo a servicos psicologicos de qualidade.

Zelar pela fiel observancia dos principios éticos e
disciplinares da categoria.

Garantir a qualidade dos servigos prestados pelos
profissionais de Psicologia a populacao.
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As atribuicBes e competéncias do CRP-21 derivam
da Lei Federal n° 5.766/1971 (Regulamenta
os Conselhos de Fiscalizacdo Profissional no
Brasil) e das resolucbes do Conselho Federal
de Psicologia. Entre elas:

*Inscricdo e registro de psicologos (pessoa fisica)
e de organizacBes que atuam com Psicologia
(pessoa juridica) na sua jurisdi¢ao;

* Fiscalizagao das atividades profissionais e
éticas dos inscritos, assegurando respeito ao
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

* Aplicagao de penalidades éticas quando
necessario, apos processos apropriados;

* Promoc¢do de debates, eventos e comissdes

técnicas que auxiliem no desenvolvimento da
profissao;

* Elaboracdo de pareceres, orientacdes técnicas
e regulamentacdes sobre temas relevantes ao
exercicio profissional.

Sdo Competéncias institucionais:

* Definir diretrizes de atuagdo interna, em
conformidade com o CFP;

+ Convocar e organizar assembleias gerais e
processos eleitorais para as gestdes do Conselho;
* Criar comissdes e grupos de trabalho para
estudos e recomendacdes em areas especificas
da Psicologia;

* Representar a classe no Estado, estabelecendo
didlogo com institui¢des publicas e sociedade civil.

Além disso, o Conselho amplia permanentemente
o dialogo com a sociedade piauiense,
posicionando-se de forma firme diante de
violacdes de direitos, combatendo estigmas
relacionados a saude mental e contribuindo
ativamente para a formulag¢do e o fortalecimento
de politicas publicas que promovem cuidado,
cidadania e valorizacao da vida. Sua atuacao
reafirma que a Psicologia é indissociavel dos
direitos humanos e do compromisso com a
transformacao social.

ASSIM APRESENTA-SE ESTRATEGICAMENTE COM OS CRITERIOS IDENTITARIOS:

Zelar pela Psicologia Piauiense como
ciéncia, profissao e pratica de trans-
formacgao social, norteando suas
acdes pelos principios éticos que
regem o exercicio profissional.

VISAO

Consolidar-se como referéncia em
gestdo politica continuada, promov-
endo a integracdo e participacao ati-
va das psicélogas e dos psicologos
inscritos, fortalecendo a representa-
tividade da Psicologia e ampliando
sua presenca na sociedade.

VALORES

Atuar com honestidade, respons-
abilidade e compromisso ético,
honrando os principios do Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo e
contribuindo para o fortalecimento
da Psicologia como ciéncia e profis-
sdo a servico da sociedade.
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1. LEIS E REGULAMENTOS BASE
DO SISTEMA CONSELHOS DE
PSICOLOGIA

Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de
1971 - Cria o Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e os Conselhos Regionais de Psicologia
(CRP), como autarquias federais com a funcdo
de orientar, disciplinar, fiscalizar e regulamentar
o exercicio profissional da(o) psic6loga(o) no
Brasil. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/I15766.htm

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Resolucdao CFP n° 010/2005 - Estabelece
principios e normas éticas que devem orientar
a atuacdo dos psicélogos em todo o territorio
nacional, como respeito a dignidade humana,
responsabilidade profissional, sigilo, e limites
e direitos na relagdo com usuarios, colegas
e sociedade. https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

Resolucao CFP n° 31/2022 — Avaliacao
Psicoldgica - Normatiza diretrizes para realizacao

de avaliacdes psicoldgicas (inclui Sistema de
Avaliacdo de Testes Psicologicos - SATEPSI).
https://site.cfp.org.br

Todas as resoluc¢des do CFP podem ser
encontradas no portal oficial do CFP em: https://
site.cfp.org.br/legislacao/leis-e-normas/

RESOLUGOES INTERNAS
D0 CRP-21

O CRP-21 também edita suas proprias resolu¢bes
para regulamentar aspectos administrativos e
de organizacdo interna da entidade. Exemplos
disponiveis no portal de transparéncia:

Resolu¢des do CRP-212 Regido (varias publicadas
desde 2013):

Resolugcao CRP-212 n° 07/2025 - Institui e
regulamenta as condicdes e regras gerais
para que sejam credenciadas as empresas
parceiras interessadas na adesao ao programa
de beneficios a serem disponibilizados em favor
das(os) psicologas(os) regularmente inscritas(os)

no CRP-21 e as(aos) empregadas(os) publicas(os)
do CRP-21.

Resolucdo CRP-212 n°06/2025 - Disp&e sobre o
suprimento de fundos para custeio das despesas
imediatas e de pequeno vulto, no ambito do
Conselho Regional de Psicologia 21% Regido.

Resolucdo CRP-217n° 03/2025 - Define diretrizes
para o canal de ouvidoria do CRP-212

Disponiveis em: https://transparencia.cfp.org.
br/crp21/legislacao/categoria/resolucoes-
do-crp/

O Regimento Interno do CRP-21 é outra norma
base que organiza a estrutura e funcionamento
do conselho regional, como composicdo de
instancias deliberativas, fun¢des de comissdes,
etc. Ele foi aprovado por meio de Resolucao
CFP n° 034/2013 (Institui o Regimento do CRP-
21). https://site.cfp.org.br/wp-content/
uploads/2017/05/Resolugao-CFP-n°-034-13.
pdf

Os fatores externos do ambiente que
influenciaram os resultados da gestao 2025 do
Conselho Regional de Psicologia da 212 Regido



(CRP-21) podem ser analisados a partir das
dimensdes politico-institucional, econémica,
social, tecnoldgica e normativa.

Considerando a natureza autarquica do
Conselho e sua vinculacao ao Sistema Conselhos
de Psicologia, destacam-se:

1. Fatores Politico-Institucionais
Diretrizes e Resolu¢des do Conselho Federal de
Psicologia (CFP):

Mudancas nas politicas publicas federais e
estaduais (especialmente nas areas de saude
mental, assisténcia social e educacao).

Relagdao com érgaos de controle (TCU, CGU e
TCE-PI), exigindo maior rigor em transparéncia,
prestacao de contas e governanca.

2. Fatores Econdmicos

Cenario econémico nacional e estadual:
impacto da inflacdo sobre contratos
administrativos, servicos terceirizados e
manutencao da sede; Limita¢des orcamentarias
gue demandaram maior controle de despesas
e planejamento estratégico.

3. Fatores Sociais e Profissionais
Crescimento do numero de profissionais da
Psicologia no estado do Piaui.

Aumento da demanda social por servicos
psicoldgicos, especialmente em saude mental
pods-pandemia.

Ampliacdo dos debates publicos sobre ética
profissional, diversidade, direitos humanos e
politicas publicas.

Maior visibilidade da Psicologia em contextos
de vulnerabilidade social.

4. Fatores Tecnolégicos
Necessidade de modernizacdo dos sistemas de
cadastro, cobranca e transparéncia.

Expansado do uso de atendimentos e orientacdes
online.

Adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) nos sistemas institucionais.

Maior exigéncia por comunicacdo digital eficiente
e presenca institucional nas redes sociais.
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5. Fatores Normativos e Regulatérios
Atualizacdes em resolucdes sobre exercicio
profissional, fiscalizagdo e ética.

Demandas relacionadas a regulamentacdo de
novas praticas psicologicas.

Exigéncias legais relacionadas a governanca
publica e compliance.

6. Fatores Relacionais e Interinstitucionais
Parcerias com universidades, movimentos
sociais e institui¢des publicas.

Participacdo em féruns, conselhos de direitos
e espacos de controle social.

Articulacdo com outras autarquias e conselhos
profissionais.
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CADEIA DE VALOR DO CRP-21
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No ambito da governanc¢a publica e em
consonancia com as diretrizes do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), a gestao de riscos
constitui instrumento essencial para assegurar
o cumprimento da missdo institucional,
a integridade dos processos decisorios, a
sustentabilidade financeira e a geracdo de valor
publico.

A abordagem adotada pelo CRP-21 observa
os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, transparéncia e accountability,
integrando a gestao de riscos ao planejamento
estratégico e ao sistema de controle interno.

O modelo de gestao de riscos do CRP-21
esta estruturado de forma integrada aos
mecanismos de governanga e controles internos,
contemplando os seguintes componentes:

2.1 AMBIENTE
DE CONTROLE

O ambiente de controle constitui a base
da estrutura de governanca institucional e
compreende:

* Estrutura organizacional formalmente definida;
* Atuacdo colegiada do Plenario como instancia

maxima deliberativa;

* Normativos internos (Resoluc¢des, Portarias e
Regimento Interno);

+ Codigo de Conduta e Etica Institucional;

* Segregacdo de funcdes administrativas;

* Atuacgao de assessoria juridica e contabil
especializada.

2.2 AVALIACAO
DE RISCOS

A avaliacao de riscos é realizada de forma
sistematica, considerando: identificacao de
riscos estratégicos, operacionais, financeiros,
legais e reputacionais; classificacdo quanto
a probabilidade de ocorréncia (Baixa, Média,
Alta); avaliacdao do impacto (Baixo, Médio,
Alto); priorizacdo por meio de matriz de risco;
vinculagdo dos riscos aos objetivos estratégicos
institucionais.

2.3 ATIVIDADES
DE CONTROLE

As atividades de controle compreendem:
procedimentos administrativos padronizados;
controle e monitoramento da arrecadacao de
anuidades; acompanhamento de processos

éticos e a¢des fiscalizatorias; conciliagbes e
revisbes contabeis periddicas; prestacao de
contas aos orgaos de controle.

2.4 INFORMACAO E
COMUNICACAO

« Sistema de cadastro profissional;

+ Sistema de controle de processos éticos;

* Portal da Transparéncia;

« Quvidoria institucional;

+ Comunicacdo ativa com a categoria e a
sociedade.

2.5 MONITORAMENTO

* Relatorios gerenciais periddicos ao Plenario;
* Avaliagao do cumprimento do Planejamento
Estratégico;

* Acompanhamento de metas e indicadores
institucionais;

« Auditorias internas e externas, quando
aplicaveis.



PRINCIPAIS RISCOS INSTITUGIONAIS

IMPACTO
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OBJETIVO
ESTRATEGICO AFETADO

MEDIDAS DE MITIGAGAD

DESCRICAD PROBABILIDADE
Inadimpléncia de Reducdo da receita Média/Alta
anuidades propria, comprometendo

execucao orcamentaria

Insuficiéncia de Comprometimento da Média
pessoal técnico capacidade fiscalizatoria
e administrativa

Risco Impactos negativos a Média
reputacional imagem institucional

Falhas em sistemas Interrupgao de Baixa/Média
de informacao servicos e risco de

perda de dados

Mudancas normativas Alteracgdes legais com Média
externas impacto nas atividades

finalisticas
Judicializacao de Aumento de custos e Baixa/Média
processos éticos risco institucional

Alto

Alto

Alto

Médio/Alto

Médio

Sustentabilida
de financeira

Efetividade da
fiscalizagdo

Credibilidade
institucional

Continuidade
operacional

Seguranca
juridica

Seguranca
juridica

Politica ativa de cobranca
administrativa e judicial,
campanhas de regularizacao

Planejamento de forga de
trabalho, capacitagdo e
otimiza¢ao de processos

Comunicacdo transparente
e gestdo ativa de crises

Backup periddico,
controle de acesso e
suporte técnico

Monitoramento legislativo e
articulagdo com o Conselho
Federal de Psicologia

Fundamentacado técnica robusta
e acompanhamento juridico

Os riscos classificados como de alto impacto recebem tratamento prioritario no planejamento anual e no acompanhamento pelo Plenario.
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PRINCIPAIS OPORTUNIDADES ESTRATEGICAS

A gestdo de riscos também contempla a identificacdo de oportunidades capazes de ampliar a geracao de valor publico:

OPORTUNIDADE IMPACTO ESPERADO ACOES INSTITUCIONAIS
Digitalizacdo de Aumento da eficiéncia e Ampliacdo de servigos
servicos reducdo de custos online e automacdo de
operacionais fluxos administrativos
Educacdo Qualificagao profissional Parcerias com instituicdes
continuada e fortalecimento de ensino e promocg¢do de
institucional eventos técnicos
Ampliagao da Maior transparéncia Estratégia estruturada
comunicacdo institucional e aproximacao social de comunicacdo digital
Integracao com Ampliagao da influéncia Participacdo em féruns e
orgaos publicos em politicas publicas conselhos estaduais
Modernizacdo da Maior cobertura Uso de tecnologia e
fiscalizacao territorial e eficiéncia fortalecimento da

fiscalizacdo orientativa




SETORES QUE AUXILIAM NO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA DA 212 REGIAO CRP-21

O sistema de controle interno ndo se restringe a
uma unidade especifica, mas € exercido de forma
integrada por diversos setores administrativos
e finalisticos, que atuam na prevencdo de
riscos, conformidade legal, transparéncia e boa
governanga.

1. PLENARIO

* Instancia maxima deliberativa;

* Aprovacado de orcamento, prestacdo de contas
e normativos;

* Acompanhamento das metas estratégicas;

* Supervisdo das atividades administrativas e
finalisticas.

2. DIRETORIA

* Execucdo das decisdes plenarias;

+ Coordenacdo administrativa;

* Monitoramento da execu¢do orcamentaria e
financeira;

* Gestdo estratégica institucional.

3. ASSESSORIA JURIDICA

* Andlise de legalidade dos atos administrativos;
* Pareceres em processos éticos e administrativos;
* Acompanhamento de a¢des judiciais;

* Prevencao de riscos legais e normativos.

RESUMO DAS ATIVIDADES 09

Processos Juridicos
Analisados

/2

/0
04

Execucbes Fiscais (cobranca de
débitos inadimplidos)

Mandados de Seguranca
(defesa institucional)

Acbes Trabalhistas
(TRT-22% Regiao)

01 Agravo de Instrumento
(22 Instancia)

U—] Procedimento
Administrativo (MPT)

Processos Eticos/Disciplinares-

Analise de questdes de conduta
profissional e responsabilidade
técnica
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PRINCIPAIS RESULTADOS

28 Processos com bloqueios
judiciais ativos (SISBAJUD/
RENAJUD/INFOJUD)

Extingbes por
quitacao de débito

Suspensodes por
acordo entre partes

07

Processos arquivados
definitivamente

05

4. SETOR FINANCEIRO E CONTABIL

+ Execug¢do orcamentaria;

* Controle da arrecadagao de anuidades;

* Conciliagdes bancarias;

* Elaboracao de balancetes e prestacao de
contas;

+ Atendimento as exigéncias do Tribunal de
Contas da Uniao.
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5. SETOR DE COBRANCA

* Monitoramento da inadimpléncia;

* Notifica¢cBes administrativas;

* Negociacao de débitos;

* Encaminhamento para cobranca judicial
quando necessario.

6. SETOR DE CADASTRO

* Controle de registros profissionais;

* Atualizacao cadastral;

« Emissao de documentos profissionais;
* Alimentacgdo de sistemas institucionais.

7. COMISSAO DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO (COF)

* Fiscalizacdo do exercicio profissional;
« Emissao de relatérios técnicos;

* Atuacdo preventiva e orientativa;

* Identificacdo de irregularidades.

8. COMISSAO DE ETICA

* Analise de denuncias;

* Instrucdo de processos éticos;

* Garantia do devido processo legal;
* Emissdo de pareceres técnicos.

9. SETOR DE COMUNICACAO
* Transparéncia institucional;

* Gestao de informac&es publicas;
* Divulgacdo de atos e campanhas;
* Apoio na mitigacdo de risco reputacional.

10. OUVIDORIA

* Recebimento de denudncias e manifestacdes;
» Canal de escuta social;

* Apoio a melhoria continua.

O controle interno do CRP-21 é, portanto,
descentralizado e sistémico, fundamentado na
atuacdo coordenada das areas administrativa,
financeira, juridica e finalistica, garantindo
eficiéncia, legalidade e geracao de valor publico.



CAPITULO

I8

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO INSTITUCIONAL

A
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Conselho Regional de Psicologia da 21° Regiao
- CRP-21 (Piaui) atua em conformidade com
boas praticas de governanca aplicaveis as
autarquias federais e as diretrizes do Tribunal
de Contas da Unido (TCU).

3.1. PROCESSO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O processo de planejamento estratégico do
CRP-21 é estruturado com base no Plano
Plurianual da Gestdo, alinhado as diretrizes do
Sistema Conselhos (CFP e Regionais), a legislacao
profissional e as boas praticas de governanca
publica.

O planejamento é construido de forma
participativa, envolvendo:

Plenario - instancia maxima deliberativa,
responsavel pela aprovacao do planejamento
e supervisao estratégica;

Diretoria - responsavel pela coordenacao
executiva e monitoramento das metas;
Comissdées Permanentes (COF, COE,
Comunicagao, etc.) - participacao técnica na
formulacdo de objetivos e indicadores;

Setores Administrativos e Técnicos -
contribuicao na definicdo de metas operacionais
e avaliacdo de riscos.

GESTAO DE RISCOS

O CRP-21 adota praticas de identificacdo,
analise e tratamento de riscos institucionais,
especialmente relacionados a:

* Arrecadacdo e inadimpléncia;

* Processos ético-disciplinares;

* Fiscalizacdo profissional;

+ Execug¢do orcamentaria;

* Conformidade com normas do TCU e CGU.

A supervisao da gestao é realizada por meio
de:

* Relatdrios periddicos a Diretoria e ao Plenario;
* Monitoramento de indicadores estratégicos;
» Controle interno e assessoramento contabil;
* Transparéncia ativa no Portal da Transparéncia.

3.2. MEDIDAS ADOTADAS EM
RELACAO AOS INDICADORES DE
GOVERNANCA (TCU)

Em observancia as recomendac¢®es
constantes nos Acérdaos 588/2018-Plenario e

2.699/2018-Plenario do Tribunal de Contas da
Unido, o CRP-21 adotou as seguintes medidas:

* Formalizacdao do Planejamento Estratégico
com definicdo de missao, visao e valores; (Em
fase de reestruturacao);

* Implementacdao de matriz de riscos
institucionais;

* Instituicdo de praticas de segregacdo de
funcdes;

* Regulamentacdo de concessao de diarias e
jetons;

* Aperfeicoamento do Portal da Transparéncia;
* Definicdo de indicadores de desempenho
vinculados as areas finalisticas;

* Padronizag¢ao de fluxos processuais (registro,
fiscalizacao e ética).

3.3. DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO

O CRP-21 deseja consolidar-se como referéncia
Regional na regulacao, fiscalizacao e orientagao
do exercicio profissional da Psicologia,
fortalecendo a ética, a transparéncia e a
valorizagdo da categoria, através:

* Ampliacdo da fiscalizacdao preventiva e
orientativa;



* Modernizacdo dos sistemas administrativos;
* Fortalecimento da comunicagdo institucional;
« Capacitacdao continua de conselheiros e
colaboradores;

* Melhoria da governanca e gestao financeira
responsavel.

A estrutura de governanca do CRP-21 apoia-se
na geracao de valor ao:

* Garantir decisdes colegiadas e fundamentadas;
* Assegurar conformidade legal e ética;

* Promover transparéncia ativa;

* Monitorar resultados por indicadores;

* Reduzir riscos institucionais;

* Fortalecer a credibilidade junto a sociedade e
a categoria profissional.

* A atuacdo integrada entre Plenario, Diretoria e
Comissdes permite maior controle, legitimidade
e efetividade das ac¢des institucionais.

3.4. ACOES DE SUPERVISAO,
CONTROLE E CORREICAO

Para garantir legalidade, legitimidade,
economicidade e transparéncia, o CRP-21
adotou:
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+ Controle interno administrativo e contabil;

* Acompanhamento mensal da execu¢do orcamentaria;
* Publicacao de relatérios financeiros;

* Auditoria contabil;

« Comissao de Etica atuante e regular;

« Cumprimento da Lei de Acesso a Informacao;

* Normatizacdo interna de procedimentos.

3.5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

OBJETIV ,
ESTRATEGICO RESPONSAVEL INDICADOR
Intensificar a COF N° de
fiscalizacao fiscalizacGes
realizadas
Reduzir Diretoria/ indice de
inadimpléncia Financeiro inadimpléncia
Melhorar tempo de COE Tempo médio
julgamento ético de tramitac¢ado
Ampliar Comunicacao Atualizacdes

transparéncia no Portal

META

PACTUADA

+20% em relagdo ao
exercicio anterior
Reducao de 10%

+20% em relacdo ao
exercicio anterior

Reducdo de 10%

100% das informacdes
obrigatdrias publicadas
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3.6. PLANOS DE CURTO PRAZO

Programa: Fortalecimento da Fiscalizagao
Projeto: Ampliacdo de visitas técnicas
Recursos alocados: Dotacdo orcamentaria
especifica (diarias, transporte, capacitacao)
Resultado alcancado: Ampliacdo da cobertura
territorial.

Programa: Modernizacdo Administrativa
Projeto: Digitalizacao de processos.

Recursos:
informatizado.

Investimento em sistema

Resultado: Reducdo de retrabalho e maior
celeridade.

Programa: Transparéncia e Comunicacao
Projeto: Reformulacao do Portal da Transparéncia
Resultado: Melhoria no acesso publico as
informacdes.

3.7. EXECUCAO ORCAMENTARIA POR
FUNCAO FINALISTICA

Fiscalizacao do Exercicio Profissional

Valor total efetivamente gasto:
R$ 350.857,49

Inclui:

« Salarios

* Encargos e beneficios dos fiscais;

* Telefonia mével;

 Didrias e deslocamentos de fiscais;

« Combustivel e manutencdo de veiculos;
+ Capacitacdo técnica;

* Material operacional.

Demais Atividades Finalisticas
Registro Profissional, Normatizacao,
Julgamento e Orientacao

Valor total gasto:
R$133.985,97

Inclui:

* Processamento de registros;

* Sessdes de julgamento ético;

* Producao de normativas;

* Eventos técnicos e orientativos.

3.8. INDENIZACOES A CONSELHEIROS

Valor total gasto com indeniza¢des no exercicio:
R$ 78.728,00

Discriminado em:

« Diarias: R$ 45.250,00
* Jetons: R$ 7.350,00

* Auxilios: R$ 26.128,92

Todos os pagamentos observaram os principios
da legalidade, razoabilidade e regulamentacao
interna vigente, com publicacdo no Portal da
Transparéncia.

Consideracgdes Finais

O CRP-21 reafirma seu compromisso com:
* Boa governanca;

* Responsabilidade fiscal;

* Transparéncia publica;

* Valorizacao da Psicologia;

* Defesa da sociedade.

O fortalecimento da governanca institucional
tem contribuido diretamente para a gera¢ao de
valor publico, melhoria da prestacao de servicos
e consolidacdo da credibilidade da autarquia
perante a categoria e a sociedade piauiense.



RESULTADOS DA AREA FIM:

Setor Responsavel:
Sigla:

Presidente COF:

FISCAIS:

Telefones para contato:

Endereco eletrbnico:

Home Page:

Comissao de Orientacdo e
fiscalizagao - COF/CRP 21°

COF-CRP-21°

Jacques Madean Lira da Silva
- CRP212/00807

Felipe Ferreira de Carvalho
CRP21/01923
- Cargo: Supervisor e Psicologo fiscal da COF

Araceles de Sousa Monteiro
CRP21 /02347
Cargo: Psicologa fiscal

Gerardo Juraci Campelo Leite Neto
CRP21/01888
Cargo: Psicologo fiscal

(86) 99432-5169 | (86) 99509-0

cof@crp21.org.br
fiscalizacao@crp21.org.br
fiscalizagdo2@crp21.org.br
fiscalizacao3@crp21.org.br

http://crp21.org.br/
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A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF)
expressa o compromisso do CRP21 com a
qualidade do exercicio profissional. Sua atuacao
orienta, acompanha e fiscaliza, sempre com
carater educativo e ético. Na representacao
visual, a COF simboliza o olhar atento e cuidadoso
do Conselho, que protege a sociedade e fortalece
a pratica profissional responsavel. O presente
relatorio visa a apresentar a descricao das
atividades de orientacao e fiscaliza¢do prestadas
pela Comissdo de Orientacao e Fiscaliza¢ao, por
meio dos Agentes de Orientacao e Fiscalizacao
do CRP-21, correspondentes aos meses de
janeiro a dezembro de 2025.

A Comissao de Etica (COE) é a instancia que zela
pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional
do Psicologo. Atua na analise e conducdo de
processos éticos, garantindo o devido cuidado,
o contraditério e a justica. Simbolicamente, a
COE representa o alicerce ético da instituicdo,
assegurando que a Psicologia seja exercida com
respeito, dignidade e compromisso com a vida.
A Comissdo de Etica (COE), enquanto comissao
permanente do Conselho Regional de
Psicologia, é responsavel pela apuracao de
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Nuamero de dentncias recebidas e
analisadas

Ativas:

decorrentes de plano de fiscaliza¢ao: 39
Reativas:

decorrentes de denuncias: 45

Numero de denuncias recebidas e
analisadas: 40

Tempo para verificacao/finalizacao:
30 dias corridos para cada denuncia recebida

Numero total de profissionais fiscalizados
Pessoa fisica: 1815
Pessoa juridica: 39

Numero total de autos de infracdo e
notificacdes semelhantes: 14

denuncias de infrac@es éticas, em conformidade
com o Codigo de Processamento Disciplinar
(Resolucdo CFP n°® 11/2019 - CPD), no ambito
da jurisdicao do Estado do Piaui. Sua atuacao
est4 pautada no Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo e nas resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP).

A COE do Conselho Regional de Psicologia
da 21° Regido (CRP-21?) é presidida por uma
conselheira efetiva e em 2025 contou, em seu
quadro técnico, com uma assessora técnica e
duas psicélogas convidadas, que atuaram como
pareceristas. A Comissao também dispds do
suporte da Assessoria Juridica do Conselho para
orientagdo técnica de suas demandas. Ressalta-
se que a Comissdo de Etica deste Regional possui
Camara de Mediac¢do e outros meios de solucao
consensual de conflitos, instituida por meio
da Resolu¢ao CFP n° 007/2016, que alterou o
Cddigo de Processamento Disciplinar vigente
a época dos fatos. A Camara de Mediacao foi
coordenada pela conselheira presidente da

Setor Responsavel:
Sigla: COE-CRP-212
Presidente COE:
Assessora Técnica COE:
Telefone para contato:

Endereco eletrdnico:

Home Page:

Comissdo de Etica, sendo responsavel pela
conducdo dos procedimentos de mediacdo e
pelo desenvolvimento de programas voltados
ao estimulo da autocomposicao.

No ambito do CRP-21?, a Camara de Mediac¢ao e
outros meios de solu¢do consensual de conflitos
foi regulamentada em 5 de maio de 2021, por
meio da Resolu¢do CRP-21 n°001/2021. Em 2025,
seu quadro técnico foi composto pela assessoria
técnica da COE, que acumulou as fun¢des de apoio
técnico e administrativo da Camara, além de duas
mediadoras independentes, contando, ainda, com
o suporte da Assessoria Juridica deste Conselho
Regional de Psicologia- Servico Publico Federal.

Comissao de Etica - COE/CRP 212

Danubya Oliveira Pires Aragao - CRP21%/00662
Lindionne Ribeiro de Sousa - CRP 21/05358
(86) 3226-2614 | (86) 99509-0057
coe@crp21.org.br

http://crp21.org.br/



PROCESSOS ETICOS

N2 PROCESSO

01/2025

02/2025

03/2025

04/2025

05/2025

06/2025

07 /2025

08/2025

0972025

REPRESENTAGOES RECEBIDAS EM 2025

DELIBERAGAQ

Instauracdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauracdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauragdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauragdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauragdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauracdo de Processo Disciplinar Etico em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauragdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauragdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauracdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

DECISAQ

Arquivamento do
processo investigativo

Arquivamento do
processo investigativo

Arquivamento do
processo investigativo

Arquivamento do
processo investigativo

Arquivamento do
processo investigativo

Mediagao/
Arquivamento

Arquivamento do
processo investigativo

Arquivamento do
processo

Arquivamento do
processo investigativo

RELATORIO DE GESTAO - 2025 - CRP21

SITUACAD ATUAL

Transitado
em julgado

Transitado
em julgado

Transitado
em julgado

Transitado
em julgado

Transitado
em julgado

Transitado
em julgado

Transitado
em julgado

Transitado
em julgado

Transitado
em julgado
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REPRESENTAGOES RECEBIDAS EM 2025

DELIBERAGAO

DECISAQ

SITUAGAO ATUAL

10/2025

11/2025

12/2025

13/2025

14/2025

15/2025

16 /2025

17/2025

18 /2025

Instauracdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauracdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauragdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauragdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauragdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Arquivamento Liminar

Arquivamento Liminar

Instauragdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauracdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Arquivamento do
processo investigativo

Arquivamento do
processo investigativo

Mediacdo/
Arquivamento

Homologacdo do Acordo
de Mediacao

Aplica¢do de penalidade:
Censura Publica
Arquivamento
Arquivamento

Arquivamento

Arquivamento

Transitado
em julgado

Transitado
em julgado

Transitado
em julgado

Transitado
em julgado

Transitado
em julgado

Transitado
em julgado

Transitado
em julgado

Recurso Ordinario
ao CFP

Recurso Ordinério
ao CFP
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REPRESENTAGOES RECEBIDAS EM 2025

DELIBERAGAO

DECISAO SITUAGAO ATUAL

19/2025

20/2025

21/2025

22/2025

23/2025

24/2025

25 /2025

Instauracdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauracdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauragdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauragdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauracdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Instauracdo de Processo Investigativo em
concordancia com o parecer da relatoria

Arquivamento Liminar

Instauragdo de Processo Julgamento
Disciplinar Etico

Instauragdo de Processo Julgamento
Disciplinar Etico

Instauragdo de Processo Julgamento
Disciplinar Etico

Instauracdo de Processo Julgamento
Disciplinar Etico

Arquivamento Prazo para interposicao
de Recurso Ordinario

Em diligéncia Instrugao
Processual
Em diligéncia Instrucao

Processual
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PROCESSOS FUNCIONAIS

N2 PROCESSO DELIBERAGAD DECISAQ SITUAGAD ATUAL

S Instauracao de Solicitacdo de Enviado
Processo Investigativo desaforamento ao CFP

S Instauracao de Solicitacdo de Enviado
Processo Investigativo desaforamento ao CFP

PROCESSOS FUNCIONAIS PARECERES DA COE APRECIADOS PELO PLENARIO
TIPOS DF REPRESENTACOES RECEBIDAS QUANTIDADE De acordo com o art. 65 do CPD 25

Eticas 25 De acordo com o art. 68 do CPD 18

Ordinarias

Funcionais 02

MODALIDADE DAS REPRESENTAGOES QUANTIDADE
De oficio 03 Processo Disciplinar Etico n° 08/2022  Absolvicdo

Nominadas 24 Processo Disciplinar Etico n® 13/2022  Adverténcia

Processo Disciplinar Etico n° 03/2023  Adverténcia + multa

Processo Disciplina Etico n° 04/2024 Censura Publica



PARTICIPAGAO EM ENCONTRO
COES E COFS

A COE/CRP 21, esteve presente no Encontro
Nacional COEs e COFs que ocorreu entre os
dias 20 e 22 de novembro de 2025. O Encontro
acontece uma vez ao ano e é organizado pelo
Conselho Federal de Psicologia, de cunho
consultivo e formativo, e que promove o didlogo
entre a técnica e a ética dentro do sistema
Conselhos, com o intuito de ampliar a qualidade
do exercicio profissional da categoria e a troca
de experiéncias e saberes entre os CRPs, pois
contava com a participacdo de membros das
comissdes (3 participantes de cada Comissao)
de todos os 24 regionais.

Para este Encontro, o CFP, teve como previsao
o primeiro dia de trabalho somente para a
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF),
segundo para COF e Comissao de Etica (COE)e o
terceiro dia exclusivo para a COE. Favorecendo
o dialogo entre as comissdes e trabalhar pautas
comuns a coe e COF.

GESTAO DE PESSOA

Conselho Regional de Psicologia da 21° Regiao
- CRP-21

A Gestdo de Pessoas do Conselho Regional
de Psicologia da 212 Regido (CRP-21) esta
estruturada para assegurar o cumprimento
da missdo institucional de orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio profissional da Psicologia
no Estado do Piaui, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Conselhos, coordenado
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).

A politica de pessoal do CRP-21 observa os
principios constitucionais da Administracdo
Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia), bem como as normas
internas aprovadas em Plenario.

1. Percentual de Fiscais em Relac¢do ao Total
de Colaboradores

A estrutura organizacional do CRP-21 contempla
areas finalisticas e areas de apoio administrativo.
As atividades de fiscalizacao profissional sao
executadas pela Comissao de Orientacao
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e Fiscalizacdao (COF), setor estratégico
responsavel por:

* FiscalizacBes externas e internas;

* Apuragdo de denuncias;

* Processos administrativos de orientacao;
* A¢des educativas preventivas.

Indicador de Forca de Trabalho - Fiscalizacao

Para fins de prestacdo de contas, recomenda-se
apresentar o indicador no seguinte formato:

DESCRICAQ QUANTITATIVO

Total de Efetivo:
colaboradores 06+04

(efetivos +

comissionados + Comissionados:
temporarios, se 10

houver).

Total de fiscais 03 - fiscais
em atividade de
fiscalizagao. (03 +10)

X 100 =30%

Percentual de fiscais
em relacdo ao total.
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ANALISE RECOMENDADA NO
RELATORIO:

O percentual de fiscais em rela¢do ao total
de colaboradores demonstra o grau de
priorizagdo das atividades finalisticas do
Conselho. Considerando que a fiscalizacdo
constitui atividade essencial da Autarquia, o
CRP-21 mantém estrutura proporcionalmente
adequada a sua capacidade orcamentaria e
ao numero de profissionais registrados na
jurisdicao.

2. Despesa de Pessoal - Detalhamento e
Evolucao

A despesa de pessoal do CRP-21 compreende:

* Vencimentos e salarios;

* Encargos sociais (INSS, FGTS, etc.);

* Beneficios (vale-alimentacdo, vale-transporte,
plano de saude,);

* Gratificac¢des;

* Férias e 13° salario;

* Indenizag¢des trabalhistas (quando aplicavel).

EVOLUGAQ DA DESPESA (MODELO PARA RELATORIO]

DESPESA TOTAL

EXERCICIO COM PESSOAL

2022 R$ 668.577,36
2023 R$ 792.563,31
2024 R$ 935.331,73
2025 R$ 1.182.349,45

3. Justificativa para Aumento ou Reducao

A analise da evolucdao da despesa deve
considerar fatores como:

Possiveis causas de aumento:

* Reajustes salariais aprovados em acordo
coletivo;

* Recomposic¢ao inflacionaria;

* Contratag¢do de novos Profissionais ou técnicos
para suprir demanda crescente;

* Pagamento de passivos trabalhistas;

* Ampliagcdo de beneficios.

VARIAGAO (%) EM RELACAO
AO ANO ANTERIOR

18,54%
18,01%

26,41%

Possiveis causas de reducao:

* Vacéncia de cargos;

* Reorganizacdo administrativa;

+ Contencdo de despesas;

+ Digitalizacao de processos, reduzindo
necessidade de pessoal;

* Reducdo de horas extras ou gratificacdes.



4. Analise Qualitativa Recomendada para o
Relatério

A despesa com pessoal representa parcela
significativa do orcamento do CRP-21, por se
tratar de autarquia cuja atividade principal
depende diretamente da atuacao técnica
e administrativa de seus colaboradores. A
evolucdo observada nos ultimos exercicios
reflete a necessidade de equilibrio entre
responsabilidade fiscal, eficiéncia administrativa
e garantia da atividade finalistica de fiscalizacao
profissional.

RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL/
2025 - LICITAGOES E CONTRATOS

O setor de licitagbes e contratos do CRP-
21?2 busca constantemente realizar todos os
procedimentos de contrata¢des com base na lei
de n®14.133/2021. Durante o exercicio de 2025
foram realizadas 34 (trinta e quatro) processos
de contratacdo que contribuiram para o efetivo
funcionamento da Autarquia, possibilitando
o alcance dos seus objetivos e mantendo a
continuidade da prestacao dos servigos.

O CRP-21% mantem atualizado o seu portal da
transparéncia (https://transparencia.cfp.org.br/
crp21/) possibilitando o acesso rapido e pratico
do cidaddo a toda e qualquer informacao relativa
a licitacbes e contratos, na respectiva aba.

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES

Processo de Contratacdo n° 003/2025 -
Contratacao Direta por Dispensa n° 003/2025

Objeto: Servicos de Locac¢ao de Estudio para
producdo de material audiovisual no formato
de PodCast.

Principais Resultados: Gravacao e publicacao
nas redes sociais do CRP-212 de 12 videos
no formato de PodCast, com conteldo e
informac¢des sobre a atuacado profissional,
espaco de discussdes sobre temas relacionados
a psicologia com profissionais da area.

Valor Total: R$ 7.200,00
(sete mil e duzentos reais).

Processo de Contratac¢ao n° 005/2025
- Contratacdo Direta por Dispensa n°
005/2025
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Objeto: Locacao de Veiculo para realizacao
de viagens para visita técnica em Centros de
Atencao Psicossocial.

Principais Resultados: Atividades em prol da |
Mostra Nacional de Praticas Profissionais da Rede
de Atencdo Psicossocial (RAPS), visando a maior
participacdo de todos na construcdo coletiva de
referéncias técnicas em beneficio da psicologia.

Valor Total: R$ 3.300,00
(trés mil e trezentos reais).

Processo de Contratacao n° 007/2025 -
Contratacao Direta por Dispensa n° 007/2025

Objeto: Locacdo de Espaco com estrutura
inclusa e fornecimento de alimentacdo para
realizacdo do 5° Congresso Regional de
Psicologia (COREPSI) do CRP-212.

Principais Resultados: Atender a necessidade
de acomodacdo da categoria com a estrutura
necessaria para a realizacao do Congresso
Regional de Psicologia (COREPSI).

Valor Total: R$ 16.405,00 (dezesseis mil e
quatrocentos e cinco reais).
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Processo de Contratacao n° 015/2025 -
Contratacao Direta por Dispensa n° 019/2025

Objeto: Contratacdo de Empresa para o
Fornecimento e Instalacdo de Equipamentos
de Seguranca na nova sede do CRP-21°.

Principais Resultados: Atender a necessidade
de seguranca e monitoramento na nova sede do
CRP-21?, foram instaladas cameras, sensores,
cerca elétrica, concertinas. Todo o equipamento
necessario para proteger o patrimdnio e os
agentes que fazem parte da Autarquia.

Valor Total: R$ 17.151,30 (dezessete mil cento
e cinquenta e um reais e trinta centavos).

Processo de Contratacao n° 026/2025 -
Dispensa por Inexigibilidade n° 001/2025

Objeto: Servicos Técnicos e Especializados em
Assessoria Contabil do CRP-212.

Principais Resultados: Melhoria na qualidade
das informacdes contabeis, patrimoniais e
fiscais. Assegurar a correta alimentacao dos
sistemas contabeis, informacdes relativas a

pessoal, proporcionando a continuidade dos
servi¢cos contabeis.

Valor Total: R$ 72.000,00
(setenta e dois mil reais).

Processo de Contratacdao n° 027/2025 -
Dispensa por Inexigibilidade n° 002/2025

Objeto: Servicos Técnicos Especializados de
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica, com
énfase em Licita¢gdes e Contratos Administrativos.

Principais Resultados: Analise e revisao
de minutas de editais, termo de referéncia,
contratos, atas de registro de precos e demais
instrumentos convocatorios; Suporte Técnico
e especializado em processos de contratacao
direta; Apoio permanente a implementacao das
diretrizes da Lei de n° 14.133/2021; Consultoria
estratégica para a estruturagdo da governanca
das contratac8es publicas; Capacitacdo periddica
e assessoria técnica as equipes de licitacdes,
contratos e areas correlatas; Elaboracao de
pareceres técnicos em matérias juridicas ou
procedimentais complexas; Suporte remoto e
presencial continuo aos agentes de contratacgao,
equipes de apoio, equipes de planejamento,

gestores e fiscais de contrato do CRP-21%;
Atuacdo preventiva e corretiva, com enfase na
reducdo de riscos nas contratacdes.

Valor Total: R$ 54.000,00
(cinquenta e quatro mil reais).

Processo de Contratacao n° 028/2025 -
Dispensa por Inexigibilidade n° 003/2025

Objeto: Servicos Especializados em Consultoria
e Assessoria Juridica

Principais Resultados: emissdo dé pareceres
e notas técnicas; analise e acompanhamento
de processos administrativos e judiciais; apoio
em licita¢des, contratos e matérias de
pessoal; orientacdo normativa e consultiva
para subsidiar decisdes administrativas;
atendimento a diligéncias e auditorias de 6rgaos
de controle; defesa institucional em instancias
administrativas e judiciais.

Valor Total: R$ 66.000,00
(sessenta e seis mil reais).



N° DO PROCESSO

009/2015

013/2015

007/2016

001/2018

001/2021

00372021

004/2021

001/2022

009/2023

010/2023

RELATORIO DE GESTAD

RELACAO DE CONTRATOS ATIVOS - ATUALIZADO EM 31/12/2025

OBJETO

Servigos de assisténcia medico hospitalar

Servigos de Correio Eletronico

Servigos de Radio Taxi

Agéncia de Viagens

Manutencdo Mensal do Site (Hospedagem)

Servigos de Suporte e Manutencao de
Sistemas, SIALM, SISPAT, SISCONT, C.CUSTOS

Impressoras Comodato

Telefonia fixa, mével e
internet banda larga

Licenca Anual de Aplicativo para realizagdo
de reunides online com gravagao (Zoom)

Servicos de Limpeza Institucional,
no formato de diérias, para higiene
da sede do CRP-212

CONTRATADA

HUMANAS SAUDE

SANTO DIGITAL

TELETAXI

GIROTOUR

ABRASIVO DIGITAL

IMPLANTA INFORMATICA

MUNDIAL CARTUCHOS

VIVO EMPRESAS

ON DEMAND.COM CONSULTORIA E SERVICOS LTDA

TORRES & TORRES SERVICOS DE LIMPEZA LTDA ME

MODALIDADE DE LICITAGAD

Modalidade: Carta
Convite n° 001/2015

Contratacdo Direta
- Dispensa de Licitagdo

Modalidade: Convite
n°003/2016

Modalidade: Carta
Convite n° 001/2018

Contratacdo Direta
- Dispensa de Licitagdo

Contratacdo Direta
- Inexigibilidade n° 001/2021

Contratacdo Direta
- Dispensa de Licitagdo

Contratacdo Direta
- Dispensa de Licitacdo

Contratacdo Direta
- Dispensa de Licitacdo

Contratacao Direta
- Dispensa de Licitacdo

- 2025 - CRP21

VALOR TOTAL GLOBAL

R$ 80.000,00

R$ 14.700,00

R$ 12.000,00

R$ 59.000,00

R$ 11.273,38

R$ 49.066,92

R$ 9.000,00

R$ 5.787,60

R$ 1.152,41

R$ 22.800,00
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GAO DE CONTRATOS ATIVOS - ATUALIZADO EM 31/12/

OBJETO

CONTRATADA

25

MODALIDADE DE LICITAGAO

VALOR TOTAL GLOBAL

012/2023

02072023

003/2025

004/2025

008/2025

011/2025

012/2025

014/2025

015/2025

026/2025

Ferramenta para Agendamento Online
nos atendimentos presenciais do setor
de cadastro.

Servicos de Postagem Institucional:
Carta, E-Carta, Telegrama, V-Post,
Servicos de Resposta, etc.

Locacdo de Estudio para produgdo
de material audiovisual no formato
PODCAST em favor do CRP-212

Elaboragdo de Projeto de Arquitetura
e Interiores para a reforma da nova
sede do CRP-212.

Reforma e alteragdo de
comodos da sede propria
do CRP-21°

Contratacdo de Assistente Técnico com Formagao
em Medicina, especializacdo em Psiquiatria para
acompanhamento de processo trabalhista

Contratacdo de Empresa para retirada,
instalagdo e limpeza de ar-condicionados
splits em favor do CRP-21

Contratacdo de Empresa para
fornecimento de Internet Fibra
6ptica de 1GIGA para o CRP-212

Aquisicdo de equipamentos de seguranca
com instalagdo na nova sede do CRP-212

Servigos Técnicos Especilizados em
Assessoria Contabil

MAXIMIANO TIBURCIO PEREIRA RIBEIRO 22915095604

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

FALE FACIL COMUNICACOES IP LTDA

RENATA SANTOS ARQUITETURA LTDA

MAIA PLUS ENGENHARIA LTDA

L M CAMAPUM LTDA

MARCOS LAERTE PIRES DE SA

VIRTEX TELECOM LTDA

ROBERTO ROCHA NETO LTDA

COMPLIS CONTABIL CONSULTORIA E ASSESSORIA

Modalidade: Carta
Convite n° 001/2015

Contratacdo Direta
- Dispensa de Licitacdo

Modalidade: Convite
n° 003/2016

Modalidade: Carta
Convite n° 001/2018

Contratacdo Direta
- Dispensa de Licitacdo

Contratacdo Direta
- Inexigibilidade n° 001/2021

Contratacdo Direta
- Dispensa de Licitacdo

Contratacao Direta
- Dispensa de Licitacdo

Contratacdo Direta
- Dispensa de Licitacdo

Contratagdo Direta -
Inexigibilidade n° 001/2025

R$ 302,00

R$ 12.000,00

R$ 6.480,00

R$ 16.000,00

R$ 100.883,89

R$ 13.330,00

R$ 17.920,00

R$ 6.236,80

R$ 17.151,30

R$ 72.000,00
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RELAGAO DE CONTRATOS ATIVOS - ATUALIZADO EM 31/12/2025

N° DO PROCESSO OBJETO CONTRATADA

Servigos Técnicos Especilizados em Assessoria e

MODALIDADE DE LICITAGAO VALOR TOTAL GLOBAL

027/2025

Consultoria em Gest&o Publica, com énfase em IMPERIUM LICITACOES E CONTRATOS Cont.l’é.itét.;éo Dire;ta n R$ 54.000,00

Licitagbes e Contratos Administrativos. Inexigibilidade n° 002/2025

028/2025 SErvicos E;pecmllzados L ALEXANDRE DE ALMEIDA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA Contratacéo Direta - R$ 66.000,00
Consultoria e Assessoria Juridica Inexigibilidade n® 003/2025
Servigos Técnicos Profissionais de produgéo de audiovisual,
compreedendo captagdo de imagens, gravagdes, edi¢es, sonorizagao, - = -

032/2025 iluminagéo e finalizacdo de videos institucionais, educativos e LAECIO HENRIQUE COSTA SALOMAO Cor!tratagao DIr?Fa - R$ 30.000,00
informativos. Voltados a divulgacdo das a¢des do CRP-212 = Dlspensa de L|C|tagao
Servigos de Assessoria de Comunicagado .

034/2025 Institucional, de natureza singular e técnica, em FELIPE PEREIRA DA SILVA SOARES Contratacdo Direta -

I A R$ 60.000,00
favor do CRP-212 Inexigibilidade n° 004/2025
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BALANGO FINANCEIRO

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICAGAD EXERCICIO ATUAL ESPECIFICAGAQ EXERCICIO ATUAL
Receita Or¢camentaria 2.772.881,86 Despesa Orcamentaria 2.772.881,86
RECEITA REALIZADA 2.772.881,86 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 2.772.881,86
RECEITA CORRENTE 2.772.881,86 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 2.772.881,86
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.111.538,47 CREDITO EMPENHADO - PAGO 2.111.538,47
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.070.359,32 DESPESA CORRENTE 2.070.359,32
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 1.575.184,87 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.575.184,87
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 495.174,45 ENCARGOS PATRONAIS 495.174,45
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 41.035,09 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 41.035,09
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 31.518,51 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 31.518,51
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 9.516,58 DESPESA DE CAPITAL 9.516,58
FUNDO DE SECOES 144,06 INVESTIMENTOS 144,06
RECEITA PATRIMONIAL 66.884,91 66.884,91
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 66.884,91 66.884,91
RECEITA DE SERVICOS 105.297,83 105.297,83
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 70.737,64 70.737,64
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 31.280,19 31.280,19
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 3.280,00 3.280,00
FINANCEIRAS 91.803,64 91.803,64

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 12.053,86 12.053,86
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INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICACAQ EXERCICIO ATUAL ESPECIFICACAO EXERCICIO ATUAL
ATUALIZACAO MONETARIA 79.749,78
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 79.749,78
TRANSFERENCIAS CORRENTES 159.558,95
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 237.798,06
DIVIDA ATIVA 19.842,56
MULTAS DE INFRAGOES 1.567,16
INDENIZACOES E RESTITUICOES 60.162,83
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 341,67
JUROS DE MORA 131.607,79
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE 120.259,28
JUROS DE MORA SOBRE DiVIDA ATIVA 11.348,51
MULTAS 24.196,28
MULTAS SOBRE ANUIDADES 23.769,01
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA 427,27
ATUALIZACAO MONETARIA 79,77
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADE 79,77
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraor¢camentarios 1.337.419,39 Pagamentos Extraorcamentérios 1.163.358,75
Inscri¢do de Restos a Pagar Nao Processados 153.223,89 Pagamentos de Restos a Pagar N&o Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 33.029,41 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 19.985,32
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 14.380,81 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 1.136.785,28 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 1.143.373,43
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 852.092,37 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.026.256,33
Caixa e Equivalente de Caixa 852.092,37 Caixa e Equivalente de Caixa 1.026.256,33
Depésitos. Rest. Virs Vinculados Depésitos. Rest. Virs Vinculados
Total 4.962.393,62

4.962.393,62
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INTRODUGAO
SETOR FINANCEIRO/COBRANGA

O setor financeiro do Conselho Regional de
Psicologia 212 Regido € responsavel pelo
gerenciamento de todas as taxas e emolumentos
regulamentadas pela Autarquia, no que diz
respeito a sua arrecadacao e inadimpléncia.
Logo no inicio do exercicio de 2025 é feito a
emissdo dos boletos referentes as anuidades
de Pessoa Fisica (PF) e Pessoa Juridica (P)), onde
na oportunidade foram registrados o total de
30.828 boletos bancarios para Pessoa Fisica
(Psicélogas e Psicologos), totalizando em 5.138
profissionais pagantes. E 486 titulos registrados
para Pessoa Juridica (Empresas/Organizacdes
que prestam servico de Psicologia), totalizando
em 81 organizacBes pagantes. O envio destes
titulos foi realizado exclusivamente via e-mail.

Boletos bancarios para Pessoa
Fisica (Psicélogas e Psic6logos)

Profissionais
pagantes

Titulos registrados para
Pessoa Juridica

Organizacdes
pagantes

O presente relato tem como finalidade apresentar as a¢des e resultados do setor de financeiro/
cobranca durante o exercicio de 2025 e para melhor introduc¢ao das informacées, segue tabela
de taxas e emolumentos deferida em assembleia geral formada por psicélogas e psicélogas,
realizada no dia 09/08/2024 na sede do Conselho, onde foi aprovado a seguinte tabela:

ANUIDADES E TAXAS PERCENTUAIS UTILIZADOS VALOR (RS)
Anuidade - Pessoa Fisica (PF) Sem reajuste R$ 525,96
Anuidade - Pessoa Juridica (PJ) Sem reajuste R$ 555,69
Multa Eleitoral Resolugdo CFP n° 002/2019 R$ 3,51

Taxa de Inscricdo/Renovacgdo - Secundaria Calculo: 35% do valor total da R$ 184,09

anuidade de Pessoa Fisica

Taxa de Inscri¢do PF (Primeiro Registro) Calculo: 20 % da anuidade R$ 184,09
de Pessoa Fisica

Taxa de Emissdo de Cartdo (apenas para Valor aprovado em R$ 65,00
processos onde ndo é cobrado taxa de assembleia.
inscricdo/renovacao)

Taxa Emissdo de Certificado Digital Valor aprovado em R$ 60,00
assembleia.

Taxa de Emissao de Certificado PJ (apenas Valor aprovado em R$ 80,00

para processos onde ndo é cobrado taxa assembleia.

de inscricdo/renovacao)

Taxa de Inscri¢do PJ (Primeiro Registro) Calculo: 30 % da anuidade R$ 166,71
de Pessoa Juridica



Esses valores foram utilizados para a cobranca
de taxas e emolumentos dos profissionais que
solicitam os servicos do CRP-212, durante
0 exercicio de 2025, através das seguintes
modalidades de pagamentos: boleto bancario
e cartao de crédito.

ARRECADAGAO

O CRP-217 financeiro teve como meta de
arrecadacdo o valor total de R$ 2.744.811,00,
conforme registrado na proposta orcamentaria
para o exercicio de 2025. A politica de cobranca
tem como foco a recuperacao de créditos
através de cobrancas extrajudiciais, por meio
de liga¢cdes, mensagens via WhatsApp e Envio
de E-mails, continuamente, aos profissionais
com situacdo de inadimpléncia.

Até o dia 31/12/2025 foi registrado no Sistema
Cadastral e Financeiro do CRP-217, o arrecadado
total de R$ 2.140.273,93 referente a anuidades,
taxas e multas em geral de Pessoa Fisica e
Juridica, representando um percentual de
77,98% de arrecadacao de contribuigdes.

E necessario destacar que do valor total
acima arrecadado o CRP-217 transfere 25% ao

Conselho Federal de Psicologia, que no ano de
2025 totalizou no montante de R$ 535.068,48.

RS 2.744.811,00
RS 2140.273,93

Meta de arrecadacao

Total arrecadado

Arrecadado

77,98%
RS 535.068,48

Transferido ao CFP (25%)

Para o exercicio de 2025 o setor financeiro
realizou a emissao de anuidades para o total de
5.138 profissionais e 81 organiza¢des com
situacdo de ATIVO PAGANTES, e apos o
encerramento do exercicio foi registrado que
4.026 profissionais e 63 organizac¢des realizaram
algum tipo de pagamento, total ou parcial,
de anuidades emitidas pelo Conselho, desta
forma a analise gerencial que podemos afirmar
diante dos numeros é que o Conselho consegue
alcancar 78,40% dos seus contribuintes,
considerando o recebimento/pagamento das
cobrancas de anuidades emitidas pelo setor
de cobranca.

43
RELATORIO DE GESTAO - 2025 - CRP21 .



m CRP21 - RELATORIO DE GESTAO - 2025

ARRECADAGAO MENSAL - EXERCICIO DE 2025
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INADIMPLENCIA E VALORES EXERCICIO  VALORORGADOESTIMADD  VALOR ARECEBEREM 31122025  INADIMPLENGIA EM 3112.2025 (%)

A RECEBER

2013 R$ 610.209,60 R$ 32.329,52 5,30%

A anuidades de Pessoa Fisica e Juridica emitidas 2014 R$ 716.646,33 R$ 70.731,60 9,87%
pelo CRP-212, quando ndo sdo pagas no prazo
inicial, definido em Assembleia Geral, o setor 2015 R$ 840.961,00 R$ 92.785,13 11,03%
de cobranca realiza os devidos procedimentos
para recupera¢do do crédito vencido. De 2016 R$ 986.397,00 R$ 128.480,64 13,03%
forma estratégica, o foco da cobranca visa
construir um relacionamento junto a categoria, 2017 R$ 1.106.185,84 R$ 160.009,55 14,46%
buscando através do dialogo formas de op¢des
de parcelamentos nos quais os profissionais 2018 R$1.240.595,88 R$187.713,91 15,13%
possam cumprir. Somente apds esgotar todas
as tentativas de negociacdes amigaveis, é feito 2019 R$ 1.370.292,96 R$ 216.629,91 15,80%
a execucao dos créditos considerados como
irrecuperaveis, em Divida Ativa, conforme regras 2020 R$1.559.302,54 R$ 246.607,09 15,80%
da legislacdo atual aplicavel. No que diz respeito
ao exercicio de 2025, o setor de cobranca do CRP- A0 7 145148710 e e 170k
212 encerrou com uma inadimpléncia total no
valor de R$ 3.229.394,57 referente as anuidades AL k5 17 edecitie RO SIS0 17500
no periodo de 2013 até 2015, que representa
uma média geral de 15,16% de inadimpléncia 2023 R$ 2.092.371,96 R$ 348.416,17 16,70%
geral, referente ao total orcado de anuidades

" L. 2024 R$ 2.222.706,96 R$ 435.442,13 19,60%
areceber emitidas para Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica de 2013 até 2025. Segue abaixo quadro i R$ 2.702.382,48 RS 703 878 31 6 00%

com as informacdes gerencias de inadimpléncia
por ano, e os respectivos percentuais:
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Registra-se que houve uma atualizacdo monetaria nos valores, mediante
publicacdo da Resolu¢cdo Administrativa/Financeira CFP n°® 12/2025, que
entrou em vigor a partir de 1° de agosto de 2025. A presente resolucao
aplicou encargos moratdrios sobre débitos em situacao de inadimpléncia,

utilizando a taxa SELIC até o més anterior ao pagamento, como base
para atualiza¢do, desta forma houve um aumento dos juros a receber,
de anuidade em situacao de inadimpléncia.
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PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICAGCAD EXERCICIO ATUAL
Patriménio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 2.634.206,21
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.634.206,21
3.016.754,95 TOTAL 3.016.754,95
ATIVO FINANCEIRO 2.904.250,32 ATIVO FINANCEIRO 458.218,89
ATIVO PERMANENTE 112.504,63 ATIVO PERMANENTE 77.553,74

SALDO PATRIMONIAL

ESPECIFICAGAD ESPECIFICAGAD

SALDO DO ATOS POTENCIAIS ATIVOS EXERCICIO ATUAL SALDO DO ATOS POTENCIAIS PASSIVOS EXERCICIO ATUAL
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00

Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00

Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 603.017,73

Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

TOTAL 0,00 TOTAL 603.017,73

QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

Superavit Financeiro 2.446.031,43 1.868.046,09
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BALANCO ORGAMENTARIO

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAQ INICIAL RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 5.670.828,00 5.670.828,00 2.772.881,86 -2.897.946,14
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.744.811,00 2.744.811,00 2.111.538,47 -633.272,53
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 2.650.804,00 2.650.804,00 2.070.359,32 -580.444,68
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.850.804,00 1.850.804,00 1.575.184,87 -275.619,13
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 800.000,00 800.000,00 495.174,45 -304.825,55
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 94.007,00 94.007,00 41.035,09 52.971,91
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 31.507,00 31.507,00 31.518,51 11,51
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 62.500,00 62.500,00 9.516,58 -52.983,42
FUNDO DE SECOES 0,00 0,00 144,06 144,06
RECEITA PATRIMONIAL 78.000,00 78.000,00 66.884,91 -11.115,09
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 78.000,00 78.000,00 66.884,91 -11.115,09
RECEITA DE SERVICOS 108.980,00 108.980,00 105.297,83 3.682,17
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 68.000,00 68.000,00 70.737,64 2.737,64
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 39.780,00 39.780,00 31.280,19 -8.499,81
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.200,00 1.200,00 3.280,00 2.080,00
FINANCEIRAS 0,00 0,00 91.803,64 91.803,64
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 12.053,86 12.053,86
ATUALIZAGAO MONETARIA 0,00 0,00 79.749,78 79.749,78
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 79.749,78 79.749,78

TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.000.000,00 2.000.000,00 159.558,95 -1.840.441,05



RECEITAS ORGAMENTARIAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRACOES

INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

JUROS DE MORA

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA

MULTAS

MULTAS SOBRE ANUIDADES
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA

ATUALIZAGAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADE

RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS

ALIENACOES DE BENS MOVEIS

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS

ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS

DOTACAO
INICIAL

3.150.828,00
871.669,32
645.935,59

225.733,73

PREVISAO INICIAL

739.037,00
200.000,00
0,00
73.708,00
0,00
386.222,08
241.971,08
144.251,00
79.106,92
69.799,35
9.307,57
0,00

0,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
0,00
5.675.828,00
0,00
5.675.828,00

DOTAGAO
ATUALIZADA

3.366.034,86
987.333,09
742.549,86

244.783,23

PREVISAQ ATUALIZADA

739.037,00
200.000,00
0,00
73.708,00
0,00
386.222,08
241.971,08
144.251,00
79.106,92
69.799,35
9.307,57
0,00

0,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
0,00
5.675.828,00
0,00
5.675.828,00

DESPESAS
EMPENHADAS

2.771.324,13
952.251,29
714.468,06

237.783,23

DESPESAS
LIQUIDADAS

2.618.100,24
844.584,62
647.563,55

197.021,07

RELATORIO DE GESTAO - 2025 - CRP21

RECEITAS REALIZADAS

237.798,06
19.842,56
1.567,16
60.162,83
341,67
131.607,79
120.259,28
11.348,51
24.196,28
23.769,01
427,27

79,77

79,77

0,00

0,00

0,00

0,00
2.772.881,86
0,00
2.772.881,86

DESPESAS
PAGAS

2.585.070,83
811.735,09
619.390,79

192.344,30

SALDO

-501.238,94
-180.157,44
1.567,16
-13.545,17
341,67
-254.614,29
-121.711,80
-132.902,49
-54.910,64
-46.030,34
-8.880,30
79,77

79,77
-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00
0,00
-2.902.946,14
0,00
-2.902.946,14

SALDO
DOTAGAD

594.710,73
35.081,80
28.081,80

7.000,00
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ORGAMENTARIAS
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INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS

LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO_
DOTAGAO

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAGCOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAO DE IMOVEIS
INTANGIVEL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

0,00

0,00

0,00
2.279.158,68
249.500,00
465.673,68
562.205,00
884.780,00
72.000,00
45.000,00
2.525.000,00
2.525.000,00
250.000,00
470.000,00
1.800.000,00
5.000,00
5.675.828,00
0,00
5.675.828,00

2.206,83
1.809,98
396,85
2.376.494,94
258.921,71
507.850,72
569.258,88
883.780,00
111.683,63
45.000,00
2.409.793,14
2.409.793,14
210.846,15
419.011,99
1.774.935,00
5.000,00
5.775.828,00
0,00
5.775.828,00

2.206,83
1.809,98
396,85
1.816.866,01
258.410,95
314.973,99
489.131,28
612.278,94
97.070,85
45.000,00
1.454,41
1.454,41
0,00

0,00

0,00

1.454,41
2.772.778,54
103,32
2.772.881,86

2.206,83
1.809,98
396,85
1.771.308,79
242.195,67
314.831,29
460.015,26
612.278,94
97.070,85
44.916,78
1.454,41
1.454,41
0,00

0,00

0,00

1.454,41
2.619.554,65
0,00
2.619.554,65

2.206,83
1.809,98
396,85
1.771.128,91
242.195,67
314.831,29
459.835,38
612.278,94
97.070,85
44.916,78
1.454,41
1.454,41

0,00

0,00

0,00

1.454,41
2.586.525,24
0,00
2.586.525,24

0,00

0,00

0,00
559.628,93
510,76
192.876,73
80.127,60
271.501,06
14.612,78
0,00
2.408.338,73
2.408.338,73
210.846,15
419.011,99
1.774.935,00
3.545,59
3.003.049,46
103,32
3.002.946,14



CAPITULO

04

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

A



052
l CRP21 - RELATORIO DE GESTAO - 2025

regida conforme a Lei 4.320/64, Manual
de Contabilidade Aplicada ao setor Publico
(MCASP). Além disso, deve cumprir com as
normas e procedimentos definidos pelo CFP.
Nossa atuacdo esta diretamente subordinada
a Direcdo, e em constante alinhamento com
o conselheiro Tesoureiro e trabalhando
diretamente com o setor financeiro.

E a contabilidade a responsavel por registrar
todos os atos e fatos que alteram a situagao
orcamentaria, patrimonial e financeira do
Conselho. Anualmente, baseado nas a¢8es de
curto prazo definido pela direcdo, elaboramos
a proposta orcamentaria para o exercicio
seguinte.

Entre as atribuicdes, a rotina do setor inclui
as atividades tipicas da contabilidade aplicada
ao setor publico, tais como elaboragao de
empenho, liquidacdo e despesas, contabilizacao
das receitas conforme relatério recebido
do setor financeiro, controle patrimonial
e de almoxarifado, elaboracao da folha de
pagamento, apuracdo de impostos, entrega
de obriga¢des acessérias, gerar demonstrativos
e balancetes, e anualmente elaborar as pecas
da prestacao de contas.

Nas paginas a seguir, em anexo todas as pegas
contabeis que foram devidamente.

GESTAO DE PESSOAS

O Conselho Regional de Psicologia da 212
Regido no exercicio de 2024 possuia em seu
quadro funcional: 7 funcionarios efetivos e 4
funcionarios comissionados.

Dentre os cargos efetivos, 03 sdo Psicélogos
Fiscais, 01 Analista Financeiro, 01 Técnico em
Contabilidade, 02 Assistentes Administrativos.
Os comissionados sao: 01 Assessoria
Técnica, 01 Assessoria Financeiro, 01
Técnica do CREPOP e 01 Coordenadora.

Desta forma, o percentual de fiscais representa
27% do total dos colaboradores desta Autarquia.

Despesa do Exercicio com Pessoal

* Remuneracao Pessoal: R$ 750.726,17;

* Beneficios: R$ 231.403,71;

* Encargos Assistenciais e Previdenciarios:
R$ 231.063,37.

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A Situacao Financeira (SF): Ativo Financeiro/
Passivo Financeiro obtida pelo Balango
Patrimonial (BP) indica que o CRP-212 obteve
um Superavit Financeiro ao final do exercicio.

Pela Demonstracao de Fluxo de Caixa o CRP-212
possui um saldo de R$ 1.026.256,33.

GESTAO DE CUSTOS

O Conselho Regional de Psicologia do Piaui
utilizou o centro de custo na fase de pagamento.

DEMAIS DESPESAS

Valor total gasto com indeniza¢des a
Conselheiros (diarias, ajudas de custos, jetons
e quilometragem): R$ 133.878,92;

* Passagens: R$ 40.000,53;
* Hospedagens e Alimentacgao: R$ 42.099,78;
* Locomogao: R$ 33.690,51.



a3
RELATORIO DE GESTAQ - 2025 - CRP21

BALANCO PATRIMONIAL

PASSIVO

EXERCICIO ATUAL ESPECIFICAC EXERCICIO ATUAL
ATIVO CIRCULANTE 954.829,69 PASSIVO CIRCULANTE 382.548,74
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.026.256,33 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 229.088,63
CREDITOS A CURTO PRAZO 191.997,35C ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 95.796,83 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 69.781,59
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 49.606,67
ESTOQUES 24.773,88 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 4.118,41
OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 29.953,44
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.061.925,26 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 9.614,47C PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 9.614,47C OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 9.614,47C ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 2.059.245,91 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 406.284,10 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 1.850.000,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 197.038,19C RESULTADO DIFERIDO 0,00
INTANGIVEL 12.293,82 0,00
SOFTWARES 12.293,82 0,00
TOTAL DO PASSIVO 382.548,74
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VARIAGOES PATRIMONIAIS

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

i EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
EXERCICIO ATUAL
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.899.211,47 54.095,05 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 301.149,60 210.543,97
CONTRIBUIGOES 2.744.811,00 21,81 PESSOAL E ENCARGOS 77.344,67 60.018,38
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 2.744.811,00 21,81 REMUNERAGAO DE PESSOAL 42.188,57 38.313,90
CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.744.811,00 21,81 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 42.188,57 38.313,90
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 114.161,07 13.207,14 ENCARGOS PATRONAIS 16.565,51 11.119,32
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 114.161,07 13.207,14 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 16.565,51 11.119,32
VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 114.161,07 13.207,14 BENEFICIOS A PESSOAL 18.590,59 10.585,16
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 20.266,84 15.563,07 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 18.590,59 10.585,16
JUROS E ENCARGOS DE MORA 11.325,86 9.066,42 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 44.419,60 20.907,90
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E SERVICOS 11.325,86 9.066,42 SERVICOS 44.419,60 20.907,90
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 48,35 0,00 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 8.050,00 1.000,00
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 48,35 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 5.630,00 7.248,08
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 8.892,63 6.496,65 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 30.739,60 12.659,82
MULTAS SOBRE ANUIDADES 8.892,63 6.496,65 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 5.423,94 4.419,66
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 19.972,56 25.303,03 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 5.423,94 4.419,66
DIVERSAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 19.972,56 25.303,03 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5.423,94 4.419,66
MULTAS ADMINISTRATIVAS 130,00 1.354,86 TRIBUTARIAS 138.937,37 120.009,12
INDENIZAGOES 0,00 21.400,00 CONTRIBUICOES 138.937,37 120.009,12
DIVIDA ATIVA 19.842,56 2.548,17 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 138.937,37 120.009,12

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 35.024,02 5.188,91

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 35.024,02 5.188,91

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 35.024,02 5.188,91
Total das Variagdes Ativas: 2.899.211,47 54.095,05 Total das Variagdes Passivas: 301.149,60 210.543,97

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 156.448,92 Superavit do Exercicio 2.598.061,87
Total 2.899.211,47 210.543,97 Total 2.899.211,47 210.543,97
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

EXERCICIO ANTERIOR

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS 3.924.047,95 5.125.816,69
RECEITA CORRENTE 2.772.881,86 4.243.719,68
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.111.538,47 1.997.825,25
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.070.359,32 1.951.862,61
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.575.184,87 1.463.527,89
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 495.174,45 488.334,72
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 41.035,09 45.769,42
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 31.518,51 35.212,54
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 9.516,58 10.556,88
FUNDO DE SECOES 144,06 193,22
RECEITA PATRIMONIAL 66.884,91 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 66.884,91 0,00
RECEITA DE SERVICOS 105.297,83 110.250,76
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 70.737,64 69.253,88
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 31.280,19 38.515,04
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 3.280,00 2.481,84
FINANCEIRAS 91.803,64 209.630,16
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 12.053,86 104.063,86
ATUALIZACAO MONETARIA 79.749,78 105.566,30
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 24.970,07
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 79.749,78 80.596,23
TRANSFERENCIAS CORRENTES 159.558,95 1.850.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 237.798,06 76.013,51

DIVIDA ATIVA 19.842,56 27.772,74
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EXERCICIO ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

MULTAS DE INFRACOES 1.567,16 3.583,73
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 60.162,83 31.664,62
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 341,67 0,00

JUROS DE MORA 131.607,79 12.303,87
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE 120.259,28 0,00

JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 11.348,51 12.303,87
MULTAS 24.196,28 680,44
MULTAS SOBRE ANUIDADES 23.769,01 0,00
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA 427,27 680,44
ATUALIZACAO MONETARIA 79,77 8,11
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADE 79,77 8,11
OUTROS INGRESSOS 1.151.166,09 882.097,01
DESEMBOLSOS 3.748.429,58 2.929.631,27
DESPESA CORRENTE 2.585.070,83 2.066.196,56
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 619.390,79 481.911,38
ENCARGOS PATRONAIS 192.344,30 164.298,34
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.206,83 233,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.771.128,91 1.419.753,84
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 1.163.358,75 863.434,71
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 175.618,37 2.196.185,42
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00
INGRESSOS 0,00 1.867.735,41
DESEMBOLSOS 1.454,41 Pagina:1/2
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EXERCICIO ANTERIOR

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRAGOES
CONTABEIS DO EXERCICIO 2025

1. Informacgdes Gerais

O Conselho Regional de Psicologia 217 Regido -
Piaui é uma autarquia federal de direito publico
que tem a finalidade de orientar, disciplinar,

1.454,41
-1.454,41

0,00
0,00
0,00

174.163,96
852.092,37
1.026.256,33

fiscalizar e regulamentar o exercicio da profissao
de psicélogo dentro da sua Jurisdicdo. E
também atribuicdo do Conselho zelar pela fiel
observancia dos principios éticos e contribuir
para o desenvolvimento da Psicologia como
ciéncia e profissao. O Conselho Federal de
Psicologia e os 23 Regionais hoje existentes
sdo instancias mediadoras entre a Psicologia e a
sociedade, com o objetivo de garantir a qualidade
dos servicos prestados. Sua regulamentac¢ao

1.867.735,41
-1.867.735,41

0,00
0,00
0,00

328.450,01
523.642,36
852.092,37

surgiu através da Lei Federal n°5.766 de 20 de
dezembro de 1971.

2. Politicas Contabeis

As principais politicas adotadas pelo Conselho
Regional de Psicologia 21® Regido sao: as
disponibilidades de caixa e aplica¢des financeiras
sao mensuradas pelo valor original e o ativo
imobilizado é mensurado ou avaliado pelo
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valor de aquisi¢do. As informac8es contidas
nas Demonstra¢8es Contabeis do Conselho
Regional de Psicologia 212 Regido sao extraidas
do Sistema IMPLANTA, Modulo SISCONT que
atende as altera¢des na Lei 4.320 de 17 de marco
de 1964 quanto a Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. Os moédulos atendem as exigéncias
legais das novas regras estabelecidas pelas
Portarias STN 1.131/2021 e STN/SOF/ME 117 de
outubro de 2021 e, principalmente, as diretrizes
contidas no Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP). o qual centralizou
a execugdo orcamentaria e financeira deste
Conselho de Psicologia no exercicio financeiro
de 2024.

DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
3. Balang¢o Or¢camentario

O regime orcamentario deste Conselho segue o
descrito no art. 35 da Lei n° 4.320/1964. Desse
modo, o Balan¢o Orcamentario demonstrara
as receitas detalhadas por categoria econdmica
e origem, especificando a previsdo inicial, a
previsao atualizada para o exercicio, a receita
realizada e o saldo, que corresponde ao excesso
ou insuficiéncia de arrecadacdo. Demonstrara,

também, as despesas por categoria econdémica
e grupo de natureza da despesa, discriminando
a dotacdo inicial, a dotacao atualizada para o
exercicio, as despesas empenhadas, as despesas
liquidadas, as despesas pagas e o saldo da
dotacao.

Em 2025 confrontando, no Balango Orcamentario,
as Receitas Realizadas de R$ 2.772.881,86 com
as Despesas Executadas de R$ 2.772.778,54
tivemos um superavit orcamentario no valor
de R$ 103,32.

4. Balanco Financeiro - BF

Em 2025 o Balang¢o Financeiro apresentou
suas Receitas e Despesas Or¢camentarias
e Extraorcamentarias, onde dentro dos
Recebimentos Extraorcamentarios destacamos
que houve Inscricdao de Restos a Pagar
Processados no valor de R$ 33.029,41. Esse
demonstrativo apresentou também um Caixa e
Equivalente de Caixa inicial de R$ 852.092,37 e
final de R$ 1.026.256,33. Neste Balanco também
apuramos o resultado financeiro, que representa
o confronto entre ingressos e dispéndios,
orcamentarios e extraorcamentarios, que
ocorreram durante o exercicio e alteraram as

disponibilidades deste Conselho. O resultado
financeiro do exercicio nao deve ser confundido
com o superavit ou déficit financeiro do exercicio
que é apurado no Balanco Patrimonial.

5. Balango Patrimonial - BP

E a demonstracdo contabil que evidencia,
qualitativa e quantitativamente, a situacao
patrimonial da entidade publica por meio
de contas representativas do patriménio
publico, bem como os atos potenciais. Neste,
apuramos o superavit / déficit financeiro
pela diferenca entre o Ativo Financeiro, que
compreende os créditos e valores realizaveis
independentemente de autorizagao
orcamentaria e os valores numerarios e o
Passivo Financeiro que compreende as dividas
fundadas e outros compromissos exigiveis
cujo pagamento independa de autoriza¢do
orcamentaria. Considera-se nesse conceito
apenas a parcela da divida fundada que tenha
tido execu¢do orcamentaria iniciada e esteja
pendente de pagamento. Os ativos e passivos
financeiros e permanentes e o saldo patrimonial
serdo apresentados pelos seus valores totais.
Atualmente apresenta um saldo patrimonial de
R$ 2.480.982,32.



6. Demonstracao das Variagdes Patrimoniais
- DVP

Apresenta o detalhamento do confronto
entre as Varia¢des Patrimoniais Aumentativas
e Diminutivas ocorridas durante o exercicio
evidenciando as alteracdes verificadas no
patrimdnio, resultantes ou independentes da
execuc¢do orcamentaria, indicando assim o
resultado patrimonial do exercicio. A apuracao
do resultado se da pelo encerramento das
contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma
conta de apuragdo. Apos a apuracao, o resultado
é transferido para a conta de Superavit/Déficit
do Exercicio. Em 2025, tivemos um Superavit do
Exercicio no valor de R$ 2.598.061,87.

7. Demonstracao dos Fluxos de Caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)
apresenta as entradas e saidas de caixa e as
classifica em fluxos operacional, de investimento
e de financiamento. Esses trés Fluxos somados,
traduzem a GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E
EQUIVALENTES DE CAIXA, que neste exercicio de
2025 variou positivamente em R$ 1.026.256,33
que deve ser o mesmo CAIXA FINAL menos o
CAIXA INICIAL. A informacdo dos fluxos de caixa

nos permite avaliar como a entidade do setor
publico obteve recursos para financiar suas
atividades e a maneira como os recursos de
caixa foram utilizados. Conciliacdo do saldo
de caixa e equivalente de caixas apresentado
na DFC com o valor apresentado no Balanc¢o
Patrimonial - Informacgdes adicionais podem ser
importantes para que 0s usuarios entendam
a posicao financeira e a liquidez da entidade.

8. Restos a Pagar do Exercicio

A despesa orcamentaria empenhada que
nao for paga até o dia 31 de dezembro sera
considerada como Restos a Pagar. O Conselho
Regional de Psicologia 21? Regido inscreveu no
ano de 2025 Restos a Pagar Processados no
valor de R$ 33.029,41 os credores ja cumpriam
suas obrigacbes, efetuaram a entrega dos
materiais, prestaram o servi¢o ou executaram
a etapa da obra dentro do exercicio, estando
em condicbes de pagamento. As notas
explicativas complementam as informacdes
sobre a execucao orcamentaria, financeira
e patrimonial. O conteudo apresentado,
no decorrer destas notas explicativas, teve
como premissa esclarecer ou complementar
informacdes relevantes evidenciadas nas
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demonstracdes contabeis apresentadas pelo
Conselho Regional de Psicologia 21% Regiao no
exercicio financeiro de 2025.
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Janeiro Branco: Recomecos e Reflexdes
para uma Saude Mental Equilibrada

O més de janeiro é conhecido por ser um
periodo de recomecos e resolucdes, e, com
isso, o Conselho Regional de Psicologia do
Piaui (CRP-PI21 )vem, mais uma vez, reforcar
a importancia da campanha Janeiro Branco.
Criada para chamar a atencdo da sociedade
para a saude mental, a campanha busca
guebrar tabus, incentivar o autocuidado e
promover a reflexdo sobre a importancia...

06/01/2025
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Plenaria Administrativa acontece dia 23
de janeiro

Atencao, profissionais da psicologia! No
dia 23 de janeiro, as 8h, teremos a Plenaria
Administrativa do Conselho Regional de
Psicologia. Este € um momento importante
para debatermos temas relevantes e
alinharmos nossas a¢des para o ano. Participe
e contribua para o fortalecimento da nossa
profissao!

13/01/2025
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CRP 21 discute agilidade no registro de
diplomas em reunido com a UFPI

O Conselho Regional de Psicologia da
217 Regiao (CRP-21), representado pelo
presidente Saul Neres (CRP-21/00629) e pela
tesoureira Julianne Alencar (CRP-21/00499),
participou de uma reunido com o Diretor de
Administra¢do Académica da UFPI, Glayson
Monteiro, para tratar de temas importantes
sobre o registro de diplomas de faculdades.

14/01/2025

<
©
|
E -

PRE-COREPSI

PRE-CONGRESSO0 REGIONAL
DA PSICOLOGIA/PI
Atencdo Psicblogas (os) de Teresina-PI
Venha dialogar conosco!
INSCRICOES ABERTAS
Prée-COREPSI
(link no story e na bio)
Dia 23 de janeiro de 2025, as 13h30
SESC Cajuina

Av. Cajuina, 17755- Bairro Noivos
Teresina — PI.

Lo
CONGRESSO0 CENSELHS REd AL e
MACIONAL DA
' 1282 9 s
== N

Inscri¢des para
o Pré-Corepsi

Estamos convidando vocé para o Pré-Corepsi,
um evento que visa criar um espago de
didlogo e construcdo conjunta para o futuro
da psicologia em nossa regidao. Este é o
momento ideal para compartilhar suas ideias
e perspectivas com outros profissionais da
area. Nao perca a oportunidade de contribuir
com o desenvolvimento da psicologia...

14/01/2025

CRP 21 participa de acao em alusao ao
Janeiro Branco

Hoje, a Conselheira do CRP, Keila Costa,
participou de uma ag¢do especial na SESAPI
em alusdo ao Janeiro Branco, voltada
para os colaboradores. O evento trouxe
reflexdes importantes sobre saude mental
e autocuidado, promovendo um momento
leve e informativo para incentivar o bem-
estar no dia a dia.

15/01/2025



com transmissdo no YoU Tube .-

820/01/25 ©as 17h

Tema: RECEITASAUDEE
ORIENTACOES FINANCEIRAS/
BUROCRATICAS AOS A
PROFISSIONAIS DE PSICOLOGIA'

Evento hibrido:
sede do CRP 21 e online por
meio do YouTube do CRP 21

Convidado especial

Jinio Nunes da Silva
CRC-PIIEE

Coordenpdor da comissdo de
arganizngaes contiteis do CRC- P

Evento entre conselhos:
Conselho de Contabilidade
do Piaul e CRP 21

QR. Ver. Luis Vasconcelos, 986
Sdo Cristovdo 4

Rodic Rt B
2 no CONSELHO RE:
m:»-;;ﬁif::‘mzr ‘ﬁ\ Psl “
Live Receita, saude e orientagdes

financeiras para profissionais da
psicologia

Participe da nossa live hibridal!
20/01,17h - Tema:

Receita, saude e orientacdes financeiras para
profissionais da psicologia

* Rodrigo Almeida Damasceno (CRP-21/02561)
* Janio Nunes da Silva (CRC-P19166)...

15/01/2025

Saude mental em foco: Conselheira
Ivana Amorim destaca desafios e
inclusdo em entrevista a Clube News

A Conselheira Ivana Araujo Pereira Amorim
(CRP-21/00941), Presidente da Comissdo de
Direitos Humanos (CDH) do CRP21, concedeu
uma entrevista a Clube News para falar sobre
um tema essencial: a saude mental.

16/01/2025
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CRP 21 faz mais uma entrega de carteiras

Hoje foi dia de dar boas-vindas aos novos
profissionais da Psicologia do Piauil A entrega
das carteiras profissionais simboliza o inicio
de uma jornada de compromisso e dedicacao
a Psicologia. Que esse seja 0 come¢o de uma
trajetdria de sucesso, ética e cuidado com o
ser humano. Parabéns a todas(os) e contem
sempre com o CRP 21!

17/01/2025
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Vamos juntos ajudar
familias que precisam
do nosso apoio!

Estamos recebendo doacdes:

WhatsApp para informacdes:
(86) 9 9503-1920

Juntos pedemos fazer a diferencal

CRP 21 promove acao de capacitacao
para psicélogos em Picos com Apoio
Psicolégico e Solidariedade as Vitimas
das Enchentes

O Conselho Regional de Psicologia do Piaui
(CRP21) lancou uma campanha solidaria em
apoio as familias de Picos, cidade que sofreu
diversos danos em decorréncia das fortes
chuvas. A acdo busca mobilizar a sociedade
para oferecer suporte...

18/01/2025

CNP
CONGRESSO

NACIONAL DA
PSICOLOGIA

Psicologia e Democracia: a
pluriversalidade do nosso fazer

Pré-Corepsi: preparacado para o
Congresso Nacional de Psicologia (CNP)

O Pré-Corepsi € uma etapa preparatoria
fundamental para o Congresso Nacional
de Psicologia (CNP), a instancia deliberativa
maxima do Sistema Conselhos de Psicologia.
Esses eventos desempenham um papel crucial
na formulacdo de propostas que orientardo
as futuras gestdes do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Psicologia, sempre...

18/01/2025

QENINABRIO)
yEVITINAS /

Visibilidade Trans e Travesti:

por uma Psicologia que,__,ig

TRAN

) 24 de janeiro de 2025
© 19h &s 21h

@ Youtube do CRP-03
Evento com certificado _

Inscricoes: ' w )
crp03.org.br a
] T e

Visibilidade Trans e Travesti: por uma
Psicologia que Transforma

No dia 24 de janeiro, das 19h as 21h,
acontece o evento online Visibilidade Trans e
Travesti por uma Psicologia que Transforma,
promovido pelas Comissdes de Mulheres e
Relagdes de Género e de Direitos Humanos
do CRP-BA (CRP - 03), em parceria com o
CRP21. O encontro marca o Dia Nacional da
Visibilidade Trans e Travesti (29/01)...

18/01/2025



Reuniao entre CRP-21 e CRP-07 (RS)
reforca a atuagao da Psicologia em
emergéncias e desastres

O CRP-21 e o CRP-07 (RS) realizaram uma
reuniao para discutir estratégias de atuac¢ao
da Psicologia em emergéncias, com foco nas
recentes enchentes em Picos/Pl. Durante o
encontro, foi destacada a importancia dos
Primeiros Cuidados Psicologicos (PCP) como
forma de acolher a populagao sem...

20/01/2025

Plenaria Administrativa do Conselho
Regional de Psicologia

Nesta quinta-feira (23), aconteceu a Plenaria
Administrativa do Conselho Regional
de Psicologia, um momento de troca e
alinhamento entre os profissionais para
fortalecer ainda mais a nossa profissao.
Juntos, discutimos temas relevantes e
tracamos os proximos passos para o ano...

23/01/2025
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CRP21 promove CinePsi sobre saude
mental

Na noite desta quinta-feira (23), o Conselho
Regional de Psicologia da 217 Regido (CRP21)
promoveu o Cine PSI, um evento dedicado
ao debate e a reflexdo sobre saude mental.
ApOs a exibicao de um filme, especialistas
da area, participaram de um painel para
compartilhar suas perspectivas e ampliar
a discussdo sobre temas essenciais para o
cuidado com a saude mental...

24/01/2025
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CRP21 participa de evento sobre
autocuidado em satide mental e
abordagem interdisciplinar

No dia 23 de janeiro, o Conselho Regional
de Psicologia da 21% Regiao (CRP21) esteve
presente no evento “Construc¢do do
Autocuidado em Saude Mental na Perspectiva
Interdisciplinar”, promovido pelo Conselho
Regional de Enfermagem do Piaui...

24/01/2025

Acontece o Pré-Corepsi em Teresina

Na tarde desta quinta-feira (23), aconteceu o
Pre-Corepsi, uma etapa preparatdria essencial
para o Congresso Nacional de Psicologia
(CNP), a instancia maxima de deliberacao
do Sistema Conselhos de Psicologia. Nesse
espaco, profissionais da area se reuniram
para construir, juntos, as propostas que
orientarao as futuras gestdes dos Conselhos
Federal e Regionais de Psicologia...

24/01/2025

Treinamento e orientagdo para
profissionais da Psicologia para Regido
de Picos, em situacdes de Emergéncias,

Riscos e Desastre.

30/01/25 Oaés 14h

QUESPI - ampus Prof. Barros Aradjo - PICOS Pl

Certificado de 4h

by

CRP promove treinamento para
psicélogos de Picos com foco no cuidado
psicossocial e bem-estar de pessoas
afetadas pelas chuvas

Dia 30/01, as 14h, acontecera na UESPI -
Campus Prof. Barros Araujo, um treinamento
especial para os profissionais da Psicologia
daregido de Picos, com foco na atuacdo ética
e eficiente em situa¢des de emergéncia...

28/01/2025



Protegendo o
esporte Brasileiro

SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE
INTEGRIDADE E PREVENCAO A
CORRUPGAO NO ESPORTE

22-23 JANEIRO DE 2025
BRASILIA - DF

CRP 21 esteve representado no
Seminario Internacional sobre
Integridade e Prevenc¢do a Corrupgao
no Esporte

O Vice-Presidente do CRP 212 Regiao e
Presidente da Comissdo de Psicologia do
Esporte CRP21, Rodrigo Damasceno, esteve
presente no Seminario Internacional sobre
Integridade e Prevencdo a Corrup¢do no
Esporte, realizado em Brasilia-DF...

29/01/2025

z/Meosin bE Janeiro
SAUDE
MENTAL Yfarco

! 8HASI18H
| 28.JANEIRO

</ CERTIFICACAO
GARANTIDA
INSCREVA-SE OMNLINE

OABPI,ORG BR/NOVAESA/CURSOS
1KG DE ALIMENTO
NAD PERECIVEL

Saude mental e sociedade: CRP-21
contribui para o debate na OAB-PI

Na tarde desta terca-feira (28), O Conselho
Regional de Psicologia da 212 Regiao (CRP-
21) marcou presenca no Simpdsio de Saude
Mental, representado pela conselheira Ivana
Amorim (CRP-21/00941). O evento, realizado
no auditorio da OAB-PI, promoveu discussdes
importantes sobre saude mental...

29/01/2025
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A ANUIDADE

Boletos ja enviados no
e-mail, através do endereco
nao-responda@crp21.org.br.

Ndorecebeu?
Entre em contato com com o
setor financeiro através do

WhatsApp (86) 99431-8485
e solicite o reenvio

CORSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA §
21" Regiio

Anuidade 2025

Ja estdao disponiveis os boletos para
pagamento da cota Unica e das parcelas da
anuidade 2025! Acesse o site do CRP 21 e
realize seu pagamento de forma rapida, facil
e segura.

29/01/2025
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Um cuidado permanente
e Integral 7, sz 40 pessoas,

urante todor o auo

ﬂ"“ (1___.'-(‘)111 “.;ll I:lu
CUCT S c
Psicologia »’_.__

SAUDE MENTAL: DE JANEIRO A JANEIRO

O cuidado a saude mental deve ser tema
de atencdo durante todos os meses do
ano, e ndo apenas em momentos pontuais
ou em situacdes extremas.Isso porque o
sofrimento mental pode estar associado
a aspectos multifatoriais o que inclui a
relacdo das pessoas com seu entorno,
as transversalidades relacionadas a raca,
género, condicdes sociais e econdmicas...

29/01/2025

Novos psicélogos na area: CRP realiza
entrega de carteiras

O Conselho Regional de Psicologia da
21% Regido (CRP21) segue fortalecendo a
profissao com a entrega de carteiras aos
psicologos recém-formados.Com capacitagao
€ COmpromisso, 0s Novos psicologos chegam
para contribuir com a saude mental e o bem-
estar da sociedade...

29/01/2025

29 de Janeiro
Dia Nacional da Visibilidade Trans

A Psicologia pela garantia de
direitos da populacdo trans.

Dia da Visibilidade Trans: Psicologia e o
compromisso com os direitos humanos

Neste Dia da Visibilidade Trans, o CRP21
reafirma o compromisso da Psicologia com a
promocdo dos direitos humanos, do respeito
e da dignidade para todas as pessoas.

29/01/2025



Treinamento e orientacdo para
profissionais da Psicologia para Regigo

de Picos, em situagoes de Emergéncias,
Riscos e Desastre.

30/01/25 Oés 14h

QUESPI - Campus Prof. Barros Aratijo - PICOS Pl

apacita ra atuarer

CRP promove treinamento para
psicélogos de Picos com foco no cuidado
psicossocial e bem-estar de pessoas
afetadas pelas chuvas

O CRP promovera no dia 30/01/2025, as 14h,
um treinamento especial para os psicélogos
da regidao de Picos, com foco no cuidado
psicossocial e no bem-estar das pessoas
afetadas pelas chuvas. O evento acontecera
no campus Prof. Barros Araujo da UESPI...

29/01/2025

CRP 21 realiza entrega de carteiras

O Conselho Regional de Psicologia da
212 Regido (CRP21) segue fortalecendo a
profissdo com a entrega de carteiras aos
psicologos recém-formados. Com capacita¢ao
e COmpromisso, 0s Novos psicodlogos chegam
para contribuir com a saude mental e o bem-
estar da sociedade. Parabéns aos novos
profissionais!

30/01/2025
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CRP-21 realiza treinamento e orientacao
para psicélogos de Picos sobre atuacgao
em desastres, riscos e emergéncias

Na tarde desta quinta-feira (30), o Conselho
Regional de Psicologia da 212 Regiao (CRP-
21) promoveu, no Campus Professor Barros
Araujo da UESPI, um importante Treinamento
e Orientacdo para Psicélogos(as) de Picos.

31/01/2025
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CFP lanca edital para

I Mostra Nacional de
Praticas Profissionais

Acesse em cfp,org.br

CRP-21 lanca edital para etapa regional
da | Mostra Nacional de Praticas
Profissionais

O Conselho Regional de Psicologia da 212
Regidao (CRP-21) torna publico o Edital CRP21
N° 001/2025 para a realizacdo da Etapa
Regional da | Mostra Nacional de Praticas
Profissionais, com o tema “A Psicologia na
luta pelo cuidado em liberdade: ontem, hoje,
sempre!”...

04/02/2025

g INSCRICOES
ABERTAS

XV Concurso de Provas

e Titulos para Obtencao

do Titulo Profissional de
Especialista em Psicologia

Provas: 18 de maio de 2025 >>>>

CONSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA

21" Regifio

CRP 21 divulga edital para XV Concurso
de Provas e Titulos em Psicologia

O Conselho Regional de Psicologia da 212
Regido (CRP 21) informa que estdo abertas
asinscri¢cdes para o XV Concurso de Provas e
Titulos para Obtencdo do Titulo Profissional
de Especialista em Psicologia..

06/02/2025

Q Eleicoes
online sesghesie

CRP-21TORNA PU‘BUCQ
EDITAL DE CONVOCACAO
PARA AS ELEICOES 2025!

(@]

Data da votacédo:
23 a 27 de agosto de 2025

==

Votagdo online:
https: Feleicoespsicologia.org.br

Escolha os representantes do Conselho Regional.
Edital disponivel no site https: ferp2l.org.br/
Participe da Consulta Nacional para o CFP!

CRP 21 torna publico edital de
convocacao para as elei¢des de 2025

O Conselho Regional de Psicologia da
21% Regiao (CRP-21) divulgou o edital de
convocagao para as elei¢cbes que definirdo a
nova composicao do Conselho para o triénio
2025-2028...

18/02/2025



CRP-21 Promove Dialogo Sobre Saude
Mental na Segunda Edicao do CinePSI

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regido realizou a segunda edicdo do CINEPSI,
no ultimo dia 27 de fevereiro, no auditério da
Uninassau, um evento que conecta a arte do
cinema a discussao sobre saude mental. Com
o tema “Psicologia, Alcool e Outras Drogas:
Compreendendo Impactos e Caminhos...

06/03/2025
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CRP21 promove | Seminéario sobre
Avaliacao Psicolégica em Teresina

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regiao (CRP21) realizara, no dia 25 de marco
de 2025, as 17h, o | Seminario sobre Praticas
Contemporaneas em Avaliagcdo Psicologica. O
evento acontecera na UNINASSAU Redencdo e
tera como tema central “Avaliacao Psicologica:
Ciéncia, Etica e Transformacao Social”. O
seminario tem como objetivo debater os
desafios e avancos da avaliacao psicoldgica,
destacando sua importancia na promoc¢ao
da ética profissional e na transformacao
social. O evento contara com a participagao
de especialistas renomados na area...

12/03/2025
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Ciéncia, Etica e Transformacao Social

| Seminario do CRP21 sobre
Praticas Contemporaneas

Inscreva-se gratuitamente.
(Link na Bio do perfil do instagram
eno site crp21.org.br)
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CRP21 promove | Seminario sobre
Avaliacao Psicolégica em Teresina

O Conselho Regional de Psicologia da 212
Regidao (CRP21) realiza neste dia 25 de marc¢o
de 2025, as 17h, o | Seminario sobre Praticas
Contemporaneas em Avaliacao Psicoldgica.
O evento acontece na UNINASSAU Redencao
e tera como tema central...

14/03/2025
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COREPSI 2024: Fortalecendo a Psicologia
no Brasil

O Congresso Regional da Psicologia do Piaui

(COREPSI) teve um inicio marcante, com
debates e delibera¢des essenciais para o
futuro da profissao no Brasil. Realizado no
auditorio do Metropolitan Hotel, o evento
reuniu psicologas e psicélogos de todo o
estado, contando ainda com a transmissao
ao vivo do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) para a abertura oficial do 12° COREPSI.

25/03/2025

CRP21 promove | Seminario sobre
Praticas Contemporaneas em Avaliagao
Psicolégica

O Conselho Regional de Psicologia do Piaui

(CRP21) realizou, nesta quinta-feira (25),
a abertura do | Seminario sobre Praticas
Contemporaneas em Avaliacao Psicolégica,
na UNINASSAU Redencdo. Com o tema
“Avaliacdo Psicoldgica: Ciéncia, Etica e
Transformacao Social”, o evento reuniu
grandes especialistas da area para um debate
essencial sobre os desafios e avancos da
avaliacao psicolégica no Brasil.

26/03/2025

Ps%!ca ST

PODCAST DO CONE -._LHU hE:IUN'\I DE
PSICOLOGIA DA 21 A0 -CcRP21

CRP-21 lanca PSI Cast: o podcast do
Conselho Regional de Psicologia do Piaui

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regidao (CRP-21) acaba de lancar o PSI Cast,
um podcast dedicado a debates e reflexdes
sobre temas fundamentais para a Psicologia
e a sociedade. O primeiro episddio ja esta
disponivel no canal do CRP-21 no YouTube
e no Spotify.

27/03/2025
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Préxima edicao do CINEPSI discute o
papel transformador do esporte na
saude mental

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regido convida toda a comunidade para
mais uma edi¢ao do CINEPSI, um projeto
gque promove encontros entre a psicologia e
o cinema como forma de estimular reflexées
e debates sobre temas atuais e relevantes
para a sociedade.

Nesta edi¢do, o tema central sera “O esporte
no cuidado da saude mental e agente de
transformacao social”, destacando como a
pratica esportiva pode ser uma ferramenta
poderosa no cuidado emocional e na
promocdo de mudancas sociais positivas...

10/04/2025

CINEPSI chega a terceira edigdo com
casa cheia e debate sobre esporte e
saude mental

A terceira edicao do CINEPSI, promovida
pelo Conselho Regional de Psicologia da 212
Regiao (CRP21), foi marcada por mais uma
noite de sucesso, reflexao e aprendizado.
O evento reuniu profissionais e estudantes
da Psicologia em um ambiente de dialogo
enriquecedor, promovendo discussdes sobre
temas relevantes tanto para a profissao
qguanto para a sociedade...

02/05/2025
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CRP21 participa do VIII FGrum Nordeste
de Conselhos Regionais de Psicologia, na
Paraiba

O Conselho Regional de Psicologia da 212
Regidao (CRP21) marcou presenca no VIl
Férum Nordeste de Conselhos Regionais de
Psicologia, realizado nos dias 26 e 27 de abril,
na cidade de Jodo Pessoa, sob a organizacao
do CRP da Paraiba...

02/05/2025
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CRP 21 realiza entrega de carteiras

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regidao (CRP21) participou do lancamento da
Agenda Legislativa de Saude Mental para o
biénio 2025/2026, realizado no Saldo Nobre
da Camara dos Deputados, em Brasilia. O
evento marcou um momento histérico para
a luta em defesa da saude mental no Brasil,
reforcando o compromisso com politicas
publicas inclusivas, acessiveis e de qualidade
para todas as pessoas...

31/05/2025

Quarta edicao do CinePsi promoveu
debate sobre saude mental e a luta
antimanicomial

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regido (CRP21) realizou, no dia 28 de maio,
a quarta edicao do CinePsi, um evento que
uniu cinema, reflexao e discussao sobre
temas essenciais para a sociedade. Nesta
edicdo, o tema foi “Ver, Pensar, Libertar:
CinePsi e a Luta Antimanicomial”, reforcando
0 compromisso com a saude mental e os
direitos humanos...

31/05/2025
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CRP-21 realiza Etapa Regional
da | Mostra Nacional de Praticas
Profissionais no dia 13 de junho

O Conselho Regional de Psicologia da 212
Regido (CRP-21) realiza, no dia 13 de junho
de 2025, das 8h30 as 18h30, no Metropolitan
Hotel, em Teresina, a Etapa Regional da |
Mostra Nacional de Praticas Profissionais,
com o tema: “A Psicologia na luta pelo
cuidado em liberdade: ontem, hoje, sempre!”.
A Mostra tem como objetivo valorizar e dar
visibilidade a atua¢do da Psicologia na Rede de
Atencado Psicossocial (RAPS), reafirmando seu
compromisso ético e social com a Reforma
Psiquiatrica e a luta antimanicomial...

03/06/2025



CRP21 promove a | Jornada de Psicologia
do Transito do Piaui

Com o objetivo de fortalecer o debate sobre
o papel da Psicologia no transito e valorizar
a atuacao de psicologos e psicologas da
area, o Conselho Regional de Psicologia da
212 Regiao (CRP21) realizou a | Jornada de
Psicologia do Transito do Piaui, no dia 31 de
maio, em Teresina. O evento foi promovido
pelo CRP21, em parceria com a Associacao
Brasileira de Psicélogos de Trafego (ABRAPSIT
Nacional) e a Vetor Editora, contando ainda
com o apoio do DETRAN Piaui e da Clinica
Comtato...

03/06/2025
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Aviso de interesse de contratagao
processo licitatério N° 008/2025

O Conselho Regional de Psicologia 212
Regidao, vem por meio visando a ampla
publicidade, tornar publico aos interessados
que esta em andamento a Contratacao de
empresa, sob o regime de empreitada por
preco global, para execucao de reforma
em cdmodos no novo imével do Conselho
Regional de Psicologia 21% Regido (CRP-217),
localizado na Rua Desembargador Adalberto
Correia Lima, n° 1595, Quadra A, Lote 05,
Bairro Ininga, Teresina/Pl. CEP: 64.049-680,
compreendendo alteracfes no layout atual
do imovel, conforme projeto executivo e
memorial de intervencdes em anexo...

03/06/2025
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NOVA
FUNCIONALIDADE

NO E-CIP

Coleta biométrica
para Carteira

Profissional agora
pode ser feita por
meio de aplicativo

Arraste para o lado
e saiba como fazer

Conselho Conseclhos
Federal de | Begionais de

Psicologia Psicologia >>>

Nova funcionalidade do app e-CIP
possibilita coleta biométrica para
Carteira de Identificacao Profissional da
Psicologia

O Conselho Federal de Psicologia (CFP)
anunciou nesta sexta-feira (30) uma nova
funcionalidade para a Carteira de Identificacao
Profissional (CIP)...

03/06/2025
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CONVITE

RISCOS
PSICOSSOCIAIS
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Data:

[Segunda-feira)
Horario:
18h00min
Local:

Programacao:

« Abertura do Evento feita pela
Diretoria do SINTTEL;

* Mesa redonda sobre Saude
Ocupacional e Saude mental no
Trabalho - atualizagieo da NR-1;

* Apresentagao da Cartilha

norteadora de Implantagho da
NR-1 atualizada.

T i@

O evento serd transmitido ao vivo =

Auditorio do SINTTEL
Endereco: Rua Magalhaes Filho,
n° &79 -Centro, Teresina/Pl

Evento Imperdivel sobre Saude
Ocupacional e Riscos Psicossociais

O Curso de Psicologia da UESPI, em parceria
com o SINTTEL (Sindicato dos Trabalhadores
em Telecomunica¢bes do Piaui), tem a
satisfacdo de anunciar um importante
evento voltado a salde ocupacional e riscos
psicossociais...

06/06/2025

CRP21 realiza Etapa Piauiense
da | Mostra Nacional de Praticas
Profissionais em Saude Mental

No ultimo dia 13 de junho, o Conselho
Regional de Psicologia da 217 Regido (CRP21)
promoveu, em Teresina, a Etapa Piauiense da
| Mostra Nacional de Praticas Profissionais,
com o tema “A Psicologia na Luta pelo
Cuidado em Liberdade - Ontem, Hoje e
Sempre!”. O evento reuniu profissionais
da psicologia, usuarios e usuarias da Rede
de Atencdo Psicossocial (RAPS), gestores,
trabalhadores da saude mental e estudantes
em um importante espaco de valorizacdo...

16/06/2025

CRP21 realiza | Conferéncia Livre de
Mulheres Psicélogas com foco em
equidade, igualdade e conquistas
coletivas

O Conselho Regional de Psicologia da 212
Regido (CRP21) realizou, no dia 23 de junho
de 2025, a | Conferéncia Livre de Mulheres
Psicologas, com o tema “Mais equidade. Mais
igualdade. Mais conquistas para todas.” O
encontro aconteceu na UNINASSAU Joquei, em
Teresina, reunindo profissionais da Psicologia
e representantes de entidades publicas em
um espago de escuta, didlogo e construgao
coletiva. A conferéncia teve como objetivo
central fortalecer a participacdo das mulheres
na Psicologia e fomentar a formulagao de
propostas...

24/06/2025
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Piaui é o primeiro estado do Brasil a
aprovar a jornada de 30 horas para
psicélogas(os)

O Conselho Regional de Psicologia da 212
Regiao (CRP-21) celebra uma das maiores
vitorias da categoria no estado do Piaui: a
aprovacao da Lei Estadual N° 7.889, de 14
de dezembro de 2022, que garante a jornada
de 30 horas semanais para psicélogas e
psicologos que atuam no territério piauiense...

26/06/2025

PARTICIPE
CONSULTA PUBLICA

Referéncias Técnicas para atuagdo
de Psicélogas (os) junto as pessoas
idosas nas Politicas Piblicas

Contribuigdes até
13 de julho de 2025

Acesse cfp.org.br
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CRP21 divulga consulta publica sobre
atuacgao de psicélogas(os) junto as
pessoas idosas nas politicas publicas

O Conselho Regional de Psicologia da 212
Regiao (CRP21) divulga que o Conselho Federal
de Psicologia (CFP), por meio do Centro de
Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP), abriu nesta segunda-feira
(9) uma nova consulta publica destinada a
categoria...

26/06/2025
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EleicOes
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A Comissao Regional Eleitoral do
CRP/21 torna publica a
apresentagao das chapas
homologadas para o processo
eleitoral da nova gestao do
Conselho (2025-2028). Cada
chapa foi analisada conforme os
critérios estabelecidos pela
Resolugao CFP n® 10/2024, e teve
sua inscricao deferida apds analise
documental e cumprimento dos
requisitos regimentais.

Ci '-_ baixo as chapas conc S5

OMEELHO FEGIONAL [%

PSICOLDGIA

1 Bagiie

CRP/21 divulga as chapas homologadas
para o processo eleitoral

O CRP/21, por meio da sua Comissao Regional
Eleitoral, divulga as chapas homologadas
para o processo eleitoral da nova gestao do
Conselho (2025-2028)...

26/06/2025
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0
CONGRESSO
NACIONAL DA
PSICOLOGIA

CRP21 participa da 122 edicao do
Congresso Nacional de Psicologia (CNP)

Entre os dias 3 e 6 de julho de 2025, aconteceu
a 122 edicdo do Congresso Nacional de
Psicologia (CNP), a mais importante instancia
de deliberacdo do Sistema Conselhos de
Psicologia. O evento reuniu representantes
de todo o Brasil para debater e aprovar as
diretrizes e acdes prioritarias que nortearao
os Conselhos Regionais e o Conselho Federal
de Psicologia no préximo triénio. O CNP nado
é apenas um congresso cientifico, mas um
espaco politico e democratico, construido
por meio de um amplo processo...

06/07/2025
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Do Litoral ao Sertao, Permanéncia e Exausiao

1| SEMINARIO NACIONAL LGBTQIAPN+ DO
SISTEMA CONSELHOS DE PSICOLOGIA

LOCAL:
TEATRO DIFUSORA - CARUARU

A, AGAMENCN MAGALHAES, 444 - MAURICIO DE NASSAL, CARUARL - PE
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Conselhos de Psicologia realiza Il
Seminario Nacional LGBTQIAPN+ com
foco na permanéncia e exaustao

A cidade de Caruaru (PE) sediara o Il Seminario
Nacional LGBTQIAPN+ do Sistema Conselhos
de Psicologia, que acontece nosdias 11 e 12
de julho de 2025, no Teatro Difusora...

09/07/2025
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CRP21 langa novo episédio do Psi Cast
sobre Hipnose e Mindfulness na clinica
psicolégica

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regido (CRP21) acaba de disponibilizar um
novo episédio do Psi Cast, trazendo uma
tematica relevante e inovadora para os
profissionais da area: “Hipnose e Mindfulness
na clinica psicologica”. O bate-papo aprofunda
como essas praticas podem potencializar
a atuacdo clinica e contribuir para o bem-
estar psicologico, oferecendo reflexdes
importantes para quem atua na psicologia
e areas correlatas.MediacaoSaul de Melo
Ibiapina Neres (CRP-21/00629)...

16/07/2025
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Conselho Regional de Psicologia da
21 regiao - edital de convocacao das
elei¢des - Gestdo 2025-2028

A Comissao Regional Eleitoral do Conselho
Regional de Psicologia da 212 Regiao (CRP-
21), nomeada por meio da Portaria n°
004/2025, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com a Lei n°® 5.766/71,
o Decreto n° 79.822/77 e a Resolucao
CFP n° 10/2024, convoca todas(os) as(os)
psicélogas(os) regularmente inscritas(os)
e em pleno gozo de seus direitos para
participarem do processo eleitoral visando
a escolha...

24/07/2025
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Home - Noticias »

EXTRATO DE EDITAL DE
DEFERIMENTO DAS CHAPAS
REGIONAIS E CONSULTA NACIONAL

28{07/2025 @ Noticias

Extrato de edital de deferimento das
chapas regionais e consulta nacional

A Comissao Regional Eleitoral do Conselho
Regional de Psicologia da 217 Regiao (CRP-
21), nomeada por meio da Portaria n°
004/2025, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com a Resolu¢ao CFP n°
10/2024, torna publico o deferimento das
chapas inscritas para as elei¢cdes do CRP-
21, bem como para a Consulta Nacional ao
Conselho Federal de Psicologia, gestao 2025-
2028...

28/07/2025
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CRP-21 realiza debate entre chapas
concorrentes a gestao 2025-2028

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regiao (CRP-21), por meio da Comissao
Regional Eleitoral (CRE), realizou no dia 15
de agosto de 2025, o debate entre as chapas
homologadas para o processo eleitoral da
gestao 2025-2028. O evento aconteceu
no auditério da OAB-PIl e contou com
transmissao ao vivo pelas redes sociais do
CRP21. A abertura oficial foi conduzida pelo
presidente do CRP-21, Saul de Melo Ibiapina
Neres, e pela presidente da Comissao...

18/08/2025
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Eleicoes
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VOTACAO
EXCLUSIVAMENTE ONLINE

De 23 a 27 de agosto de 2025
NO SITE: eleicoespsicologia.org.br

PONTO DE
APOIO PRESENCIAL
Dia 25 de agosto
Das8has 17h

SEDE DO CRP-21
Rua Desembargador Adalberto
Correia Lima, 1595, Ininga,
Teresina-Pl.
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CRP-21 reforga apoio presencial durante
as elei¢coes dos Conselhos de Psicologia
2025

As elei¢Bes para os Conselhos de Psicologia
tiveram inicio no dia 23 de agosto e seguem
até o proximo dia 27 de agosto de 2025,
sendo realizadas exclusivamente online pelo
site eleicoespsicologia.org.br...

25/08/2025

CRP21 participa de comemoracao
alusiva ao Dia do Psicélogo em Piripiri

Em comemoracdo ao Dia do Psicélogo, a
Faculdade Chrisfapi, junto a coordenacao
do curso de Psicologia, a Liga Atlética
de Psicologia e ao Centro Académico de
Psicologia, promoveu uma palestra com
o Conselheiro Vice-Presidente do CRP-21,
Rodrigo Almeida Damasceno (CRP-21/02561).
O evento abordou a importancia da psicologia
como ciéncia...

26/08/2025

CRP21 discute a valorizacao da
categoria com psicélogos em Piripiri

O presidente do CRP21, Saul de Melo Ibiapina
Neres (CRP-21/00629), e o vice-presidente,
Rodrigo Almeida Damasceno (CRP-21/02561),
estiveram nesta terca-feira (26) em Piracuruca,
em reunido com psicélogos da cidade e com
a vereadora Raylanne Resende. Na ocasido,
foi entregue a parlamentar o projeto de
lei das 30 horas, além de discutidas outras
pautas relevantes, como a criagdo de um
espaco mais adequado para os psicologos,
a coordenacao de salde mental e demandas
apresentadas pela categoria local...

26/08/2025
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CRP21 participa de homenagem ao Dia
do Psicélogo, promovido pela SEMEC

O CRP21 participou do evento em homenagem
ao Dia do Psicologo, promovido pela SEMEC,
por meio da Geréncia de Assisténcia ao
Educando (GAE), nesta quarta-feira (27). O
encontro reuniu a equipe técnica da SEMEC,
diretores da rede municipal, autoridades e
representantes de conselhos profissionais. Na
ocasiao, o Conselheiro Presidente do CRP21,
Saul de Melo Ibiapina Neres (CRP-21/00629),
participou das atividades que contaram ainda
com a palestra “O Psicélogo na Construc¢do
de Novos Espacos de Trabalho”...

26/08/2025

O 7° episédio do PsiCast ja esta
disponivel

Com o tema “Atendimento psicolégico as
pessoas com deficiéncia e no enfrentamento
ao capacitismo”, o episdédio conta com
a participacdo de Rebeca Brito Calcada
(CRP21/01834), psicbloga clinica, autista e
made atipica, com 13 anos de experiéncia
e diversas especializa¢des nas areas de
Neuropsicologia, TEA, TGD e ABA; e Mirna
Valéria Amaral Castro Mouzinho, advogada
especialista em Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e Direito dos Autistas, palestrante
e autora do Guia Pratico Direito dos Autistas...

02/09/2025

CRP21 participa do X Congresso da
ABRAPESP

O Conselheiro Vice-Presidente do CRP21,
Rodrigo Almeida Damasceno (CRP-21/02561),
participou do X Congresso da ABRAPESP
- Associacdo Brasileira de Psicologia do
Esporte, representando o Conselho Regional
de Psicologia do Piaui.

Na oportunidade, apresentou importantes
trabalhos:

- Oficina: Jiu Jitsu como terapia psicomotora
no desenvolvimento de criancas com autismo
- Apresentacdo oral: Aplicacdo da Escala de
Humor no Wrestling Brasileiro...

08/09/2025
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CRP21 participa de homenagem ao Dia
do Psicélogo, promovido pela SEMEC

Nos dias 11 e 12 de setembro, o auditorio
da Uninassau Joquei, em Teresina, recebeu
o Simposio “Democracia e Cidadania
LGBTQIAPN+ na Cultura Digital: interlocucdes
entre Psicologia e Direito”, evento que
integrou a programacao da 197 Semana do
Orgulho de Ser. Realizado pelo Conselho
Regional de Psicologia da 21% Regidao (CRP21),
por meio do CREPOP, em parceria com o
Grupo Matizes e as comissdes da Diversidade
Sexual e de Género, Liberdade Religiosa e
Direito Digital da OAB-PI, o simposio...

12/09/2025

O 8° episodio do PsiCast ja esta
disponivel!

Desta vez, o tema é “Implantacdo das
metodologias de mediacao e conciliagdo
de conflitos do Sistema Conselhos de
Psicologia”. O bate-papo conta com a
participacdo de Jossany Martins Oliveira,
advogada, mediadora, conciliadora, arbitra e
facilitadora em Justica Restaurativa, atuando
como mediadora independente do CRP21 e
também junto ao Tribunal de Justica do Piaui;
e Leonardo Ranieri Lima Melo, professor,
mediador judicial do TJ/Pl, mestrando em
Direito Internacional...

15/09/2025
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CRP21 inaugura sede proépria no dia 22
de setembro

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regidao (CRP21) inaugura, no préximo dia 22
de setembro de 2025, sua sede prépria em
Teresina. A cerimOnia esta marcada para as
8h, na Rua Desembargador Adalberto Correia
Lima, n® 1595, bairro Ininga...

16/09/2025



ANAIS DA 1* MOSTRA PIAUIENSE DE
PRATICAS PROFISSIONAIS DA RAPS

Prémio Nacional “A Psicologia na Luta pelo
Cuidado em Liberdade: Ontem, Hoje, Sempre”

ulianne Alencar Gomes
ionne Ribeiro de Sousa
Osmar de Oliveira Cardoso
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CRP21 divulga Anais da 1? Mostra
Piauiense de Praticas Profissionais da
RAPS

O Conselho Regional de Psicologia da 21°

Regido (CRP21) torna publica a edi¢cao dos
Anais da 1* Mostra Piauiense...

18/09/2025

CRP21 realiza cerimonia de
descerramento de placas de
inauguracao da sede e auditério

O Conselho Regional de Psicologia do Piaui
(CRP21) realizou, nesta segunda-feira (22), a
cerimodnia de descerramento das placas que
marcam a inauguracao oficial da nova sede
e do auditério da instituicao. O momento
contou com a presenca de conselheiros(as),
profissionais da Psicologia e autoridades
convidadas, simbolizando um marco
importante para a categoria no estado...

22/09/2025
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CONVITE

0O Presidente do Conselho Regional de Psicologia da 21° Regido - CRP21,
Saul de Melo Ipiabina Neres, tem a honra de convidar \iossa Senharia paraa
solenidade de passe doV Plenario, momento de reafirmacao do compromisso
da Psicologia com a 8tica, a ddadania e a valorizacio da categaria,

" 26 de setembro de 2025 17h
® Auditdrin da Uni-CET (Teresina — Pi)

C COMm Sua p ga.
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CRP21 convida para a posse do V
Plenario

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regido (CRP21) realizara, na préxima sexta-
feira, 26 de setembro de 2025, a solenidade
de posse do V Plenario. O evento acontecera
a partir das 17h, no Auditério da Uni-CET,
em Teresina (Pl). O momento marcara a
reafirmacdo do compromisso da Psicologia
com a ética, a cidadania e a valorizagao da
categoria, reunindo profissionais, autoridades
e a sociedade para celebrar essa nova etapa
na histéria do Conselho...

22/09/2025
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ENTRE RIOS
E SERTOES:

SABERES E PRATICAS
DA PSICOLOGIA
NO PIAUI

Julionne Alencar Gomes
Keila Maria Rodrigues da Costo
Osmar de Oliveira Cardoso
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CRP21 langa obra “Entre Rios e Sertdes:
Saberes e praticas da Psicologia no
Piaui”

O Conselho Regional de Psicologia da 212

Regido (CRP21) lancou a obra “Entre Rios e
Sertdes: Saberes e praticas da Psicologia...

25/09/2025

CRP21 realiza Solenidade de Posse do V
Plenario

Na ultima sexta-feira, 26 de setembro, o
Conselho Regional de Psicologia da 212 Regiao
(CRP21) realizou a Solenidade de Posse do V
Plenario, momento que marca o inicio de um
novo ciclo de gestdo da entidade. O evento
reuniu psicélogas, psicélogos, autoridades
e representantes de institui¢cdes parceiras
para celebrar a trajetéria da Psicologia
no estado e reafirmar o compromisso do
Conselho com a categoria e a sociedade.
A nova gestdo assume 0 COMpPromisso
de fortalecer a Psicologia como ciéncia
e profissdao, ampliando o didlogo com a
categoria, a defesa dos direitos humanos
e a presenca da Psicologia em diferentes
espacos sociais..

27/09/2025

CRP-21 realiza a 1? Plenaria Ordinaria do
V Plenario

No ultimo sabado (27), o Conselho Regional
de Psicologia do Piaui - CRP21 realizou a 12
Plenaria Ordinaria do V Plenario. O encontro
marcou o inicio das atividades da nova gestao,
reunindo conselheiras e conselheiros paraum
momento de didlogo, alinhamento e definicdo
de estratégias voltadas ao fortalecimento da
Psicologia no estado. Durante a plenaria,
foram discutidos temas essenciais para o
planejamento das ac¢des institucionais, o
aprimoramento da atuacao do Conselho
e a valorizagao da categoria. O espaco
também foi dedicado a construcdo coletiva
de propostas que reforcem o compromisso
ético e social da profissao...

30/09/2025



CRP-21 realiza primeira reuniao da
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
(COF) do 5° Plenario

O Conselho Regional de Psicologia do Piaui
- CRP21 realizou a primeira reunido da
Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdo (COF)
do 5° Plenario. O encontro contou com a
presenca da conselheira-presidente Renata
Bandeira, do conselheiro-presidente da COF
Jacques Madean, do conselheiro Pedro Silva
e dos(as) fiscais Felipe Ferreira e Araceles
Monteiro. A COF desempenha um papel
fundamental para garantir que a Psicologia
no Piaui seja exercida com qualidade técnica,
ética e compromisso social. E essa comissao
gue orienta as(os) profissionais, fiscaliza o
exercicio da profissao...

04/10/2025

CRP-21 participa de solenidade que
celebra 1 milhao de atendimentos do
Programa Piaui Saude Digital

Neste sabado, 04 de outubro, o Conselho
Regional de Psicologia do Piaui - CRP21
marcou presenca na solenidade que celebrou
a marca de 1 milhdo de atendimentos do
Programa Piaui Saude Digital. O convite
para o evento destacou a importancia da
presenca dos Conselhos Regionais de Saude
no estado, e a Psicologia fez questao de
estar representada, reforcando seu papel
essencial na construcao e no fortalecimento
das politicas publicas de saude...

04/10/2025
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CRP-21 realiza doacao de materiais
ao Movimento Emadus Trapeiros de
Teresina

Em consonancia com os principios de
responsabilidade social e sustentabilidade,
o Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regidao (CRP-21) realizou a doag¢do de
materiais considerados inserviveis para o
funcionamento administrativo do Conselho,
destinando-os ao Movimento Emadus
Trapeiros de Teresina. O Movimento Emaus,
inspirado no Movimento Emaus Internacional
criado na Franca em 1949 pelo Abbé Pierre,
atua em Teresina desde 1998...

07/10/2025
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CRP21 participa da abertura da VII
Semana de Psicologia do UNIFSA

O Conselho Regional de Psicologia do Piaui -
CRP21 marcou presenca, nesta quarta-feira
(08 de outubro), na abertura da VIl Semana
de Psicologia do UNIFSA, representado pela
Conselheira Presidente Renata Bandeira. O
evento, promovido pelo curso de Psicologia
do Centro Universitario Santo Agostinho,
segue até o dia 11 de outubro e tem como
tema “Entre Praticas e Possibilidades: a
Psicologia em Multiplos Campos de Atua¢ao”.
Durante a semana, serdo realizadas palestras,
workshops e atividades...

08/10/2025

CRP-21 participa da abertura da 16*
Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social

O Conselho Regional de Psicologia do Piaufi

- CRP21 marcou presenca na abertura da
16 Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social, representado pela vice-presidente
Ana Moema Evelim. O Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) é um marco na
historia das politicas publicas brasileiras, e a
participacao do CRP21 reforca o compromisso
ético, técnico e politico da Psicologia na defesa
dos direitos humanos, no fortalecimento das
politicas publicas e na consolidacgao...

15/10/2025

Nova Politica Regional
de Distribuigao

de Materiais b
Bibliograficosdo | '

CREPOP

Agora ficou ainda mais facil solicitar
as Referéncias Técnicas do CREPOP!

Como solicitar:
= Faca a solicitagao primeiro

pelo WhatsApp (86) 99429-830T;

= Informe sua justificativa para
retirada e o local de trabalho;

» A retirada e presencial, mediante apresentagao
da carteira de identificagao profissional.

Também & possivel solicitar o envio em formato digital.

Solicite de maneira pratu:a e rapida, o acesso
ao conhecimento esta ao seu alcancel

CONSELHO REGIONAL DE
(fﬂ\ PSICOLOGIA
21" Regibe

CRP21 divulga nova Politica Regional de
Distribuicdo de Materiais Bibliograficos
do CREPOP

O Conselho Regional de Psicologia do Piaui
- CRP21 divulgou a nova Politica Regional de
Distribuicao de Materiais Bibliograficos do
CREPOP (Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas)...

16/10/2025



PROCESSO SELETIVO

O Conselho Regional de Psicologia da 21 Regiao -
Piaui, autarquia federal criada pela Lei n® 5.766, de
20 de dezembro de 1971, no uso de suas atribuigdes
legais, com fulero no art. 37 da Constituigao Federal,
torna publica a selegao de MEDIADORAS(ES)
INDEPENDENTES para FORMAGAO DE CADASTRO
destinado ao credenciamento de pessoas naturais
gue serao temporariamente investidas em fungoes
especificas, para atuagdes esporadicas, perante o
CRP-213/PL.

Inscrigoes Gratuitas e realizadas exclusivamente
via e-mail: coe@crp2l.org.br

Periodo: 29 de outubro a 18 de novembro de 2025

Confira o edital no site: crp2l.org.br

CONSELHD REGIOMAL DE

PSICOLOGIA

21" Regido

‘

CRP-21 Abre Selecao para Formacao
de Cadastro de Mediadoras(es)
Independentes

O Conselho Regional de Psicologia da 212
Regido - Piaui (CRP-21/PI) torna publica a
abertura do Edital CRP n®01/2025, destinado
a selecao de mediadoras(es) independentes
para atua¢do na Camara de...

29/10/2025

CRP21 participa da | Caminhada em Prol
da Vida promovida pela SESAPI

Na manhd deste domingo (26/10), o Conselho
Regional de Psicologia do Piaui - CRP21
marcou presenca na | Caminhada em Prol
da Vida, promovida pela Secretaria de
Estado da Saude do Piaui (SESAPI). O evento
foi um momento de integracao, cuidado e
valorizacdo da vida, reforcando a importancia
da saude mental e da promoc¢do do bem-
estar na sociedade. A participacao...

29/10/2025
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CRP-21 realiza reunido com a Associa¢ao
Prisma em defesa da Psicologia e do
atendimento ético as pessoas com TEA

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regiao (CRP-21) realizou um importante
momento de didlogo e articulagdocom a
Associagdo Prisma (@prismas.associacao),
entidade que atua na defesa dos direitos
das Pessoas com Deficiéncia (PCDs),
especialmente das pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA).

31/10/2025
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CRP-21 participa da Reuniao Geral do
Sistema Conselhos de Psicologia

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regiao (CRP-21) participou, nesta sexta-feira
(07), da Reunido Geral do Sistema Conselhos
de Psicologia, um importante espaco de
articulacdo, dialogo e integracdo entre os
Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs)
e o Conselho Federal de Psicologia (CFP). O
encontro teve como foco o fortalecimento
das acBes conjuntas, a troca de experiéncias
e a discussao de estratégias para o avango
da profissao e a valorizacdo da Psicologia
em todo o pais...

08/11/2025

CRP-21 participa do | Simpésio de TCCs e
PBEs da FACID

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regido (CRP-21) participou, nesta sexta-
feira (07), do | Simpésio de TCCs e PBEs,
promovido pela Liga Académica de Terapias
Cognitivo-Comportamentais e Diversidade
Humana (LATCCD) da FACID. O Conselho
foi representado pela presidente, psicéloga
Renata Bandeira, que destacou aimportancia
de espacos como este para o fortalecimento
da Psicologia no Piaui e para o dialogo
continuo entre a formag¢do académica e o
exercicio profissional...

09/11/2025

CRP21 realizou o lancamento da
Referéncia Técnica para atuacao de
psicélogas(os) nas politicas publicas
voltadas a populagdao em situacao de

rua

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regido (CRP-21), por meio do Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP), realizou na segunda-
feira (10 de novembro), as 9h, no auditério
da SEMCASPI, em Teresina, o lancamento
da Referéncia Técnica para atuacgao de
psicélogas(os) nas Politicas Publicas voltadas
a Populacao em Situa¢do de Rua...

11/11/2025



CRP-21 e Associa¢do Prisma relinem-se
com o deputado Hélio Rodrigues para
defender a qualidade no atendimento
ao TEA

O Conselho Regional de Psicologia da
212 Regido (CRP-21), representado pelo
presidente da Comissdo de Orientacao e
Fiscalizacao (COF), Jacques Madean Lira da
Silva (CRP 21/807), reuniu-se nesta terca-feira
(11 de novembro de 2025) com o deputado
Hélio Rodrigues (@heliorodrigues13), ao lado
das representantes da Associa¢do Prisma (@
prismas.associacao), Elizangela de Oliveira e
Hardana Ferreira...

12/11/2025

Roda de
- G0NVersd

= em alusao ao Dia Nacional de
Combate ao Racismo (18/11) e ao Dia Nacional
de Zumbi e da Consciéncia Negra (20/11).
Terna: O papel da psicologia no desenvolimento de poténcias:
"0 manejo no atendimento da pessoa negra: postura e protagonisma”

15 e novembro, tas 8h a510n30  Evento oniing: Ganal CRP21 o YouTube.

== Pedro Henrique Batista
Ui da

Nathan da Silva Cunha
433)

E5PE. e PR

Ramulo Mafra Cruz
(LRF227908]

Euctingn

Sa ' ‘ CONSELHO REGIOMAL DE
o : o PSICOLOGIA
Secnamocerel com v ackescerten s 1lancs. 21" Rogils

CRP-21 realiza roda de conversa sobre
o papel da Psicologia no atendimento a
pessoa negra

Em alusdo ao Dia Nacional de Combate ao
Racismo (18 de novembro) e ao Dia Nacional
de Zumbi e da Consciéncia Negra (20 de
novembro), o Conselho Regional...

12/11/2025
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CRP21 realiza entrega de carteiras aos
novos profissionais da Psicologia

Nesta quarta-feira (12), o Conselho Regional
de Psicologia da 217 Regido (CRP-21) realizou
a entrega de carteiras profissionais aos novos
psicologos e psicélogas do Piaui. O momento
marcou o inicio oficial da trajetoria desses
profissionais junto ao Conselho e a categoria.
A solenidade representou um marco de
compromisso ético e responsabilidade social,
reforcando a importancia da atuac¢ao da
Psicologia na promogdo da saude mental, na
defesa dos direitos humanos e na construgao
de uma sociedade...

12/11/2025
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Conselho Regional de Psicologia do Piaui
fortalece parceria com o Ministério
Publico para aprimorar a fiscalizacdo e

a protecao da Psicologia no estado

O Conselho Regional de Psicologia da 212
Regiao (CRP-21) avangou mais um passo
importante na defesa da pratica profissional
da Psicologia e na protecao da sociedade
piauiense. Em reunido realizada no PROCON/
MP-PI, representantes do Conselho estiveram
com o Promotor de Justica, Dr. Nivaldo
Ribeiro, para discutir acdes conjuntas de
fiscalizacdo e aprimoramento da atuacgao
institucional...

13/11/2025

Conselho Regional de Psicologia do
Piaui recebe Conselhos de Saude e
inicia construcao do Férum Estadual de
Conselhos de Saude

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regidao (CRP-21) recebeu, na ultima quarta-
feira (13), representantes de diversos
Conselhos de Saude do estado para um
encontro que marcou o inicio da construgao
do Forum Estadual de Conselhos de Saude
— um espaco permanente de articulacao,
dialogo e cooperacdo entre as entidades
que representam as profissées da area da
saude no Piaui. Participaram da reunido
representantes do CRM-V, CREFONO-8, CRN-
11, CREFITO-14, CRBIO-05...

14/11/2025

Conselho Regional de Psicologia do
Piaui realiza acdo de orientagcdao com
estudantes de Psicologia da Faculdade
Estacio Teresina

O Conselho Regional de Psicologia da 21°
Regido (CRP-21), por meio dos fiscais Gerardo
Juraci Campelo Leite Neto (CRP 212/01888) e
Araceles de Sousa Monteiro (CRP 212/02347),
esteve reunido com discentes do 2° e 4°
periodo do curso de Psicologia da Faculdade
Estacio Teresina, em uma atividade voltada
ao uso adequado das redes sociais e a
orientacdo sobre temas fundamentais para
a formacgao profissional...

17/11/2025



CRP-21 participa da Reuniao Nacional
do CREPOP em Brasilia e reforca

a importancia da participacao da
categoria

A Reuniao Nacional do Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
(CREPOP) aconteceu em 19 de novembro, em
Brasilia, organizada pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), e contou com a participacao
do Conselho Regional de Psicologia da 217
Regiao (CRP-21), que representou o Piaufi
nas discussdes sobre a nova metodologia
de construcdo das Referéncias Técnicas...

19/11/2025

Comissdo de Etica do CRP-21 participa
de Encontro Nacional promovido pelo
Conselho Federal de Psicologia

A Comissdo de Etica do Conselho Regional de
Psicologia da 217 Regiao (CRP-21) participou
do Encontro Nacional da Comissdo de Etica
e da Comissao de Orientacao e Fiscalizacao,
realizado pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP). O evento reuniu representantes de
todo o pais em dias de debates qualificados,
atualizacdes normativas e aprofundamento
das diretrizes que orientam a pratica
profissional da Psicologia no Brasil. A
participa¢do integral...

24/11/2025
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CRP21 participa de encontro
preparatério para a 3° Conferéncia

do Clima de Teresina (CLIMATHE) |
£126/11/2025 @ Noticias

CRP21 participa de encontro
preparatério para a 3° Conferéncia do
Clima de Teresina (CLIMATHE)

O CRP21, representado pela Conselheira
Secretaria Sileyane Sampaio de Araujo
(CRP 21/03933), participou do encontro
promovido pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente (SEMAI) para a construgao
da 32 Conferéncia do Clima de Teresina -
CLIMATHE. O momento reuniu instituicoes e
representantes da sociedade civil para dialogar
sobre sustentabilidade, enfrentamento as
mudancas climaticas e estratégias integradas
de protecdo ambiental...

26/11/2025
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CRP21 participa da abertura da XIV
Semana Cientifica da UESPI

#27/1/2026 W Noticias

CRP21 participa da abertura da XIV
Semana Cientifica da UESPI

O CRP21 marcou presenca hoje na mesa
de abertura da XIV Semana Cientifica da
UESPI, reafirmando seu compromisso com
o fortalecimento da Psicologia no estado.
Representando o Conselho, o conselheiro
Fagner Nascimento participou do momento
inaugural, ampliando o dialogo com a
comunidade académica e fortalecendo a
presenca institucional do CRP21 em espacos
de formacédo, pesquisa e produgdo cientifica.
A participagdo do Conselho em eventos como
este reforca a relevancia...

27/11/2025
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CRP21 recebe visita do deputado
Gessival Isaias para dialogo sobre
satde mental e fortalecimento das

politicas pablicas no Piaui
E127/1/2025 @ Noticias

CRP21 recebe visita do deputado
Gessival Isaias para dialogo sobre saude
mental e fortalecimento das politicas
publicas no Piaui

O CRP21 recebeu, nesta semana, a visita
institucional do deputado estadual Gessival
Isaias, em um encontro dedicado ao dialogo
sobre os desafios da saiide mental no Piaui,
as demandas da categoria e os caminhos
para fortalecer as politicas publicas voltadas
ao cuidado da populagdo. A visita reforca o
compromisso do Conselho com a defesa...

27/11/2025
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CRP21 participa da solenidade de
lancamento do Guia Oncolégico de
Quimioterapia e das a¢des de
humanizagao da UNACON

E127/nf2025 W Noticias

CRP21 participa da solenidade de
lancamento do Guia Oncolégico
de Quimioterapia e das a¢6es de
humaniza¢do da UNACON

O CRP21 esteve presente, no ultimo dia
27/11, na Solenidade de Langamento do
Guia Oncoloégico de Quimioterapiae na
Inauguracdo das Ac¢des de Humanizagao
da UNACON, realizada no Hospital Getulio
Vargas. O Conselho foi representado pela
conselheira Leticia Craveiro (CRP 21/03150).
A entrega do novo guia ...

27/11/2025
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CRP21 recebe visita de estudantes \
de Psicologia da CRISFAPI para
didlogo e integragdo |

E28/11/2025 @ Noticias

CRP21 recebe visita de estudantes de
Psicologia da CRISFAPI para dialogo e
integracao

O CRP21 recebeu, nesta sexta-feira, 28, os
alunos do curso de Psicologia da CRISFAPI,
de Piripiri, em um encontro marcado pelo
dialogo, pela troca de conhecimentos e pela
aproximacao entre o Conselho e os futuros
profissionais da area. A visita proporcionou
um momento enriquecedor, no qual os
estudantes puderam conhecer mais sobre
o funcionamento do Sistema...

28/11/2025

CRP21 promove tarde de cuidado,
dialogo e celebragdo com seus
colaboradores

O CRP21 realizou, nesta quinta-feira, 27 de
novembro, uma tarde especial dedicada ao
cuidado e ao fortalecimento das relagdes
com seus colaboradores. O encontro
proporcionou momentos de dialogo sobre
salde — com destaque para a saude do
homem — reforcando a importéancia da
promocdo do bem-estar fisico, emocional e
mental dentro do ambiente de trabalho. A
iniciativa integra o compromisso do Conselho
em valorizar as pessoas que constroem
diariamente a institui¢cdo, reconhecendo...

28/11/2025
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CRP21 langa Referéncia Técnica
. para atuacgdo da Psicologia junto
aos povos quilombolas durante o

" VI Festival Cultural Quilombola
E101/12/2025 @ Noticias

CRP21 langa Referéncia Técnica para
atuacao da Psicologia junto aos povos
quilombolas durante o VIl Festival
Cultural Quilombola

O CRP21, por meio do Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
(CREPOP), realizou o lancamento da Referéncia
Técnica para Atuagao de Psicologas(os) junto
aos Povos Quilombolas diretamente no
Quilombo Marinheiro, em Piripiri-Pl, durante
o VIl Festival Cultural Quilombola...

01/12/2025
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CRP21 participa do IX Encontro de
Diretorias do Nordeste para
construcdo conjunta de propostas
para a APAF

F101/12/2025 @ Noticias

CRP21 participa do IX Encontro de
Diretorias do Nordeste para construgdo
conjunta de propostas para a APAF

O CRP21, representado por sua diretoria —
Renata Bandeira Jardim (Presidente), Ana
Moema Evelim (Vice-Presidente), Fagner
Nascimento (Tesoureiro) e Sileyane Sampaio
(Secretaria) — participou, nos dias 29 e 30,
em Fortaleza, do IX Encontro de Diretorias do
Nordeste, sediado pelo CRP-CE. O encontro
reuniu diretorias de todos...
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CRP21 avanca em articulagdes pela
aprovacao da Lei Municipal das 30 horas
em Sdao Raimundo Nonato

O CRP21, representado pelo conselheiro
tesoureiro Fagner Nascimento, esteve
reunido com o prefeito Rogério Castro,
que reafirmou seu apoio a tramitagao e
aprovacao da Lei Municipal das 30 horas
para as/os profissionais de Psicologia em
S3o Raimundo Nonato. A agenda também
contou com articula¢des junto a...
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Ja esta disponivel o Ep. 11 do PSI CAST -
CRP-21

O Conselho Regional de Psicologia do
Piaui - CRP-21 langou o Episédio 11 do Psi
Cast, trazendo uma conversa profunda e
estratégica sobre os novos rumos da atuagao
da Comissdo de Etica e da Comissdo de
Fiscalizacdo para o préximo periodo. O
episddio apresenta as perspectivas do V
Plenéario, com foco na aproximagao com a
categoria, no cuidado com...
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CRP21 protocola documento no

MPPI em defesa da formacao e das
atribuicdes profissionais da Psicologia
no Piaui

O CRP21, diante das inumeras denuncias
recebidas, realizou uma anélise técnica do
edital publicado pela SESAPI e protocolou,
nesta data, um documento fundamentado
junto ao Ministério Publico do Estado do
Piaui (MPPI). O parecer aponta exigéncias
presentes no edital que ferem a...

09/12/2025

Ja esta disponivel o Episédio 12 do PSI
CAST

O Episodio 12 do Psi Cast aborda um tema
essencial para a Psicologia contemporanea:
a atuacdo das/os psicélogas/os no Sistema
Penal sob a 6tica dos Direitos Humanos.
Com o questionamento central “De que
forma é possivel garantir direitos humanos
dentro do Sistema Penal?”, o episédio conduz
uma reflexdo necessdria sobre praticas
profissionais em ambientes marcados...
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