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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Queridas (os) Psicologas (os) do Piaui, o ano de 2024 representou um
marco na trajetéria do Conselho Regional de Psicologia da 212 Regido. Como
profissional psicologo atuando desde 2006, sinto-me profundamente honrado por
estar na funcdo de Presidente desta autarquia, assumindo o compromisso de
fortalecer nossa profissdo e ampliar seu reconhecimento cientifico e social.Neste
ano, trabalhamos incansavelmente para garantir a valorizacdo da Psicologia e o
aprimoramento das nossas praticas. Enfrentamos desafios, avancamos em pautas
fundamentais e reafirmamos a importancia do compromisso ético e técnico que
norteia nosso fazer profissional.

Um dos maiores marcos deste ano foi a conquista da tdo sonhada sede
préopria do CRP-21, um reflexo do arduo trabalho continuo que vem de gestdes
anteriores, que, com planejamento, responsabilidade e compromisso, tornaram
essa realizacdo possivel. Essa conquista representa mais do que uma estrutura
fisica; simboliza o fortalecimento da Psicologia no Piaui, oferecendo melhores
condicdes de atendimento e mais dignidade para os profissionais que diariamente
trabalham pelo reconhecimento e valorizacdo da nossa ciéncia. Além disso,
tivemos um dialogo aberto e constante com a categoria € com oS
colaboradores do CRP-21, ouvindo demandas, acolhendo sugestdes e
promovendo debates construtivos para fortalecer ainda mais a atuacdo do
Conselho.

Nosso compromisso sempre foi garantir uma gestdo participativa e
transparente, onde cada psicéloga e psicologo pudesse se sentir representado e
parte ativa do crescimento da nossa profissao.O CRP-21 segue empenhado em
representar, orientar e defender a categoria, assegurando que a Psicologia
continue sendo referéncia no cuidado a saide mental e no desenvolvimento
humano.

Agradeco a cada psicéloga e psicologo do Piaui pelo engajamento e
confianga nesta instituicdo. Que possamos seguir juntos, fortalecendo nossa
profisséo e conquistando novos espacos.

Saudagbes  Psicologicas, Saul de Melo Ibiapina  Neres

/%«4%;’% o

Saul de Melo Ibiapina Neres
Conselheiro Presidente do Conselho Regional de Psicologia — CRP-21 /0629



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia da 212 Regido (CRP-21%) é uma instituicdo
publica federal responsavel por regular, orientar e fiscalizar a pratica da
Psicologia no Estado do Piaui. Com 5.534 psicologos inscritos (pessoa fisica),
sendo desse total 4.324 ativos, e 261 organizagdes (pessoa juridica) sob sua
supervisdo, o CRP-21? atua para garantir que os profissionais exergcam suas
atividades de forma ética e responsavel, em conformidade com as normas e
diretrizes da profisséo.

Como parte de sua missdo, o CRP-21? busca promover o dialogo e a
colaboracdo entre os profissionais, visando o aprimoramento constante da pratica
psicoldgica e o desenvolvimento de politicas que atendam as necessidades da
sociedade. Alinhado com o Conselho Federal de Psicologia, o CRP-212 trabalha
para defender e garantir o acesso a servigos psicologicos de qualidade. Com uma
visdo voltada para a construcdo de uma sociedade mais justa e saudavel, o CRP-
21% busca ampliar sua atuacdo e fortalecer os lacos com outras areas
profissionais, visando oferecer um suporte abrangente e eficaz a populagéo, o
CRP-21 esta alinhado na seguinte missdo e visao institucional:

Missdo: Zelar pela Psicologia Piauiense como ciéncia, profissdo e préatica de
transformacao social, norteados por principios éticos.

Visdo: Tornar-se referéncia de gestdo politica continuada, unir e aproximar os
psicologos inscritos no CRP-218, visando uma maior participacdo desses nas
acbes do seu Conselho, consolidando e representatividade da Psicologia na
sociedade.

Valores: Honrar com honestidade e responsabilidade o codigo de ética
profissional do psicélogo.

1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DE GOVERNACA E
PRINCIPAIS DIRIGENTES

ASSEMBLEIAS: E instancia maxima deliberativa do Sistema Conselhos,
compostas pela maioria absoluta de profissionais presentes em data, horario e
local previamente agendado, tem como principal finalidade a participacéo das
psicologas e psicologos nas tomadas de decisdes do CRP-212,

PLENARIO: E 6rgdo deliberativo do CRP-212, que aprovaas estratégias e planeja as
acOes politicas e administrativas executadas pela entidade. Além disso &
responsavel pela aprovacdo de normas e regulamentos internos, bem como julgar
processos éticos. A quantidade de Conselheiros é definida pela quantidade de



profissionais inscritos, atualmente o CRP-212 tem direito a uma gestdo com 18
Conselheiros, divididos em 08 efetivos e 08 suplentes.

DIRETORIA: Orgdo responsavel pela operacionalizacio de diretrizes e
decisbes do Plenario, é constituido por Presidente, Vice-Presidente, Secretério
e Tesoureiro. Compete a diretoria organizar e dirigir todos os atos
administrativos do CRP-212, dando ordem a todas as contrataces de pessoal e
terceirizados, demissdes, compras publicas e demais acBes necessarias para
manter o funcionamento do Conselho. O Presidente e o Tesoureiro sdo 0S
ordenadores de despesas, responsaveis pela execucdo de pagamento e principais
atos de gestdo. Atualmente a diretoria é composta pelo Conselheiro Presidente
Psicdlogo Saul de Melo Ibiapina Neres, Conselheiro Vice-Presidente Psicologo
Rodrigo Almeida -Damasceno, Conselheira Tesoureira Psicologa Julianne
Alencar Gomes e Conselheira Secretaria Psicologa Rafa Moon Carvalho Pires da
Silva.

COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS: As comissbes sdo 0rgaos
consultivos e auxiliares, sdo instituidas por atos normativos, indicando seus
objetivos e atribuicbes. E composta por conselheiras (0s), profissionais
(psicologas e psicologos) e convidados. Suas principais atribuicfes sdo: apropriar-
se das legislacdes internas e externas, assessoraro plenario e a diretoria quando
solicitados, implementar acGes e organizar eventos de interesse da categoria. As
comissdes permanentes do CRP-212 atualmente sdo: Comissdo de Orientacdo
e Fiscalizacdo (COF), Comissdode Orientacdo e Etica (COE) e Comissdo de
Direitos Humanos (CDH). E as Comissdes Especiais sdo: Comissdode
Tanatologia; Comissdo de Psicologia na Educacédo; Comissdo de Psicologia do
Esporte. Por fim e ndo menos importante, 0 CRP-21 conta com 0s seguintes
grupos de trabalhos: Grupo de Trabalho em Avaliacdo Psicoldgica; Grupo de
Trabalho de Psicologia Organizacional de do Trabalho e Grupo de trabalho em
Psicologia Juridica e Criminal.

1.2 PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO

No nosso site, proporcionamos & comunidade psicoldgica do Estado do
Piaui um acesso completo e facilitado a todas as informacdes relacionadas a
Psicologia. Alem disso, oferecemos uma gama de servi¢os que podem ser
solicitados de forma rapida e segura, como inscricdo, transferéncia, reativacao e
emissdo de documentos, tudo disponivel com apenas um clique. O CRP-212 esta
ao alcance de todos, desde orientagdes tecnicas profissionais ateé o acesso ao portal
da transparéncia, tornando tudo facil e pratico.

O Portal da Transparéncia do CRP-212 foi criado com o objetivo de
garantir ao cidaddo um acesso transparente e completo a diversas informacgdes



sobre nossa autarquia federal. Essa iniciativa esta em total conformidade com a
Lei de Acesso a Informacdo (LAI), regulamentada pelo Decreto n® 7724/2012,
que estabelece que todas as informagdes disponiveis em entidades pablicas devem
ser divulgadas na internet, com excecdo apenas daquelas oficialmente declaradas
como sigilosas. Com essa medida, reafirmamos nosso compromisso com a
sociedade e com os psicologos, assegurando a publicidade e a transparéncia de
nossas agoes.

Para facilitar o contato e atendimento aos nossos setores, disponibilizamos
0s seguintes e-mails e estamos a disposicdo para atendé-las(os) também
através do WhatsApp pelos nimeros de telefone:

Setor de Cadastro:
E-mails: secretaria@crp2l1.org.br, secretaria2@crp21.org.br
Telefones: (86) 9.9447-5061, (86) 9.9449-1935

Comisséao de Orientagéo e Fiscalizagéo:
E-mails: fiscalizacao@crp21.org.br , fiscalizacao2@crp21.org.br
Telefones: (86) 99433-0974 , (86) 99432-5169

Comissao de Etica:
E-mail: coe@crp2l.org.br
Telefones: (86) 9.9509-0057

Financeiro:
E-mail:financeiro@crp2l.org.br
Telefones: (86) 99431-8485

Ouvidoria:
E-mail: ouvidoria@crp21.orqg.br

1.3 MODELO DE NEGOCIOS (CADEIA DE VALOR)

A Estrutura de Valor do CRP-212 foi meticulosamente elaborada para
refletir o fluxo de trabalho da Autarquia, levando em conta 0s processos, a
organizacdo e o0s servicos oferecidos a comunidade psicologica. Nosso
compromisso primordial € garantir que os psicologos estejam adequadamente
preparados para o mercado, utilizando seu registro profissional para oferecer
servigos a sociedade, em conformidade com os protocolos técnicos e éticos
estabelecidos pelo Sistema Conselhos de Psicologia.


mailto:secretaria@crp21.org.br
mailto:secretaria2@crp21.org.br
mailto:fiscalizacao@crp21.org.br
mailto:fiscalizacao2@crp21.org.br
mailto:coe@crp21.org.br
mailto:financeiro@crp21.org.br
mailto:ouvidoria@crp21.org.br
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Demandas de SAlDAS
registros
profissionals ' Expedicdo de Carteira de
© Identidade Profissiond o
Demandas de regatrono Consetho do
Fiscolagbes Clams.
Proservagoda psicologia
) Demandas de comocinga e profisdo.
g Orientagdes P =
<.< i  einstituges que utilizam a
psicolopla como profissio.
o Demandas de
'_ Taxas/Tributos Delesa o manutenglo dos
P direitos dos profissionais de
w psicolagla.
Demandas de
Certiddes de * Psicdioge (os) Expediciio ¢ Publicaies de
Regularidades * Tercesros que buscom servigas psicoldgicos documentcs de interesse
*  Instituigdes Pticas | dosprofissions
Demandas de * Instituicdes Privodas registrados o populacoom
Publicaes ¢ . m*m geral.
Pesquisas * Estudantes
*  Pesquisodores

Zelar pola Peicologha Pauiense comocibnea, profissioe pritica de transiormaciio socl, noreados por principeos éticos,

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

O CRP-21% mapeia anualmente as principais atividades operacionais e
estratégicas que impactam na prestacdo de servicos e no cumprimento das leis e
normas vigentes. Tem por objetivo garantir o atendimento a legislacéo,
executando o seu planejamento estratégico. Em cada ponto identificado é
realizado acGes preventivas para diminuigdo de possiveis riscos.

2.1 Riscos e acdes para mitiga-los

O Mapeamento de risco tem por objetivo antecipar os possiveis problemas e
classifica-los, para entdo adotar agdes para diminuir as chances de acontecer,
segue abaixo o do CRP-21%;
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RISCO CONSEQUENCIA TIPO ACAO | TRATAMENTO
N&o identificacao de ~ . Andlisee
. ~ _ ||Concesséo de registros N
possivel documentagéo ||. . S ) . conferéncia.
invalidos, com possiveis| Conformidade || Monitorar .
falsa nos processos de X N Revisdode
S . danos a populacéo. )
solicitacdo de registro. procedimentos.
Faltade recursosparao || Prejuizosaimagem, A,cor_npanhar
. Loy ; . . indices de
custeio das fiscalizagOes || aos servigos prestadose|| Conformidade || Monitorar arrecadacio e
e manutencédo acategoria ca
despesas.
Indisponibilidade dos
sistemas de Informacéo A L. Identificar e acionar
. Paralizacdo temporaria . .
por problemas técnicos q . Operacional | Monitorar 0s contratados
0S servigos. .
e/ou por falhas nos responsaveis.
equipamentos
Utilizar somente
Riscos de ndo Multas e vazamento de . . fornecedores I.‘GPD
) . n Conformidade || Monitorar e concluir
atendimento da LGPD informacdes. i ~
implantagdo do
SEI
N&o atender as Avaliar a
demandas da secretaria N&o atingir os - . possibilidade de
. — o Estrategico Monitorar ~
e planejamento objetivos estratégicos contratacao de
estratégico pessoal adequado.

2.2 Oportunidades

Em 2023, foram nomeados mediadores independentes pelo Conselho
Regional de Psicologia da 21? Regido. Essa medida visa garantir a ética e a
qualidade dos servigos psicologicos prestados a sociedade, conforme
estabelecido pela Lei n°® 5.766/71. A iniciativa busca transformar a conducéo dos
processos éticos, priorizando a ética da responsabilizacdo em detrimento da
I6gica punitivista. A nomeacdo dos mediadores independentes também promove
um didlogo continuo entre psicologos, usuérios dos servicos e demais atores
sociais. Essa abordagem visa enfrentar praticas judicializantes e punitivas,
assegurando que as condutas profissionais conflituosas sejam tratadas de maneira
justa e responsavel, contribuindo para a melhoria e a qualidade dos servigos
psicoldgicos.

2.3 Acles para potencializar os impactos positivos

1. Aumentar as palestras sobre as referéncias técnicas em varios pontos do
estado. Objetivando fornecer orientacdes técnicas atualizadas e relevantes para 0s
trabalhadores em diferentes regides do estado.
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2. Intensificacdo de fiscalizacdo e orientacbes aos profissionais de todo o
estado, com o CRP itinerante.

3. Utilizagéo e o aprimoramento de ferramentas online em todos os setores
agilizando a prestacdo de servicos a categoria, melhorando a comunicacdo, o
acesso a recursos e a resolucao de processos com maior eficiéncia.

4. Aumentar a descentralizacdo das nossas atividades pelo setor de cadastro,
com o CRP lItinerante, permitindo a realizacdo de inscri¢cdo de pessoa fisica e
juridica, biometria, emissdo de 22 via, mudanca de carteira para definitiva,
transferéncias, cancelamentos, reativacdes e negociacdo de debitos.

3 GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1 Estrutura de governanca e planejamento estratégico da entidade

O CRP-212 através da sua estrutura de governanca direciona e executa
suas acOes institucionais, conforme 0s niveis estratégico, tatico e operacional. O
plenario traca o planejamento e a Diretoria junto de suas Comissdes deliberam
sobre a forma de aplicacao e execucdo dos trabalhos.

A efetividade na entrega de valor para a sociedade esta diretamente ligada
ao desempenho do operacional, sob a Otica da Diretoria e Comissfes
Permanentes do CRP-212. Além da organizacdo descrita, a estrutura gerencial se
relaciona com a sociedade em geral, onde sua atuacgdo € importante ndo so para a
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defesa das prerrogativas da classe como também para toda a sociedade piauiense,
formando o conjunto que comp&em sua estrutura de governanca.

3.2 Principais A¢Oes da Gestao

Em 2024 os recursos arrecadados foram executados conforme tabela
abaixo. Todas as acbes e investimentos sdo realizados conforme decisdo da
plenaria e/ou da diretoria, quando assim prever a legislacdo. Os oOrgdos de
controle externo e sociedade como um todo podem verificar essas atividades
através do portal da transparéncia do CRP-212,

Gestao de Pessoas

O Conselho Regional de Psicologia da 21* Regido no exercicio de 2024
possuia em seu quadro funcional: 7 funcionarios efetivos, 1 estagiario e 3
comissionados.

Beneficios: R$ 187.909,87
Encargos Assistenciais e Previdenciarios: R$ 164.298,34
Despesas com estagiario: R$ 11.108,20

Dentre os cargos efetivos, 3 sdo Psicdlogos Fiscais, 1 Analista Financeiro,
1 Técnico em Contabilidade, 2 Assistentes Administrativos. Os comissionados
sdo: 2 Assessorias Técnica e 1 Técnica do CREPOP. Desta forma, o percentual
de fiscais representa 30% do total dos colaboradores desta Autarquia.

Despesa do Exercicio com Pessoal
Remuneragéo Pessoal: R$ 481.911,38

Gestdo Orcamentaria e Financeira

Pelo Balangco Orcamentario (BO) do exercicio de 2024 podemos concluir
que o CRP-21% apresentou uma insuficiéncia de arrecadacdo — receita
arrecadada<receita prevista, uma economia de execucao or¢camentaria — despesa
empenhada<despesa fixada e um superavit orcamentario — Receita

Arrecadada > Despesa Empenhada. A Situacdo Financeira (SF): Ativo
Financeiro/Passivo Financeiro obtida pelo Balango Patrimonial (BP) indica que o
CRP-212 obteve um Superavit Financeiro ao final do exercicio. Pela
Demonstracdo de Fluxo de Caixa o CRP-212 possui um saldo de R$852.092,37.

Gestéo Patrimonial

Esta Autarquia investiu em equipamentos de processamento de dados e
em equipamentos de informética no valor total de R$17.735,41 e ao final do
exercicio de 2024, com o repasse de verbas do CFP, adquiriu sua sede propria. O
valor do imoével foi de R$1.850.000,00
Gestéo de Custos

O Conselho Regional de Psicologia do Piaui utilizou o centro de custo na
fase de pagamento.
Demais despesas
Valor total gasto com indenizacdes a Conselheiros (diarias, ajudas de custos,



14

jetons e quilometragem): R$ 36.630,22

Valor total gasto com atividades finalisticas (pessoal, encargos e
indenizacdes):

Fiscalizacdo: R$ 188.864,22

Etica: R$ 62.813,77

Cadastro: R$ 116.774,24

3.2.1 Eventos e Participacao Politica

O CRP-212 desempenha um papel fundamental na orientacdo e
aprimoramento da categoria sobre as praticas de psicologia, promovendo lives,
palestras, rodas de conversa, minicursos, webinarios, simpdsio, entre outros.

Em 2024, foram realizados eventos gratuitos, direcionados a estudantes,
psicologas(os) e a sociedade em geral. Esses eventos sdo organizados pelo CRP-
212 por meio de suas Comissdes e Grupos de Trabalho, onde psicologas(os)
atuam voluntariamente, contribuindo para o fortalecimento da categoria e 0
enriquecimento profissional.

Além disso, 0 CRP-212 participou ativamente de reunides com liderancas
estaduais e manifestacBes politicas relevantes para a psicologia como ciéncia e
profissdo. Realizou atividades itinerantes com cadastro e fiscalizacdo nas cidades
de Picos, Valenca do Piaui e Parnaiba. Acompanhou a tramitacdo da PL
1.214/2019, estabelece a jornada de trabalho de 30 horas semanais para
psicologos, foi aprovado Pela comissdo de financas e tributacdo da Camara dos
Deputados em outubro de 2024.

O CRP-212 Participou também de: Entrevistas e lives: As entrevistas e
lives sdo utilizadas como uma ferramenta de comunicacdo, ajudando a promover
a salude mental, valorizar a profissdo e engajar tanto os psicélogos quanto o
publico em geral.

Reunibes com liderangas do estado: As reunifes entre a gestdo do
CRP21 e liderancas estaduais garantem que as necessidades regionais dos
psicologos sejam atendidas, valorizam a profissdo ao aumentar sua visibilidade e
reconhecimento, e fortalecem a defesa dos direitos profissionais.

ParticipacOes em audiéncias e eventos oficiais: A representacdo do CRP
nesses espacos ndo sO legitima a participacdo dos psicologos em discussdes
oficiais, como também garante que suas contribuicdes e necessidades sejam
devidamente consideradas em decisGes que impactam a profissdo e a sociedade
como um todo.

Palestras, Simpdsio, Rodas de conversa, entre outros: Os eventos
facilitam a troca de experiéncias entre os profissionais, promovendo o
compartilhamento de melhores praticas e estratégias de intervencdo.
Representam uma oportunidade valiosa de aprendizado, permitindo o contato
direto com profissionais experientes e a exploracdo de diferentes areas de atuacao
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dentro da psicologia.

- Janeiro Branco: Més de conscientizacédo pela saude mental

Data: 01/01/2024

Link: https://crp21.org.br/janeiro-branco-mes-de-conscientizacao-pela-
saude-mental

- Conselhos do Piaui se unem na promocao da Saude Mental

Data: 04/01/2024

Link: https://crp21.org.br/conselhos-do-piaui-se-unem-na-promocao-da-
saude-mental/

- Conselhos do Piaui realizam evento sobre satde nesta quinta-feira (11)
Data: 09/01/2024

Link: https://crp21.org.br/conselhos-do-piaui-realizam-evento-sobre-saude-
nesta-quinta-feirall/

- CRP-PI discute promocao da saude mental com deputado estadual Fabio
Novo —

Data: 09/01/2024

Link: https://crp21.org.br/crp-pi-discute-promocao-da-saude-mental-com-
deputadoestadual-fabio-novo/

- Conselhos do Piaui realizam primeira acdo em prol da Saude Mental-
Data: 13/01/2024

Link: https://crp21.org.br/conselhos-do-piaui-realizam-primeira-acao-em-
prol-da-saude-mental/

- CRP-PI realiza palestra na Clinica Tércio Rezende-
Data: 19/01/2024
Link: https://crp21.orq.br/crp-pi-realiza-palestra-na-clinica-tercio-rezende

- CRP-PI realiza a entrega de 35 carteiras para (0s) novas (0S)
psicblogas(os)- Data: 30/01/2024

Link: https://crp21.org.br/crp-pi-realizou-a-entrega-das-carteiras-para-as-
0s-novas-0s-psicologasos/

- O Conselho Regional de Psicologia da 212 Regido Celebra a Entrega de
Carteiras Profissionais aos Novos Psicologos do Piaui

Data: 23/02/2024

Link: https://crp21.org.br/o-conselho-regional-de-psicologia-da-21a-regiao-
celebraa-entrega-de-carteiras-profissionais-aos-novos-psicologos-do-piaui/

- Presidente do CRP 21, Celina Tourinho,participa do 1° Congresso da Rede
de Urgéncia e Emergéncia do Piaui
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Data: 01/03/2024
Link: https://crp2l.org.br/presidente-do-crp-21-celina-tourinho-participa-
do-1-congresso-da-rede-de-urgencia-e-emergencia-do-piaui/

- CRP 21 Participa da reunido do Conselho de Classes Estaduais de
Profissdes Regulamentadas do Pl

Data: 11/03/2024

Link: https://crp2l.org.br/crp-21-participa-da-reuniao-do-conselho-de-
classes-estaduais-de-profissoes-requlamentadas-do-pi/

- 128 Conferéncia para Mulheres: Empoderamento, Resiliéncia e
Protagonismo

Data: 26/03/2024

Link: https://crp2l.org.br/la-conferencia-para-mulheres-empoderamento-
resiliencia-e-protagonismo/

- O Conselho Regional de Psicologia da 212 Regido Entrega Carteiras aos
Novos Psicélogos do Piaui

Data: 03/04/2024

Link: https://crp21.org.br/o-conselho-regional-de-psicologia-da-21a-regiao-
entrega-carteiras-aos-novos-psicologos-do-piaui/

- Visita dos Alunos de Psicologia ao CRP21
Data: 15/04/2024
Link: https://crp21.orqg.br/visita-dos-alunos-de-psicologia-ao-crp-21/

-NOTA DE REPUDIO
Data: 17/04/2024
Link: https://crp21.org.br/nota-de-repudio/

- Estudantes da Uninassau realizam visita técnica ao CRP 21 e dialogam
sobre ética e pratica profissional

Data: 23/04/2024

Link: https://crp21.org.br/estudantes-da-uninassau-realizam-visita-tecnica-
ao-crp-21-e-dialogam-sobre-etica-e-pratica-profissional/

- Técnicos do CRP 21 discutem Etica e Psicologia com alunos da UniNassau-
Data: 23/04/2024

Link:  https://crp2l.org.br/tecnicos-do-crp-21-discutem-etica-e-psicologia-
com-alunos-da-uninassau/

- 12 Conferéncia sobre Autismo: Um Encontro para Desconstruir
Paradigmas e Fortalecer Saberes

Data: 24/04/2024

Link: https://crp21.org.br/la-conferencia-sobre-autismo-um-encontro-para-
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desconstruir-paradigmas-e-fortalecer-saberes/

- Alunos de Psicologia da UESPI Imersos em Conhecimento: Visita Técnica
ao CRP 21

Data: 25/04/2024

Link: https://crp21.org.br/alunos-de-psicologia-da-uespi-imersos-em-
conhecimento-visita-tecnica-ao-crp-21/

- Evento Promovido pelo CRP 21 e AMA Teresina Destaca Importancia da
Educacéo e Direitos no Universo do Autismo

Data: 03/05/2024

Link: https://crp21.org.br/evento-promovido-pelo-crp-21-e-ama-teresina-
destaca-importancia-da-educacao-e-direitos-no-universo-do-autismo/

- Visita Especial da Professora Danielle Ferreira e Seus Alunos ao CRP 21-
Data: 14/05/2024

Link: https://crp21.org.br/visita-especial-da-professora-danielle-ferreira-e-
seus-alunos-ao-crp-21/

- CRP 21 tem Participacdo Destacada na VI Semana de Psicologia do
UNIFSA

Data: 16/05/2024

Link: https://crp21.org.br/crp-21-tem-participacao-destacada-na-vi-semana-
de-psicologia-do-unifsa/

- Seminario Regional do CREPOP promove dialogo sobre
Psicologia,Politicas Publicas e IES

Data: 16/05/2024

Link: https://crp21.org.br/seminario-regional-do-crepop-promove-dialogo-
sobre-psicologia-politicas-publicas-e-ies/

- ASSEMBLEIA GERAL 2024-ASSEMBLEIA GERAL 2024
Data: 05/07/2024
Link: https://crp21.org.br/assembleia-geral-2024/

- Nova Geragdo de Psicélogas (0s) no Piaui: Entrega de Carteiras
Profissionais

Data: 24/07/2024

Link: https://crp21.org.br/nova-geracao-de-psicologasos-no-piaui-entrega-
de-carteiras-profissionais/

- Assembleia Geral do Exercicio 2024:Psicologas e Psicologos do CRP-
218Aprovam Importantes Decisdes para o Futuro da profissédo

Data: 10/08/2024

Link: https://crp21.org.br/assembleia-geral-do-exercicio-2024-psicologas-e-
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psicologos-do-crp-21la-aprovam-importantes-decisoes-para-o-futuro-da-
profissao

- II Simpésio sobre Género, Sexualidade e Racga: ‘Decolonialidades e
Imigracées’acontece em 29 de agosto de 2024

Data: 19/08/2024

Link: https://crp2l.org.br/ii-simposio-sobre-genero-sexualidade-e-raca-
decolonialidades-e-imigracoes-acontece-em-29-de-aqosto-de-2024/

- CDH acata sugestao que fixa piso salarial e carga horaria para psicélogos-
Data: 27/08/2024-

Link: https://crp21.org.br/cdh-acata-sugestao-que-fixa-piso-salarial-e-carga-
horaria-para-psicologos/

- 1l Simposio sobre Género, Sexualidade e Raca promovido pelo CRP 21
destaca a importancia da decolonialidade e imigragdes na psicologia-

Data: 30/08/2024

Link: https://crp2l.org.br/ii-simposio-sobre-genero-sexualidade-e-raca-
promovido-pelo-crp-21-destaca-a-importancia-da-decolonialidade-e-
imigracoes-na-psicologia/

- CRP 21 celebra o Dia do Psicélogo com palestra e confraternizacgao-

Data: 02/09/2024

Link: https://crp21.org.br/crp-21-celebra-o-dia-do-psicologo-com-palestra-
e-confraternizacao/

- Convocacao para Assembleia Geral Extraordinaria do CRP-21

Data: 09/10/2024

Link: https://crp21.org.br/convocacao-para-assembleia-geral-
extraordinaria-docrp-21/

- Primeira plenéria do CRP-21 fora de Teresina marca nova fase na
interiorizacdo das atividades do Conselho

Data: 24/10/2024

Link: https://crp2l.org.br/primeira-plenaria-do-crp-21-fora-de-teresina-
marca-nova-fase-na-interiorizacao-das-atividades-do-conselho/

- CRP 21 refor¢ca compromisso com os direitos das mulheres em dialogo com
a Secretaria de Estado das Mulheres do Piaui

Data: 01/11/2024

Link: https://crp21.org.br/crp-21-reforca-compromisso-com-os-direitos-das-
mulheres-em-dialogo-com-a-secretaria-de-estado-das-mulheres-do-piaui/

- Parnaiba é a primeira cidade a receber as Atividades Descentralizadas do
CRP 21: “Interiorizar e Aproximar”
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Data: 09/11/2024

Link: https://crp2l.org.br/parnaiba-e-a-primeira-cidade-a-receber-as-
atividades-descentralizadas-do-crp-21-interiorizar-e-aproximar/

- CRP-21 Realiza Etapa das Atividades Descentralizadas em Picos-Pl

Data: 14/11/2024

Link: https://crp2l.org.br/crp-21-realiza-etapa-das-atividades-
descentralizadas-em-picos-pi/

- Segunda Convocacao- Assembleia Geral Extraordinaria do CRP-21

Data: 16/11/2024

Link: https://crp21.org.br/sequnda-convocacao-assembleia-geral-
extraordinaria-do-crp-21/

- CRP-21 Promove Diédlogo com Estudantes de Psicologia na Uninassau
Parnaiba

Data: 20/11/2024

Link: https://crp2l.org.br/crp-21-promove-dialogo-com-estudantes-de-
psicologia-na-uninassau-parnaiba/

- Fortalecendo a Psicologia no Nordeste: Encontro de Diretorias dos CRPs
na Regido

Data: 25/11/2024

Link: https://crp2l.org.br/fortalecendo-a-psicologia-no-nordeste-encontro-
de-diretorias-dos-crps-na-regiao/

- CRP-21 Realiza Entrega de Carteiras Profissionais aos Novos Psicologos e
Psicologas do Piaui

Data: 26/11/2024

Link: https://crp21.org.br/crp-21-realiza-entrega-de-carteiras-profissionais-
aosnovos-psicologos-e-psicologas-do-piaui/

- CRP-21 Participa do Encontro Nacional de Comissdes de Etica e
Fiscalizacdo em Brasilia

Data: 30/11/2024

Link: https://crp2l.org.br/crp-21-participa-do-encontro-nacional-de-
comissoes-de-etica-e-fiscalizacao-em-brasilia/

- CRP-21 Promove Acado Descentralizada em Sdo Raimundo Nonato com o
Projeto “Interiorizar e Aproximar

Data: 02/12/2024

Link: https://crp21.org.br/crp-21-promove-acao-descentralizada-em-sao-
raimundo-nonato-com-0-projeto-interiorizar-e-aproximar/

- CRP 21 realiza atividades descentralizadas em Piripiri: Interiorizare
Aproximar”


https://crp21.org.br/parnaiba-e-a-primeira-cidade-a-receber-as-atividades-descentralizadas-do-crp-21-interiorizar-e-aproximar/
https://crp21.org.br/parnaiba-e-a-primeira-cidade-a-receber-as-atividades-descentralizadas-do-crp-21-interiorizar-e-aproximar/
https://crp21.org.br/crp-21-realiza-etapa-das-atividades-descentralizadas-em-picos-pi/
https://crp21.org.br/crp-21-realiza-etapa-das-atividades-descentralizadas-em-picos-pi/
https://crp21.org.br/segunda-convocacao-assembleia-geral-extraordinaria-do-crp-21/
https://crp21.org.br/segunda-convocacao-assembleia-geral-extraordinaria-do-crp-21/
https://crp21.org.br/crp-21-promove-dialogo-com-estudantes-de-psicologia-na-uninassau-parnaiba/
https://crp21.org.br/crp-21-promove-dialogo-com-estudantes-de-psicologia-na-uninassau-parnaiba/
https://crp21.org.br/fortalecendo-a-psicologia-no-nordeste-encontro-de-diretorias-dos-crps-na-regiao/
https://crp21.org.br/fortalecendo-a-psicologia-no-nordeste-encontro-de-diretorias-dos-crps-na-regiao/
https://crp21.org.br/crp-21-realiza-entrega-de-carteiras-profissionais-aosnovos-psicologos-e-psicologas-do-piaui/
https://crp21.org.br/crp-21-realiza-entrega-de-carteiras-profissionais-aosnovos-psicologos-e-psicologas-do-piaui/
https://crp21.org.br/crp-21-participa-do-encontro-nacional-de-comissoes-de-etica-e-fiscalizacao-em-brasilia/
https://crp21.org.br/crp-21-participa-do-encontro-nacional-de-comissoes-de-etica-e-fiscalizacao-em-brasilia/
https://crp21.org.br/crp-21-promove-acao-descentralizada-em-sao-raimundo-nonato-com-o-projeto-interiorizar-e-aproximar/
https://crp21.org.br/crp-21-promove-acao-descentralizada-em-sao-raimundo-nonato-com-o-projeto-interiorizar-e-aproximar/

20

Data: 09/12/2024
Link: https://crp21.org.br/crp-21-realiza-atividades-descentralizadas-em-
piripiri-interiorizar-e-aproximar/

- CRP 21 participa da APAF em Brasilia e refor¢ca compromisso com a luta
antimanicomial

Data: 16/12/2024

Link: https://crp2l.org.br/crp-21-participa-da-apaf-em-brasilia-e-reforca-
compromisso-com-a-luta-antimanicomial/

- CRP21 participa de apresentacéo dos resultados da pesquisa: Avaliacdo do
Impacto do Calor Extremo na Saude de Mulheres Gravidas em Teresina
Data: 18/12/2024

Link: https://crp2l.org.br/crp21-participa-de-apresentacao-dos-resultados-
da-pesquisa-avaliacao-do-impacto-do-calor-extremo-na-saude-de-mulheres-
gravidas-em-teresina

3.2.2 Espacos de Representacao
3.2.2.1 Representacdes Regionais

O CRP21?2 ocupa os seguintes espacos de representacdo com o objetivo de
ampliar o conhecimento, o dialogo interinstitucional e contribuir para o
fortalecimento politico e cientifico da Psicologia no Estado do Piaui:

Conselho Estadual de Saude do Piaui
Psicdloga Juliana Barbosa Dias Maia- CRP-212/0478

Conselho Estadual de Assisténcia Social
Psicologo Francisco Gustavo de Araujo Souza CRP-21%/01748

Gerencia de Atencdo a Saude Mental e GTI de Prevencdo ao Suicidio do
Estado do Piaui

Psicologo Vice-presidente do CRP21 Rodrigo Almeida Damasceno CRP-
213/02561

Conselho Penitenciario do Piaui
Psicologo Eduardo Jasson Loureiro Muniz Moita CRP-21%/00003

Conselho Estadual do Direitos da Criangas e do Adolescente
Psicologa Ivana Araujo Pereira Amorim CRP-212/0941


https://crp21.org.br/crp-21-realiza-atividades-descentralizadas-em-piripiri-interiorizar-e-aproximar/
https://crp21.org.br/crp-21-realiza-atividades-descentralizadas-em-piripiri-interiorizar-e-aproximar/
https://crp21.org.br/crp-21-participa-da-apaf-em-brasilia-e-reforca-compromisso-com-a-luta-antimanicomial/
https://crp21.org.br/crp-21-participa-da-apaf-em-brasilia-e-reforca-compromisso-com-a-luta-antimanicomial/
https://crp21.org.br/crp21-participa-de-apresentacao-dos-resultados-da-pesquisa-avaliacao-do-impacto-do-calor-extremo-na-saude-de-mulheres-gravidas-em-teresina
https://crp21.org.br/crp21-participa-de-apresentacao-dos-resultados-da-pesquisa-avaliacao-do-impacto-do-calor-extremo-na-saude-de-mulheres-gravidas-em-teresina
https://crp21.org.br/crp21-participa-de-apresentacao-dos-resultados-da-pesquisa-avaliacao-do-impacto-do-calor-extremo-na-saude-de-mulheres-gravidas-em-teresina
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Conselho Municipal de Assisténcia Social de Teresina-Pl
Psicdloga Ana Caroline Barbosa da Silva CRP-21%/01934

Conselho Municipal de Direitos de Pessoas LGBTQI+ - CMDLGBTQI+
Psicdloga Mirlena Amorim Belchior CRP - 21%/01895

Conselho Municipal de Saude de Parnaiba
Psicdloga Damares Pessoa Aranha CRP-213/01728

3.2.2.2 Representacdes Nacionais

Ac0Oes institucionais relacionadas a Assisténcia Social / Politicas Publicas /
Infancia e Adolescéncia
Psicologa Ivana Araujo Pereira Amorim CRP-213/00941

Grupo de Trabalho de Estagio
Psicologa Lilian Guimaraes do Nascimento Leal CRP-212/00362

GT de Normas e Regras da Avaliacéo Psicologica para a Concessao de
Registro ou Porte de Armas de Fogo
Psicologo Carlos Alberto Matos da Silva CRP-21%/00016

Grupo de Trabalho de Reviséao da Resolucdo CFP n° 003/2007
Psicdloga Julianne Alencar Gomes CRP-21%/00499

Grupo de Trabalho Meios de Solucéo Consensual de Conflitos
Psicologa Keila Maria Rodrigues da Costa CRP-212/02216

GT de Readequacao dos Portes dos Conselhos Regionais
Psicologa Juliana Barbosa Dias Maia CRP-213/00478

3.3 Resultados e Desempenhos
3.3.1 Comissédo de Orientacao e Fiscalizacéo

As atribuicbes da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) do
Conselho Regional de Psicologia incluem orientar os psicologos sobre a
legislacdo e normas éticas, assegurando que esses profissionais compreendam e
apliqguem corretamente as diretrizes que regem sua atuacdo. Além disso, a COF
realiza acdes de fiscalizacdo para verificar o cumprimento das normas legais e
éticas, 0 que pode envolver inspecdes em locais de trabalho e a verificagdo da
documentacao e da conduta profissional.
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A comissdo também é responsavel por averiguar denuncias de infracGes
éticas e técnicas, conduzindo investigaces que podem resultar na abertura de
processos éticos e na aplicagdo de sancBes, se necessario. Atuando sob a
jurisdicdo do CRP21 para garantir que os psicélogos registrados na regido
exercam suas atividades de acordo com as normas legais e éticas estabelecidas,
desempenham um papel crucial no suporte técnico e operacional ao plenério,
fortalecendo a atuacdo do CRP21 em prol da profisséo e da sociedade.

Para a tarefa de fiscalizacdo, a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo
conta com fiscais, todos psicélogos selecionados através de concurso publico,
contratados como funcionarios do Conselho Regional e treinados para a funcéo.
Esses profissionais também sdo responsaveis por conduzir reunides, elaborar
notas de esclarecimento, redigir oficios e elaborar documentos técnicos oficiais,
garantindo assim uma abordagem dinamica e eficiente na promocdo e
manutencdo dos padrdes éticos e legais da profissao.

TEMATICA: As acBes da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacio —
COF/PI realizadas no ano de 2024 estdo descritas na Planilha Informativa de
Dados que segue abaixo.

PERIODO: As acdes da COF/PI ocorreram no decorrer dos 12 (doze)
meses, de janeiro a dezembro de 2024, por meio de demandas que chegaram ao
Servico de Orientagéo e Fiscalizagdo durante o expediente de atendimento ao
publico.

PLANILHA INFORMATIVA DE DADOS - JANEIRO A DEZEMBRO DE
2024

- ATENDIMENTO AO PUBLICO

ACAO DETALHAMENTO

Atendimento ao publico (sociedade, psicologos e estudantes)
Atendimento Presencial || que compareceram a sede do CRP 212 ou em locais onde 0s
psicologos fiscais do CRP 212 estiveram presentes.

Atendimento via Atendimento aos profissionais psicologos e a sociedade por
WhatsApp, Telefone Fixo meio de diversos canais de tecnologia da informacdo e
ou Celular (COF/CRP 219) comunicagéo.

E-mails enviados com o objetivo de realizar orientacfes
Atendimento via E-mail diversas a categoria e a sociedade, pertinentes ao exercicio
profissional da Psicologia.

- DENUNCIAS
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ACAO

DETALHAMENTO

Recebimento
de Denuncias

-Recebimento de noticias em desfavor de Psicologos e Pessoas

-Juridicas, que indiquem o exercicio irregular da profisséo.

- ADMINISTRATIVOS

ACAO

DETALHAMENTO

Confeccao de

Documentos elaborados pela Comissédo de Orientacdo e Fiscalizacao,

documentos tais como: Notas Técnicas de orientacdo a categoria, oficios, pareceres,
Técnicos notificagdes e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC).
Anélise . x y T L
Averiguacdo documental referente as solicitagdes de inscri¢éo de
Documental — " 3
. pessoas fisicas.
Pessoa Fisica
Anélise . x X
Averiguacdo documental dos  documentos referentes as
Documental —

Pessoa Juridica

solicitacdes de inscri¢do de pessoa juridica.

- FISCALIZACOES EXTERNAS

ACAO DETALHAMENTO
-Visitas de fiscalizag¢Oes direcionadas a:
Visitas de -Inspecdo Pessoas Juridicas inscritas com inscricdo no Conselho

fiscalizacdes

Diligéncias solicitadas pela COE

-Averiguacdo de Dendncias recebidas pela COF

-Inspecdo as instituicGes de Servigo Publico onde tenham prestacdo
de Servicos Psicologicos

- EVENTOS E REUNIOES

ACAO

DETALHAMENTO

Participacdo em
Solenidade de

Entrega de Carteira

Profissional

ReuniBes para entrega da Carteira de Identidade Profissional de forma
presencial, na sede do Conselho e de forma remota, por meio das
tecnologias da informacdo e comunicacao.

Eventos Externos

Palestras em Institui¢des de Ensino Superior.
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ACAO

DETALHAMENTO

Eventos Internos

Recebimento de visitas de turmas dos cursos de Psicologia, para
instrugéo a respeito do funcionamento do CRP 212,

Reunibes com
Assessoria Juridica

Reunides com a Assessoria Juridica para recebimento de orientages
juridicas necessarias.

Reunides com
Demais Setores do
CRP 212

Reunides com outros departamentosdo CRP para
planejamento e execucdo de acoes.

Reunides da COF

Reunides com membros da COF para planejamento e execucédo de
atividades.

- QUADROS QUANTITATIVOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

| DESCRIGAO DA ATIVIDADE | QUANTITATIVO |
\Orienta(;()es presenciais H 113 \
\Orientagées via telefone H 272 ‘
|Orientagdes via WhatsApp [ 1.229 |
Orientagdes e solicitagdes via e-mail | 214 |
\Participa(;éo de reunides internas do CRP-21 ou CFP H 10 ‘
\Vistoria de processos de inscri¢do e atualizacBes de Pessoa Juridica H 67 \
Vistoria de processos de inscrigdo e atualizages de Pessoa Fisica || 126 |
\Participagéo em eventos para faculdades/universidades H 11 \
Elabo_ragéo de oficios, pareceres,,nptificagﬁgs, notas or_ientati_vas e 33

demais documentos sobre o exercicio profissional da Psicologia.

\Reuni(”)es de entrega de carteira (presencial ou on-line) H 27 \
\Visitas de fiscalizagéo as Pessoas Juridicas H 37 \
Notl'cia_s eNinformes sobre infracdo do exercicio irregular ou ilegal 51

da profissao

Entre as orientacOes realizadas pela COF/Pl em 2024, destacam-se 0s seguintes

temas:

° Orientacbes a respeito do Codigo de Etica Profissional e Legislacdo

correlata;

Informac0es acerca de cursos, eventos e Pés GraduagOes Lato Sensu;
Piso salarial e carga Horaria do Psicdlogo(a);

Orientacdes diversas sobre Avaliacdo Psicologica;

Orientagdes diversas sobre Elaboragdo de Documentos;

Orientacg0es diversas sobre Registro Documental;

Orientacg0es diversas sobre Contrato Terapéutico;
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Orientacdes diversas sobre estagio em variadas areas da Psicologia;
Orientagdes diversas sobre a abertura de Pessoas Juridicas;

OrientacOes diversas sobre atendimentos como Pessoa Fisica
Informacdes acerca de Editais de Concursos Publicos;

Informac0es acerca de processos seletivos em empresas privadas;
Orientagdes sobre Titulo de Especialista em Psicologia;

OrientacGes sobre atuacdo do Psicélogo no Sistema de Garantia de
Direitos;

Orientagdes sobre atuacdo do Psicélogo no Sistema de Justica;
Orientagdes sobre atuacdo do Psicélogo no Sistema Prisional;
Orientacdes sobre utilizacdo de Termos de Lacre e Deslacre;

Orientagdes quanto a substituicdo de Responsavel Técnico;

Orientagdes quanto a Atendimento Domiciliar;

Orientacdes quanto a praticas reconhecidas pela ciéncia psicologica;
OrientacBes quanto a cadastro de sites e cadastro do psicologo na
plataforma e-psi;

° Orientagdes quanto a Tabela de Honorarios do(a) Psicologo(a)

3.3.2 Comissédo de Etica

Considerando o disposto na Lei 5.766/1971, o Conselho Regional €
destinado a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psic6logo
e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe, sendo
uma de suas atribuicdes, funcionar como tribunal regional de ética profissional.

A Comisséo de Etica (COE) enquanto comissdo permanente do Conselho
Regional de Psicologia, é responsavel pela apuracdo das denuncias de infracdes
éticas em consonancia com o Codigo de Processamento Disciplinar (Resolucdo
CFP 11/2019-CPD) na Jurisdicdo do estado do Piaui. Atua de acordo com o
Codigo de Etica Profissional do Psicologo e as resolucdes do Conselho Federal
de Psicologia (CFP).

A COE do Conselho Regional de Psicologia da 212 Regidao (CRP21?) é
presidida por 01 (uma) conselheira efetiva e atualmente tem em seu quadro
técnico 02 (duas) assessoras técnicas e 02 (duas) psicologas convidadas para
atuarem como pareceristas. Ademais, contamos ainda com o0 suporte da
Assessoria Juridica do Conselho para orientacdo técnica das demandas.
Ressaltamos que a Comissdo de Etica deste regional, possui Camara de
Mediacdo e outros meios de solucdo consensual de conflitos, instituida através da
Resolugdo CFP N°007/2016 e que alterou o Codigo de Processamento
Disciplinar, a época dos fatos. A Camara de Mediacdo deste regional, é
coordenada pela Conselheira Presidente da Comissédo de Etica, é responsavel pela
conducdo de mediacdes e pelo desenvolvimento de programas destinados a
estimular a autocomposicao.
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No ambito deste regional, a Camara de Mediacdo e outros meios de
solucdo consensual de conflitos foi regulada em 05 de maio de 2021 atraves da
Resolucdo CRP-21 N°001/2021 e seu quadro técnico atual € composta pela
assessoria técnica da COE que acumula a funcdo de apoio técnico e
administrativo da referida camara, possui ainda 02 (duas) mediadoras
independentes e também conta com o suporte da Assessoria Juridica deste
Conselho Regional de Psicologia.

DADOS DA COMISSAO DE ETICA

Até o ano de 2024, a COE do Conselho Regional de Psicologia da 212
Regido, na gestdo do IV Plenario (2022 - 2025), contabilizou 48 (quarenta e oito)
processos sob sua responsabilidade, divididos da seguinte maneira: 26 (vinte e
seis) processos ja existentes entre 0s anos de 2017 a 2022, 07 (sete) em 2023 e 15
(quinze) processos recebidos em 2024. Outrossim, a Comissdo realizou ainda
orientacdes as partes envolvidas nos processos disciplinares, orientacdes sobre o
tramite processual em turmas de Psicologia e promoveu reunifes com o0s
membros para discussdo de deliberagbes das representacbes e tramites
processuais.

PROCESSOS ETICOS

N° x x SITUACAO
PROCESSO DELIBERACAO DECISAO ATUAL
Abertura de Processo Investigativo em . .
A Arquivamento do || Transitado em
01/2024 concordancia com o parecer da o .
. Processo Investigativo julgado
relatoria
Abertura de Processo Investigativo em Instauracdo do «
= S Instrucao
02/2024 concordancia com o parecer da Processo Disciplinar
- A Processual
relatoria Etico
Abertura de Processo Investigativo em . .
A Arquivamento do || Transitado em
03/2024 concordancia com o parecer da o .
. Processo Investigativo julgado
relatoria
Instauracédo do Processo Disciplinar Instauracéo do «
c,. A {10 Instrucgao
04/2024 || Etico em concordéncia com o parecer | Processo Disciplinar
: - Processual
da relatoria Etico

PROCESSOS ORDINARIOS
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PROQOESSO DELIBERACAO DECISAO S'Xgﬁgfo
01/2024 Enviado para mediagéo Acordo entre as partes Cumggi(;rrlggto e
02/2024 Enviado para mediagéo Acordo entre as partes Cumr;(r:igsggto de
03/2024 Enviado para mediagéo Acordo entre as partes Cumg(r:icr)?ggto de
04/2024 Enviado para mediagao Acordo entre as partes Cumr;(r:igsggto de
05/2024 Enviado para mediagao Acordo entre as partes Cumg;i(:rrlg(r)lto de
06/2024 Enviado para mediagéo Acordo entre as partes Cumg(r:icr)r:g(r)]to de
07/2024 Enviado para mediagédo Acordo entre as partes Cumg;i(:rrlg(r)lto de
08/2024 Enviado para mediagéo Acordo entre as partes Cungiérr\g(r)lto de
09/2024 Enviado para mediacéo Acordo entre as partes Cumg(r:ig:ggto de
10/2024 Enviado para mediacéo Acordo entre as partes Cumr;gi(:rr\g(r)lto de
I e

com o parecer da relatoria

3.3.2 Resultados Administrativos: Cadastro

O setor da secretaria do CRP212 é responsavel pelo recebimento de
inscrigdes, que juntamente com o setor de fiscalizagdo analisa e confere a
veracidade dos documentos e os coloca para aprovacdo do Plenario, que em
reunido deliberativa homologa todos os pedidos de inscricdo, reativacao,
transferéncia, secundaria, atualizacdo, troca de CIP (provisorio para definitivo),
2% via de CIP, Prorrogacdo de CIP provisoria e Inclusdo de titulacéo.

No ano de 2024 realizou diversos servicos como orientages por
Whatsapp, onde o profissional teve acesso a esclarecimento de duvidas
relacionadas as solicitagbes de processos deste setor bem como
encaminhamento/direcionamentos aos demais setores; realizamos atendimentos
presenciais/por e-mail e operamos ferramentas relacionada ao sistema de
cadastro e emissdao da nova carteira profissional; foram realizadas atividades
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internas de apoio ao Encontro de Orientacdo Profissional que ocorreu de forma
hibrida e mensal. Houve a realizagdo de atividades externas como o Conselho
Itinerante no qual foram levados os servigos administrativos deste setor e
treinamentos online.

Abaixo o cadastro em numeros durante o exercicio de 2024:

SERVICO ADMINISTRATIVO QUANTIDADE

‘Inscrigées H 547 processos ’
‘Reativagées H 125 processos ‘
‘Alteragﬁo da Carteira Provisoria para Definitiva H 324 processos ‘
‘Prorrogagéo da Carteira Provisoria H 30 processos ‘
‘23 Via da Carteira Profissional H 55 processos ‘
‘Titulo de Especialista H 19 processos ‘
‘Transferéncia H 50 processos ‘
‘Inscrigﬁo Secundéria H 12 processos ‘
‘Renovagﬁo de Inscri¢do Secunddria H 4 processos ‘
‘Cancelamentos H 77 processos ‘
‘Cancelamentos Ex-oficio H 206 processos ‘
‘Isengéo de Anuidades H 4 processos ‘
‘Inscrigﬁo de Pessoa Juridica H 55 processos ‘
‘Renovagﬁo de Certificado de Pessoa Juridica H 29 processos ‘
‘Cancelamento de Pessoa Juridica H 1 processo ‘

3.3.3 Resultados Administrativos — Plenario

Durante o exercicio de 2024, as Conselheiras e os Conselheiros, tanto
titulares quanto suplentes, participaram ativamente das atividades do CRP-212.
Com presenca assidua, aprovaram regulamentacbes, deferiram processos
enviados pelo cadastro e tomaram decisfes cruciais sobre o direcionamento
politico e administrativo da Autarquia. Essas ag0es foram essenciais para definir
0 modelo operacional da instituicdo. A seguir, apresentamos os resultados e o
desempenho da gestdo em nimeros:

Reunides Plenarias: 12 Reunides de Diretoria: 12
Assembleias Ordinérias: 01 Criacdo de Resolugoes: 02
Criacdo de Portarias: 15 Plenérias Extraordinarias: 02
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3.3.4 Resultados Administrativos — Financeiro

O setor financeiro do Conselho Regional de Psicologia 212 Regido é
responsavel pelo gerenciamento de todas as taxas e emolumentos regulamentadas
pela Autarquia, no que diz respeito a sua arrecadacdo e inadimpléncia. Logo no
inicio do exercicio de 2024 é feito a emissdo dos boletos referentes as anuidades
de Pessoa Fisica (PF) e Pessoa Juridica (PJ), onde na oportunidade foram
registrados o total de 25.320 boletos bancarios para Pessoa Fisica e 576 titulos
registrados para Pessoa Juridica, enviados por e-mail e disponibilizados de forma
online no Site do Conselho.

O presente relatério tem a finalidade de apresentar as acdes e resultados do
setor financeiro durante o exercicio de 2024 e para melhor introducdo das
informacdes, segue tabela de taxas e emolumentos deferida em assembleia geral,
realizada no dia 30/08/2023, onde as psicologas e psicélogos ativos no Conselho

aprovaram os valores a serem cobrados a partir de 01/01/2024:

PERCENTUAIS
ANUIDADES E TAXAS UTILIZADOS VALOR (R$)
Anuidade — Pessoa Fisica H 3,00% H R$ 525,96
Anuidade — Pessoa Juridica 3,00% R$ 555,69
Multa Eleitoral - ‘ R$ 3,51
Taxa de Inscricdo/Renovacao — Secundéria ||35% da anuidade de PF R$ 184,09
Taxa de Inscri¢do PF (Primeiro Registro) 20 % da anuidade PF R$ 105,19
Taxa de Emissao de Cartdo (apenas para
processos onde nédo é cobrado taxa de - R$ 65,00
inscri¢do/renovacao)
Taxa Emissao de Certificado Digital - R$ 60,00
Taxa de Emisséo de Certificado PJ (apenas
para processos onde ndo é cobrado taxa de - R$ 80,00
inscri¢do/renovacao)
Taxa de Inscrigdo PJ (Primeiro Registro) 30 % da anuidade PJ R$ 166,71

Esses valores foram utilizados para a cobranca de taxas e emolumentos dos
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profissionais que solicitam os servi¢os do CRP-21?, durante o exercicio de 2024,
através das seguintes modalidades de pagamentos: boleto bancario e cartdo de
crédito.

O setor financeiro teve como meta de arrecadacdo o valor total de R$
2.791.545,09, conforme apresentado via planilha orcamentaria ao Conselho
Federal de Psicologia, tendo arrecadado até o final do exercicio o montante total
de R$ 2.281.314,90 referente a anuidades, taxas e multas em geral de Pessoa
Fisica e Juridica, representando um percentual de 81,72% de efetividade, 11,72%
a mais do que no exercicio de 2023.

Para o exercicio de 2024 o setor financeiro realizou a emisséo de anuidades
para o total de 4.226 profissionais e 96 organizagfes com situacdo de ATIVO
PAGANTES, e apos o encerramento do exercicio foi registrado que 3.845
profissionais e 72 organizacgOes realizaram algum tipo de pagamento, total ou
parcial, de anuidades emitidas pelo Conselho, desta forma a analise gerencial que
podemos afirmar diante dos nimeros é que o Conselho consegue alcancar 90%
dos seus profissionais e a 75% das organizagdes através das cobrancas e

notificacdes de débitos realizadas pelo setor.
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A arrecadacdo do CRP-212 se manteve equilibrada durante o exercicio de 2024, tendo sido superior ao ano de 2023. Para
melhor visualizacdo dos valores arrecadados, segue quadro com as informacdes organizadas:

Arrecadagao Mensal - Exercicio de 2024

R$ 600.000,00
RS 498.020,62

R$ 100.000,00 ' i .‘ i

' 'R$11667
mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24  dez/2d

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
BSériel R$498.020 RS 294.801 RS$191.107 R$229.779 RS 199.548 RS 166.175 RS 153.748 | RS 116.677 RS 133.841 RS 117.736 RS 82.357, RS 97.519,

R$ 500.000,00
R$ 400.000,00
R$ 294.801,95
R$ 300.000,00
RS 229.779°7
RS 191.107 46 RS 199,548 25
R$200.000,00 RS 166,175 1 15374821
R$ 133.841 RS 117.736,80
RS 82.357,¢ R® 97:51985

RS -
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Para combater a inadimpléncia o setor financeiro do CRP-212 adotou
procedimentos de cobranca que visam, de forma estratégica, manter um bom
relacionamento junto a categoria, tentando sempre esgotar todas as tentativas de
negociacBes amigaveis através do dialogo, com o objetivo de evitar a
judicializacdo dos débitos vencidos em Divida Ativa, 0 que causa desgaste e
maiores Onus financeiros aos profissionais.

Encerramos o exercicio de 2024 com uma inadimpléncia total no valor de
R$ 3.114.727,15 referente aos exercicios de 2013 até 2024, que representa uma
média geral percentual de 15,64% referente ao total de anuidades a receber
emitidas para PF e PJ de 2013 até 2024. Segue abaixo quadro com as
informacdes de valores a receber, por ano, e 0s respectivos percentuais de
inadimpléncia:

] VALOR A % DE
EXERCICIO || VALOR ORGADO || RECEBEREM | INADIMPLENCIA
31.12.2024 EM 31.12.2024
| 2013 | R$610.20960 | R$2258239 || 3,70% |
| 2014 | R$716.64633 | R$54.39828 | 7,59% |
| 2015 | R$840.961,00 | R$7475407 | 8,89% |
2016 R$986.397,00 | R$101.13584 | 10,25% |
| 2017 | R$1106.18584 | R$130.97270 | 11,84% |
| 2018 | R$1.24059588 | R$154.90345 | 12,49% |
| 2019 | R$1370.29296 | R$171.99994 | 12,55% |
| 2020 | R$1559.30254 | R$196.66388 || 12,61% |
2021 R$1651.66470 |  R$226.553,06 || 13,72% |
2022 R$ 1.875.630,96 R$ 393.568,93 20,98%
| 2023 | R$209237196 | R$623.70886 | 29,81% |
| 2024 | R$222270696 | R$963.48575 | 43,35% |

3.3.5. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
(CREPOP) atua enquanto ferramenta do Sistema Conselhos de Psicologia e tem
como objetivo a producdo de orientacOes técnicas para subsidiar a atuacdo de
psicologas (0s) em diversas politicas publicas brasileiras.

O CREPOP teve sua aprovacdao em 2005 e iniciou suas atividades em
2006 com a prerrogativa de dialogar permanentemente com os profissionais de
psicologia e suas atuacOes, enfatizando a democracia no processo de construgdo
das Referéncias Técnicas e objetivando a qualificacdo profissional. Durante o
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exercicio de 2024, o CREPOP manteve sua atuacdo constante, realizando
atividades de pesquisa e participacdes em eventos para fomentar a psicologia no
Estado do Piaui. Segue abaixo quadro com as principais acoes:

| ATIVIDADE |  OBJETIVO || RESULTADOS || AGENTES ||PERIODO

Elaboracéo de referéncia| Levantamento do
técnica para atuacdo nas || campo (marcos legais
EAPs (Servico de locais, mapeamento dos

~ Avaliacéo e servigos, quantitativo de
Elaboraﬁgac_) e Acompanhamento de profissionais CIREFOIREIR 1° semestre
Referéncia . o - CREPOP/CRP
Teécnica Medidas Terapéuticas psicologas(os) e 21 2024
Aplicéaveis a Pessoa com pessoas em
Transtorno Mental em acompanhamento),
Conflito com a Lei), via || considerando os HCTP
comisséo ad hoc. e as EAPs.
Etapa fundamental e
obrigatdria no processo
. - ' || Referéncias Técnicas |[CREPOP/CFP,
Consultas garantindo dialogo com . Jan. 2024 -
St ST - (RT), seguindo o CREPOP/CRP
Publicas profissionais da politica B dari 912 Dez. 2024
da RT para fazer L noang 1
CREPOP/CFP.
apontamentos sobre 0
texto em consulta
publica.
Seminario para
Seminario com aprezeanstaRg:lf%r?églcsi;: o p[r)c;?iI:s%gncac:;n e CREOIFICIR?, i
- o CREPOP/CRP|| Maio 2024
as IES Técnicas nas Instituicdes|| estudantes sobre a
. . AR 2128
de Ensino Superior Referéncia Técnica.

(IES).

Obtencéo de dados
sobre o perfil étnico-

Realizacdo de pesquisa : A B
¢ Pesq racial das profissionais,

sobre profissionais com

PesquLsa ¢ perfil étnico-racial no sua re_al_ldade JoPiguly CREPOP/CRP|| 1° semestre
Producéo de x dificuldades e
! Estado e producéo de - 218 2024
Cartilha . possibilidades de
cartilha com os : «
. inser¢do no mercado de
resultados obtidos. <
trabalho, com producéo
de cartilha.
Discutir o racismo no | Realiza¢do do simposio
Il Simpdsio - || Brasil como estrutura || com discussdes sobre
Decolonialidade|| colonial e a tematica | racismo, fomentando CREP201I:/CRP Ago. 2024

e Migragdes || abordada no Seminario novas maneiras de
Nacional sobre atuacdo para uma
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ATIVIDADE ||  OBJETIVO | RESULTADOS | AGENTES |PERIODO
Migracdes. Debater os | psicologia antirracista.
papéis de mulheres ndo
brancas na sociedade,
especialmente no Piaui.
O CREPOP/CRP 212 se
\ ae. e .
CREPOP como colgca a dlspos_lg_ao dNa Supo_rt_e a0 CRP 21%¢ CREPOP/CRPI| Jan. 2024 -
Recurso de || gestdo para participacdo visibilidade ao 912 Dez. 2024
Gestao em eventos e outras CREPOP. '
atividades do CRP 212,
Oficina do N
Observatorio || Etapa de elaboracéo e Deflnlga~o €
X - « estruturacdo do
Operacional da|| discusséo de propostas - a Nov. 2024 -
. . « Observatorio CRP 21
Psicologia e para a construcao do . Dez. 2024
b Operacional da
suas Praticas OPP. Psicologia
(OPP) gia.
Pré-Congresso Etapa obrlgatc_)rla Clj% Construcéo e discussdo
Regional de Cpngres_so Regional i de propostas para o Nov. 2024 -
. . Psicologia, que antecede » CRP 212 '
Psicologia - Pl C Nacional d COREPSI e eleigéo de Dez. 2024
(COREPSI) ||° ~0ongresso Naclonal de delegados.
Psicologia.

3.3.6 Gestéo de Licitacdes e Contratos

O setor de licitacbes e contratos do CRP-21? busca constantemente

realizar todos os procedimentos de contratacbes com base na lei de n°
14.133/2021. Durante o exercicio de 2024 foram realizadas 15 (quinze)
processos de contratacdo que contribuiram para o perfeito funcionamento do
Conselho, possibilitando o alcance dos seus objetivos e mantendo a continuidade
na prestacdo dos seus servicos. O CRP-212 mantem atualizado o seu portal da
transparéncia (https://transparencia.cfp.org.br/crp21/) possibilitando o acesso
rapido e prético do cidaddo a toda e qualquer informacéo relativa a licitacGes e
contratos, na respectiva aba. Todos 0s processos realizados em 2024 foram
justificados com base no Art. 75 inciso Il da Lei de n°® 14.133/2021 e todas as
dispensam foram devidamente instruidas pelo Art. 72. Para que ndo seja
necessario citar todas as contratagcdes realizadas, pontuaremos somente as mais
relevantes para a Autarquia no exercicio de 2024, as demais podem ser
consultadas a qualquer tempo no sitio eletrénico acima.

3.3.6.1 Contratacbes mais relevantes

Dispensa n° 004/2024

Objeto: Aquisicdo de imovel com a finalidade de ser nova sede do Conselho
Regional de Psicologia 212 Regido

Principais Resultados: O Conselho Regional de Psicologia 212 Regido néo


https://transparencia.cfp.org.br/crp21/
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possui sede propria e também ndo possui recursos para realizar a aquisicdo de
uma, porém apoOs a regulamentacdo da Resolugdo CFP n° 024/2022, esta
Autarquia solicitard ao Conselho Federal de Psicologia, através de um estudo
preliminar e elaboracdo de um projeto, 0s recursos necessarios para a compra de
um imovel que devera se tornar a primeira sede propria do CRP-21%
beneficiando diretamente os funcionarios e gestores com uma melhor estrutura
fisica e tecnologica, melhorando a prestacdo dos servicos para os mais de 4 mil
profissionais que atuam em todo Estado do Piaui.

Valor Total: R$ 1.850.000,00 (um milh&o oitocentos e cinquenta mil reais).

Dispensa n° 007/2024

Objeto: Aquisicdo de Notebooks e Tablets para o setor de Fiscalizagdo do CRP-
2128

Principais Resultados: O setor de fiscalizagdo e orientacdo atualmente possui
03 funcionarios e a compra dos equipamentos possibilitou uma melhor
operacionalizacdo do trabalho, utilizando ferramentas tecnoldgicas que agilizam
os servicos de fiscalizacdo quando realizados em atividades externas. Os
Tablet’s, por exemplo, possibilitaram o registro em tempo real dos relatérios de
vistorias técnicas em organizagdes, bem como 0 acesso ao sistema cadastral e
financeiro dos profissionais, onde seré verificado e informado ao interessado sua
situacéo atual junto ao Conselho.

Custo Total: R$ 11.696,00 (onze mil seiscentos e noventa e seis reais)

Dispensas n° 006/2024 e 008/2024

Objeto: Locacdo de Veiculos para Fiscalizagdes no Interior do Piaui

Principais Resultados: Possibilizar o deslocamento dos Psicélogos Fiscais do
CRP-212 a diferentes municipios do Piaui, para levar os servigos de orientacdo e
fiscalizagao aos profissionais e organizagdes com registro ativo no Conselho.
Custo Total: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Dispensa n° 010/2024

Objeto: Locacdo de Espaco para Realizagcdo de Evento com Alimentacéo Incluso
Principais Resultados: Com a finalidade de realizar um seminario para
comemorar 0 dia do Psicélogo, a presente contratagdo possibilitou um espaco
organizado e devidamente ornamentado para a ocasido, com toda a estrutura e
infraestrutura necessaria, além de garantir a devida alimentacdo dos profissionais
presentes, visando suprir a respectiva necessidade béasica e manter a sua
permanéncia até o fim do evento.

Custo Total: R$ 17.550,00 (dezessete mil quinhentos e cinquenta reais).

Dispensa n°® 013/2024

Objeto: Material Grafico para os eventos preparatérios em prol do IV
COREPSI/PI (Congresso Regional da Psicologia da 212 Regido) e para a Oficina
da Psicologia Piauiense (OPP).
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Principais Resultados: Material a ser utilizado pelos profissionais de psicologia
presentes no IV COREPSI e OPP. Estes eventos tiveram a finalidade de coletar
informacdes sobre as préaticas da profissdo de psicologia nesta regido, fazendo
parte da Oficina da Psicologia Piauiense (OPP), que servira de estudo para
elaboracdo de documentos técnicos que serviram de base para os profissionais
utilizarem no seu campo de atuacdo. Além disso o material grafico também foi
utilizado para promover e informar sobre as elei¢des do Sistema Conselhos de
Psicologia para o triénio de 2025-2028.

Custo Total: R$ 9.110,00 (nove mil <cento e dez reais)
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MODALIDADE DE ~
N° DO PROCESSO OBIJETO CONTRATADA ~ VALOR TOTAL ORCADO SITUACAO
LICITACAO
000/2014 Locacdo de Imovel para a sede Sonia Maria de A. L. Gayoso Almendra Dispensa de Licitacdo RS 77.568,00 ATIVO
4 . e JOSINO RIBEIRO NETOE ADV N T
010/2019 Servicos em Assessoria Juridica ASSOCIADOS Dispensa - Inexigibilidade RS 45.143,72 ATIVO
001/2018 Agéncia de Viagens GIROTOUR Carta Convite n®* 001/2018 RS 59.000,00 ATIVO
001/2022 Telefonia Fixa, Movel e Internet VIVO S/A Dispensa n* 001/2022 RS 9.600,00 ATIVO
007/2016 Servicos de Radio Taxi TELETAX! Convite n® 003/2016 RS 12.000,00 ATIVO
Servicos de Manutenc3o e Monitoramento x
RITY - I R 2 Tl
003/2021 S e ma:dE S surnnce SECU Dispensa - Menor Valor $ 3.351,60 ATIVO
Servicos de Suporte e Manutencdo de
003/2021 Sistemas SISCAF, SIALM, SISPAT, SISCONT, IMPLANTA INFORMATICA Inexigibilidade n* 00172021 RS 44.492,76 ATIVO
C.CUSTOS
009/2015 Servicos de assisténcia medico hospitalar HUMANAS SAUDE Carta Convite n® 001/2015 RS 60.839,76 ATIVO
013/2015 Servicos de Correio Eletronico SANTO DIGITAL Dispensa - Menor Valor RS 14.700,00 ATIVO
004/2021 Impressora Comodato MUNDIAL CARTUCHOS Dispensa - Menor Valor RS 2.400,00 ATIVO
001/2021 Manuteng¢do Mensal do Site (Hospedagem) ABRASIVO DIGITAL Dispensa - Menor Valor RS 10.385,00 ATIVO
Servicos de Limpeza Institucional, no <
2 % TORRES & TORRES SERVICOS DE Dispe ®012/2023 - Art. 72,
010/2023 formato de didrias, para higiene da sede do o o n32n 1_ / 2 RS 20.000,00 ATIVO
LIMPEZA LTDA ME Inciso Il
CRP-212
Servicos de Assessoria de Comunicacdo e | M.R ROCHA AURELIO ASSESSORIA DE | Dispensa n® 014/2023 - Art. 72,
011/2023 R$ 42.000,00 ATIVO
/ Marketing IMPRENSA Inciso 11. $ "
Ferramenta para Agendamento Online nos 3
= - MAXIMIANO TIBURCIO PEREIRA Dispensa n® 009/2023 - Art. 72,
012/2023 atendimentos presenciais do setor de RIBEIRO 22915095604 IRCSSIL: RS 286,00 ATIVO
cadastro.
Licenca Anual de Aplicativo para realizacggdo| ON DEMAND.COM CONSULTORIAE Dispensa n®* 007/2023 - Art. 72,
009/2023 5 ¢ 55 > RS 1.152,41 ATIVO
/ de reunides online com gravacdo (Zoom) SERVICOS LTDA Inciso 1. $
Servicos de Postagem Institucional: Carta, < 3
ILEI K " - I
020/2023 ECA el e VDot Sa s de EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E |Dispensa n®* 017/2023 - 72, Inciso RS 12. .00 ATIVO
TELEGRAFOS I
Resposta, etc.
= =il = ~ Z =
019/2023 ASESTE CO";::;oleepartame"m ACES ASSESSORIA E CONSULTORIA |D'SPEnsan 017(' e RS 36.000,00 ATIVO
isica imovel
004/2024 Rauisieno de;";‘:’;opca;;i?mar DA LIZIANNY LEAL NUNES Inexigibilidade n® 001/2024 RS 1.850.000,00 ATIVO
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

O CRP-21, assim como os demais entes publicos, tem sua contabilidade
regida conforme a Lei 4.320/64, Manual de Contabilidade Aplicada ao setor
Pablico (MCASP). Além disso, deve cumprir com as normas e procedimentos
definidos pelo CFP. Nossa atuacédo esta diretamente subordinada a Direcdo, e em
constante alinhamento com o conselheiro Tesoureiro e trabalhando diretamente
com o setor financeiro.

E a contabilidade a responsavel por registrar todos os atos e fatos que
alteram a situacdo orcamentaria, patrimonial e financeira do Conselho.
Anualmente, baseado nas ag¢des de curto prazo definido pela direcdo, elaboramos
a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.

Entre as atribui¢des, a rotina do setor inclui as atividades tipicas da
contabilidade aplicada ao setor puablico, tais como elaboracdo de empenho,
liquidacdo e despesas, contabilizacdo das receitas conforme relatério recebido do
setor financeiro, controle patrimonial e de almoxarifado, elaboracdo da folha de
pagamento, apuracdo de impostos, entrega de obrigacdes acessorias, gerar
demonstrativos e balancetes, e anualmente elaborar as pecas da prestacdo de
contas.

Nas paginas a seguir, em anexo todas as pecas contabeis que foram
devidamente elaboradas sobre minha responsabilidade.

- GESTAO DE PESSOAS

O Conselho Regional de Psicologia da 212 Regido no exercicio de 2024
possuia em seu quadro funcional: 7 funcionarios efetivos, 1 estagiario e 3
comissionados.

Dentre os cargos efetivos, 03 sdo Psicologos Fiscais, 01 Analista
Financeiro, 01 Técnico em Contabilidade, 02 Assistentes Administrativos. Os
comissionados sdo: 02 Assessorias Técnica e 01 Técnica do CREPOP.

Desta forma, o percentual de fiscais representa 30% do total dos
colaboradores desta Autarquia.

Despesa do Exercicio com Pessoal Remuneracdo Pessoal: R$ 481.911,38
Beneficios: R$ 187.909,87

Encargos Assistenciais e Previdenciarios: R$ 164.298,34

Despesas com estagiario: R$ 11.108,20
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Gestdo Orcamentaria e Financeira

Pelo Balango Orgcamentéario (BO) do exercicio de 2024 podemos concluir
que o CRP-21% apresentou uma insuficiéncia de arrecadacdo — receita
arrecadada<receita prevista, uma economia de execucdo orgcamentaria — despesa
empenhada<despesa fixada e um superavit orcamentario — Receita Arrecadada >
Despesa Empenhada.

A Situacdo Financeira (SF): Ativo Financeiro/Passivo Financeiro obtida
pelo Balango Patrimonial (BP) indica que o CRP-21% obteve um Superavit
Financeiro ao final do exercicio.

Pela Demonstracdo de Fluxo de Caixa o CRP-212 possui um saldo de
R$852.092,37.

- GESTAO PATRIMONIAL

Esta Autarquia investiu em equipamentos de processamento de dados e
em equipamentos de informéatica no valor total de R$17.735,41 e ao final do
exercicio de 2024, com o repasse de verbas do CFP, adquiriu sua sede propria. O
valor do imoével foi de R$1.850.000,00.

- GESTAO DE CUSTOS

O Conselho Regional de Psicologia do Piaui utilizou o centro de custo na
fase de pagamento.

- DEMAIS DESPESAS

Valor total gasto com indenizacBes a Conselheiros (diarias, ajudas de
custos, jetons e quilometragem): R$ 36.630,22
Valor total gasto com atividades finalisticas (pessoal, encargos e
indenizac6es): Fiscalizacdo: R$ 188.864,22
Etica: R$ 62.813,77
Cadastro: R$ 116.774,24

4.1 NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO 2024

- Informacdes Gerais
O Conselho Regional de Psicologia 212 Regido — Piaui é uma autarquia
federal de direito pablico que tem a finalidade de orientar, disciplinar, fiscalizar e
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regulamentar o exercicio da profissdo de psicdlogo dentro da sua Jurisdicdo. E
também atribuicdo do Conselho zelar pela fiel observancia dos principios éticos e
contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo. O
Conselho Federal de Psicologia e os 23 Regionais hoje existentes sao instancias
mediadoras entre a Psicologia e a sociedade, com o objetivo de garantir a
qualidade dos servicos prestados. Sua regulamentacdo surgiu através da Lei
Federal n°5.766 de 20 de dezembro de 1971.

- Politicas Contabeis

As principais politicas adotadas pelo Conselho Regional de Psicologia 212
Regido sdo: as disponibilidades de caixa e aplicagdes financeiras séo mensuradas
pelo valor original e o ativo imobilizado é mensurado ou avaliado pelo valor de
aquisicdo. As informac@es contidas nas Demonstragfes Contabeis do Conselho
Regional de Psicologia 212 Regido sdo extraidas do Sistema IMPLANTA,
Modulo SISCONT que atende as alteracGes na Lei 4.320 de 17 de marco de 1964
quanto a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Os mddulos atendem as
exigéncias legais das novas regras estabelecidas pelas Portarias STN 1.131/2021
e STN/SOF/ME 117 de outubro de 2021 e, principalmente, as diretrizes contidas
no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). o qual
centralizou a execugdo orcamentéria e financeira deste Conselho de Psicologia no
exercicio financeiro de 2024.

4.2 DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
- Balango Orgamentario

O regime orcamentario deste Conselho segue o descrito no art. 35 da Lei
n® 4.320/1964. Desse modo, o Balangco Orcamentéario demonstrara as receitas
detalhadas por categoria econémica e origem, especificando a previséo inicial, a
previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que
corresponde ao excesso ou insuficiéncia de arrecadacdo. Demonstrara, também,
as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa,
discriminando a dotacdo inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as
despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da
dotacéo.

Em 2024 confrontando, no Balango Orcamentario, as Receitas Realizadas
de R$ 4.243.719,68 com as Despesas Executadas de R$ 3.988.119,29 tivemos
um superavit orcamentario no valor de R$ 255.600,39.
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- Balanco Financeiro — BF

Em 2024 o Balanco Financeiro apresentou suas Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extraorcamentarias, onde dentro dos Recebimentos
Extraorcamentarios destacamos que houve Inscricdo de Restos a Pagar
Processados no valor de R$ 19.985,32. Esse demonstrativo apresentou também
um Caixa e Equivalente de Caixa inicial de R$ 523,642,36 e final de R$
852.092,37. Neste Balanco também apuramos o resultado financeiro, que
representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e
extraorcamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as
disponibilidades deste Conselho. O resultado financeiro do exercicio ndo deve ser
confundido com o superavit ou déficit financeiro do exercicio que é apurado no
Balanco Patrimonial.

- Langamentos de ajuste de saldo contabil irreal

Foram realizados dois langamentos para ajuste de saldo contabil no valor
de R$ 10,67 na conta de atributo financeiro - obrigac6es diversas.

- Balanco Patrimonial — BP

E a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente,
a situacao patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do
patrimoénio pablico, bem como os atos potenciais. Neste, apuramos o superavit /
déficit financeiro pela diferenca entre o Ativo Financeiro, que compreende 0s
créditos e valores realizaveis independentemente de autorizacdo or¢amentaria e
os valores numerarios e o Passivo Financeiro que compreende as dividas
fundadas e outros compromissos exigiveis cujo pagamento independa de
autorizacdo orcamentaria. Considera-se nesse conceito apenas a parcela da divida
fundada que tenha tido execucdo orcamentaria iniciada e esteja pendente de
pagamento. Os ativos e passivos financeiros e permanentes e o0 saldo patrimonial
serdo apresentados pelos seus valores totais. Atualmente apresenta um saldo
patrimonial de R$ 1.926.613,13.

- Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais - DVP

Apresenta o detalhamento do confronto entre as Variagcdes Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas ocorridas durante o exercicio evidenciando as
alteracOes verificadas no patrimoénio, resultantes ou independentes da execucao
orcamentaria, indicando assim o resultado patrimonial do exercicio. A apuracao
do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em
contrapartida a uma conta de apuracdo. Apés a apuracdo, o resultado é
transferido para a conta de Superavit/Deficit do Exercicio. Em 2024, tivemos um
Superavit do Exercicio no valor de R$ 44.757,2.
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- Demonstracéo dos Fluxos de Caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e
saidas de caixa e as classifica em fluxos operacional, de investimento e de
financiamento. Esses trés Fluxos somados, traduzem a GERACAO LIQUIDA
DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA, que neste exercicio de 2024
variou positivamente em R$ 852.092,37 que deve ser o0 mesmo CAIXA FINAL
menos 0 CAIXA INICIAL. A informacdo dos fluxos de caixa nos permite
avaliar como a entidade do setor publico obteve recursos para financiar suas
atividades e a maneira como 0s recursos de caixa foram utilizados. Conciliacdo
do saldo de caixa e equivalente de caixas apresentado na DFC com o valor
apresentado no Balanco Patrimonial - InformacGes adicionais podem ser
importantes para que os usuarios entendam a posicdo financeira e a liquidez da
entidade.

-1.1.1.1.2.02.01.02 - Aplicagcdo BB CP Admin Supremo

Ao final do exercicio 2024 verificou-se a diferenca de saldo no valor de
R$ 398,00 sendo R$ 387,56, referente ao pagamento a maior para a empresa
Girotour que devolveu o valor no dia 14/11/2025 e R$ 10,44 referente a imposto
pago a maior com data de devolucgéo do dia 10/02/2025.

- Restos a Pagar do Exercicio

A despesa orcamentaria empenhada que nao for paga até o dia 31 de
dezembro serd considerada como Restos a Pagar. O Conselho Regional de
Psicologia 212 Regido inscreveu no ano de 2024 Restos a Pagar Processados no
valor de R$ 19.985,32 os credores ja cumpriam suas obrigacdes, efetuaram a
entrega dos materiais, prestaram 0 Servigco ou executaram a etapa da obra dentro
do exercicio, estando em condi¢6es de pagamento.

As notas explicativas complementam as informacGes sobre a execucgéo
orcamentéria, financeira e patrimonial. O contelido apresentado, no decorrer
destas notas explicativas, teve como premissa esclarecer ou complementar
informacdes relevantes evidenciadas nas demonstracfes contabeis apresentadas
pelo Conselho Regional de Psicologia 212 Regido no exercicio financeiro de
2024
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Conselho Regional de Psicologia Vigesima Prmeira Regido
CNPJ: 19.698.999/0001-12

Nota Explicativa

. . Codigo: 1
NOTAS EJ(PI'_'[(A'I'_[VAS AS DE'MONSI'R.M;OFS
CONTABEIS DO EXERCICIO 2024

1. Informagdes Gerais

O Conselho Regional de Psicologia 21* Regido —Piaui € uma autarquia federal de direito publico que tem a
finalidade de orientar, disciplinar, fiscalizar e regulamentar o exercicio da profissio de psicologo dentro da sua
TJurisdigio. E também atribuicio do Conselho zelar pela fiel observincia dos principios éticos e contribuir para o
desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissio. O Conselho Federal de Psicologia e os 23 Regionais hoje
existentes sdo instincias mediadoras entre a Psicologia e a sociedade, com o objetivo de garantir a qualidade dos
servigos prestados. Sua regulamentagdo surgiu atraves da Lei Federal n®5.766 de 20 de dezembro de 1971,

2. Politicas Contdbeis

As principais politicas adotadas pelo Conselho Regional de Psicologia 21* Regido sdo: as disponibilidades de caixa
& aplicapdes financeiras sio mensuradas pelo valor original e o ativo imobilizado € mensurado ou avaliado pelo
valor de aquisicdo. As informagdes contidas nas Demonstragdes Contabeis do Conselho Regional de Psicologia 21*
Regido sio extraidas do Sistema IMPLANTA, Modulo SISCONT que atende as alteragdes na Le1 4 320 de 17 de



margo de 1964 quanto a Contabilidade Aplicada ae Setor Pablice. Os modulos atendem as exigéncias legais das
novas regras estabelecidas pelas Portarias STN 1.131/2021 e STN/SOF/ME 117 de outubro de 2021 e,

principalmente, as diretrizes contidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). g qual
centralizou a execugdo orgamentaria e financeira deste Conselho de Psicologia no exercicio financeiro de 2024.

DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
3 - Balango Orgamentario

O regime orgamentario deste Conselho segue o descrito no art. 35 da Lei n® 4.320/1964. Desse modo, o Balango
Orcamentario demonstrara as receitas detalhadas por categoria econdmica e origem, especificando a previsdo
inicial, a previsio atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou
msuficiéncia de arrecadacdo. Demonstrara, também, as despesas por categoria econdmica € grupo de natureza da
despesa, discriminando a dotagdo inicial, a dotagdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as
despesas liquidadas, as despesas pagas e 0 saldo da dotagdo.

Em 2024 confrontando, no Balango Orpamentario, as Receitas Realizadas de R$ 4.243 719,68 com as Despesas
Executadas de R$ 3.988.119,29 tivemos um superdvit orgamentario no valor de R$ 255 600,39

4 - Balango Financeiro —BF

Em 2024 o Balango Financeiro apresentou suas Receitas e Despesas Orcamentarias e Extraorgamentarias, onde
dentro dos Recebimentos Extraorcamentarios destacamos que houve Inscrigio de Restos a Pagar Processados no
valor d2 R$ 19.985,32. Esse demonstrativo apresentou também um Caixa e Equivalente de Caixa inicial de R§
523.642.36 e final de RS 852.002,37. Neste Balango também apuramos o resultado financeiro, que representa o
confronto entre ingressos e dispéndios, orgamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram durante o exercicio g
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alteraram as disponibilidades deste Conselho. O resultado financeiro do exercicio nio deve ser confundido com o
superavit ou déficit financeiro do exercicio que € apurado no Balango Patrimonial.

4.1 - Langamentos de ajuste de saldo contabil irreal

Foram realizados dois langamentos para ajuste de saldo contabil no valor de R$ 10,67 na conta de atributo
financeiro - obrigacdes diversas.

5 - Balango Patrimonial — BP

E a demonstragio contibil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagio patrimonial da entidade piiblica
por meio de contas representativas do patrimdnio pliblico, bem como os atos potenciais. Neste, apuramos o
superavit / deficit financeiro pela diferenga entre o Ativo Financeiro, que compreende os créditos e valores
realizavels independentemente de autorizagdo orgamentaria e os valores numerarios & o Passive Financeiro que
compreende as dividas fundadas e outros compromissos exigivels cujo pagamento independa de autorizagdo
orcamentaria. Considera-se nesse conceito apenas a parcela da divida fundada que tenha tido execucdo orgamentaria
iniciada e esteja pendente de pagamento. Os ativos e passivos financeiros e permanentes € o saldo patrimonial serdo
apresentados pelos seus valores totais. Atualmente apresenta um saldo patrimonial de RS 1.926.613,13.

6 — Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais - DVP

Apresenta o detalhamento do confronto entre as Variagdes Patrimonials Aumentativas e Dimimutivas ocorridas
durante o exercicio evidenciando as alteragdes verificadas no patrimdénio, resultantes ou independentes da execugdo
orcamentaria, indicando assim o resultado patrimonial do exercicio. A apuragio do resultado se da pelo
encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de apuragdo. Apds a apuracio, o resultado &

transferido para a conta de SuperavitDeficit do Exercicio. Em 2024, tivemos um Superavit do Exercicio no valor de
R$ 447372
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7 - Demeonstragio dos Fluxos de Caixa

A Danonstrac;ao dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxos,

= ¢ de financiamento. Esses trés Fluxos somados, traduzem a GERACAO LIQUIDA DE
CAI‘;A E EQU'IVALE“H"_ES DE CATXA, que neste exercicio de 2024 variou positivamente em R$ 852.092.37 que
deve ser o0 mesmo CAIXA FINAL menos o CAIXA INICIAL. A mformacgio dos fluxos de caixa nos permite
avaliar como a entidade do setor publico obteve recursos para financiar suas atividades e a maneira como 0s
recursos de caixa foram utilizados. Conciliagdo do saldo de caixa e equivalente de caixas apresentado na DFC com
o valor apresentade no Balango Patrimonial - Informagdes adicionais podem ser importantes para que os usuarios
entendam a posigdo financeira e a liquidez da entidade.

7.1-1.1.1.1.2.02.01.02 - Aplicacio BB CP Admin Supremo

Ao final do exercicio 2024 verificou-se a diferenca de saldo no valor de R$ 398,00 sendo B$.387.56 referente ao
pagamento a maior para a empresa Girotour que devolveu o valor no dia 14/11/2025 e RS 10,44 referente a imposto
pago a maior com data de devolugdo do dia 10/02/2025.

8. Restos a Pagar do Exercicio

A despesa orcamentaria empenhada que nio for paga até o dia 31 de dezembro serd considerada como Restos a
Pagar. O Conselho Regional de Psicologia 21* Regido mscreveu no ano de 2024 Restos a Pagar Processados no
valor de R$ 19.985,32 os credores ja cumpriam suas obrigagdes, efetuaram a entrega dos materiais, prestaram o
SErvIGo OU executaram a etapa da obra dentro do exercicio, estando em condigdes de pagamento.

As notas explicativas complementam as informacdes sobre a execugio orcamentaria, financeira & patrimonial. O
conteido apresentado, no decorrer destas notas explicativas, teve como premissa esclarecer ou complementar

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3

informagdes relevantes evidenciadas nas demonstragdes contabeis apresentadas pelo Conselho Regional de
Psicologia 21* Regiio no exercicio financeiro de 2024.
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Periodo: 01/01/2024 = 31.!'].1!’21]?
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Exercicio Atual

PERIDAS INVOLLNTERLS (0M IMELITAO 275361 0,00
TRIBUTARLES STLITEE 521TES
IMPOSTOS, TAXASE CONTRELUICNES DE MEMCEIS 13895 283727
IMPOSTOS 13595 2m3757
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WEALAOES PATRIMOML AR DIMMUTIES DEDRREN TS DEFATOS fp—— R
Tiotal das Variacbes Afvas. 224053639 3.200.71553 Total das Variacbes Basshos 219616852 170485400
RESULTADD PATRIMONIAL
IDéficit do Exercico Superdvit do Exercick 2476757 14958615
[m]

Total 224093633 320071553 Total 228093639 320071553
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	2.2 Oportunidades
	Em 2023, foram nomeados mediadores independentes pelo Conselho Regional de Psicologia da 21ª Região. Essa medida visa garantir a ética e a qualidade dos serviços psicológicos prestados à sociedade, conforme estabelecido pela Lei nº 5.766/71. A iniciat...
	3.2 Principais Ações da Gestão
	Em 2024 os recursos arrecadados foram executados conforme tabela abaixo. Todas as ações e investimentos são realizados conforme decisão da plenária e/ou da diretoria, quando assim prever a legislação. Os órgãos de controle externo e sociedade como um ...
	Gestão de Pessoas
	O Conselho Regional de Psicologia da 21ª Região no exercício de 2024 possuía em seu quadro funcional: 7 funcionários efetivos, 1 estagiário e 3 comissionados.
	Benefícios: R$ 187.909,87
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	Despesas com estagiário: R$ 11.108,20
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	Pelo Balanço Orçamentário (BO) do exercício de 2024 podemos concluir que o CRP-21ª apresentou uma insuficiência de arrecadação – receita arrecadada<receita prevista, uma economia de execução orçamentária – despesa empenhada<despesa fixada e um superáv...
	Arrecadada > Despesa Empenhada. A Situação Financeira (SF): Ativo Financeiro/Passivo Financeiro obtida pelo Balanço Patrimonial (BP) indica que o CRP-21ª obteve um Superávit Financeiro ao final do exercício. Pela Demonstração de Fluxo de Caixa o CRP-2...
	Gestão Patrimonial
	Esta Autarquia investiu em equipamentos de processamento de dados e em equipamentos de informática no valor total de R$17.735,41 e ao final do exercício de 2024, com o repasse de verbas do CFP, adquiriu sua sede própria. O valor do imóvel foi de R$1.8...
	Gestão de Custos
	O Conselho Regional de Psicologia do Piauí utilizou o centro de custo na fase de pagamento.
	Demais despesas
	Valor total gasto com indenizações a Conselheiros (diárias, ajudas de custos, jetons e quilometragem): R$ 36.630,22
	Valor total gasto com atividades finalísticas (pessoal, encargos e indenizações):
	Fiscalização: R$ 188.864,22
	Ética: R$ 62.813,77
	Cadastro: R$ 116.774,24
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