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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO 

 

Queridas (os) Psicólogas (os) do Piauí, o ano de 2024 representou um 

marco na trajetória do Conselho Regional de Psicologia da 21ª Região. Como 

profissional psicólogo atuando desde 2006, sinto-me profundamente honrado por 

estar na função de Presidente desta autarquia, assumindo o compromisso de 

fortalecer nossa profissão e ampliar seu reconhecimento científico e social.Neste 

ano, trabalhamos incansavelmente para garantir a valorização da Psicologia e o 

aprimoramento das nossas práticas. Enfrentamos desafios, avançamos em pautas 

fundamentais e reafirmamos a importância do compromisso ético e técnico que 

norteia nosso fazer profissional.  

Um dos maiores marcos deste ano foi a conquista da tão sonhada sede 

própria do CRP-21, um reflexo do árduo trabalho contínuo que vem de gestões 

anteriores, que, com planejamento, responsabilidade e compromisso, tornaram 

essa realização possível. Essa conquista representa mais do que uma estrutura 

física; simboliza o fortalecimento da Psicologia no Piauí, oferecendo melhores 

condições de atendimento e mais dignidade para os profissionais que diariamente 

trabalham pelo reconhecimento e valorização da nossa ciência. Além disso, 

tivemos um diálogo aberto e constante com a categoria e com os 

colaboradores do CRP-21, ouvindo demandas, acolhendo sugestões e 

promovendo debates construtivos para fortalecer ainda mais a atuação do 

Conselho.  

Nosso compromisso sempre foi garantir uma gestão participativa e 

transparente, onde cada psicóloga e psicólogo pudesse se sentir representado e 

parte ativa do crescimento da nossa profissão.O CRP-21 segue empenhado em 

representar, orientar e defender a categoria, assegurando que a Psicologia 

continue sendo referência no cuidado à saúde mental e no desenvolvimento 

humano.  

Agradeço a cada psicóloga e psicólogo do Piauí pelo engajamento e 

confiança nesta instituição. Que possamos seguir juntos, fortalecendo nossa 

profissão e conquistando novos espaços. 

 

Saudações Psicologicas, Saul de Melo Ibiapina Neres 

 

 

 

 

 

 

 
Saul de Melo Ibiapina Neres 

Conselheiro Presidente do Conselho Regional de Psicologia – CRP-21 /0629 
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1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 

 

O Conselho Regional de Psicologia da 21ª Região (CRP-21ª) é uma instituição 

pública federal responsável por regular, orientar e fiscalizar a prática da 

Psicologia no Estado do Piauí. Com 5.534 psicólogos inscritos (pessoa física), 

sendo desse total 4.324 ativos, e 261 organizações (pessoa juridica) sob sua 

supervisão, o CRP-21ª atua para garantir que os profissionais exerçam suas 

atividades de forma ética e responsável, em conformidade com as normas e 

diretrizes da profissão.  
 

Como parte de sua missão, o CRP-21ª busca promover o diálogo e a 

colaboração entre os profissionais, visando o aprimoramento constante da prática 

psicológica e o desenvolvimento de políticas que atendam às necessidades da 

sociedade. Alinhado com o Conselho Federal de Psicologia, o CRP-21ª trabalha 

para defender e garantir o acesso a serviços psicológicos de qualidade. Com uma 

visão voltada para a construção de uma sociedade mais justa e saudável, o CRP-

21ª busca ampliar sua atuação e fortalecer os laços com outras áreas 

profissionais, visando oferecer um suporte abrangente e eficaz à população, o 

CRP-21 está alinhado na seguinte missão e visão institucional: 

 

Missão: Zelar pela Psicologia Piauiense como ciência, profissão e prática de 

transformação social, norteados por princípios éticos. 

 

Visão: Tornar-se referência de gestão política continuada, unir e aproximar os 

psicólogos inscritos no CRP-21ª, visando uma maior participação desses nas 

ações do seu Conselho, consolidando e representatividade da Psicologia na 

sociedade. 

 

Valores: Honrar com honestidade e responsabilidade o código de ética 

profissional do psicólogo. 

 

1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DE GOVERNAÇA E 

PRINCIPAIS DIRIGENTES 

 

ASSEMBLEIAS: É instância máxima deliberativa do Sistema Conselhos, 

compostas pela maioria absoluta de profissionais presentes em data, horário e 

local previamente agendado, tem como principal finalidade a participação das 

psicólogas e psicólogos nas tomadas de decisões do CRP-21ª. 

PLENÁRIO: É órgão deliberativo do CRP-21ª, que aprova as estratégias e planeja as 

ações políticas e administrativas executadas pela entidade. Além disso é 

responsável pela aprovação de normas e regulamentos internos, bem como julgar 

processos éticos. A quantidade de Conselheiros é definida pela quantidade de 
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profissionais inscritos, atualmente o CRP-21ª tem direito a uma gestão com 18 

Conselheiros, divididos em 08 efetivos e 08 suplentes. 

DIRETORIA: Órgão responsável pela operacionalização de diretrizes e 

decisões do Plenário, é constituído por Presidente, Vice-Presidente, Secretário 

e Tesoureiro. Compete à diretoria organizar e dirigir todos os atos 

administrativos do CRP-21ª, dando ordem a todas as contratações de pessoal e 

terceirizados, demissões, compras públicas e demais ações necessárias para 

manter o funcionamento do Conselho. O Presidente e o Tesoureiro são os 

ordenadores de despesas, responsáveis pela execução de pagamento e principais 

atos de gestão. Atualmente a diretoria é composta pelo Conselheiro Presidente 

Psicólogo Saul de Melo Ibiapina Neres, Conselheiro Vice-Presidente Psicólogo 

Rodrigo Almeida -Damasceno, Conselheira Tesoureira Psicóloga Julianne 

Alencar Gomes e Conselheira Secretária Psicóloga Rafa Moon Carvalho Pires da 

Silva. 

COMISSÕES PERMANENTES E ESPECIAIS: As comissões são órgãos 

consultivos e auxiliares, são instituídas por atos              normativos, indicando seus 

objetivos e atribuições. É composta por conselheiras (os), profissionais 

(psicólogas e psicólogos) e convidados. Suas principais atribuições são: apropriar-

se das legislações internas e externas, assessorar o plenário e a diretoria quando 

solicitados, implementar ações e organizar eventos de interesse da categoria. As 

comissões permanentes do CRP-21ª atualmente são: Comissão de Orientação 

e Fiscalização (COF), Comissão de Orientação e Ética (COE) e Comissão de 

Direitos Humanos (CDH). E as Comissões Especiais são: Comissãode 

Tanatologia; Comissão de Psicologia na Educação; Comissão de Psicologia do 

Esporte. Por fim e não menos importante, o CRP-21 conta com os seguintes 

grupos de trabalhos: Grupo de Trabalho em Avaliação Psicológica; Grupo de 

Trabalho de Psicologia Organizacional de do Trabalho e Grupo de trabalho em 

Psicologia Jurídica e Criminal. 

 

1.2 PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAÇÃO 

 

  No nosso site, proporcionamos à comunidade psicológica do Estado do 

Piauí um acesso completo e facilitado a todas as informações relacionadas à 

Psicologia. Além disso, oferecemos uma gama de serviços que podem ser 

solicitados de forma rápida e segura, como inscrição, transferência, reativação e 

emissão de documentos, tudo disponível com apenas um clique. O CRP-21ª está 

ao alcance de todos, desde orientações técnicas profissionais até o acesso ao portal 

da transparência, tornando tudo fácil e prático. 

O Portal da Transparência do CRP-21ª foi criado com o objetivo de 
garantir ao cidadão um acesso transparente e completo a diversas informações 
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sobre nossa autarquia federal. Essa iniciativa está em total conformidade com a 
Lei de Acesso à Informação (LAI), regulamentada pelo Decreto nº 7724/2012, 
que estabelece que todas as informações disponíveis em entidades públicas devem 
ser divulgadas na internet, com exceção apenas daquelas oficialmente declaradas 
como sigilosas. Com essa medida, reafirmamos nosso compromisso com a 
sociedade e com os psicólogos, assegurando a publicidade e a transparência de 
nossas ações. 

Para facilitar o contato e atendimento aos nossos setores, disponibilizamos 
os seguintes e-mails e estamos à disposição para atendê-las(os) também 
através do WhatsApp pelos números de telefone: 

Setor de Cadastro: 
E-mails: secretaria@crp21.org.br, secretaria2@crp21.org.br  
Telefones: (86) 9.9447-5061, (86) 9.9449-1935 

Comissão de Orientação e Fiscalização: 
E-mails: fiscalizacao@crp21.org.br , fiscalizacao2@crp21.org.br  
Telefones: (86) 99433-0974 , (86) 99432-5169 

Comissão de Ética: 
E-mail: coe@crp21.org.br  
Telefones: (86) 9.9509-0057 

 

Financeiro: 
E-mail:financeiro@crp21.org.br  
Telefones: (86) 99431-8485 

Ouvidoria: 
E-mail: ouvidoria@crp21.org.br  

 

 

1.3 MODELO DE NEGÓCIOS (CADEIA DE VALOR) 

A Estrutura de Valor do CRP-21ª foi meticulosamente elaborada para 
refletir o fluxo de trabalho da Autarquia, levando em conta os processos, a 
organização e os serviços oferecidos à comunidade psicológica. Nosso 
compromisso primordial é garantir que os psicólogos estejam adequadamente 
preparados para o mercado, utilizando seu registro profissional para oferecer 
serviços à sociedade, em conformidade com os protocolos técnicos e éticos 
estabelecidos pelo Sistema Conselhos de Psicologia. 

 

 

mailto:secretaria@crp21.org.br
mailto:secretaria2@crp21.org.br
mailto:fiscalizacao@crp21.org.br
mailto:fiscalizacao2@crp21.org.br
mailto:coe@crp21.org.br
mailto:financeiro@crp21.org.br
mailto:ouvidoria@crp21.org.br
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 
 

           O CRP-21ª mapeia anualmente as principais atividades operacionais e 

estratégicas que impactam na prestação de serviços e no cumprimento das leis e 

normas vigentes. Tem por objetivo garantir o atendimento à legislação, 

executando o seu planejamento estratégico. Em cada ponto identificado é 

realizado ações preventivas para diminuição de possíveis riscos. 

 

2.1 Riscos e ações para mitigá-los 

O Mapeamento de risco tem por objetivo antecipar os possíveis problemas e 
classificá-los, para então adotar ações para diminuir as chances de acontecer, 
segue abaixo o do CRP-21ª: 
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RISCO CONSEQUÊNCIA TIPO AÇÃO TRATAMENTO 

Não identificação de  

possível documentação 

falsa nos processos de 

solicitação de registro. 

Concessão de registros 

inválidos, com possíveis 

danos à população. 

Conformidade Monitorar 

Análise e 

conferência. 

Revisão de 

procedimentos. 

Falta de recursos para o 

custeio das fiscalizações 

e manutenção 

Prejuízos à imagem, 

aos serviços prestados e 

à categoria 

Conformidade Monitorar 

Acompanhar 

índices de 

arrecadação e 

despesas. 

Indisponibilidade dos 

sistemas de Informação 

por problemas técnicos 

e/ou por falhas nos 

equipamentos 

Paralização temporária 

dos serviços. 
Operacional Monitorar 

Identificar e acionar 

os contratados 

responsáveis. 

Riscos de não 

atendimento da LGPD 

Multas e vazamento de 

informações. 
Conformidade Monitorar 

Utilizar somente 

fornecedores LGPD 

e concluir 

implantação do 

SEI 

Não atender as 

demandas da secretaria 

e planejamento 

estratégico 

Não atingir os 

objetivos estratégicos 
Estratégico Monitorar 

Avaliar a 

possibilidade de 

contratação de 

pessoal adequado. 

 

 

2.2 Oportunidades 
 

Em 2023, foram nomeados mediadores independentes pelo Conselho 

Regional de Psicologia da 21ª Região. Essa medida visa garantir a ética e a 

qualidade dos serviços psicológicos prestados à sociedade, conforme 

estabelecido pela Lei nº 5.766/71. A iniciativa busca transformar a condução dos 

processos éticos, priorizando a ética da responsabilização em detrimento da 

lógica punitivista. A nomeação dos mediadores independentes também promove 

um diálogo contínuo entre psicólogos, usuários dos serviços e demais atores 

sociais. Essa abordagem visa enfrentar práticas judicializantes e punitivas, 

assegurando que as condutas profissionais conflituosas sejam tratadas de maneira 

justa e responsável, contribuindo para a melhoria e a qualidade dos serviços 

psicológicos. 

 

2.3 Ações para potencializar os impactos positivos 

 

1. Aumentar as palestras sobre as referências técnicas em vários pontos do 

estado. Objetivando fornecer orientações técnicas atualizadas e relevantes para os 

trabalhadores em diferentes regiões do estado. 
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2. Intensificação de fiscalização e orientações aos profissionais de todo o 

estado, com o CRP itinerante. 

3. Utilização e o aprimoramento de ferramentas online em todos os setores 

agilizando a prestação de serviços à categoria, melhorando a comunicação, o 

acesso a recursos e a resolução de processos com maior eficiência. 

4. Aumentar a descentralização das nossas atividades pelo setor de cadastro, 

com o CRP Itinerante, permitindo a realização de inscrição de pessoa física e 

jurídica, biometria, emissão de 2ª via, mudança de carteira para definitiva, 

transferências, cancelamentos, reativações e negociação de débitos. 

 

 

 

3 GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 

 

3.1 Estrutura de governança e planejamento estratégico da entidade  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

O CRP-21ª através da sua estrutura de governança direciona e executa 

suas ações institucionais, conforme os níveis estratégico, tático e operacional. O 

plenário traça o planejamento e a Diretoria junto de suas Comissões deliberam 

sobre a forma de aplicação e execução dos trabalhos. 

A efetividade na entrega de valor para à sociedade está diretamente ligada 

ao desempenho do operacional, sob a ótica da Diretoria e Comissões 

Permanentes do CRP-21ª. Além da organização descrita, a estrutura gerencial se 

relaciona com a sociedade em geral, onde sua atuação é importante não só para a 
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defesa das prerrogativas da classe como também para toda a sociedade piauiense, 

formando o conjunto que compõem sua estrutura de governança. 

 

3.2 Principais Ações da Gestão 

 
Em 2024 os recursos arrecadados foram executados conforme tabela 

abaixo. Todas as ações e investimentos são realizados conforme decisão da 

plenária e/ou da diretoria, quando assim prever a legislação. Os órgãos de 

controle externo e sociedade como um todo podem verificar essas atividades 

através do portal da transparência do CRP-21ª. 

Gestão de Pessoas 

O Conselho Regional de Psicologia da 21ª Região no exercício de 2024 

possuía em seu quadro funcional: 7 funcionários efetivos, 1 estagiário e 3 

comissionados. 

Benefícios: R$ 187.909,87 

Encargos Assistenciais e Previdenciários: R$ 164.298,34 

Despesas com estagiário: R$ 11.108,20 

Dentre os cargos efetivos, 3 são Psicólogos Fiscais, 1 Analista Financeiro, 

1 Técnico em Contabilidade, 2 Assistentes Administrativos. Os comissionados 

são: 2 Assessorias Técnica e 1 Técnica do CREPOP. Desta forma, o percentual 

de fiscais representa 30% do total dos colaboradores desta Autarquia. 

Despesa do Exercício com Pessoal 

Remuneração Pessoal: R$ 481.911,38 

 

Gestão Orçamentária e Financeira 

Pelo Balanço Orçamentário (BO) do exercício de 2024 podemos concluir 

que o CRP-21ª apresentou uma insuficiência de arrecadação – receita 

arrecadada<receita prevista, uma economia de execução orçamentária – despesa 

empenhada<despesa fixada e um superávit orçamentário – Receita 

Arrecadada > Despesa Empenhada. A Situação Financeira (SF): Ativo 

Financeiro/Passivo Financeiro obtida pelo Balanço Patrimonial (BP) indica que o 

CRP-21ª obteve um Superávit Financeiro ao final do exercício. Pela 

Demonstração de Fluxo de Caixa o CRP-21ª possui um saldo de R$852.092,37. 

 

Gestão Patrimonial 

Esta Autarquia investiu em equipamentos de processamento de dados e 

em equipamentos de informática no valor total de R$17.735,41 e ao final do 

exercício de 2024, com o repasse de verbas do CFP, adquiriu sua sede própria. O 

valor do imóvel foi de R$1.850.000,00 

Gestão de Custos 

O Conselho Regional de Psicologia do Piauí utilizou o centro de custo na 

fase de pagamento. 

Demais despesas 

Valor total gasto com indenizações a Conselheiros (diárias, ajudas de custos, 
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jetons e quilometragem): R$ 36.630,22 

Valor total gasto com atividades finalísticas (pessoal, encargos e 

indenizações): 

Fiscalização: R$ 188.864,22 

Ética: R$ 62.813,77 

Cadastro: R$ 116.774,24 

 

3.2.1 Eventos e Participação Política  
 

O CRP-21ª desempenha um papel fundamental na orientação e 

aprimoramento da categoria sobre as práticas de psicologia, promovendo lives, 

palestras, rodas de conversa, minicursos, webinários, simpósio, entre outros.  

Em 2024, foram realizados eventos gratuitos, direcionados a estudantes, 

psicólogas(os) e à sociedade em geral. Esses eventos são organizados pelo CRP-

21ª por meio de suas Comissões e Grupos de Trabalho, onde psicólogas(os) 

atuam voluntariamente, contribuindo para o fortalecimento da categoria e o 

enriquecimento profissional. 

Além disso, o CRP-21ª participou ativamente de reuniões com lideranças 

estaduais e manifestações políticas relevantes para a psicologia como ciência e 

profissão. Realizou atividades itinerantes com cadastro e fiscalização nas cidades 

de  Picos, Valença do Piaui e Parnaíba. Acompanhou a tramitação da PL 

1.214/2019, estabelece a jornada de trabalho de 30 horas semanais para 

psicólogos, foi aprovado Pela comissão de finanças e tributação da Câmara dos 

Deputados em outubro de 2024.  

O CRP-21ª Participou também de: Entrevistas e lives: As entrevistas e 

lives são utilizadas como uma ferramenta de comunicação, ajudando a promover 

a saúde mental, valorizar a profissão e engajar tanto os psicólogos quanto o 

público em geral. 

Reuniões com lideranças do estado: As reuniões entre a gestão do 

CRP21 e lideranças estaduais garantem que as necessidades regionais dos 

psicólogos sejam atendidas, valorizam a profissão ao aumentar sua visibilidade e 

reconhecimento, e fortalecem a defesa dos direitos profissionais. 

Participações em audiências e eventos oficiais: A representação do CRP 

nesses espaços não só legitima a participação dos psicólogos em discussões 

oficiais, como também garante que suas contribuições e necessidades sejam 

devidamente consideradas em decisões que impactam a profissão e a sociedade 

como um todo. 

Palestras, Simpósio, Rodas de conversa, entre outros: Os eventos 

facilitam a troca de experiências entre os profissionais, promovendo o 

compartilhamento de melhores práticas e estratégias de intervenção. 

Representam uma oportunidade valiosa de aprendizado, permitindo o contato 

direto com profissionais experientes e a exploração de diferentes áreas de atuação 
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dentro da psicologia. 

 

- Janeiro Branco: Mês de conscientização pela saúde mental 

Data: 01/01/2024 

Link: https://crp21.org.br/janeiro-branco-mes-de-conscientizacao-pela-

saude-mental 

 

- Conselhos do Piauí se unem na promoção da Saúde Mental  

Data: 04/01/2024 

Link: https://crp21.org.br/conselhos-do-piaui-se-unem-na-promocao-da-

saude-mental/ 
 

- Conselhos do Piauí realizam evento sobre saúde nesta quinta-feira (11) 

Data: 09/01/2024 

Link: https://crp21.org.br/conselhos-do-piaui-realizam-evento-sobre-saude-

nesta-quinta-feira11/ 

 

- CRP-PI discute promoção da saúde mental com deputado estadual Fábio 

Novo –  

Data: 09/01/2024 

Link: https://crp21.org.br/crp-pi-discute-promocao-da-saude-mental-com-

deputadoestadual-fabio-novo/ 

 

- Conselhos do Piauí realizam primeira ação em prol da Saúde Mental-  

Data: 13/01/2024  

Link: https://crp21.org.br/conselhos-do-piaui-realizam-primeira-acao-em-

prol-da-saude-mental/ 

 

- CRP-PI realiza palestra na Clínica Tércio Rezende- 

Data: 19/01/2024 

Link: https://crp21.org.br/crp-pi-realiza-palestra-na-clinica-tercio-rezende 

 

- CRP-PI realiza a entrega de 35 carteiras para (os) novas (os) 

psicólogas(os)- Data: 30/01/2024 

Link: https://crp21.org.br/crp-pi-realizou-a-entrega-das-carteiras-para-as-

os-novas-os-psicologasos/ 

 

- O Conselho Regional de Psicologia da 21ª Região Celebra a Entrega de 

Carteiras Profissionais aos Novos Psicólogos do Piauí 

Data: 23/02/2024 

Link: https://crp21.org.br/o-conselho-regional-de-psicologia-da-21a-regiao-

celebraa-entrega-de-carteiras-profissionais-aos-novos-psicologos-do-piaui/ 

 

- Presidente do CRP 21, Celina Tourinho,participa do 1° Congresso da Rede 

de Urgência e Emergência do Piauí 

https://crp21.org.br/janeiro-branco-mes-de-conscientizacao-pela-saude-mental
https://crp21.org.br/janeiro-branco-mes-de-conscientizacao-pela-saude-mental
https://crp21.org.br/conselhos-do-piaui-se-unem-na-promocao-da-saude-mental/
https://crp21.org.br/conselhos-do-piaui-se-unem-na-promocao-da-saude-mental/
https://crp21.org.br/conselhos-do-piaui-realizam-evento-sobre-saude-nesta-quinta-feira11/
https://crp21.org.br/conselhos-do-piaui-realizam-evento-sobre-saude-nesta-quinta-feira11/
https://crp21.org.br/crp-pi-discute-promocao-da-saude-mental-com-deputadoestadual-fabio-novo/
https://crp21.org.br/crp-pi-discute-promocao-da-saude-mental-com-deputadoestadual-fabio-novo/
https://crp21.org.br/conselhos-do-piaui-realizam-primeira-acao-em-prol-da-saude-mental/
https://crp21.org.br/conselhos-do-piaui-realizam-primeira-acao-em-prol-da-saude-mental/
https://crp21.org.br/crp-pi-realiza-palestra-na-clinica-tercio-rezende
https://crp21.org.br/crp-pi-realizou-a-entrega-das-carteiras-para-as-os-novas-os-psicologasos/
https://crp21.org.br/crp-pi-realizou-a-entrega-das-carteiras-para-as-os-novas-os-psicologasos/
https://crp21.org.br/o-conselho-regional-de-psicologia-da-21a-regiao-celebraa-entrega-de-carteiras-profissionais-aos-novos-psicologos-do-piaui/
https://crp21.org.br/o-conselho-regional-de-psicologia-da-21a-regiao-celebraa-entrega-de-carteiras-profissionais-aos-novos-psicologos-do-piaui/
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Data: 01/03/2024 

Link: https://crp21.org.br/presidente-do-crp-21-celina-tourinho-participa-

do-1-congresso-da-rede-de-urgencia-e-emergencia-do-piaui/ 

 

- CRP 21 Participa da reunião do Conselho de Classes Estaduais de 

Profissões Regulamentadas do PI  

Data: 11/03/2024 

Link: https://crp21.org.br/crp-21-participa-da-reuniao-do-conselho-de-

classes-estaduais-de-profissoes-regulamentadas-do-pi/ 

 

- 1ª Conferência para Mulheres: Empoderamento, Resiliência e 

Protagonismo 

Data: 26/03/2024 

Link: https://crp21.org.br/1a-conferencia-para-mulheres-empoderamento-

resiliencia-e-protagonismo/ 

 

- O Conselho Regional de Psicologia da 21ª Região Entrega Carteiras aos 

Novos Psicólogos do Piauí 

Data: 03/04/2024 

Link: https://crp21.org.br/o-conselho-regional-de-psicologia-da-21a-regiao-

entrega-carteiras-aos-novos-psicologos-do-piaui/ 

 

- Visita dos Alunos de Psicologia ao CRP21 

Data: 15/04/2024 

Link: https://crp21.org.br/visita-dos-alunos-de-psicologia-ao-crp-21/ 

 

- NOTA DE REPÚDIO 

Data: 17/04/2024 

Link: https://crp21.org.br/nota-de-repudio/ 

 

- Estudantes da Uninassau realizam visita técnica ao CRP 21 e dialogam 

sobre ética e prática profissional 

Data: 23/04/2024 

Link: https://crp21.org.br/estudantes-da-uninassau-realizam-visita-tecnica-

ao-crp-21-e-dialogam-sobre-etica-e-pratica-profissional/ 

 

- Técnicos do CRP 21 discutem Ética e Psicologia com alunos da UniNassau-

Data: 23/04/2024 

Link: https://crp21.org.br/tecnicos-do-crp-21-discutem-etica-e-psicologia-

com-alunos-da-uninassau/ 

 

- 1ª Conferência sobre Autismo: Um Encontro para Desconstruir 

Paradigmas e Fortalecer Saberes 

Data: 24/04/2024 

Link: https://crp21.org.br/1a-conferencia-sobre-autismo-um-encontro-para-

https://crp21.org.br/presidente-do-crp-21-celina-tourinho-participa-do-1-congresso-da-rede-de-urgencia-e-emergencia-do-piaui/
https://crp21.org.br/presidente-do-crp-21-celina-tourinho-participa-do-1-congresso-da-rede-de-urgencia-e-emergencia-do-piaui/
https://crp21.org.br/crp-21-participa-da-reuniao-do-conselho-de-classes-estaduais-de-profissoes-regulamentadas-do-pi/
https://crp21.org.br/crp-21-participa-da-reuniao-do-conselho-de-classes-estaduais-de-profissoes-regulamentadas-do-pi/
https://crp21.org.br/1a-conferencia-para-mulheres-empoderamento-resiliencia-e-protagonismo/
https://crp21.org.br/1a-conferencia-para-mulheres-empoderamento-resiliencia-e-protagonismo/
https://crp21.org.br/o-conselho-regional-de-psicologia-da-21a-regiao-entrega-carteiras-aos-novos-psicologos-do-piaui/
https://crp21.org.br/o-conselho-regional-de-psicologia-da-21a-regiao-entrega-carteiras-aos-novos-psicologos-do-piaui/
https://crp21.org.br/visita-dos-alunos-de-psicologia-ao-crp-21/
https://crp21.org.br/nota-de-repudio/
https://crp21.org.br/estudantes-da-uninassau-realizam-visita-tecnica-ao-crp-21-e-dialogam-sobre-etica-e-pratica-profissional/
https://crp21.org.br/estudantes-da-uninassau-realizam-visita-tecnica-ao-crp-21-e-dialogam-sobre-etica-e-pratica-profissional/
https://crp21.org.br/tecnicos-do-crp-21-discutem-etica-e-psicologia-com-alunos-da-uninassau/
https://crp21.org.br/tecnicos-do-crp-21-discutem-etica-e-psicologia-com-alunos-da-uninassau/
https://crp21.org.br/1a-conferencia-sobre-autismo-um-encontro-para-desconstruir-paradigmas-e-fortalecer-saberes/
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desconstruir-paradigmas-e-fortalecer-saberes/ 

 

- Alunos de Psicologia da UESPI Imersos em Conhecimento: Visita Técnica 

ao CRP 21 

Data: 25/04/2024 

Link: https://crp21.org.br/alunos-de-psicologia-da-uespi-imersos-em-

conhecimento-visita-tecnica-ao-crp-21/ 

 

- Evento Promovido pelo CRP 21 e AMA Teresina Destaca Importância da 

Educação e Direitos no Universo do Autismo 

Data: 03/05/2024 

Link: https://crp21.org.br/evento-promovido-pelo-crp-21-e-ama-teresina-

destaca-importancia-da-educacao-e-direitos-no-universo-do-autismo/ 

 

- Visita Especial da Professora Danielle Ferreira e Seus Alunos ao CRP 21-

Data: 14/05/2024 

Link: https://crp21.org.br/visita-especial-da-professora-danielle-ferreira-e-

seus-alunos-ao-crp-21/ 

 

- CRP 21 tem Participação Destacada na VI Semana de Psicologia do 

UNIFSA 

Data: 16/05/2024 

Link: https://crp21.org.br/crp-21-tem-participacao-destacada-na-vi-semana-

de-psicologia-do-unifsa/ 

 

- Seminário Regional do CREPOP promove diálogo sobre 

Psicologia,Políticas Públicas e IES 

Data: 16/05/2024 

Link: https://crp21.org.br/seminario-regional-do-crepop-promove-dialogo-

sobre-psicologia-politicas-publicas-e-ies/ 
 

- ASSEMBLÉIA GERAL 2024-ASSEMBLÉIA GERAL 2024 

Data: 05/07/2024 

Link: https://crp21.org.br/assembleia-geral-2024/ 
 

- Nova Geração de Psicólogas (os) no Piauí: Entrega de Carteiras 

Profissionais 

Data: 24/07/2024 

Link: https://crp21.org.br/nova-geracao-de-psicologasos-no-piaui-entrega-

de-carteiras-profissionais/ 
 

- Assembleia Geral do Exercício 2024:Psicólogas e Psicólogos do CRP-

21ªAprovam Importantes Decisões para o Futuro da profissão 

Data: 10/08/2024 

Link: https://crp21.org.br/assembleia-geral-do-exercicio-2024-psicologas-e-

https://crp21.org.br/1a-conferencia-sobre-autismo-um-encontro-para-desconstruir-paradigmas-e-fortalecer-saberes/
https://crp21.org.br/alunos-de-psicologia-da-uespi-imersos-em-conhecimento-visita-tecnica-ao-crp-21/
https://crp21.org.br/alunos-de-psicologia-da-uespi-imersos-em-conhecimento-visita-tecnica-ao-crp-21/
https://crp21.org.br/evento-promovido-pelo-crp-21-e-ama-teresina-destaca-importancia-da-educacao-e-direitos-no-universo-do-autismo/
https://crp21.org.br/evento-promovido-pelo-crp-21-e-ama-teresina-destaca-importancia-da-educacao-e-direitos-no-universo-do-autismo/
https://crp21.org.br/visita-especial-da-professora-danielle-ferreira-e-seus-alunos-ao-crp-21/
https://crp21.org.br/visita-especial-da-professora-danielle-ferreira-e-seus-alunos-ao-crp-21/
https://crp21.org.br/crp-21-tem-participacao-destacada-na-vi-semana-de-psicologia-do-unifsa/
https://crp21.org.br/crp-21-tem-participacao-destacada-na-vi-semana-de-psicologia-do-unifsa/
https://crp21.org.br/seminario-regional-do-crepop-promove-dialogo-sobre-psicologia-politicas-publicas-e-ies/
https://crp21.org.br/seminario-regional-do-crepop-promove-dialogo-sobre-psicologia-politicas-publicas-e-ies/
https://crp21.org.br/assembleia-geral-2024/
https://crp21.org.br/nova-geracao-de-psicologasos-no-piaui-entrega-de-carteiras-profissionais/
https://crp21.org.br/nova-geracao-de-psicologasos-no-piaui-entrega-de-carteiras-profissionais/
https://crp21.org.br/assembleia-geral-do-exercicio-2024-psicologas-e-psicologos-do-crp-21a-aprovam-importantes-decisoes-para-o-futuro-da-profissao
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psicologos-do-crp-21a-aprovam-importantes-decisoes-para-o-futuro-da-

profissao 

 

- II Simpósio sobre Gênero, Sexualidade e Raça: ‘Decolonialidades e 

Imigrações’acontece em 29 de agosto de 2024 

Data: 19/08/2024 

Link: https://crp21.org.br/ii-simposio-sobre-genero-sexualidade-e-raca-

decolonialidades-e-imigracoes-acontece-em-29-de-agosto-de-2024/ 

 

- CDH acata sugestão que fixa piso salarial e carga horária para psicólogos-

Data: 27/08/2024- 

Link: https://crp21.org.br/cdh-acata-sugestao-que-fixa-piso-salarial-e-carga-

horaria-para-psicologos/ 
 

- II Simpósio sobre Gênero, Sexualidade e Raça promovido pelo CRP 21 

destaca a importância da decolonialidade e imigrações na psicologia- 

Data: 30/08/2024 

Link: https://crp21.org.br/ii-simposio-sobre-genero-sexualidade-e-raca-

promovido-pelo-crp-21-destaca-a-importancia-da-decolonialidade-e-

imigracoes-na-psicologia/ 
 

- CRP 21 celebra o Dia do Psicólogo com palestra e confraternização- 

Data: 02/09/2024  

Link: https://crp21.org.br/crp-21-celebra-o-dia-do-psicologo-com-palestra-

e-confraternizacao/ 

 

- Convocação para Assembleia Geral Extraordinária do CRP-21 

Data: 09/10/2024 

Link: https://crp21.org.br/convocacao-para-assembleia-geral-

extraordinaria-docrp-21/ 

 

- Primeira plenária do CRP-21 fora de Teresina marca nova fase na 

interiorização das atividades do Conselho 

Data: 24/10/2024 

Link: https://crp21.org.br/primeira-plenaria-do-crp-21-fora-de-teresina-

marca-nova-fase-na-interiorizacao-das-atividades-do-conselho/ 

 

- CRP 21 reforça compromisso com os direitos das mulheres em diálogo com 

a Secretaria de Estado das Mulheres do Piauí 

Data: 01/11/2024 

Link: https://crp21.org.br/crp-21-reforca-compromisso-com-os-direitos-das-

mulheres-em-dialogo-com-a-secretaria-de-estado-das-mulheres-do-piaui/ 
 

- Parnaíba é a primeira cidade a receber as Atividades Descentralizadas do 

CRP 21: “Interiorizar e Aproximar” 

https://crp21.org.br/assembleia-geral-do-exercicio-2024-psicologas-e-psicologos-do-crp-21a-aprovam-importantes-decisoes-para-o-futuro-da-profissao
https://crp21.org.br/assembleia-geral-do-exercicio-2024-psicologas-e-psicologos-do-crp-21a-aprovam-importantes-decisoes-para-o-futuro-da-profissao
https://crp21.org.br/ii-simposio-sobre-genero-sexualidade-e-raca-decolonialidades-e-imigracoes-acontece-em-29-de-agosto-de-2024/
https://crp21.org.br/ii-simposio-sobre-genero-sexualidade-e-raca-decolonialidades-e-imigracoes-acontece-em-29-de-agosto-de-2024/
https://crp21.org.br/cdh-acata-sugestao-que-fixa-piso-salarial-e-carga-horaria-para-psicologos/
https://crp21.org.br/cdh-acata-sugestao-que-fixa-piso-salarial-e-carga-horaria-para-psicologos/
https://crp21.org.br/ii-simposio-sobre-genero-sexualidade-e-raca-promovido-pelo-crp-21-destaca-a-importancia-da-decolonialidade-e-imigracoes-na-psicologia/
https://crp21.org.br/ii-simposio-sobre-genero-sexualidade-e-raca-promovido-pelo-crp-21-destaca-a-importancia-da-decolonialidade-e-imigracoes-na-psicologia/
https://crp21.org.br/ii-simposio-sobre-genero-sexualidade-e-raca-promovido-pelo-crp-21-destaca-a-importancia-da-decolonialidade-e-imigracoes-na-psicologia/
https://crp21.org.br/crp-21-celebra-o-dia-do-psicologo-com-palestra-e-confraternizacao/
https://crp21.org.br/crp-21-celebra-o-dia-do-psicologo-com-palestra-e-confraternizacao/
https://crp21.org.br/convocacao-para-assembleia-geral-extraordinaria-docrp-21/
https://crp21.org.br/convocacao-para-assembleia-geral-extraordinaria-docrp-21/
https://crp21.org.br/primeira-plenaria-do-crp-21-fora-de-teresina-marca-nova-fase-na-interiorizacao-das-atividades-do-conselho/
https://crp21.org.br/primeira-plenaria-do-crp-21-fora-de-teresina-marca-nova-fase-na-interiorizacao-das-atividades-do-conselho/
https://crp21.org.br/crp-21-reforca-compromisso-com-os-direitos-das-mulheres-em-dialogo-com-a-secretaria-de-estado-das-mulheres-do-piaui/
https://crp21.org.br/crp-21-reforca-compromisso-com-os-direitos-das-mulheres-em-dialogo-com-a-secretaria-de-estado-das-mulheres-do-piaui/
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Data: 09/11/2024 

Link: https://crp21.org.br/parnaiba-e-a-primeira-cidade-a-receber-as-

atividades-descentralizadas-do-crp-21-interiorizar-e-aproximar/ 

- CRP-21 Realiza Etapa das Atividades Descentralizadas em Picos-PI 

Data: 14/11/2024 

Link: https://crp21.org.br/crp-21-realiza-etapa-das-atividades-

descentralizadas-em-picos-pi/ 

 

- Segunda Convocação- Assembleia Geral Extraordinária do CRP-21 

Data: 16/11/2024 

Link: https://crp21.org.br/segunda-convocacao-assembleia-geral-

extraordinaria-do-crp-21/ 
 

- CRP-21 Promove Diálogo com Estudantes de Psicologia na Uninassau 

Parnaíba 

Data: 20/11/2024 

Link: https://crp21.org.br/crp-21-promove-dialogo-com-estudantes-de-

psicologia-na-uninassau-parnaiba/ 

 

- Fortalecendo a Psicologia no Nordeste: Encontro de Diretorias dos CRPs 

na Região 

Data: 25/11/2024 

Link: https://crp21.org.br/fortalecendo-a-psicologia-no-nordeste-encontro-

de-diretorias-dos-crps-na-regiao/ 
 

- CRP-21 Realiza Entrega de Carteiras Profissionais aos Novos Psicólogos e 

Psicólogas do Piauí 

Data: 26/11/2024 

Link: https://crp21.org.br/crp-21-realiza-entrega-de-carteiras-profissionais-

aosnovos-psicologos-e-psicologas-do-piaui/ 
 

- CRP-21 Participa do Encontro Nacional de Comissões de Ética e 

Fiscalização em Brasília 

Data: 30/11/2024 

Link: https://crp21.org.br/crp-21-participa-do-encontro-nacional-de-

comissoes-de-etica-e-fiscalizacao-em-brasilia/ 
 

- CRP-21 Promove Ação Descentralizada em São Raimundo Nonato com o 

Projeto “Interiorizar e Aproximar 

Data: 02/12/2024 

Link: https://crp21.org.br/crp-21-promove-acao-descentralizada-em-sao-

raimundo-nonato-com-o-projeto-interiorizar-e-aproximar/ 

 

- CRP 21 realiza atividades descentralizadas em Piripiri: Interiorizare 

Aproximar” 

https://crp21.org.br/parnaiba-e-a-primeira-cidade-a-receber-as-atividades-descentralizadas-do-crp-21-interiorizar-e-aproximar/
https://crp21.org.br/parnaiba-e-a-primeira-cidade-a-receber-as-atividades-descentralizadas-do-crp-21-interiorizar-e-aproximar/
https://crp21.org.br/crp-21-realiza-etapa-das-atividades-descentralizadas-em-picos-pi/
https://crp21.org.br/crp-21-realiza-etapa-das-atividades-descentralizadas-em-picos-pi/
https://crp21.org.br/segunda-convocacao-assembleia-geral-extraordinaria-do-crp-21/
https://crp21.org.br/segunda-convocacao-assembleia-geral-extraordinaria-do-crp-21/
https://crp21.org.br/crp-21-promove-dialogo-com-estudantes-de-psicologia-na-uninassau-parnaiba/
https://crp21.org.br/crp-21-promove-dialogo-com-estudantes-de-psicologia-na-uninassau-parnaiba/
https://crp21.org.br/fortalecendo-a-psicologia-no-nordeste-encontro-de-diretorias-dos-crps-na-regiao/
https://crp21.org.br/fortalecendo-a-psicologia-no-nordeste-encontro-de-diretorias-dos-crps-na-regiao/
https://crp21.org.br/crp-21-realiza-entrega-de-carteiras-profissionais-aosnovos-psicologos-e-psicologas-do-piaui/
https://crp21.org.br/crp-21-realiza-entrega-de-carteiras-profissionais-aosnovos-psicologos-e-psicologas-do-piaui/
https://crp21.org.br/crp-21-participa-do-encontro-nacional-de-comissoes-de-etica-e-fiscalizacao-em-brasilia/
https://crp21.org.br/crp-21-participa-do-encontro-nacional-de-comissoes-de-etica-e-fiscalizacao-em-brasilia/
https://crp21.org.br/crp-21-promove-acao-descentralizada-em-sao-raimundo-nonato-com-o-projeto-interiorizar-e-aproximar/
https://crp21.org.br/crp-21-promove-acao-descentralizada-em-sao-raimundo-nonato-com-o-projeto-interiorizar-e-aproximar/
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Data: 09/12/2024 

Link: https://crp21.org.br/crp-21-realiza-atividades-descentralizadas-em-

piripiri-interiorizar-e-aproximar/ 

 

- CRP 21 participa da APAF em Brasília e reforça compromisso com a luta 

antimanicomial 

Data: 16/12/2024 

Link: https://crp21.org.br/crp-21-participa-da-apaf-em-brasilia-e-reforca-

compromisso-com-a-luta-antimanicomial/ 

 

- CRP21 participa de apresentação dos resultados da pesquisa: Avaliação do 

Impacto do Calor Extremo na Saúde de Mulheres Grávidas em Teresina 

Data: 18/12/2024 

Link: https://crp21.org.br/crp21-participa-de-apresentacao-dos-resultados-

da-pesquisa-avaliacao-do-impacto-do-calor-extremo-na-saude-de-mulheres-

gravidas-em-teresina 

 

 

 

3.2.2 Espaços de Representação 

 

3.2.2.1 Representações Regionais 

 
O O CRP21ª ocupa os seguintes espaços de representação com o objetivo de 

ampliar o conhecimento, o diálogo interinstitucional e contribuir para o 

fortalecimento político e científico da Psicologia no Estado do Piauí: 

 

Conselho Estadual de Saúde do Piauí  

Psicóloga Juliana Barbosa Dias Maia- CRP-21ª/0478 

 

Conselho Estadual de Assistência Social 

Psicólogo Francisco Gustavo de Araújo Souza CRP-21ª/01748 

 

Gerencia de Atenção à Saúde Mental e GTI de Prevenção ao Suicídio do 

Estado do Piauí 

Psicólogo Vice-presidente do CRP21 Rodrigo Almeida Damasceno  CRP-

21ª/02561 

 

Conselho Penitenciário do Piauí  

Psicólogo Eduardo Jasson Loureiro Muniz Moita CRP-21ª/00003 

 

Conselho Estadual do Direitos da Crianças e do Adolescente 

Psicóloga Ivana Araújo Pereira Amorim CRP-21ª/0941 

 

 

https://crp21.org.br/crp-21-realiza-atividades-descentralizadas-em-piripiri-interiorizar-e-aproximar/
https://crp21.org.br/crp-21-realiza-atividades-descentralizadas-em-piripiri-interiorizar-e-aproximar/
https://crp21.org.br/crp-21-participa-da-apaf-em-brasilia-e-reforca-compromisso-com-a-luta-antimanicomial/
https://crp21.org.br/crp-21-participa-da-apaf-em-brasilia-e-reforca-compromisso-com-a-luta-antimanicomial/
https://crp21.org.br/crp21-participa-de-apresentacao-dos-resultados-da-pesquisa-avaliacao-do-impacto-do-calor-extremo-na-saude-de-mulheres-gravidas-em-teresina
https://crp21.org.br/crp21-participa-de-apresentacao-dos-resultados-da-pesquisa-avaliacao-do-impacto-do-calor-extremo-na-saude-de-mulheres-gravidas-em-teresina
https://crp21.org.br/crp21-participa-de-apresentacao-dos-resultados-da-pesquisa-avaliacao-do-impacto-do-calor-extremo-na-saude-de-mulheres-gravidas-em-teresina
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Conselho Municipal de Assistência Social de Teresina-PI  

Psicóloga Ana Caroline Barbosa da Silva CRP-21ª/01934 

 

Conselho Municipal de Direitos de Pessoas LGBTQI+ - CMDLGBTQI+ 

 Psicóloga Mirlena Amorim Belchior CRP - 21ª/01895 

 

Conselho Municipal de Saúde de Parnaíba 

Psicóloga Dâmares Pessoa Aranha CRP-21ª/01728 
 

 

3.2.2.2 Representações Nacionais 

Ações institucionais relacionadas à Assistência Social / Políticas Públicas / 

Infância e Adolescência 

Psicóloga Ivana Araújo Pereira Amorim CRP-21ª/00941 

 

Grupo de Trabalho de Estágio  

Psicóloga Lilian Guimarães do Nascimento Leal CRP-21ª/00362 

 

GT de Normas e Regras da Avaliação Psicológica para a Concessão de 

Registro ou Porte de Armas de Fogo  

Psicólogo Carlos Alberto Matos da Silva CRP-21ª/00016 

 

Grupo de Trabalho de Revisão da Resolução CFP n° 003/2007 

Psicóloga Julianne Alencar Gomes CRP-21ª/00499  

 

Grupo de Trabalho Meios de Solução Consensual de Conflitos 

Psicóloga Keila Maria Rodrigues da Costa CRP-21ª/02216 

 

GT de Readequação dos Portes dos Conselhos Regionais 

Psicóloga Juliana Barbosa Dias Maia CRP-21ª/00478 

 

 

3.3 Resultados e Desempenhos  

3.3.1 Comissão de Orientação e Fiscalização 

As atribuições da Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) do 

Conselho Regional de Psicologia incluem orientar os psicólogos sobre a 

legislação e normas éticas, assegurando que esses profissionais compreendam e 

apliquem corretamente as diretrizes que regem sua atuação. Além disso, a COF 

realiza ações de fiscalização para verificar o cumprimento das normas legais e 

éticas, o que pode envolver inspeções em locais de trabalho e a verificação da 

documentação e da conduta profissional. 
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A comissão também é responsável por averiguar denúncias de infrações 

éticas e técnicas, conduzindo investigações que podem resultar na abertura de 

processos éticos e na aplicação de sanções, se necessário. Atuando sob a 

jurisdição do CRP21 para garantir que os psicólogos registrados na região 

exerçam suas atividades de acordo com as normas legais e éticas estabelecidas, 

desempenham um papel crucial no suporte técnico e operacional ao plenário, 

fortalecendo a atuação do CRP21 em prol da profissão e da sociedade. 

Para a tarefa de fiscalização, a Comissão de Orientação e Fiscalização 

conta com fiscais, todos psicólogos selecionados através de concurso público, 

contratados como funcionários do Conselho Regional e treinados para a função. 

Esses profissionais também são responsáveis por conduzir reuniões, elaborar 

notas de esclarecimento, redigir ofícios e elaborar documentos técnicos oficiais, 

garantindo assim uma abordagem dinâmica e eficiente na promoção e 

manutenção dos padrões éticos e legais da profissão. 

TEMÁTICA: As ações da Comissão de Orientação e Fiscalização – 

COF/PI realizadas no ano de 2024 estão descritas na Planilha Informativa de 

Dados que segue abaixo. 

PERÍODO: As ações da COF/PI ocorreram no decorrer dos 12 (doze) 

meses, de janeiro a dezembro de 2024, por meio de demandas que chegaram ao 

Serviço de Orientação e Fiscalização durante o expediente de atendimento ao 

público. 

 

PLANILHA INFORMATIVA DE DADOS – JANEIRO A DEZEMBRO DE 

2024 

- ATENDIMENTO AO PUBLICO  

AÇÃO DETALHAMENTO 

Atendimento Presencial 

Atendimento ao público (sociedade, psicólogos e estudantes) 

que compareceram à sede do CRP 21ª ou em locais onde os 

psicólogos fiscais do CRP 21ª estiveram presentes. 

Atendimento via 

WhatsApp, Telefone Fixo 

ou Celular (COF/CRP 21ª) 

Atendimento aos profissionais psicólogos e à sociedade por 

meio de diversos canais de tecnologia da informação e 

comunicação. 

Atendimento via E-mail 

E-mails enviados com o objetivo de realizar orientações 

diversas à categoria e à sociedade, pertinentes ao exercício 

profissional da Psicologia. 

- DENÚNCIAS  
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AÇÃO DETALHAMENTO 

Recebimento 

de Denúncias 

-Recebimento de notícias em desfavor de Psicólogos e Pessoas 

-Jurídicas, que indiquem o exercício irregular da profissão. 

- ADMINISTRATIVOS 

AÇÃO DETALHAMENTO 

Confecção de 

documentos 

Técnicos 

Documentos elaborados    pela Comissão de Orientação e Fiscalização, 

tais como: Notas Técnicas de orientação à categoria, ofícios, pareceres, 

notificações e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 

Análise 

Documental – 

Pessoa Física 

Averiguação documental referente às solicitações de inscrição de 

pessoas físicas. 

Análise 

Documental – 

Pessoa Jurídica 

Averiguação documental dos documentos referentes às 

solicitações de inscrição de pessoa jurídica. 

- FISCALIZAÇÕES EXTERNAS 

AÇÃO DETALHAMENTO 

Visitas de 

fiscalizações 

-Visitas de fiscalizações direcionadas a: 

-Inspeção Pessoas Jurídicas inscritas com inscrição no Conselho 

Diligências solicitadas pela COE 

-Averiguação de Denúncias recebidas pela COF 

 

-Inspeção  às  instituições  de  Serviço  Público  onde  tenham prestação 

de Serviços Psicológicos 

- EVENTOS E REUNIÕES  

AÇÃO DETALHAMENTO 

Participação em 

Solenidade de 

Entrega de Carteira 

Profissional 

Reuniões para entrega da Carteira de Identidade Profissional de forma  

presencial, na sede do Conselho e de forma remota, por meio das 

tecnologias da informação e comunicação. 

Eventos Externos Palestras em Instituições de Ensino Superior. 
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AÇÃO DETALHAMENTO 

Eventos Internos 
Recebimento de visitas de turmas dos cursos de Psicologia, para 

instrução a respeito do funcionamento do CRP 21ª. 

Reuniões com 

Assessoria Jurídica 

Reuniões com a Assessoria Jurídica para recebimento de orientações 

jurídicas necessárias. 

Reuniões com 

Demais Setores do 

CRP 21ª 

Reuniões com outros departamentos do CRP  para 

planejamento e execução de ações. 

Reuniões da COF 
Reuniões com membros da COF para planejamento e execução de 

atividades. 

- QUADROS QUANTITATIVOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS  

 

Entre as orientações realizadas pela COF/PI em 2024, destacam-se os seguintes 

temas: 

● Orientações a respeito do Código de Ética Profissional e Legislação 

correlata; 

● Informações acerca de cursos, eventos e Pós Graduações Lato Sensu; 

● Piso salarial e carga Horária do Psicólogo(a); 

● Orientações diversas sobre Avaliação Psicológica; 

● Orientações diversas sobre Elaboração de Documentos; 

● Orientações diversas sobre Registro Documental; 

● Orientações diversas sobre Contrato Terapêutico; 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE QUANTITATIVO 

Orientações presenciais 113 

Orientações via telefone 272 

Orientações via WhatsApp 1.229 

Orientações e solicitações via e-mail 214 

Participação de reuniões internas do CRP-21 ou CFP 10 

Vistoria de processos de inscrição e atualizações de Pessoa Jurídica 67 

Vistoria de processos de inscrição e atualizações de Pessoa Física 126 

Participação em eventos para faculdades/universidades 11 

Elaboração de ofícios, pareceres, notificações, notas orientativas e 

demais documentos sobre o exercício profissional da Psicologia. 
33 

Reuniões de entrega de carteira (presencial ou on-line) 27 

Visitas de fiscalização às Pessoas Jurídicas 37 

Notícias e informes sobre infração do exercício irregular ou ilegal 

da profissão 
51 
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● Orientações diversas sobre estágio em variadas áreas da Psicologia; 

● Orientações diversas sobre a abertura de Pessoas Jurídicas; 

● Orientações diversas sobre atendimentos como Pessoa Física 

● Informações acerca de Editais de Concursos Públicos; 

● Informações acerca de processos seletivos em empresas privadas; 

● Orientações sobre Título de Especialista em Psicologia; 

● Orientações sobre atuação do Psicólogo no Sistema de Garantia de 

Direitos; 

● Orientações sobre atuação do Psicólogo no Sistema de Justiça; 

● Orientações sobre atuação do Psicólogo no Sistema Prisional; 

● Orientações sobre utilização de Termos de Lacre e Deslacre; 

● Orientações quanto a substituição de Responsável Técnico; 

● Orientações quanto a Atendimento Domiciliar; 

● Orientações quanto a práticas reconhecidas pela ciência psicológica; 

● Orientações quanto a cadastro de sites e cadastro do psicólogo na 

plataforma e-psi; 

● Orientações quanto a Tabela de Honorários do(a) Psicólogo(a) 

 

3.3.2 Comissão de Ética 

Considerando o disposto na Lei 5.766/1971, o Conselho Regional é 

destinado a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo 

e zelar pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina da classe, sendo 

uma de suas atribuições, funcionar como tribunal regional de ética profissional. 

 

A Comissão de Ética (COE) enquanto comissão permanente do Conselho 

Regional de Psicologia, é responsável pela apuração das denúncias de infrações 

éticas em consonância com o Código de Processamento Disciplinar (Resolução 

CFP 11/2019-CPD) na Jurisdição do estado do Piauí. Atua de acordo com o 

Código de Ética Profissional do Psicólogo e as resoluções do Conselho Federal 

de Psicologia (CFP). 

 

A COE do Conselho Regional de Psicologia da 21ª Região (CRP21ª) é 

presidida por 01 (uma) conselheira efetiva e atualmente tem em seu quadro 

técnico 02 (duas) assessoras técnicas e 02 (duas) psicólogas convidadas para 

atuarem como pareceristas. Ademais, contamos ainda com o suporte da 

Assessoria Jurídica do Conselho para orientação técnica das demandas. 

Ressaltamos que a Comissão de Ética deste regional, possui Câmara de 

Mediação e outros meios de solução consensual de conflitos, instituída através da 

Resolução CFP Nº007/2016 e que alterou o Código de Processamento 

Disciplinar, à época dos fatos. A Câmara de Mediação deste regional, é 

coordenada pela Conselheira Presidente da Comissão de Ética, é responsável pela 

condução de mediações e pelo desenvolvimento de programas destinados a 

estimular a autocomposição. 
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No âmbito deste regional, a Câmara de Mediação e outros meios de 

solução consensual de conflitos foi regulada em 05 de maio de 2021 através da 

Resolução CRP-21 Nº001/2021 e seu quadro técnico atual é composta pela 

assessoria técnica da COE que acumula a função de apoio técnico e 

administrativo da referida câmara, possui ainda 02 (duas) mediadoras 

independentes e também conta com o suporte da Assessoria Jurídica deste 

Conselho Regional de Psicologia. 
 

DADOS DA COMISSÃO DE ÉTICA 
 

Até o ano de 2024, a COE do Conselho Regional de Psicologia da 21ª 

Região, na gestão do IV Plenário (2022 - 2025), contabilizou 48 (quarenta e oito) 

processos sob sua responsabilidade, divididos da seguinte maneira: 26 (vinte e 

seis) processos já existentes entre os anos de 2017 a 2022, 07 (sete) em 2023 e 15 

(quinze) processos recebidos em 2024. Outrossim, a Comissão realizou ainda 

orientações às partes envolvidas nos processos disciplinares, orientações sobre o 

trâmite processual em turmas de Psicologia e promoveu reuniões com os 

membros para discussão de deliberações das representações e trâmites 

processuais. 
 

PROCESSOS ÈTICOS 
 

Nº 

PROCESSO 
DELIBERAÇÃO DECISÃO 

SITUAÇÃO 

ATUAL 

01/2024 

Abertura de Processo Investigativo em 

concordância com o parecer da 

relatoria 

Arquivamento do 

Processo Investigativo 

Transitado em 

julgado 

02/2024 

Abertura de Processo Investigativo em 

concordância com o parecer da 

relatoria 

Instauração do 

Processo Disciplinar 

Ético 

Instrução 

Processual 

03/2024 

Abertura de Processo Investigativo em 

concordância com o parecer da 

relatoria 

Arquivamento do 

Processo Investigativo 

Transitado em 

julgado 

04/2024 

Instauração do Processo Disciplinar 

Ético em concordância com o parecer 

da relatoria 

Instauração do 

Processo Disciplinar 

Ético 

Instrução 

Processual 

 

 

 

 

 

 

PROCESSOS ORDINÁRIOS 
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Nº 

PROCESSO 
DELIBERAÇÃO DECISÃO 

SITUAÇÃO 

ATUAL 

01/2024 Enviado para mediação Acordo entre as partes 
Cumprimento de 

acordo 

02/2024 Enviado para mediação Acordo entre as partes 
Cumprimento de 

acordo 

03/2024 Enviado para mediação Acordo entre as partes 
Cumprimento de 

acordo 

04/2024 Enviado para mediação Acordo entre as partes 
Cumprimento de 

acordo 

05/2024 Enviado para mediação Acordo entre as partes 
Cumprimento de 

acordo 

06/2024 Enviado para mediação Acordo entre as partes 
Cumprimento de 

acordo 

07/2024 Enviado para mediação Acordo entre as partes 
Cumprimento de 

acordo 

08/2024 Enviado para mediação Acordo entre as partes 
Cumprimento de 

acordo 

09/2024 Enviado para mediação Acordo entre as partes 
Cumprimento de 

acordo 

10/2024 Enviado para mediação Acordo entre as partes 
Cumprimento de 

acordo 

11/2024 

Abertura de Processo 

Investigativo em concordância 

com o parecer da relatoria 

Arquivamento do 

Processo Investigativo 

Transitado em 

julgado 

 

3.3.2 Resultados Administrativos: Cadastro 

 
   O setor da secretaria do CRP21ª é responsável pelo recebimento de 

inscrições, que juntamente com o setor de fiscalização analisa e confere a 

veracidade dos documentos e os coloca para aprovação do Plenário, que em 

reunião deliberativa homologa todos os pedidos de inscrição, reativação, 

transferência, secundária, atualização, troca de CIP (provisório para definitivo), 

2ª via de CIP, Prorrogação de CIP provisória e Inclusão de titulação.  

No ano de 2024 realizou diversos serviços como orientações por 

Whatsapp, onde o profissional teve acesso a esclarecimento de dúvidas 

relacionadas às solicitações de processos deste setor bem como 

encaminhamento/direcionamentos aos demais setores; realizamos atendimentos 

presenciais/por e-mail e operamos ferramentas relacionada ao sistema de 

cadastro e emissão da nova carteira profissional; foram realizadas atividades 



28 

 

 

 

internas de apoio ao Encontro de Orientação Profissional que ocorreu de forma 

hibrida e mensal. Houve a realização de atividades externas como o Conselho 

Itinerante no qual foram levados os serviços administrativos deste setor e 

treinamentos online. 

 

Abaixo o cadastro em números durante o exercício de 2024: 
 

 

 

3.3.3 Resultados Administrativos – Plenário 

 
Durante o exercício de 2024, as Conselheiras e os Conselheiros, tanto 

titulares quanto suplentes, participaram ativamente das atividades do CRP-21ª. 

Com presença assídua, aprovaram regulamentações, deferiram processos 

enviados pelo cadastro e tomaram decisões cruciais sobre o direcionamento 

político e administrativo da Autarquia. Essas ações foram essenciais para definir 

o modelo operacional da instituição. A seguir, apresentamos os resultados e o 

desempenho da gestão em números: 

 

Reuniões Plenárias: 12                                   Reuniões de Diretoria: 12 

Assembleias Ordinárias: 01                         Criação de Resoluções: 02 

Criação de Portarias: 15                Plenárias Extraordinarias: 02 

Nº SERVIÇO ADMINISTRATIVO QUANTIDADE 

01 Inscrições 547 processos 

02 Reativações 125 processos 

03 Alteração da Carteira Provisória para Definitiva 324 processos 

04 Prorrogação da Carteira Provisória 30 processos 

05 2ª Via da Carteira Profissional 55 processos 

06 Título de Especialista 19 processos 

07 Transferência 50 processos 

08 Inscrição Secundária 12 processos 

09 Renovação de Inscrição Secundária 4 processos 

10 Cancelamentos 77 processos 

11 Cancelamentos Ex-ofício 206 processos 

12 Isenção de Anuidades 4 processos 

13 Inscrição de Pessoa Jurídica 55 processos 

14 Renovação de Certificado de Pessoa Jurídica 29 processos 

15 Cancelamento de Pessoa Jurídica 1 processo 
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3.3.4 Resultados Administrativos – Financeiro 

O setor financeiro do Conselho Regional de Psicologia 21ª Região é 

responsável pelo gerenciamento de todas as taxas e emolumentos regulamentadas 

pela Autarquia, no que diz respeito a sua arrecadação e inadimplência. Logo no 

início do exercício de 2024 é feito a emissão dos boletos referentes as anuidades 

de Pessoa Física (PF) e Pessoa Jurídica (PJ), onde na oportunidade foram 

registrados o total de 25.320 boletos bancários para Pessoa Física e 576 títulos 

registrados para Pessoa Jurídica, enviados por e-mail e disponibilizados de forma 

online no Site do Conselho. 

O presente relatório tem a finalidade de apresentar as ações e resultados do 

setor financeiro durante o exercício de 2024 e para melhor introdução das 

informações, segue tabela de taxas e emolumentos deferida em assembleia geral, 

realizada no dia 30/08/2023, onde as psicólogas e psicólogos ativos no Conselho 

aprovaram os valores a serem cobrados a partir de 01/01/2024: 

 

ANUIDADES E TAXAS 
PERCENTUAIS 

UTILIZADOS 
VALOR (R$) 

Anuidade – Pessoa Física 3,00% R$          525,96 

Anuidade – Pessoa Jurídica 3,00% R$          555,69 

Multa Eleitoral - R$             3,51 

Taxa de Inscrição/Renovação – Secundária 35% da anuidade de PF R$         184,09 

Taxa de Inscrição PF (Primeiro Registro) 20 % da anuidade PF   R$            105,19 

Taxa de Emissão de Cartão (apenas para 

processos onde não é cobrado taxa de 

inscrição/renovação) 
- R$            65,00 

Taxa Emissão de Certificado Digital - R$            60,00 

Taxa de Emissão de Certificado PJ (apenas 

para processos onde não é cobrado taxa de 

inscrição/renovação) 

- R$            80,00 

Taxa de Inscrição PJ (Primeiro Registro) 30 % da anuidade PJ R$          166,71 

 

Esses valores foram utilizados para a cobrança de taxas e emolumentos dos 
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profissionais que solicitam os serviços do CRP-21ª, durante o exercício de 2024, 

através das seguintes modalidades de pagamentos: boleto bancário e cartão de 

crédito.  

O setor financeiro teve como meta de arrecadação o valor total de R$ 

2.791.545,09, conforme apresentado via planilha orçamentária ao Conselho 

Federal de Psicologia, tendo arrecadado até o final do exercício o montante total 

de R$ 2.281.314,90 referente a anuidades, taxas e multas em geral de Pessoa 

Física e Jurídica, representando um percentual de 81,72% de efetividade, 11,72% 

a mais do que no exercício de 2023.  

Para o exercício de 2024 o setor financeiro realizou a emissão de anuidades 

para o total de 4.226 profissionais e 96 organizações com situação de ATIVO 

PAGANTES, e após o encerramento do exercício foi registrado que 3.845 

profissionais e 72 organizações realizaram algum tipo de pagamento, total ou 

parcial, de anuidades emitidas pelo Conselho, desta forma a análise gerencial que 

podemos afirmar diante dos números é que o Conselho consegue alcançar 90% 

dos seus profissionais e a 75% das organizações através das cobranças e 

notificações de débitos realizadas pelo setor. 
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A arrecadação do CRP-21ª se manteve equilibrada durante o exercício de 2024, tendo sido superior ao ano de 2023. Para 

melhor visualização dos valores arrecadados, segue quadro com as informações organizadas: 
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Para combater a inadimplência o setor financeiro do CRP-21ª adotou 

procedimentos de cobrança que visam, de forma estratégica, manter um bom 

relacionamento junto à categoria, tentando sempre esgotar todas as tentativas de 

negociações amigáveis através do diálogo, com o objetivo de evitar a 

judicialização dos débitos vencidos em Dívida Ativa, o que causa desgaste e 

maiores ônus financeiros aos profissionais.  

 

Encerramos o exercício de 2024 com uma inadimplência total no valor de 

R$ 3.114.727,15 referente aos exercícios de 2013 até 2024, que representa uma 

média geral percentual de 15,64% referente ao total de anuidades a receber 

emitidas para PF e PJ de 2013 até 2024. Segue abaixo quadro com as 

informações de valores a receber, por ano, e os respectivos percentuais de 

inadimplência: 

 

EXERCÍCIO VALOR ORÇADO 

VALOR A 

RECEBER EM 

31.12.2024 

% DE 

INADIMPLÊNCIA 

EM 31.12.2024 

2013 R$ 610.209,60 R$ 22.582,39 3,70% 

2014 R$ 716.646,33 R$ 54.398,28 7,59% 

2015 R$ 840.961,00 R$ 74.754,07 8,89% 

2016 R$ 986.397,00 R$ 101.135,84 10,25% 

2017 R$ 1.106.185,84 R$ 130.972,70 11,84% 

2018 R$ 1.240.595,88 R$ 154.903,45 12,49% 

2019 R$ 1.370.292,96 R$ 171.999,94 12,55% 

2020 R$ 1.559.302,54 R$ 196.663,88 12,61% 

2021 R$ 1.651.664,70 R$ 226.553,06 13,72% 

2022 R$ 1.875.630,96 R$ 393.568,93 20,98% 

2023 R$ 2.092.371,96 R$ 623.708,86 29,81% 

2024 R$ 2.222.706,96 R$ 963.485,75 43,35% 

 

3.3.5. Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas 

 

O Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas 

(CREPOP) atua enquanto ferramenta do Sistema Conselhos de Psicologia e tem 

como objetivo a produção de orientações técnicas para subsidiar a atuação de 

psicólogas (os) em diversas políticas públicas brasileiras. 

 

O CREPOP teve sua aprovação em 2005 e iniciou suas atividades em 

2006 com a prerrogativa de dialogar permanentemente com os profissionais de 

psicologia e suas atuações, enfatizando a democracia no processo de construção 

das Referências Técnicas e objetivando a qualificação profissional. Durante o 
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exercício de 2024, o CREPOP manteve sua atuação constante, realizando 

atividades de pesquisa e participações em eventos para fomentar a psicologia no 

Estado do Piauí. Segue abaixo quadro com as principais ações: 

 
 

ATIVIDADE OBJETIVO RESULTADOS AGENTES PERÍODO 

Elaboração de 

Referência 

Técnica 

Elaboração de referência 

técnica para atuação nas 

EAPs (Serviço de 

Avaliação e 

Acompanhamento de 

Medidas Terapêuticas 

Aplicáveis à Pessoa com 

Transtorno Mental em 

Conflito com a Lei), via 

comissão ad hoc. 

Levantamento do 

campo (marcos legais 

locais, mapeamento dos 

serviços, quantitativo de 

profissionais 

psicólogas(os) e 

pessoas em 

acompanhamento), 

considerando os HCTP 

e as EAPs. 

CREPOP/CFP, 

CREPOP/CRP 

21ª 

1º semestre 

2024 

Consultas 

Públicas 

Etapa fundamental e 

obrigatória no processo 

de elaboração das novas 

Referências Técnicas, 

garantindo diálogo com 

profissionais da política 

da RT para fazer 

apontamentos sobre o 

texto em consulta 

pública. 

Consulta Pública das 

Referências Técnicas 

(RT), seguindo o 

calendário 

CREPOP/CFP. 

CREPOP/CFP, 

CREPOP/CRP 

21ª 

Jan. 2024 - 

Dez. 2024 

Seminário com 

as IES 

Seminário para 

apresentação e discussão 

das Referências 

Técnicas nas Instituições 

de Ensino Superior 

(IES). 

Diálogo com 

profissionais e 

estudantes sobre a 

Referência Técnica. 

CREPOP/CFP, 

CREPOP/CRP 

21ª 

Maio 2024 

Pesquisa e 

Produção de 

Cartilha 

Realização de pesquisa 

sobre profissionais com 

perfil étnico-racial no 

Estado e produção de 

cartilha com os 

resultados obtidos. 

Obtenção de dados 

sobre o perfil étnico-

racial das profissionais, 

sua realidade no Piauí, 

dificuldades e 

possibilidades de 

inserção no mercado de 

trabalho, com produção 

de cartilha. 

CREPOP/CRP 

21ª 

1º semestre 

2024 

II Simpósio - 

Decolonialidade 

e Migrações 

Discutir o racismo no 

Brasil como estrutura 

colonial e a temática 

abordada no Seminário 

Nacional sobre 

Realização do simpósio 

com discussões sobre 

racismo, fomentando 

novas maneiras de 

atuação para uma 

CREPOP/CRP 

21ª 
Ago. 2024 
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ATIVIDADE OBJETIVO RESULTADOS AGENTES PERÍODO 

Migrações. Debater os 

papéis de mulheres não 

brancas na sociedade, 

especialmente no Piauí. 

psicologia antirracista. 

CREPOP como 

Recurso de 

Gestão 

O CREPOP/CRP 21ª se 

coloca à disposição da 

gestão para participação 

em eventos e outras 

atividades do CRP 21ª. 

Suporte ao CRP 21ª e 

visibilidade ao 

CREPOP. 

CREPOP/CRP 

21ª 

Jan. 2024 - 

Dez. 2024 

Oficina do 

Observatório 

Operacional da 

Psicologia e 

suas Práticas 

(OPP) 

Etapa de elaboração e 

discussão de propostas 

para a construção do 

OPP. 

Definição e 

estruturação do 

Observatório 

Operacional da 

Psicologia. 

CRP 21ª 
Nov. 2024 - 

Dez. 2024 

Pré-Congresso 

Regional de 

Psicologia - PI 

(COREPSI) 

Etapa obrigatória do 

Congresso Regional de 

Psicologia, que antecede 

o Congresso Nacional de 

Psicologia. 

Construção e discussão 

de propostas para o 

COREPSI e eleição de 

delegados. 

CRP 21ª 
Nov. 2024 - 

Dez. 2024 

 

3.3.6 Gestão de Licitações e Contratos 

O setor de licitações e contratos do CRP-21ª busca constantemente 

realizar todos os procedimentos de contratações com base na lei de n° 

14.133/2021. Durante o exercício de 2024 foram realizadas 15 (quinze) 

processos de contratação que contribuíram para o perfeito funcionamento do 

Conselho, possibilitando o alcance dos seus objetivos e mantendo a continuidade 

na prestação dos seus serviços.  O CRP-21ª mantem atualizado o seu portal da 

transparência (https://transparencia.cfp.org.br/crp21/) possibilitando o acesso 

rápido e prático do cidadão a toda e qualquer informação relativa a licitações e 

contratos, na respectiva aba. Todos os processos realizados em 2024 foram 

justificados com base no Art. 75 inciso II da Lei de n° 14.133/2021 e todas as 

dispensam foram devidamente instruídas pelo Art. 72. Para que não seja 

necessário citar todas as contratações realizadas, pontuaremos somente as mais 

relevantes para a Autarquia no exercício de 2024, as demais podem ser 

consultadas a qualquer tempo no sítio eletrônico acima. 

 

3.3.6.1 Contratações mais relevantes 

Dispensa n° 004/2024  

Objeto: Aquisição de imóvel com a finalidade de ser nova sede do Conselho 

Regional de Psicologia 21ª Região 

Principais Resultados: O Conselho Regional de Psicologia 21ª Região não 

https://transparencia.cfp.org.br/crp21/
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possui sede própria e também não possui recursos para realizar a aquisição de 

uma, porém após a regulamentação da Resolução CFP n° 024/2022, esta 

Autarquia solicitará ao Conselho Federal de Psicologia, através de um estudo 

preliminar e elaboração de um projeto, os recursos necessários para a compra de 

um imóvel que deverá se tornar a primeira sede própria do CRP-21ª, 

beneficiando diretamente os funcionários e gestores com uma melhor estrutura 

física e tecnológica, melhorando a prestação dos serviços para os mais de 4 mil 

profissionais que atuam em todo Estado do Piauí. 

Valor Total: R$ 1.850.000,00 (um milhão oitocentos e cinquenta mil reais). 

 

Dispensa n° 007/2024 

Objeto: Aquisição de Notebooks e Tablets para o setor de Fiscalização do CRP-

21ª 

Principais Resultados: O setor de fiscalização e orientação atualmente possui 

03 funcionários e a compra dos equipamentos possibilitou uma melhor 

operacionalização do trabalho, utilizando ferramentas tecnológicas que agilizam 

os serviços de fiscalização quando realizados em atividades externas. Os 

Tablet’s, por exemplo, possibilitaram o registro em tempo real dos relatórios de 

vistorias técnicas em organizações, bem como o acesso ao sistema cadastral e 

financeiro dos profissionais, onde será verificado e informado ao interessado sua 

situação atual junto ao Conselho. 

Custo Total: R$ 11.696,00 (onze mil seiscentos e noventa e seis reais)  

 

Dispensas n° 006/2024 e 008/2024 

Objeto: Locação de Veiculos para Fiscalizações no Interior do Piauí 

Principais Resultados: Possibilizar o deslocamento dos Psicólogos Fiscais do 

CRP-21ª a diferentes municípios do Piauí, para levar os serviços de orientação e 

fiscalização aos profissionais e organizações com registro ativo no Conselho.  

Custo Total: R$ 2.000,00 (dois mil reais). 

 

Dispensa n° 010/2024 

Objeto: Locação de Espaço para Realização de Evento com Alimentação Incluso 

Principais Resultados: Com a finalidade de realizar um seminário para 

comemorar o dia do Psicólogo, a presente contratação possibilitou um espaço 

organizado e devidamente ornamentado para a ocasião, com toda a estrutura e 

infraestrutura necessária, além de garantir a devida alimentação dos profissionais 

presentes, visando suprir a respectiva necessidade básica e manter a sua 

permanência até o fim do evento. 

Custo Total: R$ 17.550,00 (dezessete mil quinhentos e cinquenta reais). 

 

Dispensa n° 013/2024 

Objeto: Material Gráfico para os eventos preparatórios em prol do IV 

COREPSI/PI (Congresso Regional da Psicologia da 21ª Região) e para a Oficina 

da Psicologia Piauiense (OPP). 
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Principais Resultados: Material a ser utilizado pelos profissionais de psicologia 

presentes no IV COREPSI e OPP. Estes eventos tiveram a finalidade de coletar 

informações sobre as práticas da profissão de psicologia nesta região, fazendo 

parte da Oficina da Psicologia Piauiense (OPP), que servirá de estudo para 

elaboração de documentos técnicos que serviram de base para os profissionais 

utilizarem no seu campo de atuação. Além disso o material gráfico também foi 

utilizado para promover e informar sobre as eleições do Sistema Conselhos de 

Psicologia para o triênio de 2025-2028. 

Custo Total: R$ 9.110,00 (nove mil cento e dez reais)
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3.3.6.2 Relação de Contratos Ativos 
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4. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E 

CONTÁBEIS 

O CRP-21, assim como os demais entes públicos, tem sua contabilidade 

regida conforme a Lei 4.320/64, Manual de Contabilidade Aplicada ao setor 

Público (MCASP). Além disso, deve cumprir com as normas e procedimentos 

definidos pelo CFP. Nossa atuação está diretamente subordinada à Direção, e em 

constante alinhamento com o conselheiro Tesoureiro e trabalhando diretamente 

com o setor financeiro.  

É a contabilidade a responsável por registrar todos os atos e fatos que 

alteram a situação orçamentária, patrimonial e financeira do Conselho. 

Anualmente, baseado nas ações de curto prazo definido pela direção, elaboramos 

a proposta orçamentária para o exercício seguinte.  

Entre as atribuições, a rotina do setor inclui as atividades típicas da 

contabilidade aplicada ao setor público, tais como elaboração de empenho, 

liquidação e despesas, contabilização das receitas conforme relatório recebido do 

setor financeiro, controle patrimonial e de almoxarifado, elaboração da folha de 

pagamento, apuração de impostos, entrega de obrigações acessórias, gerar 

demonstrativos e balancetes, e anualmente elaborar as peças da prestação de 

contas.  

Nas páginas a seguir, em anexo todas as peças contábeis que foram 

devidamente elaboradas sobre minha responsabilidade. 

- GESTÃO DE PESSOAS 

O Conselho Regional de Psicologia da 21ª Região no exercício de 2024 

possuía em seu quadro funcional: 7 funcionários efetivos, 1 estagiário e 3 

comissionados. 

Dentre os cargos efetivos, 03 são Psicólogos Fiscais, 01 Analista 

Financeiro, 01 Técnico em Contabilidade, 02 Assistentes Administrativos. Os 

comissionados são: 02 Assessorias Técnica e 01 Técnica do CREPOP. 

Desta forma, o percentual de fiscais representa 30% do total dos 

colaboradores desta Autarquia. 

Despesa do Exercício com Pessoal Remuneração Pessoal: R$ 481.911,38 

Benefícios: R$ 187.909,87 

Encargos Assistenciais e Previdenciários: R$ 164.298,34 

Despesas com estagiário: R$ 11.108,20 
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Gestão Orçamentária e Financeira 

Pelo Balanço Orçamentário (BO) do exercício de 2024 podemos concluir 

que o CRP-21ª apresentou uma insuficiência de arrecadação – receita 

arrecadada<receita prevista, uma economia de execução orçamentária – despesa 

empenhada<despesa fixada e um superávit orçamentário – Receita Arrecadada > 

Despesa Empenhada. 

A Situação Financeira (SF): Ativo Financeiro/Passivo Financeiro obtida 

pelo Balanço Patrimonial (BP) indica que o CRP-21ª obteve um Superávit 

Financeiro ao final do exercício. 

Pela Demonstração de Fluxo de Caixa o CRP-21ª possui um saldo de 

R$852.092,37. 

 

- GESTÃO PATRIMONIAL 

Esta Autarquia investiu em equipamentos de processamento de dados e 

em equipamentos de informática no valor total de R$17.735,41 e ao final do 

exercício de 2024, com o repasse de verbas do CFP, adquiriu sua sede própria. O 

valor do imóvel foi de R$1.850.000,00. 

 

- GESTÃO DE CUSTOS 

O Conselho Regional de Psicologia do Piauí utilizou o centro de custo na 

fase de pagamento. 

 

- DEMAIS DESPESAS 

Valor total gasto com indenizações a Conselheiros (diárias, ajudas de 

custos, jetons e quilometragem): R$ 36.630,22 

Valor total gasto com atividades finalísticas (pessoal, encargos e 

indenizações): Fiscalização: R$ 188.864,22 

Ética: R$ 62.813,77 

Cadastro: R$ 116.774,24 

 

4.1 NOTAS EXPLICATIVAS 

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DO 

EXERCÍCIO 2024 

 

- Informações Gerais 

O Conselho Regional de Psicologia 21ª Região – Piauí é uma autarquia 

federal de direito público que tem a finalidade de orientar, disciplinar, fiscalizar e 
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regulamentar o exercício da profissão de psicólogo dentro da sua Jurisdição. É 

também atribuição do Conselho zelar pela fiel observância dos princípios éticos e 

contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciência e profissão. O 

Conselho Federal de Psicologia e os 23 Regionais hoje existentes são instâncias 

mediadoras entre a Psicologia e a sociedade, com o objetivo de garantir a 

qualidade dos serviços prestados. Sua regulamentação surgiu através da Lei 

Federal n°5.766 de 20 de dezembro de 1971. 

 

- Políticas Contábeis 

As principais políticas adotadas pelo Conselho Regional de Psicologia 21ª 

Região são: as disponibilidades de caixa e aplicações financeiras são mensuradas 

pelo valor original e o ativo imobilizado é mensurado ou avaliado pelo valor de 

aquisição. As informações contidas nas Demonstrações Contábeis do Conselho 

Regional de Psicologia 21ª Região são extraídas do Sistema IMPLANTA, 

Modulo SISCONT que atende às alterações na Lei 4.320 de 17 de março de 1964 

quanto à Contabilidade Aplicada ao Setor Público. Os módulos atendem às 

exigências legais das novas regras estabelecidas pelas Portarias STN 1.131/2021 

e STN/SOF/ME 117 de outubro de 2021 e, principalmente, as diretrizes contidas 

no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP). o qual 

centralizou a execução orçamentária e financeira deste Conselho de Psicologia no 

exercício financeiro de 2024. 

 

4.2 DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

- Balanço Orçamentário 

O regime orçamentário deste Conselho segue o descrito no art. 35 da Lei 

nº 4.320/1964. Desse modo, o Balanço Orçamentário demonstrará as receitas 

detalhadas por categoria econômica e origem, especificando a previsão inicial, a 

previsão atualizada para o exercício, a receita realizada e o saldo, que 

corresponde ao excesso ou insuficiência de arrecadação. Demonstrará, também, 

as despesas por categoria econômica e grupo de natureza da despesa, 

discriminando a dotação inicial, a dotação atualizada para o exercício, as 

despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da 

dotação. 

Em 2024 confrontando, no Balanço Orçamentário, as Receitas Realizadas 

de R$ 4.243.719,68 com as Despesas Executadas de R$ 3.988.119,29 tivemos 

um superávit orçamentário no valor de R$ 255.600,39. 
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- Balanço Financeiro – BF 

Em 2024 o Balanço Financeiro apresentou suas Receitas e Despesas 

Orçamentárias e Extraorçamentárias, onde dentro dos Recebimentos 

Extraorçamentários destacamos que houve Inscrição de Restos a Pagar 

Processados no valor de R$ 19.985,32. Esse demonstrativo apresentou também 

um Caixa e Equivalente de Caixa inicial de R$ 523,642,36 e final de R$ 

852.092,37. Neste Balanço também apuramos o resultado financeiro, que 

representa o confronto entre ingressos e dispêndios, orçamentários e 

extraorçamentários, que ocorreram durante o exercício e alteraram as 

disponibilidades deste Conselho. O resultado financeiro do exercício não deve ser 

confundido com o superávit ou déficit financeiro do exercício que é apurado no 

Balanço Patrimonial. 

 

- Lançamentos de ajuste de saldo contábil irreal 

Foram realizados dois lançamentos para ajuste de saldo contábil no valor 

de R$ 10,67 na conta de atributo financeiro - obrigações diversas. 

 

- Balanço Patrimonial – BP 

É a demonstração contábil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, 

a situação patrimonial da entidade pública por meio de contas representativas do 

patrimônio público, bem como os atos potenciais. Neste, apuramos o superávit / 

déficit financeiro pela diferença entre o Ativo Financeiro, que compreende os 

créditos e valores realizáveis independentemente de autorização orçamentária e 

os valores numerários e o Passivo Financeiro que compreende as dívidas 

fundadas e outros compromissos exigíveis cujo pagamento independa de 

autorização orçamentária. Considera-se nesse conceito apenas a parcela da dívida 

fundada que tenha tido execução orçamentária iniciada e esteja pendente de 

pagamento. Os ativos e passivos financeiros e permanentes e o saldo patrimonial 

serão apresentados pelos seus valores totais. Atualmente apresenta um saldo 

patrimonial de R$ 1.926.613,13. 

 

- Demonstração das Variações Patrimoniais - DVP 

Apresenta o detalhamento do confronto entre as Variações Patrimoniais 

Aumentativas e Diminutivas ocorridas durante o exercício evidenciando as 

alterações verificadas no patrimônio, resultantes ou independentes da execução 

orçamentária, indicando assim o resultado patrimonial do exercício. A apuração 

do resultado se dá pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em 

contrapartida a uma conta de apuração. Após a apuração, o resultado é 

transferido para a conta de Superávit/Déficit do Exercício. Em 2024, tivemos um 

Superávit do Exercício no valor de R$ 44.757,2. 
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- Demonstração dos Fluxos de Caixa 

A Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e 

saídas de caixa e as classifica em fluxos operacional, de investimento e de 

financiamento. Esses três Fluxos somados, traduzem a GERAÇÃO LIQUIDA 

DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA, que neste exercício de 2024 

variou positivamente em R$ 852.092,37 que deve ser o mesmo CAIXA FINAL 

menos o CAIXA INICIAL. A informação dos fluxos de caixa nos permite 

avaliar como a entidade do setor público obteve recursos para financiar suas 

atividades e a maneira como os recursos de caixa foram utilizados. Conciliação 

do saldo de caixa e equivalente de caixas apresentado na DFC com o valor 

apresentado no Balanço Patrimonial - Informações adicionais podem ser 

importantes para que os usuários entendam a posição financeira e a liquidez da 

entidade. 

 

- 1.1.1.1.2.02.01.02 - Aplicação BB CP Admin Supremo 

Ao final do exercício 2024 verificou-se a diferença de saldo no valor de 

R$ 398,00 sendo R$ 387,56,  referente ao pagamento a maior para a empresa 

Girotour que devolveu o valor no dia 14/11/2025 e R$ 10,44 referente a imposto 

pago a maior com data de devolução do dia 10/02/2025. 

 

- Restos a Pagar do Exercício 

A despesa orçamentária empenhada que não for paga até o dia 31 de 

dezembro será considerada como Restos a Pagar. O Conselho Regional de 

Psicologia 21ª Região inscreveu no ano de 2024 Restos a Pagar Processados no 

valor de R$ 19.985,32 os credores já cumpriam suas obrigações, efetuaram a 

entrega dos materiais, prestaram o serviço ou executaram a etapa da obra dentro 

do exercício, estando em condições de pagamento. 

As notas explicativas complementam as informações sobre a execução 

orçamentária, financeira e patrimonial. O conteúdo apresentado, no decorrer 

destas notas explicativas, teve como premissa esclarecer ou complementar  

informações relevantes evidenciadas nas demonstrações contábeis apresentadas 

pelo Conselho Regional de Psicologia 21ª Região no exercício financeiro de 

2024 
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