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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Sou a Psicologa Celina da Costa Tourinho, ¢ com grande alegria e
profunda gratiddo que me dirijo a cada um de vocés, que, com dedicacdo e
empenho, tém contribuido para o fortalecimento e a valorizacdo da Psicologia
em nossa regido. O Conselho Regional de Psicologia da 21* Regido tem o
privilégio de contar com profissionais tdo comprometidos e apaixonados pelo
que fazem.

Vivemos tempos desafiadores que nos exigem resiliéncia, empatia e ética.
Nossas praticas cotidianas, pautadas por principios solidos, sdo fundamentais
para promover o bem-estar e a saude mental de nossa sociedade. E crucial
lembrarmos que nossa profissao carrega a responsabilidade de transformar vidas,
oferecendo suporte e orientagdo com integridade e humanidade.

Neste relatorio de gestdo, compartilho com vocés as conquistas e os
desafios enfrentados ao longo do ano. Cada projeto realizado, cada atendimento
oferecido, cada avango na promogao de politicas publicas de saude mental ¢ fruto
do trabalho conjunto e do compromisso de todos nds. A ética deve ser nossa
bussola, guiando nossas acdes e decisdes, garantindo que nossa pratica esteja

sempre alinhada aos valores que defendemos.

Quero ressaltar a importancia de continuarmos investindo em nossa
formacgao continua e na busca pelo conhecimento, pois sdo essas atitudes que nos
permitem evoluir e oferecer um atendimento cada vez mais qualificado e
humanizado. A troca de experiéncias e o apoio mutuo entre colegas sdo

fundamentais para nosso crescimento profissional e pessoal.

Agrade¢o imensamente a cada um de vocés por fazerem parte desta
jornada. Que possamos seguir adiante com coragem, responsabilidade e amor

pela Psicologia, inspirando e cuidando daqueles que necessitam de nosso apoio.

“ton sl 7 - A . )
(AN NG CONRT o114 N
Celina da Costa Tourinho
Conselheira Presidente



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia da 21* Regido (CRP-21%) ¢ uma
institui¢ao publica federal responsavel por regular, orientar e fiscalizar a pratica
da Psicologia no Estado do Piaui. Com 6017 psicélogos inscritos (pessoa fisica),
sendo desse total 4.671 ativos, e 300 organizacdes (pessoa juridica) sob sua
supervisdo, o CRP-21? atua para garantir que os profissionais exercam suas
atividades de forma ética e responsdvel, em conformidade com as normas e
diretrizes da profissao.

Como parte de sua missdo, o CRP-21* busca promover o didlogo ¢ a
colaboragdo entre os profissionais, visando o aprimoramento constante da pratica
psicologica e o desenvolvimento de politicas que atendam as necessidades da
sociedade. Alinhado com o Conselho Federal de Psicologia, o CRP-21? trabalha
para defender e garantir o acesso a servigos psicologicos de qualidade. Com uma
visdo voltada para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e saudavel, o CRP-
21* busca ampliar sua atuagdo e fortalecer os lagos com outras areas
profissionais, visando oferecer um suporte abrangente e eficaz a populagdo, o
CRP-21 estd alinhado na seguinte missao e visdo institucional:

Missdo: Zelar pela Psicologia Piauiense como ciéncia, profissdo e pratica de
transformacao social, norteados por principios éticos.

Visao: Tornar-se referéncia de gestdo politica continuada, unir e aproximar os
psicologos inscritos no CRP-21%, visando uma maior participagdo desses nas
acoes do seu Conselho, consolidando e representatividade da Psicologia na
sociedade.

Valores: Honrar com honestidade e responsabilidade o cdédigo de ética
profissional do psicélogo.

1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DE GOVERNACA E PRINCIPAIS

ASSEMBLEIAS: E instancia méaxima deliberativa do Sistema Conselhos, compostas
pela maioria absoluta de profissionais presentes em data, horario ¢ local previamente
agendado, tem como principal finalidade a participagdodas psicologas e psicologos nas
tomadas de decisdoes do CRP-21%

PLENARIO: E 6rgio deliberativo do CRP-21%, que aprova as estratégias e planeja as agdes
politicas e administrativas executadas pela entidade. Além disso ¢ responsavel pela
aprovacdo de normas e regulamentos internos, bem como julgar processos éticos. A
quantidade de Conselheiros ¢ definida pela quantidade de profissionais inscritos,
atualmenteo CRP-21? tem direito a uma gestdo com 18 Conselheiros, divididos em 08
efetivos e 08 suplentes.



DIRETORIA: Orgio responsavel pela operacionalizagio de diretrizes e decisdes do
Plenario, ¢ constituido por Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.
Compete a diretoria organizar e dirigir todos os atos administrativos do CRP-21?, dando
ordem a todas as contratacdes de pessoal e terceirizados, demissdes, compras publicas e
demais agdes necessarias para manter o funcionamento do Conselho. O Presidente e o
Tesoureiro sdao os ordenadores de despesas, responsaveis pela execucdo de pagamento e
principais atos de gestdo. Atualmente a diretoria ¢ composta pela Conselheira Presidente
Psicologa Celina da Costa Tourinho, Conselheira Vice-Presidente Psicologa Lusani
Pereira de Moura Soares, Conselheira Tesoureira Psicologa Julianne Alencar Gomes e
Conselheira Secretaria Psicologa Rafa Moon Carvalho Pires da Silva.

COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS: As comissdes sio 6rgios consultivos
e auxiliares, sdo instituidas por atos normativos, indicando seus objetivos e atribui¢des. E
composta por conselheiras (0s), profissionais (psicélogas e psicologos) e convidados.
Suas principais atribui¢des sdo: apropriar-se das legislagdes internas e externas, assessoraro
plendrio e a diretoria quando solicitados, implementar agdes e organizar eventos de
interesse da categoria. As comissoes permanentes do CRP-21% atualmente s3o:
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdio (COF), Comissdode Orientagio e FEtica
(COE) e Comissdo de Direitos Humanos (CDH). E as Comissdes Especiais sdo:
Comissaode Tanatologia; Comissao de Psicologia na Educagao; Comissao de Psicologia
do Esporte. Por fim e ndo menos importante, 0 CRP-21 conta com os seguintes grupos
de trabalhos: Grupo de Trabalho em Avaliagdo Psicologica; Grupo de Trabalho de
Psicologia Organizacional de do Trabalho e Grupo de trabalho em Psicologia Juridica e
Criminal.

1.2 PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO|

No nosso site, proporcionamos a comunidade psicologica do Estado do Piaui um
acesso completo e facilitado a todas as informagdes relacionadas a Psicologia. Além
disso, oferecemos uma gama de servigos que podem ser solicitados de forma rapida e
segura, como inscri¢do, transferéncia, reativagao e emissao de documentos, tudo
disponivel com apenas um clique. O CRP-21? est4 ao alcance de todos, desde orienta¢des
técnicas profissionais até o acesso ao portal da transparéncia, tornando tudo facil e
pratico.

O Portal da Transparéncia do CRP-21? foi criado com o objetivo de garantir ao
cidaddo um acesso transparente e completo a diversas informagdes sobre nossa autarquia
federal. Essa iniciativa esta em total conformidade com a Lei de Acesso a Informagao
(LAI), regulamentada pelo Decreto n°® 7724/2012, que estabelece que todas as
informagdes disponiveis em entidades publicas devem ser divulgadas na internet, com
excecdo apenas daquelas oficialmente declaradas como sigilosas. Com essa medida,
reafirmamos nosso compromisso com a sociedade e com os psicologos, assegurando a
publicidade e a transparéncia de nossas agoes.

Para facilitar o contato e atendimento aos nossos setores, disponibilizamos
os seguintes e-mails e estamos a disposi¢ao para atendé-las(os) também através do
WhatsApp pelos nimeros de telefone:



Setor de Cadastro:
E-mails: secretaria@crp21.org.br, secretaria2(@crp21.org.br
Telefones: (86) 9.9447-5061, (86) 9.9449-1935

Comissao de Orientacio e Fiscalizacio:
E-mails: fiscalizacao@crp21.org.br , fiscalizacao2@crp21.org.br
Telefones: (86) 99433-0974 , (86) 99432-5169

Comissio de Ktica:
E-mail: coe@crp21.org.br
Telefones: (86) 9.9509-0057

Financeiro:
E-mail:financeiro@crp21.org.br
Telefones: (86) 99431-8485

Ouvidoria:
E-mail: ouvidoria@crp21.org.br

1.3 Fatos externos relevantes

Em 2023, diversos fatores externos impactaram significativamente a
psicologia e suas praticas. A pandemia de COVID-19 continuou a moldar a
forma como os profissionais de psicologia trabalham, com um aumento na
demanda por servigos de satide mental devido ao estresse prolongado, ansiedade
e depressao causados pela crise sanitaria.

Além disso, questoes sociais e politicas globais influenciaram o campo da
psicologia. Movimentos sociais, como 0s protestos pela justica racial e de
género, destacaram a necessidade de uma abordagem mais inclusiva e
culturalmente sensivel na pratica psicologica. As tecnologias emergentes também
desempenharam um papel importante, com um aumento na telepsicologia em
terapias digitais. Isso proporcionou maior acessibilidade aos servigos
psicologicos, mas também levantou questdes éticas sobre privacidade e
seguranga dos dados.

A crescente conscientizagdo sobre questdes de saude mental no local de
trabalho levou a uma maior énfase na promog¢ao do bem-estar psicoldgico nas
organizagdes, com empresas buscando implementar programas de apoio
emocional e reducdo do estresse para funcionarios. Em resumo, os fatores
externos de 2023 destacaram a importancia da psicologia em lidar com desafios
contemporaneos € promover o bem-estar individual e coletivo em uma sociedade
em constante mudanga.

A Prefeitura Municipal de Dom Inocéncio, no estado do Piaui, sancionou
a Lei1 357/2023, que dispde sobre a carga horaria de trabalho das(os) profissionais



de Psicologia no ambito da administracdo publica municipal. O municipio foi
pioneiro, sendo o primeiro a garantir a legislagdo das 30 horas semanais para
esses profissionais.

Outro marco importante foi a Lei n® 14.721/2023, normativa que altera o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) para ampliar a assisténcia
psicolégica as mulheres no periodo da gravidez, do pré-natal e do puerpério. A
lei busca prevenir e tratar eventuais danos a saude mental neste periodo
especifico da vida. Além disso, a legislagdo define o desenvolvimento de
atividades de educagdo e conscientizagao sobre a saide mental da mulher durante
a gravidez e o puerpério. Este avanco ¢ fundamental para garantir o bem-estar
psicolégico das mulheres durante um momento tdo importante de suas vidas.
Estas iniciativas legislativas representam um avango significativo para a
psicologia no Piaui, demonstrando um compromisso efetivo com a valorizagao
dos profissionais e a promog¢ao da saude mental em diferentes contextos da vida.

1.4 MODELO DE NEGOCIOS (CADEIA DE VALOR

A Estrutura de Valor do CRP-21? foi meticulosamente elaborada para refletir o
fluxo de trabalho da Autarquia, levando em conta os processos, a organizagdo € 0s
servicos oferecidos a comunidade psicoldgica. Nosso compromisso primordial ¢ garantir
que os psicologos estejam adequadamente preparados para o mercado, utilizando seu
registro profissional para oferecer servicos a sociedade, em conformidade com os
protocolos técnicos e éticos estabelecidos pelo Sistema Conselhos de Psicologia.

-
Demandas de SAlDAS
registros
profissionais  Expedicao de Cartewra de
" \dentidade Profissiondl
Demandas de regatrono Corsetho de
FiscalzacDes Came.
Preservagoda psicokgia
) Demandas de comocibngae profisslo
g Orientagles ¢ -
< L i ' einstiuides que utizama
psicologha como profissio.
o Demandas de
F. ]‘W"M(” Defesa e mantonciio dos
> e ——— | OIOR08 005 profissionsis de
w = PRINCIPAIS INTERESSADOS psicolagia.
Certiddes de + Psicdlogas (os) Expedicio e Publicagdes de
Regularidades * Terceiros que buscam servigos psicldgicos documentas de interesse
*  Institugdes Publicas ‘ dos profissionais
Demandas de * Institugdes Privodas registradas e populagdoem
Publicagbes ¢ : Instituigdes de Ensino geral,
Posydo * Pesqisodores

Zelar pela Psicologia Pauiense comocingia, profissoe pritica de transiormaciio socal, norteados por principios éticos.,
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

O CRP-21* mapeia anualmente as principais atividades operacionais e
estratégicas que impactam na prestacao de servicos € no cumprimento das leis e normas
vigentes. Tem por objetivo garantir o atendimento a legislagdo, executando o seu
planejamento estratégico. Em cada ponto identificado ¢ realizado a¢des preventivas para
diminuicao de possiveis riscos.

2.1 Riscos e a¢des para mitiga-los

O Mapeamento de risco tem por objetivo antecipar os possiveis problemas e
classifica-los, para entdo adotar agdes para diminuir as chances de acontecer, segue
abaixo o do CRP-21%

I T T T T

Naoidentificagdode possivel documentagédo Concessao deregistros Conformidade Monitorar Andlisee
falsanos processos de solicitagdo deregistro. invalidos, com possiveis conferéncia.
danos a populagéo. Revisdode

procedimentos.

Falta derecursos parao custeiodas Prejuizosaimagem, aos

Conformidade] Monitorar Acompanhar

fiscalizagbes e manutengéo servigos prestadosea indicesde
categoria ~
9 arrecadag@o e
despesas.
Indisponibilidade dos sistemas de Informagéo Paralizagaotemporaria Operacional  Monitorar Identtificar e acionar
por problemas técnicos e/ou por falhas nos dos servigos. os contratados

equipamentos responsaveis.

Utilizar somente
fomecedores
LGPD e

Riscos de ndo atendimento da LGPD

concluir

M urtaseva~zamentode Conformidade] Monitorar
informagdes.
implantagao
do SEI
Avaliar a
N&o atender as demandas da secretariae ~ N&o atingir os objetivos Estratégico Monitorar possibilidade de
planejamento estratégico contratagao de
estratégicos pessoal

adequado.

2.2 Oportunidades

Em 2023, foram nomeados mediadores independentes pelo Conselho Regional
de Psicologia da 21 Regido. Essa medida visa garantir a ética e a qualidade dos servigos
psicoldgicos prestados a sociedade, conforme estabelecido pela Lei n® 5.766/71. A
iniciativa busca transformar a conducdo dos processos éticos, priorizando a ética da
responsabilizacdo em detrimento da logica punitivista. A nomeagdo dos mediadores
independentes também promove um didlogo continuo entre psicologos, usuarios dos

servicos ¢ demais atores sociais. Essa abordagem visa enfrentar praticas judicializantes
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e punitivas, assegurando que as condutas profissionais conflituosas sejam tratadas de
maneira justa e responsavel, contribuindo para a melhoria e a qualidade dos servigos
psicoldgicos.

2.3 Acdes para potencializar os impactos positivos

1. Aumentar as palestras sobre as referéncias técnicas em varios pontos do
estado. Objetivando fornecer orientacdes técnicas atualizadas e relevantes para os
trabalhadores em diferentes regides do estado.

2. Intensificagdo de fiscalizacdo e orientagdes aos profissionais de todo o
estado, com o CRP itinerante.

3. Utilizagcdo e o aprimoramento de ferramentas online em todos os setores
agilizando a prestacdo de servigos a categoria, melhorando a comunicagao, o
acesso a recursos ¢ a resolucdo de processos com maior eficiéncia.

4. Aumentar a descentraliza¢do das nossas atividades pelo setor de cadastro,
com o CRP Itinerante, permitindo a realizacdo de inscricdo de pessoa fisica e
juridica, biometria, emissdo de 2* via, mudanca de carteira para definitiva,
transferéncias, cancelamentos, reativacdes e negociacao de débitos.

3 GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1 Estrutura de governanca e planejamento estratégico da entidade
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O CRP-21* através da sua estrutura de governanga direciona e executa suas
acles institucionais, conforme os niveis estratégico, tatico e operacional. O plenario
traga o planejamento e a Diretoria junto de suas Comissdes deliberam sobre a forma de
aplicacdo e execucdo dos trabalhos.

A efetividade na entrega de valor para a sociedade estd diretamente ligada ao
desempenho do operacional, sob a oOtica da Diretoria e Comissdes Permanentes do CRP-
21% Além da organizacdo descrita, a estrutura gerencial se relaciona com a sociedade
em geral, onde sua atuacdo ¢ importante ndo so para a defesa das prerrogativas da classe
como também para toda a sociedade piauiense, formando o conjunto que compdem sua
estrutura de governanga.

3.2 Principais A¢oes da Gestao

Em 2023 os recursos arrecadados foram executados conforme tabela abaixo.
Todas as agdes e investimentos sdo realizados conforme decisdo da plenaria e/ou da
diretoria, quando assim prever a legislagdo. Os orgaos de controle externo e sociedade
como um todo podem verificar essas atividades através do portal da transparéncia do
CRP-21%

Valor total do Investimento com a Comissao de Orientacio e Etica e com a
Comissao de Mediacao para analises de processos éticos

R$ 9.000,00.

Valor total das Despesas com Conselheiros(as) para representacoes e realizacao
de atividades estando a servico do CRP-21" (Folha de Pagamento de
funcionarios, deslocamentos, atividades, etc.):

RS$ 51.779,49.

Valor total das Despesas com Servicos de Fiscalizacdo e Orientacdo Profissional
(Folha de Pagamento dos Fiscais, deslocamentos, atividades, etc):

R$ 167.426,64.

Valor total do Investimento com eventos para orientacao de novos profissionais
(solenidades de entrega de carteiras):

R$ 17.608,50.
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3.2.1 Eventos e Participacao Politica

O CRP-21* desempenha um papel fundamental na orientagdo e aprimoramento
da categoria sobre as praticas de psicologia, promovendo lives, palestras, rodas de
conversa, minicursos, webinarios, simpdsio, entre outros.

Em 2023, foram realizados 42 eventos gratuitos, direcionados a estudantes,
psicologas(os) e a sociedade em geral. Esses eventos sdo organizados pelo CRP-21* por
meio de suas Comissoes e Grupos de Trabalho, onde psicologas(os) atuam
voluntariamente, contribuindo para o fortalecimento da categoria € o enriquecimento
profissional.

Além disso, o CRP-21% participou ativamente de 44 reunides com liderancas
estaduais e manifestagdes politicas relevantes para a psicologia como ciéncia e
profissdo. Realizou atividades itinerantes com cadastro e fiscalizagdo nas cidades de
Floriano, Picos, Parnaiba, Sao Raimundo Nonato e Esperantina. Acompanhou a
tramitacdo da PL 2079/2019 na Camara dos Deputados e a aprovagdo da Lei municipal
de Dom Inocéncio N°® 357/2023, que estabelece uma carga horaria de 30 horas semanais
para profissionais de psicologia, sendo o primeiro municipio a sancionar uma lei
municipal sobre o tema.

1 1 Entrevistas e lives: As entrevistas e lives sdo utilizadas como uma ferramenta

de comunicag¢do, ajudando a promover a saide mental, valorizar a profissdo e engajar
tanto os psicologos quanto o publico em geral.

09 Reunides com liderancas do estado: As reunides entre a gestdo do CRP21 ¢

liderangas estaduais garantem que as necessidades regionais dos psicologos sejam
atendidas, valorizam a profissdo ao aumentar sua visibilidade e reconhecimento, e
fortalecem a defesa dos direitos profissionais.

25 Participacoes em audiéncias e eventos oficiais: A representagio do CRP

nesses espacos nao sO legitima a participagao dos psicologos em discussdes oficiais,
como também garante que suas contribuicdes e necessidades sejam devidamente
consideradas em decisdes que impactam a profissdo e a sociedade como um todo.

42 Palestras, Simpdsio, Rodas de conversa, entre outros: Os eventos facilitam

a troca de experiéncias entre os profissionais, promovendo o compartilhamento de
melhores praticas e estratégias de intervengdo. Representam uma oportunidade valiosa
de aprendizado, permitindo o contato direto com profissionais experientes e a
exploragdo de diferentes areas de atuacao dentro da psicologia.
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3.2.2 Espacos de Representacio

3.2.2.1 Representacoes Regionais

O CRP21? ocupa os seguintes espacos de representacdo com o objetivo de ampliar o
conhecimento, o didlogo interinstitucional e contribuir para o fortalecimento politico e
cientifico da Psicologia no Estado do Piaui:

Conselho Estadual de Saude do Piaui
Psicologa Julianne Alencar Gomes— CRP-21%/00499

Comissao Estadual de Satide Mental e Comissao Estadual de Saude da Mulher
Psicologa Luana Santos de Sousa CRP-21%/04400

Comissao Estadual Intersetorial de Sauide Mental
Psicologa Rosimeire de Carvalho Meneses CRP-21%/04709

Conselho Estadual de Assisténcia Social
Psicologo Francisco Gustavo de Araujo Souza CRP-21%/01748

Gerencia de Atencao a Saiide Mental e GTI de Prevencao ao Suicidio do Estado do
Piaui
Psicologa Celina da Costa Tourinho CRP-21°/00346

Conselho Penitenciario do Piaui
Psicologo Eduardo Jasson Loureiro Muniz Moita CRP-21/00003

Conselho Estadual do Direitos da Criancas e do Adolescente
Psicologa Ivana Araujo Pereira Amorim CRP-21%/0941

Conselho Municipal de Satide de Teresina
Psicologa Rita de Cassia Pereira Porto CRP-21/01646

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Teresina-PI
Psicologa Ana Caroline Barbosa da Silva CRP-21?/01934

Conselho Municipal de Direitos de Pessoas LGBTQI+ - CMDLGBTQI+ Psicologa
Mirlena Amorim Belchior CRP - 21%/01895

Conselho Municipal de Saude de Parnaiba
Psicologa Damares Pessoa Aranha CRP-21?/01728
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3.2.2.2 Representacoes Nacionais

Acoes institucionais relacionadas a Assisténcia Social / Politicas Publicas / Infancia
e Adolescéncia
Psicologa Ivana Araujo Pereira Amorim CRP-21%/00941

Grupo de Trabalho de Estagio
Psicologa Lilian Guimaraes do Nascimento Leal CRP-21%/00362

GT de Normas e Regras da Avaliacao Psicolégica para a Concessao de Registros o
u Porte de Armas de Fogo
Psicologo Carlos Alberto Matos da Silva CRP-21%/00016

Grupo de Trabalho de Revisao da Resolu¢ao CFP n° 003/2007
Psicologa Julianne Alencar Gomes CRP-21%/00499

Grupo de Trabalho Meios de Solucao Consensual de Conflitos
Psicologa Keila Maria Rodrigues da Costa CRP-21%/02216

GT de Readequacio dos Portes dos Conselhos Regionais
Psicologa Juliana Barbosa Dias Maia CRP-21%/00478

3.3 Resultados e Desempenhos

3.3.1 Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

As atribuicdes da Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF) do Conselho
Regional de Psicologia incluem orientar os psicologos sobre a legislagdo e normas
¢éticas, assegurando que esses profissionais compreendam e apliquem corretamente as
diretrizes que regem sua atuag¢do. Além disso, a COF realiza agoes de fiscalizacao para
verificar o cumprimento das normas legais e éticas, o que pode envolver inspecdes em
locais de trabalho e a verificagdo da documentacao e da conduta profissional.

A comissdo também ¢ responsavel por averiguar denuncias de infragdes éticas e
técnicas, conduzindo investigagdes que podem resultar na abertura de processos €ticos e
na aplicagdo de sangdes, se necessario. Atuando sob a jurisdicdo do CRP21 para
garantir que os psicologos registrados na regido exer¢am suas atividades de acordo com
as normas legais e ¢€ticas estabelecidas, desempenham um papel crucial no suporte
técnico e operacional ao plenario, fortalecendo a atuacdo do CRP21 em prol da
profissdo e da sociedade.

Para a tarefa de fiscalizagdo, a Comissao de Orientacao e Fiscalizagdao conta com
fiscais, todos psicélogos selecionados através de concurso publico, contratados como
funcionarios do Conselho Regional e treinados para a funcdo. Esses profissionais
também sdo responsdveis por conduzir reunides, elaborar notas de esclarecimento,
redigir oficios e elaborar documentos técnicos oficiais, garantindo assim uma
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abordagem dindmica e eficiente na promog¢do e manutengao dos padrdes éticos e legais
da profissao.

QUADRO QUANTITATIVO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

DESCRICAO DA ATIVIDADE | QUANTITATIVO
Orientagdes presenciais 45
Orientagdes via telefone 67
Orientagdes via Whatsapp | 760
Orientagdes e solicitagdes via e-mail 105
Colaboragao com setor de cadastro CRP-21 12
Participagdo de reunides internas do CRP-21 7
ou CFP
Vistoria de processos de inscri¢do e 25
atualizagdes de Pessoa Juridica
Vistoria de processos inscri¢ao e atualizaces 16
de Pessoa Fisica |
Participagdo em eventos para 3
faculdades/universidades |
Averiguagdo/Avaliagdo/Orientacdo de 2
material a ser divulgado nas midias do CRP21 |
Elaborac¢do de oficio, Parecer, Notificacdes, 32
notas orientativas e demais documentos
sobre o exercicio profissional
Reunides de entrega de carteira na 14
modalidade presencial ou on-line
Visita de fiscalizagdo as Pessoas Juridicas | 42
Noticias e Informes de infracdo do exercicio 25
irregular ou ilegal da profissao

3.3.2 Comissio de Etica

A Comissio de Orientagio e Etica, cuja fungdo ¢ atender as determinagdes
pautadas na Lei 5.766/71, que confere ao Sistema Conselhos de Psicologia o dever de
orientar, fiscalizar e regulamentar a profissdo de psicologo, possui acdo executiva e €
voltada para a defesa da psicologia enquanto profissdao, preservando-a em sua
integridade perante a sociedade. Tem como principal objetivo averiguar as denuncias
apresentadas, preservando o sigilo das partes envolvidas, sempre de acordo com as
regras estabelecidas no CPD — Codigo de Processamento Disciplinar, que regulamenta
os tramites dos Processos Disciplinares Etico, Ordinario e Funcional.

Em alguns momentos, trabalha em parceria com a Comissao de Orientagdo e
Fiscalizacdo (COF), para disciplinar o exercicio da profissdo, e com a Camara de
Mediagdo, responsavel por conduzir meios de solugdo consensual de conflitos nos
processos disciplinares. A Comissdo de Orientagdo e Etica é responsavel por acolher,
apurar e conduzir representagdes e processos disciplinares oriundos das faltas
profissionais cometidas pelas psicdlogas e psicologos inscritos neste regional. Durante o
exercicio de 2023, foram registradas as seguintes atividades:
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ATIVIDADES DA COMISSAO DE ETICA - CRP217?

ANO:2023
REPRESENTACOES QUANTIDADE
Eticas 21
Ordindrias 01
Funcionais 01
Total de Representagdes (de 2017 a 2022) 23
Recebidas em 2023 o7
Total geral: 30
TRAMITE QUANTIDADE
Instauragdo de Processo Investigativo 05
Instauragdo de Processo Disciplinar Etico 08
Arquivamento Liminar 02
Arquivamento 09
Mediacdo 02
Recurso ao CFP 02
REUNIOES E PLENARIAS ETICAS QUANTIDADE
Reunido da Comissdo de Etica 28
Reunido da Camara de Mediagdo 13
Plenaria Etica 10
Audiéncia de Instrugdo 13
Sessdo Plenaria Ordinaria de Julgamento 0s
PENALIDADES QUANTIDADE
Aplicacdo de Penalidades 0s
Executadas 04
Em recurso ao CFP 01

3.3.2 Resultados Administrativos: Cadastro

O setor da secretaria do CRP21? ¢ responsavel pelo recebimento de inscri¢des,
que juntamente com o setor de fiscalizacdo analisa e confere a veracidade dos
documentos e os coloca para aprovacao do Plendrio, que em reunido deliberativa
homologa todos os pedidos de inscricdo, reativagdo, transferéncia, secundaria,
atualizagdo, troca de CIP (provisodrio para definitivo), 2* via de CIP, Prorrogacao de CIP
provisoria e Inclusdo de titulagdao. Abaixo o cadastro em niimeros durante o exercicio de
2023:
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Servico Administrativo

Quantidade

Inscricoes

461 processos

Reativacoes

95 processos

Alteracido da Carteira Provisoria p/Definitiva

245 processos

Prorrogacio da Carteira Provisoria

29 processos

2% Via da Carteira Profissional

33 processos

Titulo de Especialista

10 processos

Transferéncia

28 processos

Inscricao Secundaria

12 processos

Renovacao de Inscricao Secundaria

3 processos

Cancelamentos

69 processos

Cancelamentos Ex-oficio

62 processos

Isenciao de Anuidades

2 processos

Inscricao Pessoa Juridica

28 processos

Renovacao de Certificado Pessoa Juridica

46 processos

Cancelamentos de PJ

2 processos

3.3.3 Resultados Administrativos — Plenario

Durante o exercicio de 2023, as Conselheiras e os Conselheiros, tanto titulares
quanto suplentes, participaram ativamente das atividades do CRP-21%. Com presenca
assidua, aprovaram regulamentagdes, deferiram processos enviados pelo cadastro e
tomaram decisdes cruciais sobre o direcionamento politico e administrativo da
Autarquia. Essas acgdes foram essenciais para definir o modelo operacional da
instituicdo. A seguir, apresentamos os resultados e o desempenho da gestdo em

numeros:

Reunides Plenarias: 12
Assembleias Ordinarias: 01
Criacao de Portarias: 3 1

Reunides de Diretoria: 12

Criagao de Resolugdes: 03
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3.3.4 Resultados Administrativos — Financeiro.

O setor financeiro do Conselho Regional de Psicologia 21* Regido ¢
responsavel pelo gerenciamento de todas as taxas e emolumentos regulamentados
pela Autarquia, tanto no que diz respeito a sua arrecadacdo quanto a
inadimpléncia. Logo no inicio do exercicio, sdo emitidos os boletos referentes as
anuidades de Pessoa Fisica (PF) e Pessoa Juridica (PJ). Na oportunidade, foram
registrados cerca de 24 mil boletos bancarios, enviados por e-mail a todos os
profissionais e organizagdes.

O presente relatério tem a finalidade de apresentar as acdes e resultados
do setor financeiro. Para melhor introdug¢ao das informagdes, segue a tabela de
taxas e emolumentos deferida em assembleia geral, realizada no dia 12/07/2022,
na qual as psicodlogas e psicologos ativos no Conselho aprovaram os valores a
serem cobrados a partir de 01/01/2023:

ANUIDADES E TAXAS PERCENTUAIS VALOR (RS)
Anuidade — Pessoa Fisica 0,00% R$ 510,65
Anuidade — Pessoa Juridica 0,00% RS 539,51

Taxa de Inscrigdo — Pessoa Fisica 20 % da anuidade PF RS 102,13

Taxa de Emissdo de CIP — Pessoa Fisica 10 % da anuidade PF R$ 51,06
Taxa de Emissdo da Nova CIP - R$ 60,00
Taxa Emissao de Certificado Digital - R§ 60,00
Taxa de Emissao de Certificado PJ 15 % da anuidade PJ RS 80,92
Taxa de Inscri¢cao — Pessoa Juridica 30 % da anuidade PJ RS 161,85
Taxa de 2% via de CIP — Pessoa Fisica 10 % da anuidade PF RS 51,06
Taxa de 2% via de Certificado PJ 15 % da anuidade PJ RS 80,92

Os valores aprovados foram arrecadados através de boleto e cartdo de
crédito, o setor financeiro teve como meta de arrecadacdo o valor total de RS
2.515.530,00, conforme apresentado via planilha or¢amentaria ao Conselho
Federal de Psicologia, e arrecadou desse total o montante de R$ 1.950.346,46
referente a anuidades, taxas e multas em geral tanto de Pessoa Fisica como de
Pessoa Juridica, representando um percentual de 70% de efetividade, conforme
ilustragdo a seguir:
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Receita total orgada (meta financeiro):

@ RS 2.515.530,00.

Receita total arrecadada (financeiro):

@ RS 1.950.346,46 m @

Figura: Valor Previsto x Valor Arrecadado - Setor Financeiro.

Para o exercicio de 2023 o setor financeiro identificou o total de 3.934
profissionais e 98 organizacdes com situagdo ATIVO PAGANTES, e apods o
encerramento do exercicio foi registrado que 3.149 profissionais e 69
organizagoes realizaram algum tipo de pagamento, total ou parcial, de anuidades
emitidas pelo Conselho, desta forma a analise gerencial que podemos afirmar
diante dos numeros ¢ que o Conselho consegue chegar a 89% dos seus
profissionais e a 70% das organizacdes através das cobrancas e notificagdes de
débitos realizadas pelo setor.

Em combate a inadimpléncia o setor financeiro do CRP-21? adota em sua
politica de arrecadagao, procedimentos de cobranca que visam, estrategicamente,
manter um bom relacionamento com a categoria, buscando esgotar todas as
tentativas de negocia¢do amigavel, com o objetivo de evitar a judicializagdo dos
débitos vencidos em Divida Ativa.

Encerramos o exercicio de 2023 com uma inadimpléncia total de RS$
2.516.470,77 referente aos exercicios de 2013 até 2023, que representa uma
média geral de inadimpléncia de 14,74% referente ao total de anuidades a receber
emitidas para PF e PJ de 2013 até 2023. Sobre os percentuais de inadimpléncia
por ano, segue o quadro abaixo com os valores e percentuais:



EXERCICIO VALOR ORGADO VA"OE 1‘} 1"2'?5:233“ EM
2013 R$ 610.209,60 R$ 25.728,65
2014 R$ 716.646,33 R$ 54.045,54
2015 R$ 840.961,00 R$ 72.274,95
2016 R$ 986.397,00 R$ 98.042,18
2017 R$ 1.106.185,84 R$ 127.116,70
2018 R$ 1.240.595,88 R$ 147.938,60
2019 R$ 1.370.292,96 R$ 175.443,50
2020 R$ 1.559.302,54 R$ 199.524,40
2021 R$ 1.651.664,70 R$ 223.717,40
2022 R$ 1.875.630,96 R$ 506.077,70
2023 R$ 2.092.371,96 R$ 886.561,15

21

INADIMPLENCIA EM
31.12.2023

4,22%
7,54%
8,59%
9,94%
11,49%
11,92%
12,80%
12,80%
13,54%
26,98%

42,37%

Para combater a inadimpléncia, o setor financeiro realiza diariamente a
cobranga aos profissionais via e-mail, WhatsApp e redes sociais sobre o
pagamento da anuidade e a necessidade de regularizar o registro no CRP para
exercer a profissdo de psicologia. A seguir os principais resultados do setor de
cobranca em 2023:

+30 |

mil

455

568
mii.

Boletos bancdrios enviados
gos profissionais e
organizacées.

Taxas de inscricdes

| pagas, que representa o

crescimento do CRP-212

(RS) referente a valores
recebidos de exercicios
anteriores.

A mais de arrecadacdo

113,5%  em comparacdoao
exerciciode 2022.

. (RS) Arrecado via cartéo de
+ 160 | crédito, aumentode 83%em
mil comparacdoa 2022.

Oficios de notificagdo de
'+ 100 | divida enviados aos

inadimplentes.
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3.3.5. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
(CREPQOP) atua enquanto ferramenta do Sistema Conselhos de Psicologia e tem
como objetivo a producdo de orientagcdes técnicas para subsidiar a atuacdo de
psicologas (0s) em diversas politicas publicas brasileiras.

O CREPOP teve sua aprovacdao em 2005 e iniciou suas atividades em
2006 com a prerrogativa de dialogar permanentemente com os profissionais de
psicologia e suas atuacgdes, enfatizando a democracia no processo de construgao
das Referéncias Técnicas e objetivando a qualificacdo profissional. Durante o
exercicio de 2023, o CREPOP manteve sua atuagdo constante, realizando
atividades de pesquisa e participagdes em eventos para fomentar a psicologia no
Estado do Piaui. Segue abaixo quadro com as principais agdes:

Atividade Objetivo Resultados Agentes Periodo
As Consultas Publicas sao
acoes que possibilitam os O CFP nio realizou
Consultas profissionais de Psicologia consultas pliblicas CFP e Fevereiro/2023
Publicas participarem  diretamente em2023. CREPOP/
das modificacdes finais da CRP-21?
Referéncia Técnica.
O CFP lancou a Referéncia
Lancamento Técnica para Atuag¢do de Apreiser%tag:é’o d?
de Psicologas, Psicologos ¢ | Referéncia Técnica
Referénei Psicologues em Politicas B2 298880 12 CFP Junho/ 2023
eferéncias i
Técnicas Publicas para Populacao
LBGTQIA+.
O resultado da
O Ciclo de Pesquisa refere- | conclusido do ciclo
se a todas as ctapas| depesquisaéa | CFPE | Margo 2023 até
Ciclos do | c2izadas para aconstruglo | construgdo da | CREPOP | Dezembro 2023
) das Referéncias Técnicas, futura Referéncia
Pesquisa | conforme a metodologia do | Téenica acerca do
CREPOP. tema pesquisado.




23

XII O Seminario ¢ uma Promocao de
SerTnnarlo iniciativa do CFP' para capac1t§gao 'aos CFP Novembro/2023
Nacional de | abordar temas das diversas profissionais a
Psicologia e | politicas publicas que sdo | respeitodos temas
Politicas relevantes para a psicologia. abordados
Publicas
Visita Técnica na Secretaria
de Assisténcia Social
Municipal e Estadual, e ainda Coleta de informacses
Visitas no abrigo “Casa dePassagem”, e B éogem CREPOP/C
Técnicas para obter informacgdes sobre | . 4 popuiacao e RP- Maio/2023
~ Ay situacdo de migracao. 712
a populagdo em situagdo de
migragao e contribuir com
Semindrio Nacional.
Visita Técnica no Tribunal de| Didlogo com os
Justica e no Ministério profissionais,
Visitas Publico, para acessaras (0s) realizacdo de CREPOP/C Setembro/ 2023
Técnicas psicologas (os) atuantes no entrevistas e RPa'
Judiciario, para contribuir com| contribuicdo com a 21
apesquisa. pesquisa.
Orientagdes |Apresentacao e didlogo com a
paraas/os |categoria, sobre a Referéncia N
L > . Diélogo com os
Psicologas(os)| Técnica para atuagdo de o CREPOP/C
g ;] profissionais sobrea
sobre as Psicologas (os) em Politicas N e RP- Setembro/ 2023
N pe - Referéncia Técnica.
Referéncias Publicas para a populagao 712
Técnicas. LGBTQUIA+.
Orientagoes
paraas/os Dialogo com a categoria DAl oh tot o
Psicologas(os) | acerca da Referéncia Técnica 80 ¢ CREPOP/C
o o profissionais sobrea RP- Novembro/ 2023
sobre as para atuacao de Psicologas Referéncia Téemica
Referéncias (os) no CRAS. ' 21°
Técnicas.
Visita Técnica na Secretaria
de Assisténcia Social
Municipal e Estadual, e ainda . ~
T ,, | Coleta de informagdes
.. no abrigo “Casa dePassagem”, ~ CREPOP .
Visitas ara obter informacdes sobre sobrea populagdo em Maio/2023
Técnicas P ¢ situag¢@o de migracdo. | CRP-21°

a populagdo em situagdo de
migragao e contribuir com
Semindario Nacional.
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3.3.6 Gestao de Licitagdes e Contratos

O setor de licitagdes e contratos do CRP-21% busca constantemente realizar todos
os procedimentos de contratagdes com base na lei de n° 14.133/2021. Durante o
exercicio de 2023 foram realizadas 21 (vinte e uma) contratagdes que contribuiram para
o perfeito funcionamento do Conselho, bem como manter a continuidade na prestagao
dos seus servicos. O CRP-21? mantem atualizado o seu portal da transparéncia
(https://transparencia.cfp.org.br/crp21/) possibilitando o acesso rapido e pratico do
cidaddo a toda e qualquer informagdo relativa a licitaches e contratos, na respectiva
aba. Todos os processos realizados em 2023 foram justificados com base no Art.75
inciso II da Lei de n® 14.133/2021 e todas as dispensam foram devidamente instruidas
pelo Art. 72. Para que ndo seja necessario citar todas as contratagdes realizadas,
pontuaremos somente as mais relevantes para a Autarquia no exercicio de 2023. Segue
abaixo as contratagdes mais relevantes e seus resultados:

Dispensa n° 011/2023

Objeto: Contratagdo de Empresa especializada em Assessoria de Comunicagdo para o
CRP-21%

Principais Resultados: Garantir a efetiva transparéncia das informagdes através das
publicacdes das redes sociais e site do Conselho, utilizando o que ha de mais moderno
no marketing digital para melhor comunica¢do com a categoria via internet. Além disso,
esse servico secundario proporciona a Autarquia os registros de suas acdes € o
tratamento profissional que viabilize uma boa comunicacdo com os profissionais de
psicologia do Estado do Piaui.

Custo Total: RS 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).

Dispensa n° 009/2023

Objeto: Aquisicao de Aplicativo para gerenciar as Reunides Virtuais da Comissao de
Etica

Principais Resultados: A Comissio de Etica necessita de uma ferramenta virtual que
permita a reunido de pessoas em uma sala para didlogos e demais tratativas. Além da
necessidade de gravagao de video. Tal aquisi¢cdo se faz importante para a celeridade dos
processos que estdo sob a jurisdicdo do Conselho de Psicologia do Piaui e onde as
partes envolvidas estdo geograficamente impossibilitadas de comparecem
presencialmente na sede, realizando os procedimentos exigidos pelo Conselho de forma
segura e eficiente.

Custo Total: RS 986,51 (novecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e um
centavos).

Dispensa n° 012/2023

Objeto: Sistema de Agendamento Online para a categoria

Principais Resultados: Proporcionar celeridade e praticidade nos agendamentos dos
profissionais que necessitam de algum servico do CRP-21%, organizando o seu horario
de atendimento por data. O aplicativo organizou os atendimentos e facilitou o processo
de trabalho dos funcionarios do cadastro.

Custo Total: RS 300,00 (trezentos reais).
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Dispensa n° 015/2023

Objeto: Locagdo de Espacgo para Realizacdo de Evento com Alimentacao Incluso
Principais Resultados: Com a finalidade de realizar um semindrio para comemorar o
dia do Psicologo, a presente contratagdo possibilitou um espago organizado e
devidamente ornamentado para a ocasido, com toda a estrutura e infraestrutura
necessaria, além de garantir a devida alimentacdo dos profissionais presentes, visando
suprir a respectiva necessidade basica e manter a sua permanéncia até o fim do evento.
Custo Total: RS 14.000,00 (quatorze mil reais).

Dispensa n° 019/2023

Objeto: Assessoria Contabil

Principais Resultados: Com o afastamento por licenca maternidade da técnica
contabil, o CRP-21? necessitou contratar uma assessoria para manter a realizacdo dos
servigos, garantindo a accountability no servigo publico.

Custo Total: RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Dispensa n° 021/2023

Objeto: Impressao de Resolugdes do CFP no formato de Livreto e Folders.

Principais Resultados: Reforcar a orientagdo profissional e a sua devida atualizagdo,
incentivar a leitura dos profissionais realizando a distribuicdo deste material durante os
eventos e cerimoniais realizados na sede do Conselho, tornando mais dindmica e

ilustrativas as devidas orientagdes profissionais, realizadas pelos Psic6logos Fiscais.
Custo Total: RS 21.000,00 (vinte e um mil e seiscentos reais).

Além das contratacdes acima, o CRP-21? mantem a seguinte relacdo de contratos
ativos, atualizadas até dezembro/2023:

N°DO MODALIDADE DE VALORTOTAL
OBIJETO CONTRATADA =
PROCESSO LICITACAO (ANUAL)
o 5 e JOSINO RIBEIRO NETO E ADV T =
010/2019 Servigos em Assessoria Juridica Fersasting Inexigibilidade n® 01/2019 R$ 47.253,60
001/2022 Telefonia Fixa, Mdvel e Internet VIVO S/A Dispensa n® 01/2022 RS 9.600,00
Servigos de Manutengdoe " =
003/2021 IMonitoramento do Sistema de Seguranca SECURITY Dispensa n” 032021 RS 3.351,60
Servicos de Suporte e Manutenc¢do de
003/2021 Sistemas SISCAF, SIALM, SISPAT, IMPLANTA INFORMATICA Inexigibilidade n" 001/2021 R$ 44.492,76
SISCONT, C.CUSTOS
013/2015 Servigos de Correio Eletronico SANTO DIGITAL Dispensa n®13/2015 RS 14.700,00
004/2021 Impressora Comodato MUNDIAL CARTUCHOS Dispensa n®04/2021 RS 1.800,00
001/2021 Manuten¢do Mensal do Site ABRASIVO DIGITAL Dispensa n® 01/2021 RS 10.395,00
Servigos em Medicina e Segurangado | ABREU & ABREU SERVICOS MEDICOS S =
003/2023 Trabalhe LTDA Dispensan®003/2023 RS  2.400,00
= " g TORRES & TORRES SERVICOS DE = o
01042023 Servigos de Limpeza Institucional i Dispensan®012/2023 R$ 22.999,20
Servigos de Assessoria de Comunicagdo e| M.R ROCHA AURELIO ASSESSORIA DE . o
011/2023 Marketing IMPRENSA Dispensan®014/2023 R$ 42.000,00
Ferramenta para Agendamento Online MAXIMIANG TIBURCIO PEREIRA 3 =
012/2023 nos atendimentos. RIBEIRO 22915095604 Diapensan*on9/20z3 RS 233,80
Licenga Anual de Aplicative para ON DEMAND.COM CONSULTORIA E = o
08/ 2023 realizacdo de reunides. SERVICOS LTDA Tispansa h"007/2623 RS 986,51
020/2023 Servigos de Postagem Institucional. CORREIOS Dispensan®017/2023 RS 12.000,00
servigos especializados de assessoria - .
019/2023 contabile departamento pessoal. ACES ASSESSORIA E CONSULTORIA Dispensan”017/2023 RS 36.000,00
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4. Informacoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

O CRP-21, assim como os demais entes publicos, tem sua contabilidade regida
conforme a Lei 4.320/64, Manual de Contabilidade Aplicada ao setor Publico
(MCASP). Além disso, deve cumprir com as normas € procedimentos definidos pelo
CFP. Nossa atuacdo esta diretamente subordinada a Dire¢do, ¢ em constante
alinhamento com o conselheiro Tesoureiro e trabalhando diretamente com o setor
financeiro.

E a contabilidade a responsavel por registrar todos os atos e fatos que alteram a situagao
orcamentaria, patrimonial e financeira do Conselho. Anualmente, baseado nas agdes de
curto prazo definido pela direg¢do, elaboramos a proposta orgamentaria para o exercicio
seguinte.

Entre as atribuigdes, a rotina do setor inclui as atividades tipicas da contabilidade
aplicada ao setor publico, tais como elaboragdo de empenho, liquidagdo e despesas,
contabilizacdo das receitas conforme relatorio recebido do setor financeiro, controle
patrimonial e de almoxarifado, elaboracdo da folha de pagamento, apuracdo de
impostos, entrega de obrigacdes acessorias, gerar demonstrativos e balancetes, e
anualmente elaborar as pecas da prestacao de contas.

Nas paginas a seguir, em anexo todas as pecas contdbeis que foram devidamente
elaboradas sobre minha responsabilidade.

Gislana Portela Lima Martins
CRC-PI 6137/0-6
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FRP/PI

Conselho Regional de Psicologia Vigesima Primeira Regiao

CNPJ: 19.698.999/0001-12

Balango Patrimonial

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Periodo Anterior: 01/01/2022 a 31/12/2022

ATIVO
Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.816.132,70 298.654,07) PASSIVO CIRCULANTE 120.594, 379.239.23
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CATXA 523.642,36| ORI, e ey vats s DReaR A CLITO PRATD 0,00 246.815,59
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.174.812,21/ 139.801,45C| EMPRESTIMOS E FIMANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 105.196,52| 103.100,18 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 97.816,19 80.444,58

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A = i
CURTES FRAD 0,00/ 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 19.466,5 24.022,200)
ESTOQUES 12.481,61 66.200,93 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 1.630,38
0,00 0,000 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 3.313,60 74.370,58)
ATIVO NAO-CIRCULANTE 220.510,90 246.020,88 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
IMOBILIZADO 210.823,90 220.124,13 FORMECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 411.435,92| 405.552,52 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

{-) DEPRECIACAD, EXAUSTAO E AMORTIZACAO -

ACUMULADAS 200.612,02(] 176.428,39c] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 9,687,00/ 16.896,75 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
SOFTWARES 9,687,00| 16.896,75 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 120.596,34 379.239,23
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Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Periodo Anterior: 01/01/2022 a 31/12/2022

]
PATRIMONIO L IQUIDO

CRP/PI

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimé&nio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 1.916.047,26 165.435,72
TOTAL DO PATRIMONIO LiQuIDO 1.916.047,26 165.435,72

2.036.643,60 544.674,95 2.036.643,60 344.674,95
ATIVO FINANCEIRO 1.979.917,46| 428.749,76| PASSIVO FINANCEIRO 120.596,34| 389.992,72
ATIVO PERMANENTE 56.726,14 115.925,19| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 1.916.047,26 154.682,23
Compensagdes
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Polenciais Alivos Saldo do Atos Potenciais Passivos Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execuc3o de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,000 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00|
Execucao de Direitos Contratuais 0,00| 0,00 Bxecugao de Obrigacbes Contratuais 0,00| 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00| 0,000 Execucdo de Outros Atos Potendiais do Passivo 0,00| 0,00|

TOTAL
Quadro do Superavit’/Déficit Financeiro

0,00 TOTAL

Exerdcdo Anterior

Superavit Financeiro

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2023

1.859.321,12

(Qrdewn. 2l
T M——

Contadora
CRC PI 006137/0-6
0. 052.523-xx
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CRP/PI

Conselho Regional de Psicologia Vigesima Primeira Regiao
CNPJ: 19.698.999/0001-12

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balango Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orcamentaria 2.113.038,95 1.845.935,94 Despesa Orcamentdria 1.880.370,70 2.018.195,05
RECEITA REALIZADA 2.113.038,95 1.845,935,94 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 60.811,69 77.267,33
RECEITA CORRENTE 2.113.038,95 1.845.935,94 CREDITO EMPENHADO - PAGO 1.819.559,01 1,940.927,72
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.724.443,36 1.575.247,19 DESPESA CORRENTE 1.818.245,61 1.937.961,72
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.678.103,62 1.407.400,11 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 552.577,28 537.249,31
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.254.110,12 1.121.880,58 ENCARGOS PATRONAIS 134.767,98 154.457,94
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 423,993,50 285.519,53 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.131.000,35 1.246.175,66
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 45.928,52 167.467,32 DESPESA DE CAPITAL 1.213,40 2.966,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 45.928,52 24.481,34 INVESTIMENTOS 1.213,40 2.966,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 142.985,98 JURQS E ENCARGOS DA DIVIDA 78,81
FUNDO DE SECOES 411,22 379,76
RECEITA PATRIMONIAL 62.671,50
m{gﬁéo DE DEP. BANC. E APLICACOES 62.671,50
RECEITA DE SERVICOS 71.976,08 57.625,22
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 54.085,88 54.504,00
EMOLUI;IE‘I‘OS COM EXPEDICOES DE 0.335,12 3.121,20
{E:IE\E'I%I__ILE.I;\%I;I;TDS COM EXPEDICOES DE 3.944,32
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 5.310,76

"‘_, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3
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CRP/PI

Conselho Regional de Psicologia Vigesima Primeira Regigo
CNPJ: 19.698.999/0001-12

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO

FINANCEIRAS 79.849,95
JUROS DE MORA SOBRE AMUIDADES 23.311,71
ATUALTZACAD MONETARIA 56.538,24
MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.538,62
%!’::E;;go DE DEP. BANC, E APLICACOES 49.999,62
TRANSFERENCIAS CORRENTES 92.960,20 62.315,37
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 160.087,81 70.898,21
DIVIDA ATIVA 49.615,01 24.725,41
INDENIZACOES E RESTITUICOES 16,16
RECEITAS NAOQ IDENTIFICADAS 60,00 901,00
JUROS DE MORA 88.737,67 35.263,89
JURQS DE MORA SOBRE ANUIDADE 68.106,74 27.255,76
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 20.630,93 8.008,13
MULTAS 22.559,05 9.991,75
MULTAS SOBRE ANUIDADES 21.185,50 9.351,88
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA 1.373,55 639,87
ATUALTZACAD MONETARIA 16,08
ATUALIZACAC MOMNETARIA SOBRE ANUIDADE 16,08
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3
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CRP/PI

Conselho Regional de Psicologia Vigesima Primeira Regiao
CNPJ: 19.698.999/0001-12

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balanco Financeiro

 memses DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO Exercido Atual Bxercido Anteric

Recebimentos Extraorcamentarios 548.540,27 1.034.238,34 Pagamentos Extracrcamentarios 626.720,57 970.904,91
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 28.266,12
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 60.811,69 77.267,33 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 54.407,57 3.695,87
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 10.383,89 12.098,30  Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 577.344,60 944.872,71  Oufros Pagamentos Extraorcamentarios 572.313,00 938.042,92

Saldo em especie do Exercicio Anterior 269.154 41 375.080,09 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 523.642,36 269.154,41
Caixa e Equivalente de Caixa 269.154,41 378.080,09 Caixa e Equivalente de Caixa 523.642,36 269.13441
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total: 3.030.733,63 3.258.254,37 3.030.733,63 3.258.254,37

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2023

(rdsan 2 sl

Gislana Portela'd’na Martms
Contadora
CRC PI 006137/0-6
0xx¢.052,.523-xx
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CRP/PI

Conselho Regional de Psicologia Vigesima Primeira Regido
CNPJ: 19.698.999/0001-12

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balango Orgcamentario

RECEITA CORRENTE 2.718.957,32 2.718.957,32 2.113.038,95 -605.918,37
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.117.230,00 2.104.230,00 1.724.443,36 -379.786,64
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.996.913,00 1.712.453,20 1.678.103,62 -34.349,58
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.528.913,00 1.528.913,00 1.254.110,12 -274.802,88
Nivel Superior 1.528.913,00 1.528.913,00 1.254.110,12 -274.802,88
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 468.000,00 183.540,20 423.993,50 240.453,30
Nivel Superior 468.000,00 183.540,20 423,993,350 240.453,30
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 86.254,00 357.743,80 45.928,52 -311.815,28
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 26.284,00 46.284,00 45.928,52 -355,48
Faixa 1 26.284,00 46.284,00 45.928,52 -355,48
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 60.000,00 311.459,80 0,00 -311.459,80
Faixa 1 60.000,00 311.459,80 0,00 -311.459,80
FUNDO DE SECOES 34.033,00 34.033,00 4122 -33.621,78
Fundo de Segoes 34.033,00 34.033,00 411,22 -33.621,78
RECEITA PATRIMOMIAL 56.919,55 56.919,55 62.671,50 5.751,95
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 56.919,55 56.919,55 62.671,50 5.751,95
Titulo de Renda Fixa - CDB 56.919,55 56.919,55 62.671,50 5.751,95
RECEITA DE SERVICOS 59.794,31 69.794,31 71.976,08 2.181,77
EMOLUMENTOS COM INSCRICGES 38.689,67 38.689,67 54.085,88 15.396,21
Profissionais - Pessoas Fisicas 37.705,02 37.705,02 54.085,88 16.380,86

::. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/10
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Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

CRP/PI

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Organizagbes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
EMOLUMENTOS COM EKPEDI(;C”ES DE CARTEIRAS
Profissionais - Pessoas Fisicas
EMOLUMENTOS COM EKPEDTQC’!ES DE CERTIDOES
Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
Inscricbes
TRANSFEREMNCIAS CORRENTES
Transferéncias Intragovernamentais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
Divida Ativa Administrativa
Divida Ativa Judicial
RECEITAS NAC IDENTIFICADAS
Receitas N3o Identificadas
JUROS DE MORA
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE
Juros de Mora Sobre Anuiddade PF
Juros de Mora Sobre Anuiddade PJ
JURDS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA
Juros de Mora sobre Divida Ativa Administrativa - PF
Juros de Mora sobre Divida Ativa Administrativa - PJ
Juros de Mora sobre Divida Ativa Executiva - PF
MULTAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES

Multa sobre Anuidades - PF

::‘ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO
INICIAL
984,65
16.742,41
16.742,41
4.362,23
4.362,23
0,00

0,00
85.713,46
85.713,46
399.300,00
298.000,00
298.000,00
0,00

0,00

0,00
£9.000,00
26.000,00
25.000,00
1.000,00
43.000,00
28.000,00
0,00
15.000,00
24.300,00
16.300,00

16.000,00

PREVISAO
ATUALIZADA
984,65

16.742,41
16.742,41
4.362,23
4.362,23
10.000,00
10.000,00
85.713,46
85.713,46
402.300,00
270.000,00
268.000,00
2.000,00
0,00

0,00
99.000,00
56.000,00
50.000,00
6.000,00
43.000,00
28.000,00
0,00
15.000,00
25.300,00
16.200,00

16.000,00

RECEITAS DO

REAI I7ADAS
0,00 -984,65
9.335,12 -7.407,29
9.335,12 -7.407,29
3.244,32 -1.117,91
3.244,32 -1.117,91
5.210,76 -4.689,24
5.310,76 —4.689,24
92.960,20 7.246,74
92.960,20 7.246,74
160.987,81 -241.312,19
49.615,01 -220.384,99
40.463,42 -218.536,58
151,59 -1.848,41
60,00 60,00
60,00 60,00
88.737,67 -10.262,33
68.106,74 12.106,74
65.444,64 15.444,64
2.662,10 -3.337,90
20.630,93 -22.369,07
20.505,29 -7.494,71
44,57 44,57
81,07 -14.918,93
22.559,05 -2.740,95
21.185,50 4.885,50
20.662,18 4.662,18
Pagina:2/10
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CRP/PI Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Multa sobre Anuidades - P 300,00 300,00 523,32 223,32
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA 8.000,00 9.000,00 1.373,55 -7.626,45
Multas sobre Divida Ativa Administrativa - PF 8.000,00 8.000,00 1.368,59 -6.631,41
Multas sobre Divida Ativa Administrativa - PJ 0,00 0,00 1,93 1,93
Multas sobre Divida Ativa Executiva - PF 0,00 1.000,00 3,03 -006,97
A'I'UAL'IZA{;EO MONETARIA 8.000,00 8.000,00 16,08 -7.983,92
A'I'UAL]ZA(;KD MOMNETARIA SOBRE ANUIDADE 8.000,00 8.000,00 16,08 =7.983,92
Atualizacdo Monetaria sobre Anuidade - PF 5.000,00 5.000,00 16,08 -4.,933,92
Atualizacao Monetaria sobre Anuidade - PJ 3.000,00 3.000,00 0,00 -3.000,00
RECEITA DE CAPITAL 500.000,00 500.000,00 0,00 -500.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500.000,00 500.000,00 0,00 -300.000,00
TRANSFERENCIAS 500.000,00 500.000,00 0,00 -500.000,00
Transferéncia para aquisic3o de imoveis 500.000,00 500.000,00 0,00 -500.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3.218.957,32 3.218.957,32 2,113.038,95 -1.105.918,37
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.218.957,32 3.218.957,32 2,113.038,95 -1.105.918,37
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 348.291,88 0,00 348.291,88
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 348.291,88 0,00 348.291,88
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
INICIAL ATUALTZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.713.957,32 2.838.557,32 1.879,157,30 1.879.157,30 1.818.345,61 959,.400,02
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 832.405,24 825.805,24 740.592,12 740.592,12 687.345,26 85.213,12
REMUNERAI;E\O PESSOAL 651.815,18 644.615,18 500.535,77 590.535,77 552.577,28 54.079,41
Salarios 391.839,96 551.239,96 520.850,71 520.850,71 482.892,22 30.389,25
Cargo em Comiss3o 124.363,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.‘:, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/10
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CRP/PI

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Gratificacdo de Funcao

Outras Gratificagbes

Gratificacdo de Natal 13° Saldrio

Abono Pecuniario de Férias

1/3 de Ferias - CF/88

Horas Extras

Substituigoes

Salario de Férias

Aviso Prévio Indenizado

Repouso Semanal Remunerado

Indenizactes Trabalhistas
ENCARGOS PATRONAIS

INSS Patronal

INSS Terceiros

FGTS

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

BENEFICIOS A PESSOAL

Vale Transporte

Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - Pat

Plano de Saide

Vale Combustivel
USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO

Materiais de Expediente

Carteiras de Identificacdo Profissional

22.600,00
6.055,00
18.064,00
6.130,42
19.032,48
5.400,00
4.600,00
32.430,00
15.000,00
2.300,00
4.000,00
180.590,06
131.141,31
4.800,00
39.687,78
4.960,97
1.881.552,08
172.500,00
3.500,00
100.000,00
34.000,00
35.000,00
490.304,92
58.000,00
15.631,00

12.500,00

0,00

0,00
32.064,00
6.130,42
19.032,48
0,00

0,00
30.448,32
0,00
1.700,00
4.000,00
181.190,06
131.141,31
4.800,00
39.687,78
5.560,97
2.012.752,08
148.000,00
0,00
93.000,00
55.000,00
0,00
532.604,92
57.700,00
15.631,00

10.500,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00

0,00
30.109,33
1.810,06
4.973,11
0,00

0,00
30.207,29
0,00

0,00
2.585,27
150.056,35
115.429,13
0,00
20.105,47
5.521,75
1.138.565,18
51.971,19
0,00

0,00
51.971,19
0,00
162.457,39
12.481,61
2.366,37

0,00

0,00
30.109,33
1.810,06
4.973,11
0,00

0,00
30.207,29
0,00

0,00
2.585,27
150.056,35
115.429,13
0,00
29.105,47
5.521,75
1.138.565,18
51.971,19
0,00

0,00
51.971,19
0,00
162.457,39
12.481,61
2.366,37

0,00

0,00

0,00
30.109,33
1.810,06
4.973,11
0,00

0,00
30.207,29
0,00

0,00
2.585,27
134.767,98
103.986,74
0,00
25.958,41
4.822,83
1.131.000,35
51.971,19
0,00

0,00
51.971,19
0,00
162.457,39
12.481,61
2.366,37

0,00

4.320,36
14.059,37
0,00

0,00
241,03
0,00
1.700,00
1.414,73
31.133,71
15.712,18
4.800,00
10.582,31
39,22
874.186,90
96.028,81
0,00
93.000,00
3.028,81
0,00
370.147,53
45.218,39
13.264,63

10.500,00
Pagina:4/10
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CRP/PI Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Bandeiras, Flamulas e Placas 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Material para Audio, Video e Foto 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Material para Divulgacdo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Materizis de Informatica 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
Aquisicio de Softwares de Base 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Materiais Elétricos e de Telefonia 1.000,00 1.000,00 644,00 644,00 544,00 356,00
Materiais para Manutenc3o de Bens Mdveis 1.200,00 1.200,00 280,00 280,00 220,00 920,00
Materiais para Manuteng3o de Bens Imdveis/Instalaces 1.000,00 1.000,00 882,00 882,00 882,00 118,00
Material de Copa e Cozinha 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 2.000,00 2.000,00 960,00 960,00 960,00 1.040,00
Géneros de Alimentacdo 3.000,00 5.000,00 4.390,50 4.390,50 4.390,50 609,50
Materizis de Higiene, Limpeza e Ccnsewagéo 11.000,00 10.700,00 2.958,74 2.958,74 2.958,74 7.741,26
Materiais de Distribuicdo Gratuita /Livros 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Prémios, Diplomas e Medalhas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Gas e Qutros Materiais Engarrafados 369,00 369,00 0,00 0,00 0,00 369,00
DESPESAS COM VEICULOS 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
Combustiveis e Lubrificantes 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 17.500,00 17.500,00 1.732,40 1.732,40 1.732,40 15.767,60
Outros Materiais de Consumo 17.500,00 17.500,00 1.732,40 1.732,40 1.732,40 15.767,60
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 93.000,00 103.500,00 76.503,22 76.503,22 76.503,22 26.996,78
Servigos de Informatica 1.500,00 1.500,00 168,92 168,92 168,92 1.331,08
Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem 500,00 500,00 300,00 300,00 300,00 200,00
Remuneracdo de Estagidrios 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 6.000,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00
Locagao de Imdveis 70.000,00 83.000,00 76.034,30 76.034,30 76.034,30 6.965,70
DL&RIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 220.004,92 255.004,92 49.664,30 49.664,30 49.664,30 205.340,62
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CRP/PI Periodo: D1/01/2023 a 31/12/2023
[ ]

DESPESAS

EMPENHADAS
Diarias a Funcionarios 40.000,00 40.000,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 36.400,00
Didrias a Conselheiros 60.000,00 50.000,00 19.425,70 19.425,70 19.425,70 40.574,30
Diarias a Colaboradores 45.000,00 45.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 42.000,00
Ajudas de Custos a Conselheiros 30.000,00 30.000,00 4.471,60 4.471,60 4.471,60 25.528,40
Jetons a Conselheiros 35.000,00 35.000,00 567,00 567,00 567,00 34.433,00
Ajudas de Custos a Colaboradores 2.500,00 37.500,00 18.300,00 18.,300,00 18.300,00 19.200,00
Ajudas de Custos a Funcionarios 7.504,92 7.504,92 300,00 300,00 300,00 7.204,92
PASSAGENS 35.000,00 35.000,00 1.535,92 1.535,92 1.535,92 33.464,08
Conselheiros 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Colaboradores 15.000,00 15.000,00 1.535,92 1.535,92 1.535,92 13.464,08
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAQ 24.000,00 24.000,00 9.628,09 9.628,09 9.628,09 14.371,91
FUNCIONARIOS 6.000,00 6.000,00 2.708,66 2.708,66 2.708,66 3.291,34
Conselheiros 10.000,00 10.000,00 6.450,10 6.450,10 6.450,10 3.549,90
Colaboradores 8.000,00 8.000,00 469,33 469,33 469,33 7.530,67
DESPESA COM LOCOMOCAD 35.800,00 32.900,00 10.911,85 10.911,85 10.911,85 21.988,15
Quilometragem- Indenizacdo de Transporte 25.000,00 25.000,00 B8.465,51 8.465,51 B.465,51 16.534,49
Conducao de Estagiario 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00
Locacdo de Meios de Transporte 10.000,00 7.100,00 2.446,34 2.446,34 2.446,34 4.653,66
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 512.915,08 608.815,08 355.827,06 355.827,06 348.262,23 252.988,02
Servico de Assessoria e Consultoria 42.000,00 62.000,00 58.752,72 58.752,72 58.752,72 3.247,28
Servicos Advocaticios 52.000,00 52.000,00 46.094,85 46.094,85 46.094,85 5.905,15
Servigos de Instrutores 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Informatica 18.000,00 20.600,00 18.255,43 18.255,43 17.030,43 2.344,57
Servicos de Motorista 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Servigos de Limpeza, Conservacdo e Jardinagem 25.000,00 60.000,00 30.621,98 30.621,98 29.389,88 29.378,02
Servicos de Seguranca Predial e Preventiva 3.000,00 3.300,00 3.194 .40 3.194.40 3.194.40 105,60
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CRP/PI

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientac3o Profis.
Servicos de Intermediacdo de Estagios

Servicos Fotograficos e Videos

Servico de Divulgacao Institucional

Servicos de Apoio Administrativo e Operacional
Seguros de Bens Imoveis

Locacao de Bens Mowveis, Maguinas e Equipamentos
Locacao de Bens Imaveis

Manutencao e Conservacao Bens Moveis
Manuteng3o e Conservagdo Dos Bens Imdveis
Manutencao e Conservacao de Veiculos

Servicos de Energia Elétrica

Senvicos de Agua e Esgoto

Postagem de Correspondéncia de Cobranca
Postagem de Correspondéncia Institucional
Servicos de Telecomunicactes

Servicos de Internet

Publicacdes Técnicas

Confeccdo de Revistas

Confeccdo de Livros

Impressos Graficos

Capias e Microfiimagem de Documentos
Encademnacdo de Documentos

Inscrigbes- Participagaoe em Congressos e Conferencias
Servico de Alimentacdo

Seguros para Estagiarios

4.000,00
2.400,00
500,00
500,00
1.000,00
1.000,00
3.000,00
84,000,00
7.500,00
5.500,00
515,08
35.600,00
4.400,00
2.800,00
12.350,00
18.000,00
4.000,00
2.500,00
2.500,00
4.000,00
8.000,00
450,00
250,00
500,00
2.400,00

1.000,00

0,00
4.900,00
500,00
500,00
1.000,00
1.000,00
3.000,00
75.000,00
7.500,00
500,00
515,08
60.200,00
4.400,00
2.800,00
12.350,00
18.000,00
4.000,00
2.500,00
2.500,00
4.000,00
24,000,00
450,00
250,00
500,00
2.400,00

1.000,00

:‘ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
3.459,11
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.000,00
0,00

0,00
23.675,18
2.015,75
2.511,67
0,00
8.979,35
0,00

0,00

0,00

0,00
23.380,00
0,00

0,00

0,00
530,00

0,00

0,00
3.459,11
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.000,00
0,00

0,00
23.675,18
2.015,75
2.511,67
0,00
8.979,35
0,00

0,00

0,00

0,00
23.380,00
0,00

0,00

0,00
530,00

0,00

0,00
3.459,11
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.000,00
0,00

0,00
23.675,18
2.015,75
2.511,67
0,00
8.979,35
0,00

0,00

0,00

0,00
23.380,00
0,00

0,00

0,00
530,00

0,00

500,00
500,00
1.000,00
1.000,00
3.000,00
75.000,00
6.500,00
500,00
515,08
36.524,82
2.384,25
288,33
12.350,00
9.020,65
4.000,00
2.500,00
2.500,00
4.000,00
620,00
450,00
250,00
500,00
1.870,00

1.000,00
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CRP /PI Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
[ ]
DESPESAS
EMPENHADAS
Servicos de publicac3o de Editais & matérias 4.000,00 4,000,00 0,00 0,00 0,00 4,000,00
Locacdo de espaco para eventos 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4,000,00
Apoio a eventos de Psicologia extra CRP 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Confecg3o de Uniformes e Fardamentos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Recarga de Cartuchos 2.400,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00
Realizac3o e Apoio a Eventos 12.500,00 15.400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00 1.000,00
Servicos de Publicacdo de Editais no Diario Oficial 7.500,00 7.500,00 4.903,92 4.903,92 4.903,92 2,596,08
Despesas Cartoriais 850,00 850,00 0,00 0,00 0,00 850,00
Servicos de Taxi 6.500,00 3.000,00 2.371,88 2.371,88 2.371,88 628,12

Servigos de Manutenc3o de Sistema de Processamento de

Y iy 68.000,00 68.000,00 64.769,74 64.769,74 61.062,01 3.230,26
Servicos de Assessoria de Imprensa 33.000,00 33.000,00 23.100,00 23.100,00 23.100,00 9.900,00
Servicos de Digitalizacdo e Guarda de Documentos 12.000,00 12.000,00 11.542,83 11.542,83 11.542,83 457,17
Outros Servicos 5.000,00 20.000,00 12.268,25 12.268,25 10.868,25 7.731,75

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 679.592,08 672.002,08 521.786,50 521.786,50 521.786,50 150.305,58
TRIBUTOS 10.235,08 7.735,08 2.937,87 2.937,87 2.937,87 4.797,21
Inss Sobre Servicos Prestados 3.123,08 3.123,08 0,00 0,00 0,00 3.123,08
Impostos e Taxas 2.112,00 4.612,00 2.937,87 2.937,87 2.937,87 1.674,13
Despesas Judiciais 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 669.357,00 664.357,00 518.848,63 518.848,63 518.848,63 145,508,37
Cota Parte 508.259,00 505.759,00 396.618,03 396.618,03 396.618,03 109.140,97
Cota Revista 127.065,00 124.565,00 110.268,16 110.268,16 110.268,16 14.296,84
Fundo de Segdes 34.033,00 34.033,00 11.962,44 11.962,44 11.962,44 22.070,56
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 5.700,00 24.700,00 20.297,64 20.297,64 20.297,64 4.402,36
IndenizacGes, Restituices e Reposigdes 1.200,00 20.200,00 17.295,75 17.295,75 17.295,75 2.904,25
Despesas Miiidas de Pronto Pagamento 4.500,00 4.500,00 3.001,89 3.001,89 3.001,89 1.498,11
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Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

CRP/PI

SERVICOS BANCARIOS

Taxa Sobre Servigos Bancarios
Despesas Com Cobranca
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALA(;ﬁES E REFORMAS
Reformas
EQUIFPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Mdveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Instalacoes
Utensilios de Copa e Cozinha
Veiculos
Equipamentos de Processamento de Dados
Sistemas de Processamento de Dados
AQUISICAD DE IMOVEIS
Salas
INTANGIVEL
Licenca de Softwares
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Reservas
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

20.540,00
17.000,00
3.540,00
505.000,00
500.000,00
20.000,00
20.000,00
91.490,00
8.000,00
13.000,00
800,00
1.400,00
65.790,00
1.000,00
1.500,00
388.000,00
388.000,00
510,00
510,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
3.218.957,32
0,00

26.540,00
26.500,00
40,00
728.601,88
728.601,88
40.000,00
40.000,00
157.280,00
5.000,00
13.000,00
800,00
1.400,00
131.580,00
1.000,00
1.500,00
530.901,88
530.001,88
510,00
510,00
0,00

0,00

0,00
3.567.249,20
0,00

:‘ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

26.225,40
26.225,40
0,00
1.213,40
1.213,40
0,00

0,00
1.213,40
0,00
1.213,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.880.370,70
232.668,25

26.225,40
26.225,40
0,00
1.213,40
1.213,40
0,00

0,00
1.213,40
0,00
1.213,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.880.370,70
0,00

26.225,40
26.225,40
0,00
1.213,40
1.213,40
0,00

0,00
1.213,40
0,00
1.213,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.819.559,01
0,00

727.478,48
727,478,458
40.000,00
40.000,00
156.066,60
8.000,00
11.786,60
800,00
1.400,00
131.580,00
1.000,00
1.500,00
530.901,88
530,901,388
510,00
510,00
0,00

0,00

0,00
1.686.878,50
232.668,25
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Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

CRP/PI

DESPESAS ORCAMENTARIAS

TOTAL
Teresina-PI, 31 de dezembro de 2023

DOTACAO
INICIAL

3.218.957,32

(O 2o i

DOTACAO
ATUALIZADA

3.567.249,20

DESPESAS

EMPENHADAS

2.113.038,95

-

Gislana Portela Lirha Martins
Contadora
CRC PI 006137/0-6
*xx.052.523-xx

Impresso em: 22/03/2024 18:20
;:'. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS
LIQUIDADAS

1.880.370,70

DESPESAS ; D
PAGAS DOTACAQ

1.819.559,01 1.454.210,25
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CRP/PI

Conselho Regional de Psicologia Vigesima Primeira Regiao
CNPJ: 19.698.999/0001-12

Parbodor 01/01/2023 & 31/13/202%

Comparativo da Receita

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 3.218.957,32 2.113.028,95 2.113.038,95 1.105.918,37
#.2.1.2.1 - RECETTA CORRENTE 1.718.957,32 211300895 2.113,038,9% §05.918,37
$.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.104.230,00 L7 1444376 1.724.443,36 ¥79.786,64
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.712.453,20 1.678.103,62 1.678.103,62 34.349,58
o - PESSOAS FISICAS DO 1.528.913,00 1.284110,13 1.2%4,110,12 27480288
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior 1.528.913,00 1.254.110,12 1.254.110,12 174.802,58
:f;;gff;:h:m“”ﬂm o0 182.540,20 423.993,50 421.993,50 -240.453,30
6.2.1.2.1.02.01,02.001 - Nivel Superior 183.540,20 423.993,50 423.993,50 -740.453,30
;lfﬂ%miism: = NIRTIDATSY O PRSSOAS 357,743,580 45.928,53 45,928,537 301.K15,28
e JURIDICA DO 46.284,00 45.528,53 45.928,53 355,48
6.2.1.2.1.02,02.01.001 - Faixa 1 45,284,00 45,928,52 45,928,52 355,48
L Juripica po 311,459,580 0,00 0,00 311.459,80
6.2.1.2.1,02,02.02.001 - Faixa 1 311.459,80 0,00 0,00 311.455,50
£.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SECES 34.033,00 411,22 411,22 33.621,78
6.2,1.2.1,02,03.01 - Fundo de Sechies 34,033,00 411,22 411,22 33.621,78
£.2.1.2.1.04 - RECETTA PATRIMONIAL 56.919,55 82.671,50 62.671,50 -5.751,85
mw:mw I D, BAMC- R 56.918,55 167150 62.671,50 -5.751,55
gaz.;.z.i.m.ua.m =ik o Mo Fui = 56.919,55 62.671,50 62.671,50 -5.751,95
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 69.794,31 7L976,08 7197608 218177
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 18,688,67 54,085,08 54.085,88 -15,396,21
Erjé.:.ms.m.m = ol - e 37.705,02 54,085,58 54.085,58 -16.360,86
ERLIANERD - ENCUBENIOS (O EXPEOIARE 16.742,41 8.335,12 9.325,12 7.407,29
E‘Iﬁ; .:.I.BS.HLEII =Prolsimets - Rt 16.742.41 9,335,12 9,335,12 740723
e« FHOLURIEN YO oo ExpeDICes 4.362,23 3.344,33 3,244,332 L1751
g‘éilﬁiﬂ;‘; Lmﬁmﬁ?:ﬁﬁ 436223 3.244,32 3.244,32 1.117,91
:!Jilnﬁﬂ.ﬂ?—ﬂlmﬂmmﬂ 10.000,00 5.310,78 531078 A5G, 24
6.2.1,2.1,05.07.10 - Inscrighes 10,000,00 5.310,76 5.310,76 4.669.24
£.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 8571346 92.960,20 52,960,20 -7.246,74
?nzu:;” iﬂm;'mfé"d“ 85.713.46 52,960,20 92,960,20 7.246,74
£.2.1.2.1.08 - DUTRAS BECEITAS CORRENTES 402.300,00 160.987,51 160.987,81 24131218
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 170.000,00 48.615,01 45.615,01 10.384,99
iﬁaﬁﬁgm‘ - Divid Ativa 268.000,00 49.463.42 49.463,42 218.536,58
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CRP/PI

Conselho Regional de Psicologia Vigesima Primeira Regido

CNPJ: 19.698.999/0001-12

Comparativo da Receita

Periodo: 01/01/2023 = 31/12/2023

6.2.1.2.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial 2.00:0,00
6.2.1.2.1.00.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00
6.2.1.2.1.08.04.02 - Receitas Nao 0,00
Identificadas :
6.2.1,2.1.00.05 - JURDS DE MORA 99.000,00
$,2.1.2,1,08,05.01 - JURDS DE MORA SOBRE 56.000,00
6.2.1,2.1.08.05.01.001 - Juros de= Mora
Sobre Anviddads BF 50-000,04
£.2.1.2.1.08.05.01.002 - Juros de Mora
Cobee Aouiddade 1 6.0, 00
6.2.1.2.1.08.05.02 - WROS DE MORA SOBRE
DEVION ATTVA A1000, 0
6.2.1.2.1.08.05,02.001 - Juwros de Mara
sobre Divida Ativa Administativa - BF 28-000,04
6.2.1.2.1.08,05.02.002 - Juros de Mora 0.00
sobre Divida Ativa Administrativa - P .
6.2.1,2.1.08.05.02.003 - Jurps de Mora
sobre Divida Ativa Executiva - PF 1500000
6.2.1,2.1.08.06 - MULTAS 25.300,00
6.2.1.2.1.08.06.01 - MULTAS SOBRE PR
6.2.1,2.1.08.06,01.001 - Multz schre
Anuidades - PF 16.000.00
6.2.1.2.1.08.06.01,002 - Multa sobre
Anuidades - P 300.00
:.T:ﬁ:l:.lmn: - MULTAS SOBRE DIVIDA 9.000,00
6.2.1.2.1.08.06.02.001 - Mulzs sobve
Divida Ativa Admirictrativa - PE e
6.2.1.2.1.08.06.02.002 - Multas sobre 0.00
Divida Ativa Administrativa - P1 !
6.2.1,2.1.08.06,.02.003 - Multzs sobre
Divida Ativa Executiva - PF 100000
§.2.1.2.1.08.07 - ATUALIZACAD MOMETARLA B.000,00
£.2.1.2.1.08.07.00 - ATUALTFACAD MOMETARTA
SOBRE ANLIDADE B0 00
6.2.1.2.1.08.07.01.001 - Ansalzacio
Monetaria sobre Anuidade - PF -
£.2,1.2.1.08.07.01.002 - Atnalizacio
Momnetaria sobre Anuidade - P 00000
§.2,1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 500.000,00
f.2.1.2.2.04 - TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 500.000,00
£.2.1.2.2.04.01 - TRANSFERENCIAS 500,000,100
6.2.1.2.2.04.01.01 - Transferéndia para £00.000,00

aquisicao de imdvess

BR.7AT,6T

68.106,T4
6544464
2.662,10
20.630,93
20.505,29
44,57
81,07
22.559,08
2118550
20.657,18
523,32
137358
£.368,55
1,93

3,03
16,08
16,08
16,08

0,00

0,00
0,100

0,00

&% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente,

151,59 154841
60,00 60,00
0,00 =60, o

B8.737,67 10.262,23
68.106,74 -12.106, 74
65,444,654 -15.444 54
2.662,10 3.337,90
20.630,93 22.369,07
20.505,29 74584, 71
44,57 44,57
BLO7 14.918,93
2285908 2.740,95
21.185,50 4885, 50
20.662,18 -4.662,18
523,32 -223,32
137355 7.626,45
1.368,59 6.63141
1,93 -1,93

3,03 596,97
16,08 7.583,52
16,08 7.5003,52
16,08 4.983,92
0,00 3000,

0,00 S00.000,00

0,08 S0, £, 00

0,00 SO0 000, 00

0,0d S00.0040, 0
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CRP/PI

Conselho Regional de Psicologia Vigesima Primeira Regido
CNPJ: 19.698.999/0001-12

% 0101/ 202% & 317122023

Comparativo da Receita
Receita Orcado  Arrec. Perioda Arrec. Exerc. Diferends

Total: 3.218.957,32 2,113.038,35 2,113.038,95 1.105.218,37

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2023

T

Gslana Porlsa Llné Marting
Contadora
CRC PT 006137 /a6
oot 0525230

Impresso em; 22/03/2024 18:10 Fagina:3/3
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CRP/PI
Conselho Regional de Psicologia Vigesima Primeira Regido
CNPJ: 19.698.999/0001-12

Parodo: 017012073 » 31/12/2023

Comparativo da Despesa Liquidada

Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.567.248,20 1.880.370,70 1.880,370,70 1L.6B6.ETL,50
£.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPECA CORRENTE 1838557,32 1.879.157,30 1879.157,30 859.400,02
£.2.2.1.1,01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCTALS B35, A0S, 34 740,892,132 740.582,13 B5.31%,13
£.2.2.1.1.00.01.01 - REMUNERACAD PESSOAL Bdd 618,18 580,638, 77 590.535,77 BA.0TS 41
6.2.2.1.1.01.00.01.001 - Saliries 551,239,96 520,850,71 520.850,71 30.369,25

iy v Gratificacso de 32,064,00 30.109,33 30.109,33 1.954,67

£.2.2.1.1,01.01.01.007 - Abono

e L 6.130,42 1.810,06 1.810,06 4.320,36
E.zrgéum.m.m.m - 1/3 de Férias - 19,032,48 4.573,11 497311 14,059,37
£.2.2.1,L.0L.01.01.012 - Salirio de Férias 30.448,32 30.207,29 30.207,29 241,03
6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Repousa
Semanal Remunerado L.700.00 0,00 0,00 1.700,00
£.2.2.1. 1010101015 - Indenizaghies
g e 4.000,00 2.585,27 2,585,277 1.414,73

E2.21.1.00.00.02 - ENCARGOS PATRONALS 1821190, 06 150.058,3% 15005635 31.133,71
£.2.2.1.1.01.01.02.001 - INS5 Patronal 131.141,31 115.429,13 115.429,13 15.712.18
£.2.2.1,1.01.01.02.002 - INS5 Terceiros 4.800,00 0,00 0.00 4.800,00
£.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 39,687,78 29.105,47 29,105,47 10.582,31
£.2.2.1.1,01.01.02,004 - PIS/PASER
i s et 5.560,97 5.521,75 5.521,75 39,22

B.2.2.0.1.00 .04 - OUTRAS DESPESAS COREENTES 2012753 08 1138565 18 1138 565 18 ETA.1EG6,50

B.2.2.1.1.01,04.01 - BENEFICTOS A PESSOAL 148.000,00 5197119 2197118 96,008, 81
£.2,2.1,1.01.04,01,002 - Programa de
Alimentacao a0 Trabalhadar - Pat N 0.00 0.00 300010
£.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saiide 55.000,00 51.971,19 51.971,19 3.028,81

B2 2.1.1.00.04.00 - USO DE BENS £ SERVIDDS S32.604,92 16245739 182,457,238 IT0.147.53
I.ILLI:IMLM!. -~ MATERIAL BE 57.700,00 1248161 248161 AE21579

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -

g Lo 15.631,00 2.366,37 236637 13.264,63
§.2.2.1.1,01.04,03.001.004 -

Carteiras de Identficacio 10.500,00 0,00 0,00 10.500,00
Prafissional

6.2.2.1.1.01.04,03.001.005 -

Bandeiras, Flamulas e Placas 2.000.00 0,00 0,00 2.000, 00
§.2.2.1.1.01.04.03.001.006 -

Material pars Audio, Video e Foto 1.000.00 Lo 0,00 1.000,00
£.2.2.1.1.01.04,03.001.007 -

il i Do dach 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
§.2.2.1.1,01.04.03.001.008 -

L 2,500,00 0,00 0,00 2.500,00
£.2,2.1.1.01.04.03,001.009 -

N e om 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.1.01.04,03.001.010 - 1.000,00 544,00 £44,00 356,00

Materiais Elétricos e de Telefonia

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/5
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CRP/PI

Periodo: 01/01,/202% & 31/12/2023

6.2.2,1.1,01.04.03,001.011 -
Materizis para Manutencio de
Bens Mdveis

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 -
Materiais para Manutencio de
Bens Imdveis/Tnstalacies
6.2.2,1.1,01.04.03.001,013 -
Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 -
Uniformes, Teddas e Aviamentos
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 -
Generos de Alimentacan
6.2.2.1.1.01.04.03.001,016 -
Materizis de Higiene, Limpeza &
Corsarvacso
6.2.2,1.1,01.04.03.001,018 -
Materiais de Distribuicdo Gratuita
fLivros
6.2.2,1.1,01.04.03.001.019 -
Prémias, Diplomas & Medalhas
£.2.2,1.1,01.04.03.001.020 - Gas e
Cretros Materiais Engarafados
£.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM
VEfCULOS

6.2.2,1.1.01.04.03.002.001 -
Combustiveis e Lubrificantes
$,2.2.1.1,01.04.03.003 - OUTROS
MATERLIAIS DE CONSUMO
6.2.2,1.1.01.04.03.003.001 -
(wstros Materiais de Consumo
6.2.2.1.1.01 04.03.004 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS Fisicas
6.2.2.1.1.01.04.03, 004, 004 -
Servigos de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 -
Senvigos de Limpeza, Conssrvacso
& Jardinagem
6.2.2,1.1.01.0:4.03.0:04.008 -
Remuneracas de Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.03.004.014 -
Servicos de Apoio Administrativo &
Crperacional
6.2.2,1.1.01.04.03,004.006 -
Locacao de Imoveis
#.2.2.1.1,01.04.03.006 - DIARLAS, ATUDAS
OE CLSTO E JETONS
6.2,2,1.1,01.04.03. 006,001 -
Diarias a Funcionarios
6.2.2,1.1,01.04.03.006.002 -
Diarias a Consslheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 -
Diarias a Colaborsdores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 -
Ajudas de Custos a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03. 006,005 -
Jetons a Conselheims
6.2.2,1.1,01.0:4.03.0:06.006 -
Ajudas de Custos a Colaboradores
6.2.2,1.1.01.04.03.006.007 -
Ajudas de Custos a Funcionanios
6.2 2 LL01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2,1.1.01,04.03.007.002 -

Consefheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 -

Colsboradores
#.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E
ALTMEMTACAD

1,00:0.00

300.00

2.0600,00

5.000,00

10.700,00

1.0:00,00

1.000,00
369,00
1.000,00
7.000,00
17.500,00
17.500,00
193.500,00

1.500,00

500,00

15.0:0:0,00

3.500.00

B3.0:0:0,00
255.004,92
H0.000,00
B60.0:0:0,00
45.000,00
30.00:0,00
35.000,00
37.500,00

7.504,92
35.000,00
20.000,00
15,000,040

24.000,00

582,00

0,00

560,00

4.330,50

155874

0.0

0.04a

0.0a

0,00

0.0a
L732.40
173240
76.503,22

168,92

300,00

0,0d

0,04

T6.034,30
45.664,30
3.600,00
19.425,70
3.00:0,00
4.471,60
567,00
18.300,00

300,00
L535,92
0,04
1,535,592

9.528,09

4% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

280,00 S20,00
882,00 118,00
0,00 300,00
60,00 1040, 10
4,350,50 605,50
1.958,74 774126
0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

0,00 365,00

0,00 7.000,00

0,00 7.000,00
173240 15. 767,60
173240 15.767,60
P6.503,22 6,996,786
168,92 1.331,08
300,00 200,00
0,00 15.000,00

0,00 3.500, 00
76.034,30 6.965,70
45.664,30 205.340,62
3.600,00 36.400, 00
1942570 40.574,30
3.00:0,00 42,000,100
4.471,60 2552840
S&7,00 34.433,00
18.300,00 19.200,00
300,00 7.204,52
153592 33.464,08
0,00 20.000,00
1,535,592 13,464 08
9,628,09 14.371,91
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CRP/PI

Perfodo; 01/01/20013 & 31/12/2023

6.2.2,1.1.01.04.03.006.001 -
FUNCIONARIOS

6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 -
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03,005,003 -
Colaboradoras
6. 2.5 L. 0.01.04.03.000 - DESPESA OOM
LOCOMOCAD

6.2.2,1.1.01.04.0%, 009,008 -
{juilometragem- Indenizaczo da
Transporte
6.2.2.1.1,01.04.02.00:9.009 -
Conducao de Estagiario
6.2.2.1.1.01.04.03.005.010 -
Locagao de Meios de Transporte
6.2.2.1.0.00.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -
PESSO0AS JURIDICAS

65.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de
Assessoria e Consuhoria
B.2.2.1.1,01.04.04.003 - Servigos
Advocaticios

£.2.2.1.L01.04.04.005 - Sarvicos de
£.2.2.1.1,01.04.04.006 - Servicos de
Motorista

£.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de
Limpeza, Conservacan & Jardinagem
£.2.2.1.101.04,04.009 - Servicos de
Sequranca Predial e Proventiva
6£.2.2.0.1.01.04.04.012 - Servigos de
Intermedizcao de Estagios
6.2,2.1.1.01.04.04,015 - Servigos
Fotagrafices & Videos
6.2.2.1,1.01.04.04.016 - Servico de
Divlgag 3o Institucional
£.2.2.1,1.01.04.04.019 - Servicos de
Apoio Administrativo e Operacional
£.2.2.1.1,01.04,04.022 - Sequros de Bens
Imidweis

6.2.2.1,1.01.04.04.024 - Locacso de
Bens Maveis, Maguinas = Equipamentos
£.2.2.1.0.01.04,04.025 - Locaczo da
Bans Imdwveis

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutencao &
Conservacan Bens Moveis
£.2.2.1,1.01.04.04.028 - Manutencao &
Canservecan Dos Bens Imdveis
6£.2.2.1,101.04,04.029 - Manutencao &
Conservacan de Veiculos
6.2.2.1,1.01.04.04.030 - Servicos de
Energia Elétrica

6.2,2.1,L01.04.04.031 - Servicos de
Agua e Esgoto

6.2.2.1.1.01,04.04.032 - Postagem de
Correspondéncia de Cobranga
6.2,2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de
Correspondéncia Institudonal
£.2.2.1.1,01.04.04.034 - Servicos de
Telecomunicacbes
£.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servicos de
Internet

£.2.2.1.1.01.04,04.038 - Publicagies
Tecnicas

£.2.2.1,1,01.04,04.039 - Confeccao de
Revistas

(4]

i+ Evite imprimir,

£, 000,00

10.0:0,00

8,000,104

321.500,00

25,000, 00

800,00

7.100,00

B08.815,08

62.0:00.00

52.000,00

20.500,00

1,000,040

&0.000,00

3,300,00

4,%00,00

500,00

500,00

1.000,00

1,000, 00

3.000,00

75.000,00

75060, 00

500,00

515048

60.200,00

4,400,00

2.500,00

12.350,00

1B.000,00

4,000,040

2.500,00

2,500, 00

2,708,566

6.450,10

469,33

10,911,855

B8.455,51

0,00

2.445,34

35582708

5B.752,72

46,094,835

18.255,43

0,00

30.671,98

315440

3.459,11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00:0,00

0,00

0,00

23.675,18

2,015,75

511,67

0,00

B.979,35

0,00

0,00

0,00

Colabore com o meio ambiente.

2,708,566

6.450,10

463,33

10.911.85

B.455,51

0,00

2.445,34

355.827.08

58.752,72

46,094,385

1825543

0,00

30.521,98

315440

3.459,11

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

106,04

0,00

0,00

23.675,18

201575

2.511,67

0,00

B.979,35

0,00

0,00

0,00

3.284,34
3.545,50
7.530,67

21.5988,15
16.534,49

&00,00
465365
257 088 02
3.247,.28
5.505,1%
234457
1.000,00
29.378,02
105,60
144083
500,00
500,00
1.000,00
1.000,00
3.000,00
75.000,00
6.500, D
500, 0
515,08
3652482
238425
B833
12.350,00
5.020,65
2000, De
2500, 0

2500,
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CRP/PI

Perbodor 017012023 & 31/12/2023

Despesa

6£.2.2.1.1,01,04.04.040 - Confeccaa de
Lvros

6.2.2.1.1,01.04,04.042 - Impressos
Graficos

6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Copias e
Microfilmagem de Documentos:
6.2.2.1,1.01.04.04,044 - Encadernacao
de Documentos
6.2,2.1,1.01.04.04.,045 - Inscrictes-
Participacao em Congressos e
Confarencias

6.2,2.1.1.01.04.04,046 - Sarvico de
Alimentacao

6.2.2.1.1.01.04.04,047 - Sequrcs para
Estagiarios

6.2,2.1,1.01,04.04.048 - Servicos de
publicacin de Editais & matedias
6.2.2.1,1,01.,04.04.049 - Locacso de
ESpaCO Pafa BVENos
6.2.2.1.1,01.04.04.050 - Apoio a eventos
de Psicologia extra CRP
6.2.2.1.1.01.04.04,055 - Confeccio de
Uniformes & Fardamentos
£.2.2.1,1.01.04.04.056 - Recamga de
Carnuschos

£.2.2.1.1.01.04.04.057 - Realizacao e
Apoio a Eventos
6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Servicos de
Publicacio de Editsis no Diario Oficial
6.2.2.1,1.01,04.04.059 - Despesas
Carmoriais

6.2.2.1. 1,01, 04.04.060 - Servicos de Tax

6.2.2.1.1.01.04.04.061 - Sarvicos de
Manutenceo de Sistemna de
Processamento de Dados/Informatica

6£.2.2.1.1L.01.04.04.062 - Servicos de
Azzeszoria de Imprensa
6.2.2.1.1.01.04.04.063 - Sarvigos de
Digitalizacao & Guarda de Documentos
6.2.2.1.1.01.04.04.064 - Outros Sendgos

£.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

6.2.51.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.04.05.001.001 - Inss
Sobre Servicos Prectados
6.2.2.1.1.01.04.05.01.002 -
Impastos & Taxas

62,2 1.1,01.04.05.002 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota
Parte
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota
Revist=
6.2.2.1.1,01.04.05.002.003 -
Fundo de Secdes

B.2.2.1.1.01.04.08 - DEMAIS DESPESAS
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.06,002 - Indenizagdes,
Restituigoes & Reposicoss
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas
Mitdas de Pronto Pagamento

. 2.1.1.00.04.07 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre
Seryigos Bancarios

Orcade Realiz. Periodao

4.00:0,00

24.000,00

450,00

250,00

S0, 00

2.400,00

£.000,00

4,000, 00

4,000, 00

5,000, 00

1.00:0,00

2,400,00

15.400,00

7.50:0,00

850,00

3.00:0,00

68.000,00

33.00:0,00

12.000.00
20.000,00
672.092,08

7.735,08
3.123.08
4.612,00
G64.357,00
505.759,00
124,565,00
34.033,00
24.700,00
20.20:0,00
4.500,00
6.540,00

26.500,00

0,00

23.350.00

0,00

0,00

0,00

530,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.400.00

4.903,52

0,00

2,371,388

64769, 74

23,100,00

11,542,583
12.368,25
521.786,50

2937 87
0.00
2.937.87
518.848,62
396.618,03
110.268,16
11.962.44
20.297,64
17.295,75
3.001,99
26.225,40

26.225,40

4% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Realiz. Exerc. Difere
0,00 4,000, 00
23.3580,00 620,00
0,00 450,00
0,00 250,00
0,00 500,00
530,00 1.870,00
0,04 1.000,00
0,00 4.000,00
0,00 4,000,000
0,00 5.000,00
0,00 1.000,00
0,00 2.400,00
14,400,040 1.000,00
4.503,92 2.596,08
0,00 850,00
2.371.88 b2E,12
B4, 785,74 323026
23,100,00 9.900,00
1154283 457,17
12.268.25 173075
521.786,50 150.30%,58
2.937,87 479721
0,00 313,08
2.937,87 1.674,13
S18.848,63 145,508,37
396.618,03 109.140,57
110,268,168 14,296,684
11.962,44 22.070,56
20.297,64 4.402,36
17.295,75 2.904,25
3.001,89 1.458,11
2622540 314,60
26.205.40 274,60
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CRP/PI

Perfodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Despesa
6.2.2.1,1.01,04.07.002 - Despesas Com
Cobranca
£.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE
CAPTTAL

B.2.2.1.0.00.01 - INVESTIMENTOS

£.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES &
REFORMAS

£.2.2.1,1.02.01.01.002 - Reformas
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS £
MATERIATS PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Miwes &

Litensilios
6.2.2.1,1,02,00.03.002 - Maquinas e
Eguipamentos

6.2.2.1,502.01.03.003 - Instalagbes

6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Lrensilios de
Capa e Cazinha

6.2.2.1,102.01.03.005 - Veiculos

£.2.2.1.1,02,01.03.005 - Equipamentos
de Processamento de Dados

6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de
Processamento de Dados

.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAD DE IMOVELS
6.2,2.1,2,02.01.04.002 - Salas

£.2.2.1.1.02.00.05 - INTANGIVEL

6.2,2.1.1.02.01.05.002 - Licenga de
es

Total:

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2023

Orcade Realiz. Perioda

40,00 0,04
TI8.691,88 121340
728,691,188 L313,40

40.000,00 0,00
40, 000,00 0,0a
157.280,00 LI13.40
B.0:0eD, 00 0,00
13.000,00 121340
00,00 0,00
£.400,00 0,04
131.580,00 0,00
10060, 000 0,00
1.500,00 0,00
530.901, 58 0,00
530.901,88 0,0
510,00 0,00
510,00 0,00
3.567.249,20 1.880.270,70

ek )

(Galana Porftels Licha Martins —
Cortador
CRC P D0B137/0-6
oo (152,573

Impresso em: 22/03/2024 18:12

&% Evite imprimir, Colabore com o meio ambiente.

Realiz. Exerc.
0,00

121348

121340

0,00

0,00

1.213,40

0,00
0,08
0,00
0,00

0,00

1.880.370,70

Difere
40,00
72747848
TI7.A7R48
A0.000,00
40,000,005
156.066,60
B.0D0, 0
11.786,60
BOO, 0
1.400,00
131.560,00
1.000, 00
1.500,00
530, 501,88

530.90L 58
510,00

510,00

1.686.878,50
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CRP/PI
Conselho Regional de Psicologia Vigesima Primeira Regiao
CNPJ: 19.698.999/0001-12

Perfodo: 01/01/2023 a 31/01/2023
Variacdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

_ Exercicio
Exercicio Atual Ardicss
VAR.T.AGELO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.191.636,80 14.536,33 VARIA(,‘&O PATRIMONIAL DIMINUTIVA 208.640,07 209.171,.39
CDNTRIBUIC&E 2.117.230,00 0,00 PESSOAL E ENCARGOS 12.023,96 70.358,22
CDNTRIBUIC&E SOCIAIS 2.117.230,00 0,00 REMUNERAGED DE PESSCAL 3.234,08 42,420,861
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 2.117.230,00 0,00 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 3.234,08 42.420,61
EXPLORACAQ E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 5.614,48 5.984,55 ENCARGOS PATRONAIS 4.868,95 13.143,94
EXPLORACAQ DE BENS DIREITOS E PRESTACAQ DE SERVICOS 5.614,48 5.984,55 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 4.868,95 13.143,94
;:LS?EF:{\?}:E DL EIRACRE BENSE LIICELICES b B ACRL) 5.61448 5.984,55 BENEFICIOS A PESSOAL 3.520,93 14.793,67
UARIAG&ES PATRIMOMNIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 11.636,40 7.650,78 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 3.920,53 14.793,67
JUROS E ENCARGOS DE MORA b.881,47 4.252,10 USC DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 28.120,20 45.699,05
éléie_;;gslfNCARGDS DEMORA SIBRE FORNBCTRENIDS BE BERG E 6.881,47 4.252,10 UsO DE MATERIAL DE CONSUMO 793,70 86881
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 4,754,893 3.398,68 CONSUMO DE MATERIAL 793,70 868,81
MULTAS SOBRE ANUIDADES 4.754,93 3.398,68 SERVICDS 27.326,50 42.680,58
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 53.478,75 0,00 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 5.550,00 4.280,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 23.478,75 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 7.885,44 12,923,499
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 53.478,75 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 12,891,086 25.487,09
OUTRAS VARIAEE)E PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.677,17 901,00 DEPRECIACAOQ, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 0,00 2.139,66
UARIA(}EO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 901,00 DEPRECIACAD Q,00 2.139,66
RECEITAS MAO IDENTIFICADAS 0,00 901,00 VARIA];EJES PATRIMOMNIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 2.653,13 3.334,27
DIVERSAS VA.RI.M;[.)E PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.677,17 0,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 2.653,13 333927
DIVIDA ATIVA 3.67717 0,00 OUTROS JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 2.653,13 3.334.27
TRIBUTARIAS 99,641,85 89.680,85
CONTRIBUICOES 99.641,85 B89.680,85
CDNTRIBUICGES EOCIAIS 99.641,85 B9.680,85
OUTRAS VARIAC@ES PATRIMONIALIS DIMINUTIVAS 66.200,93 99,00
DIVERSAS \I'AR.I.AC(-)E PATRIMOMNIAIS DIMINUTIVAS 66.200,53 99,00
& gy
gﬁ.%]gspgggsmﬁ DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 66.200,23 99,00
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CRP/PI

Conselho Regional de Psicologia Vigesima Primeira Regido

CNPJ: 19.698.999/0001-12

VariacOes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exerddo

Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

Total das Variacbes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Teresina-PI, 31 de janeiro de 2023

Anterior

2.191.636,80 14.536,33 Total das Variaches Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL

194.635,06 Superavit do Exercicio

2.191.636,80 209.171,39 Total

(Ordswn. e[l

Gislana Portela Lima Martins
Contadora
CRC PI D06137/0-6
300¢.052.523-%x

Impresso em: 22/03/2024 18:15
::’ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

208.640,07 209.171,39

1.982.996,73
2.191.636,80 209.171,39
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CRP/P1
anaeiha Regional de Psicologia Vigesima Primeira Regiao
CNPJ: 19.608.999/0001-12
Periodo: 01700 /2023 a 31/12 72023
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAD{A DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 2.113,038,95 1,845,535, 54
RECEITAS DE CONTRIBLICOES 1.724.443.36 1.575.247,19
ANUTDADES PESSOAS FISICAS 1.678.103,62 1.407.400,11
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.254,110,12 1,121.850,58
FESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 423,993,50 285.519,53
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 45,928,52 167.467,32
FESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 45,578,52 24.461,34
PESSO JURIDICA DO EXERCICIO ANTERICR 0,00 142,565,368
FUNDO DE SECOES 411,22 379,75
RECETTA PATRIMONIAL 62.671,50 0,00
REMUNERACA( DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 6267150 0.00
RECETTA DE SERVICOS 71.976,08 57.625,22
EMOLUMENTS COM INSCRICOES 54.085,88 54.504,00
EMOLUMENTYS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 9,335,17 312,22
EMOLUMENTS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 3.244.32 0,00
RECETTAS DIVERSAS DE SERVICOS 5.310,76 0.00
FIMANCEIRAS 0,00 79.545,55
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0.00 23.311,71
ATUALTFACAD MONETARIA 0,00 5E.536,24
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 6.536,62
REMUNERACA( DE DEP, BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 49,599,562
TRANSFEREMCIAS CORRENTES 92.960,20 6231537
DUTRAS RECETTAS CORRENTES 160.387,81 70.858,21
DEVIDA ATIVA 48,615,01 74.725 41
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 16,18
RECEITAS NAC IDENTIFICADAS 50,00 501,00
JUROS DE MORA BB.7ITET 35.263.89
TURCS DE MORA SOBRE ANUIDADE 5B.106,74 27.255,75
JURCS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 20.630,93 8.008,13
MULTAS 22.559,05 5.991,75
MULTAS SOBRE ANUTDADES 71,185,580 5.351,88
MULTAS SOBRE DIVIDA ATIVA 1.373,55 633,87
ATUALIZACEC MONETARIA 16,08 0,00
ATUALTZACAD MONETARIS SOERE ANUTDADE 16,08 0,00
OUTROS INGRESS(S 587.728,58 956.971,01

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.818.345,51 1.937.961,72
PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS 552.577,78 537.249,31
ENCARGOS PATRONAIS 134,767,98 154.457,54
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.131.000,35 1,246.175,65
JURLYS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 78,51
OUTROS DESEMBOLSOS 626.720,57 570.504,51

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSDS
DESEMBOLSOS
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Perodo: 01700 /2023 a4 31132 /3033

IIWEI]HEN'IT.E 121340 2.966,00

ERA[}QU LTIQUIDA DE CADA E EQUWN.ENTE DE CAIXA 25448795

CADXA E EQUIVALENTES DE CADWA INICTAL 269,154,491 378.080,00
CADXA E EQUIVALENTES DE CADMA FINAL 523.642,36 269,154 41
Teresina-FI, 31 de dezembro de 2023

(DM—DQ?M& O

Ghlana Pnr'tala Marting
Contadors
CRC FI 00613706
w00l 052.523-x0
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