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Orgao: Entidades de Fiscalizagao do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Regional de Psicologia da 212 Regido
RESOLUGAO CRP-212 N° 2, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre criagdo do cargo comissionado de assessor
técnico da Comissdo de Etica e estabelece os critérios,
remuneragao e atribuicoes no ambito do CRP21 e da outras
providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 212 REGIAO, com jurisdicdo no Estado do Piaui, no
uso de suas atribuicoes legais e regimentais, conferidas pela, conforme atribuicoes previstas e
asseguradas pela Lei n°® 5.766/1971, Decreto 79.822/1977 e Resolugao CFP N° 034/2013 ¢;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 37, ll, da Constituicao Federal de 1988, que o provimento de
cargos ou empregos no ambito da administracao publica tao-somente podera acontecer mediante o
prévio concurso publico, res- salvados os cargos de livre nomeacao, ou provimento;

CONSIDERANDO que o Cargo em Comissao consiste em cargos que precisam ser ocupados por
pessoas da conflanca da autoridade que indica, ou seja, consiste no exercicio de funcao de confiancga,
sendo, portanto, cargo de livre nomeagao e exoneragao;

CONSIDERANDO que cargo de livre provimento, ou em comissao, devera ser aquele adstrito as
funcdes de chefia ou assessoramento;

CONSIDERANDO que a criagao de cargos de comissao por este Conselho nao fere o principio
do concurso publico ou da moralidade administrativa ante a natureza do cargo;

CONSIDERANDO o disposto no Regimento Interno, artigos Art. 11 - VI, Art. 75 e Art.76 - Paragrafo
unico;

CONSIDERANDO o Plano de Cargo, Carreiras e Salarios conforme aprovado pela Resolucao
CRP-21n°01/2013, item 7.1.3. €;

CONSIDERANDO a decisao da plenaria ordinaria realizada no dia 23/01/2023; resolve:

Art. 1°. Criar o cargo em comissdo de Assessor Técnico da Comissdo de Etica, tendo como
requisitos minimos:

| - Ensino superior completo em Psicologia e registro profissional,

Il - Experiéncia comprovada de atuacao profissional minima de 02 (dois) anos na area de
Psicologia;

lll - Conhecimento das legislagdes relacionadas a area de atuagao.

Art. 2°. A remuneragao para o cargo em comissdo de Assessor Técnico da Comissao de Etica
sera de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), para a carga horaria de 8 horas diarias.

Paragrafo unico: Fica facultado a diretoria decidir por carga horaria menor, conforme as
necessidades do CRP-21?, respeitando a proporcionalidade salarial.

Art. 3°. A descrigdo sumaria do cargo de Assessor Técnico da Comissao de Etica é:
| - Seguir os principios fundamentais constantes da Resolugao CFP 010/2005;

Il - Apropriar-se da legislacao interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como
das diretrizes definidas pela autarquia para a area;

[l - Submeter ao Plenario do CRP-212, para aprovagao, os projetos e o calendario de suas
atividades;
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IV - Propor ao Plenario decisdes a respeito de medidas em sua area, implementando as agoes
para o cumprimento das decisoes;

V - Informar, ao Plenario, todas as suas acdes por intermédio de atas, boletins informativos
internos ou relatos em sessao Plenaria;

VI - Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario;
VIl - Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia;
VIII - Assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

IX - Conduzir os processos, responder a consultas e tomar as medidas relacionadas a legislagao
interna, ao Codigo de Etica Profissional do Psicologo e de Processamento Disciplinar, assim como todos
aqueles correlatos que lhe sejam atribuidos pelo Plenario do Conselho Regional de Psicologia;

X - Trabalhar em articulagao com as demais Comissoes e 6rgaos do CRP-212;

X| - Exercer as atribuicdes da Comissdo de Etica, definidas no Codigo de Processamento
Disciplinar.

Xl - Seqguir as diretrizes emanadas diretamente da Comissao de éetica (CE);
XIII - Participar das reunides da CE e Diretoria (esta quando solicitado/a);

XIV - Colaborar com a Plenaria no esclarecimento de questdes do exercicio profissional que
possuam maior demanda, participando de reuniao com a categoria e/ou com representantes setoriais,
elaborando artigos ou executando outras tarefas solicitadas pelo plenario e/ou Diretoria;

XV - Participar de palestras em universidades ou outros orgaos quando solicitado/a;

XVI - Orientar a comunidade em geral quanto ao procedimento e formalizagao de denuncias
referente a pratica do (a) psicologo (a);

XVII - Participar das reunides tanto da CE, como da Camara de Mediacao (esta quando
solicitada);

XVIII - Atender os profissionais da area, instituicbes e a comunidade em geral por telefone, meio
eletrénico ou pessoalmente, orientando-os sobre a tramitacao do Coédigo de Processamento Disciplinar;

Art. 4°. Ao cargo de Assessor Tecnhico competem as seguintes atribuicoes:

| - Prestar atendimento e orientacdoes técnicas, executivas e administrativas a COE e COF,
Comissoes e Diretoria;

Il - Acompanhar e orientar as demandas administrativas da Comissao de Etica (encaminhamento
de e-mails, oficios, portarias entre outros);

[l - Elaborar oficios, pareceres, projetos, informes mensais, orientacdes e matérias de cunho
técnico, bem como demais documentos solicitados Comissao de ética e Diretoria;

IV - Dar encaminhamento as deliberacoes efetivadas em reunides de plenaria ética e Diretoria;

V - Organizar os dados do relatério de gestao, referente as demandas pertinentes a comissao de
etica;

VI - Apoiar na elaboracao de matérias e noticias sobre as agoes pertinentes a comissao de ética;

VII - Assessorar a Diretoria, quando solicitado, através de pareceres técnicos e sugestoes dentro
das questdes éticas e legais (no ambito da Comissao de Etica);

VIII - Receber processos e encaminhar para a assessoria juridica e para presidéncia;

IX - Elaborar, em conjunto com a CE e com a Camara de Mediagao, o plano de acao anual e
previsao orcamentaria da CE e Camara de Mediacao, encaminhando-os a Diretoria;

X - Elaborar relatérios mensais e anuais das atividades realizadas pela Comissao de Etica;
X| - Contribuir na elaboragao de material de divulgagdo de eventos da Comissao de Etica;

XII - Deliberar urgéncias e imprevistos diarios;
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XllI - Executar outras atividades compativeis e correlatas em sua area de atuacao, de acordo
com a necessidade do Conselho e sua Diretoria.

Art. 5°. A presente Resolucao entra em vigor na data de sua publicagcao e ou aprovagao em
diretoria.

CELINA DA COSTATOURINHO
Presidente do Conselho

JULIANNE ALENCAR GOMES
Tesoureira

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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