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CRP — Conselho Regional de Psicologia;
CREPOP — Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
CFP — Conselho Federal de Psicologia;

COE — Comiss3o de Orientacao e Etica;

COF — Comissao de Orientacao e Fiscalizacao;
CDH — Comissao de Direitos Humanos;

PL — Projeto de Lei;

CIP — Carteira de Identidade Profissional;

CFP — Conselho Federal de Psicologia;

LGPD — Lel Geral de Protecao de Dados

COREP — Congresso Regional de Psicologia
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Juliana Barbosa Dias Maia
Conselheira Presidente

la, sou a Psicdloga Juliana Barbosa Dias Maia atual
Conselheira Presidente do CRP-212, este é meu penultimo ano
como gestora dessa Autarquia e o sentimento € de gratidao
e orgulho por ter a oportunidade de cuidar da psicologia como ciéncia e
profissdo. Nesse triénio a gestao sempre buscou desenvolver praticas
coletivas de transformacao social e de fortalecimento profissional. Venho
em nome do Il Plenario afirmar que nosso compromisso voluntario foi
desempenhado de maneira ética e com responsabilidade, atendendo aos
preceitos do Codigo de Etica Profissional da Psicologia e dos atos oficiais
do Sistema Conselhos.
O ano de 2021 foi bastante esperancoso para todos nos psicologas
e psicologos, que apos enfrentarmos uma batalha incansavel contra a
pandemia, finalmente retornamos as atividades normais, devidamente
vacinados e tomando todos os cuidados possiveis. O nosso trabalho foi
de vigilancia aos fatores externos que podem afetar a profissdao da(o)
psicologa(o), nesse aspecto estivemos sempre presente nos espacos
politicos, dando apoio e atencao as causas voltadas para a psicologia.
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Com atuagao continua frente a luta pela conquista das 30h e de um piso salarial da(o) psicologa(o).
Outra importante conquista do CRP-212 foi a inclusdo das discussdes, no ambito estadual, sobre a
cumprimento da Lei n® 13.935/2019 que prevé a presenca de profissionais da Psicologia e do Servigo
Social nas redes publicas de educacao basica.

A gestao atual do CRP-212 manteve a prestacao de orientacao continuada a toda a categoria, bem
como atendeu aos pedidos de fiscalizagdes solicitadas. Foram realizadas diversas lives, minicursos e
palestras gratuitamente a todos os profissionais. Reafirmamos nosso compromisso com acoes para
fortalecer nao so a representatividade institucional como também a Psicologia

A dificuldade enfrentada pela gestao atualmente € a sonhada compra de uma sede propria para o
CRP-212, proporcionando melhores condigdes de trabalho a todos os colaboradores e um local fixo e
mais amplo para a categoria. Com a alta inflagéo os precos dos imdveis subiram de forma expressiva,
a gestao do CRP-21 busca solugdes para a compra de uma sede e vem dialogando com o Conselho
Federal de Psicologia a viabilidade de um apoio financeiro.

Por fim, nosso compromisso encerra em 2022 e estamos certos de que até la, muito trabalho ainda
precisara ser desenvolvido. Estamos finalizando um novo regimento interno para o CRP-212, pensando sempre
no melhor para a Autarquia e consequentemente toda a categoria de psicologas e psicologos ativos.

Juliana Barbosa Dias Maia
Conselheira Presidente
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Conselho Regional de Psicologia da Vigésima Primeira Regiao (CRP-212), criado pela resolu¢cao CFP N

001/2013, inscrito no CNPJ sob o N 19.698.999/0001-12, é uma autarquia federal de direito publico

cuja finalidade definida em Lei é de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao no Estado
do Piaui. Cumpre sua fungao é orientar, disciplinar e fiscalizar os mais de 3.500 profissionais (pessoa fisica) e
180 organizacodes (pessoa juridica) que exercem atividades de psicologia em todo a sua jurisdicao. O CRP-212 é
vinculado ao Conselho Federal de Psicologia que tem como finalidade regulamentar as agoes e funcionamento
do juridico do sistema Conselho. Apesar do CRP-21 nao ser um 6rgao corporativo e de defesa, entendemos que
0 mesmo tem por missao atuar como um defensor da sociedade na mesma medida da importancia da classe. E
faz isso cuidando da organizacao e zelando pela ética na categoria. Para isso escuta e debate com a categoria
sobre maneiras de ampliar a sua atuacao em busca de melhoria da vida das pessoas e consequentemente da
sociedade em geral. Desenvolve acdes que promovam a integragao de profissionais, inclusive de outras areas
para a construgao de uma politica que seja correspondente as necessidades da populagao. Como continuidade da

gestao de 2019-2022, o CRP-21 continua alinhado na seguinte missao e visao institucional:
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ASSEMBLEIAS: E instancia maxima deliberativa do Sistema Conselhos, compostas pela maioria absoluta de
profissionais presentes em data, horario e local previamente agendado, tem como principal finalidade a participagao
das psicologas e psicologos nas tomadas de decisoes do CRP-212.

PLENARIO: E 6rgao deliberativodo CRP-212, que aprova as estratégias e planeja as agdes politicas e administrativas
executadas pela entidade. Além disso é responsavel pela aprovagao de normas e regulamentos internos, bem como
julgar processos éticos. A quantidade de Conselheiros é definida pela quantidade de profissionais inscritos, atualmente
o CRP-212 tem direito a uma gestao com 18 Conselheiros, divididos em 08 efetivos e 08 suplentes.

DIRETORIA: Orgdo responsavel pela operacionalizacao de diretrizes e decisdes do Plenario, é constituido
por Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro. Compete a diretoria organizar e dirigir todos os atos
administrativos do CRP-212, dando ordem a todas as contratagcdes de pessoal e terceirizados, demissoes, compras
publicas e demais agcdes necessarias para manter o funcionamento do Conselho. O Presidente e o Tesoureiro sao
os ordenadores de despesas, responsaveis pela execugcao de pagamento e principais atos de gestao. Atualmente a
diretoria € composta pela Conselheira Presidente Psicdloga Juliana Barbosa Dias Maia, Conselheira Vice-Presidente
Psicologa Joyce Nogueira Mesquita, Conselheiro Tesoureiro Psicologo Carlos Alberto Matos da Silva e Conselheiro
Secretario Psicologo Rodrigo Almeida Damasceno.

COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS: As comissdes sao 6rgaos consultivos e auxiliares, s3o instituidas por atos
normativos, indicando seus objetivos e atribuicdes. E composta por conselheiras (0s), profissionais (psicélogas e
psicologos) e convidados. Suas principais atribuicoes sao: apropriar-se das legislagoes internas e externas, assessorar
o plenario e a diretoria quando solicitados, implementar agoes e organizar eventos de interesse da categoria. As
comissdes permanentes do CRP-212 atualmente sdao: Comissao de Orientacao e Fiscalizagao (COF), Comissao
de Orientacdo e Etica (COE) e Comissao de Direitos Humanos (CDH). E as Comissdes Especiais sdo: Comissao
de Tanatologia; Comissao de Psicologia na Educacao; Comissao de Psicologia do Esporte. Por fim e nao menos
importante, o CRP-21 conta com os seguintes grupos de trabalhos: Grupo de Trabalho em Avaliagao Psicoldgica;
Grupo de Trabalho de Psicologia Organizacional de do Trabalho e Grupo de trabalho em Psicologia Juridica e Criminal.
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1.2 PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO

exercicio de 2021 foi muito positivo no quesito comunicagao para o CRP-21, pois foi finalizado a renovacao

O do site para a categoria. No nosso novo site a (0) psicéloga (o) tem acesso a todas as informacgdes que

versam sobre a psicologia no Estado do Piaui. Além disso 0s nossos servigos como inscri¢gao, secundaria,

transferéncia, reativagao, emissao de documentos, etc., podem ser solicitados por |a de forma rapida e segura. Todo

o CRP-21 pode ser acessado apenas com um click, as opgoes vao desde de orientagao técnica profissional até portal
da transparéncia, tudo facil e pratico.

O Portal da Transparéncia do CRP-21 tem a intengao de permitir ao cidadao o acesso transparente e integral a
informacgoes diversas sobre a autarquia federal. A ferramenta atende a Lei n® 12.527/2011 Esse link (https://transparencia.
cfp.org.br/crp21/) abrird em uma nova janela., denominada Lei de Acesso a Informagao (LAI), regulamentada pelo Decreto
n° 7724/2012 Esse link abrira em uma nova janela., que normatiza os artigos 5° e 37° da Constituicao Federal ao
estabelecer que todas as informagdes disponiveis em qualquer entidade publica sejam disponibilizadas na internet,
com excecao apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos. Com essa medida, o CRP-21 reafirma
o compromisso firmado com a sociedade e o corpo de psicologos de dar publicidade e transparéncia as suas agoes.

Secretaria: secretaria@crp21.org.br e secretaria2@crp21.org.br
e telefones: (86) 9.9447-5061/(86) 9.9449-1935. Contamos também com

atendimento via WhatsApp.

Financeiro: financeiro@crp21.org.br e cobranca@crp21.org.br /(86) 9.9431-8485,
também com WhatsApp.

Fiscalizagao e Etica: fiscalizacao@crp21.org.br, fiscalizacao2@crp21.org.br e

coe@crp21.org.br / (86) 9.9509-0057 e
(86) 9.9432-5169 ligagao e WhatsApp.

Ouvidoria: ouvidoria@crp21.org.br

"l'
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Conselho Regional de
OPsicoIogia 212 Regiao
resistiu as incertezas
e desafios causados por fatores
externos durante o ano de 2021. O
impacto da pandemia COVID-19 ainda
esteve presente por mais um exercicio.
Somente Janeiro/2021 foi iniciado a
vacinagao para a categoria, 0 primeiro
a receber o imunizante no Estado
foi o psicologo Fagner Nascimento
(CRP21/03020), que atuava na linha
de frente do combate a Covid-19 no
municipio de Dom Inocéncio. Ainda
assim o CRP-212 continuou seus
servigos, tomando todos os cuidados
possiveis, as atividades presenciais
foram retomadas e a contratagao de
um novo site para o Conselho melhorou
a prestacao dos servigos online para a
categoria.

Também é importante destacar

o0 impacto negativo na economia, 0

CRP-212 tenta realizar a compra de uma sede propria, contudo o aumento da inflagcao acima do esperado, especificamente na area de
imoveis, tornou ainda mais dificil a concretizagao desse objetivo. Ainda assim, a austeridade presente na gestdo garantiu mais um ano com
superavit financeiro, mesmo que pouco, porém nossas contas se mantiveram equilibradas, o que consideramos como uma conquista, frente

as dificuldades enfrentadas.

Como fator positivo, ocorreu uma importante conquista politica, o CRP-212 movimentou a categoria do Estado para tratar sobre
Lei n® 13.935/19, cobrando o seu cumprimento, enviando 214 cartas as prefeituras e depois de muita articulagao com gestores e apoio de
outras categorias, sera realizado um Processo Seletivo que devera contratar profissionais de psicologia para atuarem nas redes publicas de

educacao basica, gerando mais empregos e proporcionando oportunidades a categoria.

Y .
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1.4 MODELO DE NEGOCIOS (CADEIA DE VALOR)

Cadeiade Valor do CRP-212foidesenvolvida conforme o processo de trabalho da Autarquia, levando em

consideracao o processo de trabalho, a estrutura e os servigos prestados a categoria. Nosso principal

valor é assegurar que a(o) psicéloga(o) esteja pronta(o) para o mercado de trabalho, utilizando o seu
registro de identidade profissional para prestar servigos a populacao, de acordo com os procedimentos técnicos
e éticos regulamentados pelo Sistema Conselhos de Psicologia.

Demandas de ESTRATEGICOS sAiDAS
registros *  Plangiamento
profissionais * Acompanhamenito N ExpadicSodeCarteirade
= Monitoramento e Controle " identidade Profissional ¢
Demandas de registrono Corselho de
Fiscalzagbes Classe.
Presenvacioda peicologia
v Demandas de comocitndae profissso.
< Orientagbes _
D Técnicas 1| Fiscalizaghode profissionais
":E_' e instituigbes que utilizama
psicologia como profisshio.
o- Demandas de
I_ Taxas/Tributos o e Defesa e manutenglo dos
= — direitos dos profissionais de
T PRINCIPAIS INTERESSADOS pricoiogi.
Demandas de
Certidbes de *  Psicdlogos {os) Expedicdoe Publicaghes de
Regularidades *  Terceiros quebuscam sernvigos psicaldgicos documentos de interesse
*  [nstituigles Publicos dos profissionais
Demandas de = [nstituigles Privodos | registrades ¢ populacioem
Puhli:acbﬁ-e . !nﬂr.iphlﬂrﬁuim geval.
. *  Feiudantes
Pesquisas 2
k Zelar pela Psicologia Plavkerse comaociéncia, profissioe pratica de transformacio sodal, noreados por principscs éticos.
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CRP-212mapeia anualmente as principais atividades operacionais e estratégicas que impactam na prestagao de servigos
e no cumprimento das leis e normas vigentes. Tem por objetivo garantir o atendimento a legislagao, executando o seu
planejamento estratégico. Em cada ponto identificado é realizado agdes preventivas para diminui¢ao de possiveis riscos.

1.1 Riscos e a¢oes para mitiga-los.

O Mapeamento de risco tem por objetivo antecipar os possiveis problemas e classifica-los, para entao adotar
acoes para diminuir as chances de acontecer, segue abaixo o do CRP-212:

I N N I

Nao identificagdo de possivel Concessao de registros Conformidade Monitorar Analise e conferéncia. Revisao de

documentacao falsa nos processos invalidos, com possiveis danos a procedimentos.

de solicitagao de registro. populagao.

Falta de recursos para o custeio das Prejuizos aimagem, aos Conformidad Monit Acompanhar indices de arrecadacao

AR = : ‘ : onformidade onitorar

fiscalizagdes e manutengao servigos prestados e a categoria e despesas.

:nflsponll?llldade d(le S|stem’as _de Para_hza(;ao temporaria dos Operacional Monitorar Identificar e acionar os contratados
nformagao por problemas técnicos SErvigos. responsaveis.

e/ou por falhas nos equipamentos

Riscos de ndo atendimento da LGPD Multas e vazamento de Qo e Utilizar somente fornecedores LGPD
informagoes. e concluirimplantagao do SEI

Acompanhar indices de arrecadagao

Possibilidade de aumento da Auséncia de Recursos para Conformidade Monitorar ¢
inadimpléncia devido a pandemia e manutencao e cumprimento do e controle rigoroso de despesas.
congelamento no valor da anuidade. objeto do conselho. Melhorar setor de cobrangas.

Nao ate|:]der as dgmandas da o Nao a’gn_gw os objetivos Estratégico Monitorar Avaliara ROSSIbIhdade de
secretaria e planejamento estratégico estrategicos contratagao de pessoal adequado.
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2.2 OPORTUNIDADES

porte, regionalizado e atualizado. Isso vai trazer mais agilidade nas decisoes e possibilitar melhores fluxos
-de trabalho entre os setores do conselho. Como resultado, espera-se uma melhora também na prestagao
dos servicos a classe. Ainda pendente de aprovacgao por parte do Conselho Federal.

Em 2021 foi trabalhado a atualizagao do Regimento Interno do Conselho, para torna-lo adequado ao seu

Uma vez concluido o Regimento interno, pode-se atualizar Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, pois o existente
apresenta discrepancias junto ao Regimento Interno, bem como ndo contempla novas exigéncias, tais como aderéncia
ao planejamento estratégico e avaliagao de desempenho, entre outras.

2.3 Agoes para potencializar os impactos positivos

~1lmplantagéo do novo sistema cadastral e financeiro, aprimorando as ferramentas de trabalho e servigos online
hoje utilizadas, podera agilizar ainda mais a prestacao de servigcos a categoria;

2 Aumentar a quantidade de Conselhos Itinerantes realizados durante o ano, para atender o maior numero de

profissionais possiveis e garantir uma orientagcao adequada;

3 Aumentar o numero de colaboradores no setor de cobranga, visando a manutengao dos servigos e melhorar o
processo de arrecadacao das contribuicoes vencidas;

4 Aumentar o numero de fiscalizagoes nos interiores, proporcionado aos fiscais ferramentas online para melhor

execucgao dos trabalhos fora do municipio sede do Conselho;

5 Treinamento semestral dos colaboradores, conselheiros e demais individuos que participaram do CRP-212
sobre a Lei Geral de Protecao de Dados;

e e T
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3.1. Estrutura de governanca e

planejamento estratégico da entidade

CRP-212 através da sua estrutura

de governanca direciona e

executasuasacgoesinstitucionais,
conforme o0s niveis estratégico, tatico e
operacional. O plenario traga o planejamento e
a Diretoria junto de suas Comissodes deliberam
sobre a forma de aplicagao e execucao dos
trabalhos.

E importante reforcar que o exercicio de
2021 ainda foi comprometido pela segunda
onda de pandemia viral causada pelo COVID-19,
0 que comprometeu bastante a execugao de
acoes externas do Autarquia, por parte do setor
de Fiscalizagao. A efetividade na entrega de
valor para a sociedade esta diretamente ligada ao
desempenho do operacional, sob a 6ticadaDiretoria
e Comissoes Permanentes do CRP-212.

Além da organizacao descrita, a estrutura
gerencial se relaciona com a sociedade em
geral, onde sua atuagao é importante nao so
para a defesa das prerrogativas da classe como
também para toda a sociedade piauiense,
formando o conjunto que compdéem sua
estrutura de governanga.

PLENARIO
EFETIVOS/SUPLENTES
ASSEMBLEIAS
PSICOLOGASIOS) INSCRITOS DIRETORIA
DIRETORES
PRESIDENTE
IBREN VICE-PRESIDENTE
DIRETOR DIRETOR
; .
; COE COF
PRESIDENTE DA CDE FPRESIDENTE DA COF
COORDENAGAO GERAL

OPERACIONAL
——

X
o
0

TioNco coNTARIL | ANALSTA TECHICO DA 00 |

FINANCEIRD i
T (.

COMISSOES PERMANENTES
COMISSOES ESPECIAIS
ASSESSOR(A) DA
DIRETORIA
sEanin ASSESSORIA JURIDICA
DIRETOR A JURIDI |
ASSESSORIA DE
COMUNICACAD

CREPOP |
PRESIDENTE CREPOP ASSESSORIA CONTABIL |

il

PSicOLOGOS ASSISTENTES TECHICO DO
AISCAIS ADMINISTRATIVOS (REPOP

Estrutura de Governancga

&)
ek
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3.2 PRINCIPAIS ACOES DA GESTAO

investimentos sao realizados conforme decisao da plenaria e/ou da diretoria, quando assim prever a
legislagao. Os 6rgaos de controle externo e sociedade como um todo podem verificar essas atividades
através do portal da transparéncia do CRP-212.

Em 2021 os recursos arrecadados foram executados conforme tabela abaixo. Todas as agdes e

g )
Projetos — Eventos Preparatdrios e Pré- a Valor total gasto com as demais atividades
COREPs MR\ finalisticas (registro, normatizag3o,
; £l julgarrgntue orientagao).
=i
Valor total gasto com a fungdo de
fiscalizacao do exercicio profissional.
Iniciativas - Reformas na Sede e Compras . Valor total gasto com indenizagbes a
HSLQUpHRER Y » Conselheiros.
| ( ;.Iﬁ:-sﬁ;mm;
\. J
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CRP-212 cumpre seu papel de orientar
Oe aperfeicoar a categoria sobre as
praticas de psicologia, através de
lives, palestras, rodas de conversas, mini cursos,
webinarios etc. No ano de 2021 ao todo foram
realizados 43 eventos de forma online, todos
gratuitos e tendo como publico alvo estudantes,
psicologas(os) e sociedade em geral.
Os eventos sao promovidos pelo CRP-
212 através das suas Comissdes e Grupos de
Trabalho, os psicélogos e psicologas atuam de
forma voluntarios nessas comissoes e grupos, em
prol do fortalecimento da categoria e de um maior
enriquecimento profissional.
O CRP-212 também participou ativamente
de manifestacdes politicas importantes para a
psicologia como ciéncia e profissao: Manifesto
em defesa da Politica Nacional de Saude Mental;
Apoio a Implementacao da Lei 13.935/2019;
Nota Repudio ao corte nas gratificacoes das (0s)
servidoras (es) da ala Covid-19; Manifesto contra
Emenda Constitucional PEC 108/2019; Dialogo
com a Prefeitura de Cocal por melhores condigoes
profissionais, acerca do seletivo simplificado do
edital 001/2001; Implementacao da Lei 13.935
em municipios do Piaui; Luta pela inser¢cao de
psicologas (0s) e assistentes sociais na Educagao
basica — PL N° 3418/2021; Apoio ao Projeto de Lei
1214/2019; Apoio ao Projeto de Lei n® 5414/2016

12
14
17
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CAMPANHAS MENSAIS: Abordando temas
importantes na psicologia como prevengao,
direitos humanos e salde mental.

RODA DE CONVERSAS/MESA REDONDA
abordando assuntos como: Psicologia nas
Emergéncias e Desastres, atuagao do Psicologo
no SUAS, Impactos da pandemia na saude
mental etc.

CAPACITACOES, BATE-PAPOS E MINI
CURSOS — Aos profissionais e estudantes de
psicologia que atuam no Estado do Piaui.

ACOES POLITICAS — Em apoio de Leis
e Projetos de Leis importantes aos
profissionais de psicologia.




3.2.2 ESPACOS DE REPRESENTAGAO

3.2.2.1 Representagoes Regionais

CRP-212 ocupa os seguintes espacos de representacao com o objetivo de ampliar o conhecimento, o dialogo
interinstitucional e contribuir para o fortalecimento politico e cientifico da Psicologia no Estado do Piaui:

Conselho Estadual de Satide do Piaui
Psicologa Emmeline Rodrigues de Sousa
— CRP-2123/00888.

Comissao Estadual de Satide Mental e
Comissao Estadual de Satide da Mulher
Psicologa Luana Santos de Sousa CRP-212/04400.

Comissao Estadual Intersetorial de Satide Mental
Rosimeire de Carvalho Meneses CRP-212/04709.

Conselho Estadual de Assisténcia Social
Psicologo Francisco Gustavo de Araujo Souza
CRP-212/01748.

Gerencia de Atengao a Sauide Mental e Grupo de Trabalho
Interistitucional de Prevengao ao Suicidio do Estado do Piaui

Psicologa Claudia Aline de Brito Oliveira CRP-212/01393.

Conselho Municipal de Satide de Campo Maior
Psicologa Girlene Paz Santiago, CRP-212/00498.

'L.'t.

Comité de Saude do Estado do Piaui
Psicdloga Joyce Mesquita Nogueira CRP-212/01645.

Conselho Penitenciario do Piaui
Psicdlogo Eduardo Jasson Loureiro Muniz Moita CRP-212/00003.

Conselho Estadual do Direitos da
Criangas e do Adolescente
Psicologa Vania da Silva Boiba CRP-212/03513.

Conselho Municipal de Saude de Teresina
Psicologa Rita de Cassia Pereira Porto CRP-212/01646.

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Teresina-PI
Psicologa Ana Caroline Barbosa da Silva CRP-212/01934.

Conselho Municipal de Direitos de
Pessoas LGBTQI+ - CMDLGBTQH+
Psicologo Rafael Carvalho Pires da Silva CRP-212/03231.

Conselho Municipal de Satide de Pamaiba
Psicologa Damares Pessoa Aranha CRP-212/01728.

|i PSICOLOGIA



Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social
Psicologa Kelia Alice Rocha Costa CRP-212/00945.

Grupo de Trabalho Nacional sobre Parametros para assisténcia psicologica em
contextos de atengao primaria, secundaria e terciaria de satide.
Psicologa Juliana Barbosa Dias Maia CRP-2128/00478.
Psicologo Rodrigo Alimeida Damasceno CRP-2128/02561.

Grupo de Trabalho de Psicologia do Transito.
Psicologa Juliana Barbosa Dias Maia - CRP-21/00478.

Grupo de Trabalho sobre Readequacao Porte dos Conselhos Regionais
Psicologa Juliana Barbosa Dias Maia - CRP-21/00478.

Grupo de trabalho Normas e Regras da Avaliagao Psicologica para
Concessao de Registros de Porte de Armas de Fogo.
Psicologa Lorenna Maria Figueirédo da Silva Sousa Rodrigues CRP-
2128/00565.

Grupo de Trabalho em Estagio
Psicologa Lilian Guimaraes do Nascimento Leal CRP-212/00362

Avaliacao Psicologica do Transito: Avaliacao de Documentos Especificos
Psicologa Juliana Barbosa Dias Maia CRP-2128/00478.

T N g sl
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3.2.3 EVENTOS PREPARATORIOS PARA O COREP

s Pré Con-
gressos PARTICIPAGAO EM PRE COREPS

Regionais et
de Psicologia do Piaui (pro |szlé)g§:2()e|§gsit5dantes

foram realizados de

forma h|br|d‘:'a e tiveram O CRP-212 REALIZOU

como tema “0 Im- 0S SEGUINTES EVENTOS FLORIANO/PI — 33
pacto Psicossocial da ~ PREPARATORIOS PARA AS

Pandemia: Desafios e ELEICOES SAO RAIMUNDO NONATO/PI — 76

Compromissos para a
Psicologia Brasileira
Frente as Desigual-
dades Sociais". Esses
eventos serviram de
base para o processo
eleitoral e versou so-
bre trés Eixos temati-
cos: 1) A Organizagao
Democratica e Par-
ticipativa do Sistema EVENTO ONLINE ABERTO PARA - TODO 0 ESTADO — 131
Conselhos no Enfren-

tamento da Pandemia;

2) A Defesa do Estado

Democratico e dos

Direitos Humanos via

Politicas Publicas; e 3)

O fazer ético e cientif-

ico da Psicologia no

PICOS/PI — 128
TERESINA/PI — 136 participantes
ESPERANTINA/PI — 35

PARNAIBA/PI — 65

TOTAL DE PARTICIPANTES EM TODO EVENTO - 604

R g £
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3.3.1 Comissao de
Orientacao e Fiscalizacao

executar as atividades de orientagao

e fiscalizacao profissional e assistir
ao Plenario do CRP 21 nos assuntos de sua
competéncia. Em suma, sao atribui¢oes da COF.
Coordenar o trabalho dos fiscais, determinando,
orientando supervisionando seus servigos, com
base na legislacao interna e externa referente
ao exercicio profissional; Promover Vvisitas

ﬁ COF tem como objetivo coordenar e

de fiscalizagdo nas empresas inscritas neste /&
Conselhocomobjetivoderegularizarsuasituacao ' 8

cadastral; averiguar denuncias; realizar vistorias,
entre outros; Conduzir as acgdes, responder
a consultas e tomar medidas relacionadas a
orientacaoefiscalizacaodoexercicio profissional;
Informar a sociedade e os psicologos a respeito
das normas e principios éticos da profissao,
através dos meios disponiveis e julgados mais
adequados, tails como: reunides, notas de
esclarecimento, oficios, e outros; Articular-se
com o Plenario, Diretoria e demais Comissoes do
CRP 21, propondo decisoes arespeito de medidas
em sua area, implementando as agoes para o
cumprimento. Para a tarefa de fiscalizacao, a
Comissao de Orientagao e Fiscalizagao conta
com fiscais, todos psicologos selecionados
através de concurso publico, contratados como
funcionarios do Conselho Regional e treinados
para a fungao.

ORIENTAGOES PRESENCIAIS-45
ORIENTAGOES VIA TELEFONE-274
ORIENTAGOES VIA WHATSAPP-750
VISTORIA DE PROCESSOS -1.042
REUNIOES INTERNAS-24
VISITA DE FISCALIZAGAO AS
PESSOAS JURIDICAS-78
AVALIAGAO/ORIENTAGAO DE MATERIAL
A SER DIVULGADO NAS MIDIAS DO CRP21-35
ELABORAGAO DE DOCUMENTOS
INSTRUCIONAIS, ORIENTATIVOS OU
INTERINSTITUCIONAIS -28

Principal objeto legal dos conselhos de
fiscalizagao, em 2021 foram realizadas um
total de 65 fiscalizagoes, sendo 23 através
de denuncias recebidas. Quanto aos
profissionais, foram fiscalizados um total
1.275 profissionais e organizagoes.

T e :
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3.3.2 COMISSAO DE ETICA

Comissao de Orientacdo e Etica, cuja
fungao é atender as determinagoes = :
autadas nalei 5.766/71, que confere i el S T

ao Sistema Conselhos de Psicologia o dever de REPRESENTAGOES ENCAMINHADAS
orientar, fiscalizar e regulamentar a profissao PARA PROCESSO INVESTIGATIVO - 06

de psicologo, possui agcao executiva e voltada o
para a defesa da psicologia enquanto profissao, REPRESENTAGOES ENCAMINHADAS
PARA ARQUIVAMENTO - 01

preservando-a em sua integridade perante a
REPRESENTAC()ES SOB ANALISE DA COE- 20

sociedade.
Tem como principal objetivo averiguar as
QUANTIDADE DE REUNIOES DE COMISSAO DE ETICA - 13
QUANTIDADE DE PLENARIAS ETICAS - 03

dendncias apresentadas, preservando o sigilo /
das partes envolvidas, sempre de acordo com{#
as regras estabelecidas no CPD — Codigo de' i
Processamento Disciplinar, que regulamenta
os tramites dos Processos Disciplinares Etico,
Ordinario e Funcional. Em alguns momentos,
trabalha em parceria com a Comissao de
Orientacao e Fiscalizagao (COF), para disciplinar
o exercicio da profissao, e com a Camara de

Mediagao, responsavel por conduzir meios de No exerciciode 2021 o setor de éticaainda
solucao consensual de conflitos nos processos sofreu com os impactos da pandemia,
disciplinares. seufuncionamento foi afetado em virtude

A Comissdao de Orientacio e FEtica é de uma determinagao do Conselho
responsavel por acolher, apurar e conduzir Federal de Psicologia que suspendeu por
representacobes e processos  disciplinares, quase 16 meses 0s prazos processuais e
oriundos das faltas profissionais cometidas pelas prescricionais.

psicologas e psicologos inscritos neste regional.
Durante o exercicio de 2021 foram registradas as
seguintes atividades: W
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setor da
O secretaria
do CRP- #
212 é responsavel pelo PROCESSOS DE INSCRICOES

recebimento de inscricoes,
que juntamente com o setor
de fiscalizacao analisa e
confere a veracidade dos
documentos e os coloca
para aprovacao do Plenario,
que em reuniao deliberativa
homologa todos os pedidos
de inscrigao, reativagao,
transferéncia, secundaria, '# ) <
atualizagao, troca de CIP DEFINITIVA, PRORROGACAO DE CIP E ATUALIZACAO CRP-11) — 311
(provisoério para definitivo),
22 via de CIP, Prorrogagao
g: ﬁlﬁ.ﬁ;‘;‘ﬂ?ﬂ;ﬁ;’?'“s"‘° PROCESSOS DE CANCELAMENTOS — 58
secretaria em nimeros

durante o exercicio de

2021:

(PESSOAFiSICA E JURIDICA) — 565
PROCESSOS DE TRANSFERENCIAS — 08
PROCESSOS DE REATIVAGOES — 79
PROCESSOS DE SECUNDARIAS — 02
PROCESSOS DE ATUALIZAGOES (22 VIA, TROCA DE PROVISORIA PARA

PROCESSOS DE INCLUSAO DE TITULO DE ESPECIALISTA — 22

& R L
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3.3.4 RESULTADOS ADMINISTRATIVOS - PLENARIO

s Conselheiras
Ae Conselheiros, REUNIOES PLENARIAS — 15

efetivas(os) e suplentes,
estiveram de forma assidua
durante o exercicio de 2021,
aprovando as regulamentacdes,
deferindo os processos emitidos
pela secretaria e decidindo o
rumo politico e administrativo do
CRP-212. Ac¢Oes essas necessarias
e essenciais para direcionar o
modelo de funcionamento da
Autarquia, vejamos os resultados
e desempenhos da gestdao em
numeros:

REUNIOES DE DIRETORIA - 15
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS — 01
CRIACAO DE RESOLUCOES — 05

CRIAGAO DE PORTARIAS — 66

e e T
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visando atingir a maior arrecadagao de anuidades possiveis

duranteoexercicio. Ascobrangas saorealizadasexclusivamente
através de e-mail, telemarketing e WhatsApp, tomando todos os cuidados
e sequindo as condutas de cobranca adotadas pelo CRP-212, buscando o
melhor relacionamento com os profissionais. Apds orientagoes do Conselho
Nacional de Justi¢a, o CRP-212 procura estabelecer uma maior aproximagao
junto a categoria, para que seja evitado execucgoes fiscais e penalizagdes
por dividas de anuidades.

O setor de cobranca possui 01 funcionario efetivo e 01 estagiario,

ANUIDADE DE 2021 - ARRECADACAO:

Emissao e envio de 18.660 + 600 mil (RS) arrecadados
boletos para os 3.110 através das acoOes de cobrancas

profissionais e 438 boletos de anuidades vencidas;

para 73 organizagoes

COBRANCA: INADIMPLENCIA:
+ de 10.700 titulos emitidos 39% referente ao total de
referente a cobrangas e anuidades vencidas até
recobrancgas de anuidades 31/12/2021.
vencidas;

e R i €
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3.3.6 CENTRO DE REFERENCIA TECNICA

EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS (CREPOP)

Centro de Referéncias
OTécnicas em Psicologia
e Politicas Publicas
(CREPOP) é uma iniciativa do sistema
conselhos, Federal e regionais (CFP,
CRP), que funciona em rede. Foi criado
em 2006 e em 2021 completou 15
anos de funcionamento promovendo
a qualificacao da atuacao profissional
das(os) psicologas(os) que atuam nas
mais diversas politicas publicas.

»%» Pesquisas, coletas de dados,
mapeamentos, consultas etc.

»%»» Treinamentos, capacitagoes,
participacoes em eventos, palestras etc.

»3»%» Producao de referéncias técnicas,

Suaorigem é resultado de diversas 2B :
materiais informativos etc.

discussoes sobre a pratica do psicélogo,
que no Brasil iniciou no ano de 1970.
Com a insergao do psicologo no ambito
do social, tais discussoes e reflexdes
tornaram urgente a necessidade de
aprofundar e embasar melhor os

conhecimentos sobre a relagdo entre vescosonoss | Finalizagdo do livro “Impactos da Pandemia do
psicologia e politicas publicas. Ao | PSICOLOGAS (0%) Novo CoronaVirus (Covid-19) na atuagao das
lado seque um resumo das atividades | (os) psicologas(os)". Realizado em 2020, com
desenvolvidas pelo CREPOP durante o o previsdo de publicagdo e distribuicao a toda
exercicio de 2021: ; - . categoria no exercicio de 2022.

il
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Naturalmente, o cargo em comissao criado nao onerou o conselho, quem mantém seu quadro de
pessoal em valores bem abaixo do limite proposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (embora o
Conselho nao deva cumprir tal limite, podemos utilizar como mera referéncia).
Neste ponto o CRP21 teve um gasto total de RS 880.789,08 com pessoal, inclusos encargos sociais e
demais beneficios (auxilios alimentagao, transporte, plano de saude, entre outros).
A equipe é composta por 7 funcionarios efetivos, 3 contratados e 2 estagiarios, somando 12. Desses, 7
sao mulheres e 5 sao homens.

E m 2021 foi criado um cargo para auxiliar o atendimento e cumprimento do planejamento estratégico.

Total no Ano Tipo de Vinculos Média Mensal

Estagiarios; 2; 17%

880.789,09 73.399,09

y

Contratacoes

3

Efetivos; 7;

5 7] Contratados; 3; =

25% Desligamentos

2
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3.3.8 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

também a gestao dos contratos através de um colaborador efetivo, fiscal de contrato, responsavel pelamanutencao

I mportante area de todo 6rgao publico, o Conselho dispde de comissao que cumpre os requisitos legais, fazendo

e supervisao de todos os contratos ativos do CRP-212. A seguir apresentamos 0s processos mais relevantes em
2021, que tiveram papel essencial para os resultados almejados no planejamento da gestao:

Dispensa n° 001/2021 - Contratagao de Empresa especializada
na manutengao e configuragao de site para atender a necessidade
do CRP-212.

Objetivo Estratégico: Maior visibilidade das acées do CRP-21%;
Modernizagao do site com maiores funcionalidades e opgoes de
servigos para a categoria;

- Contratagdo de empresa
especializada no fornecimento de sistemas para controle contabil
e orgamentario (SISCONT.NET), de almoxarifado (SIALM.NET), de
patrimonio (SISPAT.NET), sistema de controle administrativo e
financeiro (SISCAF) e sistema de custos (C.CUSTOS.NET).

Estrutura em tecnologia da informagao
visando manter o processo de informacao através de sistemas
operacionais e didaticos; Melhor organizagao financeira do CRP-
21; Organizagao dos bens moveis do CRP-21; mensurar e tipificar
o custo real de cada setor administrativo do CRP-21.

Dispensa n° 003/2021 - Contratagcao de empresa especializada
em servigos de monitoramento e seguranca predial.

Objetivo Estratégico: Garantir a seguranca dos bens patrimoniais
do CRP-21 e de seus colaboradores;

Dispensa n° 004/2021 - Contratagcao de Empresa especializada
no fornecimento de impressora para aluguel na modalidade
comodato, visando atender a necessidade do CRP-21.

Objetivo Estratégico: Diminuir custos com reparo e manutengao
de impressoras, bem como gastos com recargas de tones;
mantendo a qualidade de impressao e o fluxo normal de
atividades.

Dispensa n® 005/2021 -Prestagao de servigos na configuragao e
implementagao de um AD em nuvem para realizar a autenticagao
em um ambiente visando a implantagao do SEI para utilizagao
do CRP-212.

Objetivo Estratégico: Implantacao (SEl'), ferramenta que visa
aprimorar o fluxo de processos, eliminando em quase 90% a
utilizagao de papel.

Dispensa n° 006/2021 - Empresa especializada na impressao de
material grafico (livretos) para o CRP-212.

Objetivo Estratégico: Distribuir material orientativo aos psicélogos
e psicologas registrados no CRP-212 sobre as mudangas
causadas pela COVID-19 e as atividades desempenhadas no
ambito da Assisténcia Social (SUAS).

N
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1.1 Declaragao da Contadora

conforme a Lei 4.320/64, Manual de Contabilidade Aplicada ao setor Publico

(MCASP). Além disso, deve cumprir com as normas e procedimentos definidos pelo
CFP. Nossa atuacgao esta diretamente subordinada a Diregao, e em constante alinhamento com
o conselheiro Tesoureiro e trabalhando diretamente com o setor financeiro. E a contabilidade a
responsavel por registrar todos os atos e fatos que alteram a situagao orgamentaria, patrimonial
e financeira do Conselho. Anualmente, baseado nas agoes de curto prazo definido pela diregao,
elaboramos a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.

OCRP21, assim como os demais entes publicos, tem sua contabilidade regida

Entre as atribui¢oes, arotina do setorinclui as atividades tipicas da contabilidade aplicada
ao setor publico, tais como elaboracao de empenho, liquidagao e despesas, contabilizagao das
receitas conforme relatério recebido do setor financeiro, controle patrimonial e de almoxarifado,
elaboracao da folha de pagamento, apuracao de impostos, entrega de obrigagoes acessorias,
gerar demonstrativos e balancetes, e anualmente elaborar as pecas da prestagcao de contas. Em
2021 comegamos a implantacao do Centro de Custos, cujo preparo permitiu sua utilizacao em
2022 e vai possibilitar melhores relatorios de gestao para a diretoria. Além disso, aimplantagao
do SEI durante o exercicio de 2022 tende a melhorar e agilizar o processo de contabilizagao e
encerramento do exercicio.

Gislana Portela Lima Martins
CRC-P16137/0-6
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4.2 BALANGO PATRIMONIAL

ATIVO

Balango Patrimonial demons-

tra a posigao patrimonial e

financeira da entidade. Em
2021 observamos um pequeno cresci-
mento do ativo e do passivo. Enquanto o
crescimento do ativo era esperado, 0 au-
mento do passivo ocorreu devido contra-
tos para implantagao do sistema SEl, que
além de aumentar as despesas do conse-
Iho, foi concluido somente em 2022.

Especificacio
CRP/P1
ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAINA
CREDITOS A CURTO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO
PRAZOD

ESTOQUES

VARIACDES PATRIMONIAS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAQ-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
IHVESTIMENTOS

IMOBILIZADOD

BENS MOVEIS

|-} DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD
ACUMULADAS

INTANGIVEL

SOFTWARES

TOTAL
ATIVO FINANCEIRD
ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONLAL

Compensagies

ESPECIFICACAD

Salda do Aros Potendais Atives
Execucdo de Garantias ¢ Cortragarantias Recebidas
Execugio de Direitos Converiados
Execugio de Dirvios Comratuais
Execugdo de Dutros Atos Poenciais do Ativo
TOTAL

Quadro do Superivit/Dafick Financaro

Superdvit Financeiro

2021
1.483.160,52

378.080,8
929.987,%0
108,351,650

o
6620093

251.967,58
402.586,52

150.518,54C
16.896,75
1689675

175202485
1.636,000,68
116,024,159

o0 900

PASSIVO
Especificasio
Periodo: 01/01/2021 a 31/12 {2021
PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A
CURTOPRAZO

EMPRESTIMOS EFINANCIAMENTOS A CURTO PRAZOD
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

OBRIGACDES FISCAIS A CURTO PRAZD
0BRIGACOES DEREPARTICAD A DUTROS ENTES

PROVISOES A CURTO PRAZO

DEMAIS CBRIGACOES A CURTO PRAZD

PASSIVO NAD-CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDEHCIARIAS E ASSISTENCIAIS APAGAR A
LONGO PRAZD

EMPRESTIMOS EFINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORMECEDORES A LONGO PRAZO

OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZD

PROVISOES A LONGO PRAZD
RESULTADO DIFERIDO

TOTAL DO PASSIVD

PATRIMONID LIQUIDO
Especificagio
Patriménio Socil e Capisl Socal

Ajuste de avaliagio Patrimondl
Demais Reservas

Resultades Acumubdos

TOTAL DO PATRIMGNIO LiQUIDO

TOTAL

PASSIVO FINANCEIRO

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAD

Saldo do Atos Potendais Passives
Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas
Execugdo de Obrigagies Conveniadas
Execugdo de Obrigaghes Contratunis
Execugdo de Dutres Atos Potenciais do Passivo
TOTAL

Exercicio 2011

w01
183,690, 20

130.880,7
]
6.873.12

17.485450
1.149,68

0
6127158
L]

oo oo

= o

]
183650, 20

Exercicio Atual

L]

L]

]
156833265
156833165
1752485

23718

0

1.529.313.,04

oo oo

Exerticio
Anteriar

1.413.26885 2.015.161.33
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balango financeiro é de-

monstrativo contabil em

gue se confrontam num
dado momento, as receitas e despesas
orcamentarias, bem como os recebi-
mentos e 0os pagamentos de natureza
extraorcamentaria, conjugados com
os saldos em espécie provenientes do
exercicio anterior, e os que se transfe-
rem para o exercicio seguinte. Permite
verificar, o resultado financeiro do exer-
cicio, bem como o saldo em espécie que
se transfere para o exercicio seguinte,
saldo esse que pode ser positivo (supe-
ravit) ou zero (equilibrio).

INGRESS0S

Receita Oramentinia

RECEIA REALZADA

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
AHUNDADES PESSOASFISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCIOD
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
AHUIDADES DE PESSOAS IURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCIOO
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRUcES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS

RECEITAS DAVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JURDS DEMORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAD MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICAGDES FINANCERAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDEMIZAGOES E RESTITUIDES
RECEITAS MAQ IDENTIFICADAS
Transferincias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentirios
Instrigho de Restos a Pagar Nio Processados
Insiriao de Restos  Pagar Processados
Depsitos Restinaivels e Viekores Visnulados
Sakdo em espécie do Exercicio Anterior
Caivare Equivalente de (aba

Depésitos. Fest. Virs Visculidos

TOTAL

Exericio 2021

=

LS

LEAT
154704

LATLES] 48
145572548
100083017
5
1616200
1616200
555020
51559,46
4350M

TaAM2G
a5
B3N
1175790
137819

50.545,20
500440
1108

H3A521
ZRE00,00
169587
1445376
162.705,58
19136
819136

126196371

=

2 = 2=

RS

Exercicio 2020

LAGRILI9

LALLM
L&RI3LT

LIGLETS 4
Li4ed74.78
B39.163.79
101059
15.500.96
15.500.%
3080999
1985
L3435
075
7430008
EA.555.60
583448
123586
155862
10453795
3671803
3671803

T 88851

732642
10.680.80
L1150
LN R
ML

LATLIILLG

DISPENDIDS

Diespesa Orpamentiria
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
(REDITO EMPENHADO LIQUIDADO

CREDITO EMPENHADO - PAGD
DESPESACORRENTE
FESSOAL E ENCARGE SOCAS
ENCARGDS PATRONALS
(DUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPTTAL
IHVESTIMENTOS

Trassiferkncias Financeiras Concedidas
Pagamentas Exiraorramentirias
Pagamentos de Restns a Pagar Naa
Processados

Pagamentns de Restos 2 Pagar Proessados
Depdsitos Restiniveis e Valores Vinculados
{utros Pagamentos Extraoramentisios
Saldo em espécie para o Exercicio Segeinte
Caica e Equivalente de (aixa
Depésitos. Rest. Virs Vinculados

Exercicin 2021 Exericia 2020
RS e B L1
RS 25,6000
(] 69587 RS 151641
RS 158950175 RS L3404
RS 1ER30E RS 1301405
(] OLNTE B AL
RS 19004 RS 1770800
RS LGLEBS RS BILEDM
i BULH
RS PERLTR]
(] 16208600 RS T42080,36
5.550,00
RS 192642 RS LUEN
RS 15415558 RS THML
RS oM RS 38,0913
S R0 RS 138.91,35
RS LELSIN RS LTI
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4.4 BALANGO ORCAMENTARIO

RECEITAS DRCAMENTARIAS PREVEBAD INACIAL PREVESAD ATUALTADA EECETTAS REAUTADAL SALDD
RICETA CORRENTE 1053328 58 2053338 48 165421714 39911134
RICOTAS DE CONTREBUSOOS 1193 942,00 119204200 LAT1 B80T A8 17884548
ANUIDADES PLSS0SS FEICAS 1252 335,00 135252500 1455725 48 203402 48
PESSOAS FEICAS DO DXERCICID 115231300 125232300 100083017 251451 83
PLES0AS FEBICAS DO DORCICID ANTIRIOR '] a 454504 51 454 504 51
ANUDADES DIPISSOAS JURIDICAS 2331400 2331400 1616200 -T.152 00
PESS0A JURIDICA DO EXERCICID) 2331400 1331400 1616200 T.152.00
FUNDO DL SI0005 17.305.00 1730500 ] -1 7505 00
RECOTA PATRIMOMIAL 1258334 12583 34 (] -12.583 34
RIMUNIRACAD DI DDP, BANC, [ APUCACDES
FIANE [RAY 1258334 1158334 ] ~12583 34
o RICITA D SEEVICOS B5 468,10 E546610 55.950.20 451590 |
[MOLUMENTOS OO0 h‘i(",’bﬁ 40.AT1ET A0ATIAT 51509 46 117759
O balanqo orgamentarlo EMOLLMENTOS COM D:mng&ss DL CARTERAS 15098 26 19098 28 435074 ~14.747 52
A il 1 ke EMOLUMENTOS COM DXPIDKOES DECERTIDOES 534597 534557 [ 584537
estao contabilizaria os va BcL ey 7 2 i — s
= JUROS OE KSORA SOBRE ANLADADES ] o 49 890,17 A58 17
lores das receitas arreca A1 DF MDA S0 4 : : aisiy e
LILTAS SOBRL ANLIDADLS o o 1175780 1757,
das e as despesas empenhadas, sendo e -
2t FIRANC [FAS o o 1378619 1378619
o resultado orgamentario apurado pela —— i TR s
1 B OUTRAS RICETAS CORRENTES 54333704 543.307.04 50.945.20 49739184
diferenga entre as receitas arrecadadas Qs f Hiidpie  ssane . deling
£ HDLHIIN:M £ RESTITUK, 065 ] @ 5077440 £0.774.40
e as despesas empenhadas no exerci- T L : - e I
H - a H 1 JURDS DI KORA 166.183.27 166.184.27 0 -166.14427
cio. O CRP-212 apresentou um equilibrio g e — T
~ri AR i JURODS DE MORA SORRE DMDA ATIVA 9305709 FAOET AN [} $3.057.19
orgamentario no inicio do exercicio. Ao s AP fasas oS
i MULTAS SORRE ANUDADES 783624 783624 "] T
final, pode-se observar que houve tanto et o T o
A FEA f pd RICURSOS ARRECADADOS [M DIERCICIDS
insuficiéncia de arrecadagao, como uma o | | I .
: o FUB-TOTAL DAS RICIIMAS TO53 2R A8 205BAZA AR LES4217.14 -F33.a1134
economia na execucao de despesas. ok = 3 e
TOTAL 105331048 205332848 LT21797.62 33153086
SAIDD DL EXRCICIOS ANTIRIORIS [ 340,000 00 ] 340,000 00
SUPTRMVTT FINANCIRD DI EXERCICID ANTIRIOR o 340,000 60 1] 340,000,040
DISPISAS ORCAMINTARIAS DOTACAD BOOAL  DOTACAD ATUALZADE DETPEIAS [MPIMMADAS DESPTIAS LCRSDADAS  DEIFFIAS PAGAL 54100 DOTACAD
CREDITD DEPONNIL DISPISA CORRENTL 1EES 010 48 LRE9013 A8 1698 64073 167004972 166635585 19056376
PESS0AL E ENCARGDS SOCIAL £03.700.,00 626304 48 604 563,76 604 663.75 604 669,76 2323470
H.Ml.l'lm PLSSOAL ART 10000 A337 8T ATLMT A2 AT1707 52 471707 62 1923025
ENCARGOS PATROMAR 121 500,50 135 566 55 133 862 14 132963 14 132 96214 350445
DUTRAS DISPLSAS COREENTLS 128531348 126210902 109397956 106537056 1.061.684.09 168129 06
BINDFICHDS A PLSSOMAL 171700060 11802107 iMaizin irrsizia irreizin 120897
US0 DE BENS € SERVICOS 274.70:0,00 212 248 30 130071 55 13007159 13007155 217671
SERVICOS TERCDROS - PESSOAS JURIDICAS 2109848 TSI AL JI6001L35 }7ATLIS ¥03TI5A8 3974510
TRIBUTARIAS [ CONTRIBUTIVAS 45751500 AT6.501 09 9342871 ¥R ATATL 39342871 A3 4TI A8
DEMAR DISPLSAS CORRENTES 4 500,00 SO0EA11 38 6ORET 38 608 6T 18608 65 145542
SCRVICOS RANCARICS 1500000 LR.O00,00 1731752 178375 1733751 TIAR
CREDIMO DEPONNVEL DESPESA DI CAPTIAL 164 31500 50431500 2314750 114750 2314750 481167 10
INVESTIMENTOS. 16431500 50431500 2314750 2314750 2314790 48116710
DQUFAMENTDS [ MATIRWAS PIRMANINTLS 3300000 4111600 1938590 19385 %0 19385 90 2173010
.M},LIBJCLD DL IMOVES 128815 50 455,437 00 ] a o 459437 00
INTANGIVIL 250000 376200 1.762.00 176100 1T6L.00 o
SUB-TOTAL DAS DISPLSAS 2053 3XR AR 2350328 A8 171797 62 169319762 1639 50075 671530 86
SUFTRAVTT o a o o ] ]
TOTAL 205331840 139332848 LI21.7971562 169019762 168950175 671531086
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s variagdes patrimoniais

podem ou nao afetar a si-

tuacao liquida patrimonial
(Patriménio Liquido) da entidade e a
depender do fato sao denominadas de
variagoes patrimoniais quantitativas ou
qualitativas. Vale ressaltar que as varia-
coes patrimoniais devem ser reconheci-
das e registradas no momento do fato
gerador, seja este resultante ou inde-
pendente da execucao orgamentaria.

EXEROQO m 00 w0 o |
VARIAEO PATRIMONIAL AUMENTATIVA LIBSTSH  1561855,06VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA LI60759 14554008 |
CONTRIBUOES 14030465 L207.160,00PESSOAL E ENCARGOS SR T5LIGM
CONTRIBUACOES SOCLAS LOA00465 120718000 REMUNERACAD DF PESSOAL UMM LI |
CONTRIBUICOES SOCIAIS LON30465  LI07.180 00REMUNERACAD A PESSOML - RPPS SUME 46197580 |
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 555500 30.509.99ENCARGOS PATRONAS 16308 13930633
EPLORACAD DEBENS DIREOS EPRESTACRO DESERVICDS ~ 55.05020  30.809.09ENCARGOS PATRONAS - RPPS L&A 13930683
VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS € DIRETOSE
PRESTACAO DE SERVI0S 5595020 30.809.99RENEFICIOS APESSOML M0 15082649
VARIACOES PATRIMONIS AUMENTATIVAS FIRANCEIRAS TAMI 43648 47RENEFICIOS A PESSOAL- RPPS 78110 15082643 |
JURGS E ENCARGOS DE MORA 08017 PS13990U50 DEBENS, SERVICOS E CONSUMD DE CAPITAL FIXO WHIR 6T |
JUROSE ENCARGQS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE
BENS E SERVICDS 4955017 39.813,99U50 DE MATERIAL DE CONSUIMO 9.230,63 541043
OUTRAS VARLACOES PATRIMONLAS AUMENTATIVAS -
FINANCEIRAS BSME  923448(ONSUMO DEMATERIAL OB SANA
IWULTAS SOBRE ANUIDADES BIM Q83 48SERWOS BI5BAL  BeILY
TRAMSFERENCIAS RECEBIDAS 0 104537950IARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS BB 1081350
TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAS 0 104.531,95SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FisiCAs WA BLINH
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAS D 104537.95SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS Mmes WA |
OUTRAS VARLACOES PATRIMONLAIS AUMENTATIVAS §188533  I70678.550EPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD TAB3M MM
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR ALY ODEPRECIACAD TIBB MM
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS AT OVARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FIUANCEIRAS nans 135
DIVERSAS VARIACDES PATRIMONEALS AUMENTATIVAS SOTT4A0  I7067855/UROSE ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FIANCIAMENTOS 0BTIDDS. 1781752 B3O
INDENTALOES S0T7440  36718030UTROSIURSE ENCARGOSDE EMPRESTIMOS E FINMNCMENTOS 1781752 B3O
REVERSAQ DE PROVISGES 0 133960620ESVALORZACAO E PERDADE ATIVOS 15476 0
PERDAS INVOLUNTARIAS 15476 [
PERDAS INVOLUNTARLAS COM IMOBILIZADO 15476 0
TRIBUTARIAS FUEE ST
COMTRIBUICOES 0818 3578955
CONTRIBUIOES SOCIAS MG HSTES
OUTRAS VARLAGES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS VEBE  43BA0
DIVERSAS VARIAQOES PATRIMONIAS DIMINUTIVAS THRE AIBW
VARIACOES PATRIMONIAIS DIVBNUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DAVERSOS TEHBE 4380
Total das Variaghes Ativas 12957544 1561855 06 Total das Variacdes Passivas: LI80T590  LASS.4108
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficitdo Exereicio 56860048 Superavit 80 Exereicia 1741388
TOTAL 179807582 1562855 06Total LTSRITSL 156285506
.
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4.6 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

demonstragao dos fluxos

de caixa (DFC) apresenta as

entradas e saidas de caixa
e as classifica em fluxos. A informacao
dos fluxos de caixa permite aos usua-
rios avaliar como o CRP-212 obteve re-
cursos para financiar suas atividades e
a maneiras como o0s recursos de caixa
foram utilizados. Tais informacoes sao
uteis para os usuarios, para a prestagao
de contas, a responsabilizagao e a to-
mada de decisao.

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAD MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACDES
FINAMCEIRAS
TRAMNSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS HAO IDENTIFICADAS
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACDES
FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE
INVESTIMENTO
FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXD DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO ;
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAQ LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXAFINAL

2021

1.654.217,14
1.471.887.48
1.455.725,48
1.000.83L.17
454.854,31
16.162.00
16.162.00
55.550,20
51.599.46
4.350,74

o

75.,43426
495.850,17
25.544.09
11.757,90

13.78619
o
50.945.20
50.774,40
170.8
177.159,34

1.666.353.85
471.707.62
132.562,14
1.061.684.09

162.085,00
2.936.63

23.147,50

-23.147,90

o

-20.211.27

3938.291,36
378.080,09

2020

1.408.131.79
1,161.675,74
1.146.174,78
839.163.79
307.010,99
15.500.96
15.500,96
30.809,59
27.959,25
2.849,99
0,75

74.390,08 |

64.555,60

9.833.48 |

7.235,86

2.598.62 |
104.537,95 |

36.718.03
36.718,03
o
712.962,10

1.324.014.05

394,477,681 |

117.708,70
811.827,74
742.080,36

54.999,48 |

ol

£54.999.48 |

343.291,88 |
398.291,36
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Para maiores esclarecimentos ou consultas de informacgoes
que se fizerem necessarios, o CRP-212 disponibiliza os links
abaixo para apreciacao do leitor:

Portal da Transparéncia do CRP-212

Link: https://transparencia.cfp.org.br/crp21/

Site Institucional
Link: https://crp21.org.br/

E-books Mensais de 2021

Link: https://crp21.org.br/comunicacao/informativos/
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