RESOLUCAO N° 4, DE 21 DE MARCO DE 2022 - RESOLUCAO N° 4, DE 21 DE MARCO DE 20... https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-4-de-21-de-marco-de-2022-388295770

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 24/03/2022 | Edigdo: 57 | Segao: 1 | Pagina: 232

Orgao: Entidades de Fiscalizagdo do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Federal de Psicologia
RESOLUGAO N° 4, DE 21 DE MARGO DE 2022

Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de
Psicologia da 212 Regiao

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 6°, alinea
"a", da Lei n® 5766, de 20 de dezembro de 1971,

CONSIDERANDO a proposta encaminhada pelo plenario do Conselho Regional de Psicologia da
212 Regiao, de acordo com o que dispde o Art. 9°, alinea "a", da Lei n°® 5.766/71;

CONSIDERANDO os documentos e manifestagdes técnicas encartados aos autos do processo
administrativo CFP SEI n° 576600020.000092/2021-01; e

CONSIDERANDO deliberagao da 58° Reuniao Plenaria do Conselho Federal de Psicologia,
ocorrida nos dias 11 e 12 de marco de 2022, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 212 Regiao - CRP-21.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

ANA SANDRA FERNANDES ARCOVERDE NOBREGA
Conselheira-Presidente
ANEXO

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO REGIONAL DA 212 REGIAO
TITULO | - DA ENTIDADE

CAPITULO | - DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 1° - O Conselho Regional de Psicologia da Vigésima Primeira Regido, doravante chamado de
CRP 21, com sede em Teresina € uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico,
autonomia administrativa e financeira, responsavel por orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissao de Psicologa/o e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe na
jurisdicao do estado do Piaui.

Art. 2° - O CRP 21 tem por finalidade orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao de
Psicologa/o, bem como zelar pela fiel observancia aos principios éticos e disciplinares da categoria
profissional e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissao.

Art. 3° - O CRP 21 deve priorizar agoes que estimulem a qualificagdo das profissionais e
suas/seus empregadas/os, melhores condigdes laborais, coletivizagao das relagdes profissionais,
universalizagcao das politicas sociais, garantia do direito ao acesso humanizado dos servigos publicos e
estimulo a participagcao popular, em articulagao com os varios segmentos da sociedade.

Art. 4° - O CRP 21 tem por fundamento legal a legislacao federal, as resolugdes e outros atos
administrativos editados pelo Conselho Federal de Psicologia, doravante chamado de CFP, este Regimento
Interno e as deliberagdes de seu Plenario, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 5° - O CRP 21 - tem como atribuigdes, além de outras contidas na legislagao pertinente ou as
que lhe forem conferidas pelo CFP:

I. Elaborar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagao do CFP;

1 of 20 04/04/2022 11:25



RESOLUCAO N° 4, DE 21 DE MARCO DE 2022 - RESOLUCAO N° 4, DE 21 DE MARCO DE 20...

2 of 20

Il. Eleger a sua Diretoria e destitui-la, total ou parcialmente, quando for o caso;
Ill. Orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao, em sua jurisdicao;
IV. Cumprir e fazer cumprir as resolugdes do CFP;

V. Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas destinadas a
efetivacao de sua receita e a do CFP;

VI. Remeter ao CFP o percentual de sua receita de anuidades, taxas emolumentos e multas,
estabelecido em regulamento;

VIl. Organizar e manter atualizados os registros dos profissionais inscritos, orientando aos
profissionais acerca dos procedimentos administrativos para tal;

VIII. Expedir Carteira de Identidade Profissional, Certificado de Pessoa Juridica e outros que
vierem ser instituidos;

IX. Aplicar e executar sangdes na forma da Lei e das Resolugoes do CFP;
X. Zelar pela observancia da ética profissional;
XI. Funcionar como Tribunal de Etica Profissional;

XIl. Sugerir ao CFP medidas necessarias a orientacao, fiscalizagao e disciplina do exercicio
profissional;

XIll. Eleger, dentre suas/seus Membras/os, delegadas/os para compor a Assembleia das/os
Delegadas/os Regionais;

XIV. Eleger, dentre suas/seus Membras/os, representantes para compor a Assembleia das
Politicas, da Administragao e das Finangas (APAF), em numero definido pelo Regimento Interno daquele
0rgao;

XV. Remeter anualmente ao CFP, relatorio dos seus trabalhos, nele incluindo relagao atualizada

das/os profissionais inscritas/os, ativas/os, canceladas/os, interrompidas/os temporariamente ou
suspensas/os;

XVI. Elaborar proposta orcamentaria anual, submetendo-a a aprovagao do CFP;
XVII. Elaborar a prestacao de contas e encaminha-la ao CFP;

XVIIl. Promover perante o juizo competente, a cobranga dos valores correspondentes a
anuidades, taxas, emolumentos e multas devidos por seus inscritos, atraves da AsseJur;

XIX. Adotar politicas para o desenvolvimento da atuagao da/o Psicologa/o nas mais diversas
areas da sociedade;

XX. Aprovar medidas necessarias para formagao continuada das/os Psicologas/os Fiscais,
conforme Resolugao CFP 010/2017 ou outra que vier a lhe substituir.

XXI. Treinar, motivar e tomar medidas necessarias a habilitacdo das/os empregadas/os e
colaboradoras/es para o desempenho de suas fungoes, conforme Resolugao CFP 20/2018 ou outra que
vier a lhe substituir.

XXIl. Promover eventos visando o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia, o
aprimoramento e a especializacao das/os profissionais da Psicologia;

XXIIl. Defender o exercicio profissional, agindo contra o exercicio ilegal e contra praticas que
possam prejudicar a imagem da Psicologia como ciéncia e profissao;

XXIV. Organizar os eventos preparatoérios, Pré-Congressos e Congresso Regional de Psicologia,
etapas que antecedem o Congresso Nacional de Psicologia;

XXV. Conceder licencas a suas/seus Membras/os, receber pedido de renuncia e declarar
perdas de mandato, nos casos previstos neste Regimento;

XXVI. Expedir os atos normativos necessarios ao pleno desempenho das atribuicoes que lhe
competem, em consonancia com as Resolucdes do CFP;

https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-4-de-21-de-marco-de-2022-388295770

04/04/2022 11:25



RESOLUCAO N° 4, DE 21 DE MARCO DE 2022 - RESOLUCAO N° 4, DE 21 DE MARCO DE 20... https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-4-de-21-de-marco-de-2022-388295770

XXVII. Sempre que necessario, providenciar as medidas para instalacao da Assembleia Geral
das/os Psicologas/os inscritas/os na Regiao;

TITULO Il - DA ESTRUTURA

SUBTITULO - DOS ORGAOS

Art. 6° - Compde o CRP 21 os seguintes orgaos:
I. Congresso Regional da Psicologia - COREP;
[l. Assembleias;

1. Plenario;

IV. Diretoria;

V. Comissdes Permanentes;

a) Comissao de Etica - COE

b) Comissao de Orientacao e Fiscalizagao - COF
c) Comissao de Direitos Humanos - CDH

d) Comissao Permanente de Licitagao - CPL

e) Comissao de Interiorizagao - COMINTER

f) Comissdes Gestoras de Subsedes - CGSs

VI. Comissdes Especiais

VII. Subsedes

VIII. Grupos de Trabalho - GTs

Paragrafo Unico - O CRP 21, em funcao do que dispde o Regimento Eleitoral do CFP, nomeara a
Comissao Eleitoral, no ano em que se encerra o mandato das/os Membras/os do Plenario, para organizar
e realizar o Processo Eleitoral do CRP 21.

SUBTITULO | - DOS CONGRESSOS
SUBTITULO I. 1 - DO CONGRESSO REGIONAL E NACIONAL DE PSICOLOGIA

Art. 77 - O Congresso Nacional da Psicologia (CNP) é a instancia maxima de deliberagao,
responsavel por estabelecer as diretrizes para atuagao do CFP e dos Conselhos Regionais de Psicologia no
triénio subsequente a sua realizagao, que ocorrera a cada 3 (trés) anos, coincidindo com o ano das eleicdes
da autarquia.

Art. 8" - Compete ao CRP 21 custear e promover a realizagao dos Pré-Congressos de sua
jurisdicao, onde serao eleitas/os as/os delegadas/os para o Congresso Regional de Psicologia do Piaui -
COREP.

Art 9° - Compete ao CRP 21 custear e promover a realizagao do Congresso Regional, onde serao
eleitas/os as/os delegadas/os para o Congresso Nacional de Psicologia (CNP).

§ 1" - A composigao, funcionamento e temario do Congresso Regional serao definidos em
Regulamento de cada CNP, aprovado pela Assembleia das Politicas, da Administragdo e das Finangas
(APAF).

§ 2° - Compete ao CRP 21 elaborar e aprovar o Regimento do Congresso Regional, de acordo
com o Regulamento do Congresso Nacional de Psicologia.

§ 3’ - O Congresso Regional de Psicologia sera a data limite para inscricdo das chapas para o
CRP 21.

SUBTITULO Il - DAS ASSEMBLEIAS
SUBTITULO II. 1 - ASSEMBLEIA DAS POLITICAS, DA ADMINISTRAGAO E DAS FINANGAS (APAF)

Art. 10 - A Assembleia das Politicas, da Administracao e das Finangas (APAF) & a instancia
deliberativa, abaixo do Congresso Nacional de Psicologia, composta por representantes dos Conselhos
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Federal e Regionais de Psicologia, em conformidade com o disposto no Artigo 27 do Regimento Interno do
CFP.

§ 1" - Compete ao CRP 21 indicar, mediante aprovagao do Plenario, suas/seus representantes
para participacao na Assembleia das Politicas, da Administracao e das Finangas, de acordo com o disposto
no Regimento Interno daquele 6rgao.

§ 2° - Compete ao Plenario a realizagao de reunides preparatorias para a APAF.
SUBTITULO II. 2 - DA ASSEMBLEIA DOS DELEGADAS/0OS REGIONAIS

Art. 11 - A Assembleia das/os Delegadas/os é constituida por Delegadas/os Membras/os dos
Conselhos Regionais de Psicologia.

Paragrafo Unico - Compete ao CRP 21 indicar, quando da convocagdo, Delegadas/os
Membras/os do CRP 21 para participar de Assembleia das/os Delegadas/os Regionais, conforme disposto
nos Artigos 16 a 23, do Decreto N° 79.822/77, de 17 de junho de 1977.

SUBTITULO II. 3 - DA ASSEMBLEIA GERAL
CAPITULO | - DA CONSTITUICAO

Art. 12 - A Assembleia Geral do CRP 21 é constituida de Psicologas/os que nele tenham a sua
inscricao principal e que estejam em pleno gozo de seus direitos.

Art. 13 - A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por ano, por
convocacao da Presidéncia do CRP 21, podendo reunir-se, também, extraordinariamente, por convocagao
da Presidéncia ou 1/3 das/os Psicologas/os inscritas/os originariamente no CRP 21 e em pleno gozo de
seus direitos.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira convocacao com a maioria absoluta de
suas/seus integrantes, e, em segunda convocacao, com qualquer numero.

Art. 15 - A Assembleia Geral deliberara pelo voto favoravel da maioria dos presentes, exceto
quanto a destituicdo do CPR 21 ou qualquer de suas/seus Membras/os, que exigira o voto favoravel de,
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 16 - As atribuicdes da Assembleia Geral sdo aquelas estabelecidas no artigo 24 da Lei 5.766,
de 20 de dezembro de 1971 e do artigo 25 do Decreto N* 79.822/77, de 17 de junho de 1977.

SUBTITULO Il - DO PLENARIO
CAPITULO | - DA CONSTITUICAO

Art. 17 - O Plenario, constituido pelo conjunto das/os Conselheiras/as Efetivas/os e Suplentes, &
6rgao deliberativo do CRP 21.

Art. 18 - O numero de Conselheiras/os do CRP 21 sera fixado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo CFP, como disposto no Artigo 5° da Resolucdo CFP N° 0372007, que institui a
Consolidacao das Resolugdes, ou outra que venha a Llhe substituir.

§ 1" - Para cada Conselheira/o Efetiva/o sera eleita/o uma/um Suplente.

§2° - O numero a que se refere o caput deste artigo sera fixado na ocasiao da convocagao das
eleicoes.

Art. 19 - Verificar-se-a o quérum pela presenca da maioria absoluta de suas/seus Membras/os a
sessao respectiva, ou seja, metade mais um/uma das/os Conselheiras/os Efetivas/os, como disposto no
Art. 14 do Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977.

Art. 20 - Havendo quorum, as deliberagdes serao tomadas pela maioria de votos entre as/os
presentes.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 21 - Compete privativamente ao Plenario o exercicio das atribuicdes previstas nos itens |, Il
V, VI, IX, X, X1, X XV, XV, XVI, XVIL, XV XX, XX, XXIV, e XXV do artigo 6°deste Regimento, e o que se
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segue:
I. Expedir atos administrativos, respeitando a ordem hierarquica em relagao ao CFP;
IIl. Propor ao CFP alteragdes nas normas relativas ao exercicio da Profissao;

IIl. Promover discussées no intuito de rever e atualizar o Codigo de Etica da Profissdo e o Cédigo
de Processamento Disciplinar;

IV. Promover eleigdes na oportunidade devida, observada a legislagao vigente;

V. Criar Subsedes, de acordo com Resolucao do CFP sobre a matéria, bem como ouvir e discutir,
com representantes destas, assuntos de interesse reciproco;

VI. Deferir inscricdes de Psicologas/os e registros de pessoas juridicas, observadas as normas
vigentes;

VIl. Remeter ao CFP, de oficio, autos nos quais tenha sido aplicada a pena de suspensao e
cassacgao do exercicio profissional.

VIIl. Conceder licencas, aceitar ou declarar impedimentos de Membras/os do Plenario, Diretoria,
Comissoes e Grupos de Trabalho e declarar a perda de mandato de Conselheira/o, de acordo com as
normas pertinentes a cada caso;

IX. Promover a realizagao de estudos, congressos, simposios, seminarios e conferéncias sobre a
formagao, o exercicio profissional da/o Psicologa/o e o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia;

X. Promover servicos de biblioteca e de edicdo de obras com vistas a facilitar o acesso da/o
Psicologa/o a conhecimentos de sua area de atuagao;

Xl. Zelar pela dignidade e independéncia da profissao, bem como pelo livre exercicio das
prerrogativas e direitos profissionais;

XIl. Aprovar quadro funcional, lotagcao e remuneragcao das/os empregadas/os do CRP 212,
respeitando os editais de ingresso;

XIll. Criar e manter plano de cargo, carreira e salario atualizado;
XIV. Aprovar o plano de acao da gestao e zelar pela sua execugao;

XV. Autorizar a Presidéncia a constituir Comissoes Especiais e Grupos de Trabalho e aprovar o
nome de suas/seus componentes, no que lhe couber;

XVI. Eleger, dentre as/os Conselheiras/os Efetivas/os, aquelas/es que exercerao cargos de
Diretoria;

XVII. Designar Conselheiras/os Efetivas/os para substituir quaisquer das/os Diretoras/os em
suas fungdes executivas, na ocorréncia de licenga, renuncia, impedimento ou auséncia, respeitado os
casos previstos neste Regimento;

XVIII. Designar, excepcional e pontualmente, Conselheiras/os Suplentes para substituir
quaisquer das/os Diretoras/es, na ocorréncia de impedimento por descompatibilizacdo no periodo
eleitoral ou apos as substituicdes previstas neste Regimento terem sido esgotadas;

XIX. Aprovar relacdao de inscritas/os a serem designadas/os para exercer fungdes nas
Comissoes de Instrugao, mediante indicagao;

XX. Fixar o valor de jetons para Conselheiras/os Efetivas/os por participagdo em reunides
plenarias, bem como de diarias e ajuda de custo para Conselheiras/os, empregadas/os, prestadoras/es
de servicos e colaboradoras/es, para ressarcimento de despesas quando da realizacdo de tarefas a
servico do CRP 21 e aprovadas pela Diretoria e/ou Plenario;

XXI. Aprovar a criagao de orgaos auxiliares da Diretoria, mediante proposta desta;

XXII. Autorizar a Presidéncia a adquirir e alienar bens imoveis, apos aprovacao em Assembleia
Geral, observadas as exigéncias legais;

XXIII. Fixar limites de desembolso ou de despesa, a serem autorizados pela Diretoria sem prévia
consulta ao Plenario em casos de forga maior e nao previstos no orgamento;
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XXIV. Aprovar os termos de escrituras, contratos, acordos e ajustes em geral em que for parte o
CRP 21;

XXV. Estabelecer diretrizes para a publicacao de livros, revistas, jornais, boletins e outros,
garantindo matérias com qualidade e relevancia para a Psicologia como ciéncia e profissao;

XXVI. Aprovar o calendario das reunides plenarias, da Diretoria e das Comissoes;

XXVII. Aprovar e acompanhar o planejamento estratégico anual da autarquia, envolvendo a
participacao das Comissoes;

XXVIII. Aprovar o orgamento anual na sessao plenaria subsequente a definicdo do valor da
anuidade em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - As deliberagdes sobre as matérias de que tratem o item | do artigo 6°, deste
Regimento, e ainda os itens V, VII, VIII, XVI e XVII deste artigo, somente terao forca decisoria quando
aprovadas por, pelo menos 2/3 (dois tergos) do Plenario.

CAPITULO IIl - DAS/OS CONSELHEIRAS/0S
SECAO | - DA ELEGIBILIDADE E DO MANDATO

Art. 22 - As matérias relativas ao pleito eleitoral serao tratadas no Regimento Eleitoral, conforme
resolucao emanada pelo CFP a cada eleigao.

Art. 23 - A/o Conselheira/o assumira seu mandato mediante assinatura do Termo de Posse e
Compromisso.

SECAO I
DO MANDATO

Art. 24 - O mandato da/o Conselheira/o € de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo consecutiva
por 1 (uma) vez.

Art. 25 - Consideram-se como cumpridos os mandatos interrompidos por renuncia apos a
posse.

Art. 26 - A substituicao da/o Conselheira/o Efetiva/o, em suas faltas, licencas e impedimentos,
farse-a por Suplente convocada/o pela Presidéncia e designada/o pelo Plenario, salvo os casos ja
previstos neste Regimento.

Art. 27 - Os cargos do CRP 21 considerar-se-ao vagos nas hipoteses de falecimento, renuncia ou
perda de mandato de Conselheira/o Efetiva/o ou Suplente.

Art. 28 - A vacancia por perda de mandato de Conselheira/o Efetiva ou Suplente ocorrera:
I. Em decorréncia do cancelamento de sua inscrigao profissional;
IIl. Em virtude da suspensao ou cassagao do exercicio profissional;

lll. Por condenacao a pena superior a 2 (dois) anos, em consequéncia de sentencga transitada em
julgado;

IV. Por falta, em Plenario, a 5 (cinco) sessdes consecutivas ou intercaladas, em cada ano,
injustificadas ou cujas justificativas nao tenham sido aceitas pelo Plenario;

V. Por condenagao em processo disciplinar funcional a pena de suspensao ou destituicao das
funcdes de Conselheira/o, de acordo com o disposto no Art. 143 da Resolugdao CFP 011/2019 (CPD), ou
outra que vier a lhe substituir;

VI. Por destituicao pela Assembleia Geral.
VII. Por descumprimento do § 6° do art. 30 deste Regimento.

Art. 29 - As faltas disciplinares ordinarias, funcionais e éticas, serao apuradas pelo CRP 21, nos
termos do Codigo de Processamento Disciplinar, instituido pela Resolugao CFP N° 011/2019, ou outra que
vier a lhe substituir.

Art. 30 - O pedido de licenciamento do cargo de Conselheira/o Efetiva/o ou Suplente podera
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ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - Licenca para tratamento de saude: deve ser acompanhada por documento meédico e findo o
prazo estipulado, a/o Conselheira/o retoma imediatamente suas atividades, devendo se apresentar na
primeira plenaria subsequente;

Il - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia: € concedida para assisténcia a familiar
(ascendente, descendente, conjuge, companheiro ou colateral até segundo grau) durante uma fase de sua
enfermidade ou tratamento, deve ser acompanhada por documento médico e findo prazo estipulado, a/o
Conselheira/o Efetiva/o ou Suplente retoma imediatamente suas atividades, devendo se apresentar na
primeira plenaria subsequente;

Ill - Licenca por gestacao ou adogao: € concedida a gestante ou adotante, mediante atestado
meédico, de até 180 dias consecutivos, devendo se apresentar na primeira plenaria subsequente ao final o
prazo;

IV - Licenca para trato de interesse particular: € concedida para o trato de interesses
particulares, com prazo de até 6 (seis) meses prorrogaveis por igual periodo, podendo ser interrompida a
qualquer tempo a pedido da/o Conselheira/o Efetiva/o ou Suplente ou por necessidade justificada do
Plenario, devendo, ao final do/s prazo/s se apresentar na primeira reuniao plenaria subsequente;

§ 1" - O requerimento de licenciamento devera ser apresentado em formulario proprio ao
Plenario, que decidira sobre o pedido, através de parecer, obedecendo ao disposto neste Regimento.

§ 2° - A/o Conselheira/o Efetiva/o ou Suplente continua no exercicio do cargo até a apreciagao
de seu requerimento, que deve ser analisado na primeira plenaria subsequente ao pedido.

§ 3" - O requerimento de licenciamento de Conselheira/o Efetiva/o ou Suplente deve ser
apresentado ao CRP 21 com prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis que antecedem a plenaria Administrativa
subsequente;

§ 4° - Pedidos de licenciamento feitos durante a plenaria administrativa nao serao aceitos;

§ 5° - Em hipotese alguma, o licenciamento podera ultrapassar 1/3 (um terco) do mandato de
Conselheira/o Efetiva/o ou Suplente;

§ 6° - A auséncia de comunicagao formal ao Plenario sobre o retorno as atividades de
Conselheira/o Efetiva/o ou Suplente apods 6 (seis) meses do gozo da licenga ou da prorrogacao de mais 6
(seis) meses implicara em perda de mandato.

§ 7° - Fica a critério do Plenario a decisao quanto a distribuicdo da funcao da/o Conselheira/o
quando de seu retorno do gozo de licenga.

Art. 31 - E vedada a acumulagao de cargo de Conselheira/o Efetiva/o ou Suplente licenciada/o
com exercicio em quaisquer fungdes de mandato classista.

Art. 32 - O pedido de renuncia devera ser apresentado formalmente a Diretoria hum prazo
minimo de 5 (dias) uteis que antecedem a plenaria subsequente.

Paragrafo unico - O pedido de renuncia apresentado por Conselheira/o Efetiva/o ou Suplente
sera considerado ato unilateral, devendo o Plenario homologar.

SECAO IlI
DAS REUNIOES DO PLENARIO E DA ORDEM DE TRABALHO

Art. 33 - O Plenario do CRP 21 reunir-se-3, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada més,
convocado pela Presidéncia, respeitado o calendario de reunides previamente aprovado.

Art. 34 - O Plenario reunir-se-a extraordinariamente, por iniciativa da Presidéncia ou por
solicitacao de no minimo 2/3 (dois tercos) das/os Conselheiras/os Efetivas/os em reunido convocada
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis limitada a pauta a matéria que motivou a reuniao.

§ 1" - O prazo referido no caput deste artigo pode ser diminuido, em fungcao da urgéncia da
matéria, desde que comprovada a convocagao, a tempo, de todas/os Conselheiras/os.

§ 2" - A presenca da plenaria extraordinaria s6 podera ser instalada com a presenca de, pelo
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menos 3 (trés) Membras/os da Diretoria.

Art. 35 - As/os Conselheiras/os Suplentes, fora os casos de substituicao, terao assento nas
reunides plenarias ordinarias ou extraordinarias, independente de convocagao, com direito apenas a voz.

Paragrafo unico - Ocorrendo, sem prévia comunicagao, a falta de Conselheira/o Efetiva/o
devidamente convocada/o, a sua substituicao dar-se-a dentre os suplentes que tenham comparecido a
reunido, aplicando-se o artigo 29 deste Regimento.

Art. 36 - As reunides plenarias ordinarias ou extraordinarias serao realizadas na sede do CRP 21,
podendo, a critério do Plenario, ocorrer durante agdes itinerantes ou via modalidade remota.

Art. 37 - As reunides plenarias ordinarias ou extraordinarias serao abertas a categoria e a
sociedade, sem direito a voto. Funcionarias/os e assessoras/es poderao participar das reunides a convite
do Plenario.

§ 1" - Quando a pauta assim o exigir, as sessoes serao restritas as/aos Membras/os do Plenario.

§ 2° - Das reunides restritas participardo as/os integrantes do Plendario e, quando apropriado, as
partes interessadas e seus procuradores.

Art. 38 - De todas as reunides do Plenario, a/o Secretaria/o Geral do CRP 21 lavrara ata dos
trabalhos desenvolvidos, que devera ser discutida e votada pelas/os Conselheiras/os presentes na
primeira sessao plenaria subsequente, a qual deve ser assinada por, no minimo, a/o Secretaria/o Geral,
Tesoureiro/a, Presidente do CRP 21 e, anexada, a lista de presenga.

§ 1" - A/o Conselheira/o Secretaria/o podera delegar a empregada/o designada/o e
gratificada/o para este fim a tarefa de lavrar as atas e preparo de portarias.

Art. 39 - As resolugdes, editadas apos a devida autorizacao do CFP, acordaos, bem como as
deliberagdes do Plenario que envolva direito de terceiros, em questoes de interesse geral da categoria,
serao enviados pela/o Secretaria/o do CRP 21, no prazo de 30 (trinta) dias, para publicacdao no Diario
Oficial.

Art. 40 - A todas/os as/os Conselheiras/os, independentemente dos cargos especificos que
ocupem, incubem:

I. Comparecer as reunides do Plenario, propondo e votando sobre matéria da competéncia do
CRP 21;

Il. Apropriar-se da legislagao interna e externa referente a profissao, bem como das diretrizes
definidas pela autarquia.

[ll. Cumprir com competéncia e pontualidade as tarefas que lhe forem atribuidas;
IV. Zelar pela imagem da entidade, com as/os Psicologas/os e com a sociedade;

V. Tratar com zelo, respeito e consideragao as/os empregadas/os, prestadoras/es de servigo e
colaboradoras/es do CRP 21.

Art. 41 - As/os Conselheiras/os e as/os Membras/os das Comissdes, no exercicio de suas
atribuicoes, obedecerao a orientagdes politicas, administrativas e financeiras do Plenario do CRP 21, bem
como do CFP e da APAF, e agirao de acordo com os objetivos e normas da entidade.

Paragrafo Unico - As/os Conselheiras/os, em caso de inequivoca urgéncia, tém competéncia
para resolver e atuar, além do ambito de suas atribuicdes especificas, ad referendum do Plenario,
respeitado o disposto no caput deste artigo.

SUBSECAO |
DA ORDEM DOS TRABALHOS NAS REUNIOES

Art. 42 - Os trabalhos serao iniciados com o quérum de no minimo metade mais uma/um
dos/as Conselheiras/os.

Art. 43 - A verificagdao do quorum precedera a abertura dos trabalhos de cada reuniao.

Paragrafo Unico - Na falta de quérum para o inicio dos trabalhos, a/o Presidente adiara a
abertura, sendo o fato consignado em ata.
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Art. 44 - Os trabalhos nas sessdes ordinarias obedecerao a seguinte ordem:
I. Discussao, aprovagao e assinatura da ata da reuniao anterior;

Il. Leitura e conhecimento do expediente;

Ill. Comunicacgodes; IV. Ordem do dia;

V. Outros assuntos.

Paragrafo Unico - Nas reunides extraordinarias sé constara da pauta a ordem do dia, conforme o
edital de convocacao.

Art. 45 - Na primeira sessao de cada reuniao, ao fim das comunicagdes, as/os presentes serao
cientificadas/os da ordem do dia prevista pela Mesa, para a sequéncia de sessdes da reuniao.

§ 1" - Em seguida, deverao ser discutidas e votadas as proposicdes que visem a:

I. Incluir na pauta dos trabalhos, para apreciacdo e deliberagao, assuntos e processos nao
constantes da ordem do dia prevista;

. Adiar discussdes de matéria;
Ill. Prorrogar o tempo da reuniao ou aumentar o numero de sessdes

§ 2° - Nao havendo deliberagdo em contrario, a ordem em que os assuntos entrardo em pauta
sera a da sequéncia apresentada.

Art. 46 - Assuntos ou processos nao constantes da ordem do dia somente serdo objeto de
apreciagao, salvo urgéncia comprovada, ao final de cada sessao.

Art. 47 - As propostas de Portarias e Resolugdes devem ser encaminhadas devidamente
justificadas.

Art. 48 - Na discussao dos pontos de pauta, a/o Presidente inscrevera, por ordem de solicitagao,
as/os que desejarem fazer o uso da palavra em cada uma/um delas/es, que, nessa ordem, lhes sera
concedida. Paragrafo Unico - Os apartes serdo concedidos pela/o que estiver no uso da palavra, quando
assim julgar conveniente.

Art. 49 - Apos o pronunciamento das/os Conselheiras/os inscritas/os para o uso da palavra em
cada ponto, o/a Presidente usara a palavra, se lhe aprouver, e, em seguida, anunciara o encerramento da
discussao, propondo a matéria para votagao.

Art. 50 - A votagao sera aberta por meio de posicionamentos expressos durante as discussoes
de cada ponto de pauta, quando assim solicitado por um minimo de 3 (trés) Conselheiras/os.

Art. 51 - Encerrada a votagao e contados os votos, a/o Presidente, em caso de empate, fara uso
do voto de qualidade e proclamara a decisao, diligenciando, em seguida, as providéncias cabiveis.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 52 - A Diretoria € o6rgao responsavel pela operacionalizagao de diretrizes e decisdes do
Plenario.

Art. 53 - A Diretoria sera eleita, em escrutinio secreto, sendo constituida de Presidente, Vice-
Presidente, Secretaria/o e Tesoureira/o.

§ 1° - A eleicao da Diretoria ocorrera em reuniao do Plenario, 1 (uma) vez ao ano de gestao, no
més de setembro, sendo a posse realizada imediatamente, mediante simples assinatura do respectivo
Termo de Posse e Compromisso.

§ 2° - Para compor a Diretoria, sao elegiveis apenas as/ os Conselheiras/os Efetivas/os;

§ 3" - Considerar-se-a eleita/o a/o Conselheira/o que obtiver a maioria absoluta de votos
das/os Membras/os Efetivas/os do Plenario por cargo.

§ 4° - Nao alcangada a maioria a que se refere o paragrafo anterior, prosseguir-se-a na votagao
ate a constituicao da Diretoria.
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§ 5° - E vedada a reconducdo de Membra/o da Diretoria, quando a/o Conselheira/o gozar de
periodo superior a 6 (seis) meses de licenga para trato de interesse particular.

§ 6°- Excepcionalmente, Conselheiras/os Suplentes poderao ser eleitas/os para substituir
quaisquer das/os Diretoras/es em suas fungbdes executivas, na ocorréncia de impedimento por
descompatibilizacdo no periodo eleitoral, desde que esgotadas as substituicoes previstas neste
Regimento.

Art. 54 - A Diretoria podera, justificadamente, delegar parte de suas atribuicdes a Conselheiras
Efetivas/os, Conselheiras/os Suplentes, funcionarias/os, salvo em agdes privativas do cargo, ouvido o
Plenario.

Art. 55 - A Diretoria do CRP 21, compete:

I. Organizar e dirigir os trabalhos administrativos e financeiros do CRP 21, providenciando a
contratacao de pessoal ao servico, bem como a promogao, punicao, dispensa, suspensao de contrato e
férias dos servicos contratados, respeitadas as previsdes orcamentarias;

Il. Contratacdao de coordenadoras/es, assessoras/es e servicos, fixando as atribuicoes e
remuneragoes respectivas, respeitadas as previsdes orcamentarias;

1. Decidir ad referendum do Plenario os casos de urgéncia e fazer comunicagao ao Plenario por
meio de registro em Ata na reunido subsequente;

IV. Subsidiar e operacionalizar as decisées do Plenario;

V. Planejar as atividades das areas sob sua responsabilidade, delineando diretrizes e metas a
serem atingidas pelas unidades que a compde, observados os objetivos e decisdes da plenaria, da APAF e
do CNP;

VI. Instituir atos normativos, respeitada a area de atuagao, complementando ou regulamentando
matérias, observados os atos hierarquicamente superiores;

VII. Executar alteragdes na estrutura organizacional da area sob sua responsabilidade;

VIII. Articular-se com Diretoras/es das demais areas no que se refere a assuntos de seu campo
de atuacao;

IX. Convocar, sempre que se fizer necessario, reunides com representantes das Subsedes e
Comissoes;

X. Realizar o planejamento estratégico anual da autarquia, envolvendo a participagao das
Comissoes;

XI. Ouvir, caso assim o entenda, representantes das Subsedes e Comissoes antes de adotar os
critérios reguladores da matéria contida no item IV deste artigo.

SECAO|

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRETORIA

Art. 56 - S3o atribuicdes da Presidéncia do CRP 21, afora outras legalmente cometidas:
I. Representar o CRP 21, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il. Zelar pela honorabilidade e autonomia da instituicao e pelas leis e regulamentos referentes
ao exercicio da profissao de psicologo/a;

[Il. Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

IV. Coordenar a execugao do plano de acao aprovado pelo Plenario, pela APAF e pelo CNP;
V. Dar posse as/aos Conselheiras/os da 212 Regiao;

VI. Convocar Suplentes para a substituicao de Conselheiras/os Efetivas/os;

VII. Presidir, suspender, adiar e encerrar as reunioes;

VIII. Superintender os servigos do CRP 21;

IX. Assinar, conjuntamente com a/o Secretaria ou a/o Tesoureira/o, as resolugoes, instrugoes
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normativas, portarias e demais atos normativos do CRP 21,

X. Autorizar despesas e assinar, conjuntamente com a/o Tesoureira/0, os cheques e demais
documentos relativos a receita e as despesas do CRP 21, obedecidos os limites orcamentarios;

Xl. Submeter a Diretoria e ao Plenario as matérias relativas ao orcamento e a prestacao de
contas, nos respectivos prazos;

XIl. Representar, mesmo criminalmente, contra qualquer pessoa que infringir disposicoes legais
referentes ao exercicio da profissao de psicologo/a;

XIIl. Exercer o direito do voto de qualidade;
XIV. Dar cumprimento as resolugdes do CFP e as deliberacdes do Plenario.
XV. Convocar, ordinaria e extraordinariamente, a Assembleia Geral;

XVI. Convocar reunides conjuntas do Plenario com os orgaos da estrutura e da infra-estrutura
do CRP 21,

XVII. Convocar Conselheiras/os para as reunioes;
XVIII. Buscar estratégias para modernizagao do atendimento ofertado pelo CRP 21.

Art. 57 - Sao atribuicdes da Vice-Presidéncia, além das atividades proprias de Membra/o da
Diretoria:

I. Substituir a/o Presidente em suas licengas, auséncias e impedimentos, incumbindo-lhe, no
exercicio da Presidéncia, todas as fungdes e atividades legais e regimentais conferidas ao cargo.

IIl. Auxiliar a Presidéncia em suas atribuicoes;

lll. Assumir a Presidéncia do CRP 21 no caso de sua vacancia, até a primeira reuniao plenaria
subsequente, quando devera ser realizada eleicao para Presidente;

IV. No exercicio da Presidéncia, a/o Vice-Presidente fica incumbido de todas as funcdes e
atividades legais e regimentais conferidas ao cargo.

V. Buscar estratégias para modernizagao do atendimento ofertado pelo CRP 21.

Art. 58 - Sdo atribuicdes da Secretaria, além das atividades proprias de Membra/o da Diretoria,
dirigir e acompanhar as atividades da geréncia e de todas/os as/os funcionarias/os, alem de:

I. Subscrever os termos de posse e compromisso das/os Membras/os do CRP 21,
conjuntamente com as/o0s empossados e a/o Presidente;

Il. Lavrar ou supervisionar a lavratura das atas das reunides do Plenario e da Diretoria;
lll. Expedir certiddes;

IV. Providenciar a autuagao e registros dos processos formados no CRP 21, bem como o seu
preparo e despacho pela/o Presidente;

V. Elaborar e submeter a/ao Presidente, para posterior apreciacao pelo Plenario, relatorio anual
das atividades do CRP 21,

VI. Organizar e manter atualizado o cadastro e registro profissional do CRP 21, procedendo a
inscricdes, expedindo carteiras de identidade profissional, averbando suspensdes, cancelamentos e
anotando outras ocorréncias consideradas de importancia para o curriculo profissional dos inscritos;

VII. Comunicar a/ao Tesoureira/a o comparecimento de Conselheiras/os as reunides do
Plenario, para fins de pagamento de jetons e/ou diarias ou de ajuda de custo, quando for o caso;

VIIl. Assinar, junto com a/o Presidente, Instrucdes, Portarias e demais atos administrativos do
CRP 21,

IX. Lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros da Secretaria.
X. Buscar estratégias de modernizacao dos procedimentos realizados pela secretaria do CRP 21.

Art. 59 - Sao atribuicdes da Tesouraria, alem das atividades proprias de Membra/o da Diretoria,
dirigir e acompanhar as atividades da area financeira e contabil, aléem de:

https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-4-de-21-de-marco-de-2022-388295770

04/04/2022 11:25



RESOLUCAO N° 4, DE 21 DE MARCO DE 2022 - RESOLUCAO N° 4, DE 21 DE MARCO DE 20...

12 of 20

I. Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores integrantes do patrimoénio do
CRP 21;

Il. Manter sob a sua guarda e responsabilidade os documentos concernentes as finangas e ao
patrimonio do CRP 21,

lll. Firmar com a presidéncia os atos de responsabilidade financeira e patrimonial,

IV. Coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria anual do CRP 21 para apreciacao de
Diretoria e posterior aprovagao do Plenario;

V. Providenciar as medidas necessarias a realizacao da receita do CRP 21;

VI. Coordenar a elaboragao de balancetes sempre que solicitado para apreciagcao da Diretoria e
aprovagao do Plenario;

VII. Coordenar a elaboracao da prestagcao de contas e balango anual do CRP 21,

VIII. Propor a Diretoria e ao Plenario, medidas e procedimentos relativos ao funcionamento da
area financeira e contabil da entidade;

IX. Orientar e fiscalizar os servicos de arrecadacao da receita e o seu recolhimento em
estabelecimento bancario, de acordo com as instrugoes e normas do CRP 21;

X. Verificar os valores de caixa ou confiados a terceiros;
XI. Receber doacoes e subvencgodes atribuidas ao CRP 21,

XIl. Providenciar compras e licitagdes para a aquisicao ou alienagao de bens e contratacao de
servigos, consoante com as normas e principios adotados pela entidade;

XIll. Autorizar despesas e assinar juntamente com a/o Presidente os documentos relativos as
receitas e despesas do CRP 21.

XIV. Assinar, juntamente com outra/o Membra/o da Diretoria, os cheques relativos as despesas
do CRP 21,

XV. Buscar estratégias de modernizagao dos procedimentos realizados pela Tesouraria do CRP
21

SECAO I
DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Art. 60 - A Diretoria realizara reunides presenciais regulares, desde que aprovadas previamente
pelo Plenario, em plano de trabalho ou autorizagdes especificas, necessarias ao bom andamento e a plena
execugao dos trabalhos sob sua responsabilidade, exigindo quorum minimo de 3/4 (trés quartos) de
suas/seus Membras/os.

Paragrafo Unico - A Diretoria é permitida a execugao de reunides remotas, desde que todas/os
as/os suas/seus Diretoras/es estejam presentes.

Art. 61 - Das reunides da Diretoria, presenciais ou remotas, serao lavrados relatorios, que serao
apresentados ao Plenario;

CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art. 62 - O CRP 2lcontara, em carater permanente, com a Comissao de Etica (COE), a Comissao
de Orientagao e Fiscalizagao (COF), a Comissao de Direitos Humanos (CDH) a Comissao Permanente de
Licitagao (CPL) e a Comissao de Interiorizagao (COMINTER).

Paragrafo Unico - Quando necessario, o CRP 21 podera criar outras Comissdes para a execugao
de atividades especificas de carater transitorio ou eventual, assim como para atender a necessidade e a
importancia de determinadas areas da Psicologia, conforme Resolucdo CRP 21 02/2020 ou outra que
venha a lhe substituir.

Art.63 - As Comissdes deverao trabalhar de forma articulada e integrada, sendo vedado a
Conselheira/o ou Membra/o de Comissao Permanente ou Especial, valer-se da fungao para se promover
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em atividades que nao tenham sido referendadas pelo CRP 21.

Art. 64 - Devera ser elaborado um plano de agao anual pelas Comissdes e entregue ate 30
(trinta) de junho de cada ano.

Art. 65 - As Comissdes deverao apresentar ao Plenario, relatorio circunstanciado das atividades
realizadas nos meses de janeiro e julho de cada ano.

SECAO |
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 66 - As Comissdes Permanentes sao obrigatoriamente presididas por Conselheiras/os
Efetivas/os, com excecao da Comissao de Interiorizagao, que podera ser presidida por Psicologa/o
convidada/o; as Comissbes Especiais serdo presididas preferencialmente por Psicologas/os
convidadas/os pelo Plenario.

Paragrafo Unico - As/os Psicologas/os terdo seus nomes previamente aprovados pelo Plenario
e publicados em portaria.

Art. 87 - As Comissdes de Etica, Orientagdo e Fiscalizagdo (COE), Direitos Humanos (CDH),
Licitagcao (CPL) e de Interiorizagao (COMINTER) serao compostas por, no minimo 3 (trés) Membras/os
indicadas/os e aprovadas/os pelo Plenario, presididas por 1 (uma/um) Conselheira/o Efetiva/o , a
excecao da Comissao de Interiorizagao, podendo as/os demais serem Conselheiras/os Efetivas/os,
Suplentes ou convidadas/os.

§1° - A presidéncia da Comiss&o de Etica (COE) podera instituir Comissdo de Instrugao, mediante
ato administrativo, o qual contera a designagao de seus/suas Membras/os e definira os termos da
delegagao de atribuigdes, que podera ser total ou parcial.

§ 2° - A Comissao Permanente de Licitacao (CPL) tera como 2 (duas/dois) de suas/seus
Membras/os, funcionarias/os do CRP 21, conforme Resolugcao CFP N° 020/2018 ou outra que venha a lhe
substituir.

Art. 68 - As Comissoes deliberarao pelo voto da maioria simples de suas/seus Membras/os, ad
referendum do Plenario.

Art. 69 - As Comissdes Permanentes se reunirao ao menos uma vez por més para discutir e
decidir sobre as matérias que lhe sao afetas.

Art. 70 - O mandato das/os integrantes das Comissdes permanentes coincidira com o Plenario
que os indicou e aprovou.

Paragrafo Unico - A/o Membra/o da Comissdo Permanente que deixar de comparecer, sem
motivo justificado, a mais de 2 (duas) reunides, sera substituida/o.

Art. 71 - As Comissoes, para o desempenho de suas atividades, terao o apoio dos orgaos de
infraestrutura existentes no CRP 21 e, quando necessario, a colaboragao de assessorias especializadas.

SECAO I1
DA COMISSAO DE ETICA (COE)

Art. 72 - A Comissao de Etica (COE), 6rgao especial de assessoramento ao Plenario e a Diretoria
do CRP 21 para aplicagdo do Codigo de Processamento Disciplinar, € constituida por uma/um
Conselheira/ Efetiva/o que sera responsavel pela sua Presidéncia, ndao devendo ser Membra/o da
Diretoria, e preferivelmente composta por pelo menos mais 2 (duas/dois) Membras/os indicados pelo
Plenario, podendo ser Psicologas/os convidadas/os.

Art. 73 - Compete a Comissdo de Etica (COE) a apuragdo acerca da pratica de infragdes
disciplinares e a instrugcao dos processos previstos no Cédigo de Processamento Disciplinar, além de
responder as consultas e tomar medidas relacionadas a sua area, devendo para isso:

I. Apropriar-se da legislagao interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das
diretrizes definidas pela autarquia para a area;

Il. Submeter ao Plenario do CRP 21, para aprovagao, os projetos e o calendario de suas
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atividades;

lll. Propor ao Plenario decisoes a respeito de medidas em sua area, implementando as agoes
para o cumprimento das decisoes;

IV. Informar ao Plenario todas as suas agdes por intermedio de atas, boletins informativos
internos ou relatos em sessao plenaria;

V. Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario, em
consonancia com as normas, legislagao e diretrizes gerais da autarquia;

VI. Programar, convocar e realizar reunioes sobre assuntos de sua competéncia;
VII. Assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

VIII. Conduzir processos, responder consultas e tomar medidas relacionadas a legislagao
interna; ao Cédigo de Etica Profissional da/o Psicéloga/o, assim como aqueles correlatos que lhe sejam
atribuidos pelo Plenario do CRP 21,

IX. Exercer as atribuicdes da Comissdo de Etica previstas no Codigo de Processamento
Disciplinar e na Politica de Orientacao e Fiscalizacao do Sistema Conselhos de Psicologia.

X. Participar dos encontros anuais das Comissdes de Etica.

XI. Criar estratégias de modernizagéo dos procedimentos realizados pela Comissao de Etica do
CRP 21.

SECAO 1.2
DA COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF)

Art. 74 - A Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF) tem como objetivo coordenar e
executar, em sua jurisdicao, as atividades de orientacao e fiscalizagao profissional da entidade e assistir ao
Plenario do CRP 21 nos assuntos de sua competéncia.

Art. 75 - A Comissao de Orientagao e Fiscalizagao (COF) do CRP 21 sera constituida por, no
minimo, 3 (trés) Psicologas/os indicadas/os pelo Plenario, presidida por uma/um Conselheira/o Efetiva/o,
podendo as/os demais serem Conselheiras/os Efetivas/os, Suplentes ou Psicologas/os convidadas/os.

Art. 76 - Sao atribuicoes da COF:

I. Apropriar-se da legislagao interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das
diretrizes definidas pelo Sistema Conselhos para a area;

Il. Submeter ao Plenario do CRP 21, para apreciagao, os projetos e o calendario de suas
atividades;

lll. Propor ao Plenario decisdes a respeito de medidas em sua area, implementando as acdes
para o cumprimento das decisodes;

IV. Comunicar formalmente ao Plenario as suas agoes;

V. Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plenario em
consonancia com as normas e diretrizes gerais do Sistema Conselhos;

VI. Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia, recorrendo a
servigos de assessoria, quando necessario;

VII. Assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

VIIIl. Conduzir as agoes, responder a consultas e tomar as medidas relacionadas a orientagao e
fiscalizagdo do exercicio profissional; assim como aquelas correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Plenario;

IX. Coordenar o trabalho das/os Psicologas/os agentes de orientacdo e fiscalizagao,
determinando, orientando e supervisionando seus servicos, sugerindo ao Plenario novos procedimentos
de fiscalizacao e a necessidade da substituicao ou do concurso de novas/os, quando for o caso;

X. Promover articulagcao com as demais Comissdes do CRP 21;
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XI. Solicitar & Secretaria de Orientacdo e Etica do CFP a realizacdo de reunides tematicas,
quando necessario;

XIl. Informar a sociedade e as/aos Psicologas/os de sua jurisdicdo a respeito das normas e
principios éticos da profissao, por meio de agdes com:

a) Profissionais, por area de atividade e local, para avaliagao critica da pratica profissional;

b) Sindicatos, Associagdes de Psicologas(os), Cooperativas e Entidades afins, viabilizando agao
conjunta, de orientagao ao exercicio profissional,

c) Entidades Formadoras, Supervisoras/es, Alunas/os e Professoras/es, visando aprimorar a
qualidade da formagao, respeitados os limites da competéncia dos CRPs e das entidades formadoras;

d) Orgaos publicos, de qualquer natureza, visando contribuir com as politicas de prestacao de
servigos psicologicos;

e) Orgaos da administracdo publica ou entidades privadas que contratem Psicologa/os e/ou
prestem servigos psicologicos;

f) Psicologas/os recém inscritas/os em solenidade inicial de orientagdo, com a entrega da
carteira de identidade profissional - CIP, presidida por Conselheira/o do Plenario do CRP e/ou Membra/o
da Comissao Gestora, oportunidade em que as/os recém inscritas/os receberao informagdes relacionadas
as atribuicoes e ao funcionamento do Sistema Conselhos, bem como sobre as obrigacdes dos profissionais
junto a entidade e ao Codigo de Etica Profissional da/o Psicéloga/o;

g) Outras entidades, a fim de participar de inspecdes nacionais promovidas pelo Sistema
Conselhos de Psicologia;

h) Usuarias/os e beneficiarias/os de servicos psicologicos. Xlll. Criar estratégias de
modernizacao dos procedimentos realizados pela Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF) do CRP 21.

XIll. Criar estratégias de modernizagao dos procedimentos realizados pela Comissao de
Orientacao e Fiscalizacao (COF) do CRP 21.

Art. 77 - A Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF) do CRP 21, além de desenvolver
atividades de orientacao e as descritas no artigo 78, promove visitas:

I. De inspecao a Pessoas Juridicas, motivadas pela inscricao junto ao CRP 21,
II. De diligéncia, para atender a solicitagdo da Comissao de Etica (COE);

lll. De averiguagao, por denuncia, informagao ou noticia que podem indicar irregularidade ou
exercicio ilegal da profissao;

IV. Estratégicas, que demandem aproximagao e/ou intervencao do CRP 21 a diferentes areas de
atuacao.

Paragrafo Unico - O produto das visitas sera registrado através de tecnologias apropriadas e
encaminhado ao CRP 21 e a/ao visitada/o;

Art. 78 - A Comissao de Orientacao e Fiscalizagao (COF), em suas atividades, guiar-se-a também
pela Politica de Orientagcao e Fiscalizagao (POF), instituida pela Resolugao CFP 010/2017 ou outra que
venha a lhe substituir e participara das reunides anuais da COF.

Art. 79 - Para a tarefa de fiscalizagao, a Comissao de Orientacao e Fiscalizagao (COF) do CRP 21
contara com fiscais, todas/os Psicologas/os selecionadas/os por meio de selegcao publica,
contratadas/os como empregadas/os do CRP 21, devidamente treinados a nivel tedrico e pratico, sendo
Llhes garantidos formagao continuada para exercicio da fungao.

§ 1" - Todo e qualquer ato fiscalizatorio do CRP 21 devera contar com a presenga de ao menos 1
(uma/um) Fiscal empregada/o, podendo ser acompanhada/o de Conselheiras/os, Psicologas/os
gestores de subsede ou Psicologas/os colaboradoras/es indicados/as pela subsede, desde que
devidamente orientados pela COF para a especificidade do/s ato/s fiscalizatorio/s e nomeadas/os por
portaria.

§ 2° - A portaria de nomeagao, de que trata o paragrafo anterior, devera explicitar a inexisténcia
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de relagao trabalhista e a natureza honorifica da tarefa, cabendo ao CRP 21 o ressarcimento de despesas
decorrentes do exercicio praticado.

SECAO 1.3
DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS (CDH)

Art. 80 - A Comissao de Direitos Humanos (CDH) tem como objetivo convocar e mobilizar as/os
Psicologos/as no contexto da problematica dos Direitos Humanos, promovendo articulagdes com
movimentos sociais e incentivando a inclusao do tema Direitos Humanos na pratica da/o profissional de
Psicologia, no ensino e na pesquisa.

Art. 81 - A Comissao de Direitos Humanos (CDH) sera constituida por profissionais de Psicologia
Convidadas/os e sera presidida por 1 (uma/um) Conselheira/o Efetiva/o.

Paragrafo Unico - Membras/os de movimentos de Diretos Humanos, estudantes e profissionais
de areas afins poderao ser convidadas/os para participar da Comissao.

Art. 82 - Cabe a Comissao de Direitos Humanos (CDH):

|. Oferecer apoio aos movimentos da sociedade civil organizada local, comprometidos com a
busca da melhoria de condigdes sociais e promogao da equidade, fortalecendo-os por meio das
contribuicdes da Psicologia;

Il. Atuar em agbes coletivas, mobilizagdes em ambito nacional, estadual e municipal para
discussao das politicas publicas de interesse dos Direitos Humanos;

lll. Estreitar lagcos com instituicdes governamentais e da sociedade civil que atuam no
monitoramento e na implementacao de agées em Direitos Humanos;

IV. Planejar atividades, discutir e refletir sobre as perspectivas relacionadas a politica de Direitos
Humanos deliberada pelos Congressos Nacionais de Psicologia.

SECAO 1.4
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (CPL)

Art. 83 - A Comissao Permanente de Licitacao (CPL) tem a fungao de receber, analisar e julgar
todos os documentos e procedimentos pertinentes ao processo licitatoério.

§ 1" - A CPL sera composta de, no minimo 3 (trés) Membras/os, formalmente designadas/os
pelo Plenario, sendo 2 (duas/dois) delas/es formalmente empregadas/os do CRP 21.

§ 2" - O prazo de investidura dos Membras/os da CPL nao excedera a 1 (um) ano, sendo vedada
a reconducao da totalidade de suas/seus Membras/os para o ano subsequente.

§ 3" - O CRP 21 ofertara capacitacao anualmente acerca do funcionamento da CPL a todas/os
as/os suas/seus empregadas/os, que terao como dever participar.

Art. 84 - A consecucgao dos procedimentos administrativos e financeiros do CRP 21 obedecera a
Resolucdo CFP N° 020/2018 ou outra que venha a lhe substituir.

SECAO VI

DA COMISSAO DE INTERIORIZAGCAO (COMINTER)

Art. 85 - A COMINTER podera ter Psicélogas/os representantes das seguintes microrregides do
Piaui:

I. Microrregiao do Baixo Parnaiba Piauiense e Litoral Piauiense;

IIl. Microrregiao de Campo Maior;

lll. Microrregiao do Médio Parnaiba Piauiense;

IV. Microrregiao de Valencga;

V. Microrregiao do Alto Parnaiba Piauiense e Bertolinia;

VI. Microrregiao de Floriano;

VII. Microrregiao do Alto Médio Gurgueia;
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VIII. Microrregiao de Sao Raimundo Nonato;

IX. Microrregiao das Chapadas do Extremo Sul Piauiense;
X. Microrregiao de Picos e Pio IX;

XI. Microrregiao do Alto Médio Canindé;

Art. 86 - A Comissao de Interiorizagdo tem o objetivo de integrar e mobilizar os/as profissionais
de Psicologia que atuam ou residem no interior do estado do Piaui.

§ 1" - Em encontros periodicos, as/os Membras/os da COMINTER realizarao atividades com
profissionais e estudantes de suas regides, aléem de discutirem sobre demandas locais especificas.

§ 2° - Os encontros da COMINTER poderao ocorrer de forma remota.

Art. 87 - A Comissao de Interiorizacdo (COMINTER) sera constituida por Conselheiras/os,
profissionais e/ou estudantes residentes ou atuantes no interior do Piaui, deferidos pelo Plenario.

SECAO I
DO CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS (CREPOP)

Art. 88 - O Centro de Referéncia Tecnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) € um
orgao operacional do Sistema Conselhos de Psicologia, que tem como objetivo a formulagdao de
referéncias para atuagao profissional no campo de politicas publicas, por meio de pesquisas coordenadas
nacionalmente.

Art. 89 - O CREPOP esta estruturado em rede, com uma instancia de Coordenacao Nacional no
CFP.

§ 1" - A rede CREPOP é composta por unidades locais, nos respectivos Conselhos Regionais.

§ 2° - Cada unidade local conta com uma Assessoria Tecnica, especializada em politicas
publicas e com, no minimo, uma/um Psicologa/o Conselheira/o.

§ 3’ - A assessoria e a/o Conselheira/o sao responsaveis por coordenar as agoes e atividades
locais de pesquisa e de mobilizagao da categoria, de acordo com agenda de pesquisa integrada
nacionalmente e a partir de diretrizes formuladas pela Coordenagao Nacional.

Art. 90 - Cabe ao CREPOP:

I. Sistematizar e difundir conhecimento e praticas psicoldgicas nas politicas publicas locais,
oferecendo referéncias para atuagao nesse campo;

Il. Divulgar as agoes do CREPOP e resultados da pesquisa nos espacos de discussao sobre as
politicas pesquisadas;

lll. Contribuir nas articulagdes das Comissdes e Grupos de Trabalho do CRP 21 com os
movimentos sociais, gestores e profissionais;

IV. Contribuir para formulagcdo e avaliagdo de politicas publicas a partir de informacdes
coletadas nas pesquisas;

V. Identificar oportunidades estratégicas de participagao da Psicologia nas politicas publicas;

VI. Promover o didlogo com as Instituicdes de Ensino Superior sobre a formagao de profissionais
capacitadas/os para atuar em politicas publicas.

CAPITULO IV
DAS SUBSEDES

Art. 91 - O CRP 21 podera criar Subsedes, orgaos auxiliares dotados de estrutura fisica na gestao
e administragao do CRP 21, que podem ser criadas em municipios distintos da sede.

§1" - As subsedes estardo organizacionalmente vinculadas a plenaria e a Comissao de
Orientacao e Fiscalizagao (COF), sendo subordinada a primeira.

§ 2° - O Plenario do CRP 21 pode propor a criagao de subsede observando critérios de numeros
de Psicologos/as por regiao, a mobilizagao e a organizagao dos/as profissionais e a existéncia de cursos
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de graduagao em Psicologia e dotagao orcamentaria, de acordo com a Resolugao CFP N° 03/2010 ou
outra a que vier a lhe substituir.

Art. 92 - A direcao de cada Subsede ficara a cargo de uma Comissao Gestora, composta por
Membras/os designados pelo Plenario do CRP 21, de acordo com a Resolugao CFP N° 03/2010 ou outra
que vier a substituir.

Art. 93 - O CRP 21 deve criar estratégias de modernizagao para o funcionamento e quanto aos
servigos a serem ofertados pelas subsedes.

SECAO |
DAS COMISSOES GESTORAS DE SUBSEDES

Art. 94 - Cada Comissao Gestora de Subsede funcionara de forma colegiada e sera constituida
por, no minimo, 3 (trés) Membras/os, indicados pelo Plenario, a saber: Coordenagao, Secretaria e
Tesouraria.

§ 1" - A coordenagao de cada Subsede sera indicada pelo Plenario do CRP 21; sendo sugerido
que a/o representante pertenga ao municipio de maior numero de jurisdicionados da regiao geografica.

Art. 95 - A Comissao Gestora funcionara por um periodo de 3 (trés) anos, quando finda seu
mandato. Tal periodo coincide com o fim do mandato do Plenario do CRP 21.

§ 1" - Sera honorifico o mandato dos Membras/os da Comissao Gestora, de modo que nao existe
vinculo empregaticio ou prestacao de servico com o CRP 2L

Art. 96 - As Comissdes Gestoras das Subsedes possuem como atribuicdes, além das que
podem ser definidas pelo Plenario do CRP 21, conforme dispde a resolucao CFP N° 03/2010, as seguintes:

I. Apresentar o plano de acao anual até 30 de junho de cada ano, bem como relatério de
atividades nos meses de janeiro e julho;

Il. Articular e mobilizar os profissionais de Psicologia que atuam e/ou residem nas areas das
subsedes;

lll. Articular discussdes e atividades a serem realizadas com profissionais e estudantes de
Psicologia acerca das demandas locais e campanhas nacionais;

IV. Participar das reunides e/ou Plenarios quando solicitadas pelo CRP 21,
V. Receber inscricao de pessoa fisica e juridica;

VI. Realizar entrega de documentos expedidos pelo CRP 21 aos jurisdicionados da regiao
geografica da subsede;

VII. Colaborar com as Comissées de Etica, Orientacao e Fiscalizacdo e Direitos Humanos.
CAPITULO VI
DAS COMISSOES ESPECIAIS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 97 - Para consecugao de seus fins, o CRP 21 dispora de Comissdes Especais e Grupos de
Trabalho, conforme Resolugao CRP 21 02/2020 ou outra que venha a lhe substituir.

CAPITULO VI

DA INFRAESTRUTURA
SECAO |

DAS ASSESSORIAS

Art. 98 - Para o bom desempenho de suas atribuigdes, o CRP 21 podera contar com uma
Assessoria Juridica (AsseJur), uma Contabil (AsCont) e uma de Comunicagdo (AsCom), de carater
permanente e assessorias especiais, de carater transitorio, exercidas por profissionais legalmente
habilitados, escolhidos em fungao de sua competéncia e idoneidade.

§ 1" - Dentre outras competéncias, cabe ao Juridico emitir pareceres num prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, que subsidiem prioritariamente as decisdes do Plenario, Diretoria, COE e COF e os demais
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orgaos da estrutura e infra-estrutura do CRP 21, além de proceder ao ajuizamento da divida ativa conforme
Resolugao CFP 020/2018 ou outra que vier a lhe substituir.

§ 2° - O CRP 21, através da Assessoria de Comunicagao (AsCom), divulgara ao publico os seus
atos com a finalidade de que a entidade e a Psicologia sejam conhecidas e reconhecidas pela sociedade
brasileira.

SECAO I
DO QUADRO DE EMPREGADAS/0S

Art. 99 - O CRP 21 dispora de quadro de empregadas/os permanentes, admitidos por concurso
publico, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e/ou regime vigente a epoca.

I. Doagdes e legados;
Il. Bens e valores adquiridos
Ill. Anuidades, taxas, emolumentos e multas e outros rendimentos de sua competéncia;

Art. 100 - O CRP 21 mantera, em estabelecimentos bancarios nacionais e oficiais, contas
vinculadas para arrecadagao e movimento.

Paragrafo Unico - A movimentagao de valores do CRP 21 far-se-a4 com a assinatura conjunta
da/o Presidente e tesoureira/o.

Art. 101 - A contratacao de servigos e/ou aquisicao de material para o CRP 21 deve seguir aos
tramites estabelecidos pelas Leis 8.666/93, 10.520/2001 e Decreto 10.024/2019 e suas atualizagoes, em
especial as introduzidas pela Lei 14.133/2021, sendo previamente examinada pela Comissao Permanente
de Licitagao (CPL) quando necessario e submetida a aprovagao da Diretoria.

Art. 102 - Na previsao orcamentaria do CRP 21 poderdao ser consignados recursos para o
pagamento de jetons a Conselheiras/os Efetivas/os, por participacdo em reunides plenarias, além de
ajuda de custo e diarias, como forma de ressarcir despesas realizadas por Conselheiras/os, profissionais
convidadas/os, empregadas/os e prestadores de servigos, quando a servico do CRP 21 e em
conformidade com as determinacdes legais, as normas da autarquia e critérios estabelecidos pelo
Plenario.

Art. 103 - As acoes do CRP 21 devem obedecer os seguintes prazos:

I. Até 30 (trinta) de junho de cada ano, a Coordenacao do CRP 21 deve receber os planos de
acoes das Comissoes, devidamente detalhados com as atividades de janeiro a dezembro do ano
subsequente;

IIl. Até 31 de julho de cada ano, a Tesouraria deve atribuir os valores previstos para cada agao;
Ill. Até 15 de agosto de cada ano, a Diretoria deve aprovar os valores atribuidos pela Tesouraria;

IV. Até 30 de agosto de cada ano, devem ser aprovados em Assembleia Geral os valores das
anuidades, taxas e emolumentos.

V. Até 30 de setembro de cada ano, a proposta orcamentaria deve ser encaminhada ao CFP.
TITULO 1l

DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

CAPITULO |

DOS PROCESSOS

Art. 104 - Compete ao CRP 21 apreciar e julgar as infragdes éticas e ordinarias cometidas por
Psicologas/os na jurisdicao Piaui, independentemente de possuir ou nao inscricao principal ou secundaria
neste Conselho Regional, bem como infragdes funcionais praticadas por suas/seus Conselheiras/os
Regionais.

Art. 105 - O recebimento, a apuragao e o julgamento das infragdes disciplinares obedecerao ao
rito e aos fundamentos estabelecidos no Codigo de Processamento Disciplinar.

TITULO IV
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DAS PUBLICACOES
CAPITULO II
DAS PUBLICACOES

Art. 106 - O CRP 21 mantera publicagdes destinadas a divulgacado de matéria de interesse da/o
Psicologa/o e do publico em geral, cabendo ao Plenario e/ou Diretoria dispor a respeito.

Paragrafo Unico - E vedado ao CRP 21 realizar manifestagdes e pronunciamentos de carater
partidario, religioso ou que contrarie os principios fundamentais do Cédigo de Etica Profissional.

Art. 107 - Quando necessario, o Plenario e/ou Diretoria recorrera a Comissao de Orientacao e
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