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Lista de Siglas

ABRAPSIT - Associacao Brasileira de Psicologia de Trafego

CCPTE - Comité de Combate e Prevencao a Tortura do Estado

CDH - Comissao de Direitos Humanos

CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social

CEDCA - Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CEDP - Conselho Estadual da Pessoa Idosa

CEHT - Comité Estadual de Enfrentamento a Homofobia e a Transfobia
CEP - Cddigo de Enderecamento Postal

CEPCT - Comité Estadual de Promocdo e Combate a Tortura

CESPI - Conselho Estadual de Saude do Piaui

CIP - Carteira de Identidade Profissional
CFP Conselho Federal de Psicologia
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho

CMS - Conselho Municipal de Saude

COE - Comiss&o de Orientacdo e Etica

COF - Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
CRP - Conselho Regional de Psicologia

FATSUAS - Forum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS
GT- Grupo Tematico

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico

OMS- Organizacao Mundial da Saude

PL- Projeto de Lei

RPDDH - Rede Estadual de Protecao aos Defensores dos Direitos Humanos
SIC-Sistema de Informacao ao Cidadao

SISCONT - Sistema de Contabilidade

. UPC - Unidade Prestadora de Contas
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Mensagem do dirigente maximo

Ol3, sou Juliana Barbosa Dias Maia e ha dois anos atuo como presidente do CRP da
212 regiao, assumindo o compromisso de colaborar para o fortalecimento da
Psicologia, o atendimento aos pleitos da categoria, tais como a valorizacao da
profissdo, defendendo-a como ciéncia e mesmo ampliando a sua importancia,
especialmente neste periodo de pandemia, norteando, assim, todas as agbes com
base nos preceitos definidos pelo Cédigo de Etica Profissional e pelos atos oficiais do
Sistema Conselhos.

De fato, no ultimo ano e no atual, temos vivenciado momentos de muitos desafios, em
que a um 'novo normal' tivemos que nos adaptar, modificar nossa forma de lidar com
0 outro, cessar os abracos, os apertos de maos, todo o calor humano caracteristico do
Nnosso povo, que acalanta, que traz consigo uma afetividade singular. A pandemia
explicitou também o quao essenciais sdao as (os) profissionais de saude, inclusive
psicdlogas (o0s), que tiveram e tém um papel imprescindivel em todo o processo de
recuperacdo. Os desafios inerentes ao periodo atual fizeram com que tivéssemos que
nos reinventar, mantendo nosso elo com a categoria, em novas plataformas,
praticando cada vez mais o acolhimento: acolhimento em cada acao, cada movimento
orquestrado pelo nosso Conselho, no contato profissional e com a sociedade em geral,
afinal de contas, todas (0os) nds precisamos nos reconectar e construir pontes para
manter o otimismo e acreditar que tudo vai passar.

No ambito do Conselho Regional de Psicologia da 212 regidao promovemos eventos
importantes, que nao so6 atenderam aos anseios das (o0s) psicélogos, mas que
englobaram a sociedade em geral. No processo de descentralizacdao, promovemos, em
janeiro de 2020, mobilizacdes em diversos municipios piauienses, pautando a
conscientizacao quanto a saude mental. Em Picos, Teresina, Sdo Raimundo Nonato
realizamos acoes de panfletagem e palestras com especialistas renomadas (0s).
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Mensagem do dirigente maximo

Em fevereiro tivemos a presenca especial do saudoso Aluizio Lopes de Brito (in
memorian) informando sobre os dispositivos legais que orientam o Sistema Conselhos.
Ainda quando o momento nos permitia atividades presenciais promovemos o evento
'Direitos Humanos para "Todes"', com o minicurso "O trabalho do psicélogo dentro das
forcas policiais" e o bate-papo psi "Como as psicologias acolhe as minorias?”,
reafirmando o compromisso da entidade com a promoc¢ao da igualdade e extingao de
qualquer preconceito.

Em marco levamos o Conselho Itinerante para o litoral do Piaui, levando servicos como
inscricdo, transferéncia, atualizacdo, negociacdo, orientacdo e segunda via, uma
aproximacdo do CRP 21 com as demais regides do Piaui, ndo se restringindo a capital.
Porém, a partir deste més também comecaram a surgir os primeiros casos da Covid-
19 no pais, o que nos levou a uma série de adaptacoes: no dia 16 emitimos o primeiro
comunicado sobre o coronavirus, a partir de entdo tivemos que nos reinventar para
continuarmos presentes, mesmo na modalidade virtual. Na ocasiao, foram emitidas
notas orientativas para a categoria, que assim como toda a sociedade, nutria uma
série de duvidas quanto a conducdo do trabalho e da rotina diante da emergéncia
sanitaria.

Em abril iniciamos diversas lives pautando a integracao das (os) psicélogas (os) e o

esclarecimento de duvidas, realizamos debates sobre a portaria 639, do Ministério da

Salde e o atendimento online, os comportamentos durante a pandemia, tal como a

atuacao das (os) profissionais do SUAS no periodo. Com o decorrer da pandemia,

outras demandas surgiram, pautando a promogao de agdes online sobre os conflitos e

papeéis familiares em confinamento, e orquestrando, junto aos planos de saude, a
. liberacao dos servigos psicoldgicos na modalidade virtual.
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Mensagem do dirigente maximo

Participamos ainda ativamente da luta contra as mudancas no Cddigo Brasileiro de
Transito, que representavam um retrocesso e o tornava mais inseguro. Além disso,
protocolamos o pedido para a inclusao da Psicologia como servico essencial pelos
orgaos governamentais, e participamos da Jornada Académica sobre a atuacdo da (o)
psicéloga (0) no pds pandemia. Com o aumento no nimero de ébitos em decorréncia
da Covid-19, trabalhamos ainda no sentido de discutir o luto, no ambito da Comissao
de Tanatologia. Ainda no contexto pandémico, promovemos em julho um webinario
referente a formacdo, focado na flexibilizacdo das praticas e estagios por conta da
emergéncia em saude, que levou todas as instituicoes de nivel superior a adotarem o
ensino remoto.

Abarcando a sociedade em geral, o CRP 21 trouxe lives condizentes com a importancia
de realizar acompanhamento psicoldgico durante e apds a pandemia, congregando
ainda discussdes em torno das praticas hospitalares na ala COVID-19. Ao englobar
outras pautas, defendemos a aprovacao do Fundeb, marcando o posicionamento da
Psicologia em prol de investimentos na Educacao, para uma melhor qualidade. No
ambito da atuacao profissional, reforcamos a prioridade na testagem e diagnostico de
Covid-19 para as (os) psicologas (os) e mantivemos um dialogo constante com as
operadoras de planos de saude para o zelo da resolucdao CFP n°01/2009, sobre o
registro documental e sua guarda.

Ademais, informamos sobre a prorrogacdo da validade dos testes psicoldgicos até 31
de dezembro de 2021. Sem menos importancia, conduzimos junto aos demais
Conselhos de Saude a discussao em prol da criacdo das carreiras de Estado na area.
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Mensagem do dirigente maximo

Em agosto, para celebrar o Dia da (o) Psicdloga (0), promovemos uma semana inteira
de atividades, na modalidade online, englobando palestras, minicursos, rodas de
conversa, culminando ainda na iluminacao da Ponte Estaiada, um dos principais
cartdoes-postais de Teresina, com a cor azul, reforcando o orgulho da nossa profissao, e
0 quao somos essenciais para a saude da populacao.

Ao longo do ano outras acdes merecem grande destague, como a semana da
Psicologia no Transito, as pesquisas conduzidas pelo CREPOP para um diagnostico da
atuacao profissional na pandemia, a adocao de informativos mensais para aproximar a
categoria dos atos promovidos pelo CRP 21. Em conjunto com o CRESS PI ainda
lutamos pela regulamentacao da lei 13.935/2019, que dispdoes sobre a inclusao da
Psicologia e do Servico Social na educacdao basica. Por fim, comegamos a conduzir a
batalha que se mantém até os dias atuais: a da vacinacdo; da defesa da ciéncia e em
respeito as medidas sanitarias.

Todas as nossas atividades versaram sobre a valorizacao da nossa categoria, e em
meio a pandemia, para a preservacao da vida e garantia de uma assisténcia digna a
todas (0s), assim como a garantia dos direitos conferidos as (aos) profissionais que
atuam na linha de frente; lutando incessantemente para a vacinacao em massa e com
celeridade. Afinal de contas, s6 a ciéncia salva!

A luta continua, conte sempre conosco!
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1.Visao Geral da Organizacao e Ambiente
Externo

1.1 Identificacao da Entidade

O Conselho Regional de Psicologia da Vigésima
Primeira Regiao (CRP-21), criado pela resolucao CFP
No 001/2013, inscrito no CNP]J sob o NO©
19.698.999/0001-12, é uma autarquia federal de
direito publico que tem por finalidade orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da profissao no Estado do Piaui.
Em seu cadastro possui 3.148 (trés mil, cento e
quarenta e oito) profissionais psicologas e
psicologos e 182 (cento e oitenta e duas)
organizagdes (clinicas, consultorios etc). E também
atribuicdo do Conselho zelar pela fiel observancia dos
principios éticos e contribuir para o desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profissao. Atualmente a sede
do CRP-21 estd localizada na Rua Vereador Luis
Vasconcelos, N° 986, Bairro: Sao Cristovao, Teresina,
Piaui. CEP: 64.052-250.
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1.Visao Geral da Organizacao e Ambiente
Externo

1.2 Visao Geral da Organizacao e do Ambiente Externo

Conforme preconizado na legislacdo, o CRP-21 ndo é um 6rgao corporativo de
defesa, tampouco promotor de formacdo profissional, papéis esses dos sindicatos e
das instituicbes formadoras, respectivamente, mas um defensor da sociedade por
meio da legislacdo e da organizacao da categoria na direcao da ética.

E somente por meio do oferecimento de um quadro profissional claro e destacado
gue uma profissdo podera ter reconhecimento da comunidade a qual se destina.
Entretanto, uma vez que é fungao desta autarquia zelar pelo exercicio profissional
ético, este conselho realiza discussdes com a categoria acerca de como pode ser
ampliada a sua atuacdo em direcao a melhoria da vida das pessoas, incluindo os
profissionais da classe.

Para alcancar tais objetivos, o CRP-21 busca desenvolver agdes que promovam a
integracdao de profissionais na construcao de uma politica que seja correspondente as
necessidades da populacao
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Principais Canais de Comunicacao

A seguir sao listados os canais de comunicacao do CRP21, tanto para a
comunicagdo com a classe quanto com a sociedade em geral e 6rgaos de controle.

Servicos do Conselho:

e Orientagcboes quanto a apresentacao de documentos necessarios para inscricoes pessoa
fisica e/ou juridica, reativacoes, transferéncias, seqgunda via de carteira, entre outros
assuntos correlatos: secretaria@crp21.org.br e secretaria2@crp21.org.br /(86)
9.9447-5061/(86) 9.9449-1935 ligacoes e WhatsApp.

e Orientacao sobre o pagamento de anuidades, negociacoes, atualizacao de boletos,
emissao de segunda via, entre outros assuntos correlatos: financeiro@crp21.org.br e
cobranca@crp21.org.br /(86) 9.9431-8485 ligacao e WhatsApp.

e Denlncias e orientacao técnica profissional: fiscalizacao@crp21.org.br,
fiscalizacao2@crp21.org.br e coe@crp21.org.br /(86) 9.9509-0057 e (86) 9.9432-5169
ligacao e WhatsApp.

Além desses canais de solicitacdo o CRP-21 utiliza o envio noticias e informativos, através
de mala direta para a categoria pelos e-mails ouvidoria@crp2l.org.br e
comunicacao@crp21.org.br. O e-mail da ouvidoria também é disponibilizado para demais
solicitacOes de interesse da categoria.
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Principais Canais de Comunicacao

Portal da Transparéncia e Sistema de Informacao ao Cidadao:

O portal da transparéncia do CRP-21 esta disponivel no link
https://transparencia.cfp.org.br/crp21/. Neste portal o profissional tem acesso a todos os
documentos gerados pelo Conselho como relatérios contabeis, portarias, resolucdes, atas
de reunido plenaria, informacdes sobre gestao de pessoas, diarias pagas a conselheiros,
entre outros contelidos e documentos disponiveis ao cidadao.

Também é possivel ter acesso ao Sistema de
Informacao ao Cidadao (SIC) disponivel para
atendimento ao publico no link:

https://esic.cfp.org. br /sistema/site/index.
htmI?ReturnUrl=%2fsi stema
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Principais Canais de Comunicacao

Redes Sociais e site:

Além destes canais, as redes sociais e o site institucional sao importantes
ferramentas de comunicacao utilizadas pela categoria. O site esta disponivel
através do link www.crp21.org.br e as redes sociais no Instagram (@crp21pi) e

Facebook (Crpsi21).

PSICOL?S: 1A l@)
egiao (l l


https://24slides.com/?utm_campaign=mp&utm_medium=ppt&utm_source=pptlink&utm_content=&utm_term=
http://www.crp21.org.br/

Fatores Externos

Como é de conhecimento publico, a pandemia da COVID-19 trouxe situagdes
novas a todos, alterando planos tracados para o ano de 2020. Entre os diversos
desafios, destaca-se o trabalho voltado a saude mental, um dos focos da Psicologia.

Do ponto de vista administrativo, houve mudancas significativas, como a
adequagao a nova modalidade de trabalho remoto, sem prejuizo do atendimento_a
categoria, a participacao ativa em pautas do Congresso Nacional, visando a criagao
de projetos de leis nas mais diversas areas.

Durante o exercicio de 2019 a Psicologia foi afetada negativamente pela falta de
aprovagao do PL 511/2017, que trata da jornada de 30h para as(os) psicologas(os)
brasileiras(os). O PL acrescenta artigo a Lei n© 4.119, de 27 de agosto de 1962, que
"dispoe sobre os cursos de formacao em Psicologia e regulamenta a profissao de
psicologo”. A reducao da dura?ao do trabalho visa, acima de tudo, assegurar a
qualidade de vida das(os) trabalhadoras(es), o que e fundamental para aquelas(es)
profissionais que, pela natureza do trabalho desenvolvido, necessitam efetivamente
de maior descanso entre as jornadas.

Ressalta-se a importancia de fixaﬁéo da c,arfga horaria para as(os) profissionais
da Psicologia que trabalham com politicas publicas, onde nao ha mecanismo de
negociagao para acordos coletivos, tornando fundamental a necessidade de regulagao
sobre a referida jornada setor. Alem de condigoes isonomicas com outras(os)
profissionais de saude que trabalham em equipes multidisciplinares com profissionais
da Psicologia.
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Modelo de Negocios

O CRP-21 tem sua atuacao definida pela Lei 5.766, de 1971, sendo uma
autarquia que tem, entre outras atribuicdes, a funcao basica de prestar servicos de
fiscalizacao dos profissionais e empresas que exercem atividades de Psicologia. Para
cumprir com esta funcao existem diversos processos e atividades que devem ser
desempenhados e estao organizados da seguinte maneira:

*  Psicologas (os)

«  Terceiros que buscam servigos psicologicas
*  nstituicdes Piblicas

s Instituicdes Privadas

* nstituicdes de Ensino

*  Estudantes

«  Pesquisadores

Todos o0s processos e atividades apoiam também os objetivos e metas
estratégicas do CRP-21, tanto no que se refere ao exercicio de 2020 quanto a
estratégia de longo prazo.
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2 Riscos, Oportunidades e Perspectivas

2.1 Mapearam-se, a seguir, 0os principais riscos enfrentados em 2020, bem como as
acOes adotadas para mitiga-los.

Risco Consequéncia Tipo Acao Tratamento
Falta de pessoal técnico Prejuizo a imagem e
contratado para analisar os paralisacao dos processos. > . Contratagao de mao
ho 2 . Estrategico Monitorar e
processos éticos e auxiliar o Danos ao denunciado e de obra qualificada.
técnico da COE. denunciante
Nao identificacao de possivel % ! ¥
¥ : £ Concessao de registros Andlise e
documentacao falsa nos e 5 ; ) P 24
30,000 invalidos, com possiveis Conformidade = Monitorar conferéncia. Revisao
processos de solicitacao de : > 2
. danos a populacao. de procedimentos.
registro.
e, Acompanhar
: Prejuizos a imagem, aos A
Falta de recursos para o custeio das > : 2 2 indices de
. * servicos prestados e a Conformidade  Monitorar 2
fiscalizagdes e manutengao : arrecadacdo e
categoria
despesas.
Indisponibilidade dos e .
, y) RV Ak Identificar e acionar
sistemas de Informacao por Paralizacdao temporaria - .
55, . Operacional Monitorar  os contratados
problemas técnicos e/ou por dos servicos. LA,
\ responsaveis.
falhas nos equipamentos
Riscos de ndao atendimento da Multas e vazamento de ? 1 Utilizar somente
. 2 Conformidade  Monitorar
LGPD informacgdes. fornecedores LGPD
Possibilidade de aumento da Auséncia de Recursos para Acompanhar indices
inadimpléncia devido a pandemia  manutencao e ; ) de arrecadacdo e
P P ¢ Conformidade = Monitorar ¢

nao atualizacao dos valores das
uidades.

cumprimento do objeto
do conselho.

controle rigoroso de
despesas.
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2.2 Visao Geral do Modelo de Gestao de Riscos e controles

Quando se fala em Gestao de Riscos, deve-se considerar que o CRP-21 é uma
autarquia federal e sua atuacdao deve respeitar e cumprir com 0s pré-requisitos da
administracdao publica em geral. Nesse sentido, o CRP-21 mapeia as principais atividades
operacionais e estratégicas que impactam na prestacao de servicos e no cumprimento das
leis e normas vigentes. Em cada ponto identificado é realizado plano de acdo para tratar e
mitigar a falha, conforme descrito no item anterior.

Risco Consequéncia Tipo Ac¢ao Tratamento
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2.3 Oportunidades

Devido ao porte, o CRP-21 ainda nao possui uma unidade de controle
interno, sendo que desde sua criagcao € realizada auditoria interna de forma
anual, por empresas contratadas pelo CFP, que audita e inspeciona o0s
procedimentos e as demonstragcdes contabeis. Os pontos levantados pela
Auditoria sao tratados com os setores competentes e podem gerar alteragcdes nos
processos para 0s exercicios seguintes.

A implantacdo de uma unidade de controle interna € uma forma de
melhorar os procedimentos e reduzir o nimero de observagdes e/ou correcoes,
levando a uma maior confiabilidade e segurancga.

Além disso, fazem-se necessarias a revisdao e atualizacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, pois o existente apresenta discrepancias junto ao
Regimento Interno, bem como nao contempla novas exigéncias, tais como
aderéncia ao planejamento estratégico e avaliacdo de desempenho, entre outras.
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3 Governanca, Estratégia e Alocacao de Recursos

3.1 Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da
Unidade

O CRP-21 tem como objetivo estratégico ser referéncia em Conselho de
Fiscalizacao Profissional, fortalecendo a Psicologia ndo somente como ciéncia, mas
também como profissao.

Entretanto, 2020 foi um ano de desafios jamais visto na historia recente, nao sé do
Brasil, mas também do mundo inteiro. Os impactos causados pela pandemia da COVID-
19 no CRP-21 fizeram com que o planejamento de fiscalizacdo, que é seu principal
objetivo, fosse alterado. O mesmo ocorreu com o0s eventos voltados para a categoria.
Evidentemente que as agdes nao pararam e muitas das acdes planejadas foram
realizadas de forma virtual, com participacao ativa dos representantes das comissoes,
tanto as especiais como as permanentes, inclusive com apoio financeiro quando
necessario.

A Gestao 2019/2022 do CRP-21 é composta da seguinte forma:
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3 Governanca, Estratégia e Alocacao de Recursos

ASSEMBLEIA: E instancia maxima deliberativa do
Sistema Conselhos, compostas pela maioria absoluta de
profissionais presentes em data, horario e local
previamente agendados. Anualmente, pelo menos uma
assembleia é convocada, é quando, entdo, deve ser
aprovado o valor da anuidade do exercicio seguinte.

PLENARIO: E 6rgdo deliberativo do CRP-21, que
aprova as estratégias e planeja as acOes politicas e
administrativas executadas pela entidade, nos termos
da resolucdao CFP 020/2018. Além disso, é responsavel
pela aprovacao de normas e regulamentos internos,
bem como julgar processos éticos. E composto por 18
Conselheiros, divididos em efetivos e suplentes.



https://24slides.com/?utm_campaign=mp&utm_medium=ppt&utm_source=pptlink&utm_content=&utm_term=

3 Governanca, Estratégia e Alocacao de Recursos

DIRETORIA: Orgdo responsavel pela operacionalizagao de diretrizes e funcionamento
do Conselho e execucao das decisdes do Plenario. E constituida de Presidente, Vice-
Presidente, Secretaria/o e Tesoureira/o, eleitas/os pelo plenario em primeira reuniao
apds a posse das/os eleitas/os. Sao consideradas/os as/os principais dirigentes do
Conselho. Compete a diretoria organizar e dirigir todos os atos administrativos do CRP-
21, dando ordem a todas as contratacboes de pessoal e terceirizados, demissoes,
compras publicas e demais agd0es necessarias para manter o funcionamento do
Conselho. A/o Presidente e a/o Tesoureira/o sao as/os ordenadoras/es de despesas,
responsaveis pela execucdao de pagamento e principais atos de gestdo. Atualmente a
diretoria € composta pela Conselheira Presidente Psicéloga Juliana Barbosa Dias Maia
(CRP-21/00478), Conselheira Vice-presidente Psicdloga Joyce Mesquita Nogueira (CRP-
21/01645), Conselheiro Tesoureiro Psicdélogo Carlos Alberto Matos da Silva (CRP-
21/00016) e Conselheiro Secretario Psicdlogo Rodrigo Almeida Damasceno (CRP-
21/02561).

COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS: As comissdes sdo 6rgdos consultivos e
auxiliares, sdo instituidas por atos normativos, indicando seus objetivos e atribuicdes.
Sdo compostas por conselheiras/os, profissionais (psicdlogas e psicélogos) e
convidadas/os. Suas principais atribuicoes sao: apropriar-se das legislacdes internas e
externas, assessorar o plenario e a diretoria quando solicitados, implementar acoes e
organizar eventos de interesse da categoria. As comissdes permanentes do CRP-21
atualmente sao: Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo (COF), Comissdo de Orientagao
e Etica (COE) e Comissao de Direitos Humanos (CDH)
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Para o cumprimento das funcdes legais bem como para o enfrentamento da pandemia da
COVID-19, a diretoria do conselho fez uso de toda sua estrutura e organizacao.
Atualmente, a estrutura administrativa que foi definida no planejamento estratégico, em

niveis estratégico, tatico e operacional, esta dividida da seguinte forma:
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Além da organizacao descrita, a estrutura gerencial se relaciona com a sociedade em
geral, onde sua atuacdo é importante ndo s6 para a defesa das prerrogativas da classe

como também para toda a sociedade piauiense, formando o conjunto que compdem sua
estrutura de governanca

GESTAO
e

GOVERNANCA
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Finalmente, do planejamento se extraiu o que pauta as acdes e estratégias do CRP-21,
sendo definidos os valores que guiam as decisdes e agoes, tornando claro o porqué de
existir e onde é desejado chegar.

Missao: Zelar pela Psicologia piauiense como ciéncia, profissGo e pratica de
transformacao social, norteados por principios éticos.

Visdo: Tornar-se referéncia de gestdo politica continuada, unir e aproximar o0s
psicologos inscritos no CRP-21, visando uma maior participacao desses nas acoes
do seu Conselho, consolidando a representatividade da Psicologia na sociedade

Valores: Honrar, com honestidade e responsabilidade, o codigo de ética
profissional do psicdlogo.
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3.2 Objetivos Estratégicos do Exercicio

Naturalmente que o exercicio de 2020 representou um grande desafio para
todo o planejamento desta Autarquia. Apesar da pandemia, o0s processos de
fiscalizacao continuaram através de diligéncias, bem como as orientacdes necessarias

aos profissionais, principalmente em tempos de crise. As principais despesas ficaram
distribuidas da seguinte maneira:

DESPESAS VALOR (RS)

Valor total gasto com a funcao de fiscalizacao do exercicio profissional 182.504,82
Valor total gasto com indenizacbes a Conselheiros 9.510,04

Valor total gasto com as demais atividades finalisticas

(registro, normatizacao, julgamento e orientacao). 2>3.050,30

Iniciativas — Adaptacdes e compra de equipamento 6.704,91

Todas as agoes e investimentos sdo realizados conforme decisdo de plenaria e/ou
acoes da diretoria, quando se trata de recomendacdes e/ou orientacdoes externas. Os
orgaos de controle externo e sociedade como um todo acompanham essas atividades
através do portal da transparéncia do CRP-21. Além disso, o CFP realiza anualmente
auditoria interna de conformidade para analisar e revisar todos os procedimentos
realizados no Regional.

A seguir, apresentam-se em mais detalhes as atividades dos programas e
projetos que o CRP-21 desenvolveu ao longo do ano.
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JANEIRO 2020

O CRP-21 apoia e difunde a campanha Janeiro Branco no sentido de viabilizar a informacao
e acolhimento.

Participacao de reuniao na SEDUC-PI para articular e mobilizar agdes conjuntas.

Envio das Anuidades de 2020 por correio e e-mail.

CRP-21 realiza na Universidade do Delta do Parnaiba no horario de 8h30min, o II Seminario
“Psicologia e Povos Tradicionais”. Junto acontece o lancamento do documento Referéncias
técnicas para atuacao de psicélogos com povos tradicionais.

CRP-21 integra as atividades do Congresso “Pensar Educacao 2020 promovido pelo colégio
Objetivo.

Em alusdo ao janeiro Branco, o CRP-21 participou de uma tarde de didlogo sobre salde
mental junto a SEDUC-PI.
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JANEIRO 2020

e A comissao de Psicologia do Esporte faz reunidao no horario de 17h na sede CRP-21.

e Em acdo do janeiro Branco em Parnaiba o CRP-21 integrou-se as atividades da
Faculdade Nassau com a realizacdo de palestra sobre a salude mental.

e AcOes do janeiro branco em Parnaiba com roda de conversa na praca Mandu Ladino.

e O CRP-21 apresentou na Universidade federal do Delta do Piaui, em Parnaiba e em
Lagoa do Sao Francisco, o documento “Referéncias técnicas para atuacao de psicélogas

(os) com povos tradicionais.

e AcOes janeiro branco em Piripiri-PI, na secretaria municipal de saiude no horario de 8h,
com acolhimento, pratica integrativa, apresentacdo de contexto da saude do

municipio, palestras e roda de conversa com Coffee Break
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JANEIRO 2020

e CRP-21 participou de reunido com o secretario municipal de esporte e lazer. Pauta:
Discursao da lei de incentivo ao esporte em Teresina.

e Evento em alusdo ao janeiro branco em Parnaiba.

e CRP-21 esteve no Hospital Infantil Lucidio Portela para falar sobre salde mental com
pacientes e colaboradores.

e CRP-21 apresenta a categoria os resultados da pesquisa realizada pelo grupo de
trabalho sobre atuacao da psicologia no contexto do sistema prisional.

e Janeiro branco em Picos-PI, com mobilizacdo na praca Josino Ferreira sobre saude
mental.

e AcOes janeiro branco em Teresina com varal das emocgoes.

e AcOes janeiro branco em Teresina com mobilizagdo na praca Rio branco das 8h as 13h.

e AcOes janeiro branco no CRP21 com a realizacao de palestra no horario das 18h.

e AcOes janeiro branco em Sao Raimundo Nonato com mobilizacdago no mercado do

produtor sobre saude mental.
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FEVEREIRO 2020

e Reunido do grupo de trabalho em psicologia clinica e da comissao de direitos.

e CRP-21 recebeu a visita dos alunos de Psicologia da faculdade Facid.

e O CRP-21 participou a convite da OAB-PI de palestra.

e A comissao de orientacao e fiscalizacao do CRP-21 esteve na Faculdade Facid para
didlogo com professores e estudantes de Psicologia.

e A comissao de direitos humanos do CRP-21 realiza o evento “Direito Humanos para
todos” com minicurso e bate papo Psi.

e CRP-21 realiza evento “Direitos humanos para todes” direcionado a estudantes e
profissionais de psicologia por meio de Minicurso e Bate Papo Psi.

e CRP-21 promoveu a solenidade de entrega de carteiras profissionais dos novos

psicélogos.
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MARGO 2020

e CRP-21 esteve na Universidade Federal do Delta do Parnaiba com o conselho
Itinerante com o0s servicos de iniciacdo, transferéncia, atualizacdo, negociacao,
orientacao e 22 via.

e CRP-21 participou da 12 reuniao de 2020 realizada na SASC-PI como membro
representante do Forum estadual de trabalhadores do SUAS.

e CRP-21 recebeu visita da turma de formando da UNIFSA.

e CRP-21 concorreu e ganhou eleicdo a representante do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) como primeiro titular.

e CRP-21 esteve presente no municipio de Esperantina a convite da secretaria de

assisténcia social.




3 Governanca, Estratégia e Alocacao de Recursos

MARCO 2020

e CRP-21 sorteia duas vagas para participacao no curso “Avaliacao, preparacao e
acompanhamento psicolégico para cirurgia bariatrica e metabdlica.

e Em decorréncia da infeccao humana pelo novo coronavirus, o CRP-21 langou uma
portaria em adocao de medidas para conter a propagacao do virus covid-19.

e CRP-21 ao lado da OAB-PI e em conjunto com os conselhos de classe se reuniram

para conseguir ajuda em prol do HEMOPI.
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Abril 2020

e CRP-21 realiza as 16h, Live especial no Instagram através da comissao de psicologia
do esporte.

e CRP-21 realiza Live no Instagram as 16h, para informacoes da portaria do ministério
da saude n° 639, sobre a pandemia de COVID19

e CRP-21 realiza Live no Instagram as 16h, sobre comportamento diante da

pandemia. Tema: Da Negacao a Aceitacao.
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MAIO 2020

CRP-21 realiza Live sobre a atuacao do psicologo no SUAS diante da pandemia do no

Coronavirus.
CRP-21 apoia e participa da Live as 20h30min com o tema:
MARCHA VIRTUAL PELA CIENCIA.

e CRP-21 realiza Live sobre “Conflitos e Papéis familiares em confinamento.

e CRP-21 articula via online junto as operadoras de planos de salude do estado do Piaui
para mobilizar a liberagao de servigos psicologicos.
e CRP-21 realiza Live com tema: Politicas publicas em debate as 16h no Instagram.

e CRP-21 realiza ato virtual pela Luta Antimanicomial.

e CRP-21 protocola pedido junto ao governo do estado para inclusao da psicologia como

servico essencial e reabertura de clinicas e consultorios psicoldgicos no Piaui.
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JUNHO 2020

CRP-21 realiza Live as 16h com o Tema: Pessoas LGBTQIA +género, sexualidade e a
violéncia dentro de casa.

A convite do CRP23 (Tocantins) o CRP-21 participou de Live as 17h no Instagram do
CRP-23 sobre luto e morte em contexto da covid-19.

CRP-21 realiza Live as 16h no Instagram com o tema: “Pratica esportiva em novos
tempos”.

Em parceria com o CRP-05 (Rio de Janeiro) o CRP-21 realiza Live as 19h no Instagram
com o tema: Entre Stonewall e o Brasil: uma conversa sobre pessoas trans e o sistema

penal.
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JULHO 2020

e CRP-21 realiza Webinario via aplicativo Google Meet direcionado a estudantes,
supervisores e coordenadores. A psicologia no contexto da pandemia do
Covid-19.

e CRP-21 realiza live as 18h30min pelo Instagram com a tematica: a
importancia de realizar acompanhamento psicoldgico durante e pds pandemia.

e CRP-21 realiza live as 18h pelo Instagram com tema: psicologia hospitalar e
covid-19.

e Em parceria com CRP-04 (Minas gerais) o CRP-21 realiza Live, as 20h, sobre

“A psicologia das emergéncias e dos desastres”.
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AGOSTO 2020

e CRP-21 e conselhos regionais se reuniram em prol da criacao das carreiras de
estado na area de salde.
e CRP-21 realiza evento para celebrar o dia do(a) psicologo (a). A programacao

reune palestra, webinar e minicursos via online pelo canal do Youtube do CRP-21.

e Foram tomadas decisdes para adequacao do conselho para o retorno das atividades

presenciais, respeitando as normas das autoridades de saude.
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SETEMBRO 2020

e CRP-21 retorna atendimento presencial no horario das 8 as 14h.

e CRP-21 participa de ato virtual em Live realizada pelo CFP as 10h.

e CRP-21 faz convocacdao em de todos os psicélogos inscritos neste conselho, a realizar-se
na sede do CRP21. As 14h em primeira convocacdo comp&e a maioria absoluta e as
14h30min em segunda convocagao com qualquer n° de participantes.

e CRP-21 convida inscritos para participar de pesquisa “Impactos da Pandemia da Covid-
19 na atuacdo dos psicologos (a) do Piaui.

e Em alusao ao setembro amarelo, o CRP-21 promoveu palestra e debate sobre

“Valorizacdo da Vida e Preservacdao em saude mental”, via Youtube do CRP-21 as 19h.
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OUTUBRO 2020

e CRP-21 realiza Live sobre vulnerabilidade de populares em situacdes de rua nos tempos
da pandemia de Covid-19 as 19h pelo Youtube.

e Encontro virtual entre CRP-21 e conselhos da area da saude do Piaui para articularem
esclarecimentos, insatisfagdes e prerrogativas junto aos planos de saude.

e CRP-21 realiza encontro virtual com psicélogos do estado do Piaui para orientacao com
Tema: Registro Documental.

e CRP-21 e Universidade federal de Picos organizam /ive para o evento “As diferentes
faces do outubro rosa”.

e CRP-21 participa de reuniao do CFP com uma pauta voltada para articulacao da

prevencao de acidentes e respeito a vida.

e O CRP-21 e o CRESS-PI estiveram reunidos para tratar da regulamentacao da lei n©°
13.935/2019 como forma de articular a garantia da psicologia e o servico social na

educacao basica.
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NOVEMBRO 2020

e O CRP-21 realiza Live pelo seu canal no Youtube as 18h30min com tema “Relacao da
Assisténcia social com o servico da justica”.

e O CRP-21 e CRESS-PI apresentam Live pelo canal do CRESS no Youtube as 19h com
tema: A insercdo de assistentes sociais e psicdlogos na educacao.

e CRP-21 realiza de forma virtual Roda de conversa da Regiao Nordeste junto aos CRPs
integrantes da regiao as 19h. Tema: “Relacdao do SUAS com o sistema de justica”.

e Ainda no final de novembro de 2020, a Psicologa Fiscal Araceles de Sousa Monteiro
(CRP-21/02347) apresentou o cédigo de processamento disciplinar aos alunos da
Faculdade Estacio de Sa.

e Atendendo a solicitacdao do CFP (Oficio-circular n® 162/2020/GTeC/CG-C-FP), o CRP-21
publicou em suas redes sociais nota de apoio contra a extincao da psicologia e outras

areas da saude mental na politica de atencdo as pessoas privadas de liberdade.
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NOVEMBRO 2020

e O conselheiro Carlos Alberto Matos da Silva (CRP-21/00016) e a assessoria contabil,
representada por Daniel Martins e Sandra Meneses participaram do Encontro “Novo
Modelo de Prestacdao de Contas dos Conselheiros”. O evento foi transmitido através do

canal oficial do TCU no youtube.

e Outra acao importante foi a reuniao do Grupo de Ensino do Hospital Israelita Albert
Einstein com a Conselheira Presidente Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-21/00478) para

tratar de parcerias em cursos para a categoria.
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DEZEMBRO 2020

e O CRP-21 participou do Webinario Implantacao da Lei 13.935/2019 sobre “a prestacao
de servico de psicologia e servico social nas redes publicas de educacao basica”,
enviando video do psicologo Paulo Roberto de Sousa Barbosa Sobrinho (CRP-21/00453).

e Dado andamento ao envio por e-mail, de informe do CRP-21 sobre o processo de
implementacao da Lei 13.935/2019 para as 224 prefeituras piauienses.

e Participacao das conselheiras Juliana Barbosa Dias Maia (CRP-21/00478) Joyce Mesquita
Nogueira (CRP21/01645) e Sara Cavalcante Sousa (CRP21/00352) na APAF/2020.

e CRP-21 participa de Roda de conversa dos GTs do SUAS por meio da plataforma Google
Meet com o tema: “O presente e o futuro da Assisténcia Social em Sdo Paulo e no

Brasil’.
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DEZEMBRO 2020

e Outra acao importante relacionou-se a publicacdao da portaria de criacao do GT (Grupo de
trabalho) de psicologia organizacional e do trabalho.

e Logo depois foi consolidada a publicacao da portaria junto aos representantes do CRP-21
e da comissao municipal dos direitos das pessoas LGBTGT.

e CRP-21 realiza a solenidade de carteiras de novos psicélogos(a).

e O responsavel pela assessoria contabil, Daniel Martins, participou da reunido de
tesoureiros em ambiente virtual, que tratou da implantacao do centro de custos no
sistema conselhos de psicologia.

e O CRP-21 mobilizou-se junto as 10 parlamentares piauienses na camara federal, para
garantir a inclusao dos profissionais de psicologia e Assisténcia Social no Fundeb (Fundo

de Desenvolvimento da Educacao basica), conforme a Lei 13.935/2019.
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Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF)

A Comissao de Orientacao e Fiscalizacdao é responsavel pela supervisdo e coordenacao
das atividades de fiscalizacdo e orientacdo, tendo suas atribuicdes definidas através da
Resolugao CFP n© 010/2017. Para o cumprimento da funcao, o Conselho possui 02 (dois)
fiscais, lotados no setor de fiscalizacao, responsaveis pelo recebimento de denlncias, visitas
técnicas, fiscalizacOes de rotina, orientacao profissional, entre outras atividades.

Orientacdes técnicas Denuncias 2
por telefone e-mail recebidas cutosdesinitacad
Fiscalizacao Representacdes

Recebidas
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Comissao de Orientacdo e Etica (COE)

A Comissdo de Orientacdo e Etica é responsavel pela aplicacdo do Cddigo de
Processamento Disciplinar (CPD) na Jurisdigdao Piaui, e tem a participacao de 02 (dois)
membros, sendo 01 (um) Conselheiro Efetivo e 2 (dois) membros na qualidade de
Psicdlogos Convidados. Conta também com o apoio técnico executado por funcionaria

Psicdloga Fiscal durante 03 (trés) meses e suporte da Assessoria Juridica, sempre que
solicitado.

DCRUE!
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Comissao de Direitos Humanos

A Comissao de Direitos Humanos é uma comissdao permanente do CRP-21 e iniciou o ano
com as atividades programadas, realizando o evento Direitos Humanos para todos, com mini

curso e bate papo e o evento “Direitos humanos para todes” direcionado a estudantes e
profissionais de psicologia por meio de Minicurso e Bate Papo .

Comissao de Psicologia do Esporte

A Comissao de Psicologia do Esporte do CRP-21 busca proporcionar espacos de
discussdo e legitimar a importancia do psicologo e da psicologia nos diversos tipos de
esporte presentes na sociedade piauiense. Além do intuito de promover um maior
engajamento e participacdo dos académicos e profissionais da psicologia e ciéncias do
esporte, para que se possa produzir pesquisa e campos de intervencao e a producao de uma
psicologia do esporte brasileira.

Em 2021, foram realizadas reunides em janeiro e participacdo em audiéncia com o
secretario municipal de Teresina para debater a lei de incentivo ao esporte. Ao longo do ano
foram realizadas reunides para e lives para o incentivo do esporte durante a pandemia
ressaltando o impacto na saude mental.
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Comissao de Educacao

e A Comissao de Educacao é uma comissao especial dada a importancia do assunto no
desenvolvimento da sociedade brasileira. Logo, em janeiro a comissdo se integrou as
atividades do Congresso “Pensar Educacao 2020 promovido pelo colégio Objetivo e ao
longo dos outros meses participou de lives e eventos virtuais que trataram do impacto
da pandemia nos discentes e docentes. Em outubro, junto com o CRESSPI trataram a
cerca da regulamentacao da lei n® 13.935/2019 como forma de articular a garantia da
psicologia e o servigo social na educacao basica. Da parceria foi apresentada uma Jive no

youtube com o tema "“A insercao de assistentes sociais e psicdlogos na educacao”.
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Comissao de Tanatologia

Criada no ano de 2016, o objetivo geral desta comissao € promover agoes de
prevencdao ao suicidio e valorizacdo da vida, bem como desenvolver
habilidades de enfrentamento e manejo em situacdoes de perdas no contexto
profissional e para populacdago em geral. Realiza reunides periddicas de
planejamento de suas acdes, além de participar de representacdes do CRP-21.
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Grupos de Trabalho - GT

GT de Hipnose e Estados Modificados da Consciéncia

O grupo de Trabalho de hipnose teve sua acdo concentrada no inicio do ano e como as
demais, foram bastante impactadas pela pandemia do COVID19. Destacamos a palestra
realizada no youtube com o tema A finalidade do GT de hipnose e estados modificados da
consciéncia e a importancia da hipnose e estados modificados da consciéncia na
atualidade

GT SUAS

O grupo de Trabalho do SUAS foi bastante ativo durante o ano de 2020, tendo destaque a
eleicao para representante do SUAS, o qual o CRP21 saiu vencedor como primeiro titular.
Ao longo do ano foram realizadas /ives com o tema atuacao do psicélogo no SUAS diante
da pandemia do no Coronavirus, Roda de conversa da Regiao Nordeste junto aos demais
CRP, com o tema a Relagcao do SUAS com o sistema de Justica” e Roda de Conversa com
todos GT SUAS sobre “O presente e o futuro da Assisténcia Social em Sao Paulo e no
Brasil”.
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Grupos de Trabalho - GT

GT Saude Mental

O grupo participou de diversas acgoes, principalmente em eventos do “janeiro branco”,
que foram desde audiéncias junto sobre salude mental junto a SEDUC-PI, a acles
no interior, como o realizado na praca do Amor em Parnaiba com orientacao a
populacdo sobre salude mental e palestras em faculdades e com setores
econdmicos em Sao Raimundo Nonato. Esteve presente também no esteve no
Hospital Infantil Lucidio Portela para falar sobre satde mental com pacientes e
colaboradores.

GT Psicologia Organizacional e do Trabalho

O Grupo de Trabalho foi criado em dezembro de 2020 e pretende conhecer os
profissionais que atuam nessa area em todo estado, ouvindo as necessidades e a
importancia deles para o desenvolvimento do estado.
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Resultados Administrativos

O CRP21, através da secretaria geral, € responsavel pelo andamento dos processos de
inscricdes, reativacoes, transferéncias, secundaria, atualizacdo, troca de CIP (provisoria para
definitiva), 2° via de CIP, prorrogacoes, entre outras, que sao levadas para o plenario para
aprovacao. Uma vez aprovada, a secretaria providencia a confeccao de carteiras.

Reunides Plenarias e Resolucdes, Cancelamentos
Extraordinarias portarias e demais Solicitados
Reunides de Diretoria Inscricdes deferidas



3.5 Gestao de Pessoas

Diante da preocupacdo em oferecer ambientes de trabalho saudaveis e garantir a
continuidade dos servicos para a classe, o CRP-21 procedeu com as alteracoes indicadas
pelas autoridades estaduais e municipais para o retorno dos trabalhos de forma
presencial. Desse modo, foram feitas as alteracoes de infraestrutura, principalmente para
atendimento ao publico externo e adotadas as medidas pertinentes ao Plano de
Retomada Organizada das Atividades Econ6micas no Piaui, bem como ao Protocolo de
Retomada de Atividades criado pelo préprio Conselho.

A grande maioria dos funcionarios sdo concursados, sendo que o vinculo de trabalho
€ regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT, possuindo Acordo Coletivo de
trabalho firmado pelo sindicato da categoria. Dentre os beneficios estdao o auxilio
combustivel e alimentacdo, entre outros.

O CRP-21 encerrou o exercicio de 2020 com 9 funcionarios, sendo 4 mulheres e 5
homens. Do total, 7 sdo concursados, sendo somente o técnico do Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP, e o cargo de Coordenador (cargo de
confianca definido no PCCS) contratos por tempo indeterminado.

Assim como na maioria dos 6rgaos publicos, pela natureza de prestacao de servicgos,
as despesas com pessoal sdo responsaveis por grande parte do orcamento do conselho.
No caso do CRP21, as despesas com pessoal foram de R$ 1.455.041,08 (hum milhao,
quatrocentos e cinquenta e cinco mil, quarenta e um reais e oito centavos), conforme
detalhado a seguir:



3.5 Gestao de Pessoas

Despesas com Pessoal

159:306,95

150.826,49 461.975,82

X

m Remunerac¢ao de Pessoal

Beneficios (Vale alimentacdo, Auxilio Transporte, Plano de Saude, etc)

Encargos Previdenciarios




3.5 Gestao de Licitacoes e Contratos

Como é de conhecimento geral, o ano de 2020 foi extremamente atipico devido a
pandemia do covid-19. Sendo assim, foram firmados somente dois contratos no ano de
2020, sendo que os demais contratos necessarios foram renovados.

CONTRATOS ATIVOS - CRP21 DESDE 2015

OBJETO SITUACAO | MODALIDADE N° INICIO | TERMINO VALOR
Servigcos especializados de suporte e manutencao dos sistemas i
SISCAF, SISCONT, SIALM, SISPAT e SICCL. meg'i;ﬂte Inexigibilida | 0002/2 | 01.09.2 | 01.09.2 R$
Contratado: Nome Fantasia: IMPLANTA INFORMATICA aditivo de 015 015 016 45.496,32
RAZAO SOCIAL: IMPLANTA INFORMATICA LTDA
Empresa operadora de plano de assisténcia médico-hospitalar. Ativo
. i g ) Carta 0001/2 20.08.2 20.08.2 R$
Contratado: Nome Fantasia: Hl:lMANA StAUDE med_|_ante convite 015 015 016 30.000,00
Razdo social: HUMANA ASSISTENCIA MEDICA LTDA. aditivo
Prestacdo de Servico de Taxi. Ativo ’ s
. i n Carta 0003/2 05.10.2 05.10.2 R!
ConEratado. Nome fantasia: TELETAXI mec!|_ante convite 016 016 017 12.000,00
Razao social: COOPERATIVA DE TAXISTAS DE TERESINA aditivo
Empresa especializada na guarda, digitalizacdo e gerenciamento de e
massa documental. L Carta 0002/2 19.08.2 | 19.08.2 R$
Contratado: Nome fantasia: S M INFORMAGCAO E TECNOLOGIA LTDA convite 016 016 017 23.000,00

~ aditivo
Razdo social: S M INFORMACAO E TECNOLOGIA LTDA

Prestacao de Servico de Limpeza e Conservagdao de Ambiente.

. . ; Carta 0005/2 17.10.2 17.10.2 R$
ConEratado. Nome fantasia: MARIA BRASILEIRA Ativa e 016 016 017 13.815,00
Razdo social: TORRES & PEREIRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA-ME

Servigcos de Assessoria de Imprensa.
Contratado: Nome fantasia: AI-COMUNICAGCAO E MARKETING Ati Carta 0002/2 28.08.2 27.08.2 R$
~ Iva a
Raz&o social: AI-ASSESSORIA DE IMPRENSA, COMUNICAGCAO E MARKETING convite 018 018 019 25.872,00
LTDA
Prestacao de Servicos de Postagem.
Contrata,do: Nome fantasia: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E Ativa BsrEReE 0002/2 11.10.2 11.10.2 R$
ITELEGRAFOS P 014 018 023 20.000,00
Raz&o social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
Servigos advocaticios e assessoria juridica de natureza singular e
especializada na area de direito publico. e Inexigibilida 0001/2 09.09.2 09.09.2 R$
Contratado: Nome fantasia: JOSINO RIBEIRO NETO& ADVOGADOS 3 de 019 019 020 42.000,00
Razdo social: JOSINO RIBEIRO NETO& ADVOGADOS ASSOCIADOS -EPP
CONSULTORIA ESPECIAL}ZADA PARA CAPACITACf\O E~
TREINAMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

. ; . 002/20 03.08.2 03.08.2

Contratado: QUIRINO & ALENCAR APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - ME Ativa Dispensa R$ 3.450

20 020 021
Razdo Social: QUIRINO & ALENCAR APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - ME

IASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL Inexigibilida 0001/2 01.09.2 01.09.2

IContratado: Nome fantasia: PUBLICONTA CONTABILIDADE Raz&o social: ATIVA de 020 020 021 R$ 30.000
GISLANA PORTELA LIMA MARTINS EIRELI




4. Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

4.1 Declaracao do Contador

Assim como os demais entes publicos, a contabilidade do CRP-21 é elaborada
conforme a Lei 4.320/64, Manual de Contabilidade Aplicada ao setor Publico (MCASP) e
apoiada ainda pelas normas e procedimentos definidos pelo CFP. O setor esta
diretamente subordinado a Direcdao, respondendo principalmente ao conselheiro
Tesoureiro e trabalhando diretamente com o setor financeiro. E a contabilidade a
responsavel por registrar todos os atos e fatos que alteram a situacdo orcamentaria,
patrimonial e financeira do Conselho.

Anualmente, alinhado com os demais setores que compdoem o CRP-21, e em
conformidade com o planejamento estratégico de curto prazo definido pela diregao,
elaborou-se a proposta orcamentaria, que rege a execucao das receitas e despesas desta
autarquia. Esse importante instrumento de gestdo é elaborado sempre apods ser definido
o valor da anuidade para o exercicio seguinte. E a partir da definicao das receitas
previstas que sao ajustadas as despesas para o alcance dos objetivos e metas.

Entre as atribuicdes, a rotina do setor inclui as atividades tipicas da contabilidade
aplicada ao setor publico, tais como elaboracdo de empenho, liquidacdo e despesas,
contabilizacdo das receitas conforme relatério recebido do setor financeiro, controle
patrimonial e de almoxarifado, elaboracao da folha de pagamento, apuracao de impostos,
entrega de obrigacOes acessoérias, gerar demonstrativos e balancetes, e anualmente
elaborar as pecas da prestacao de contas.



4. Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

4.1 Declaracao do Contador - continuacao

Como os demais setores do conselho, durante varios meses do ano foi utilizado o
trabalho em home office, o que obrigou a adotar procedimentos diferentes nas etapas
das despesas, para conseguir atender as normas legais. No entanto, podemos dizer que o
setor seguramente se saiu bem, mantendo inclusive todos os dados atualizados no portal
da transparéncia. Para 2021, o setor busca melhoria nos processos internos, inclusive
para que seja totalmente viavel no trabalho remoto. Para tanto, estdo sendo redesenhado
e/ou formalizado os fluxos processuais de compra e contratos, bem como implantando
pontos de controle para prevenir possiveis falhas, mantendo sempre a celeridade que
observamos em 2020, mesmo com todos os desafios que existiram.

©W(Dﬁgwb%@c PI 006137/0-6

Gislana Portela Lima Martins
4.2 Demonstracoes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64

4.2.1. Balango Patrimonial

O Balanco Patrimonial demonstra a posicao patrimonial e financeira do conselho.
Para 2020, observou-se um pequeno crescimento do ativo ante uma diminuicao do
passivo. Enquanto o crescimento do ativo era esperado, inclusive sendo possivel um
aumento maior, a diminuicdao do passivo € uma boa noticia em meio as dificuldades
enfrentadas em 2020. Pesam para essa diminuicdo nao sé o rigido controle dos gastos
adotado pela direcdo, mas também as mudancas causadas pelo trabalho remoto.
Relevante também observar que pode-se dizer que créditos a curto prazo (que sdao os
valores a receber de divida ativa e anuidades) aumentaram pouco, sendo mais uma
noticia positiva. Isso porqué a retracao da economia tende a aumentar a inadimpléncia,
porém, os trabalhos do setor financeiro mostrou-se eficiente apesar dos desafios



4. Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis
4.2.1. Balango Patrimonial

ATIVO CIRCULANTE 1.934 075,60 1.854 945,13 PASSIVO CIRCULANTE 7348704 128 868,59

OBRIGACOES TRAZALHISTAS, PREVIDEMCIARIAS
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 398.291,36 343.291,88 PRIGAGOES TRABALHISTAS, oA - 73.322,63
E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO

CREDITOS A CURTO PRAZO 1361.570,73 1.340.808,08 = =
PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 107.522,58 103.188,11 EE?ESCEDGRES E CONTAS A PAGAR A CURTO 11.103,67 £.255,45
A
INVESTIMEMTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A =
¢ = = OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 12.852,35 1257688
CURTO PRAZO
ESTOQUES 66.250,53 67.651,06 OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A QUTROS ENTES 171220 535,37

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS

= = PROVISOES A CURTO PRAZO = =
ANTECIPADAMENTE

- - DEMAIS OBRIGACDES A CURTO PRAZO 4781882 37.138,22

ATIVO NAO-CIRCULANTE 276.344 57 303.038,61 PASSIVO NAO-CIRCULANTE = =

. A A A A ‘._.f ;. ..
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO A ) OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDEMNCIARIAS . i
E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZOD

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO

INVESTIMENTOS - - - -
PRAZO

IMOBILIZADO 263.209,22 285.503,26 FORMECEDORES A LONGO PRAZO ; ;
BENS MOVEIS 350.138,36 350.138,36 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO - -
() DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAQ 126.528,54 100.234,50 PROVISGES A LONGO PRAZO - -
ACUMULADAS

INTANGHVEL 13.134.75 13.13475 RESULTADO DIFERIDO - .
SOFTWARES 13.13475 13.13475

TOTAL DO ATIVO 2.210.420,17 2.157.987,74 TOTAL DO PASSIVO 73.487,04 128.868,59

PATRIMONIO LiQUIDO
RESULTADOS ACUMULADOS 2.136.933,13 2.025.115,15
TOTAL DO PATRIONIO LiQUIDO 2.136.933,13 2.029.119,15

SALDO PATRIMONIAL EM 2020 2.126.513,52 SALDO PATRIMONIAL EM 2019 2.012.749,54




4. Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

4.2.2. Balango Financeiro

O Balanco Financeiro das entidades publicas tem o objetivo de demonstrar as
movimentacoes financeiras totais, evidenciando a receita e a despesa orcamentaria que foi
realizada e executada, os pagamentos e recebimentos extraorcamentario e saldos em
espécie para o exercicio seguinte. Nesse ponto, observamos que houve uma diminuicdo da
receita realizada, como ja era esperado, dado o impacto da pandemia da COVID-19. Em
contraponto, tivemos um aumento da conta caixa e equivalentes de caixa, comprovando
zelo com as financas do CRP21.



4. Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

4.2.2. Balango Financeiro

Especificagiio - INGRESS0S 2020 Especificagdo - DISPENDIOS 2020

Receita Orgamentaria 1.408.131,79 1.596.313,12 Despesa Orgamentaria 1.331.540,47 1.580.935,68
RECEITA REALIZADA 1.408.131,75 1556.313,12 CREDITO EMPENHADOC A LIQUIDAR - 16.365,61
RECEITA CORRENTE 1.408.131,79 1596.313,12 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 7.926,42 211824
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 116167574 1.208.303,14 CREDITO EMPENHADOC - PAGO 1.324014,05 1562.447 .83
ANUIDADES PESS0AS FISICAS 114617478 1.189.501,69 DESPESA CORRENTE 1.324.014,05 154778431
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 83516379 831.706,03 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 35447761 376.085,08
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 307.010,59 357.795,66 ENCARGOS PATRONAIS 117.708,70 117.293,19
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 15.500,56 18.755,48 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 81182774 1.054.402,04
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 15.500,96 18.755,48 DESPESA DE CAPITAL - 14663,52
FUNDO DE SEC@ES - 557 INVESTIMENTOS - 14 663,52
RECEITA DE SERVICOS 30.809,99 3863145 - -
EMOLUMENTOS COM INSCRIC@ES 27.555,25 3454003 - -
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CARTEIRAS 2.845,55 3.691,46 - -
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,75 - - -
FINAMCEIRAS 74.350,08 79.210,62 - -
JUROS DE MORA S0BRE ANUIDADES 64.555,60 £6.305,03 - -
ATUALIZA(;KO MONETARIA 5.834,48 22905,59 - -
MULTAS SOBRE ANUIDADES 7.235,86 1413054 - -
REMUNERA(;KO DE DEP. BANC. E APLICAC@ES FINAMCEIRAS 2558,62 8.775,05 - -
TRANSFEREMCIAS CORRENTES 10453755 168.070,52 - -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 36.718,03 102.096,55 - -
INDENIZ.-'*.(_:@ESE RESTITUI(_:E}ES 36.718,03 102.056,55 - -
Transferéncias Financeiras Recebidas - - Transferéncias Financeiras Concedidas - -
Recebimentos Extracrgamentarios 720.888,52 516.326,62 Pagamentos Extracrgamentarios 74208036 874 482 50
Inscrigdo de Restos a Pagar N3o Processados - 16.369,61 Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados £.950,00 -
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 7.526,42 211324 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 211324 9.726,29
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 10.680,60 1357146 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - -
Cutros Recebimentos Extracreamentarios 702.281,50 284 267 31 Cutros Pagamentos Extracrgamentarios 73401212 864.756,21
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 343.291,88 286.070,32 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 398.291,36 34329188
Caixa e Equivalente de Caixa 343.291,38 286.070,32 Caixa e Equivalente de Caixa 398.291,36 343.291,88

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depésitos. Rest. Virs Vinculados - -




4. Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

4.2.3. Balanco Orcamentario

O Balanco Orcamentario é a peca de grande representatividade na gestao publica,
pois detalha as receitas por categoria econ0mica e pela sua origem e as despesas por
categoria econdmica e natureza das despesas. Demonstra também as dotagoes iniciais,
atualizadas, as despesas empenhadas, liquidadas, pagas e o saldo da dotacao. Aqui
observamos que nao houve boa aderéncia no que tange as receitas de pessoas fisicas,
enquanto que as receitas de exercicios anteriores a 2020 tiveram bons resultados,
contribuindo para o resultado positivo. Quanto as despesas, todas foram executadas em
valor abaixo do previsto.
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4.2.3. Balango Orcamentario

MENTARIAS Previsdo IN Previsdo ATUALIZADA] Receitos REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 2.098.041,15 2.098.041,15 1.408.1231.79 -689.909.,36
RECEITAS DE COMNTRIBUICOES 1.207.180,00 1.207.180,00 116167574 - 45 504,26
AMNUIDADES PESSOAS FISICAS 1 160602, 00 1.160.602,00 114617478 - 14 AT 33
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1160602 00 1.160.602,00 83516375 - 32143821
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR - - 307.010.99 307.010.99
AMUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 30.635.00 30.635.00 15.500,96 - 15.134.04
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 30.635,00 30.635.00 15.500.96 - 1513404
FUNDC DE SECOES 15.943,00 15.543,00 - - 15.943,00
RECEITA PATRIMOCMNIAL 10.486,12 10.486,12 - - 10.486,12
EIZP:IESEE;:(;HO DE DEF. BAMNC. E APLICACOES 10,486,132 10.485,12 _ _ 10.486,12
RECEITA DE SERVICOS 61.545,84 61.545.84 30.809,99 - 30.735,85
EMOLUMEMNTOS COM INSCRICOES 37.694,19 37.694,15 27.859,25 - 9.734,94
EMOLUMENTOS COM EXPEDI[;E}ES DE CARTEIRAS 18.188,82 18.188,82 2.84599 - 15.338.83
EMOLUMENTOS COM EKPEDICE}ES DE CERTIDGES 5.662,83 566283 - - 566283
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS = = 0,75 0,75
FINAMNCEIRAS - - T4.3590,08 T4 390,08
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES = = 64 555,60 64 555,60
F.TUJ-?.LIZA(_:;';.G MOMETARIA - - S5.834, 4 S5.834 4
MULTAS SOBRE ANUIDADES = = 7.235,86 7.235,86
REI\-"IUNER;'*.(_:)":.O DE DEP. BANC. E P-FLICF.(_:&ES FINAMCEIRA - - 2.558,62 2558 62
TRAMSFEREMCIAS CORREMNTES 135.000,00 135,000,000 104 537,95 - 30.462,05
COUTRAS RECEITAS CORREMTES BE3 825,15 683.825,1% 2671803 - 6471111
DiVIDA ATIVA 641 204, 89 6541 204 85 - -  641.204 .85
INDENIZﬁ.(_:(’jESE RESTITUI@@ES - - I T18,03 I TF1I8,03
JURGOS DE MORA 11912 37 11912 37 - - 11912 37
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADE 115912 37 11912 37 - - 11912 37
MULTAS 23.824.74 2382474 - - 23.824.74
MULTAS SOBRE AMUIDADES 23.824.74 23.824.74 - - 23.824.74
ATUALIZACAC MOMNETARIA 6.887.15 6.887,19 - - 6.887,19
ATUALIZACAC MOMNETARIA SOBRE AMUIDADE 6.887.15 5.887,15 - - 5.887,15
RECURSCOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - - - -
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.098.041,15 2.098.041,15 A08.131,79 - 689.909,36
e ——
2.098.041,15 2.098.041,15 1.408.131,79 -689.909.36

54100 DE EXERCICIOS ANTERIORES I YY) I T

SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 300_.000,00 300.000,00
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4.2.3. Balango Orcamentario

Despesas ORCAMENTARIAS Dotagiio INICIAL | Despesas EMPENHADAS | Despesas LIQUIDADAS| Despesas PAGAS| Saldo DOTACAO

CREDITO DISPONIVEL DESP. CORRENTE 2072.841,15 1.331.940,47 1.331.940,47 1.324.014,05 740.500,68
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 657.615,69 512.186,31 512.186,31 512.186,31 141.529,38
REMUNERACAO PESSOAL 498.572,50 394.477,61 394.477,61 354.477,61 100.594,89
ENCARGOS PATRONAIS 159.043,15 117.708,70 117.708,70 117.708,70 4133445
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.415.225 46 219.754,16 219.754,16 811.827,74 598.571,30
BENEFICIOS A PESSOAL 196.300,00 150.826,45 150.826,45 150.826,45 48.573,51
USO DE BENS E SERVICOS 248.228,46 96.401,14 96.401,14 96.401,14 142.846,36
SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDICAS 422.100,00 237.565,28 237.565,28 229.642,86 187.511,68
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 510.597,00 315.789,95 315.789,95 315.789,95 154.807,05
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 14.000,00 432310 432310 432310 5.676,90
SERVICOS BANCARIOS 24.000,00 1484420 1484420 14.844.20 9.155,30
CREDITO DISPONIVEL DESP. DE CAPITAL 25 200,00 - - . 325.200,00
INVESTIMENTOS 25 200,00 _ _ - 325.200,00
EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTES 25.200,00 - - . 25.200,00
AQUISICAD DE IMOVEIS - - - 300.000,00
2.008.041,15 1.331.040,47 1.331.040,47 1.324.014,05
SUPERAVIT 76.191,32 . . 76.191,32

TOTAL 2.098.041,15 1.408.131,79 1.331.940,47 1.324.014,05 989.909,36
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4.2.4. Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais

Exercicio Atual Exercu_':lo

Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.562.855,06 2.487.942,24 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.455.041,08 1.650.678,51
CONTRIBUICOES 1.207.180,00 1.905.552,40  PESSOAL E ENCARGOS 752.109,24 751.879,12
CONTRIBUICOES SOCIATS 1.207.180,00 1.905.552,40 REMUNERACAO DE PESSOAL 461.975,82 443.294,16
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.207.180,00 1.905.552,40 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 461.975,82 443.294,16
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 30.809,99 38.631,49 ENCARGOS PATRONAIS 139.306,93 152.234,50
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 30.809,99 38.631,49 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 139.306,93 152.234,50
EELSSR\B’%JSO PE[ETEIRREIPIE HEN E RIS EREEAY 30.809,99 38.631,49 BENEFICIOS A PESSOAL 150.826,49 156.350,46
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 49.648,47 79.210,62 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 150.826,49 156.350,46
JUROS E ENCARGOS DE MORA 39.813,99 56.305,03  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 368.875,54 552.981,21
élégefcggl\lcmeos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 30.813,99 56.305,03 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 5.420,43 5.174,09
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 0.834,48 22.905,59 CONSUMO DE MATERIAL 5.420,43 5.174,09
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0.834,48 22.905,59 SERVICOS 336.761,07 519.554,67
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 104.537,95 168.070,92 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 10.613,50 41361,25
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 104.537,95 168.070,92 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 81.727,34 159.781,99
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 104.537,95 168.070,92 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 244.420,23 318.411,43
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS 170.678,65 296.476,81 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 26.604,04 28.252,45
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 170.678,65 296.476,81 DEPRECIACAO 26.694,04 28.252,45
INDENIZACOES 36.718,03 102.095,95  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 13.943,25 17.348,46
REVERSAO DE PROVISOES 133.960,62 194.379,86 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 13.943,25 17.348,46
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 13.943,25 17.348,46
TRIBUTARIAS 315.789,95 325.173,47
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 2.547,51
IMPOSTOS 0,00 2.547,51
CONTRIBUICOES 315.789,95 322.625,96
CONTRIBUICOES SOCIAIS 315.780,95 322.625,96
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4323,10 3.296,25

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.323,10 3.296,25
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4.2.5. Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual

Exercicio

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FISICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JUR,IDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

FUNDO DE SECOES

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA

MULTAS SOBRE ANUIDADES 2
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

OUTROS INGRESSOS

0,00

0,00
1.408.131,79
1.161.675,74
1.146.174,78
839.163,79
307.010,99
15.500,96
15.500,96
0,00
30.809,99
27.959,25
2.849,99
0,75
74.390,08
64.555,60
9.834,48
7.235,86

2.598,62

104.537,95
36.718,03
36.718,03

712.962,10

Anterior
0,00
0,00
1.596.313,12
1.208.303,14
1.189.501,69
831.706,03
357.795,66
18.795,48
18.795,48
5,97
38.631,49
34.940,03
3.691,46
0,00
79.210,62
56.305,03
22.905,59
14.130,54

8.775,05

168.070,92
102.096,95
102.096,95
897.838,77
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4.2.5. Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Exercicio

Atual Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 0,00 0,00
OUTROS INGRESSOS 712.962,10 897.838,77
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
DESPESA CORRENTE 1.324.014,05 1.547.784,31
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 394.477,61 376.089,08
ENCARGOS PATRONAIS 117.708,70 117.293,19
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 811.827,74 1.054.402,04
OUTROS DESEMBOLSOS ] 742.080,36 874.482,50
FLUXO DE CAIXA LIQ. DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 54.999,48 /1.885,08
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 14.663,52
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE 14.663.52
INVESTIMENTO ' ‘

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 54.999,48 57.221,56
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4.3. Informacoes acerca do setor de contabilidade

O CRP-21 possui em seu quadro de colaboradores profissional contabil que esta
envolvida na rotina diaria da administracao do conselho. Além das atribuicdes tipicas, que
envolvem a gestdo do patrimodnio, almoxarifado e registros dos atos e fatos quando
ocorrem, é responsavel também pelo portal da transparéncia, mantendo ndo somente os
dados financeiros e contabeis, como os demais documentos necessarios para dar
transparéncia a gestdo do conselho. E apoiada por um escritério contabil com expertise
em contabilidade publica que atua como responsavel técnico do conselho, assinando
todos os demonstrativos que compdem este relatorio. Atua diretamente com a diretoria
fornecendo apoio a gestdo financeira e administrativa, sendo responsavel também pelas
obrigacoes parelegais e acessorias, além de responder pelo departamento pessoal.

4.4. Gestao Orcamentaria e financeira

O Orcamento para 2020 foi elaborado em uma realidade totalmente diferente da que
foi executada, sendo que arrecadou-se R$ 188.181,33 (cento e oitenta e oito mil, cento e
oitenta e um reais e trinta e trés centavos) a menos que o previsto, que foi de R$
2.098.041,15 (dois milhdes e noventa e oito mil e quarenta e um reais e quinze
centavos). Ainda assim, &€ um bom resultado quando considerada a inadimpléncia
histérica do conselho. Em contrapartida, as despesas também foram menores em
comparacao com o exercicio anterior, mantendo o equilibrio orcamentario e financeiro.
Destaca-se que nao foi necessario reformulagao do orcamento.



4. Informacdes Orcamentarias, financeiras e contabeis
4.5. Gestao Patrimonial e Infraestrutura

O CRP-21 mantém controle dos bens patrimoniais através de livro digital, sendo que
todos os bens estao devidamente registrado. Uma vez que o conselho nao possui sede
propria, trata-se de bens modveis. Apesar do controle, esta previsto para o exercicio de
2021 uma revisao geral, para que sejam atualizados eventuais baixas necessarias.

4.6. Gestao De Custos

Apesar de possuir uma estrutura pequena - principalmente devido os anos de
criacao - a gestdo de custos faz-se necessaria sempre que a administracao faz gestao de
diversos setores com o financeiro centralizado, como é o caso do CRP-21. Desse modo, a
gestao de custos sempre ocorreu de forma manual, sendo a separacao efetuada
conforme a necessidade.

Embora tenha funcionado bem, para o ano de 2021 sera implantado formalmente,
conforme orientacao do CFP. Isso trara mais celeridade nos relatérios e possibilitarda uma
unificacao e uniformidade com os demais conselhos, visto que foram mapeadas as
necessidades pelo Federal. Entretanto, sera um ano de desafios, pois os procedimentos
precisardo ser atualizados para que desde o seu inicio ja esteja mapeado os rateios
necessarios, bem como o aumento do custo com o sistema contabil.

Ressalta-se, porém, que mesmo sem o sistema o CRP-21 sempre obteve éxito na
gestao financeira e contabil e sempre foi possivel obter as informacdes dos setores,
sempre gue fez-se necessario.



