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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Ol3a, sou Juliana Barbosa Dias Maia, atualmente estou como
presidente do CRP-212 e venho contribuir para zelar pela
Psicologia no Piaui, defendendo-a como ciéncia e profissdo a fim
de desenvolver praticas coletivas de transformacao social e de
fortalecimento profissional. Estive no grupo eleito para a gestdo
de 2016-2019 e assumi a responsabilidade de por mais um
triénio, me comprometer com a categoria voluntariamente de
maneira ética e com responsabilidade atendendo aos preceitos
do Codigo de Etica Profissional da Psicologia e dos atos oficiais do
Sistema Conselhos. Atualmente faco parte da diretoria,
ocupando o cargo de Conselheira Presidente.

O CRP-212 tem como uma de suas metas a
descentralizacdo das acdes e promover articulagdo entre as(os)
psicologas(os) no Estado do Piaui. Em janeiro, para desenvolver
acOes alusivas a campanha do Janeiro Branco, foi realizada uma
programacdo pautada na psicoeducacdo das pessoas e das
instituicdes promovendo a saude mental e combatendo o
adoecimento emocional dos individuos nos municipios de
Teresina, Sdao Raimundo Nonato, Piripiri e Parnaiba. Esse
exercicio foi marcado pela transicdo de gestdo com o processo
eleitoral que se iniciou no més de fevereiro com a realizacdo dos
pré-COREPs e culminando com o Il COREP nos dias 29 e 30 de
marco. Todos esses eventos foram possiveis de serem
vivenciados nos municipios de Teresina, Sdo Raimundo Nonato,
Picos, Floriano, Piripiri e Parnaiba. Em agosto também se realizou
atividades alusivas ao dia do Psicologo em todos esses
municipios. O CRP-212 dialogou com a categoria sobre o lugar do
psicologo no SUAS, articulada com a COF, oportunizando
momentos de orientacdo e didlogo com a categoria.
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De maneira continuada, outras aces foram
empenhadas para fortalecer ndo sé a representatividade
institucional como também a Psicologia, a saber: seminarios,
articulacdo politica, eventos tematicos (janeiro branco,
setembro amarelo, outubro rosa), destaques e
reconhecimentos institucionais, visitas institucionais,
solenidades e consultas publicas online e presenciais. O
desempenho na gestdo no ano de 2019 encontram-se
exitosas e contemplando alguns desafios enfrentados e
cientes de novas realidades profissionais.

Todas as nossas atividades versaram para melhores
condi¢des de trabalho, além dos beneficios e interesses da
categoria, tais como na articulagdo pela aprovacao do PL das
30h, no PL da inclusdo das (os) psicélogas (o0s) nas escolas
publicas, no PL referente ao estabelecimento do piso salarial,
e tantas outras proposi¢cdes que vem sendo acompanhadas
pelos regionais e sdo imprescindiveis para a profissdo. As
atividades sdo muitas, intensas e diversificadas e ndo
poderiam ser realizadas sem o apoio e a participacdo das
ComissGes, GTs, colaboradores, funcionarios e conselheiras
(os). Portanto, a valorizagdo da participacdo de todas (os)
psicélogas (os) em diversos momentos promove o
empoderamento democrdtico da categoria junto a
sociedade, as instituicbes e aos profissionais para o
fortalecimento da Psicologia e do avango no reconhecimento
das psicélogas (os) em todo o Estado.
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CRP-212/00478
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1 Visao geral da organizagao

O Conselho Regional de Psicologia da Vigésima Primeira Regido (CRP-212) é inscrito no CNPJ de n°® 19.698.999/0001-12 e foi criado
pela resolucdo CFP n® 001/2013. Autarquia federal de direito publico tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo no Estado do Piaui que possui 3.115 profissionais psicélogos e psicologas e 182 organizacdes (clinicas, consultérios, etc.). E
também atribuicdo do Conselho zelar pela fiel observancia dos principios éticos e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como
ciéncia e profissdao. Atualmente a sede do CRP-212 esta localizada na Rua Vereador Luis Vasconcelos, n® 986, Bairro: Sdo Cristovao,

Teresina, Piaui. CEP: 64.052-250.

Ndo somos um o6rgdo corporativo de defesa, tampouco promotor de formacdo profissional, papéis estes dos sindicatos e das
instituicdes formadoras, respectivamente, mas um defensor da sociedade por meio da legislacdo e da organizacdo da categoria na
direcdo da ética. E somente por meio do oferecimento de um quadro profissional claro e destacado que uma profissio podera ter
retornos da comunidade a qual a mesma se destina. Entretanto, uma vez que é funcdo desta autarquia o zelo pelo exercicio profissional
ético, a mesma realiza discusses com a categoria acerca de como podem ser aumentadas as suas atuacées em direcdo a melhoria da
vida das pessoas. Para tanto, desenvolve acdes que promovam a integracdo de profissionais na construcao de uma politica que seja

correspondente as necessidades da populacao.

MIssdo: Zelar pela Psicologia Piauiense como ciéncia, profissdo e prdtica de transformagdo social, norteados por principios éticos.

Vis@o: Tornar-se referéncia de gestéo politica continuada, unir e aproximar os psicélogos inscritos no CRP-212, visando uma maior
participacdo desses nas a¢des do seu Conselho, consolidando e representatividade da Psicologia na sociedade

\Valores: Honrar com honestidade e responsabilidade o cédigo de ética profissional do psicélogo.
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1.1 Estrutura Organizacional, de Governanca e Principais Dirigentes

ASSEMBLEIAS: E instancia maxima deliberativa do Sistema

Conselhos, compostas pela maioria absoluta de profissionais
presentes em data, hordrio e local previamente agendado.

PLENARIO: E érgio deliberativo do CRP-212, que aprova as
estratégias e planeja as agdes politicas e administrativas
executadas pela entidade. Além disso é responsavel pela
aprovagdo de normas e regulamentos internos, bem como
julgar processos éticos. Composto por 18 Conselheiros,
divididos em efetivos e suplentes.

DIRETORIA: Orgdo responsavel pela operacionalizacdo de
diretrizes e decisGes do Plenéario, € constituida de Presidente,
Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo plenario
em primeira reunido apds a posse dos eleitos, sdo considerados
os principais dirigentes do Conselho. Compete a diretoria
organizar e dirigir todos os atos administrativos do CRP-212,
dando ordem a todas as contratacdes de pessoal e
terceirizados, demissdes, compras publicas e demais acdes
necessarias para manter o funcionamento do Conselho. O
Presidente e o Tesoureiro sdao os ordenadores de despesas,
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responsaveis pela execucdo de pagamento e principais atos de
gestdo. Atualmente a diretoria é composta pela Conselheira
Presidente Psicdloga Juliana Barbosa Dias Maia, Conselheira Vice-
Presidente Psicologa Joyce Nogueira Mesquita, Conselheiro
Tesoureiro Psicologo Carlos Alberto Matos da Silva e Conselheiro
Secretario Psicélogo Rodrigo Almeida Damasceno.

COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS: As comissdes

sdo orgdos consultivos e auxiliares, sdo instituidas por atos
normativos, indicando seus objetivos e atribuicdes. E composta
por conselheiras (0s), profissionais (psicélogas e psicologos) e
convidados. Suas principais atribuicdes sdo: apropriar-se das
legislacbes internas e externas, assessorar o plendrio e a
diretoria quando solicitados, implementar acBes e organizar
eventos de interesse da categoria. As comissdes permanentes
do CRP-212 atualmente sdo: Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo (COF), Comissdo de Orientacdo e Etica (COE) e
Comissdo de Direitos Humanos (CDH).




1.2 Organograma Institucional
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1.3 Principais Canais de Comunicagao

Servigos do Conselho:

Orientagdes quanto a apresentacdo de documentos
necessarios para inscricdes pessoa fisica ou juridica,
reativagdes, transferéncias, segunda via de carteira, entre
outros assuntos correlatos: secretaria@crp2l.org.br e
secretaria2@crp2l.org.br / (86) 99447-5061/(86) 99449-
1935 ligacdes e WhatsApp.

Orientagdo sobre o pagamento de anuidades,
negociacdes, atualizacdo de boletos, emissdo de segunda
via, entre outros assuntos correlatos:
financeiro@crp21.org.br e cobranca@crp21.org.br / (86)
99431-8485 ligacdo e WhatsApp.

Denuncias e orientacdo técnica profissional:
fiscalizacao@crp2l.org.br, fiscalizacao2@crp2l.org.br e
coe@crp2l.org.br /(86) 99509-0057 e (86) 99432-5169
ligacdo e WhatsApp.

Além desses canais de solicitacdo o CRP-212 utiliza o envio
de mala direta através dos e-mails ouvidoria@crp21.org.br

e comunicacao@crp2l.org.br para enviar noticias e

informativos para a categoria. O e-mail da ouvidoria
também ¢é disponibilizado para demais solicitacbes de
interesse da categoria.

KAV LN NN ICIAYDJOPANE; | Conselho Regional de Psicologia 212 Regido

Portal da Transparéncia e Sistema de Informacgao ao
Cidadao:

O portal da transparéncia do CRP-212 estd disponivel no link
https://transparencia.cfp.org.br/crp21/. Nesse portal o

profissional tem acesso a todos os documentos gerados pelo
Conselho como relatorios contabeis, portarias, resolucdes, atas
de plenaria, informacgdes sobre gestao de pessoas, diarias pagas
a conselheiros, entre outros conteudos e documentos
disponiveis ao cidaddo.

Também é possivel ter acesso ao Sistema de Informacdo ao
Cidaddo (SIC) disponivel para atendimento ao publico no link:
https://esic.cfp.org.br/sistema/site/index.htmI?ReturnUrl=%2fsi
stema.

Redes Sociais e Site:

Além desses canais, as redes sociais e o site institucional sdo
importantes ferramentas de comunicacdo utilizadas pela
categoria. O site pode estar disponivel através do link
www.crp21.org.br e as redes sociais no Instagram (@crp21pi) e
Facebook (Crpsi21).



mailto:fiscalizacao@crp21.org.br
mailto:fiscalizacao2@crp21.org.br
mailto:ouvidoria@crp21.org.br
mailto:comunicacao@crp21.org.br
https://transparencia.cfp.org.br/crp21/
https://esic.cfp.org.br/sistema/site/index.html?ReturnUrl=%2fsi%20stema
https://esic.cfp.org.br/sistema/site/index.html?ReturnUrl=%2fsi%20stema
http://www.crp21.org.br/

1.4 Fatores Externos

CRP-212 procurando atender aos anseios dos profissionais

de psicologia do Piaui, buscou participar ativamente das

atividades no Congresso Nacional, visando a criacdo de

projeto de leis para que fossem analisados e aprovados.
Durante o exercicio de 2019 a psicologia foi afetada negativamente
pela falta de aprovagdo da PL 511/2017, que trata da jornada de 30h
para as(os) psicologas(os) brasileiras(os). O PL acrescenta artigo a Lei
n? 4,119, de 27 de agosto de 1962, que “Dispde sobre os cursos de
formacdo em Psicologia e regulamenta a profissdo de psicélogo”. A
reducdo da duracdo do trabalho visa, acima de tudo, assegurar a
gualidade de vida das(os) trabalhadoras(es), o que é fundamental
para aquelas(es) profissionais que, pela natureza do trabalho
desenvolvido, necessitam efetivamente de maior descanso entre as
jornadas de trabalho. Além de ressaltar a importancia de fixacdo da
carga horaria para as(os) profissionais da Psicologia que trabalham
com politicas publicas, onde ndo hd mecanismo de negociagdo para
acordos coletivos, tornando fundamental a necessidade de regulacdo
sobre a jornada de trabalho de Psicologia no setor. Além de condi¢des
isondmicas com outras(os) profissionais de saude que trabalham em
equipes multidisciplinares com profissionais da Psicologia.

Outra possivel ameaca a psicologia foi a criacdo da PL
3267/19 que ignora a necessidade de uma realizagdo mais periddica
da pericia psicoldgica no contexto do transito. De acordo com dados
da Organizacdo Mundial da Sadde (OMS), o Brasil aparece em quinto
lugar entre os paises recordistas em mortes no transito. A OMS
estima, ainda, que sem melhorias para prevencdo de acidentes 1,9
milhdo de pessoas devem morrer no transito em 2020 e 2,4 milhdes,
até 2030. Entre as preocupacbes esta a previsdo do aumento de 5
para 10 anos da validade da CNH e de possiveis alteracbes da
avaliacdo psicoldogica no contexto de transito, pois a medida
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desconsidera os efeitos sociais, como acidentes de transito, oriundos
do comportamento de condutoras(es) que, com o passar do tempo,
desenvolvem doencas ou limitacdes de ordem fisica, mental e
também psicoldgica. A Psicologia do Transito é uma das treze
especialidades da Psicologia e cuida da saude, seguranca e bem-estar
psiquico e emocional do individuo no contexto do transito,
regulamentada pela Resolugdo CFP n? 013/2007, que apds a devida
concessdo e reconhecimento encontra-se registrada na Carteira de
Identidade Profissional das(os) psicélogas(os). Hoje, a Especialidade
em Psicologia do Transito é a segunda maior no pais, segundo 0s
registros do CFP, ficando apenas atras da Especialidade em Psicologia
Clinica. A aprovagdo dessa lei trard impactos negativos ao CRP-21 e
seus profissionais registrados. O fator positivo foia derrubada do Veto
n2 37/2019 ao PL 3688/2000, que trata da prestacdo de servico de
Psicologia e Servigo Social nas redes publicas de educacgdo basica.

A atuacdo das(os) profissionais de Psicologia e Servico Social
na rede basica é fundamental, por se somarem a equipe pedagdgica,
auxiliando na elaboracdo de Projeto Politico Pedagdgico que
considere a realidade das instituicGes e as relacdes estabelecidas
entre seus segmentos, além da articulacdo com outros setores da
sociedade. O veto presidencial ao PL, demonstrou insensibilidade ao
tema, mesmo diante de casos emblematicos na sociedade como o
massacre ocorrido na escola Raul Brasil, em Suzano (SP), em marco de
2019. Outro fator externo negativo foi a PEC 108/2019, foi enviada ao
Congresso pelo governo federal em julho/2019 e pretende acabar
com a obrigatoriedade de inscricdo de profissionais nos conselhos de
classe. Segundo texto do projeto, entre outras questdes, existe a
previsdo de transformar a natureza juridica das entidades, que
deixariam de ser publicas e passariam a ser privadas.
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1.5 Modelo de Negécios (Cadeia de Valor)

Cadeia de valor € o conjunto de atividades desempenhadas por uma organizacdo, desde as relacdes com os fornecedores e ciclos
de produgdo/venda até a fase final da entra do produto/servico produzido por essa organizagdo. Abaixo segue ilustracdo da cadeia de
valor do Conselho Regional de Psicologia 212 Regido.

Psicologas (o0s)

Terceiros que buscam servigos psicolégicos
Instituices Publicas

Instituicdes Privadas

InstituicGes de Ensino

Estudantes

Pesquisadores

11
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2 Governanga, Estratégica e Alocacao de Recursos

O CRP-212 tem como objetivo se tornar uma referéncia em Conselho de Fiscalizacdo Profissional, fortalecendo a psicologia ndo
somente como ciéncia, mas também como profissdo. Para o exercicio de 2019 foram planejadas acdes de fiscalizacdes e atividades
como cursos e eventos voltados para a categoria. As comissdes especiais e permanentes participaram ativamente para tornar os
eventos possiveis, tendo todo apoio financeiro do CRP-21 para custeio de estrutura e manutencdo. Além disso o ano de 2019 tem seu
planejamento diferente dos outros por ser um ano de eleicdo, o CRP-212 prepara a categoria para escolherem seus proximos
representantes, bem como participarem dos Congressos Regionais e Nacionais, sugerindo e votando propostas que nortearam toda a
gestdo dos novos Conselheiros e Conselheiras eleitos.

O “(im)pertinente” compromisso social da Psicologia na resisténcia ao Estado de excecdao e nas redes de relagdes politicas,
econbmicas, sociais e culturais foi o tema central do Congresso Nacional de Psicologia e trouxe os seguintes eixos: Organizacao
democratica e representativa do Sistema Conselhos; O didlogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relacdes com a
democracia e direitos humanos; Do Exercicio Profissional. Em torno desse tema foi planejado as agdes para o proximo triénio. O CRP-

@@\
" TCu ‘

+ CONGRESO NACIONAL .
.« CcGU Instancias

Externas

212 possui a seguinte estrutura de governanga:

Sociedade

ESTRUTURA
GERENCIAL

GESTAO
)~

GOVERNANCA
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2.1 Principais Programas, Projetos e Iniciativas

No exercicio de 2019 parte do planejamento dessa Autarquia foi para as elei¢cGes, pois a categoria participa ativamente de todo o

processo, tornando um dos processos mais democraticos que existem no ambito dos Conselhos de Classe. Em resumo podemos citar os

principais projetos realizados e seus respectivos custos:

Projetos — Eventos, Seminarios e Palestras
para a categoria.

“Investimento
(

< R$ 23.756,69 )

Projeto— Elei¢des para o triénio 2019/2022

Investimento
<. R$ 35.928,28

Iniciativas - Reformas na Sede e Compras
de Equipamentos

fvestimento
. R$ 11.840,65 >

CONSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA

Valor total gasto com a fungdo de
fiscalizagao do exercicio profissional.

< Investimento

R$ 190.689,70 )

-

Valor total gasto com as demais atividades
finalisticas (registro, normatizagao,
julgamento e orientagdo).

~Investimento

< R$ 37.498,94

Valor total gasto com indenizagdes a
Conselheiros.

/lﬁlesti mento

K R$ 79.792,18)

Todas as acOes e investimentos realizados por essa Autarquia sdo de ordem da Plendria e dos Diretores, os 6rgaos externos

acompanham essas atividades através do portal da transparéncia do CRP-212. Além disso o CFP realiza anualmente auditoria interna de

conformidade para analisar e revisar todos os procedimentos realizados no Regional.
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3 Ricos, Oportunidades e Perspectivas

Falta de pessoal técnico

Consequéncias

Prejuizo aimagem do CRP-21.

Tratamento/ Mitiga¢do do Risco

Lancar edital para contratacdo de mado

problemas técnicos ou por

servicos do CRP-21.

contratado para analisar os Paralizacdo dos processo. Estratégico Monitorar de 'ob.ra qualificada wsgndo 4
processos éticos e auxiliar o Danos aos denunciante. continuidade na  execucdo  dos
técnico da COE. Atraso dos trabalhos da COE. processos da COE.
N3o identificar possivel Concessdo de registro a falsos Andlise e  conferéncia  da
documentacdo falsa nos psicélogos. Conformidade Monitorar documentacdo apresentada pelo
processos de solicitagio de Possivel ~ prejuizos/danos a profissional, visando identificar a
registro. sociedade. possivel fraude no inicio do processo.
Prejuizo aimagem do CRP-21. Acompanhar os indices de arrecadacdo
Falta.de recyrso‘s pira o Paralizacdo das atividades fins : ;. e inadimpléncia do CRP-21, tracando
custeio daf fiscalizacbes e "o Conaho) Conformidade Monitorar metas e planejando novas formas de
manutencdo do CRP-21. Danos a categoria que cobranca.
precisam dos servicos.
Indisponibilidade dos Identificar e tratar o problema que
sistemas de TI por Paralizagdo tempordria dos Operacional Monitorar causou a falha nos sistemas, procurar

formas de que ndo se repita e

falhas nos equipamentos. alternativas de reparacao.

CONSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA

21° Regiao

O CRP-212 ainda ndo possui controle Interno. Anualmente o CFP envia uma empresa de Auditoria Interna, para verificar os
procedimentos e as demonstracdes contdbeis. Os apontamentos recomendados pela Auditoria, sdo analisados e passiveis de
justificativa, o esclarecimento e a documentacdo para embasamento desta justificativa sdo encaminhados para a empresa de Auditoria
e para o CFP. Se observado alguma necessidade de mudanca/corre¢des nos procedimentos apontados, a recomendacgdo € acatada.

14
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4 Resultados e Desempenhos da Gestao

4.1 Comissao de Orientacao e Fiscalizagao (COF)

A Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdao é responsavel pela supervisao e
coordenacdo das atividades de fiscalizacdo e orientacdo, suas atribuicdes
sdo estabelecidas na Resolugdo CFP n° 010/2017. Atualmente o Conselho
possui 02 fiscais lotados no setor de fiscalizacdo responsaveis pelo
recebimento de denuncias, visitas técnicas, fiscalizacdes de rotina,

orientacdo profissional, entre outras atividades.
4.2 Comiss3o de Orientac3o e Etica (COE)

A Comissdo de Orientag3o e Etica é responsavel pela aplicacdo do Cédigo de
Processamento Disciplinar (CPD) na Jurisdicdo Piaui, contou com a
participacdo de 03 (trés) membros, sendo 01 (um) Conselheiro Efetivo e 02
(dois) membros (na qualidade de Psicélogos Convidados), além de apoio
técnico executado por funciondria Psicdloga Fiscal durante 03 (trés) meses e
suporte da Assessoria Juridica quando solicitado. Em 2019 foram recebidas
03 (trés) representaces novas e distribuidos para os relatores 06 (seis)
procedimentos disciplinares oriundos de periodo anterior ao referido ano.

Além de realizar orientages sobre o CPD a toda categoria.
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873 )

Of€”LO§O€< técnicas
O"EGQO”GGG mails

tras de one*

g
Fiscalizagoes |
realizadas |

Representacdes
Recebidas

Denuncias recebidas
e analisadas

04

Autos de infracdes e
notificacdes
(COE/COF)

Processos referentes ao
exercicio ilegal da profissdo
encaminhado ao Ministério

Puablico.
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4.3 Comissao de Educacao

A Comissdo de Educagdo do CRP-212 realizou atividades em 2019 de
extrema importancia para a psicologia no ambito da educagdo.
Dentre elas temos em destaque:

v' Mapeamento do(a)s Psicélogo(a)s que atuam na interface

Psicologia e Educacdo no ambito do Estado do Piauf;

v" Roda de conversa realizada no dia 19/07/2019 com a Comissdo
de Orientacdo e Fiscalizacdo do CRP-21 e psicologos do IFPI
sobre: a Nota de Orientagao sobre as possibilidades e limites da
atuacdo do Psicdlogo em casos de desvio de conduta com
conotacdo sexual e a elaboracdo de documentos psicoldgicos

no contexto educacional e escolar;

v" Demais atividades resumidas no quadro ao lado.
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Reunides de
planejamento

Participagcdes e apoio

em eventos sobre
Educacgdo

Organizac¢do e
realizacéo de evento

Mobiliza¢do politica e
dialogo com orgdos
externos sobre Educagao.

Realiza¢do de Pesquisa
sobre Educag¢do

Emissdo de notas
técnicas e orientagdes

sobre Educacgdo.




4.4 Comiss3ao de Direitos Humanos

A Comissdao de Direitos Humanos participou ativamente em
detrimento da defesa das minorias e inclusdo social, realizando
as seguintes atividades:

v' Foram realizadas 07 (sete) reunides de planejamento das

acoes;

Eventos e Atividades: Relatério de Inspecdao Nacional em
comunidades terapéuticas, em defesa da Reforma
Psiquidtrica; Semindrio Alcool e Outras Drogas na Perspectiva
da Reducdo de Danos; V Encontro Nacional das Comissoes de
DH do Sistema Conselhos; Roda de Conversa Psicologia
Ambiental e Direitos Humanos; Participacdo em reunido para
discussdo da Resolugdo 001/99 que dispde de orientacdo aos
psicélogos frente a questdes de orientacdo sexual; Ato contra
a PLC 37/2013 que altera a legislacdo e vem dispor sobre o
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas e as
condicGes da atencdo aos usuarios ou dependentes de
drogas; Seminario de Saude Mental de LGBT, como parte da
152 Semana do Orgulho de Ser; Mobilizacdo para a
construcdo de ambulatérios para populacdo transexual que
deve ser organizado pela Fundacdo de Saude e Roda de
Conversa sobre feminicidio.

v' Emissdo de mais de 50 certificacdes e declaragdes.
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4.5 GT de Psicologia Clinica

O Grupo de trabalho de Psicologia Clinica tem por
objetivo realizar agBGes através de grupo de estudo,
encontros e eventos que debatam as Clinicas
Psicoldgicas e as necessidades da contemporaneidade
visando a promogdo de conhecimentos técnico
cientificos que contribuam para a formagdo e a praxis
profissional. As ag¢des tiveram como publico-alvo:
psicélogas(os) e estudantes de Psicologia.

v" Foram realizadas 06 (seis) reunides de planejamento
das acGes;

v Trés encontros para formagdo de Grupos de Estudo:
Onde foi possivel exercitar a definicdo, identificacdo,
treinamento e importancia das habilidades
psicoterapéuticas dos profissionais e estudantes,
utilizando a técnica de ensaio comportamental.

v' Eventos e Atividades: Roda de Conversa: Saude
mental das mulheres; Roda de Conversa: Vamos
falar sobre saude mental?; Roda de Conversa: Liga
LGBT; Roda de Conversa: Centro Académico de
Psicologia da UESPI; Bate Papo Psi - Os desafios do
Psicologo na pratica Clinica Contemporanea; Roda
de Conversa: autocuidado e estratégias de manejo
clinico de comportamentos suicidas.
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4.6 Comissao de Tanatologia

A Comissdao de Tanatologia do CRP-212 foi criada para
estudar os mecanismos e aspectos forenses da morte.
Buscando ajudar no combate ao suicidio no Estado do
Piaui, através da conscientizagdo social. No exercicio de
2019 foi realizado as seguintes atividades:

v' Foram realizadas 05 (cinco) reunides de planejamento
das acles;

v' Eventos e Atividades: Oficinas sobre Valorizacdo da
Vida em Hospitais, pracas publicas, instituicGes de
ensinos e governamentais; Palestras sobre Saude
Mental e Valorizacdo da vida para profissionais e
sociedade; Reunido de Articulacdo Intersetorial e
Planejamento Estratégico sobre Saude Mental, Saude
Coletiva e Prevencdo ao Suicidio com Gestores
Publicos, membros do Plenario e das ComissGes do
CRP-212, Cientistas, Ativistas e ONG's; | Simpdsio de
Saude mental no ambiente académico e | Passeio
Ciclistico CAIS/PMPI: “Unidos pela vida”; Contribuicoes
educativas  direcionadas a  sensibilizacdo  dos
colaboradores e usuarios do Centro de Reabilitagcdo de
Teresina/Pl, quanto temas relacionados a valorizagdo
da vida.
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4.7 Comissao de Psicologia do Esporte

A Comissdo de Psicologia do Esporte do CRP-212 esta
pautada em proporcionar espagos de discussdo e
legitimar a importancia do psicélogo e da psicologia
nas diversas areas de atuagdao, bem como no
contexto esportivo. Além do intuito de promover um
maior engajamento e participagdo dos académicos e
profissionais da psicologia e ciéncias do esporte, para
que se possa produzir pesquisa e campos de
intervengdo e a produg¢ao de uma psicologia do
esporte brasileira.

Eventos e Atividades: Participacdo da consulta publica
para publicacdo da “Referéncias Técnicas para
atuacdo de Psicélogas(os) em Politicas Publicas do
Esporte”; Realizacdo de evento Roda de Conversa
sobre atuacdo da Psicologia do Esporte nas Politicas
Publicas; Participacdo e organizacao da mesa redonda
em alusdo ao Outubro Rosa; Participacdo da primeira
reunido interdisciplinar das Comissdes e Grupos de
Trabalho da nova gestao do CRP-218;
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4.8 Resultados Administrativos

O setor da secretaria do CRP-212 ¢ responsavel pelo recebimento

de inscri¢Bes, que juntamente com o setor de fiscalizacdo analisa e
confere a veracidade dos documentos e os coloca para aprovagao
do Plendrio, que em reunidao deliberativa homologa todos os
pedidos de inscrigdo, reativacdo, transferéncia, secundaria,
atualizagdo, troca de CIP (provisério para definitivo), 22 via de CIP,
Prorrogacdo de CIP proviséria e Inclusdo de titulagdo. Sendo
aprovado o processo volta ao setor da secretaria para que os
técnicos administrativos possam realizar a confeccdo das carteiras
profissionais dos psicdlogos e psicélogas do Estado do Piaui.

O CRP-212 obteve o maior numero de inscricbes ja registrado,
desde 2014 quando deu inicio suas atividades. Bem como expediu
um total de 640 carteiras profissionais. No quadro ao lado

podemos analisar em numeros os resultados administrativos
alcangados em 2019.
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4.9 Arrecadacao e Inadimpléncia

Durante o exercicio de 2019 o setor de cobranga do CRP-212 se )
Emissdo de boletos de

“recobranca”em 2019 e
enviado por e-mail.

empenhou para tentar arrecadar 80% do valor total da receita prevista. +2.5 “|
A Tesouraria através do Analista Financeiro e de seu estagiario aplicaram " mil /
ferramentas como WhatsApp para as cobrancas, além de e-mails e .

telemarketing buscando sempre estabelecer um relacionamento seguro

N\ Diminuigdo do indice de
| = 6% | inadimplénciaem
\ / comparagdo a 2018.

e mais proximo com a categoria, oferecendo propostas de parcelamento
e aplicacdo de juros acessiveis aos profissionais.

NS
; Taxas de inscri¢oes
Receita total prevista: Q ) “ 350 ,' durante ;)Oixgeraao de
~ BT 0%
G{\ v x) RS 2030592'08 Rasiltado 66% . Processos de inscricdo em
: ’ ' 79 | divida ativa enviados para
: execugdo fiscal.

N\ (RS)Arrecadado através de

2 +350 | negociagbes via WhatsApp,

P ; g i X \ mil / telemarketing e e-mail.
Atribui-se a morosidade dos processos de execugdo fiscal para o ndo S

atingimento da meta acima. No exercicio de 2019 o setor financeiro e a

assessoria juridica realizaram a execucdo fiscal de 79 profissionais com a ‘ - "
191 ‘-‘ Oficios de notificacdo de

finalidade de arrecadar as anuidades vencidas das(os) psicologas(os) que debrcs Snitados Cor AR,

ndo aceitaram o acordo de negociacdo amigavel.
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4.10 Convénios Firmados e Espacos de Representagao

O CRP-212 firmou parceria com as seguintes
instituicbes e empresas, visando beneficiar os
profissionais de psicologia:

INSTITUTO EUROPEU DE IDIOMAS - MIND ENGLISH
SCHOOL

Desconto de 40% nos cursos de idiomas para os
psicélogos e psicélogas ativos no CRP-212,

IPOG - INSTITUTO DE
GRADUACAO LTDA

POS GRADUAGCAO E

Desconto de 10% para cursos via EAD e RS 2.880,00 de
desconto para cursos tradicionais. Além de fornecer
ao CRP-212 um palestrante, por ano, sobre tema a
combinar.

v/ TORRES E PEREIRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA -

MARIA BRASILEIRA

Desconto de 15% em limpeza ou passadeira para os
psicélogos e psicologas inscritos no CRP-212

O CRP-212 n3o realiza repasse financeiro para
nenhuma dessas instituicdes.
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O CRP-212 conquistou os seguintes espagos de representagdo com o
objetivo de ampliar o conhecimento, o didlogo interinstitucional e
contribuir para o fortalecimento politico e cientifico da Psicologia no
Estado do Piaui:

v’ Conselho Estadual da Pessoa Idosa (CEDP) - Psicéloga Thais Denise
da Silva CRP-212/02396;

v' Comité Estadual de Prevencio e Combate a Tortura (CEPCT) -
Psicéloga Maria Carina Carvalho Melo CRP-212/01450;

v' Férum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS
(FATSUAS) - Psicélogo José Augusto S. Ribeiro CRP-212/01010;

v Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) - Psicélogo José
Augusto S. Ribeiro CRP-212/01010;

v Conselho Estadual de Saude (CESPI) - Psicéloga Rita de Cassia
Pereira Porto CRP-212/01646;

v Conselho Municipal de Satide (CMS) - Psicdloga Ana Caroline
Barbosa da Silva CRP-212/01934;

v Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CEDCA) — Psicéloga Hivana Raelcia R. da Fonseca CRP-212/01394;

v Rede Estadual e Nacional da Primeira Infancia (RENPI) — Psicdloga
Rita Lemos Resende Leite CRP-212/02165;

v’ Rede de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos (RPDDH) -
Psicologa Elizandra Ferreira Pires de Carvalho CRP-212/00007;

v' Comité Estadual de Enfrentamento a Homofobia e Transfobia
(CEEHT);

v Comité de Combate e Prevencido a Tortura de Estado (CCPTE).
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4.11 Comunicacao Institucional

Tem como principal objeto ampliar o alcance da comunicac¢ado
e disseminar as informacdes de interesse da categoria e
sociedade através das suas redes sociais e sites. Destaque para
a rede social Instagram, que atingiu os seguintes resultados
positivos em 2019:

O Instagram do CRP-212 acumula 4.720
seguidores, chegando a obter o crescimento
de 2,4% em uma semana, 0 que representa

@

um significativo alcance social da midia.

\_

(81% é constituido pelo género feminino e\
apenas 19% do publico é masculino. A faixa
etdria, destaca-se o publico entre 25 e 34
anos (47%); seguido pelo publico entre 18 e
24 anos (25%); seguido pelo publico entre 35

\e 44 anos (19%). )

A publicacdo com maior alcance desde a
ativacdo da conta do CRP-212 foi feita no dia 16
de junho de 2019, um sorteio de bolsa no curso
Melhores Praticas em Prevencdo do Suicidio,
com alcance de 7.055 perfis.

\ .

@

@
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O Portal da Transparéncia do CRP-212 atingiu sua
chegando a 100% da
alimentagdo em tempo real no més de agosto/2019.

alimentacdo integral,
Disponibilizando as informacdes para consulta da
categoria de forma instantanea e acessivel no portal,
gue por sua vez é centralizado no site do Conselho
Federal de Psicologia, seguindo as recomendacdes dos

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAQ

INSTAGRAM FACEBOOK
B f
@crp21pi O facebook.com/Crpsi21
Portal da
Transparéncia
https://transparencia.
cfp.org.br/crp21/
WWW.Crp21.0rg.br [t B
SITE WHATSAPP

22



4.12 Gestdao Orcamentaria e Financeira

O CRP-212 teve um aumento das despesas empenhadas em decorréncia da convocagao de servidores aprovados no ultimo
concurso publico. No exercicio de 2018 foram convocados 04 funcionarios para fazer parte do quadro de pessoal efetivo. Além disso no
ano de 2019 o Conselho assinou seu primeiro acordo coletivo de trabalho, proporcionando um aumento no valor dos beneficios e

salarios dos colaboradores.

E<pEsas DREAENTARLS DESPESAS zEgllF;ENHADAS DESPESAS ZECI:/IF;ENHADAS DESPESASZEOI\::ENHADAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE RS 1.180.177,66 RS 1.473.180,84 R$ 1.566.272,16
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 299.727,69 RS 458.274,07 RS 493.382,27
REMUNERACAO PESSOAL RS 223.463,65 RS 348.646,14 RS 376.089,08
ENCARGOS PATRONAIS RS 76.264,04 RS 109.627,93 R$117.293,19
OUTRAS DESPESAS CORRENTES RS 880.449,97 RS 1.014.906,77 RS 1.072.889,89
BENEFICIOS A PESSOAL RS 68.712,69 RS 108.798,60 RS 156.350,46
USO DE BENS E SERVICOS RS 210.956,07 RS 262.159,05 RS 224.822,13
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS RS 333.456,99 RS 323.955,63 RS 332.535,59
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS RS 247.025,32 RS 286.320,81 RS 338.537,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES RS 2.813,49 RS 17.696,53 RS 3.296,25
SERVICOS BANCARIOS RS 17.485,41 R$15.976,15 R$17.348,46
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL RS 123.580,09 RS 26.590,33 RS 14.663,52
INVESTIMENTOS RS 123.580,09 RS 26.590,33 RS 14.663,52
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS RS 46.985,28 RS 7.883,38
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES RS 66.907,81 RS 18.293,90 RS 11.628,82
| INTANGIVEL R$9.687,00 RS 413,05 R$3.034,70
OUTRAS DESPESAS CAPITAL : : :
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL . - -
SUB-TOTAL DAS DESPESAS R$ 1.303.757,75 R$1.499.771,17 R$  1.580.935,68
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4.13 Gestao de Pessoas

No exercicio de 2019 o CRP-212 assinou seu primeiro acordo coletivo de trabalho em beneficio dos seus colaboradores, afetando

o0 orcamento em um aumento de 7,87% com remuneracdao de pessoal, contudo essa acdo resultou em melhores condi¢Ges de trabalho
e qualidade de vida no ambiente organizacional.

Funcionarios Efetivos .
Comissionados

Psicélogo Fiscal (3) |

Analista Financeiro (1) \,—/ Técnico do CREPOP (1) |
Técnico em Contabilidade (1) \/

Assistente Administrativo (2)

Coordenacdo Geral (1)

RS 1.808,18

R$ 152.234,50

RS 443.522,81

3

R$ 156.350,46 /

- Remuneragdo de Pessoal ( Salario, 132 salario, férias, comissionado, gratificagdes, etc.)
- Beneficios (Vale Alimentacdo, Auxilio Transporte, Plano de Satide, etc.)

- Encargos Assistenciais e Previdencidrios.

I Despesas com Estagiario.
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4.14 Principais Ag¢des Institucionais

Campanha Janeiro Branco -—
Eventos realizados em prol da
saude mental.

Palestra: O papel do psicélogo no
século XXI e as atribuicGes e funcdo
dos Conselhos de Classe.

Roda de Conversa: Elaboragdo de
Documentos Psicoldgicos no
Contexto Educacional e Escolar.

Pré-Congressos Regionais de
Psicologia - Eventos realizados no
Estado do Piaui para dialogar sobre
psicologia e eleigbes do CFP/CRP.

IIl Congresso Regional de Psicologia
do Sistema Conselhos (Inscrigcdes de
Chapas para as Eleicdes 2019/2022)

Eventos em comemoragdo ao dia
do Psicdlogo: Palestras, acles e
minicursos realizados em diferentes
municipios do Piaui.

Roda de Conversa: ‘A
ambientalizacgdo da  Psicologia:
cenarios e didlogos dos Direitos
Humanos com a  Psicologia
Ambiental”.

Evento: | COF Orienta - A prestagao
de servigcos psicoldgicos por meio
de tecnologias da informacdo e da
comunicagao.

Palestras  “Setembro  Amarelo”:
Eventos voltados a conscientizacdo
sobre saude mental e a prevencdo
ao suicidio.

Semindrio: "Alcool e outras drogas
na perspectiva da reducdo de
danos".

Evento Workshop: Palestra sobre
Administracdo Financeira para
Psicdlogas (0s).

| Simpdsio Sobre Saude Mental na
Infancia e Adolescéncia realizado
pelo CRP-212.

Evento Bate Papo Psi: Palestra
sobre os desafios do psicdlogo na
pratica clinica contemporanea.

Roda de Conversa: Comissdo de
Tanatologia junto de
representantes de entidades e
instituicdes para falar sobre a
prevencao ao suicidio.

Roda de Conversa: Atuacdo da
Psicologia do Esporte nas Politicas
Publicas.

Roda de Conversa: Profissionais
que atuam no ambito hospitalar no
intuito de contribuir com
referéncias Técnicas para atuacdo
nos Servicos Hospitalares do SUS.

Mesa Redonda “Outubro Rosa” —
Evento voltado a prevencdo do
cancer de mama.
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Treinamento e Capacitagdo:
Voltado a funcionarios e
Conselheiros do CRP-212
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4.15 Gestao de Licitagdes e Contratos

No exercicio de 2019 ndo houve realizacdo de processos licitatérios, as compras realizadas pelo CRP-212 foram todas com base no

artigo 24, Inciso Il da Lei 8.666/93, conforme relagdo abaixo:

Processon® 01/2019 - Dispensan®01/2019

Objeto: Material Grafico parao Pré-Corep e Corep;

Despesa Total: RS 3.576,00

Justificativa: Material de cunho orientativo com informagbes sobre os
congressos regionais.

Processo n® 02/2019 - Dispensan®02/2019

Objeto: Sistema de Departamento Pessoal e Ponto Eletrénico

Valor Total: RS 5.580,00

Justificativa: Aprimorar o controle de entrada e saida dos colaboradores do
CRP-2123,

Processo n® 03/2019 - Dispensan® 03/2019

Objeto: Material de Limpeza para o CRP-212

Valor Total: RS 2.450,35

Justificativa: Manutencao e Conservagao da sede do Conselho.

Processo n® 04/2019 - Dispensan® 04/2019

Objeto: Confecgdo do Relatorio de Gest3o para o TCU

Valor Total: RS 8.800,00.

Justificativa: Cumprir com a prestacdo de contas aos orgdos externos de
controle.

Processon® 05/2019 - Dispensan® 05/2019

Objeto: Materiais de Consumo

Valor Total: RS 2.416,70.

Justificativa: Materiais descartaveis de uso pessoal.

Processo n® 06/2019 - Dispensan® 06/2019

Objeto: Equipamentos de Informatica (No Breaks)

Valor Total: R$ 1.767,00

Justificativa: Manter o funcionamento das ferramentas de trabalho dos
colaboradores.

Processo n® 07/2019 - Dispensan® 07/2019

Objeto: Equipamentos de Seguranga

Valor Total: RS 3.700,00

Justificativa: Troca de cAdmeras e sistemas mais atualizados para aprimorar a
seguranga do Conselho.

Processo n® 08/2019 - Dispensan® 08/2019

Objeto: Filmagem e Transmiss&o ao vivo (Eleigdes 2019)

Valor Total: RS 3.300,00

Justificativa: Possibilitar o acompanhamento e interessar da categoriano
debate eleitoral.

Processo n® 09/2019 - Dispensan® 09/2019
Objeto: Equipamentos de Dados (Switch Rack)
Valor Total: R$ 4.100,00

Justificativa:

Processon® 11/2019 - Dispensan® 10/2019

Objeto: Impressdo de Livros

Valor Total: RS 6.000,00

Justificativa: Apoio e incentivo a publicagé@o de pesquisas sobre a psicologia.

Processon® 13/2019- Dispensan® 12/2019

Objeto: Impressdo de Material Grafico

Valor Total: RS 5.950,00

Justificativa:  Material grafico orientativo com instrugdes tecnicas e
referéncias para a categoria.
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Além desses processos de compras, houve também uma inexigibilidade para a contratacdo de Assessoria Juridica para o CRP-218,
realizada através do Processo n° 10/2019 — Inexigibilidade n° 01/2019 pelo valor total anual de RS 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).

O CRP-212 possui atualmente um contrato com empresa de digitalizacdo e gestdo de documentos, investimento anual de RS
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), responsavel por toda a massa documental da Autarquia. Esse servico tecnoldgico agregou
positivamente o CRP-212 evitando a ocupacdo de espaco fisico com documentos dentro da sede, além de operacionalizar o trabalho de
consulta de documentos, proporcionado rapidez com a solugao digital.

4.16 Gestdo Patrimonial e de Custos

Durante o exercicio de 2019 o Conselho Regional de Psicologia 212 Regido ndo realizou investimentos de capital e demais acdes
gue envolvessem ativos permanentes da Autarquia. A gestdo de custo estd em fase de planejamento, o Conselho Federal de Psicologia
vem se organizando junto com os 24 Conselhos Regionais, através de reuniées, com a finalidade de construir um modelo padrdo de
gestdo de custos. O CRP-212 estd participando dos encontros e a previsao é que em 2021 ja tenhamos a implantagdo desse processo
em no Regional.

27
KAV LN NN ICIAYDJOPANE; | Conselho Regional de Psicologia 212 Regido



5 InformagGes Orgcamentarias, Financeiras e Contabeis

5.1 Informagdes do Contador

Old meu nome é Flavia Cristina Rodrigues de
Macedo, sou responsavel pela contabilidade do
CRP-212 desde 2014. A contabilidade &

desenvolvida de acordo com as normas e CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PIAUI

recomendacdes do Manual de Contabilidade

Aplicado ao Setor Publico (MCASP) e demais CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL
normativas do sistema Conselhos e que versdo

sobre a contabilidade publica para autarquias. O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PIAUI CERTIFICA que o profissional
_71a HH identificado no presente documento enconira-se em situagdo REGULAR neste Regional, apto ao
Atualmente o CRP-212 utiliza o SISCONT como exercicio da atiidade contdbi nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais,

sistema de informacao contabil. Os documentos a conforme estabelecido no art, 25 e 26 do Decreto-Lei n.” 9.295/46,

seguir foram construidos sobre minha supervisdo.
Informamos que a presente certiddo nao guita nem imvalida quaisquer débitos ou infragoes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o fitular deste registro, bem como ndo atesta a
reqularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade,

Flavia Cristina Rodrigues de Macedo
CRC/UF n°. P|-009114/O Nome: FLAVIA CRISTINA RODRIGUES DE MACEDO CPF: 790,997,773453
CRCIUF n* P1:009114/0 Categoria: CONTADOR

Assessora Contabil CRP-212 Validade:  02,00.2020
Finalidade: RELATORIO DE AUDITORIA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE Pl

Certiddo n.*: PI2020/90002045

Confirme a exsténcia deste documento na pagina hip /201,33 23,184/spwPlprincipal hom,
mediante nimero de controle a seguir:

CPF.790.997.773-53 Controle : 1765.2079.2707.3020
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5.2 Fatos Contdbeis e Financeiros do CRP-212

Indicadores do Balango Orcamentario
Equilibrio Orcamentario (EqO):

Despesa Fixada/Receita Prevista

Despesa Orgada/Atualizada: RS 2.030.592,08

Receita Prevista/Atualizada: RS 2.030.592,08

Resultado igual a 1, portanto um equilibrio orcamentario.

Execucdo da Receita (ER):

Receita Executada/Receita Prevista

Receita Executada: RS 1.596.313,12

Receita Prevista: RS 2.030.592,08

Resultado igual a 0,77 o que quer dizer que houve uma
insuficiéncia de arrecadacdo.

Execugdo da Despesa (ED):

Despesa Executada/Despesa Fixada

Despesa Executada: RS 1.596.313,12

Despesa Fixada: RS 2.030.592,08

Resultado igual a 0,77 o que significa que houve uma economia
na execucao de despesas.

Indicadores do Balango Financeiro

Resultado orgamentario (RO):
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Receita Realizada/Despesa Executada Receita Realizada:

RS 1.596.313,12

Despesa Executada: RS 1.596.313,12

O resultado igual a 1 indica que a receita realizada é igual a
despesa executada, ou seja, hd um equilibrio orcamentario.
Execucdo Orgcamentdria (EO): Receita Orcamentaria/Despesa
Orcamentaria

Receita Orcamentaria: RS 1.596.313,12 Despesa Orcamentaria:
RS 1.580.935,68

A receita orcamentdria € maior que a despesa or¢camentaria,
logo ha a indicacdo de superdvit orcamentdario na execucdo da
movimentacdo financeira.

Financeiro Real da Execucdo Orcamentaria (FREO):

Receita Orcamentaria Recebida/Despesa Orcamentaria Paga.
Receita Orcamentdria Recebida: RS 1.596.313,12

Despesa Orcamentdria Paga: 1.562.447,83

Esse resultado de 1,02 representa a propor¢ao entre a receita
orcamentaria recebida e a despesa orcamentaria paga, ou seja,
considerada pelo regime de caixa. Portanto, o CRP-212 em 2019
gastou menos do que recebeu.

Indicadores do Balango Patrimonial

a) Situacdo Financeira (SF): Ativo Financeiro/Passivo Financeiro
Ativo Financeiro: RS 2.049.999,89

Passivo Financeiro: RS 145.238,20

Ativo Financeiro > Passivo Financeiro, significa que o CRP-212
obteve um Superavit Financeiro ao final do exercicio.

29



5.3 Balangos e Demonstrativos

~ INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAQ Exercicio Atual  Exercicio Anterior ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exercicio Anterior

Receita Orgamentaria R$1596.313,12 RS 1.350.083,50 Despesa Orgamentaria RS 1.580.935,68 RS 148877117

5.3.1 Balan co RECEITA REALIZADA R$1596.313,12 RS 1.350.08350  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR RS 16.368,61 RS 4.422,05
; ; RECEITA CORRENTE RS 159631312 R$1.350.08350  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO RS 2.118,24 R$9.726,29
Financeiro RECEITAS DE CONTRIBUICOES R$1.208303,14 R$1.050.18527  CREDITO EMPENHADO - PAGO RS 156244783 RS 148552283
ANUIDADES PESSOAS FISICAS RS 118950169 RS 1.027.85037 DESPESA CORRENTE RS1547.78431 RS 1.458.032,50

O balanco financeiro ¢é PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO R$83170603  R$73199576  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS RS 376.089,08 RS 348.646,14
demohstrativo contia o PESSOAS FISICAS DO EXERCI'C'10 ANTERIOR ~ R$357.79566 RS 295.854,61 ENCARGOS PATRONAIS RS 117.293,19 RS 109.627,93
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS RS1879548  R$2231390  OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$1054402,04 RS 1.000.75843

que se confrontam num PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO R$1879548 RS 2231390 DESPESA DE CAPITAL RS 1466352 RS 26.590,33
dado momento, as receitas FUNDO DE SECOES RS 5,87 RS 21,00 INVESTIMENTOS RS 14.663,52 RS 26.590,33
e despesas orca menta riasl RECEITA DE SERVICOS = RS 3863149 RS 40.874,01 = RS - RS-
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES R$53494003 RS 35.603,01 : RS- RS-

bem como os recebimentos EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE

e 0S pagamentos de CARTEIRAS ik Bl = L b
natureza FINANCEIRAS RS 79.210,62 RS 65.410,57 - RS- RS-
2 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES RS 56.305,03 RS 41.304,19 B RS- RS-
extraorcamentaria, v - > > » >
: ATUALIZAGAO MONETARIA R$2290559  R$24.10638 E RS- RS-
conjugados com os saldos MULTAS SOBRE ANUIDADES R$ 1413054  R$1256061 - RS- RS-
em espécie provenientes do i:':‘g}:‘c%f*:ﬁmﬁcﬁi:“m : RSB77S05 RS 1154577 - RS- RS-
exercicio anterior, e os que
1 9 TRANSFERENCIAS CORRENTES RS 16807092 RS 13627317 : RS- RS-
se transferem para o OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 10209695  R$57.34048 : RS - RS-
exercicio seguinte. A INDENIZAGOES E RESTITUICOES R$ 10209695  R$57.34048 - RS - RS -
estrutura do Balan o Transferéncias Financeiras Recebidas RS- RS- Transferéncias Financeiras Concedidas RS- RS-
Recebimentos Extraorgamentarios RS 916.326,62 RS 621.132,17 Pagamentos Extraorgamentarios RS 874.482,50 RS 681.754 56

Financeiro permite verificar,

Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Pagamentos de Restos 2 Pagar N&o

no confronto entre receita Processados i o Processados ] S Siane
e despesa, o0 resultado Inscrigio de Restos a Pagar Processados RS 2.118,24 RS 9.726,29 Pagame";‘:i;;?::‘ A pag RS 9.726,29 RS 2.810,00
financeiro do exercicio, bem i tuivei
s Depostos Settunc e \pare RS1357146 RS 10.882,67Depbsitos Restituiveis e Valores Vinculados RS- RS-
como o saldo em espécie Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios RS 884.267,31 R$ 596.101,16 OQutros Pagamentos Extraorgamentarios RS 864.756,21 R$ 581.631,96
que se transfere para o o Gy : s Sty
oW . Saldo em espécie do Exercicio Anterior RS 286.070,32 RS 496.380,38 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte RS 343.291,88 RS 286.070,32
exercicio seguinte, saldo Caixa & Equivalente de Caixa R$286.07032  R$496.380,38 Caixa & Equivalente de Caixa RS 34329188 RS 286.070,32
esse que pod e ser positivo Depositos. Rest. Virs Vinculados RS- RS - Depdsitos. Rest. Vlrs Vinculados RS- RS -
Total: RS 279871006 RS 2.46759%,05 R$2.798710,06 RS 2.46759%,05
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5.3.2 Balango Patrimonial

Demonstra a posicdo dos
ativos e passivos no final do

exercicio, possibilitando ao
usuario da informacao
conhecer, qualitativa e
guantitativamente, a
composicdo dos bens e
direitos (ativos), das

obrigacdes (passivos) e dos
resultados acumulados da
gestdo patrimonial ao longo
de varios exercicios
(patrimonio  liquido). Além
disso, a fim de atender a Lei
4320/64, apresentam-se no
BP os valores dos grupos:
ativos  financeiros, ativos
permanentes, passivos
financeiros, passivos
permanentes e saldo
patrimonial. Cabe ressaltar
que a diferenca entre os
montantes de ativo financeiro
e passivo financeiro resulta no
valor de superavit financeiro,
logo o CRP-21 apresentou ao
final do exercicio de 2019 um
superdvit financeiro de RS
1.904.761,69.
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ATIVO . . PASSIVO .
Especificagdo ExercicioAtual | Exercicio Anterior Especificagdo ExercicioAtual |  ExercicioAnterior
ATIVO CIRCULANTE RS 1.854.949,13 . RS 1.084.081,47 ‘ PASSIVO CIRCULANTE | RS 128.868,59 ?RS 208.853,59
OBRIGA(}E')ESTRABALHISTAS, ‘
CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA RS 343.291,88 RS 286.070,32 PREVIDENCIARIASEASSISTENCIAISA R$ 73.322,63 RS-
. | PAGARA CURTO PRAZO ' ;
: EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A
CREDITOSA CURTO PRAZO RS 1.340.808'08. RS 643.558,8% CURTO PRAZO | RS- | RS-
- F TASA PAGAR
DEMAIS CREDITOSE VALORESA CURTO PRAZO RS 103.198,11 RS 103.060,62 CS:‘?CE%;{[;\%%ES ECONVSATAGRRA RS 5.295,49 ‘ RS 12.903,54
INVESTIMENTOSE APLICA(;E)ES TEMPORARIASA ~ |
| CURTO PRAZO RS -. RS -' OBRIGACOES FISCAISA CURTO PRAZO .RS 12.576,88 ‘RS 13.076,93
OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ‘
ESTOQUES RS 67.651,06 R$ 51.391,71 ENTES ¢ @ RS 535,37 ‘ RS -
' VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ' ' . | i
| ANTECIPADAVENTE . RS -‘ RS -' PROVISOFS ACURTO PRAZO Rs - , lRS 159.306,36
. RS 1 RS - DEMAIS OBRIGA(,'('jESA CURTO PRAZO 'R$ 37.138,22 \RS 23.566,76
|ATIVO NAO-CIRCULANTE RS 303.038,61 RS 316.627,54 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 'RS - ; RS-
- IMOBILIZADO RS 289.903,86 R$ 306.527,49 FORNECEDORESA LONGOPRAZO ‘ RS- ‘ RS-
BENS MOVEIS RS 390.138,36 RS 378.509,54 OBRIGAC('SES FISCAISALONGOPRAZO | RS - ‘ RS-
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAQ EAMORTIZAGAO A ‘
- ACUMULADAS 100'234’50(:, 71.982,05(; PROVISOESALONGOPRAZO . RS - \ RS-
' INTANGIVEL R$13.13475  R$10.100,05 RESULTADO DIFERIDO RS- RS-
| SOFTWARES RS 13.134,75 RS 10.100,05 .R$ - ‘ RS-
| TOTALDO PASSIVO RS 128.868,59 RS 208.853,59
PATRIMONIOLiQUIDO
| Especificagdo | ExercicioAtual | ExercicioAnterior
Patrimdnio Social e Capital Social RS- ‘ RS -
Ajuste de avaliagao Patrimonial RS- RS-
DemaisReservas RS- ] RS-
| Resultados Acumulados |R$ 2.029.119,15 |R$ 1.191.855,42
, . ' TOTAL DO PATRIMONIOLIQUIDO R$2029.11915  |R$ 119185542
| TOTAL _RS 2.157.987,74 .RS 1400.709,01 ' TOTAL ‘ RS 2.157.987,74 LR$ 1.400.709,01
| ATIVOFINANCEIRO RS 2.049.999,89 IRS 1.324.089,87 = PASSIVOFINANCEIRO RS 145.238,20 ‘ RS 213.275,64
| ATIVOPERMANENTE 'RS 107.987,85 4R$ 76.619,14 | PASSIVOPERMANENTE 0 K)
| SALDOPATRIMONIAL |RS 2.012.749,54 \RS 1.187.433,37
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5.3.3 Balango
Orcamentario

No balanco orcamentario
estdo  contabilizaria  os
valores das receitas
arrecadas e as despesas
empenhadas, sendo o
resultado orcamentario
apurado pela diferenca
entre as receitas
arrecadadas e as despesas
empenhadas no exercicio.
O CRP-212 apresentou um
equilibrio orcamentario no
inicio do exercicio.

Ao final, p6de-se observar

que houve tanto
insuficiéncia de
arrecadagdo, como uma

economia na execucao de
despesas.

RECEITAS OR(;AMENTARIAS \ PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE RS203059208  RS203059208  R$203050208  R$203059208  RS150631312  -R§ 43427896
RECEITAS DE CONTRIBUICOES R$190555210  R$1905552,10  R$190555210  R§190555210 RS 120830314 -RS637.24836
ANUIDADES PESSOAS FISICAS R§183821328  RS183821328  R9183821328 RS 183821328  RS11B950169 -R§ 64871159
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO RS138821328  R$138821328  RS138821328 RS 138821328 RS 83170603 -RS 556.507,25
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR RS 45000000 RS 450.000,00 RS 45000000 RS 450.000,00 RS 357.795,66 R 92.204,34
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS RS 47.655.20 RS 47.655,20 RS 47.655,20 RS 47.655,20 RS 18.795,48 RS 28.859,72
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO RS 35.580,54 RS 35.580,54 RS 35.580,54 RS 35.580,54 RS 1879548 -5 16.785,06
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR RS 12.074,66 RS 12.074,66 RS 12.074,66 RS 12.074,66 RS - R 12.074,66
FUNDO DE SEQOES RS 19.683 62 RS 19.683,62 RS 19.683,62 RS 19.683,62 RS 597 RS 1967765
RECEITA DE SERVICOS RS 55.844,60 RS 55.844,60 RS 55.844,60 RS 55.844,60 RS 3863149 R§17.21311
EMOLUMENTOS COM INSCRIOES RS 35.198,30 RS 35.198,30 RS 35.198,30 RS 35.198,30 RS 34.940,03 RS 258,27
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS RS 17.083,50 RS 17.083,50 RS 17.083,50 RS 17.083,50 RS 3.69146 -85 13.392,04
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES RS 2.062,80 RS 2.062,80 RS 2.062,80 RS 2.062,80 RS - RS 2.062,80
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS - RS 1.500,00
FINANCEIRAS RS 67.195,38 RS 67.195,38 RS 67.195,38 RS 67.195,38 RS 79.210,62 RS 12.015,24
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES RS 43.32000 RS 43.320,00 RS 43.320,00 RS 43.320,00 RS 56.305,03 RS 12.985,03
ATUALIZACAO MONETARIA RS 23.875,38 RS 23.875,38 RS 23.875,38 RS 23.875,38 RS 22.905,59 -85 969,79
MULTAS SOBRE ANUIDADES 78722000 RS 7.220,00 RS 7.220,00 RS 7.220,00 RS 1413054 RS 691054
Em:grf:o DE DEP.BANC. EAPLICADES RS 16,655, 3a¢ RS 16.655,38 RS 16.655,38 RS 16.655,38 RS 8.775,05 -85 7.880,33
TRANSFERENCIAS CORRENTES RS RS- RS- RS- RS 16807092 RS 16807092
OUTRAS RECEITAS CORRENTES. RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 10209695 RS 100.09695
INDENIZAGDES E RESTITUICOES RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 10209695 RS 10009695
TOTAL RS203059208  RS203059208  RS203059208  RS2030592 08 RS159631312  R$434278%6
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIALDOTAGAO ATUALIZADA EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS  DESPESAS PAGAS  SALDO DOTAGRO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE RS198055208 RS 198059208 RS156627216 RS 1549502, 55 RS154778431  R341431992
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RSSB278786 RS SB278786  RS49338227 RS 49338227 RS 493.382,27 RS 89.405,59
REMUNERACAO PESSOAL RS44111816  RS44121816  RS37608908 RS 37608908 RS 376.089,08 RS 65.129,08
ENCARGOS PATRONAIS RS 14166970 RS 14156970 RS11729319  R$117.20319 RS 117.293,19 RS 2427651
OUTRAS DESPESAS CORRENTES RS1397.80422  RS130780422  RS107288983  RS105652028  RS105440204  R$32491433
BENEFICIOS A PESSOAL RS 18850000 RS 19550000 RS 15635046 RS 156.35046 RS 156.350,46 RS 39.149,54
USO DE BENS E SERVICOS RS 33170000 RS 34350000 RS 22482213  R$ 22257668 RS 221.776,68 RS 118.677,87
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS RS45950000 RS 440.700,00 RS33253559  R§31841143 RS317.00319 RS 10816441
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS RS 38202545 RS 38202545 R$338537,00 RS 338537,00 RS 338.537,00 RS 43.488,45
DEMAIS DESPESAS CORRENTES RS 10.000,00 RS 10.000,00 RS 3.206,25 RS 3.206,25 RS 3.296,25 RS 6.703,75
SERVICOS BANCARIOS RS 26.078,77 RS 26.078,77 RS 17.348 46 RS 17.348,46 RS 17.348,46 RS 873031
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL RS 50.000,00 RS 50.000,00 RS 14.663,52 RS 14.663,52 RS 14.663,52 RS 35.336,48
INVESTIMENTOS RS 50.000,00 RS 50.000,00 RS 14.663,52 RS 14.663,52 RS 14.663,52 RS 35.336,48
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES RS 45.000,00 RS 45.000,00 RS 1162882 RS 1162882 RS 1162882 RS 33.371,18
INTANGIVEL RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 3.034,70 RS 3.034,70 RS 3.034,70 R$ 1.965,30
TOTAL RS203050208  R$203050208  RS150631312 RS 156456607  RS1562447,83 RS 43427896
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5.3.4 Variagdes
Patrimoniais

As variacdes patrimoniais
podem ou ndo afetar a
situacdo liquida patrimonial
(Patrimbnio  Liquido) da
entidade e a depender do
fato sdo denominadas de
variacoes patrimoniais
guantitativas ou
qualitativas. Vale ressaltar
que as variacoes
patrimoniais devem ser
reconhecidas e registradas
no momento do fato
gerador, seja este
resultante ou
independente da execucao
orcamentaria.
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Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual | Exercicio Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA R$2.487.942,4 RS 1.990.432,43VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA R$1.650.678,51  R$1.566.269,12
| CONTRIBUIGDES R1305.55040 RS 1.696.483,99 PESSOAL EENCARGOS R75187912 RS 646.606,28
CONTRIBUIGOES SOCIAIS R$1.905.552,40 R$1.696.483,99 REMUNERAGAO DE PESSOAL R$443.29416  RS$406.816,93
CONTRIBUIGOES SOCIAIS R$1905.552,40 R$1.696.483,99  REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS R$443.294,16  R$406.816,93
 EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS RS38.631,49  RS40.87401 ENCARGOS PATRONAIS RO152.23450  RS130.990,75
§§:§?§£¢m Ll LRI R$38.631,49  R$40.87401  ENCARGOS PATRONAIS- RPPS R$152.23450  R$130.990,75
VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOSE . ‘
. PRESTAGRODESERVIGDS S s i it B i
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS R$79.210,62  R$62.670,67  BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS R$156.350,46 RS 108.798,60
JUROS E ENCARGOS DE MORA RS56.305,08 RS 38.564,29) USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DECAPITALFIXO |~ R$552981,21  RS597.55941
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE ‘
FORNECIVENTOS DE BENS E SERVICDS R$56.30503  R$38.564,29  USO DE MATERIALDECONSUMO RS 5.174,09 RS 3.687,91
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - R$22.90559  R$24.10638  CONSUMO DEMATERIAL RS 5.174,09 RS 3.687,91
MULTAS SOBRE ANUIDADES ' R$22.90559  R$24.106,38  SERVICOS RS519.554,67 RS 568.826,39
 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS R$168.070,92  R$136.273,17  DIARIAS, AUDAS DE CUSTO E JETONS R$41361,25  R$45.918,10
| TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS R$168.07092  R$136.273,17  SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS R$159.781,99 RS 201.445,66
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS R$168.070,92  R$136.273,17  SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS R$318.411,43  RS321.462,63
' OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS R$296.476,81  R$54.130,59 DEPRECIACAQ, AMORTIZACAO E EXAUSTAO R 28.252,45 RS 25.045,11
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS R$296.476,81  RS54.13059  DEPRECIACAO RS 28.252,45 RS 25.045,11
INDENIZAGOES RS102.096,95  RS53.710,57 VARIACGES PATRIMONIAISDIMINUTIVASFINANCEIRAS | RS 17.348,46 RS 15.976,15
‘ 3 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E
REVERSAO DE PROVISOES RS 194.379,86 RS- et e RS 17.348,46 RS 15.976,15
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DIVERSOS RS - R$420,02  OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS R$ 17.348,46 RS 15.976,15
' ' RS- RS- DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS RS- RS 2.109,94
RS- RS{  PERDAS INVOLUNTARIAS RS- RS 2.109,94
RS- RS<  PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO RS- RS 2.109,94
RS- RS- TRIBUTARIAS R$325.17347  RS286.320,81
RS- RS- IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DEMELHORIA ~ R$2.54751 RS-
RS- RS{ IMPOSTOS | R§254751 RS-
RS- RS4  CONTRIBUICOES R§322.6596 RS 286.320,81
RS- R$<  CONTRIBUIGOES SOCIAIS R$3226259  RS286.320,81
RS- RS- OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS R$3.296,25 RS 17.696,53
RS- RS- DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS RS 3.296,25 RS 17.696,53
RS - RS+ VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DIVERSOS RS 3.296,25 RS 17.696,53
Total das Variagdes Ativas : R$2.487.942,24 RS 1.990.432,43Total das Variages Passivas: R$1.650.678,51  R$1.566.269,12
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5.3.5 Demonstrativo de
Fluxo de Caixa

A demonstracdo dos fluxos
de caixa (DFC) apresenta as
entradas e saidas de caixa e
as classifica em fluxos.

A informacdo dos fluxos de
caixa permite aos usuarios
avaliar como o CRP-212
obteve recursos para
financiar suas atividades e a
maneiras como 0S recursos
de caixa foram utilizados.
Tais informacbes sdo Uteis
para 0s usuarios, para a
prestacio de contas, a
responsabilizacdo e a
tomada de decisao.

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

| | RECEITA CORRENTE RS 1.596.313,1Z§ RS 1.350.083,50
| RECEITAS DE CONTRIBUICOES RS 1.208.303,14 RS 1.050.185,27
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS RS 1.189.501,691 RS 1.027.850,37
| | PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO RV$ 831.706,031. RS 731.995,76
| || PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR RS 357.795,6& RS 295.854,61
|| ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS RS 18._795,4&I RS 22.313,90
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO RS 18.795,48 RS 22.313,90
|| FUNDO DE SECOES RS 5,97 RS 21,00
| || RECEITA DE SERVICOS RS 38.631,49 RS 40.874,01
|| EMOLUMENTOS COM INSCRICOES RS 34.940,03 R$ 35.603,01
EMOLUMENTOS COM EXPEDI(;@ES DE CARTEIRAS RS 3.691,46 RS 5.271,00
|| FINANCEIRAS RS 79.210,62 RS 65.410,57
| JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES RS 56.305,03 RS 41.304,19
| ATUALIZA(,‘Z'\O MONETARIA RS 22.905,59 RS 24.106,38
| | MULTAS SOBRE ANUIDADES RS 14.130,54 RS 12.560,61
REMUNERA(;KO DE DEP. BANC.E APLICA(;6ES FINANCEIRAS RS 8.775,05 RS 11.545,77
|| TRANSFERENCIAS CORRENTES RS 168.070,92 RS 136.273,17
| || OUTRAS RECEITAS CORRENTES RS 102.096,95 RS 57.340,48_
| | INDENIZAGOES ERESTITUICOES RS 102.096,95 RS 57.340,48
OUTROS INGRESSOS RS 897.838,77 RS 606.983,83
|| DESPESACORRENTE RS 1.547.784,31 RS 1.459.032,50
| || PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS RS 376.089,08 RS 348.646,14
|| ENCARGOS PATRONAIS RS 117.293,19 RS 109.627,93
OUTRAS DESPESAS CORRENTES RS 1.054.402,04 RS 1.000.758,43|
| DESPESA DE CAPITAL RS 14.663,52 RS 26.590,33
| | INVESTIMENTOS RS 14.663,52 RS 26.590,33_
| ||OUTROS DESEMBOLSOS R$7374.4872,§0 ,RS, 681.754,56
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;f)ES RS 71.885,08 -R$ 183.719,73
| | FLUXO DE CAIXA DASATIVIDADES DE INVESTIMENTO RS - R$ -
| | FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO RS - RS |
|| FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO RS - RS -
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO RS - RS -
|| GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA RS 71.885,08 -R$183.719,73
| CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL RS 286.070,32 RS 496.380,38
| CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL RS 357.955,40 RS 286.070,32
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5.4 Declaragao do Contador

O Setor Contabil estd subordinado a Diretoria
Operacional (Conselheiro Tesoureiro), sendo
responsavel pela elaboracdo das Demonstracdes
Contdbeis, assim como pela divulgacdo dos
relatérios patrimoniais, no auxilio para elaboracao
da prestacdo de contas e do relatdrio de gestdo do
CRP-212 e pela apresentacao das obrigagdes fiscais
acessorias.

As demonstracbes contabeis do CRP-212 foram
elaboradas em observancia a Lei n2 4.320/1964, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP16); ao Manual
de Procedimentos Administrativos, Financeiros e
Contdbeis do Sistema Conselhos de Psicologia
(Resolugdo n? 10/2007); ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP),
conforme orientacdo da Instrucdo Normativa TCU
n? 63/10 de 01/09/2010,da DN-TCU n2 170/2018,
de 19/09/2018 e da Portaria TCU 369, de
17/12/2018. As demonstracdes apresentadas sdo:
Balanco Patrimonial; Balanco Orgamentario;
Balanco Orgcamentario; Balangco Financeiro e
Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstracées
das Variagdes Patrimoniais.

KAV LN\ DICITAVDJOPAONK, | Consclho Regional de Psicologia 212 Regido

Considerando que o0s normativos fazem
orientagdo quanto aos procedimentos para
elaboracdo e apresentacdo do Relatério de
Gestdo e do processo de Prestacdo de Contas,
considerando ainda que documentacdo
apresentada para registro estd alinhada aos
procedimentos internos de controle, declaro
gue os demonstrativos contabeis (Balanco
Patrimonial.  Financeiro e Orgamentario,
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa) referem aos seus aspectos mais
relevantes, quando a situagcdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Regional
de Psicologia da 212 Regido.

.‘; (_ q\V‘.',v\L ‘:\Vl\':
Flavia Cristina Rodrigues de Macedo

CRC/UF n°. PI-009114/0
Assessora Contabil CRP-212
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