CONSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA

217 Regiao

RELATORIO DE GESTAO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 21* REGIAO

Relatorio de Gestio do Exercicio de 2018

Teresina/PI - 2019



CONSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA

217 Regiao

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 21* REGIAO

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2018
Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2018, apresentado aos dérgdos de controle interno e
externo como prestagdo de contas anual a que esta Unidade estd obrigada nos termos do art.
70 da Constituicdo Federal; elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010,
da DN TCU n° 146/2015, da Portaria TCU n°® 321/2015, da Portaria — TCU n° 59/2017 e das
orientagcdes do Conselho Federal de Psicologia.

Unidade responsavel pela elaboragdo do Relatdrio de Gestdo — (CRP-21/PI)

CONSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA

217 Regiao




CONSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA

217 Regiao
SUMARIO
2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
3.1 Identificacdo da Entidade

5
6
6
3.2 Normas Relacionadas a Criagio das Unidades Agregadora e Agregadas 6
3.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada 6
3.4 Plenarios do CRP-21/P1 6
3.5 Organograma funcional com descricéio sucinta das competéncias e das atribui¢cdes das areas 7
4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA 11
4.1 Descrigdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de a¢do da unidade 11

4.2 Informagdes sobre as a¢des adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos tragados

para o exercicio 24
4.3 Demonstragdes e contextualizacido dos resultados alcangados no exercicio 25
4.4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo 26
4.5 Programagio e Execugdo Orgamentaria e Financeira 26
4.5.1 Demonstragdo da Receita 26

4.5.2 Demonstracio e analise do desempenho da entidade na execugo or¢amentaria e financeira 28

4.5.3 Informagdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia 29
5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 30
5.1 Estrutura de governanga da entidade 30
5.2 Relag@o dos principais dirigentes e membros da unidade 31
5.3 Gestéo de Riscos e Controles Internos 32
5.4 Auditoria Independente 33
6. RESULTADO DA GESTAO 33
7. ALCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO 34
7.1 Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade 34
7.2 Assessorias e Servicos externos contratados pelo CRP21/P 35
7.3 Relacionamento com a Sociedade 35
8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS 57

8.1. Informagdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 57

8.2. Demonstra¢des Contabeis 57



CONSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA

217 Regiao

8.2.1 Introdugdo 58
8.2.2 Desempenho da execucgdo orgamentaria da receita e da despesa 58
8.2.2.1 Demonstragdo da Execugido Or¢amentaria da Receita 58
8.2.2.1.1 Origens das receitas 58
8.2.2.1.2 Previsdo e arrecadagéo por natureza 59
8.2.3 Evolugdo da receita arrecadada em 2018 em relagdo ao exercicio financeiro de 2017 60
8.2.4 Comportamento da Execugo das despesas - exercicios financeiros 2017 x2018 61
8.2.4.1 Programacédo orgamentaria das despesas correntes e de capital 61
8.2.4.2 Evolugdo da despesa realizada em 2018 em relacdo ao exercicio financeiro de 2017 61
8.2.5 Da analise da execug¢do da despesa or¢amentaria 63
8.3. Relatério da auditoria independente 67

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS 67
9.1 Tratamento das determinagdes e recomendagdes exaradas em acorddos do TCU 67
9.2 Tratamento das recomendagdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a entidade se vincula,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento 67
9.3 Tratamento das recomendagdes feitas pela auditoria interna ou por for¢a de normativo tenha

competéncia para exercer a fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria ou operacional,

apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento 67
9.4 Medidas administrativas para apuragdo de responsabilidade por dano ao Erario 67
10.0UTRASINFORMACOESRELEVANTES 68
10.1 Informagdes cadastrais 68
10.2 Comissdo de orientacdo e fiscalizagdo (COF) 69
10.3 Comisséao de tanatologia do Conselho Regional de Psicologia (CT) 73
10.4 Relatorio de atividades do CREPOP 99
10.5 Relatério Anual CDH 103
10.6 Acdes da comissdo de orientagéo e ética — COE 113

10.7 Relatério de atividades do Grupo de Trabalho de Psicologia do Esporte do Conselho Regional
de Psicologia do Piaui — 21°Regido de 2018 114



CONSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA

217 Regiao

2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Este relatdrio apresenta o conjunto de agdes desenvolvidas pelo Conselho Regional de Psicologia
da 21? Regido/Piaui (CRP-21) ao longo do ano de 2018 a luz da sua missdo de fortalecer o papel ético e
social da Psicologia como ciéncia e profissdo, comprometendo-a com os direitos humanos, a construgio de
politicas publicas e o controle social, orientando, fiscalizando, disciplinando e referenciando o exercicio

profissional, na perspectiva de uma sociedade equanime, plural e democratica.

Importante frisar que o CRP-21 é uma autarquia de direito publico, com a finalidade de orientar,
disciplinar, fiscalizar e regulamentar o exercicio da profissdo de psicologa/o no estado do Piaui. Entre suas
atribuigdes estdo o zelo pela fiel observancia dos principios éticos, e a contribuicdo para o desenvolvimento
da Psicologia como ciéncia e profissdo. Para tanto, as atividades do CRP-21 sdo realizadas pelo trabalho de
funcionarias/os e conselheiras/os eleitas/os, em nimero proporcional ao de psicologas/os inscritas/os no
Conselho, para mandato de trés anos. A chapa eleita é responsavel pelas decisdes administrativas e politicas
voltadas para a efetivacdo do Planejamento da Gestdo elaborado com base nas deliberagdes construi das
pelas/os psicélogas/os no Congresso Regional de Psicologia (CRP). Ou seja, o relato que aqui se apresenta
nada mais ¢ do que o instrumento que permite para todas/os psicdlogas/os, parceiros e sociedade em geral,
analisar e monitorar o processo de implementagdo das propostas formuladas pela categoria, com enfoque

no ano de 2018.

Este documento esta estruturado em capitulos, com paginas enumeradas, e sua escrita sobre
aspectos financeiros, contabeis, administrativos, politicos e outros, estd de acordo com as normas legais
para prestacdo de contas anual a que esta unidade estd obrigada, nos termos do art. 70 da Constituicdo
Federal. Sua elaboragéo esta de acordo com as disposi¢des da Instrugdo Normativa (IN) TCU N° 63/2010 e
da IN N° 72/2013, da Decisdo Normativa (DN) TCU N° 134/2013, da DN TCU N° 140/2014, e da Portaria-
TCU N°90/2014, bem como orientagdes complementares do sistema de prestagdo de contas (e-contas) e do
CFP, sendo o Orgdo responsavel pela elaboragdo deste Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2018 o CRP-

21.
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3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1. Identificacdo da Entidade

Nome:

Conselho Regional de Psicologia da 21* Regido- PI (CRP-21/PI)

CNPJ:

19.698.999/0001-12

Natureza Juridica:

Autarquia Federal

Endereco Postal:

Rua Vereador Luis Vasconcelos, 986, Bairro Sdo Cristovao, CEP: 64.052-250.

Telefones:

(86) 3226-2614 | (86) 3221-7539 | (86) 99447-5061

Endereco da pagina da Internet: https://http://www.crp21.org.br/

Endereco do Correio Eletronico Institucional: coordenacao@crp21.org.br

3.2. Normas Relacionadas a Criacdo das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria: Lei n® 5.766 de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal de Psicologia e
os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias.

Decretos: Decreto n° 53.464 de 21 de janeiro de 1964 que regulamenta a Lei n° 4.119, de agosto de
1962, que dispde sobre a Profissdo de Psicélogo (a) e Decreto n® 79.822 de 17 de junho de 1977 que
regulamenta a Lei n® 5.766 de dezembro de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia e da outras providéncias.

Resolucoes:

Resolugédo n® 001/2013 — CFP (esta Resolucdo cria o CRP-21/PI e da outras providéncias)

Resolugéo n°® 034/2013 — CFP (esta Resolucdo aprova o Regimento Interno do CRP-21/PI)

Manuais e Publicac¢des relacionadas as atividades da Unidade:

Resolugdo n° 003/2007 — CFP que institui a consolidacdo das Resolugcdes do CFP e Resolucdo n°
10/2007 — CFP que institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do
Sistema CFP/CRP’s

3.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

Finalidade: Disposta no art. 1° da Lei n® 5.766 de 20.12.1971

Competéncias: Disposta no art. 9° da Lei n° 5.766 de 20.12.1971 e no art. 13 do Decreto n° 79.822 de
17.06.1977

3.4 Plenarios do CRP21/P1

1° Plenario — 2013 a 2016; 2° Plenario — 2016 a 2019




CONSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA

21% Regiao

3.5 Organograma funcional com descriciio sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21° REGIAO

NIVEL ESTRATEGICO

DIRETORIA
Eemmmmmm— COMISSOES E GTS

COORDENACAO GERAL

=

ASSESSORIA ummenll Contabel

——— BIGICE

NIVEL OPERACIONAL

—— Comunicagao

Analista
Técnico

Técnico

Financeiro

Técnico

em
Contabilidade,

Assistente
Administrativo Il

Assistente
Administrativo |

Coordenaciao Geral

Gerenciar as atividades do conselho, envolvendo as areas de gestdo de pessoas, planejamento
estratégico, patrimonio, materiais e servigos gerais; coordenar e orientar as atividades dos setores

administrativo e financeiro do conselho.
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Psicélogo (a) Fiscal

Orientar psicélogas(os) e institui¢des que ofertam servigos de psicologia sobre a legislagdo do
sistema conselhos, através do atendimento a consultas feitas via telefone, correspondéncia eletronica,
correspondéncia comum ou pessoalmente, analisando a solicitagdo e prestando as informagdes
necessarias; Orientar psicologas(os) recém-inscritos no CRP21, quanto ao seu ingresso no ambito da
psicologia, fornecendo informagdes sobre a regularidade do exercicio profissional, e outros temas
relevantes, dirimindo dividas através de reunides e encontros com a categoria; Elaborar e cumprir a
programagdo de orienta¢do a profissionais e institui¢des que ofertam servigos de psicologia através de
visitas in loco, quando necessario, analisando a situacdo de acordo com as determinagdes legais da
psicologia e orientando sobre a regulamentacdo do exercicio profissional; Orientar quaisquer pessoas e
institui¢des sobre temas relativos a psicologia através do atendimento a consultas feitas via telefone,
correspondéncia eletronica, correspondéncia comum ou pessoalmente; Orientar conforme as
determinagdes da legislagdo do sistema conselhos de psicologia, observando também o MUOREF;
Vistoriar inscri¢des, reinscrigdes, transferéncias e inscrigdes secundarias de Pessoas Fisica e Juridica;
Analisar os pedidos de cancela- mento de Pessoa Fisica e Juridica; Participar de reunides das
comissdes, GTs e Diretoria, sempre que solicitado; Manter atualizadas as Comissdes permanentes e
especiais e os GTS da Autarquia quanto a legislagdo vigente relativa ao exercicio da profissdo;
Controlar e gerir toda documentacdo de pessoas juridicas; Visitar os estabelecimentos de Pessoas
Juridicas inscritas no CRP21; Realizar outras tarefas de mesma natureza e atribui¢des inerentes ao

cargo/area conforme a necessidade do CRP21.

Analista Técnico - Financeiro

Operar os sistemas que tratam das informagdes financeiras do CRP21; Auxiliar o Tesoureiro e
o Presidente no atendimento das auditorias realizadas no Regional, organizar os documentos
necessarios, assim como elaborar e encaminhar os relatdrios financeiros solicitados; Providenciar junto
a assessoria contabil a admissdo, altera¢des, demissdo de funcionarios, pagamentos, organizacio e
acompanha- mento de todas as ag¢des; Organizacdo e Controle das receitas e despesas; realizar o
planejamento financeiro mensal/anual; operar os sistemas de informagéo que auxiliam no controle e na
obtencdo de relatorios; Gestdo da Tesouraria: auxiliar o tesoureiro e o presidente no atendimento a
questdes financeiras, assim como realizar o planejamento mensal de arrecadagfo e inadimpléncia do
Conselho; Realizar a analise financeira identificando, desenvolvendo e propondo melhorias nos
sistemas, procedimentos e métodos administrativos; Coordenar a organizacdo do controle de
contribui¢des, elaborar pareceres, relatérios e compilagdes sobre assuntos técnicos, assim como o
acompanhamento e apresentacdo de metas e indicadores financeiros; Consolidacdo de dados para
apresentacdes de relatorios gerenciais para analises de desempenho; Executar o processo de inscrigdo
de pessoas fisicas e juridicas inadimplentes na divida ativa da unido, emitindo e encaminhando

certiddes de divida ativa a assessoria juridica, assim como acompanhar, junto a mesma, a abertura e
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tramitagdo das ac¢des referentes as execugdes fiscais; Realizar outras tarefas da mesma natureza e

demais atribui¢des inerentes ao cargo/area conforme a necessidade do CRP21.

Assistente Administrativo I

Atender ao publico via telefone ou presencialmente, encaminhando aos setores competentes ou
executando as tarefas inerentes ao seu cargo; Atender as solicitagdes de qualquer documento referente
a situagdo do registro de pessoas fisicas e juridicas, elaborando-os e providenciando o envio dos
mesmos; Executar os procedimentos necessarios a inscricdo primaria e secundaria, transferéncia,
cancela- mento e reinscrigdes do registro profissional de psicélogos, através de: orientagcdo aos
interessados, recebimento, analise e conferéncia de documentos, confecg¢do da carteira de identidade
profissional, organizagdo da documentacgéo na forma de um processo administrativo, encaminhando-o
para aprecia¢do do plenario, acompanhando as decisdes, informando-as aos profissionais e outros
conselhos regionais quando necessario, alimentacdo do sistema SISCAF com os dados relativos a
situagdo de cada processo, providenciando e organizando o arquivamento dos mesmos; Organizar e
providenciar a remessa das carteiras de identidade profissional e outros documentos dos psicdlogos
domiciliados nas sessdes do CRP21; Participar da organizacdo de reunides ou eventos sobre a
orientacdo dos psicologos recém- inscritos, auxiliando na preparagdo do apoio logistico e tomando
outras providéncias necessarias; Realizar outras atividades e atribui¢cdes inerentes ao cargo/area de

acordo com a necessidade do CRP21.

Assistente Administrativo 11

Atender ao publico via telefone ou presencialmente, identificando a demanda, encaminhando
aos setores competentes ou executando as tarefas inerentes ao seu cargo; Atender as solicitacdes de
qualquer documento referente a situagdo do registro de pessoas fisicas e juridicas, elaborando-os e
providenciando o envio dos mesmos; Supervisionar todos os procedimentos inerentes a secretaria,
através das seguintes a¢des: orientacdo aos interessados e recebimento de processos, analise e
conferéncia de documentos, emissdo de relatérios mensais informando a quantidade de inscrigéo,
cancelamento, pré-inscrigdo, transferéncias, etc., acompanhar as delibera¢des das plenarias e informar
aos interessados; Manter permanente controle atualizado sobre o acervo bibliografico do CRP21
registrando entrada, em- préstimo, devolugdes e doagdes; Atender as demandas do plenario e da
diretoria do Conselho quando a organizacdo e providencia de documentos; Realizar outras atividades

e atribui¢des conforme o PCCS e inerentes ao cargo/area de acordo com a necessidade do CRP21.

Técnico em Contabilidade

Acompanhar a confec¢éo da Folha de pagamento mensal (admiss&o, resciséo, férias, 13° salario,
homologagido) com os respectivos encargos sociais, tributos e declara¢des afins e demais atividades

inerentes da area de pessoal; Acompanhar e emitir relatorios contabeis, tais como livros razio e diario,
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balancetes mensais e demonstrativos contabeis de uso gerencial; Acompanhar e emitiras Declaragdes
Anuais, tais como DIPJ, RAIS, DIRF; Acompanhamento da execu¢do or¢camentaria, bem como,
elaboracdo de reformulagdo e remanejamento orcamentario, necessarios durante o exercicio.
Conferéncia e acompanhamento da composicao e baixas patrimonial; Acompanhamento na elaboragio
do plano orcamentario para o exercicio subsequente, atendendo as necessidades quanto a informagdes
orgamentarias e proje¢cdes de crescimento do CRP-21% realizar outras tarefas da mesma natureza,

sempre que solicitado; e demais atribui¢des inerentes ao cargo/area.

Agente Cartorario

Cumprir as determinagdes do Codigo de Processamento Disciplinar - CDP do Sistema
Conselhos de Psicologia, sendo autorizado a ter acesso e a tomar providéncias quanto aos processos
disciplinares; Receber as representa¢des apresentadas junto ao CRP21 encaminhando-as a Presidéncia
da COE (Comissdo de Orientagdo e Etica) de modo sigiloso; Receber da COE e encaminhar as partes
envolvidas notifica¢des e outras correspondéncias, sempre através de Aviso de Recebimento — AR;
Acompanhar rigorosamente os prazos estabelecidos no CDP, recebendo as respostas, organizando os
documentos na forma de um processo disciplinar e encaminhando a COE; Realizar outras atividades e

atribui¢cdes conforme o PCCS e inerentes ao cargo/area de acordo com a necessidade do CRP21.

Assessor Financeiro

Acompanhar as atividades do Analista Técnico Financeiro e auxilia-lo em todo e qualquer
procedimento relativo a: cobranga, emissdo de boletos, emissdo de anuidades, controle de planilhas,
organizagdo de documentos, etc.; realizar outras atividades e demais atribui¢des inerentes ao cargo/area

conforme a necessidade do CRP21.

Técnico do CREPOP

O Centro de Referencias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) tem como
finalidade principal formular referéncias técnicas para atuagdo profissional na esfera das Politicas
Publicas, por meio de pesquisas multicéntricas coordenadas nacionalmente pela instancia sediada no

Conselho Federal de Psicologia e através da unidade local sediada no CRP21.

4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERA-
CIONAL

4.1. Descricao sucinta do planejamento estratégico ou plano de acéio da unidade

O Plano de agdo permite a sociedade o acompanhamento e o controle das atividades da autarquia.
Deve comportar a sua situagdo atual, com base no seu historico de gestdo, fixando os objetivos e metas
que se deseja atingir no proximo exercicio. E através deste documento que ¢ feito o planejamento das
acdes da autarquia, viabilizando um melhor gerenciamento dos seus recursos
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LINHAS ESTRATEGICAS DA ATUACAO 2018 DO CRP 21

A

o

o

e}

e}

N

DEFINICAO DAS LINHAS ESTRATEGICAS DE ATUACAO 2017 DO CRP21

. Planejamento para abertura de subsede no municipio de Parnaiba/PI:

Pesquisar uma localizagéo (endereco) para a subsede;
Aquisi¢io de equipamentos e bens permanentes para a subsede;
Orientagdo Técnica Profissional e Servigos Administrativos;

Entre outros;

. Ampliacdo das Comissées e Grupos de Trabalho do CRP-21":

Aproximar a categoria para participar das comissdes do CRP-21%

Produgéo de material técnico, que sirva de referéncia, para os profissionais de psicologia;
Participag@o e inclusdo das comissdes existentes nos diversos setores de atuagio da psicologia;
Realizagio de Eventos;

Entre outros;

3. Promover o conhecimento técnico da pratica profissional:

o

o

o

o

Produg¢do de material técnico;

Informar a categoria sobre as atualizagdes e novidades da psicologia;

Promover encontros cientificos e profissionais para aprendizagem e conhecimento da categoria;
Ampliar a parceria com as instituicdes de pds-graduagcdo e demais organiza¢des, visando

proporcionar capacitacio técnica e beneficios para a categoria;

4. Fortalecer a participacio do CRP-21" na Assisténcia Social e demais areas de atuacio:

(0]

(0]

(0]

Criar a Comissdo de Assisténcia Social do CRP-21%

Fortalecer a participacéo nacional no FETSUAS e no FNTSUAS;

Constituir espago de debate para esclarecimentos dos direitos dos cidaddos quanto a prestagdo de
servigos psicologicos nas politicas publicas;

Manter e ampliar representagdes do conselho em entidades de controle social.

Ampliar a participacdo no Comité de Combate a tortura;

Ampliar a participagdo no Conselho Municipal de Satde;

5. Articular outros atores:

o

Construir aproximag¢do dos estudantes com o CRP-21 e Sistema Conselhos, através do projeto

Conselho Junior.
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o Articular com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Assisténcia Social,
objetivando mobilizar e sensibilizar para as demandas da Politica de Assisténcia Social.

o Articular com gestores, profissionais da area da Saude, usuarios e movimentos sociais, no objetivo
de mobilizar e sensibilizar para as demandas das politicas de saude e a mediagdo do Sistema
Conselhos.

o Ampliar a articulagdo da Psicologia nos espagos de promogdo de Direitos Humanos com

representantes institucionais ¢ movimentos sociais.
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5 i PRAZO DE DOTACAO (OES)
ACOES PLANEJAMENTO E OBJETIVO RESPONSAVEL (IS) EXECUCAO ORCAMENTARIA (S)
EVENTOSE MOVIMENTOS SOCIAIS
Divulgacéo da Campanha através de - 6.2.2.1.1.01.04.04.042 —
folders e publicagdes em midia; - Plenario: Impressos Gréficos;
Acdes para promover a Sensibilizagéo da categoria sobre a ) Coorden’a so0: - 6.2.2.1.1.01.04.04.057-
Saude Mental da sociedade importancia da prevencédo em saude ) Administragtivc;‘ Janeiro Realizagéo e Apoio a
= Campanha Janeiro mental; . Assessoria de’ Eventos;

Branco Promover um encontro com toda a Comunicaggo: = 6.2.2.1.1.01.04.04.016 —
sociedade e profissionais da saude para ! Servigos de Divulgacéo
discutir sobre o tema da campanha. Institucional

i Divulgar o conhecimento sobre a
Capacitacao Etica, vigilancia e defesa dos direitos humanos - Diretoria; - 6.2.2.1.1.01.04.04.057-
cidadania e seguranca de criangas e adolescentes frente ao - Coordenacéo; Fevereiro Realizagéo e Apoio a
frente a boas escolhas uso da internet; - Comissées de Direitos Eventos;

online - Publico Alvo: Estudantes e profissionais humanos;

de Psicologia e outras areas.
- 6.2.2.1.1.01.04.04.042 —
Impressos Gréficos;
A Provocar e sensibilizar a categoria para . . ) 6'2'2.'1 '1'.01'04'04.'057'
Encontro sobre Violéncia reforcar praticas de cuidado voltadas a - Diretoria; Realizagéo e Apoio a
Sexual contra criangas e temé%ical'o - Coordenagéo; Maio Eventos;
adolescentes: a Garantia . Publico A|V0' Estudantes. profissionais - Comissdes de Direitos - 6.2.2.1.1.01.04.04.016 —
de Direitos Humanos . o 5. P humanos; Servigos de Divulgagdo
de Psicologia e areas afins. Instituci .
nstitucional;
- 6.2.2.1.1.01.04.04.060-
Servicos de Taxi.
- - . - - Diretoria;
i et domenner wetorare oenierasoes |1 Coordenasac
- Comissdes de Direitos Servicos de Taxi.
(CEM) espacos. humanos:
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Campanha sobre Etica
Profissional e Direitos
Humanos: Da visibilidade Chamar atengéo dos psicologos para a Diretoria; ) ?mzfelsl)gg?:fzzs“z -
as resolucdes do CFP que protecéo aos direitos humanos; Coordenagéo; Julho .6 2p2 1.1.01.04.04 616 _
tratam da dignidade dos Comissoes de Direitos S-er.vi. o-s.de.Di\;uI -a 30
atendimentos Publico Alvo: Comunidade e Geral; humanos; Institlfcional' ga¢
psicolégicos nos diversos '
espacos de atuagio.
Evento voltado para os profissionais
Seminario sobre Direitos gzgﬁf’ggs que trabalham com pessoas ggztrggf];agéo, - 6.2.2.1.1.01.04.04.057-
Humano; e?iiizzi?: as com Fortalecer o tema em questéo; Comissoes de Direitos Setembro E\?::tzoa sg 40 € Apoio a
Verificar palestrante especializado no humanos; !
tema;
Evento/ roda de conversa: . . . .
Saude Mental na minha Refprt;ar" os principios do movimento Diretoria; )
. " antimanicomial; Coordenacéo; - 6.2.2.1.1.01.04.04.060-
cidade e garantia de ) o .. Outubro - -
direitos (pelo dia mundial Avancgar na reforma_, atua_llzando_ spbre Comissdes de Direitos Servicos de Taxi.
da Satde Mental) as Redes de Atencgéo Psicossociais; humanos;
Premiar uma produgéo académica/ Plenrio:
- . rofissional voltada para a tematica; - - 6.2.2.1.1.01.04.04.057-
Premiagao de Projetos profis X s Coordenacéo; A !
sobre Direitos Humanos Publico Alvo: Estudantes e Profissionais. Comissées de Direitos Dezembro Es::tz:sgao e Apoio a
humanos; !
= 6.2.2.1.1.01.04.04.042 —
Impressos Graficos;
- 6.2.2.1.1.01.04.04.057-
Realizagédo e Apoio a Eventos;
- 6.2.2.1.1.01.04.04.016 —
Tema a definir; Plenario; Servicos de Divulgagao
Eventos em Producdo de Material; Coordenacéo; Institucional
Comemoragao ao dia Divulgac&o; Administrativo; Agosto - 6.2.2.1.1.01.04.04.049-

Nacional do Psicélogo

Palestras com especialistas sobre o
tema proposto;

Assessoria de
Comunicagéo;

Locagao de Espaco para
Eventos;
6.2.2.1.1.01.04.03.006 —
Diarias e Ajuda de Custo;
6.2.2.1.1.01.04.03.007/
6.2.2.1.1.01.04.03.008- -
Passagens/Hospedagem;
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< < PRAZO DE DOTACAO (OES)
ACOES PLANEJAMENTO E OBJETIVO RESPONSAVEL (IS & i
¢ (S) | Execucho | ORCAMENTARIA (S)
- 6.2.2.1.1.01.04.04.042 —
- Tema a definir; Diretoria: Impressos Gréficos;
Eventos em alusio ao Producéo de Material informativo Coorden:ag:éO' Setembro - 6.2.2.1.1.01.04.04.057-
) (Folders); o ! . Realizagdo e Apoio a
5;?:;2";:‘3‘: :z':; Promover um encontro multidisciplinar Comissdes Tanatologia; Eventos;
¢ : com profissionais e sociedade em geral; - 6.2.2.1.1.01.04.04.016 —
Servigos de Divulgacao
Institucional
9° Seminario Nacional de Planejamento com base no Documento . Plenario do CFP:
Pablicse: “Peicologia s claborada pela Conseiho Federal de - Plenério do CRP-21% - Custo de responsabilidade
: Lo N . Coordenacéo; A definir do Conselho Federal de
defesa das Politicas Psicologia; - S R =
P o . . Administrativo; Psicologia;
Publicas Logistica e Planejamento sera do CRP- CREPOP:
213, ’
- 6.2.2.1.1.01.04.04.042 —
Outros Eventos e - Tema a definir; Impressos Gréficos;
Movimentos Sociais a ser Producdo de Material informativo Diretoria; - 6.2.2.1.1.01.04.04.057-
realizado pelo CRP-212 ou (Folders); Coordenagéo; Realizagédo e Apoio a

que tenha a participacao
das suas comissoes e
grupos de trabalho.

Promover um encontro multidisciplinar

com profissionais e sociedade em geral;

Comissées e GTs;

Acéo continua

Eventos;

- 6.2.2.1.1.01.04.04.016 —
Servigos de Divulgacao
Institucional

Conselho Itinerante -
Servicos Administrativos e
Orientagdo Profissional
para profissionais
registrados residentes em
municipios distantes.

- Planejamento de rota e locais a serem
visitados com base na demanda local;
Levar os servicos do CRP-212 ao
alcance de todo profissional de
psicologia;

Diretoria;

Coordenagéo;
Administrativo;

Comissao de Orientacdo e
Fiscalizacdo.

Acéo continua

- 6.2.2.1.1.01.04.03.006 —
Diarias e Ajuda de Custo;

- 6.2.2.1.1.01.04.03.007/
6.2.2.1.1.01.04.03.008- -
Passagens/Hospedagem;
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ACOES

PLANEJAMENTO E OBJETIVO

RESPONSAVEL (IS)

PRAZO DE
EXECUCAO

DOTACAO (GES)
ORCAMENTARIA (S)

AGOES DE GESTAO - Il PLENARIO DO CRP-212 2016/2019

Luta em prol da Articulacdo junto a parlamentares Plenario: 6.2.2.1.1.01.04.03.006 — Diarias
aprovagao do Projeto de federais e estaduais para levar a PL n° ] L e Ajuda de Custo;
Diretoria
Lei n° 1015/15 que 1015/15 para homologagéo; Coordené 0: Acéo continua 6.2.2.1.1.01.04.03.007 e
regulamenta o piso Acompanhar mensalmente o processo ¢a0; 6.2.2.1.1.01.04.03.008
salarial do psicélogo. de aprovacgdo da PL n® 1015/15; Passagens e Hospedagem;
Luta em prol da Articulagéo junto a parlamentares 6.2.2.1.1.01.04.03.006 — Diarias
aprovacio dz:)AvaIia 0 federais e estaduais envolvidos no Plenario: e Ajuda de Custo;
P Ps?colé icana ¢ projeto; Diretoria" Acéo continua 6.2.2.1.1.01.04.03.007 ¢
olog Acompanhar mensalmente o processo; . ¢ 6.2.2.1.1.01.04.03.008
Renovagdao da CNH em Produzi técni Coordenacéo; P H d X
todas as categorias roduzir novos pareceres técnicos assagens e Hospedagem;
para justificar o pedido;
Articulagéo junto com autoridades
municipais € estaduais melhorias das - 6.2.2.1.1.01.04.03.006 — Didrias
condigdes de trabalho do psicélogo; Plenario; e Aiuda de Custo:
Luta em prol da Acompanhar a situagéo salarial dos Diretoria; 6 212 1.1.01.04 03’ 007 e
valorizacio ':-oﬁssional profissionais nos municipios do Piaui; Coordenacéo; Acéo continua 6.2.2.1.1 '01 .04.03.008
a ni\fel Ezmdual' Preservar a valorizagéo profissional Comisséo de Orientacédo P.as.,s-a -e.ns 'e H.os -eda em:
’ dos psicélogos com base nas e Fiscalizacao; 9 pedagem;
legislagdes e regulamentos vigentes.
Demais movimentos e . o
aches sociais que Acompanhar os acontecimentos a Plenario;
envglvam a psic :I ogia: nivel Nacional e Regional que envolva Diretoria; -Agéo Continua Conforme necessidade
P aia; a psicologia; Coordenacéo;
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= " PRAZO QE DOTAC[\O ( GES)
ACOES PLANEJAMENTO E OBJETIVO RESPONSAVEL (IS) EXECUCAO ORCAMENTARIA (S)
ESTRUTURA E MANUTEN(}AO
Aquisicao de

Equipamentos

- 6.2.2.1.1.02.01.03.001- Moveis e

Eletronicos e Bens - Cumprir integralmente a legislacéo que - Diretoria; o
A e = < « . Utensilios;
Permanentes dispde sobre compras na administragdo - Coordenagéo; Acéo continua . 6.22.1.1.02.01.03.002 —
conforme a publica; - Comisséo de Licitagéo; M I .E g tos:
necessidade do aquinas e Equipamentos;
CRP-212
- 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 —
Compra de - Cumprir integralmente a legislacéo que Materiais de Expediente
Material de dispde sobre compras na administragéo - Diretoria; - 6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 —
Expediente, publica; - Coordenagéo; Acéo continua Materiais de Copa e Cozinha
Consumo e - Suprir a necessidade material dos setores - Comisséo de Licitagéo; - 6.2.2.1.1.01.04.03.001.016-
Limpeza. administrativos do CRP-213; Materiais de Higiene, Limpeza e

Conservacéo.

- Promover o aperfeicoamento dos

colaboradores do CRP-212;

- 6.2.2.1.1.01.04.04.011 — Servico

Treinamento e = Melhorar a qualidade na prestacéo de - Diretoria; de Selegéo, Treinamento e
Aperfeigoamento . a iblico: P ¢ - Coordenagéo; Acgéo continua Orient e 'P fi
dos Colaboradores servicos para o publico; rientacdo Profis.
- Capacitagéo e satisfacdo dos
colaboradores no ambiente de trabalho.
- 6.2.2.1.1.01.04.03.006 — Diarias e
Pesquisas e - Fomentar a pesquisa a nivel regional sobre - Diretoria; Ajuda de Custo;
Visitas Técnicas as mudangas e atualidades da psicologia - Coordenagéo; Acéo continua - 6.2.2.1.1.01.04.03.007 e
do CREPOP nas politicas publicas. - CREPOP; 6.2.2.1.1.01.04.03.008
Passagens e Hospedagem;
- Manter as despesas fixas do CRP-21
Manutencéo de como: Aluguel, folha de pagamento; - Diretoria; Acgo continua Dotagdes disponiveis na proposta
toda estrutura servigos terceirizados; agua, luz, telefone, - Coordenagéo; ¢ orgamentaria de 2018 em anexo;

basica para o

etc.;
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perfeito
funcionamento do
CRP-212
ACOES PLANEJAMENTO E OBJETIVO RESPONSAVEL (IS) g)féqczt?c%% o ggzﬁg,‘;,? l{gqugs )

ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

- Reserva de ressarcimento

por

6.2.2.1.1.01.04.03.006 —
Diarias e Ajuda de
Custo;

quilometragem referente a 1.160 km ao - Diretoria; 6.2.2.1.1.01.04.03.007 e
Orientacdo e Fiscalizagdo no més para COF (Fiscalizagdes); - Coordenagéo; Agéo continua 6.2.2.1.1.01.04.03.008
Estado do Piaui. - Reservas de 18 didrias ao més para - COF; Passagens e
servicos de fiscalizagéo; Hospedagem;
6.2.2.1.1.01.04.04.060-
Servigos de Taxi
- Planejamento de Compra; ' )
Confecgéo de Cédigo de Etica - Codigo de  Etica Profissional para . ggce):zrelﬁ;agéa 6.2.2.1.1.01.04.04.042 -
Profissional do Psicélogo (1.000 entregar nas V|S|ta§ técnicas e reunides - COF Margo Impressos Gréficos
exemplares) de entrega de carteiras. - Comiss&o de Licitagio
Planei to de C 6.2.2.1.1.01.04.04.042 -
= - Flanejamento de Lompra; - Diretoria; Impressos Gréaficos
Confecgao de Manual de . . . . T
Orientagao de Estagio em En\;!o . Vla. . mala  direta para  os gooc:fjenagao, Margo gozsf; ';;21 &24'04'033'
Psicologia (150 exemplares) protissionais, o= R g o
- Comissao de Licitagdo Correspondéncia
Institucional
Planei to de G 6.2.2.1.1.01.04.04.042 —
= . - Planejamento de Lompra; - Diretoria; Impressos Graficos
profissionais; - COF; Postagens de

(2.200 exemplares)

- Comissao de Licitagdo

Correspondéncia
Institucional
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ACOE NTINUAS — JANEIRO A DEZEMBRO:

ATIVIDADES ADMINISTRATIVASDO GRUPO GESTOR

= Reunides de Diretoria, conforme calendario deliberado em plenaria;

= Plenarias ordinarias, conforme calendario deliberado em plenaria;

= Plenarias para julgamento de processos éticos, sempre que necessario;

= Acompanhamento das atividades, informagdes e avaliagdo dos procedimentos administrativos;
= Administragcdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, quando estiver homologado;

= Reunido mensal com a coordenacéo e diretores para acompanhamento dos funcionarios do CRP-212.

DESENVOLVIMENTO POLITICO E PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA

= Execugdo das acdes do Centro de Referencias Técnicas em Politicas Publicas e Psicologia - CREPOP, seguindo deliberagées do
plenario e desenvolvido em conjunto com as comissdes do CRP-21;

= Desenvolvimento de agdes em torno do tema da campanha tematica do Sistema Conselhos;

= OQutras atividades de apoio a eventos/agdes/pesquisas estratégicas para o desenvolvimento da Psicologia e da categoria;

= Qutras atividades de parceria com entidades estratégicas para o desenvolvimento da Psicologia e da categoria: conselhos de garantia
de direitos; conselhos de controle social; féruns e outros;

= Divulgacéo do cddigo de ética profissional do psicologo junto a novos inscritos, @ comunidade psicoldgica e a sociedade;

= Participagéo ativa na Assembleia das Politicas, Administracdo e das Financas no Conselho Federal de Psicologia;
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Outras atividades pertinentes a gestdo do desenvolvimento da profisséo;

AGOES DA COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

Execucéo de Medidas de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional;

Reviséo de Processos de Inscricdo Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;

Reviséo de Pedidos de Titulos de Especialistas;

Auxiliar o Plenério e a Diretoria do CRP-212;

Apoio para as Comissdes e Grupos de Trabalho do CRP-212;

Informar & sociedade e a categoria acerca das normas e principios éticos da Profisséo;
Garantir o correto funcionamento de Sites de Atendimento em Psicologia;

Garantia de legalidade nas publicacdes realizadas pelo CRP 213;

Assegurar a Orientagéo Profissional;

Assegurar a Qualidade da Pratica Profissional;

Assegurar a tramitagéo inicial das denuincias recebidas pelo CRP 217;

Executar as ordenagdes da Comisséo de Orientagdo e Etica (COE);

Assegurar repasse de informagdes acerca da pratica profissional e a correta interpretacédo e conduta legal por parte da COF;
Assegurar a qualidade da Formacgao em Psicologia;

Assegurar orientagdo do Exercicio Profissional;

Assegurar a conduta legal do Exercicio Profissional;

Assegurar conduta legal do exercicio profissional;

Avaliacéo Critica da Pratica Profissional

Realizacdo das demais atividades pertinentes a COF.
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AGOES DA COMISSAO DE ORIENTAGAO E ETICA (COE)

Expediente para acompanhamento sistematico dos processos disciplinares em andamento;

Atendimento as solicitagdes das partes envolvidas conforme determinagées do CPD — Coédigo de Processamento Disciplinar;
Audiéncias pré-instrucionais e instrucionais e das providencias delas decorrentes;

Relatérios para apreciagéo pelo Plenario do CRP-212;

Realizacdo das demais atividades pertinentes a COE;

Audiéncia de Julgamento;

Demais atividades pertinentes a COE.

ACOES DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS (CDH)

Reunides na sede do CRP-21%;

Articulacdo com entidades da sociedade;

Participacdo em reunides e outros eventos externos;

Levantamentos, pesquisas documentais e outras, documentos, notas, mocdes, etc;

Palestras, coléquios, jornadas, visitas, blitz, atos publicos e outras atividades afins, decorrentes do curso do trabalho das mesmas;
Realizagdo das demais atividades pertinentes a CDH;
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ATIVIDADES DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

= Gerenciamento administrativo/financeiro de pessoal; atividades; sistemas, contratos; compras; servicos; relacionamento com o sistema
conselhos, com a categoria e outras instituicdes.

= Acompanhamento mensal das atividades dos colaboradores do CRP-212;

= Acompanhamento e execugéo das deliberagdes do plenario, no que lhe couber.

= Demais atividades pertinentes ao cargo de coordenagéo.

ATIVIDADES DA CONTABILIDADE

= Gerenciamento financeiro e contabil, assessoria, acompanhamento sistematico de todos os procedimentos obrigatérios ao CRP-21
durante todas as fases dos mesmos.
= Realizagdo das demais atividades pertinentes.

ATIVIDADES DO FINANCEIRO/COBRANCA

= Gerenciamento e controle das receitas/despesas, emissao de relatérios e documentos e todas as demais providencias necessarias.

= Cobranga do ano vigente, cobrangas de exercicios anteriores; inclusdo e acompanhamento de processos na divida ativa; negociagao
com psicdlogos e instituicdes;

= Realizagdo das demais atividades pertinentes.

ATIVIDADES DA SECRETARIA
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= Recebimento e execugdo dos processos de inscrigdo, reativagéo, transferéncia, cancelamento, alimentagdo do SISCAFW, geracao de
documentos necessarios, informagdes relacionamento com a categoria, conselheiros e diretores e outros.

= Procedimentos de apoio administrativo aos setores do CRP-212, no que lhe couber;

= Realizacdo das demais atividades pertinentes.
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4.2 Informacoes sobre as acdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos

tracados para o exercicio
Metas

As metas do CRP-21 estdo demonstradas neste relatdrio e referem-se as metas descritas para

cada perspectiva apontada pelo Planejamento Estratégico.
Acdes Propostas

O Plenario do CRP-21 apresenta para a categoria profissional e a sociedade civil as agdes
propostas pelo referido Regional, quando da realizagdo do Planejamento Estratégico para o triénio

2016-2019. E seguiram os seguintes eixos tematicos:

Eixo 1: Democratizacdo do Sistema Conselhos e ampliagdo de interagdo com a categoria.
Eixo 2: Contribuigdes éticas, politicas e técnicas nos processos de trabalho.

Eixo 3: Ampliagéo da participacdo da Psicologia e sociedade nas Politicas Publicas.

As agdes tiveram como objetivo principal a operacionalizagdo das propostas apresentadas pela
chapa “Cuidar e Agir na Profissdo”, eleita para compor o Plenario do CRP-21, em consonancia com os

demais norteadores supracitados, dentre as quais se destacam:

e Ampliar estratégias de divulgacdo do trabalho das Comissdes GTs abertos do CRP-21 de
modo a promover uma maior participagdo e estreitamento dos lacos entre Conselho de Classe,

categoria profissional e futuros (as) profissionais;

e Ampliar as atividades do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas

(CREPOP);
e Realizar as atividades articuladas com as institui¢gdes de Ensino Superior, ABEP Regional e
Nacional, Centros Académicos de Psicologia objetivando a ampliagdo da abrangéncia de atuacéo do

Conselho de Classe;

¢ Intensificar a representacfo e a participagdo nas instancias de controle social, onde o CRP-

21 possuir assento, e buscar inser¢do em outros espagos onde ainda ndo tenha participagéo;
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e No ambito da Comissdo de Orientago e Fiscalizagdo, ampliar a orientagdo e fiscalizacdo as

institui¢des publicas e privadas que possuem profissionais de Psicologia;

e Atuacdo comprometida com a defesa intransigente dos Direitos Humanos, afirmando

publicamente posi¢des claras em prol da vida, cidadania e dignidade humana.
4.3. Demonstracoes e contextualizacio dos resultados alcancados no exercicio
a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

Entende-se que o Planejamento Estratégico deva acontecer a cada mudanca de Plenario, que
marca o inicio de mandato de uma nova gestéo, oportunidade em que serdo elencados os objetivos, as
metas, as ag¢des e as politicas que devem ser priorizados (as) e aplicados (as) pela nova gestdo para o
proximo triénio subsequente e assim contribuir para o projeto coletivo, democratico e transparente da
Psicologia enquanto “ciéncia e profissdo”. O referido Planejamento constitui-se como um elemento
primordial para a elabora¢do do orcamento anual da entidade, além de atuar como o Plano Plurianual

elencando as diretrizes a serem seguidas pelo Plenario.

Destaca-se que o periodo de mandato em cada Plenario ¢ trienal consoante ao paragrafo unico
do art. 7° da Lei n° 5766/71, e artigos 1°, 2° e 7° da referida Lei, que dispde sobre a criagdo do Sistema
Conselhos de Psicologia (CFP e CRP’s), o Planejamento Estratégico é elaborado no primeiro ano de

mandato em cada nova gestdo para desenvolvimento das estratégias da entidade.

Como encerramento de cada ano da presente Gestdo, o Planejamento Estratégico 2017/2018
do Plenario do CRP-21 ¢ avaliado quanto as a¢des realizadas anualmente, no caso o ano de 2018, as
acdes que estdo em andamento e as agdes a serem realizadas no ano subsequente, bem como tragar
uma agenda primaria para o proximo ano (2019), construida coletivamente e pautada na real situagéo

financeira do CRP-21.

Cumpre informar quanto ao Or¢amento Financeiro, que o mesmo ¢ elaborado para o primeiro
ano de mandato e realizado pela gestdo anterior e, por conseguinte, embasado pelo Planejamento
Estratégico estabelecido por tal gestdo anterior. Sendo assim, ¢ sempre pontuado no Orgamento
Financeiro, para o primeiro ano de mandato, a possiblidade de serem realizadas adequagdes, se estas

forem necessarias no Planejamento Estratégico.

b) A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em

tramitaciio no Ambito da entidade:
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Destaca-se que dentre os resultados alcangados pelo CRP-21 no exercicio de 2018 foram de
suma importancia para a entidade a contratagdo de empresa especializada em digitalizacio e guarda de
documentos do CRP-21, que otimizou o acesso a informagdo da massa documental existente no
Conselho Regional de Psicologia 21* Regido, evitando o desgaste natural dos documentos e liberando
espaco fisico na Sede, além disso foi possivel garantir o bom funcionamento das atividades do CRP-

21, atendendo de forma eficiente e eficaz a demanda dos profissionais de psicologia;
¢) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superacio das metas estabelecidas:

Ressalta-se que o dominio mais rigoroso e efetivo do or¢amento e das disponibilidades
financeiras do CRP-21 possibilitou atingir, em sua maioria, as metas estabelecidas no Planejamento
EstratégicodoCRP-21, dentre elas, afirmag¢do de contrato de empresa especializada em guarda e

digitalizagdo do acervo documental do CRP-21, como ja citado anteriormente.
4.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestio

Cumpre informar que a avaliagio da gestdo do CRP-21 ¢ monitorada continuamente pelos (as)
Conselheiros (as) em reunides plenarias da referida entidade, quando medem-se os efeitos das
atividades desenvolvidas, objetivando monitorar os resultados para subsidiar as decisdes e as escolhas
das metas do Planejamento Estratégico, com as agdes a serem implementadas e as alternativas mais
adequadas. E assim, garantir a consecu¢do dos objetivos estratégicos no exercicio de suas atribuigdes,

obedecendo as orienta¢des politicas, administrativas e financeiras doCRP-21.
4.5. Programacio e Execucio Orcamentaria e Financeira
4.5.1. Demonstracao da Receita:

a) Origens das receitas:

Pontua-se que o ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP-21 é mediante o
recebimento de arrecadagdes de anuidades de Pessoas Fisicas, como: os(as) profissionais
psicologos(as) e de Pessoas Juridicas, como: as empresas que prestam servigos na area da Psicologia,
bem como, as taxas cobradas pelos servi¢os prestados, como: a inscri¢do e reativagdo das Pessoas
Fisicas e Pessoas Juridicas, a emissdo de 2° via da Carteira Profissional, envio de mala direta, além de
multas e juros decorrentes de pagamentos em atraso, e receitas diversas, como: a emissdo de 2° via de

Certificado de Pessoa Juridica.
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b) Previsio e arrecadacio por natureza, justificando eventuais oscilacdes significativas:

RECEITAS CRP21/PI 2018
(Desconsiderada a inadimpléncia para PF e PJ do PERCENTUAL
valor or¢ado) ORCADO |EXECUTADO
ANUIDADE - PF 1.367.088,00 731.995,76 -46,46%
ANUIDADE - PJ 30.911,14 22.313.90 -27,81%
FUNDO DE SECAO - PF E PJ 18.484.85 21,00, -99,89%
ANUIDADE — PF EXERCICIO ANTERIOR 270.000,00; 295.854,61 9,58%
INSCRICOES — PF 36.962.,42 35.603.,01 -3,68%
ANUIDADE — PJ EXERCICIO ANTERIOR 10.000,00 0,000 -100,00%
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 7.195,20 5.271,00 -26,74%
JUROS, MULTAS MONETARIAS S/ ANUIDADES. 33.600,00 41.304,19 22,93%
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE CERTIDOES 1.520,22] 0,000 -100,00%
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.500,00 0,000 -100,00%
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDI-
DOS 0,00 0,00 -
ATUALIZACAO MONETARIA 55.269.,91 24.106,38 -56,38%
TRANSFERENCIAS CORRENTE 0,00 136.273,17 -136.273,71%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.000,00 5734048 2.767,02%
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INRACOES 0,00 0,00 -
TOTAL 1.837.531,74 1.350.083,50 -26,41%

O CRP21/PI em 2018 realizou cobrangas mensais € continuas através do envio de mala direta

para a categoria, além disso houve o refor¢o do telemarketing entrando em contato com as (os)

psicologas (os) inadimplentes, propondo excelentes formas de parcelamento para regularizagéo.

As Ferramentas de cobranga utilizadas no CRP-21, foram:

. Cobranga via e-mail e telefone para os psicologos que atrasam o boleto da negociagéo;
. Cobranga via WhatsApp: servigos de atualizagio, envio de boleto, negociagao, etc.

. Recobranga das anuidades vencidas;

. Oficios de notificagdo via ar;

¢) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional:

A tabela abaixo demonstra os valores repassados ao CFP pelo Regional, sendo estes, produtos

da arrecadag@o das anuidades e dos servicos prestados, referente ao ano de 2018:
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NOMENCLATURA

VALOR

Cota Parte — 20% da Arrecadagio

(anuidades, emolumentos, multas, juros)

R$ 229.032,50

Cota Revista — 5% da Arrecadagio

(financiamento da Revista Ciéncia e Profisséo / R$ 57.288.31

Dialogos e projetos similares)

Fundo de Se¢do — 100% da Arrecadacéo

(Subsidia os custos das se¢des) )
TOTAL DE REPASSE AO CFP RS 286.320,81

4.5.2. Demonstracio e analise do desempenho da entidade na execucio orcamentaria efinanceira

a) Programacio orcamentaria das despesas correntes e decapital:
TABELA 3 - Quadro Orcamentario das Despesas 2017/2018
ORCAMENTO CRP/PI 2017
PERCENTUAL
ORCADO EXECUTADO
DESPESASCORRENTES 1.560.376,76 1.177.717,66 75,47 %
DESPESAS DECAPITAL 504.805,83 36.267,49 7,18%
TOTAL 2.065.182,59 1.213.985,15 58,78%
ORCAMENTO CRP/PI 2018
PERCENTUAL
ORCADO EXECUTADO
DESPESASCORRENTES 1.877.005,45 1.459.032,50 71,73 %
DESPESAS DECAPITAL 483.812,05 26.590,33 5,50%
TOTAL 2.360.817,50, 1.485.622,83 62,93%

Fonte: (Anexos I ao VIII)

b) Execucio das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elemento de

despesa:

O CRP-21 atende a Norma n° 09 das Normas de Procedimentos Administrativos, Financeiros e

Contabeis do CFP, além de ser precedida pelas determinag¢des da Lei n° 8.666, de 21.06.1993 que

estabelece as normas gerais sobre Licita¢gdes e Contratos Administrativos pertinentes a obras, servigos,

inclusive de publicidade, compras, alienagdes e locagdes no ambito dos poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Para conhecimento, demonstramos a seguir as informagdes sobre a execug¢do dos Processos

Licitatérios do CRP-21 no exercicio de 2018:
PROCESSOS DE COMPRAS REALIZADOS EM 2018
CONTRATACOES DIRETAS — DISPENSA DE LICITACAO

01 - Divulgagdo em Outdoor - Proc. 02.2018
02 - Confecgéo de Material Grafico- Proc. 03.2018

03 - Servigos de filmagem e gravac¢do de Evento- Proc. 04.2018
04 -Aquisi¢do de Equipamentos de Informatica - Proc. 09.2018

PROCESSOS LICITATORIOS:
01 - Convite 01.2018—Fornecimento de passagens areas — R$ 50.000,00.

02 - Convite 05.2018 — Servigos de Assessoria de Imprensa — R$ 42.000,00.

INEXIBILIDADE
01 — Auditoria Contabil — Proc. 06.2018 —R$ 10.000,00

Serve-se do presente para informar que todos os Processos Licitatorios descritos acima, sdo
publicos, e estdo disponiveis na sede do CRP-21 para consulta geral dos (as) interessados (as),

garantindo a transparéncia e seriedade de suas agdes.

4.5.3. Informagdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia

Conforme ja relatado na letra “c” do Item 4.1, do produto de arrecadagdo das anuidades e dos

servigos prestados, 25% foi repassado ao Conselho Federal de Psicologia.

A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao CFP pelo CRP21/PI:

NOMENCLATURA VALOR 2017 VALOR 2018
Cota Parte — 20% da Arrecadagédo (anuidades,

R$ 190.469,02 R$229.032,50
emolumentos, multas, juros)
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Cota Revista — 5% da Arrecadagio (financia-
mento da Revista Ciéncia e Profissdo /Dialogos R$ 47.617,40 R$ 57.288,31
e projetos similares)
Fundo de Se¢do—100%da Arrecadagéo (subsidia
R$ 8.938,90 R$ 0,00
os custos das se¢des)
TOTAL DE REPASSE AO CFP RS 247.025,32 RS 286.320,81

No Exercicio de 2018, o valor repassado de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Secio

aumentou em 16%, se comparado ao Exercicio de 2017.

5. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

5.1. Estrutura de governanca da entidade

A estrutura de governanca do CRP-21 compoe da seguinte forma:

O Conselho Regional de Psicologia da 21* regifo, ¢ constituido de 09 (nove) conselheiros

efetivos e 09 (nove) conselheiros suplentes, podendo sofrer alteracdo em fungdo do que dispde o art. 5°

e paragrafos da Resolugdo CFP n° 018/00 (Consolida¢do das Resolugdes do CFP), ou outra que venha

e lhe substituir. O mandato do Conselheiro Regional é de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo

consecutiva por uma vez. Consideram-se como cumpridos os mandatos interrompidos por rentincia

apds aposse.

O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes drgaos:

. Plenario;

. Diretoria;

. Comissoes;

. Congressos;
° Assembleias;

S&o orgdos auxiliares e consultivos do CRP-21 as seguintes comissdes permanentes:

. Comissdo de Orientagéo e Etica (COE);

. Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo (COF);

Quando necessario, serdo constituidos comissdes e grupos de trabalho para fins especificos,

consoante o disposto nos dispositivos legais vigentes dos sistemas conselhos.

O Conselho Regional de Psicologia da 21* Regido em fun¢do do que dispde o Regimento

Eleitoral do CFP, nomeara Comissdo Eleitoral, no ano em que se encerra o mandato dos membros do

Plenario, para organizar e realizar o Processo Eleitoral do CRP-21.
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5.2. Relaciio dos principais dirigentes e membros da unidade

I PLENARIO D
GESTAO 2016/2019

INICIO DO MANDATO: 23/09/2016
TERMINO DO MANDATO: 23/09/2019

NSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 21* REGIA:

CONSELHEIROS (AS)
EFETIVOS

CRP

Eduardo Jasson Loureiro Muniz Moita

CRP-21%/00003

José Augusto Santos Ribeiro

CRP-21%/01010

Cinthya Selma de Holanda B. S. Aratijo

CRP-21/00789

Vanessa de Mello Fragiacomo Guzzi

CRP-21%/01062

Elizandra Ferreira Pires de Carvalho

CRP-21%/00007

Joyce Mesquita Nogueira

CRP-21%/01645

Juliana Barbosa Dias Maia

CRP-21%/00478

Carlos Alberto Matos da Silva

CRP-21%/00016

CONSELHEIROS (AS) SUPLENTES

CRP

Lorena Mendes Vilarinho de Andrade

CRP-21%/00198

Diane Cardoso de Alcantara Valenca

CRP-21%/00746

Janaina dos Santos Barbosa

CRP-21%/00366

Wilker Leal Campos

CRP-21%/00134

Renata Ledo Teixeira

CRP-21%/00140

Valéria Macédo de Sousa Bezerra

CRP-21%/00004

Patricia Carvalho Moreira

CRP-21%/00006

Francisca Tatiana Dourado Gongalves

CRP-21%/00609

Dalylla Marya Soares Gomes

CRP-21%/01428
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DIRETORIAS RESPONSAVEIS DURANTE A GESTAO DO II PLENARIO

Periodo de Gestao: 24/09/2016 (diretoria atual)

Presidente: Eduardo Jasson Loureiro Muniz Moita - CRP-21%/00003
Vice-presidente: José Augusto Santos Ribeiro - CRP-21%/01010
Tesoureiro: Elizandra Ferreira Pires de Carvalho - CRP-21*/00007
Secretaria: Cinthya Selma de Holanda B. S. Araujo - CRP-21 /00789

5.3 Gestao de Riscos e Controles Internos

Descrigdo da execucdo das atividades de corregdo, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas. Em 2018 ndo houve identificacdo ou denuncia de ocorridos que
pudessem gerar danos ao erario.

Os controles internos visam garantir a confiabilidade das informag¢des contabeis e
financeiras e aos procedimentos administrativos. Nosso sistema de controle interno visa e
prima em obedecer as normas técnicas de o6rgdo superiores e normatizadores, contabeis,
patrimonial e gestdo de pessoal, etc.

Com a finalidade de melhor gestdo do risco, trabalhamos os seguintes elementos de
controle:

Ambiente de Controle

e A alta administracdo tem os controles internos como essenciais a consecu¢do dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento;

e Criag8o de cddigo de ética ou de conduta;

e Padronizacdo dos procedimentos e instrugdes operacionais e estdo postos em
documentos formais;

e Adequada segregacio de func¢des nos processos e atividades da competéncia;
Avaliacio de Risco

e A avalia¢do de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas

ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo;
e Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em

uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decis@o;
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5.4 Auditoria Independente

Nao houve contratagio de auditoria independente referente ao exercicio de 2018.

6. RESULTADO DA GESTAO

A UPC conseguiu atingir os seus objetivos estratégicos:

Ampliando as fiscalizagdes de Pessoas Juridicas e de Pessoas Fisicas;

Conseguiu levar o CRP ao interior do Estado em todas as suas regides através do Conselho
Itinerante;

Conseguiu trazer novamente a discussio das 30 horas de trabalho para psicdlogo assim como o
debate sobre o piso salarial nas Camaras de Deputados e Senadores em Brasilia;

Conseguiu ampliar as inscricdes de Psicologas (os) através de parcerias com instituigdes
formadoras (IES);

Aumentou a arrecadag@o e consequentemente diminuiu a inadimpléncia.

Recebeu as turmas de Psicologia e estive presente em diversos espacos de discussdo das
tematicas que sdo importantes para a PSICOLOGIA;

Realizou pesquisas pelo CREPOP e pela Comissdo de Direitos Humanos;

Participou de Audiéncias Publicas no Ministério Publico sobre a implantacdo do ambulatério
TRANS;

Realizou Concurso Publico para psicologo;

Politicas sobre drogas e Politica de satide mental;

Conseguiu junto ao Tribunal de Justiga através do edital n°® 24/2019 da corregedoria Geral da
Justica do Estado do Piaui com o objetivo da formagio de cadastro de Profissionais Psicélogos
que tenham interesse em prestar servigo de pericia ou de exame técnico nos processos
judiciais;

Expectativas para os préoximos periodos:

Continuar com o Conselho Itinerante, agdes junto as IES;

Aumentar das inscri¢des e arrecadagdes;

Participar do maior nimero de Conselhos de Controle Social;

Ampliar o debate com as IES;

Proporcionar momentos para que as psicologas e psicologos possam participar das atividades
do CRP; e

Aumento das fiscalizagdes as Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas.

O CRP21 esteve presente diversos conselhos de controle Social tais como:

Comité de Preven¢do e Combate a Tortura do Piaui

Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS PI

Forum Estadual dos Trabalhadores do SUAS - FETSUAS PI

Forum Nacional dos Trabalhadores do SUAS — FNTSUAS

Associag8o Brasileira de Psicologia na Assisténcia Social - ABRAPAS

Conselho Municipal de Satde de Teresina

Rede Nacional da Primeira Infancia

Secretaria de Justica do Estado do Piaui

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho da Crianga e do Adolescente 31
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e Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas

Grupo de Prevengio do Suicidio/Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

Grupo de Trabalho Interinstitucional sobre Prevencdo do Suicidio/Secretaria Estadual da
Satde do Piaui (SESAPI)

Nucleo de Estudos de Prevengdo ao Suicidio da Prefeitura de Teresina - Piaui — NEPS
Nucleo de Pesquisa em Suicidio da Prefeitura de Teresina

SEJUS - Secretaria de Justica do Piaui

Conselho Estadual da Pessoa Idosa— CEDP

Conselho Estadual de Saude — CESPI

Conselho Estadual dos Direitos da Criang¢a e do Adolescente — CEDCA

Rede Estadual da Primeira Infancia

Rede de Promogéo e Defesa dos Direitos Humanos

Os resultados alcancados frente aos objetivos tracados sdo os seguintes:

e Consolidagdo do Conselho Itinerante;

Participag¢do em 17 Conselhos de Controle Social;

Parceria com as IES para realizar eventos e apresentar o CRP aos alunos do curso de
Psicologia;

Articulag@o com o poder legislativo para tratar de assuntos da categoria;

Participac@o nos espagos de discussdo sobre a garantia dos Diretos Humanos;

Articulag@o com gestores sobre concursos e locais de trabalhos para o Psic6logo;

Expansio das fiscaliza¢des realizados pelo CRP21; e

Aumento das inscri¢des e arrecadagdes.

O principal programa/projetos desenvolvidos pelo Conselho Regional de Psicologia 21°
Regido foi o Conselho Itinerante.

O Conselho Regional de Psicologia 21* Regido desenvolve atividades nas
principais cidades do Piaui, tendo como referéncia a quantidade de psicologos (as) que
atuam naquela regido e cidades, onde ha faculdades/universidades que ofertam
cursos superiores em psicologia.

O projeto tem como objetivo atender demandas das (os) profissionais que
residlem e atuam no interior do Piaui, oferecendo o0s mesmos servicos que sdo
prestados na sede, localizada na capital, promovendo dessa forma, uma aproximacdo
entre Conselho e a categoria.

Dentre as demandas ofertadas o profissional de psicologia pode realizar sua inscri¢do
(pessoa fisica e juridica) primaria, secundaria; transferir ou reativar seu registro profissional, atualizar

ou mudar a carteira, bem como solicitar o cancelamento de inscricdo e negociar débitos

Calendario relativo a nossas atividades do conselho itinerante no ano de 2018:
e Parnaiba 14,15 ¢ 16/03/2018;
e Floriano 29/08/2018; e
e Picos 24 e 25/9/2018.
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Os objetivos tragados pela gestdo foram contemplados de maneira satisfatoria, sendo que as
metas tragadas por este Conselho sdo as que serdo dadas continuidade nas gestdes seguintes. E
necessario que se avance nas discussdes sobre 4s 30 horas e piso salarial, assim como outras discussdes
que dizem respeito ao exercicio profissional. O Conselho monitora as metas ndo alcangadas através do
planejamento anual de a¢des e observa as que ainda ndo foram realizados par que sejam planejados
para serem executados como prioridade na gestdo seguinte. E importante salientar que os objetivos
tracados foram alcangados, ficando pendente no que diz respeito a quantidade das a¢des de cada
objetivo.

O resultado atingindo sé foi possivel devido articulacdo entre os membros que fazem parte
do Conselho e o didlogo com institui¢des parceiras. O CRP 21 possui um presidente e uma plenaria
dispostos a dialogar e formar parcerias para a melhoria dos processos de trabalho e para zelar pelo
exercicio profissional de forma ética e cientifica. Diante do contexto social e politico temos o desafio
de manter o dialogo com o poder legislativo, bem como manter as cadeiras nos Conselhos de Controle
Social e articular com institui¢des parceiras como as IES.

O Conselho continuara cotidianamente tentando manter todas as atividades do CRP 21
acrescida das necessidades que certamente surgirdo tanto para a categoria como para a sociedade.

7. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

7.1 Informacgdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

Em 2018 O CRP-21 realizou a convocagdo de 04 (quatro) aprovados no Concurso
Publico n® 001/2016. Foram convocados 2 fiscais para exercer suas atividades na Comissao de
Fiscalizagdo (COF), 1 (uma) técnica em contabilidade para o Setor Contabil e 1 (um) analista
técnico financeiro par o Setor Financeiro. A previsdo ¢ de que em 2019 todos os demais
aprovados sejam convocados.

Em suma, os valores gastos com a forga de trabalho do CRP21/PI, em 2018, foram:

e Empregados (as) = R$ 567.072,67 (remuneragdo, encargos, vale transporte, ticket

alimentago / refeig¢do e plano de satde).

7.2 Assessorias e Servicos Externos contratados pelo CRP21/PI (Raphael — Financeiro)

Importante também acrescentar a participagdo das Assessorias e Servigos Externos
contratados pelo CRP-21 durante o exercicio de 2018, na seguinte ordem: Assessoria na

Realizagdo de Licitagdes e Assessoria de Comunicagao.

Periodo de

Nome Empresarial CNPJ Valor Anual C
—_— —_— ontrato
2018 2018
SAMPAIO & PORTELA

LTDA 09.314.534/0001-67| R$ 7.800,00 04/09/2017 a 04/03/2018

a¥a)
JI
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Al— ASSESSORIA DE
IMPRENSA, 04.178.032/0001-32| R$25.872,00 |28/08/2018 a 27/08/2019
COMUNICACAO E
MARKETING LTDA

7.3 . RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

MEMBROS DA COMISSAO DE COMUNICACAO

(Periodo entre 1° de janeiro de 2018 a atualmente)

Eduardo Jasson Loureiro Muniz Moita (Conselheiro Efetivo)
José Augusto Santos (Conselheiro Efetivo)

Cinthya Selma de Holanda B. S. Aratjo (Conselheira Efetiva)
Elizandra Ferreira Pires de Carvalho (Conselheiro Efetiva)

Valéria Macédo de Sousa Bezerra (Conselheira Suplente)

ATIVIDADES DA COMISSAO DE COMUNICACAO NO EXERCICIO DE 2018

No exercicio de 2018 foram realizadas 12 Reunides da Plenaria do Conselho Regional de
Psicologia do Piaui (CRP21 Regifo), datadas em:

e 16 de janeiro; 20 de fevereiro; 20 de margo; 17 de abril, 15 de maio, 19 de junho; 17de
julho; 19 de agosto; 18 de setembro; 22 de outubro; 19 de novembro e 11 de dezembro de

2018.

MEIOS DE COMUNICACAO ONLINE DO CRP21/P1, ADMINISTRADOS PELA
ASSESSORIA DE COMUNICACAO (DADOS DE 2018)

FACEBOOK - Piagina de fas do CRP21/PI na rede social

- Curtidas — 3.932
Maior niimero de pessoas alcangadas em um post —26.000

- Total de seguidores —4.002

LISTA DA COBERTURA DOS PRINCIPAIS EVENTOS, DIVULGACOES DE
ATIVIDADES E DE ASSUNTOSPOLITICOS

JANFIRO 34
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O Janeiro Branco ¢ uma campanha dedicada a colocar os temas da saude mental em
maxima evidéncia. Tem como objetivos principais a prevengdo ao adoecimento emocional da
humanidade através da Psicoeducacdo e também sensibilizar as midias, institui¢cdes sociais (publicas e
privadas) e os poderes constituidos em relagdo a importancia da criagdo de projetos estratégicos e
politicas  publicas para valorizagdo da saude menta. O CRP 21 apoia essa
ideia! #somostodosjaneirobranco

Como parte da programagdo de agdes realizadas na Campanha Janeiro Branco no Piaui, o
Presidente do Conselho Regional de Psicologia, Eduardo Moita, participou hoje (12/01) do XII
Encontro da Rede, Institui¢bes e Articulagdo — RIA, realizado no Parque Potycabana, em Teresina. O
evento foi promovido pelo Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) Il Leste e destacou o més de
conscientizag¢@o sobre a questdo da saude mental, através de apresenta¢cdes musicais, teatrais, rodas de
conversa, entre outros.

|

O Presidente do Conselho Regional de Psicologia do Piaui, Eduardo Moita, ministrou uma
palestra na manha de hoje (25/01) no auditério da Secretaria Municipal de Satde de Agua Branca
sobre saude mental e a importancia da Campanha Janeiro Branco. Na oportunidade, foi apresentada a
programagdo de eventos que serdo realizados pelo CRP21 em alusdo a campanha, além de receber as
demandas solicitadas pela comunidade da regifo.
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O Conselho Regional de Psicologia do Piaui realizou na ultima semana a solenidade de
entrega das carteiras para psicologas e psicologos. As (os) novas (os) profissionais foram acolhidas
(0s) pelo Presidente do CRP21, Eduardo Moita e em seguida, a presidente da Comissdo de Orientagdo
e Fiscalizacdo, Joyce Mesquita Nogueira e o psicologo fiscal Felipe Ferreira de Carvalho repassaram
as orientacdes éticas e técnicas sobre a atuagdo profissional.
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Finalizando as agdes da Campanha Janeiro Branco no Piaui, o Presidente do Conselho
Regional de Psicologia do estado, Eduardo Moita, ministrou no dia 31 de Janeiro uma palestra no
CEIR em Teresina. A agdo tem como objetivo reforgar a importancia do autoconhecimento e levar uma
reflexdo sobre saide mental a todas (0s). O evento foi direcionado a toda equipe da instituigio.

QUEM CUIDA
DA

ENTE,
CUIDA DA VIDA

O presidente do Conselho Regional de Psicologia do Piaui, Eduardo Moita, ministrou
palestra sobre "Satde Mental" na noite de ontem (05/02) na Faculdade Sdo Camilo em Teresina para
estudantes da institui¢do. Durante sua fala, destacou a importancia do debate sobre o tema e a
necessidade da amplia¢do de politicas publicas voltadas para area de satide mental.

No ano de formagdo em Psicologia promovido pelo Conselho Federal de Psicologia, o
Conselho Regional de Psicologia da 21a regido realizou na noite do dia 23 de Fevereiro a discussao
acerca da "Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Graduag¢do em Psicologia". O
momento foi pensado pelo Grupo de Discussdo em Educa¢do do CRP21 e contou com a participagio
dos Coordenadores de Cursos de Psicologia do Piaui, professores e alunos. Os presentes participaram
ativamente produzindo material para ser enviado para o encontro regional, posteriormente ao nacional
e deste para ao MEC.
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MARCO

O Corregedor do Tribunal de Justica do Piaui, Desembargador Ricardo Gentil, no dia
08/03/18, recebeu o Presidente do Conselho Regional de Psicologia do Piaui, Eduardo Moita que
apresentou parecer técnico com informagdes sobre avaliagdo psicologica em concursos publicos que
exigem porte de arma, garantindo o entendimento e importancia dessa etapa do concurso. “Estamos
avancando nesta luta que possui duas relevantes finalidades: Garantir a seguranca da populacdo e
fortalecer a importincia do psicologo no processo." ressaltou o presidente do CRP-
21. #avaliacaopsicologica#crp2 1

O Conselho Regional de Psicologia 21* Regido realizou ontem (28/03), a Solenidade de
Entrega de Carteiras aos profissionais psicélogas e psicologos do Estado do Piaui. Na oportunidade a
Psicologa e Conselheira Patricia Moreira e a Psicologa Fiscal Araceles Monteiro, receberam as (0s)
profissionais e apresentaram as atribui¢des e obrigagdes junto a Entidade, suas normativas legais que
regulamentam a profissio, as doutrinas do Cédigo de Etica Profissional da (o) Psicologa (0) e também

sobre o funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia. O Conselheiro Presidente Eduardo Moite;s
3
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também se fez presente na solenidade e conversou com as (0s) profissionais sobre o papel do conselho
no fortalecimento da classe junto as politicas publicas, orientando e fiscalizagdo a categoria
. #crp21 #psicologiapiaui #bemvindos#psicologiacienciaeprofissao

BN T—

No altimo sabado (07.04.18) a Conselheira Valéria Macédo participou da etapa Regional
Nordeste da Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagio em
Psicologia, que aconteceu na Faculdade de Ciéncias Humanas-FACHO em Olinda/PE. O encontro
contou com a participagdo de representantes de todos estados da regido e elaborou propostas referente
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos cursos de Graduacdo em Psicologia bem como elegeu
delegados que representardo o Nordeste na etapa Nacional da discussdo. A proposta das novas DCNss,
consolidada apos o encontro nacional, sera colocada em consulta pablica nos sites do CFP, da Abep e
da FENASPI até 20 de maio. O resultado final, publicado em 30 de junho, sera enviado aos conselhos
nacionais de Satde e de Educacio.

#crp21 #diretrizescurriculares #psicologiapiaui
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O Conselho Regional de Psicologia 21? Regido realizou no ultimo dia (24/04), a Solenidade
de Entrega de Carteiras aos profissionais psicologas e psicdlogos do Estado do Piaui. Na oportunidade
a Psicologa e Conselheira Valéria Macédo e o Psicologo Fiscal Gerardo Leite, receberam as (os)
profissionais e apresentaram as atribui¢cdes e obriga¢des junto a Entidade, as doutrinas do Cédigo de
Etica Profissional da (o) Psicéloga (0) e também sobre o funcionamento do Sistema Conselhos de
Psicologia. O Instituto de Pds-Graduagio (IPOG-Teresina), compareceu na solenidade e sorteou bolsas
do MBA em Desenvolvimento Humano & Psicologia Positiva e da Pos em Avaliagdo Psicologica,
além de distribuir brindes aos profissionais presentes. O Conselheiro Presidente Eduardo Moita
também se fez presente na solenidade e conversou com as (0s) profissionais sobre o papel do conselho
no fortalecimento e crescimento da profissdo.

#crp21 #psicologiapiaui #bemvindos #psicologiacienciaeprofissao

O Conselho Regional de Psicologia 21* Regifo realizou nesta terga (22/05), a Solenidade de
Entrega de Carteiras aos novos profissionais psicologas e psicélogos do Estado do Piaui. Os Presentes
foram recebidos pelo Conselheiro Presidente Eduardo Moita, Conselheira efetiva Joyce Mesquita e
Conselheira efetiva Juliana Dias, os mesmos dialogaram com os profissionais sobre a importancia da
continuidade no aperfeigoamento da profissdo, buscando sempre novos patamares de capacitagdo, entre
outros assuntos sobre o funcionamento e objetivo do sistema conselhos de psicologia. Ato continuo a
Psicdloga Fiscal Araceles Monteiro, orientou os(as) profissionais sobre os procedimentos, atribui¢des e
obrigacdes junto ao Conselho, suas normativas legais e as doutrinas do Codigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

#crp21 #psicologiapiaui #bemvindos #psicologiacienciaeprofissao

A Comissdo de Direitos Humanos do CRP-21, realizou neste sabado (26/05) o evento:
Capacitacdo Profissional - A¢do do Psicologo no Acolhimento a Crianca e ao Adolescente vitima de
violéncia sexual. O evento que teve como publico alvo profissionais e estudantes de psicologia
abordou conteudo atual e pratico sobre o tema, buscando esclarecer dividas neste contexto. A Dra.

Joselisse Nunes, da 45° promotoria de justi¢ca do Piaui iniciou os trabalhos apresentando aos ouvintes
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os Procedimentos no ambito judicial sobre a defesa de criangas e adolescentes vitimados. Em seguida
as Psicologas Dra. Maria Cecilia Martins Santos, Rita Lemos Resende Leite e Natalia de Souza Silva,
dialogaram respectivamente sobre: A intervengdo psicoldgica junto a criangas e adolescentes vitimas
de violéncia sexual; Conselho Tutelar - poténcia e limites enquanto dispositivo de cuidado e
Estratégias e recursos para a prevencdo da violéncia sexual junto a Criangas e adolescentes. O material
apresentado sera enviado nos e-mails dos participantes, bem como os certificados correspondentes a 4
horas/aulas de capacitacao.

#crp-21 #psicologiaeventos #psicologiapiaui #psicologiaciénciaeprofissao

JUNHO

O Conselho Regional de Psicologia 21¢ Regido realizou na ultima terga-feira (26/06), sua
Solenidade de Entrega de Carteiras aos profissionais psicologas e psicologos do Estado do Piaui. Na
oportunidade as (os) profissionais foram recebidas (os) pelo Conselheiro Presidente Eduardo Moita
que juntamente com o Psicologo Fiscal Felipe Carvalho deram boas-vindas aos presentes. O
Conselheiro Presidente conversou com as (os) profissionais sobre o papel do conselho no
fortalecimento e crescimento da profissdo. O Psicdlogo Fiscal apresentou as atribui¢des e obrigagdes
junto & Entidade, as doutrinas do Codigo de Etica Profissional da (o) Psicéloga (0) e o funcionamento
do Sistema Conselhos de Psicologia enquanto regulador da profisséo.

#crp21 #psicologiapiaui #bemvindos #psicologiaciénciaeprofissdo
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No dia 25/05 o Conselheiro Presidente Eduardo Moita participou do 61* Encontro Nacional
dos DETRAN - END, atendendo o convite do Presidente do Detran de Sdo Paulo, Sr. Maxwell Vieira.
O Evento contou com a presenca dos presidentes e representantes dos DETRAN do Brasil. Nosso
Conselheiro Presidente participou também como facilitador, o mesmo apresentou aos presentes o
projeto do novo Codigo Brasileiro de Transito (CTB), no que diz respeito a avaliagdo psicoldgica e sua
importancia para a aquisicdo e/ou renovagdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

#crp21 #psicologiadotransito #psicologiapiaui #psicologiaciénciaeprofissio

NACIONAL

DOS D 'rmws-?i‘mh w

JULHO

Na manhi desta segunda-feira (9), ocorreu o Férum dos Conselhos Regionais e Profissdes
Regulamentadas do Piaui, conduzido pelo presidente do Conselho Regional de Psicologia (CRP-21),
Eduardo Moita. O encontro teve como objetivo aproximar os conselhos para a realizagdo de uma
agenda comum de fiscalizago as Institui¢des de Ensino Superior do Piaui, bem como para tratar de:
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temas como Piso Salarial e Elei¢des Gerais em 2018. Na oportunidade, o presidente da Comissio de
Educacdo Juridica da OAB-PI, Samuel Nascimento, apresentou aos demais representantes dos
Conselhos Profissionais meios e estratégias para supervisdo do Ensino Superior. A supervisio sera um
trabalho em conjunto entre os Conselhos Profissionais que participaram do Férum. A apresentacio foi
baseada no Art. 66 do Decreto n® 9.235, de dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo das instituicdes de educagdo superior e dos cursos
superiores de graduacdo e de pos-graduagdo no sistema federal de ensino. Os representantes dos
Conselhos demonstraram preocupagdo com a educagdo, principalmente por meio do Ensino a Distancia
(EAD). Sobre isso, foi instituido uma comissio coordenada pelo presidente do CRP-21. De acordo
com Eduardo Moita, é essencial o fortalecimento das pautas dos Conselhos Profissionais a fim de
garantir a representatividade dos profissionais em suas respectivas areas de atuagdo. “Tratam-se de
Conselhos Profissionais grandes, em nimero de participantes, mas ndo sé nisso, grandes na sua
importancia social. E preciso desmitificar que a nossa finalidade primeira, enquanto conselhos
representativos, é de penalizar ou punir. Nosso primeiro papel ¢ de orientar, em seguida, fiscalizar e s
em ultimo caso, punir”, elucidou o presidente do CRP-21 refor¢gando a partipagdo dos demais
Conselhos.

FONTE: http://oabpi.org.br/.../forum-dos-conselhos-regionais-e-profi...

A Comissdo de Tanatologia do CRP-21, com a presidente Patricia Moreira e a vice-
presidente Claudia Aline, participou como convidada da primeira capacitagdo sobre "Identificagdo de
Fatores de Risco e Acolhimento na Prevengido ao Suicidio" para profissionais de satide do Vale do
Canindé do Piaui, através do Nucleo de Valoriza¢do da Vida de Oeiras (NUV VI), Hospital Deolindo
Couto e da Secretaria de Saude do estado (SESAPI). Cem profissionais foram convidados para esse
momento, que contou com a presencga das areas de Psicologia, Medicina, Servigo Social, Fisioterapia,
Nutricdo, Educacdo Fisica, Pedagogia, Enfermagem. Além disso, tinham a equipe do NUVVI,
vereadores, gerente de servigo de saude local, coordenadores de Estratégia de Satde da Familia, do
cuidado na Atengdo Basica, técnicos e profissional de admissdo do Hospital Deolindo Couto,
coordenadora do Nucleo de Valorizagdo da Vida do CAPS de Oeiras, estudantes, técnicos de
enfermagem, educadores, pessoas do acolhimento e da assisténcia nos servicos de satde locais,
conselho municipal de satde, dentre outros. Durante o evento houve repasse de conhecimento
especifico, cientifico, com elementos para a pratica profissional, assim como para uma sensibilizacdo
segura e o despertar para um manejo melhor. Foi um debate introdutorio com produtividade, interagéo,
e troca de relatos ricos para aprendizagem sobre o tema. Os participantes expressaram o anseio por
mais cursos e surgiram iniciativas de articulagdes regionais para a troca de conhecimento sobre manejo,



CONSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA

21° Regiao

em acolhimento na prevengdo ao suicidio, visando a melhoria da realidade nos servigos de satide e o
fortalecimento da rede de saude nesse contexto. Surgiram também sugestdes praticas preciosas e
convites realizados para efetivar ideias.

Algumas falas chamaram atengo, como: "E preciso despertar um olhar diferenciado para
seres que chegam com muitas dores"; "Para trabalhar com pessoas em sofrimento precisamos de um
olhar mais humano"; "E importante levar a capacitacdo para a vida e para a profissdo", defendem
publicamente alguns participantes. Os municipios que estavam presentes eram: Simplicio Mendes;
Bela Vista; Conceicdo do Canindé; Floresta; Santa Rosa; Cajazeiras; Oeiras; Campinas; Santo Inacio;
Isaias Coelho; S#o; Francisco de Assis; Colonia do Piaui; SZo Jodo da Varjota; e Tanque.
Agradecemos pela oportunidade de contribuir em uma iniciativa tdo relevante e parabenizamos pela
organizagdo do evento, que oportunizou um debate potente em possibilidades para o inicio de um
aprofundamento util, urgente e com necessidades atuais.

#crp21 #tanatologiacrp21 #psicologiapiaui #prevengaoaosuicidio#psicologiaciénciaeprofissio

Capacitacdo em Psicologia do Transito chegara em todo Brasil. Em mais uma articulago, o
conselheiro do Conselho Federal de Psicologia (CFP) Fabian Rueda, e o Presidente do Conselho
Regional de Psicologia do Piaui (CRP21), Eduardo Moita, estiveram reunidos, na ultima quinta-feira
(19), na Associagdo Nacional dos DETRAN (AND) para apresentar as a¢des promovidas pelo CFP na
area da Psicologia do Transito. Na reunido, foi apresentado o convénio firmado entre o CFP e o
Detran/SP, que funcionara como projeto piloto e que sera estendido para todos os DETRAN.
Participaram do encontro, da esquerda para direita: Shirley Torres (Detran AC, vice-presidente
Regional do Norte), Antonio Carlos Gouveia (Detran AL e presidente da AND), Maxwell Vieira (vice-
presidente da AND), Larissa Abdalla (Detran MA e vice-presidente Regional Nordeste), Alana
Albuquerque (Detran SC representante do vice-presidente da Regional Sul) e Antonio Augusto
Coutinho (Detran GO, representante do vice-presidente Regional Centro Oeste). E os representantes da
Comissdao Nacional do Transito Psicélogos Fabian Rueda e Eduardo Moita. O Conselheiro Federal
Fabian Rueda destaca que este encontro, no qual teve participagdo direta do Presidente do CRP21
Eduardo Moita, tem o intuito de mostrar que a parceria se estendera aos demais Departamentos
Estaduais de Transito.

Tabela de Honorarios em Pauta:

Os representantes da Comissdo de Psicologia do Transito apresentaram a nova tabela de
referéncia nacional de honorarios dos psicologos, atualizada em dezembro de 2017. O documento foi
fruto de um amplo estudo realizado entre o CFP e a Federagdo Nacional dos Psicologos (FENASPI),
que estabelece valor inferior e superior para a realizacdo de avaliagdo psicologica para Carteira
Nacional de Habilitaggo (CNH). E de conhecimento que muitos estados apresentam valor abaixo do
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apresentado na tabela de honorarios. A AND se mostrou sensivel a demanda e proximas devem
avancar neste sentido”, refor¢ca o Conselheiro Federal Fabian Rueda.

Fonte: https://site.cfp.org.br/capacitacao-em-psicologia-do-trans.../

#crp21 #psicologiapiaui #contribuigdonacional #psicologiadotransito#psicologiaciénciaeprofissa

O Conselho Regional de Psicologia 21* Regido realizou na ultima terca-feira (24/07), sua
Solenidade de Entrega de Carteiras aos profissionais psicologas e psicologos do Estado do Piaui. Na
oportunidade as (os) profissionais foram recebidas (os) pela Conselheira Valéria Macédo que
juntamente com o Psicologo Fiscal Gerardo Leite Neto, deram boas vindas aos Presentes. Ato continuo
o Psicdlogo Fiscal apresentou as atribui¢des e obrigacdes junto a Entidade, as doutrinas do Codigo de
Etica Profissional da (o) Psicologa (0) e o funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia
enquanto regulador da profissdo. O Conselheiro Presidente Eduardo Moita, também se fez presente e
conversou com as (0s) profissionais sobre o papel do conselho no fortalecimento e crescimento da
profissdo no Brasil.

#crp21 #psicologiapiaui #bemvindos #psicologiacienciaeprofissao#profissionaispsicdlogosepsicologas
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O Presidente do Conselho Regional de Psicologia 21 Regido esteve reunido com o Sr.
Mauricio José Alves Pereira - Diretor do Denatran e com o Sr. Maxwell Vieira - Presidente do Detran
de Sao Paulo/SP no tltimo dia 19/07. A reunido teve como pauta apresentar ao Diretor do Denatran a
importancia da avalia¢do psicoldgica para os condutores de veiculos automotores, visando um transito
mais seguro. O CRP-21 reafirma o seu compromisso com a profissdo, visando sempre a manutengao
dos servigos prestados no ambito da psicologia, bem como o bem estar social.

#crp21 #avaliagdopsicologica #psicologia #psicologiapiaui#psicologiaciénciaeprofissio

Acontece neste exato momento o IX Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Pablicas
- Etapa Nordeste, em Teresina/Pl, o evento teve inicio as 9hrs. Na parte manha os presentes foram
recepcionados pelo Conselheiro do CFP Pedro Bicalho e também pelo Conselheiro Presidente do CRP-
21 Eduardo Moita, acompanhados de representantes do Sistema Conselhos de Psicologia. A primeira
mesa de discussdo teve a participagdo do Conselheiro Vice-Presidente do CRP-21 José Augusto, com o
tema Analise de conjuntura da politica brasileira e impactos nas politicas publicas conduzido pela
Professora Dra Solange Maria Teixeira.

#crp21 #seminarionacionaldepsicologia #politicaspublicas #psicologiapiaui#psicologiaciénciaeprofissa
0

46



CONSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA

21° Regiao

/

-
JI‘\\‘ =

0

J

Y,

No ultimo dia 21/08 o Conselho Regional de Psicologia 21* Regido, realizou mais uma
entrega de carteiras aos novos profissionais Psicdlogas e Psicologos do Estado do Piaui. O momento
foi conduzido pelas Psicélogas e Conselheiras Valéria Macédo e Joyce Mesquita e o Fiscal Gerardo
Leite, que deram orientagdes sobre o exercicio profissional e condutas éticas. O momento contou
também com a presenga do Conselheiro Presidente Eduardo Moita, em sua fala o Conselheiro provoca
a categoria para participagdo politica mais ativa. A cerimdnia de entrega de carteiras do CRP-21 ocorre
todos os meses como parte das acdes deste regional e visa apresentar aos profissionais a
regulamentacdo do Sistema Conselhos de Psicologia, bem como orientar sobre a conduta ética da(o)
Psicologa(o) durante a carreira.

#crp21 #entregadecarteiras #sejambemvindos #psicologiapiaui#psicologiaciénciaeprofissdo

Na ultima quarta-feira (29/08) o Conselho Regional de Psicologia da 21 Regifo, levou
servigos de secretaria, financeiro e de orientagéo, para as (os) Psicélogas (os) da cidade de Floriano/Pl
e regides, esta acdo faz parte da politica de descentralizagdo do CRP-21 através do projeto Conselho
Itinerante. E como parte da programacdo do dia do Psicdlogo o CRP-21 realizou um evento aos
profissionais presentes. A Conselheira do CRP-21 e membro da Comissdo de Educagio Valéria
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Macédo, junto com a Psicologa, e também membro da Comissdo, Carla Andréa e o Psicologo Fiscal
Gerardo Leite, conduziram as atividades.

Inicialmente a Conselheira Valéria falou um pouco da data, as conquistas e desafios da
profissdo. Em seguida a Psicéloga Carla Andréa apresentou o resultado parcial da pesquisa em
andamento sobre "Psicologia Escolar e suas interfaces", que vem sendo realizada pela Comissio de
Educagio do CRP21. O Psicologo Gerardo Leite realizou fala sobre "Orientagdes Eticas e Técnicas"
informando aos profissionais sobre o funcionamento desse tema no ambito do Sistema Conselhos de
Psicologia. Para finalizar a Conselheira Valéria Macedo pontuou sobre "A importancia do autocuidado
profissional". Houve uma boa participacdo dos profissionais de toda a regido e o Conselho segue com
sua politica de descentralizagdo, buscando atingir cada vez mais todo o territorio Piauiense, confira
alguns registros.

#crp21 #conselhoitinerante #diadopsicologo #psicologiapiaui#psicologiaciénciaeprofissdo

§ 27DE AGOSTO
___ DIANACIONAL DA(0) PSICGLOGA(D)
PARABENS PELO SEU DIA

@,ﬁ \’{. PSICOLOGIA

SETEMBRO

A Comissdo de Tanatologia do Conselho Regional de Psicologia 21? regido promove na
proxima sexta-feira, 28 de setembro, o evento 'Encontro Tanatologia e Vida' no auditorio da Fiepi
(Federagdo das Industrias do Piaui) em Teresina. O Encontro Tanatologia e Vida tem como objetivo
discutir sobre suicidio e valoriza¢do da vida de acordo com as diferentes abordagens psicologicas,
explorando aspectos tedricos, praticos e cientificos. A abertura do evento sera as 07h50, e a
programagdo de palestras e atividades inicia logo na sequéncia, as 8h com a palestra 'Psicologia
Corporal, Suicidio e Valorizagdo da Vida', proferida pela psicéloga Laiza de Carvalho Paulino. As 9
horas a programacdo continua com a palestra "Teoria Psicanalitica e Suicidio', ministrada pelo
Psicologo Francisco Lamartine Guedes Pinheiro. O ciclo de palestras e discussdes da Comissdo de
Tanatologia se estende com a palestra '"Terapia Cognitivo-Comportamental, Suicidio e Valorizagdo da
Vida', proferida pela Psicéloga Amparo Maria da Silva.

No periodo matutino, as atividades sdo encerradas com a palestra 'Gestalt-terapia, Suicidio
e Valorizagio da Vida', pela psicologa Alinne Mayra Castelo Branco. Durante o periodo vespertino, o
evento continua com a palestra 'Cuidando de Si', que sera apresentada ao publico pela psicologa Soraya
Maria de Albuquerque Pessoa as 14h; a partir das 15h sera proferida a palestra '"Modelo explicativo e
Manejo Analitico-Comportamental do Suicidio’, pelo psicdlogo Daniel Feitosa dos Santos. A
programagdo de atividades se mantém as 16h com a palestra "Abordagem Centrada na Pessoa, Suicidiroo.



