RELATORIO DE GESTAO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 21° REGIAO

Relatério de Gestdo do Exercicio de 2016

Teresina/PI - 2017



|

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 21 REGIAO
|

Relatorio de Gestiio do Exercicio de 2016 ‘
Relatério de Gestdo do Exercicio de 2016, apresentado aos 0rgaos de controle interno e exter-
no como prestagdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da
Constitui¢do Federal; elaborado de acordo com as disposigdes da IN TCU n° 72/2013, da DN
TCU n° 154/2016, da Portaria TCU n° 59/2017 e das orientagdes do Conselho Federal de Psi-
cologia.

Unidade responsavel pela elaboragdo do Relatorio de Gestao — (CRP-21/P1)

CONSELHO REGIONAL DE

PSICOLOGIA
21? Regiao | J




SUMARIO

|. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1 Identificagio da Entidade

1.2 Normas Relacionadas a Criagao das Unidades Agregadora e Agregadas
1.3 Finalidade ¢ Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada \
1.4 Plenarios do CRP-21/P1 J
1.5 Organograma funcional com descrigdo sucinta das competéncias ¢ das atribuigdes das areas
2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de agdo da unidade

2.2 Informagdes sobre as agoes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos
tracados para 0 exercicio ‘

2.3 Demonstragdes e contextualizacdo dos resultados alcangados no exercicio

2 4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar € avaliar a gestdo !

3 ESTRUTURA DE GOVERNANGA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de governanga da entidade

3.2 Relagdo dos principais dirigentes ¢ membros da unidade

|

4. PROGRAMACAO E EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA _‘

4.1 Demonstragdo da Receita

4.2 Demonstragdo e analise do desempenho da entidade na execugdo orcamentéria e financeira
4.3 Informagdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referencia

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIO-
NADOS |

5.1 Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

5.2 Assessorias e Servigos Externos contratados pelo CRP21/P1 |

6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
6.1 Tratamento das determinagoes € recomendagdes exaradas em acorddos do TCU

6.2 Tratamento das recomendagdes feitas pelo orgdo de controle interno a que a entidade se
vincula, apresentando as justificativas para 08 asos de ndo cumprimento T

6.3 Tratamento das recomendagdes feitas pela auditoria interna ou por forca de normativo tenha
competéncia para exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria ou Oéeracional,
apresentando as justificativas para 0s casos de ndo cumprimento

7 INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informagdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pela Normas Brasi-
leiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico |

7.2. Demonstragdes Contdbeis |

7.2.1 Introdugdo

7.2.2 Desempenho da execugao orcamentaria da receita da despesa

7.2.2.1 Demonstragdo da Execugdo Orgamentéria da Receita

7.2.2.1.1 Origens das receitas

72.2.1.2 Previsio ¢ arrecadag@o por naturcza |

7.2.3 Evolugdo da receita arrecadada em 2016 em relagdo ao exercicio financeiro de 2015
7.2.4 Comportamento da Execugao das despesas - exercicios financeiros 2015 x 2016

7.2.4.1 Programagao orgamentaria das despesas correntes e de capital

7.2.4.2 Evolugdo da despesa realizada em 2016 em relagdo ao exercicio ﬁnan({eiro de 2015
7.2.3 Da anlise da execugio da despesa or¢amentaria

7.3. Relatorio da auditoria independente

8. OUTRAS INFORMAGOES SOBRE A GESTAO

8.1 Outras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e
o desempenho da gestdo no exercicio

8.2 Lista de siglas e abreviagdes



1.1. Identificaciio da Entidade

Nome:

Conselho Regional de Psicologia da 21 Regido- Pl (CRP-21/PI)

CNPJ:

19.698.999/0001-12

Natureza Juridica:

Autarquia Federal

& Tt FE TR—— i

Endereco Postal:

Rua Vercador Luis Vasconcelos, 986, Bairro Sao Cristovao, CEP: 64.052-250.

Telefones:

(86) 3226-2614 | (86) 3221-7539 | (86) 99447-5061

Endereco da pagina da Internet: https:/fhttp://www.crle .org.br/

—Endereq:o do Correio Eletronico Institucional: coordenacao(@crp2l org.br/ m:e_: siden-
cia@crp21.org.br i

1.2. Normas Relacionadas Criagdo das Unidades Ag ad:

Lei Ordinaria: Lei n° 5.766 de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho E'Yederal de Psicologia e
os Conselhos Regionaisde Psicologia e da outras providéncias. |

Decretos: Decreton® 53.464 de 21 de janeiro de 1964 que regulamenta a Lei n‘*}4.1 19, de agosto de
1962, que dispde sobre a Profissdo de Psicologo(a) € Decreto n° 79.822 de 17 de junho de 1977 que
regulamenta a Lei n° 5.766 de dezembro de 1971, que criou 0 Conselho Federal e os Conselhos Regi-
onais de Psicologia e da outras providéncias. |

Resolugdes: W

Resolugdo n° 001/2013 — CFP (esta Resolugdo cria 0 CRP-21/PI e dé outras p&widéneias)

Resolugdo n° 034/2013 — CFP (esta Resolugdo aprova o Regimento Interno do CRP-21/PI)

Manuais e Publica¢des relacionadas as atividades da Unidade: |

Resolugdo n® 003/2007 — CFP que institui a consolidagdo das Resolugdes do CFP e Resolugio n”
10/2007 — CFP que institui 0 Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros ¢ Contébeis do
Sistema CFP/CRP’s

1.3 Finalidade ¢ Competéncias Institucionais da Entidade J urisdicionac

Finalidade: Disposta no art. 1° da Lei n® 5.766 de 20.12.1971

Competéncias: Disposta no art. 9° da Lei n° 5.766 de 20.1 2.1971 enoart. 13 gio Decreto n® 79.822 de
17.06.1977

1.4 Plenarios do CRP21/P1

1° Plenario — 2013 a 2016; 2° Plenario — 2016 a 2019
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ﬁ.ﬁ  Organograma funcional com descrigio sucinta das competéncias e das uicdes das dreas J

Estratégico

Coodernador Ger al

Nivel Tatico

Psicologalo}
Téenico do CREPOP
Fiscal

Nivel
Operacional

Coordenagio Geral |

Gerenciar as atividades do conselho, envolvendo as areas de gestdo de pessoas, planejamento
|
estratégico, patrimonio, materiais e servigos gerais; coordenar ¢ orientar as aI vidades dos setores ad-

ministrativo ¢ financeiro do conselho. '

Psicélogo (2) Fiscal
Orientar psicologas(os) € institui¢des que ofertam servigos de psicol

ia sobre a legislagdo do
sistema conselhos, através do atendimento a consultas feitas via telefone, ¢ espondéncia eletronica,

correspondéncia comum Ou pessoalmente, analisando a solicitagdo ¢ prestando as informagdes neces-

sarias; Orientar psicologas(os) recém-inscritos no CRP21, quanto a0 seu ingresso no ambito da psico-

logia, fornecendo informagdes sobre a regularidade do exercicio profissional, e outros temas relevan-

tes, dirimindo duvidas através de reunides e encontros com a categoria; El orar € cumprir a progra-
magio de orientagdo a profissionais e institui¢des que ofertam servigos de p cologla através de visitas
in loco, quando necessario, analisando a situagao de acordo com as detcmuﬂagﬁes legais da psicologia
¢ orientando sobre a regulamentacdo do exercicio profissional; Orientar q aisquer pessoas € institui-
¢Oes sobre temas relativos a psicologia através do atendimento a consultas citas via telefone, corres-
pondéncia cletronica, correspondéncia comum ou pessoalmente; Orientar dtmfonne as determinagdes
da legislagdio do sistema conselhos de psicologia, 0 observando também 0 ML*ORF Vistoriar inscrigdes,

reinscri¢des, transferéncias ¢ inscrigdes secundarias de Pessoas Fisica ¢ Juﬁdlca Analisar os pedidos



de cancelamento de Pessoa Fisica e Juridica; Participar de reunides das comissoes, GTs e Diretoria,
sempre que solicitado; Manter atualizadas as Comissdes permanentes € especiai§ e os GTS da Autar-
quia quanto 2 legislagdo vigente relativa ao exercicio da profissdo; Controlar € gerir toda documenta-
¢do de pessoas juridicas; Visitar os estabelecimentos de Pessoas Juridicas inscri?as no CRP21; Reali-
zar outras tarefas de mesma natureza ¢ atribui¢des inerentes ao cargo/area conforme a necessidade do

CRP21.

Analista Técnico - Financeiro |

Operar 0s sistemas que tratam das informagdes financeiras do CRP2 i Aiuxiliar o Tesoureiro e
o Presidente no atendimento das auditorias realizadas no Regional, organizar o§ documentos necessa-
rios, assim como elaborar ¢ encaminhar os relatérios financeiros solicitados; Piovidencia: junto a as-
sessoria contabil a admissdo, alteragdes, demissio de funciondrios, pagamentosf organizag@o ¢ acom-
panhamento de todas as agdes; Organizagdo ¢ Controle das receitas € despesas;l?'caliza: o planejamen-
to financeiro mensal/anual; operar os sistemas de informagio que auxiliam no ¢ontrolc e na obtengdo
de relatérios; Gestio da Tesouraria: auxiliar o tesoureiro e o presidente no atendimento a questdes
financeiras, assim como realizar 0 planejamento mensal de arrecadagdo e inadi%:npléncia do Conselho;
Realizar a andlise financeira identificando, desenvolvendo e propondo melho ','1 s nos sistemas, proce-
dimentos ¢ métodos administrativos; Coordenar a organizagdo do controle de Tcontribuif,:ﬁes, elaborar
pareceres, relatorios e compilagdes sobre assuntos técnicos, assim como 0 acompanhamento ¢ apre-
sentagdo de metas ¢ indicadores financeiros; Consolida¢ao de dados para aprésentacbes de relatorios
gerenciais para analises de desempenho; Executar 0 processo de inscrigdo de pessoas fisicas e juridi-
cas inadimplentes na divida ativa da unifio, emitindo e encaminhando certidbes{ de divida ativa a asses-
soria juridica, assim como acompanhar, junto a mesma, a abertura € tramita&;ﬁ? das agdes referentes as
execucdes fiscais; Realizar outras tarefas da mesma natureza ¢ demais atribglicﬁes inerentes ao car-

go/drea conforme a necessidade do CRP21. ‘

Assistente Administrativo I ‘
Atender ao publico via telefone ou presencialmente, encaminhando q'aos setores competentes

ou executando as tarefas inerentes ao seu cargo, Atender as solicitagdes de qu.lalquer documento refe-
rente a situagdo do registro de pessoas fisicas e juridicas, elaborando-os € prqﬁvidenciando o envio dos
mesmos; Executar os procedimentos necessdrios a inscrigdo primaria e secuqﬁé.ria, transferéncia, can-
celamento e reinscrigio do registro profissional de psicologos, através de: ori{:ntacéo aos interessados,
recebimento, andlise ¢ conferéncia de documentos, confecgiio da carteira dq‘ identidade profissional,
organizagio da documentagdo na forma de um processo administrativo, encaminhando-o para aprecia-
¢do do plendrio, acompanhando as decisdes, informando-as aos profissionais e outros conselhos regio-
nais quando necessario, alimentagdo do sistema SISCAF com 0s dados rel#tivos a situagdio de cada
processo, providenciando e organizando o arquivamento dos mesmos; Orga.{‘lizar e providenciar a re-

. . . . W 5 s
messa das carteiras de identidade profissional e outros documentos dos psicologos domiciliados nas
1



sessdes do CRP21; Participar da organizagdo de reunides ou eventos sobre a orientagdo dos psicologos
recém-inscritos, auxiliando na preparagao do apoio logistico € tomando outras grovidéncias necessa-
rias; Realizar outras atividades e atribui¢des inerentes a0 cargo/area de acordo c:,om a necessidade do
CRP21. |

Assistente Administrativo 11 |
Atender ao publico via telefone ou presencialmente, identificando a demanda, encaminhando

aos setores competentes ou executando as tarefas inerentes ao seu cargo; Aterﬂder as solicitagdes de
qualquer documento referente 3 situagdo do registro de pessoas fisicas e juridicas, elaborando-os €
providenciando o envio dos mesmos; Supervisionar todos 0s procedimentos iincrentes a secretaria,
através das seguintes agdes: orientagdo aos interessados e recebimento de proai‘zssos, analise ¢ confe-
réncia de documentos, emissdo de relatérios mensais informando a quantidade de inscri¢do, cancela-
mento, pré-inscrigio, transferéncias, etc., acompanhar as deliberagdes das pl#na’u'ias ¢ informar aos
interessados; Manter permanente controle atualizado sobre o acervo bibliogréfico do CRP21 regis-
trando entrada, empréstimo, devolugdes € doagdes; Atender as demandas do plendrio e da diretoria do
Conselho quando a organizagdo € providencia de documentos; Realizar outras atividades ¢ atribuigOes
‘

conforme o PCCS e inerentes ao cargo/area de acordo com a necessidade do CRP21.

Téenico em Contabilidade |
Acompanhar a confecgdo da F olha de pagamento mensal (admissdo, rescisdo, férias, 13° sala-

rio, homologagao) com 0S respectivos encargos sociais, tributos e declaracﬁes‘ afins e demais ativida-
des inerentes da area de pessoal; Acompanhar e emitir a claboragéo de relatorios contabeis, tais como
livros razio e diario, balancetes mensais e demonstrativos contabeis de uso gerencial; Acompanhar ¢
emitiras Declaragdes Anuais, tais como DIPJ, RAIS, DIRF; Acompanhament da execugio or¢amen-
taria, bem como, elaboragao de reformulagio e remanejamento org:amentéri&, necessarios durante o
exercicio. Conferéncia e acompanhamento da composigdo e baixas patrimoni&l; Acompanhamento na
elaboragdo do plano orgamentario para 0 exercicio subsequente, atendendo as necessidades quanto a
informagdes orgamentarias ¢ projegdes de crescimento do CRP-21% realizar outras tarefas da mesma

natureza, sempre que solicitado; e demais atribuicdes inerentes a0 cargo/area.

|
Agente Cartorario |

Cumprir as determinagoes do Codigo de Processamento Disciplinar ZCDP do Sistema Conse-

lhos de Psicologia, sendo autorizado a ter acesso ¢ a tomar providéncias quanto aos processos discipli-
nares: Receber as representagdes apresentadas junto ao CRP21 encaminhando-as a Presidéncia da
COE (Comissdo de Orientagio € Etica) de modo sigiloso; Receber da COE ¢ encaminhar as partes
envolvidas notificagdes ¢ outras correspondéncias, sempre através de Avisb de Recebimento — AR;

; . | .
Acompanhar rigorosamente 0§ prazos estabelecidos no CDP, recebendo as Fspostas, organizando 0s
\



documentos na forma de um processo disciplinar ¢ encaminhando a COE; Realizlu outras atividades e

atribuigdes conforme o PCCS ¢ inerentes ao cargo/area de acordo com a necessidi\de do CRP21.

Assessor Financeiro

Acompanhar as atividades do Analista Técnico Financeiro ¢ auxilia-la em todo e qualquer
procedimento relativo a: cobranga, emissdo de boletos, emissdo de anuidades, foutrole de planilhas,
organizagdo de documentos, etc.; realizar outras atividades ¢ demais atﬁbuiqfes inerentes ao car-

go/drea conforme a necessidade do CRP21.

Técenico do CREPOP

O Centro de Referencias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) tem como fi-
nalidade principal formular referéncias técnicas para atuagdo profissional na esfera das Politicas Pu-
blicas, por meio de pesquisas multicéntricas coordenadas nacionalmente pela instincia sediada no

Conselho Federal de Psicologia ¢ através da unidade local sediada no CRP21. |

2.1. Descrigdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de agio da unidade

O Planejamento Estratégico claborado e executado pelo 1 Plendrio do JQIRPZUPI foi embasado
nas diretrizes, agdes e politicas planejadas por esta gestdo ¢ que devem ser priorizadas ¢ aplicadas
pelas novas gestdes para 0s proximos triénios subsequentes, sempre em conco ] incia com as determi-
nagdes resultantes da Assembleia das Politicas, da Administragio e das Finan ' s (APAF) e em norma-
tivas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), contribuindo para o projeto coletivo,
democratico e transparente da Psicologia enquanto “ciéncia e profissido™.

O Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Psicologia da 2 1* Regido do estado do
Piaui (CRP-21/PI) do ano de 2016 teve o cumprimento da missdo no topo, que juntamente com 08
principios éticos determinaram a dire¢do mestra para definigao do foco estra_liégim e a proposi¢do de
visdo de futuro (onde a entidade piblica queria chegar ou conquistar no referi 0 ano).

O material desenvolvido durante o Planejamento Estratégico compds o Plano de Agdo junto
com a Proposta Orgamentdria do Exercicio de 2016, aprovado em Assemblei_L Geral dos (as) psicolo-
gos (as) do PIno ano de 2015.

Tais diretrizes foram o alicerce para a definicdo dos objetivos estr?tégicos. Assim, segue a

constituigio o Mapa Estratégico:

Objetivos Estratégicos:

1. Definigio das Linhas Estratégicas de Atuagao 2016 do CRP 21.
o Adequagdo da Sede;

o Ampliar ¢ Reformular a atuagdo das Comissdes e GTs;




o Construir qualificagdo técnica e politica da pritica profissional;
o Articular outros atores;
o Manutengdo ¢ ampliagdo de participagdo do controle social.

2. Balango avaliativo dos resultados do Planejamento 2016. |

3. Explicitagio e andlise das expectativas. :

[ LINHAS ESTRATEGICAS DA ATUACAO 2016 DO CRP 21 i)

A. DEFINICAO DAS LINHAS ESTRATEGICAS DE ATUACAO 2016 Dé CRP 21

1. Adequacio da Sede; \

i Execugdo dos servigos de Engenharia Elétrica;
2. Aquisigdo de mobilidrios;

1. Ampliar e Reformular a atuaciio das Comissdes e GTs;

|

1 Redefinir e agrupar os GTs em Comissdes por teméticag, promovendo e poten-
cializando a transversalidade dos temas. |

2. Promover encontros/semindrios das Comissdes/GTs ng objetivo de sistemati-

zar ¢ integrar visando avaliagdes ¢ aperfei¢oamentos dq atuagao.

[II. Construir qualifica¢do técnica e politica da pratica pruﬁssionai;

1. Promover eventos de devolugdo das pesquisas do CREPOP (¢ dos documen-
tos de referéncia), objetivando mobilizar a categoria e 'éntegracﬁo.

2, Promover eventos locais que digam respeito a demandas sociais para a Psico-
logia no Estado. '

3 Realizar eventos do rol das politicas unificadas do Sistema Conselhos.

IV. Articular outros atores;

_
1. Construir aproximagdo dos estudantes com 0 CRP 21 e Sistema Conselhos,

através do projeto Conselho Itinerante. ‘
2 Articular com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Assis-

téncia Social, objetivando mobilizar € sensibilizar para as demandas da Politi-
ca de Assisténcia Social.

3. Articular com gestores, profissionais da area da Saude, usuarios ¢ movimen-
tos sociais, no objetivo de mobilizar e sensibilizar para as demandas das poli-
ticas de saude e a mediagdo do Sistema Conselhos.

4, Ampliar a articulagio da Psicologia nos espagos de promogdo de Direitos
Humanos com representantes institucionais e movimé\ntos sociais.

V. Manutengio e ampliagio de participacio do controle social.

1 Construir com as instituigdes de ensino superior féruns de desenvolvimento
social.

2, Estabelecer parcerias com 0 Estado e Municipios ¢ demais atores sociais, para
solidificar a agdo da Psicologia no controle social das politicas publicas.

3: Constituir espago de debate para esclarecimentos dos direitos dos cidaddos
quanto a prestagdo de servigos psicologicos nas politicas publicas.

4. Manter e ampliar representagdes do conselho em ent%dades de controle social.

|



|
. FETSUAS - TRABALHADORES E TMMWOMS DO SU-
AS; ‘

° SASC - Secretaria da Assisténcia Social e Cidad@ﬂa;

“ CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Sogial.

- CEAS — Conselho Estadual de Assisténcia Social;

. CEHTPI - Comité de Enfrentamento a Homofobia e Transfobia do
Piaui;

. COMAD - Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Teresi-
na; ‘

. SEMJUV — Secretaria Municipal da ] uventude. i

B. BALANCO AVALIATIVO DOS RESULTADOS DO PLANEJAMENTP 2016

O estudo avaliativo revela grande flexibilidade (positivas e negativas) dos resultados das atividades
planejadas para o ano de 2016. Evidenciou-se a necessidade de aplicagdo de indicadores de desempe-
nho para as atividades desenvolvidas pelo Conselho Regional de Psicologia da\ 21* Regido — Piaui, a
fim de garantir a possibilidade de melhores leituras dos dados coletados ¢ dentro da realidade das
acdes politicas e administrativas do conselho. |

O 1 Plendrio avaliou diversos resultados obtido com as agdes desenvolvidas em 2016, principalmente a
manutencio das politicas de inclusdo ¢ manutengio do CRP-21 nas reprcsentaﬂ'bes de controle social,
bem como no desenvolvimento das atividades de integragdo da categoria.

Outro destaque se da pelo desenvolvimento e implantagdo da assessoria de con;‘unicaqﬁo ¢ a utilizagdo
continua das ferramentas da rede sociais, para transparéncia ¢ informagao quase que diarias das novi-

dades e agdes do CRP-21, diminuindo assim a distdncia com 08 psicologos piauienses.
|

O destaque negativo dar-se pelos resultados financeiros, principalmente a tajngibilidade da inadim-
pléncia. Aos poucos estamos conseguindo alcangar a classe, temos & consciéngia de que ¢ preciso um
aprimoramento em nossas ferramentas/meios de comunicagdo para poder obter éxito na diminui¢do da
inadimpléncia e alcangar o crescimento deste Regional. '

C. EXPLICITACAOE ANALISE DAS EXPECTATIVAS

Construir aproximagdo dos estudantes com o CRP-21 e Sistema Conselhos, at;ravés do projeto Conse-
lho Itinerante (promogdo de eventos, palestras, seminarios, rodas de conversas, etc.) sdo importantes
acdes que mobiliza estudantes ¢ psicélogos que necessitam do atendimento administrativo e orienta-
¢do do CRP21, em éreas do interior do Estado, esclarecendo sobre 0 papel do psicologo nas suas di-
versas areas de atuagdo. ?

i

Faz-se como expectativa positiva uma analise financeira sobre a aplicacdo dos recursos humanos do
CRP-21 (Conselheiros € Funcionérios) ampliando a atuagdo das agdes. Assim podemos verificar a
maturidade do CRP 21 com seu atual momento financeiro - adimpléncia e inadimpléncia, bem como a
composigdo estratégica dos funcionarios (fluxograma funcional) disponivel, k vando em consideragdo
as eventuais sazonalidades e recursos que possam Ser utilizados em possiveis ajustes, que também
contam pontos a favor das agdes propostas para o ano de 2016. 1‘
|
Os pontos citados sdo apenas alguns dos mais importantes para auxiliar o ?RP-ZI na realizagdo de
suas atividades, com o objetivo de se alcangar o éxito. Da mesma forma, sd0 aspectos necessarios a
expansio da atuagdo do CRP-21. Acreditamos que estar alinhado com estes itens pode ser a diferenca

entre obter ou ndo resultados politicos e financeiros sustentaveis. |
|
\
|

10
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2.2 Informagdes sobre as agdes adotadas pela entidade para atingir os objetives estratégicos tra-

¢ados para o exercicio
|

Metas

As metas do CRP-21 estdo demonstradas neste relatorio e referem-se as #netas descritas para

cada perspectiva apontada pelo Planejamento Estratégico.

Acdes Propostas

O Plenario do CRP-21 apresenta para a categoria profissional e a sociedade civil as agdes pro-
postas pelo referido Regional, quando da realizagdo do Planejamento Estratégico 'lpara o triénio 2013-

2016. E seguiram os seguintes eixos tematicos:

Eixo 1: Democratizagdo do Sistema Conselhos e ampliagio de intera¢do cém a categoria.
Eixo 2: Contribui¢des éticas, politicas e técnicas nos processos de trabalh "

Eixo 3: Ampliagdo da participagdo da Psicologia e sociedade nas Politicasz‘rl’ﬁblicas.

As agdes tiveram como objetivo principal a operacionalizagdo das propostas apresentadas pela

s < 4 H g v j‘ A .
chapa “Cuidar e Agir na Profissdo”, eleita para compor o Plenario do CRP-21, em consonancia com 0$
p p L

% G i ‘
demais norteadores supracitados, dentre as quais se destacam:

e Ampliar estratégias de divulgagdo do trabalho das Comissdes GTs abertos do CRP-21
de modo a promover uma maior participagio e estreitamento dos _iaf;os entre Conselho
de Classe, categoria profissional e futuros (as) profissionais;

e Ampliar as atividades do Centro de Referéncia Técnica em Psicq‘logia e Politicas Pu-
blicas (CREPOP); ‘

s Realizar as atividades articuladas com as institui¢des de Ensino Supenor ABEP Re-
gional e Nacional, Centros Académicos de Psicologia objeu\rapdo a ampliagio da
abrangéncia de atuag¢@o do Conselho de Classe; ‘

s Intensificar a representagdio e a participagdo nas instancias de controle social, onde o
CRP-21 possuir assento, ¢ buscar inser¢do em outros espagos oi'lde ainda ndo tenha
participagio;

e No dmbito da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo, ampliar a‘ff‘ orientagdo e fiscali-
zagdo as instituigdes publicas e privadas que possuem profissionais de Psicologia;

e Atuagdo comprometida com a defesa intransigente dos Direitos Humanos afirmando
publicamente posi¢des claras em prol da vida, cidadania e dlgmdaxle humana.
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|
2.3. Demonstragdes e contextualiza¢do dos resultados alcangados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais: |

Entende-se que o Planejamento Estratégico deva acontecer a cada mudanga de Plendrio, que
marca o inicio de mandato de uma nova gestdo, oportunidade em que serdo elenc#dos 0s objetivos, as
metas, as agdes ¢ as politicas que devem ser priorizados (as) ¢ aplicados (as) pela nova gestdo para o
proximo triénio subsequente e assim contribuir para o projeto coletivo, democritico e transparente da
Psicologia enquanto “ciéncia e profissdo”. O referido Planejamento constitui-se como um elemento
primordial para a elabora¢do do orgamento anual da entidade, além de atuar como o Plano Plurianual

elencando as diretrizes a serem seguidas pelo Plenério.

Destaca-se que o periodo de mandato em cada Plendrio ¢ trienal consoantfe ao paragrafo tinico
do art. 7° da Lei n® 5766/71, e artigos 1°, 2° e 7° da referida Lei, que dispde sobre & criagdo do Sistema
Conselhos de Psicologia (CFP e CRP’s), o Planejamento Estratégico ¢ elaborada no primeiro ano de

mandato em cada nova gestio para desenvolvimento das estratégias da entidade.

Com o encerramento de cada ano da presente Gestdo, o Planejamento Estratégico 2015/2016
do Plendrio do CRP-21 ¢ avaliado quanto as agdes realizadas anualmente, no caso o ano de 2016, as
agdes que estdo em andamento e as a¢Oes a serem realizadas no ano subsequeq%e, bem como tragar
uma agenda priméria para o préximo ano (2017), construida coletivamente e pautada na real situagdo
financeira do CRP-21. |

|

Cumpre informar quanto ao Or¢amento Financeiro, que o mesmo ¢ elaborado para o primeiro
ano de mandato e realizado pela gestdo anterior e, por conseguinte, embasado pélo Planejamento Es-
tratégico estabelecido por tal gestdo anterior. Sendo assim, ¢ sempre pontuado n?o Orgamento Finan-
ceiro, para o primeiro ano de mandato, a possiblidade de serem realizadas adequagdes, se estas forem

necessérias no Planejamento Estratégico.

b) A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e¢/ou aos processos

em tramitacdio no Ambito da entidade: |

Destaca-se que dentre os resultados alcangados pelo CRP-21 no exercicio de 2016 foram de
suma importéncia para a entidade a contrata¢do de empresa especializada em digi!‘(alizacﬁo e guarda de
documentos do CRP-21, que otimizou o acesso a informagio da massa documental existente no Con-
selho Regional de Psicologia 21* Regido, evitando o desgaste natural dos docum’(_:entos e liberando es-
pago fisico na Sede, além disso foi possivel garantir o bom funcionamento das aﬁvidades do CRP-21,
atendendo de forma eficiente e eficaz a demanda dos profissionais de psicologia; |
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e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superagio das metas estabeleci-
das:

Ressalta-se que o dominio mais rigoroso e efetivo do orgamento e das disponibilidades finan-

ceiras do CRP-21 possibilitou atingir, em sua maioria, as metas estabelecidas no Planejamento Estra-

tégico do CRP-21, dentre elas, a firmagdo de contrato de empresa especializada em guarda ¢ digitali-
zagio do acervo documental do CRP-21, como ji citado anteriormente.

]

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo

Cumpre informar que a avaliagio da gestdo do CRP-21 ¢ monitorada conl;inuamente pelos (as)
Conselheiros (as) em reunides plenarias da referida entidade, quando medem-se o‘s efeitos das ativida-
des desenvolvidas, objetivando monitorar os resultados para subsidiar as decisdes e as escolhas das
metas do Planejamento Estratégico, com as agdes a serem implementadas ¢ as aitemativas mais ade-

quadas. E assim, garantir a consecugdo dos objetivos estratégicos no exercicio de suas atribui¢des,

obedecendo as orientagdes politicas, administrativas e financeiras do CRP-21.

3.1. Estrutura de governanca da entidade

A estrutura de governan¢a do CRP-21 compde da seguinte forma:

O Conselho Regional de Psicologia da 21° regido, € constituido de 09 (n ' ¢) conselheiros efe-
tivos e 09 (nove) conselheiros suplentes, podendo sofrer alteragdo em fungao do que dispde o art. 5° ¢
paragrafos da Resolugdio CFP n° 018/00 (Consolidagao das Resolugdes do CFP), ]ou outra que venha e
lhe substituir. O mandato do Conselheiro Regional ¢ de 03 (trés) anos, permitida a reeleigdo consecu-
tiva por uma vez. Consideram-se como cumpridos os mandatos interrompidos; por renancia apos a
posse.

O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes 6rgdos:

e Plendrio; '
s Diretoria;

e Comissdes;

o Congressos;

o Assembleias;

Sao 6rgdos auxiliares e consultivos do CRP-21 as seguintes comissdes permanentes:

e Comissio de Orientagdo e Etica (COE);
e Comissdo de Orientago e Fiscalizagdo (COF);
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\
Quando necessirio, serdo constituidos comissdes e grupos de trabalho pﬁra fins especificos,
consoante o disposto nos dispositivos legais vigentes dos sistemas conselhos. |
O Conselho Regional de Psicologia da 21* Regido em fungdo do que dispée o Regimento Elei-
toral do CFP, nomear4 Comissdo Eleitoral, no ano em que se encerra o mandato dos membros do Ple-

nério, para organizar ¢ realizar o Processo Eleitoral do CRP-21.

3.2. Relagdo dos principais dirigentes ¢ membros da unidade

DIRETORIAS RESPONSAVEIS DURANTE A GESTAO DO 1 PLENARIO
Periodo de Gestdo: 27/09/2013 a 09/02/2015

Presidente: Palonia Andrade Arrais - CRP-21%00002

Vice-presidente: Eduardo Jasson Loureiro Muniz Moita - CRP-21%/00003
Tesoureira: Valéria Macédo de Sousa Bezerra - CRP-21%/00004
Secretaria: Natalia de Souza Silva - CRP-21%/00005

Periodo de Gestdo:09/02/2015 4 01/05/2016

Presidente: Eduardo Jasson Loureiro Muniz Moita - CRP-21%/00003
Vice-presidente: José Augusto Santos Ribeiro - CRP-21%/01010
Tesoureira: Valéria Macédo de Sousa Bezerra - CRP-21%/00004
Secretdria: Natalia de Souza Silva - CRP-21%00005

Periodo de Gestio:02/05/2016 a 22/09/2016

Presidente: Aldair Alessandra de Sousa Fortes - CRP-21%/00437
Vice-presidente: Maria de Fatima Barbosa Emérito Ulisses - CRP-21%/00260
Tesoureira: Natélia de Souza Silva - CRP-21%/00005

Secretdria: Soraya Maria de Albuquerque Pessoa - CRP-21%/00786

11 PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA zg REGIAO
GESTAO 2016/2019

INICIO DO MANDATO: 23/09/2016
TERMINO DO MANDATO: 23/09/2019

CONSELHEIROS (AS) EFETIVOS CRP
Eduardo Jasson Loureiro Muniz Moita | CRP-21%00003
José Augusto Santos Ribeiro CRP-21%01010
Danilo Camuri Teixeira Lopes CRP-21%/02554

20




Cinthya Selma de Holanda B. S. Araujo

CRP-21 /00789

Vanessa de Mello Fragiacomo Guzzi

CRP-21%01062

Elizandra Ferreira Pires de Carvalho

CRP-21%/00007

Joyce Mesquita Nogueira

CRP-21%01645

Juliana Barbosa Dias Maia

CRP-21%/00478

Carlos Alberto Matos da Silva

CRP-21%00016

CONSELHEIROS (AS) SUPLENTES

CRP

Lorena Mendes Vilarinho de Andrade

CRP-21%/00198

Diane Cardoso de Alcéntara Valenga

CRP-21%00746

Janaina dos Santos Barbosa

CRP-21%00366

Wilker Leal Campos

CRP-21%/00134

Renata Ledo Teixeira

CRP-21"/00140

Valéria Macédo de Sousa Bezerra

CRP-21%00004

Patricia Carvalho Moreira

CRP-21%/00006

Francisca Tatiana Dourado Gongalves

CRP-21%00609

Dalylla Marya Soares Gomes

CRP-21%01428

DIRETORIAS RESPONSAVEIS DURANTE A GESTAO DO 11 iIPLENARIO

Periodo de Gestiio: 24/09/2016 (diretoria atual)

Presidente: Eduardo Jasson Loureiro Muniz Moita - CRP-21%/00003
Vice-presidente: José Augusto Santos Ribeiro - CRP-21%/01010
Tesoureiro: Danilo Camuri Teixeira Lopes - CRP-21%/02554
Secretdria: Cinthya Selma de Holanda B. S. Aratjo - CRP-21 /00789

4.1. Demonstragio da Receita:

a) Origens das receitas:

Pontua-se que o ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP-21 ¢ mediante o rece-
bimento oriundo das arrecadagdes de anuidades de Pessoas Fisicas, como: os(as) profissionais psicé-

logos(as) e de Pessoas Juridicas, como: as empresas que prestam servigos na are? da Psicologia, bem
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|
como, as taxas cobradas pelos servigos prestados, como: a inscrigdo e reativagdo das Pessoas Fisicas e

Pessoas Juridicas, a emissdo de 2° via da Carteira Profissional, envio de mala direta, além de multas e

juros decorrentes de pagamentos em atraso, e receitas diversas, como: a emissdo de 2* via de Certifi-

cado de Pessoa Juridica.

b) Previsdo e arrecadagdo por natureza, justificando eventuais oscilagdes significativas:

2016
RECEITAS CRP21/P1 ORCADO | EXECUTADO

J(descoliuldﬁmda a inadimpléncia para PF e PERCENTUAL
PJ do valor or¢ado)
ANUIDADE — PF 1.089.876,48 628.240,56 -42,36%
ANUIDADE — PJ 23.739,36 15.059,31 -36,56%
FUNDO DE SECAO - PF E PJ 13.232,80 7.247.35 -45,23%
ANUIDADE — PF EXERCICIO ANTERIOR 50.000,00 196.722,28 293,44%
INSCRICOES — PF 19.319,48 26.867.,61 39,07%
ANUIDADE — PJ EXERCICIO ANTERIOR 5.000,00 00,00 -100,00%
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.341,00 8.232,76, 251,68%
JUROS, MULTAS MONETARIAS S/ 412 23%
ANUIDADES. . 3.000,00 26.167,01 PR
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE | 160:60%
CARTEIRAS 1.236,50 00,00| ’
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.000,00 00,00  -100,00%
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS 00,00 00,00
ATUALIZACAO MONETARIA 35.755,82 60.392,48 68,90%
TRANSFERENCIAS CORRENTE 120.000,00 120.798,51 0,67%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00 52.576,04]  5157,60%

UROS DE MORA SOBRE MULTAS DE .

NRACOES 1.000,0 00,00] ~100.00%
[ TOTAL 1.366.501,44 |  1.142.303.91 - -16,41%

O CRP21/PI em 2016 realizou cobrangas mensais ¢ continuas através do envio de mala direta

para a categoria, além disso houve o reforgo do telemarketing entrando em contato com as(0s) psico-

logas(os) inadimplentes, propondo excelentes formas de parcelamento para regularizagdo.

¢) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional:

A tabela abaixo demonstra os valores repassados ao CFP pelo Regional, sendo estes, produtos

da arrecadagio das anuidades e dos servigos prestados, referente ao ano de 2016:

NOMENCLATURA

"VALOR

Cota Parte — 20% da Arrecadagdo
(anuidades, emolumentos, multas, juros)

RS 183.179,08

Cota Revista — 5% da Arrecadagdo
(financiamento da Revista Ciéncia e Profissdo /
Dialogos e projetos similares)

R$ 45.784.60
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I

Fundo de Segiio — 100% da Arrecadagido RS Od 00
(Subsidia os custos das se¢des) i
TOTAL DE REPASSE AO CFP RS 228.963,68

4.2. Demonstrac¢io e andlise do desempenho da entidade na execugio orcamentaria e financeira

a) Programacio or¢amentaria das despesas correntes e de capital:

TABELA 3 - Quadro Or¢amentério das Despesas 2015/2016

ORCAMENTO CRP/PI 2015
fi i PERCENTUAL
| ORCADO EXECUTADO
DESPESAS CORRENTES 806.250,07 74945704 | 92.96%
DESPESAS DE CAPITAL 238.414,00 13.040,45’8 5,47%
TOTAL 1.044.664,07 76249712 | 72,99%
ORCAMENTO CRP/PI 2016 '
PERCENTUAL
o ORCADO EXECUTADO
DESPESAS CORRENTES 1219.876.36 02283111 | 83.85%
DESPESAS DE CAPITAL 317.708.85 15710042 | 49,85%
TOTAL | 153758521 1.1‘79.93{#3 — 76,74%

Fonte: (Anexos 1 ao VIII)

¢) Execugdo das despesas por modalidade de licitaciio, por natureza e por elemento de des-
pesa: |

O CRP-21 atende @ Norma n° 09 das Normas de Procedimentos Administrativos, Financei-
ros e Contabeis do CFP, além de ser precedida pelas determinagdes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993
que estabelece as normas gerais sobre Licitagdes e Contratos Administrativos pertinentes a obras,
servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e locagdes no ambito dds poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios.

Para conhecimento, demonstramos a seguir as informagdes sobre a execugdo dos Processos
|
Licitatérios do CRP-21 no exercicio de 2016:

Vet dal Leg;sﬁlagﬁo |
MODALIDADE DE|  de = |
LICITACAO Convite|Pregio| Dispensa | Aplicdvel e TOTAL
Precos |
Qutras
Natureza: Custeio |
Pessol RS 0,00|R$ 0,00] X8 | Rs000 |, 53 RS 459.771,03
i ! 0,00 : 459.771,03 g
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Beneficios a Pessoal | R$ 0,00|R$ 0,00 OR(?O R$ 0,00 80 f;l 63 R$ 80.481,63
Juros e Encargos de RS
Divida R$ 0,00 (R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
: RS RS
Material de Consumo| R$ 0,00|R$ 0,00 0.00 | 5.774.04 R$ 0,00 ' R$5.774,04
QOutros Materiais de RS RS
o - R$ 0,00|RS$ 0,00 0,00 | 3.875.75 R$ 0,00 R$ 3.875,75
Ajuda de Cus- R$ R$ ‘
to/Diéria R$ 0,00|RS 0,00 0.00 R$ 0,00 40.103.20 R$ 40.103,20
Passagens RS 0,00{RS 0,00 ORO$O R$ 0,00 10 ;SSZ 36 R$ 10.252,86
Hospedagens R$ 0,00|R$ 0,00 ORO$0 R$ 0,00 | RS 480,99 RS 480,99
Despesas com [oco- RS
mogao RS 0,00|R$ 0,00 0.00 R$ 0,00 |RS$ 8.362,56 | RS 8.362,56
Servigos a Pessoa RS RS \
hirldica R$ 0,00(R$ 0,00 0,00 RS 0,00 210.783.22 RS 210.783,22
; i RS R$
Servigos Bancarios | RS 0,00|R$ 0,00 0.00 RS 0,00 23.843.98 R$ 23.843,98
Tributérias
Encargos Patronais e RS R$ :
P R$ 0,00|R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 140.414,72 RS 140.414,72
Natureza: Transferéncias
Repasses Conselho RS RS ]
el R$ 0,00(R$ 0,00( o' [ RS 0,00 |35 99909 R$ 351.999,91
Transferéncias Ope- RS
racionais R$ 0,00|R$ 0,00 5o | R$0.00 | RS 0,00 R$ 0,00
Natureza: Demais Despesas
Correntes
Demais Despesas | g 0.00[R$ 0,00 R> | R$0,00 [R$9.349.06] | R$9.349,06
Correntes * » 0,00 ; SR | =
Natureza: Investimentos |
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Méveis ¢ Utensflios | RS 0,00|RS 0,00 0%30 RS 6;00 RS 0,00 '| RS 0,00
Obras, Instalagdes ¢ | gg 0,00[R$ 0.00] og0 [ RS 0,00 | RS 0,00 RS 0,00
Midquinas ¢ Equipa- | s 0,00 0,00 &5 | Rs 000 [ Rs0,00 .: RS 0,00
I
Equipamentos de | g 0,00 R$ 0,00| 0‘,%50 RS 0,00 | RS 1.396,00 i RS 1.396,00
Biblioteca RS 0,00[Rs 0.00[ o5 | Rs0.00 [ Rs0,00 RS 0,00
Outros Bens Méveis | R$0,00[Rs 0,00 o5 | R$000 | R$0,00 J RS 0,00
Software RS 0,00 |R$ 0,00| 01}630 R$ 0,00 |RS 2.205,00 :| RS 2.205,00
Imoveis R$ 0,00 |RS 0, 00 3}: RS o,oo RS 0,00 '} RS 0,00
|
lnadimpién:ia RS$ 0,00“ RS 0,00 (E)sﬂ R$ 0,00 365%—;: 00 lris 365 771,00
|
Reservas RS 0.00[Rs 0,00 o | R$0.00 | R$0,00 " $0,00

Serve-se do presente para informar que todos os Processes Licitatorios.

descritos acima, sdo

publicos, ¢ estio disponiveis na sede do CRP-21 para consulta geral dos (as) interessados (as), garan-

tindo a transparéncia e seriedade de suas agdes.

4.3. Informagdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia

Conforme ja relatado na letra “c” do Item 4.1, do produto de arrecadagio das anuidades e dos

servigos prestados, 25% foi repassado ao Conselho Federal de Psicologia.

A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao CFP pelo CRP21/PL:
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NOMENCLATURA VALOR 2014

"VALOR 2015

Cota Parte — 20% da Arrecadac@o
(anuidades, emolumentos, multas, juros) R$ 123.370,47

R$ 142.292,38

Cota Revista — 5% da Arrecadagdo
(financiamento da Revista Ciéncia ¢ Profissdo /

TOTAL DE REPASSE AO CFP RS 130.639,84

i

Dialogos
e projetos similares) RS 1.445,63 R$ 35.068,06
Fundo de Se¢do — 100% da Arrecadagio
(subsidia os custos das segdes) RS 5.823,74 ] RS 8,41
RS 177.368,85

No Exercicio de 2016, o valor repassado de Cota Parte, Cota Revista &

mentou em 12%, se comparado ao Exercicio de 2015.

Fundo de Segdo au-

5.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstragio da for¢a de trabalho:

Em 31/12/2016 a relacdio de empregados(as) trabalhando no CRP-21 era composta no total

deve 05 funcionarios (as):
o 01 colaborador efetivo concursado;

o 03 colaboradores comissionados (livre provimento);

o 01 colaborador contratado através de processo seletivo temporario,

De acordo com a admissdo, o cargo, o tipo de contrato ¢ a forma de i:‘Tgresso na entidade, a

fungdo, a gratificagdo, a substituigdo, a evolugao de step, o salario (antes e apos reajuste anual), a res-

cisdo, os (as) referidos (as) empregados (as) estao divididos em:

Houve reajuste salarial de todos (as) os (as) funcionarios (as) na data base (1° de janeiro de

2016), baseado no indice do reajuste do piso salario minimo nacional 2016 (ig

1

a 11,68%); O funci-

ondrio Assistente Administrativo 11, Cleverton Moreira Aires, gozou férias no perdido de 01.03.2016

a 20.03.2016. Neste mesmo periodo, a funcionaria Coordenadora administraiiva, Cristhiane Maria
Pimentel Formiga, gozou férias 01.03.2016 a 20.03.2016; A funcionaria Psicologa Fiscal Araceles de
Sousa Monteiro, gozou férias no periodo (de 01.07.2016 a 30.07.2016). O funqionério Assistente Ad-

ministrativo 1I, Cleverton Moreira Aires, cujo estava com férias acumuladas, regularizou a mesma

gozando no periodo 01.08.2016 a 20.08.2016. O funcionario Assessor Financeito, Raphael Oliveira de

Araiijo, gozou férias no periodo de 01.09.2016 a 20.09.2016.
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Os contratos por prazo determinado (12 meses), para o cargo de Psicol II o (a) técnico (a) de
Orientagdo, Fiscalizagdo e Etica, deram-se em virtude da expirag¢do do prazo de v,l;Llidade do Concurso
n® 001/2012 do CRP-11, para atender excepcional interesse piiblico através do processo seletivo edital
n° 002/2015.

Em 31/12/2016 a relagio de estagidrios (as) — estudantes estagiando no

-21 era composta
no total de: 01 (um) estagiario de Nivel Superior conforme abaixo:

e ESTAGIARIO: Antdnio Milton de Souza Junior

e CARGO: Estagiario de Nivel Superior — Administragdo
e SETOR: Cobranga

e PRAZO CONTRATO: 18/04/2016 até 06/08/2016

e ADITIVO 01: 06/08/2016 até 31/01/2017 !
e ADITIVO 02: 31/01/2016 até 30/06/2017

s BOLSA ESTAGIO MENSAL: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) -ﬁ Auxilio transporte.

O estagiério cumpriu de forma satisfatéria suas atividades ¢ pediu desligaimento do estagio em
16/02/2017. Em suma, os valores gastos com a for¢a de trabalho do CRP21/PI, erl‘t’l 2016, foram:
e Empregados (as) = R$ 301.753,99 (remuneragdo, encargos, vale transporte, ticket alimen-
tagdo / refei¢do e plano de saude)

e Estagidrios (as) = R$ 11.144,66 (bolsas de estagio ¢ servigo de intermediagdo de estagio).
II

Importante também acrescentar a participagdo das Assessorias ¢ Servigos Externos contrata-
dos pelo CRP-21 durante o exercicio de 2016, na seguinte ordem: Reformulagéio e Hospedagem de
Site: Elaboragio e Realizagiio de Concurso Publico; Guarda e Digitalizagdo de Documentos do CRP-

21; Servigos de Taxi; Servigos de Limpeza e Assessoria de Comunicagio.

GIOZ TECNOLOGIA LTDA - '|
06/01/2016 a
ME 17.947.772/0001-38| RS 20.000,00 0610172017
CRESCER CONSULTORIAS |
24/06/2016 a
LTDA - ME 09.375.709/0001-46| RS 26.000,00 porssind
S M INFORMACAO E TEC- |
NOLOGIA LTDA — EPP  |11.879.373/0001-09| RS 23.000,00 19/08/2016 a
| 18/08/2017
1
COOPERATIVA DOS TAXIS-
| 06/10/2016 a
TAS DE TERESINA  |01.905.386/0001-78| RS 12.000,00 P
TORRES & PEREIRA SERVI- j
COS DE LIMPEZA LTDA - | 17/10/2016 a
s 21.800.445/0001-26| RS 13.815,00 Boreae
S DE S BEZERRA - ME | 08/11/2016 a
26.227.847/0001-05| RS 24.000,00 | Ow/i12017
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.1. Tratamento das determinagdes e recomendacdes exaradas em acérddos do TCU

O CRP-21 busca seguir todas as determinagdes ¢ recomendagdes exaradas em acorddos do

CU que se aplicam a sua rotina administrativa, financeira ¢ contdbil.

6.2. Tratamento das recomendagdes feitas pelo 6rgdo de controle interno é que a entidade se

vincula, apresentando as justificativas para os casos de nio cumprimento.

6.3. Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por for¢ga de normativo te-
nha competéncia para exercer a fiscalizacio contibil, financeira, orcamenti:a'ia ou operacional,
apresentando as justificativas para os casos de nio cumprimento.

O CRP-21 ndo possui departamento de Auditoria Interna. A cada ano, o CFP envia uma em-
presa de Auditoria Independente, que verifica os procedimentos e as demonstragdes contdbeis da enti-
dade.

Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, sao anali-
sados pelo CRP-21. Se passivel de justificativa, o esclarecimento ¢ a documentag do para embasamento
desta justificativa sdo encaminhados para a empresa de Auditoria e para o CFP. Se observado alguma
necessidade de mudanga nos procedimentos apontados pela Auditoria, estes novcis procedimentos sdo

devidamente acatados pelo CRP-21. .‘

7.1 Informacdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos p las Normas Brasi-

leiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Desde o Exercicio de 2012, as demonstragdes contabeis estdo sendo elaboradas ¢ apresentadas
em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a con-
vergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas Ao Setor Publico, ex-

planadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional.

Adotou a depreciagio/amortizagdo de seus bens patrimoniais, estando em fase do presente

servigo, conforme explicitado na resposta as recomendagdes da de 2013.
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7.2. Demonstracdes Contibeis

7.2.1 Introducdo ‘

A Administragio do Conselho Regional de Psicologia da Vigésima Primeira Regido, com ju-
risdi¢lio no territrio do Piaui, tem a satisfagdo de apresentar o Relatorio de Gestqo referente ao exer-
cicio de 2016, parte integrante da Prestagio de Contas Anual, por for¢a do Art, 70 da Constitui¢do
Federal, elaborada em conformidade com as disposigdes da Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo
Normativa TCU n° 146/2015 ¢ da Portaria TCU n°® 321/2015 ¢ das orientagdes do Conselho Federal de
Psicologia. ‘

O relatério esta estrutura na forma definida na Resolugdo n° lO/20Q7 do Conselho Fe-
deral de Psicologia. \

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) e os Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) for-

mam, juntos, o Sistema Conselhos. O CFP e os Conselhos Regionais foram criados pela Lei n°
5766, de 20 de dezembro de 1971, regulamentada pelo Decreto 79.822, _}e 17 de junho de
1977. A lei define que os Conselhos sio dotados de personalidade juridica de direito publico, auto-
nomia administrativa ¢ financeira. Dentre as atribui¢des dos Conselhos Regionais, podemos citar:
i
e Organizar seu regimento, submetendo-o & aprovagio do Conselho Federa%;
e Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissio em sua drea de c@mpeténcia;
e Zelar pela observincia do codigo de ética profissional, impondo sangdes éela sua violacdo;
e Funcionar como tribunal regional de ética profissional; ‘
e Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessdrias a orientagdo e ﬁs“calizacéo do exerci-
cio profissional; }
e Eleger dois delegados-eleitores para a assembleia de delegados;

e Remeter, anualmente, relatorio ao Conselho Federal, nele incluindo ;relacﬁes atualizadas

ST 3 \
dos profissionais inscritos e cancelados;

e Elaborar a proposta orgamentaria anual, submetendo-a & aprovagio do Conselho Federal

¢ encaminhar a prestagdo de contas ao Conselho Federal, e ao Tribunal de Contas da Unido.

Aos Conselhos Regionais compete contribuir de forma proativa para oj desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profissdo na jurisdigdo Piaui, conforme previsto nos rélgimentos internos do
Conselho Regional. |

Ademais esta unidade gestora espera esta cumprindo com seu papel sociajll ao prestar contas na
conformidade com as leis vigente no pais, bem como esta contribuindo de forma proativa no controle

e defesa dos direitos dos profissionais de psicologia. |
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7.2.2 Desempenho da execugio or¢amentiria da receita e da despesa

7.2.2.1 Demonstracio da Execuc¢iio Orcamentiria da Receita

7.2.2.1.1 Origens das receitas:

No exercicio de 2016, pontua-se que o ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP-

21 ¢ mediante o recebimento oriundo das arrecadagdes de anuidades de Pessoas Fisicas, como os(as)

profissionais psicélogos(as) e de Pessoas Juridicas, como as empresas que prestam servigos na drea da

Psicologia, bem como, as taxas cobradas pelos seguintes servigos prestados: inscrigdo e reativagdo das

Pessoas Fisicas ¢ Pessoas Juridicas, a emissdo de 2* via da carteira profissional, énvio de mala direta,

além de multas e juros decorrentes de pagamentos em atraso, e receitas diversas como a emissao de 2

via de certificado de Pessoa Juridica.

7.2.2.1.2 Previsdo e arrecada¢dio por natureza

A previsdo e arrecadagdio da receita por natureza ficou da seguinte forma, demonstrado na

Tabela 1:
TABELA 1 - RECEITAS CRP-21
(desconsiderada a inadimpléncia para PF e PJ 2016 1
do valor or¢ado) vmcio
ORCADO |ARRECADADO i
(A) EXECUTADC
(B)

RECEISAS CORRENTES - 1 1.366.501,44 1.142303,91| -224.197,53
ANUIDADE — PF DO EXERCICIO 1.089.876,48 628.240,56 | (461.635,92)**
ANUIDADE — PF DO EXERCICIO ANTERI- 50.000,00 196.722,28

OR 146.722,28
ANUIDADE — PJ DO EXERCICIO 23.739,36 15.039,31 (8.680,05)
ANUIDADE — PJ DO EXERCICIO ANTERI- 5.000,00 0,00 (5.000,00)

OR
FUNDO DE SECAQ - PFE PJ 13.232,80 7.247,35 (5.985,45)
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 19.319,48 26.867,61 7.548,13
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 2.341,00 8.232,76 5.891,76

CARTEIRAS |
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 1.236,50 10,00 (1.236,50)

CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.000,00 10,00 (1.000,00)
JUROS E ENCRAGOS DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 -
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Fonte: Demonstrac;des Contébeis (Aﬁexos 1ao VlII)

Portanto, no exercicio financeiro de 2016 somente houve planejamento

CONCEDIDOS

JUROS, MULTAS MONETARIAS S/ ANUI- 3.000,00 26.167,01 23.167,01
DADES.

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE IN- 1.000,00 0,00 (1.000,00)
FRACOES

ATUALIZACAO MONETARIA 35.755,82 60.39;2,48 24.636,66

TRANSFERENCIAS CORRENTES 120.000,00 120.7?,51 798,51

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00 52.5‘16,04 51.576,04
RECEITAS DE CAPITAL - I 0,00 ,00 0,00
i%ﬁ'i.-—-ﬁ* :' 4 ; :‘::_%‘ *q‘

ara previsdo ¢ arre-

cadacio de receitas correntes, isto ¢, nio houve previsdo nem arrecadagdo de receita de receita de capi-

tal.

Salienta-se, ainda, que houve uma frustragdo no desempenho da arrecadagao de 2016, no mon-

tante de R$ -224.197,53*, em fungdo, principalmente, do ndo recebimento das
Fisicas do Exercicio no valor de RS - 461.635,92%*, devendo a atual gestdo do

plano de agdo para recuperagdo desses créditos no exercicio de 2017.

uidades de Pessoas

CRP-21 priorizar um

7.2.3 Evolugiio da Receita Arrecadada em 2016 em Relagiio ao Exercicio Financeiro de 2015.
O comportamento da evolugdo das receitas correntes do CRP/PI de 2016 em relagdo ao exer-

cicio financeiro de 2015 corresponde ao montante de R$ 285.663,35, ou seja, ao incremento de 33%,

destacando-se a arrecadagdo das receitas de contribui¢des com uma evolugdo na arrecadagio de 28%,

conforme demonstra a Tabela 2 a seguir:

TABELA 2 - Quadro Comparativo da Evolugio da Receita

em R$

I — Receitas Correntes

33%

856.640,56 | 1.142.303,91 285.663,35
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II
1. Receitas de Contribuig¢des | 28%
659.975,11 847.269,50 187.294,39
1.1 Anuidades PF ! 29%
639.336,01 824.962,84 185.626,83
1.1.1 Anuidades PF do Exercicio ' -
527.951,22 628.240,56 100.289,34
1.1.2 Anuidades PF do Exercicio :
Anterior 111.384,79 196.722,28 85.337.49
1.2 Anuidades PJ ? 11%
13.522,15 15.059,31 1.537,16
1.2.1 Anuidades PJ do Exercicio ! -
13.522,15 15.059,31 1.537,16
1.2.2 Anuidades PJ do Exercicio '
Anterior
|
1.3 Fundos de Sec¢des ' 2%
7.116,95 7.247,35 130,40
2. Receitas de Servigos | 36%
25.820,10 35.100,37 9.280,27
2.1 Emolumentos com Inscrigdes |: -
23.371,02 26.867,61 3.496,59
2.2 Emolumentos com Expedi¢des 1.
de Carteiras 2.407,03 8.232,76 5.825,73
2.3 Emolumentos com Expedi¢des " -
de Certiddes 42,05 1 42,05
3. Receitas Financeiras 42%
60.776,32 86.559,49 25.783,17
4. Transferéncias Correntes ] 10%
110.069,03 120.798,51 10.?29,48
|
5. Outras Receitas Correntes - . -
52.576,04 52.576,04
II - Receitas de Capital - - - -

Fonte: Demonstragdes Contéeis (exo I ao VIII)
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A representagio grafica do desempenho, com incremento na arrecada¢do da receita corrente
\

de 33%, no exercicio financeiro de 2016 em comparagio com 2015, ficou da seguinte maneira, con-
parag :

forme demonstra a Figura 1 a seguir:

IT

1.200.000,00
1.000.000,00 TN
800.000,00
600.000,00 +——
400.000,00
200.000,00 +— N
0,00 .
(A)
2015

(B) C=(B-A) l
2016 ICREMENTO 1

DE 33% \

Figura 1 - Desempenho da Arrecadagdo das Receitas
Correntes : Exercicios Financeiros de 2016 X 2015

M | — Receitas Correntes
l

7.2.4 Comportamentos da Execugiio das Despesas — Exercicios Financeiros de 2015 x 2016

O comportamento da execugdo das despesas do Conselho Regional de Ps‘iicologia 21" Regido,

referente aos dois ultimos exercicios, ficou da seguinte maneira:

7.2.4.1 Programagiio orcamentéria das despesas correntes e de capital:

TABELA 3 - Quadro Or¢amentario das Despesas 2015/2016

Fonte: (Anexos 1 ao VIII)

ORCAMENTO CRP/PI 2015
- = . | PERCENTUAL
ORCADO EXECUTADO
DESPESAS CORRENTES 806.250,07 749.457,24 92,96%
DESPESAS DE CAPITAL 238.414,00 13.040,48 5,47%
TOTAL 1.044.664,07 | 76249772 72,99%
- ORCAMENTO CRP/PI Ry "
2 el PERCENTUAL
ORCADO EXECUTADO
DESPESAS CORRENTES 1.219.876,36 1.022.831,11 83,85 %
DESPESAS DE CAPITAL 317.708,85 157. 100,41;3 49,85%
TOTAL 1.537.585,21 1‘.179.93-1;% 76,74%
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7.2.4.2 Evolugio da Despesa Realizada em 2016 em Relaciio ao Exercicio Financeiro de 2015.

Verificou-se que houve um crescimento da despesa or¢amentaria correnllnno montante de R$
273.373,87, conforme demonstra a Tabela 3 a seguir, compativel com o incremento da receita orga-

mentaria corrente no valor de R$ 285.663,35, ja demonstrado na Tabela 2.

TABELA 3 - Despesas por Categoria Econdmica - 2015 e 2016 em RS

36.48%

1.022.831,11| 273.373,87

“ Dpas .' 49.45‘724
1.1. Pessoal e Encargos
o 113.083,33 164.350,35 51.267,02 45,34%
Sociais
1.2. Encargos Patronais 38.983,70 56.228,27 17.244,57 44.24%
1.3. Outras Despesas
597.390,21 802.252,49| 204.862,28 34,29%
Correntes
2. Despesas de Capital 13.040,48 157.100,42 | 104.059,94 1104,71%
TOTAL DAS DESPESAS 762.497,72 1.179.931,53 | 417.433,81 54,75%
Fonte: Demonstra¢des Contibeis (Anexos 1 ao VIII)

Convém ressaltar também que, em 2016, o CRP-21 investiu em bens méveis do imobilizado
no valor de R$ 157.100,42, como despesas de capital, que foram financiadas por superdvit do orga-
mento corrente de R$ 119.472,80 (receitas correntes arrecadadas — despesas correntes empenhadas), e

superavit financeiro do Balango Patrimonial do exercicio anterior no valor de R$ 37.627,20.

7.2.3 Da Anilise da Execugiio da Despesa Or¢amentaria

NOTAS EXPLICATIVAS, OPERACIONAL E CONTABIL
O Conselho Regional de Psicologia 21* Regido, inscrito no CNPJ sob no. 19.698.999/0001-12,
estabelecido 4 Rua Vereador Luis Vasconcelos, N° 986 Bairro: Sdo Cristovao — CEP: 64.000-000 tem

como principais atividades o registro e a fiscalizagdo do exercicio profissional da circunscrigdo Piaui.

E uma entidade dotada de personalidade juridica e forma federativa autarquia statal, que presta
servico piblico e tem sua estrutura, organizagdo e funcionamento estabelecidos pelo Regulamento

Geral do Conselho Federal de Psicologia.
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BALANCO ORCAMENTARIO

O Resultado Orgamentério apurado em 31/12/2016 corresponde um Déﬂ_‘t:it Or¢amentario de
R$ - 37.627,62, conforme demonstra o quadro abaixo, em razio de déficit orcamentério de capital no
montante de RS - 157.100,42, ser superior ao superavit orgamentario do exercicio corrente de R$
119.472,80.

(+) Receita Or¢amentéria Corrente Arrecadada até 31/12/2016 " 1.142.303,91
(-) Despesa Or¢amentiria Corrente Realizada até 31/12/2016 l (1.022.831,11)
(=) Superivit Orcamentario Corrente (A) ‘ 119.472,80)
(-) Déficit Or¢amentairio de Capital até 31/12/2016 (B) | (157.100,42)
(=) Déficit Orgamentirio do Exercicio de 2016 (A-B) ‘ (37.627,62)

Fonte: Balango Or¢amentirio Anexo i

Convém destacar que, para cobertura desse déficit orgamentério de R$ -37.627,62 constante
do Balango Orgamentério Anexo foi realizado suplementagiio orgamentdria com fonte de recursos o
Super4vit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, de acordo com o artigo 43

da Lei 4320/64, conforme reformulagdes realizadas no orgamento do CRP-21, também em Anexo.
BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - Registra os valores em bancos, bem como equiva-
lentes, que representam recursos de livre movimentagio para aplicagdo nas operagdes e para os quais
ndo haja restri¢des para o uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/ 12/20;6 no valor de R$
482.835,49 (quatrocentos e oitenta e dois mil, oitocentos e trinta e cinco reaig e quarenta e nove
centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razdo, da conciliagdo bancéria e dos extra-

tos bancérios;

ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO

BENS MOVEIS — Registram os valores de incorporagdo de bens moveis ao saldo
inicial existente em 01/01/2016 no valor RS 84.256,75 (oitenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e
seis reais e setenta e cinco centavos), onde houve um incremento no valor de RSi 117.100,42 (cento e
dezessete mil, cem reais e quarenta ¢ dois centavos), distribuidos em Maquinas ¢ Equipamentos o

valor de RS 86.761,26 (oitenta e seis mil, setecentos e sessenta ¢ um reais e vinflte ¢ seis centavos),
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em Moveis e Utensilios o valor de R$ 30.199,26 (trinta mil, cento e noventa e nove reais e vinte e
seis centavos), e em Equipamentos de Processamentos de Dados o valor de RS 139,90 (cento e trinta
e nove reais e noventa centavos), totalizando a conta Bem Moveis em R$ 201.357,17 (duzentos e
um mil, trezentos e cinquenta e sete reais e dezessete centavos).

A conta de Bens Moveis sofreu Depreciagdo acumulada no exercicio 2016 no valor
de RS 7.748,02 (sete mil, setecentos e quarenta e oito reais e dois centavos). O valor contabil bru-
to foi considerado para apurar o valor residual dos bens com o percentual de 20% (vinte por centro)
onde se apurou o valor Deprecidvel dos Bens no qual foram aplicados a taxa de deprecia¢do nos ter-
mos da NBC T 16.9 e IN SRF 162/1998 para posterior obtengdo do seu encargo mensal.

Por fim, o inicio e o fim do periodo foram de 01/01/2016 a 31/12/2016 e estdo sinte-

tizados na relagdo seguinte:

VALOR CONTABIL ; DEPRECIACAO (Men- y
VALOR RESI y ; i _
(A) ‘ VR. DEPRECIAVEL (A-B) sal lang.) JEPR. ACUMULADA
DUAL (B)
R$ 201.357,17 | RS$40.271,43 RS 161.085,74 RS 425,86 RS 5.100,32
PASSIVO CIRCULANTE

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

FORNECEDORES DIVERSOS — O valor de R$ 11.590,84 (onze mil, quinhentos e no-
venta reais e oitenta e quatro centavos), refere-se ao saldo a pagar a terceiros (fornecedores);

OBRIGACOES FISCAIS COM A UNIAO - O valor RS 6.437,50 (seis mil, quatrocentos e
trinta e sete reais e cinquenta centavos) refere-se ao saldo das Obrigagdes INSS, FGTS PASEP e
IRRF, IN SRF 539 — 6147 e IN SRF 539 - 6190 a recolher em 2017,

OBRIGACOES FISCAIS COM OS ESTADOS - O valor RS 1.924,95 (um mil, noventa ¢
vinte e quatro reais e noventa centavos) refere-se a obrigagio com o fisco estadual que devera recolher
em 2017 para o cofre do Estado;

OBRIGACOES FISCAIS A CUTO PRAZO COM O MUNICIPIO — o ente possui a obri-
gagdo com o fisco municipal no valor de R$ 233,87 (duzentos e trinta e trés reais e oitenta ¢ sete cen-
tavos) que devera recolher em 2017 para o cofre do municipio.

OBRIGACOES VALORES RESTITUIVEIS — CONSIGNACOES - referente a valo-
res que pertencem a terceiros que foram descontados dos servidores e serdo repassados a quem de
direito no exercicio 2017. |

PATRIMONIO LIQUIDO - O patriménio do Conselho Regional de Psicologia da Vigésima
Primeira Regido é constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de Superdvits
e/ou Déficits apurados anualmente. No exercicio de 2016, o Conselho Regional de Psicologia da 21

Regido apresentou um Superavit no valor de R$ 428.210.71 (quatrocentos e vinte e oito mil, duzen-
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tos ¢ dez reais e setenta e um centavos), que foi totalmente incorporado ao Patriménio Liquido do
exercicio anterior passando a entidade a ter um PATRIMONIO LIQUIDO ACUMULADO de RS
1.395.798,83 (um milhdo, trezentos ¢ noventa e cinco mil, setecentos e noventa e oito reais e oi-

tenta e trés centavos).

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Volume V, da Secreta-
ria do Tesouro Nacional — STN, a demonstrag¢do do fluxo de caixa tem o objetiva de contribuir para a
transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos or-
gdos e entidades do setor piblico;

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes havidas
no caixa e seus equivalentes;

O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente ¢ in-
gressos extraorcamentérios, dos desembolsos da despesa corrente, ¢ dos dispéndios extraorgamenta-
rios, bem como dos desembolsos com o fluxo de caixa consumido nas atividades de investimentos
com despesa de capital na aquisi¢do de bens do imobilizado, conforme demonstrado a seguir.

Demonstracio do Fluxo de Caixa do exercicio de 2016

FULXO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - Método Fin to (R$)
INGRESSOS - I: i | — 1.431.549.14
IReceita Corrente I 1.142.303 91
Ingressos Extraorcamentarios ' 299.245,23

)ESEMBOLSOS - II: : i | (1.308.235,3
Despesa Corrente | (1.010.840,31)
Dispéndios Extraorcamentarios (297.395,06)
Fluxo de Caixa Liquido Gerado Atividades Operacionais

1=(-m) 133.313,77
[Fluxo de Caixa consumido nas Atividades de Investimentos: Despesa de
Capital com Aquisi¢iio de Bens do Imobilizado - IV (117.100,42)
Geragiio Liquida de Caixa ¢ Equivalentes de Caixa — V = (IlI+1V) | L 1»16213,38
Saldo Inicial de Caixa e Equivalente a Caixa - V1 | RS 466.622,_1_3
Saldo Final de Caixa ¢ Equivalentes de Caixa — VII= (V+V1) I s

Fonte: Demonstra¢do do Fluxo de Caixa Anexa |
VARIACOES PATRIMONIAIS
Na andlise das Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais relativo ao exercicio de 2016, veri-
ficou-se que o Conselho Regional de Psicologia da 21* Regido circunscrigdo do Estado do Piaui apre-
sentou Superavit Patrimonial no valor de RS 428.210,71 (quatrocentos e vinte ¢ oito mil, seiscentos
e setenta e nove reais e setenta e um centavos), apresentado um crescimento nas Variagdes do pa-

trimbnio na ordem de 6,34% em relagiio ao exercicio anterior, conforme discriminado abaixo:
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[Valores em RS |

(+) Variag:ﬁo Patrimonial Aumentativa 1.471.883,05
(-) Variagdo Patrimonial Diminutiva | 1.043.672,34
Superivit Patrimonial do Exereicio de 2016 1 428.210,71

Fonte: Demonstracdio das Variacdes Patrimoniais Anexa
BALANCO FINANCEIRO

O Resultado financeiro apurado em 31/12/2016, conforme demonstra o quadro a seguir:

Saldo do Inicio do exercicio (I) | I 466.622,14
(+) Receita Corrente Arrecadada (II) 1.142.303,91
(-) Despesa Corrente Realizada (I1I) (1.022.831,11)
(-) Despesa de Capital Realizada (I1V) (157.100,42
= Resultado Orcamentirio do Exercicio V = (11 — 111 - 1V) (37.627,62)
(+) Ingressos Extraor¢amentarios (VII) 351.236,03
(-) Dispéndios Extraor¢amentarios (VIII) (297.395,06)
= Resultado Extraor¢camentario (IX) 53.540,07
IResultado Financeiro do Periodo X = (V + IX) 16.213

Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte (I + X) [ 482.835,

Fonte: Balanco Financeiro Anexo

Da anélise do Balango Financeiro verificou-se um resultado financeiro de R$ 16.213,35, em

fungdio de um superdvit extraorcamentdrio de R$ 53.540,07 e um déficit orgamentdrio de R$ -

37.627,62, no exercicio financeiro de 2016, totalizando um saldo financeiro em espécie para o exerci-

cio seguinte no montante de R 482.835,49.

7.2.4 Demonstragdes Contdbeis exigidas pelo Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pibli-

co, pela Lei 4320/1964 e Notas Explicativas:

ANEXOS:

Comparativo da Receita Arrecadada;
Comparativo da Despesa Liquidada;
Balango Or¢amentario;

Balango Patrimonial;

Demonstrac¢do dos Fluxos de Caixa;
Variagoes Patrimoniais;

Balango Financeiro;

Notas Explicativas;

Reformulag¢des Realizadas no Orgamento.

Teresina, 31 de Dezembro de 2016.

Flavia Cristina Rodrigues Macédo
CRC-PI 9.114-P1
Contadora
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7.3. Relatério da Auditoria independente

As Demonstragdes Contébeis do Exercicio de 2016 do CRP-21 ainda ndo foram ruditadas por empre-

sa contratada pelo CFP.

8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonst]

e 0 desempenho da gestdo no exercicio

rar a conformidade

INFORMACOES CADASTRAIS

As Tabelas A, B e C, apresentadas abaixo, informam a situagdo do cadast
I

o de Pessoas Fisicas

e Juridicas inscritas no CRP-21 até a presente data e durante o periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016, os

valores em aberto da Anuidade de 2016 que constitui direito de recebimento U

critos em Divida Ativa Administrativa no proximo exercicio.

(+) Inscritos até 31/12/2016

ntidade e serdo ins-

Inscritos de 01/01/2016 a 31/12/2016 282

(-) Isentos (maiores de 65 anos) até 31/12/2016 40
Isentos (maiores de 65 anos) de 01/01/2016 até 31/12/2016 09
(-) Cancelamentos até 31/12/2016 239

(+) Inscritos até 31/12/2016

Inscritos Ativos de 01/01/2016 até 31/12/2016 08

(-) Isentos até 31/12/2016 | 39
Isentos de 01/01/2016 até 31/01/2016 00
(-) Cancelamentos até 31/12/2016 10
00

Cancelamentos de 01/01/2016 a 31/12/2016
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Pessoa Fisica RS 400.078,52 612
Pessoa Juridica R$ 11.165,60 | 21
Total RS 411.244,12 633
i COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF)

MEMBROS DA COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZAGAO- COF

Periodo Compreendido entre 1° de Janeiro de 2016 a 23 de Setembro de 2016

Elizandra Ferreira Pires de Carvalho — CRP 21%0007 (Conselheira Efetiva — Presidente) — Até 23 de
Setembro de 2016

Joyce Mesquita Nogueira — CRP 21%/01645 (Psicologa Convidada) — Até 23 de Sqtembro de 2016
Jorgan Batista de Carvalho Vieira — CRP 21%/00448 - Até 23 de Setembro de 2016

Periodo Compreendido entre 24 de Setembro a 31 de Dezembro de 2016
Joyce Mesquita Nogueira — CRP 21%/01645 (Conselheira Efetiva — Presidente)
Rodrigo Almeida Damasceno — CRP 21%02561 (Psicélogo Convidado) |
Andrea de Sousa Silva — CRP 21%02392(Psic6logo Convidado) |

Equipe Técnica da Comissdio de Orientacio e Fiscalizagio — COF
Araceles de Sousa Monteiro — Psicéloga Fiscal CRP 21%/02347

PRINCIPAIS ASSUNTOS/ANALISES E ACOES DA COF/PI

TEMATICA: As principais agdes da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo — COF/PI realizadas no

ano de 2016 estdo descritas na Planilha Informativa de Dados que segue abaixo.

PERIODO: as a¢des da COF/PI ocorreram no decorrer dos 12 (doze) meses de j_?neiro a dezembro de
2016, através de demandas que chegaram ao Servigo de Orientagdo durante o e,‘xpediente de atendi-
mento ao publico, em viagens de Fiscalizago, atendimentos do Conselho Itinerante, visitas a Institui-
¢des de Ensino Superior ¢ eventos outros promovidos ou que contaram a participagéo do Conselho

Regional de Psicologia do Piaui.

ANALISE: As questdes pertinentes a COF/PI foram discutidas em reunides, q‘tando deliberadas por

i . : |
seus membros e executadas pela Psicologa Fiscal com ajuda de seus componentes.
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PLANILHA INFORMATIVA DE DADOS - JANEIRO A DEZEMBRO DE ?016

ATENDIMENTO AO PUBLICO

ACAO

Atendimento Presencial

Atendimento Via Telefone Fixo
ou Celular/COF/CRP 21°

Atendimento Via E-mail

DENUNCIAS
ACAO

DETALHAMENTO :

Atendimento ao publico (sociedédé, psicélogos, estudantes) que
compareceram a sede do CRP 217 ou a locais onde os represen-
tantes do CRP 21" estavam presentes. j

Atendimento ao publico (realizados via teleféme fixo e/ou celular
exclusivo do servigo de orientagdo).

E-mails enviados com objetivo de realizar oz?entag:ﬁes a catego-
ria e sociedade, proceder a andlise de cursos, eventos ¢ demandas

outras. \

DETALHAMENTO I

Recebimento de Dentncias

Recebimento de queixas em desfavor de Psicélogos e Pessoas

Juridicas inscritas no CRP 21*

Recebimento de queixas sobre exercicio ilegal da profisséo.

Recebimento de queixas em desfavor do sew’?go publico, que

supostamente impediam o (a) psicélogo (a) de prestar servigos de

qualidade.
ADMINISTRATIVO |
AcRo DETALHAMENTO B X |
CONFECCAO DE DOCUMEN- | Documentos elaborados pela Comissio de d]ricntacﬁo e Fiscali-
TOS TECNICOS zagio, tais como: Notas Técnicas de orientagdo a categoria, me-
morandos, oficios, pareceres, projetos e rela’éiérios.
CONSULTAS NACIONAIS E Consultas realizadas junto a Secretaria de O?ficntagio e Etica do
REGIONAIS Conselho Federal. j
Consultas realizadas junto aos demais regionais.
Consultas realizadas a 6rgdos pablicos diversos.
CONVITES Chamadas realizadas para compreensio da Qionduta efetuada por
psicélogo (a) e posterior orientagdo técnica correspondente.
NOTIFICACOES Notificagdes para apresentacio de Diploma.
Notificagdes a Pessoas Juridicas, quando constatado irregulari-
dades profissionais. |
Notificagio a Psicologo (a) — Pessoa Fisica,";iquando constatado
irregularidades profissionais. J
INTIMACOES Intimagdo de comparecimento ao CRP 21* a?pessoas fisicas iden-
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tificadas em exercicio da Psicologia sem registro profissional.

Intimagdo de comparecimento ao CRP 21%a _bessoasjuridicas em
descumprimento a Resolugdo CFP 03/2007.

TERMOS DE AJUSTAMENTO | Termos de Ajustamento de Conduta assinadeés apos orientagdo
DE CONDUTA realizada pelo CRP 21, }
VISTORIA DE PROCESSOS Investigagdo de processos de inscrigdo de Psicélogos com docu-
mentagio suspeita. |
VISITAS TECNICAS |
ACAO DETALHAMENTO : |
VISITAS TECNICAS VARIA- Visitas Técnicas Direcionadas a: !
DAS Pessoas Juridicas (Conforme Resolugdo CFP b3/2007 e MUORF)
Diligencias solicitadas pela COE (Conforme MUORF e CPD)
Averiguagdo de Dentincias recebidas pela CdF
Servigo Piblico onde tenha prestagio de Ser\i}ico Psicologico
ENCONTROS E PARCERIAS ‘
ACAO DETALHAMENTO
PARTICIPACAO EM SOLENI- | Reunioes para entrega de Carteira de ldenti%de Profissional com
DADE DE ENTREGA DE CAR- | a presenga de: 01(um/a) conselheiro (a), 01 (*unfa) membro (a)
TEIRA PROFISSIONAL da COF, Psicologa Fiscal e apoio da Secreta:]‘ia CRP 21%
EVENTOS EXTERNOS Palestras em Institui¢des de Ensino Superior.
Participagiio em Workshops. |
Participag¢do em reunides, palestras, foruns e%demais modalidades
de eventos produzidos por outros orgios pﬂbf[licos ou privados.
PARCERIAS Recebimento de visitas de turmas para instrugdo a respeito do

funcionamento do CRP 21% |

REUNIOES COM ASSESSORIA
JURIDICA

Reunides com ASSEJUR para recebimento ée orientagdes juridi-

cas necessarias. \

REUNIOES COM COMISSOES | Reunides com as demais comissdes do CRP 21" para esclareci-
CRP 21* mento de questdes ¢ticas. |

REUNIOES COM OUTROS Reunides com membros de outros Couselho# de Classe para dis-
CONSELHOS DE CLASSE cussdes de questdes que envolvem a prética psicologica.
REUNIOES COM DEMAIS SE- | Reunides com outros departamentos do CRE; 21° para planeja-
TORES DO CRP 21" mento e execugdo de agoes. }

REUNIOES DE COF Reunides com membros da COF para plancji’amento e execucgdo

de atividades.
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PLENARIO

Participagdo em reunides plendrias, quando s’blicitado.

COE Participa¢io em reunides da COE, quando sc?licitado.

MES DO PSICOLOGO Participagdo na elaborago e execugdo conjunta da programagao
do més do Psicologo no Piaui. :

PUBLICACOES |

ACAO DETALHAMENTO | | “

DIVULGACAO Divulgagdo nos meios de comunicagio e mai‘ling eletrénico do
CRP 21%, arespeito das alteragdes, revogagdes € criagdo de Reso-
lugdes, bem como Notas Técnicas emitidas pelo Sistema Conse-
lhos de Psicologia. J

VERIFICACAO Analise sobre pedidos de divulgagdo de curs})s, eventos,

workshops, dentre outros, nas redes sociais/CRP 21%,

Dentre as orientagdes realizadas pela COF/Pl em 2016, destacam-se 0s seguintes | temas

® Orientagdes a respeito do Codigo de Etica Profissional e Legislagio corrqlata
° Informagdes acerca de cursos, eventos e Pos Graduagdes Lato Sensu;

@ Piso salarial e carga Horéria do Psicélogo (a);

° Orientagdes diversas sobre Avaliagio Psicologica; ‘

& Orientagdes diversas sobre Elaboragio de Documentos; {

® Orientagdes diversas sobre Registro Documental;

] Orientacdes diversas sobre Contrato Terapéutico; 1

® Orientagdes diversas sobre estagio em variadas dreas da Psicologia; |

(] Orientagdes diversas sobre a abertura de Pessoas Juridicas; ‘

© Orientagdes diversas sobre atendimentos como Pessoa Fisica; ;

] Informagdes acerca de Editais de Concursos Publicos; i

® Informagdes acerca de processos seletivos em empresas privadas; :

® Orientagdes sobre Titulo de Especialista em Psicologia; |

@ Orientagdes sobre atuagdo do Psicélogo no Sistema de Garantia de DireiEos;
® Orientagdes sobre atuago do Psicdlogo no Sistema de Justiga;

° Orientagdes sobre atuagio do Psic6logo no Sistema Prisional; |

® Orientagdes sobre utilizagdo de Termos de Lacre e Deslacre; |

° Orientagdes quanto a substitui¢do de Responséavel Técnico;

® Orientagdes quanto a Atendimento Domiciliar;

° Orientagdes quanto a praticas reconhecidas pela ciéncia psicologica;
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© Orientagdes quanto a cadastro de sites e atendimento virtual; ‘

a Orientagdes quanto a Tabela de Honorérios do (a) psicdlogo (a)

Dentre os servigos profissionais veiculados em Redes Sociais, Jornais, Periodicos, Folders e outros

meios de comunicagio, verificou-se a incidéncia das seguintes irregularidades:

° Propostas de honorérios que caracterizam concorréncia desleal |

® Autopromogdo em detrimento de outros Psicologos ;

e Previsoes Taxativas de Resultados

) Atividades que implicam invasio ou desrespeito a outras dreas profissionais

e Proposigdo de atividades ndo previstas como fung¢des de Psicologo, dentrq outras.
® Utilizagdo do prego como forma de propaganda

PRESENCA EM EVENTOS E AREAS AFINS

& Palestras em Institui¢des de Ensino Superior; ‘

° Composi¢do de mesas em eventos; !

° Reunides com representante do Ministério Publico; !

° Reunides com o Conselho Regional de Servigo Social; !

® Reunides com o Conselho Regional de Educagdo Fisica; \

2 Participagdo direta na construgdo da programagdo e execucio dos Pré-Coq‘lgressos 2016 em
Teresina, Parnaiba, Picos e Bom Jesus; |

° Participagiio direta na construgdo da programagcdo e execugdo do Congres_éo Regional/2016 em
Teresina; |

® Participa¢do no Congresso Nacional de Psicologia em Brasilia;

° Participagdo em reunidio promovida pelo CFP - discussdo sobre o perfil dé) Psicologo Brasilei-
ro;

® Participagdio no Encontro Nacional de COEs — promovido pelo CFP; i

® Participagdo direta na elaboragfio e execugdo do Conselho Itinerante em Parnaiba;
CONSIDERACOES FINAIS |

As agdes da COF/PI tém crescido desde o desmembramento do regionall as fiscalizagdes rea-
lizadas cooperam para a regulariza¢do tanto de pessoas fisicas quanto pessoas ju;!'idicas. As demandas
que chegam ao regional tém sido atendidas com maior rapidez e a apresentagdo de documentagio
adulterada a secretaria diminuiu. No entanto, embora se verifique um atendimento melhorado, ¢ visi-
vel a necessidade de expansdo do quadro de Psicologos Fiscais, que acontecerﬁ em 2017, através de
Concurso Publico. ‘

A participagdo nas IES tem crescido consideravelmente, o que provoca q‘ especulagdo de uma
visdo mais concreta a respeito do Sistema Conselhos de Psicologia pelos futun-'jps profissionais. Néo
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obstante, observa-se um aumento na procura pela atualizagdo da carteira profissional, que ocorre atra-
vés da apresentagdio do Diploma, bem como o cuidado em exercer a Psicologia no Piaui portando car-
teira emitida pelo CRP 21%

A COF/CRP 21° reitera sua responsabilidade junto a sociedade ¢ categoria profissional e rea-

firma a importéncia da Psicologia como ciéncia ¢ profissdo.

Joyce Mesquita Nogueira — CRP 21%/01645
(Conselheira Efetiva — Presidente)

ANEXOS
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COMISSAO DE TANATOLOGIA DOC%%I}QSP%%HO REGIONAL DE PSICOLOGIA -

Projetos Novos Sentidos as Perdas ¢ 8 Morte PARFOR/ UESPI (Plano Nacional de Formagao
de Professores da Educagdo Basica) com objetivo geral de desenvolver habilidadeé de enfrentamento e
manejo em situagdes de perdas e morte em contexto educacional. Periodo: 03 e 03 de junho de 2016
em Sdo Jodo do Piaui. 11 ¢ 12 de junho de 2016 em Corrente. Em 02 ¢ 03 deJulho de 2016 em Uru-
cui. Com carga-horaria: 30 horas/aula cada oficina. Publico-alvo: 60 alunos do PARFOR em cada
municipio. Membro da Comissdo Participante: Patricia Carvalho Moreira. |

Seminario de Tanatologia da UESPI: Novos Sentidos as Perdas e a Morﬁe. Data: 19.05.2016.
Local: UESPI. Publico alvo: estudantes e profissionais de Psicologia, Pedagogi? ¢ areas afins Cujo
objetivo geral é Desenvolver habilidades de enfrentamento ¢ manejo em situacéj?s de perdas ¢ morte
em contexto educacional. Objetivos Especificos: Socializar reflexdes acerca das oficinas realizadas;
Orientar a comunicagdo de noticias dificeis; Desenvolver habilidades de manejo no processo de luto;
Qualificar professores para a lida com a prevengdo ¢ a posvengio dosuicidio em qijontexto educacional;
Discutir conceitos, fatores e condutas necessarias ao trabalho docente voltado pax*a a prevengdo aosui-
cidio; Refletir sobre as perdas e morte com énfase na busca de sentido a vida. AW‘ metodologia: o pro-
cesso de trabalho aconteceu com mesas redondas e oficinas sobre o tema, objetivando que o contetido
tedrico apresentado seja integrado ao cotidiano dos participantes. Foram utiliza;lios recursos com vi-
deos, musicas e outros. As oficinas aconteceram ao mesmo tema e foram realizadas concomitantemen-
te. No final da oficina, o (a) participante apresentarda um recurso €stético (filme- poema, musica etc.)
de sua escolha associando-o as teorias discutidas e que podera ser utilizado em suas atividades docen-
tes. Contou com mesa de abertura (8:30 — 10:00): A morte e outras perdas na es¢ola Membro da Co-
missdo representante: Patricia Melo do Monte. Mesa Redonda 01 com subtcmasej A crianga, o adoles-
cente e a morte. Os profissionais da educag@o e a morte. A prevenglo do suicidio. A busca de sentidos
da vida. Membros da Comissdo Participantes: Patricia Melo do Monte, Ana Rosa Rebelo Ferreira de
Carvalho e Joyce Miranda Rabello e Patricia Carvalho Moreira. Mesa 02 (10:00%— 11:30h) - Valoriza-
¢d0 a Vida: Novos sentidos as perdas e & morte. O projeto PARFOR/UESPL. Por fque falar sobre morte
¢ outras perdas na escola? As oficinas nos municipios de Piripiri, Parnaiba e Espérantina. Membros da
Comissdo Participantes: Patricia Melo do Monte e Patricia Carvalho Moreira. E{n seguida as OFICI-
NAS (14h — 18:00h) Novos sentidos @ morte e as perdas na escola. Membros da Comissao Participan-
tes: Joyce Miranda Rabelo ¢ Luana Estévdo. Aline Monturil Castelo Branco, Patf:l'icia Melo do Monte.
Ana Rosa de Carvalho e Patricia Moreira. :

Palestra na IES Instituto Camilo Filho. Com tema: Tanatologia ¢ Psicolei'gia Importéncia para

o profissional da Enfermagem. Evento em comemoragdo ao dia do Enfenneiro,{ Data 19 de maio de
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|
2016 das 15h00min as 16h3000min. Palestra realizada por Patricia Carvalho M(jreira. Vide Reporta-

gem nos anexos. Data: 19.05.2016. ‘

Agdes sobre Prevengdo ao Suicidio e valorizagio a Vida. Local Parqu?, Potycabana. Data:
08.06.2016 as 18 horas. Em parceria com estudantes do curso de psicologia da Fﬁculdade de Ciéncias
Médicas — FACIME/UESPI da disciplina Educagio em satde.

Agdes sobre Prevengdo ao Suicidio e valorizagdo a Vida. Local: Espago SALIPI na UFPL Da-
ta: 13 a 17.06.2016 nos turnos tarde e noite. Em parceria com estudantes do curso de psicologia da
Faculdade de Ciéncias Médicas/FACIME/UESPL ;

Palestra sobre Prevencdo ao Suicidio e Semindrio de Tanatologia: Novosfi;Sentidos as Perdas e
4 Morte. Local: Espago SALIPI na UFPI. Data: 11 a 12.06.2016 nos turnos tarde e noite. Em parceria
com estudantes do curso de psicologia da Faculdade de Ciéncias Médicas/FACINﬁ,‘E/UESPL

Palestra e Agdes sobre Prevengdo ao Suicidio e valorizagdo a Vida. Para ‘Fstudantes da area da
SAUDE. Local: auditério da UFPI. Horério: 14 as 19 horas. Data: 05.07.2016. Nﬂcmbros da Comissdo
Participantes: Cldudia Aline Brito, Amparo Silva, Joyce Rabello

Agdes sobre Prevengdo ao Suicidio e valorizagdo a Vida. Local: Escola Phblica Gabriel Fer-

reira. Horario: 16 horas. Data: 19.06.2016.

Seminario de Antropologia das Emogdes e da Saide. Data: julho de %2016. Local: FACI-
ME/UESPI. Hordério: 18 horas. |

Etnotanatografia da Morte em Teresina no Piaui. Local: FACIME/UESJFI. Data: 07.07.2016
Horério: 18 horas. Em parceria com estudantes do curso de psicologia da Facul@ade de Ciéncias Mé¢-
dicas-FACIME/UESPI. Membros da Comissdo Participante: Patricia Carvalho M’Ii_)reira.

Curso Recursos em Tanatologia com Criangas enlutadas. Local: FACiME/UESPI. Publico
Profissionais e estudantes de psicologia. Data: agosto de 2016. i

Simpésio de Tanatologia do Piaui. Local: auditorio da FACLME/UESP?( Data: Setembro de
20016. Evento realizado em parceria com estudantes de medicina, psicologia, en_fermagem e fisiotera-
pia da FACIME/UESPI sob a coordenagdo da Profa Ms. Patricia Carvalho Moreira. Parceria UES-
PI/CRP21. ‘

|
Programagéo Setembro Amarelo 2016
Conselho Regional de Tanatologia CRP21 (Comissdo de Tanatologia — CT)

EVENTO LOCAL DA- EXECUTORES

TA/HOR

A .
Manejo do Comporta- | Facime 05/09 Realizagdo: Projeto: Eu Quero é
mento Suicida 14 4s 16 h | Viver em parceria com membros e
e colaboradores da GT/CRPZI
Posvengio: Processo Psicologas Amparé Maria da Silva
de Luto de um Suicidio CRP21/00287 e Pqtrlma Carvalho

Moreira CRP21/00006

i
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Sensibilizagdo sobre Mauricio de Nas- | 08/09 Realizagdo: coordeliagﬁo de Psicolo-
Setembro Amarelo sau 11h gia da IES Mauricia de Nassau.
Psicologa Patricia ﬁiarvalho Moreira
CRP21/00006 |
Palestra sobre Preven- | Mauricio de Nas- | 09/09 Realizagdo: coordet:xa;éo de Psicolo-
¢éo do Suicidio sau 18 h gia da IES Mauricio de Nassau.
Psicologa Patricia C.‘farvalho Moreira
CRP21/00006 |
Agdo popular sobre Parque da Cida- | 10/09 Realizagdo: Nﬁcleo;»“; de Estudo e Pre-
Valorizagdo a Vida dania A partir vengdo ao Suicidio J— NEPS da Pre-
das 16 h | feitura de Teresina Representante
Psicologa Profa. Ms. Ana Rosa Re-
belo Ferreira de Carvalho-
CRP21/000230, parceria com estu-
dantes da 4rea da satide da FACI-
ME/UESPI, membros ¢ colaborado-
res da CT/CRP21. |
Agdo popular sobre Parque da Cida- | 10/09 Realizagdo: Projeto “Eu Quero é
Valorizagdo a Vida dania A partir Viver” em parceria com Liga de
das 16 h | Suicidologia do Piaui ¢ membros ¢
colaboradores da Comissdo de Tana-
tologia CT/CRP21.
Palestra sobre Preven- | Campo Maior - 12/09 Realizagdo: Projeto "Abrace a Vida"
¢do do Suicidio Pl 14h— 18 | do Niicleo de Atengdo e Prevengdo
h ao Suicidio e valor%zag:ﬁo a Vida—
NAPS. \
Psicologas Patricia Carvalho Morei-
ra CRP21/00006 ¢ Elis Regina Perei-
ra da Rocha CRP21/00713
A valorizagdo da Vida | Facid 13/09 Realizagdo: Liga de Suicidologia do
que comega em mim: 17h Piaui. dT
Reflexdes! Psicologa Patricia Carvalho Moreira
CRP21/00006
Palestra sobre Preven- | Mauricio de Nas- | 13/09 Psicologa Cinthya ?eha de Holanda
¢do do Suicidio sau 19 h Barbosa Soares Ar?ﬁjo CRP
21/00789
Agdo popular sobre SESAPI 13/09 Realizagdo: Secretaria de Satde do
Valorizagio a Vida Piaui - SESAPI |
Psicéloga Patricia Carvalho Moreira
CRP21/00006
Entrevista sobre Se- Radio Universi- | 14/09 Psicologa Amparo Maria da Silva
tembro Amarelo taria 9h CRP21/00287
Entrevista sobre Pre- Tv Meio Norte 15/09 Psicologa Cinthya Selma de Holanda
vengdo do Suicidio Programa Super | 14 horas | Barbosa Soares A.r;&jo CRP
Pop 21/00789
Entrevista sobre Pre- TvAssembléia 16/09 Psicologa Cinthya:Selma de Holanda
vengdo do Suicidio e Programa Studio | 15 horas | Barbosa Soares Araujo CRP
Depressdo Interativo 21/00789 1
Mesa sobre Prevengdo | Agespisa 16/09 Realizagdo: Agespjsa (Teresina)
do Suicidio Auditério 8h-— PsicologasAmparo Maria da Silva
10:30 h CRP21/00287 e Luana Barbosa Ve-
loso Estevdo CRP21/02398
Palestra sobre Preven- | Instituto Sdo 21/09 Rodrigo Almeida Damasceno
¢30 do Suicidio e Valo- | Sebastido 09h CRP21 02561

i
r
|
\
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rizagdo a Vida

Palestra sobre Mitos do | [IFMA 27/09 Realizagio e organizagdo: psicologa
Suicidio e Valorizagio 14 horas | Francisca Michelle .buarte da Silva
a Vida Campos CRP21/1S001
Psicologa Patricia Carvalho Moreira
CRP21/00006
Evento da Liga de Ponte Estaiada, | 23/09 Realizagdo: Liga de Suicidologia do
Suicidologia do Piaui Potycabana e Piaui em parceria c}m membros e
Parque da Cida- colaboradores da Comissdo de Tana-
dania tologia.
Palestra sobre Preven- | EMGERPI 23/09 Realizagio: EMGERPL
¢do do Suicidio 9h Psicéloga Amparo Maria da Silva,
CRP21/00287
Palestra sobre Preven- | EMGERPI 23/09 Realizagdo: EMGE;RPI.
¢éo do Suicidio 11h Psicéloga Valquiria Pereira da Cu-
nha CRP21 00 146?
Entrevista sobre Pre- Radio Antares 23/09 Psicologa Patricia Carvalho Moreira
vengdo do Suicidio Programa Saide | 12 horas | CRP21/00006
Depressio e Sui-
cidio
em ldosos
Palestra sobre Preven- | Auditorio do 26/09 Realizagdo: servig ;' de Psicologia do
¢do e Posvengdo ao HUPI 9h Hospital Um'versil}rio - UFPL
Suicidio (Teresina) Psicologas Claudia Aline Oliveira
Patricia Carvalho Moreira
Palestra ¢ Agdo sobre | IDTNP 27/09 Instituto Natan Por;tela
Prevengdo do Suicidio Psicologa ValquiriT Pereira da Cu-
nha CRP21 00146
Prevengdo e Posvengdo | Inhuma - PI 28/09 Psicologas Amparo Maria da Silva,
do Suicidio CRP21/00287, Eli§ Regina Pereira
da Rocha CRP 21/00713 e Patricia
Carvalho Moreira CRP21/00006
Treinamento sobre Escola Publica 30/09 Psicologas Tatiam;i: Cristina Melo
Prevengdo do Suicidio | José Amavel do Monte CRP 21/02472 ¢
para Educadores (Teresina) 1
Roda de Conversa Floriano 30/09 Patricia Carvalho Moreira
CRP21/00006
Roda de Conversa com | Parque da Cida- | 23/09 Realizagdo: Estudantes de medicina
alunos do curso de dania 17h — UFPL 1
Medicina e enferma- Psicologa Patricia Carvalho Moreira
| gem — UFPL CRP21/00006
Mesa redonda sobre BlueeTree 25.09 Realizagio CONAFISIO
Prevengio do Suicidio Psicologa Patricia Carvalho Moreira
para a Fisioterapia CRP21/00006
Cléudia Aline de Brito Oliveira
CRP21/01393 ‘
Hosanira Rios
Preveng¢do do Suicidio | Dom Barreto 28/09

Realizagdo servic;c% de Psicologia do
Dom Barreto -‘

Psicologa Amparo Maria da Silva
CRP21/00287 (]
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