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1. INTRODUCAO

A andlise dos resultados do exercicio de 2017 visa analisar as metas tracadas e os resultados positivos e negativos identificados,
utilizando essas informacdes para aprimorar e administrar melhor as acdes para o exercicio seguinte.

2. PSICOLOGIA NAS POLITICAS PUBLICAS

2.1 ASSISTENCIA SOCIAL

O exercicio de 2017 foi muito produtivo para o CRP-2123, obtendo uma participacao efetiva no campo da Psicologia na Assisténcia
Social. O CRP-212 foi eleito entidade coordenadora do Férum Estadual dos Trabalhadores do SUAS e do Conselho Estadual de
Assisténcia Social. O CRP-212 esta sendo representado pelo Conselheiro Vice-Presidente José Augusto Santos Ribeiro, que também
participou como membro fundador da Associacao Brasileira Psicologia na Assisténcia Social (ABRAPAS). Além disso, o CRP-212 continua
fortalecendo as suas relagfes a nivel nacional no SUAS juntamente com o CREPOP.

2.2 VALORIZACAO PROFISSIONAL

O CRP-21 participou ativamente de reunides na cidade de Brasilia/DF, articulando junto a parlamentares o fortalecimento do Projeto
de Lei que regulamenta o piso salarial do psicdlogo visando levar este documento para apreciacao e votacdo na camara legislativa, tendo
como relator o Deputado Federal Rodrigo Martins.

Importante ressaltar também a participacdo do Presidente do CRP-212 Eduardo Moita, nas discussfes sobre a inclusdo da avaliacdo
psicoldgica nas renovacdes de todas as categorias da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), tendo como relator o Deputado Federal
Sergio Brito. O Presidente do CRP-212 se reuniu com o Diretor do Departamento Nacional de Transito (DENATRAN) Sr. EImer Coelho
Vicenzil, no qual foi apresentada uma nota técnica, produzida pelo CRP-212, sobre a inclusdo da avaliagdo psicologica na renovacéo da
CNH.



O CRP-212 participou também de reunido juntamente com o Deputado Federal Atila Lira, Presidente da Comissdo de Educacao da
Camara dos Deputados, Deputado Federal Junior Marreca, Deputada Federal Alice Portugal e Deputado Federal Rodrigo Martins, onde
foi discutida a modalidade de Ensino a Distancia nos cursos de graduacdo nas areas da saude, no qual o CRP-212 se posicionou contra
a aplicacédo desta modalidade de ensino para o curso superior de formacdo em psicologia, entre outras acfes promovidas e articuladas
pelo CRP-212,

2.3 ATUACAO SOCIAL

O CRP-212realizou no exercicio de 2017 diversas participacdes e promocdes de eventos, voltados aos profissionais de psicologia

e para a sociedade em geral, dentre eles podemos citar:

Campanha Janeiro Branco — A¢des em Saude Mental para prevencéo de doencas psicolégicas;

Seminario sobre vigilancia e garantia de Direitos Humanos;

Defesa dos Direitos e preservacdo dos movimentos da populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Piaui;
Semana em Comemoracédo ao dia do Psicologo — Eventos em todo o Estado do Piaui;

Setembro Amarelo — Evento voltado para a prevenc¢ao do suicidio e valoriza¢do da vida;

3. ESTRUTURA E MANUTENCAO

Mediante as metas tracadas para o exercicio de 2017, o CRP-212 realizou:

Manutencéao e Estrutura da sede do CRP-21;

Compra de Equipamentos e Bens Permanentes;

Convocacéao dos aprovados no Concurso Publico n° 001/2016;

Aprimoramentos das atividades e procedimentos administrativos;

Treinamento dos colaboradores (reunides no CFP; visitas técnicas em outros Conselhos; etc)
Entre outras atividades gerenciais que contribuiram para a evolugéo organizacional do CRP-212;
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PLANO DE ACAO 2018

CONCEITO:

O Plano de acéo permite a sociedade o acompanhamento e o controle das atividades da autarquia. Deve comportar a sua situacéo
atual, com base no seu histdrico de gestfo, fixando os objetivos e metas que se deseja atingir no proximo exercicio. E através

deste documento que é feito o planejamento das ac¢des da autarquia, viabilizando um melhor gerenciamento dos seus recursos.

LlNHAS ESTRATEGICAS DE ATUA AO CONSELHO REGIONAL DE
3 PSICOLOGIA .

21" Regigo

1. Planejamento para abertura de subsede no municip  io de Parnaiba/PI:

0 Pesquisar uma localizacdo (endereco) para a subsede;

0 Aquisicéo de equipamentos e bens permanentes para a subsede;
o Orientacdo Técnica Profissional e Servicos Administrativos;
0

Entre outros;

2. Ampliacdo das Comissdes e Grupos de Trabalho do CRP-212;

Aproximar a categoria para participar das comissées do CRP-21%;

Producdo de material técnico, que sirva de referéncia, para os profissionais de psicologia;
Participagéo e inclusao das comissfes existentes nos diversos setores de atuacdo da psicologia;
Realizagéo de Eventos;

o O O O o

Entre outros;



3. Promover o conhecimento técnico da pratica profi ssional:

Producéo de material técnico;

0

o Informar a categoria sobre as atualiza¢des e novidades da psicologia;

o Promover encontros cientificos e profissionais para aprendizagem e conhecimento da categoria;
0

Ampliar a parceria com as instituicdes de pds-graduacao e demais organizacdes, visando proporcionar capacitacao técnica
e beneficios para a categoria;
4. Fortalecer a participacdo do CRP-212 na Assistén  cia Social e demais areas de atuacao:

Criar a Comissao de Assisténcia Social do CRP-212;

(@)

Fortalecer a participacédo nacional no FETSUAS e no FNTSUAS;

o

o

Constituir espaco de debate para esclarecimentos dos direitos dos cidaddos quanto a prestacao de servi¢cos psicoldégicos
nas politicas publicas;

o0 Manter e ampliar representacdes do conselho em entidades de controle social.

o Ampliar a participacdo no Comité de Combate a tortura;

o Ampliar a participacdo no Conselho Municipal de Saude;

5. Articular outros atores:

o Construir aproximacao dos estudantes com o CRP-21 e Sistema Conselhos, através do projeto Conselho Junior.

o Articular com gestores, profissionais e movimentos sociais da area da Assisténcia Social, objetivando mobilizar e sensibilizar
para as demandas da Politica de Assisténcia Social.

o Atrticular com gestores, profissionais da area da Saude, usuarios e movimentos sociais, no objetivo de mobilizar e sensibilizar
para as demandas das politicas de saude e a mediacdo do Sistema Conselhos.

o Ampliar a articulagédo da Psicologia nos espacos de promocéo de Direitos Humanos com representantes institucionais e

movimentos sociais.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA O
EXERCICIO DE 2018
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N < PRAZO DE DOTACAO (OES)
ACOES PLANEJAMENTO E OBJETIVO RESPONSAVEL (1S ~ "
¢ (1S) EXECUCAO ORCAMENTARIA (S)
EVENTOS E MOVIMENTOS SOCIAIS
Divulgagdo da Campanha através de - 6.2.2.1.1.01.04.04.042 —
folders e publicagcdes em midia; Plenrio: Impressos Gréficos;
Acdes para promover a Sensibilizacdo da categoria sobre a C | - 6.2.2.1.1.01.04.04.057-
: 4 ) 1 3 7 oordenacao; T -
Saude Mental da sociedade importéncia da prevencdo em saude . . : Realizag&o e Apoio a
i : Administrativo; Janeiro i
— Campanha Janeiro mental; AJSER o de Eventos;
Branco Promover um encontro com toda a ) ~ . - 6.2.2.1.1.01.04.04.016 —
. N [ ¥ Comunicacéo; . : =
sociedade e profissionais da saude para Servigos de Divulgacgéo
discutir sobre o tema da campanha. Institucional
- Divulgar o conhecimento sobre a
Capacitacao Etica, vigilancia e defesa dos direitos humanos Diretoria; - 6.2.2.1.1.01.04.04.057-
cidadania e seguranca de criancas e adolescentes frente ao Coordenacao; . Realizag&o e Apoio a
. ) o . Fevereiro 4
frente a boas escolhas uso da internet; Comissoes de Direitos Eventos;
online Puablico Alvo: Estudantes e profissionais humanos;
de Psicologia e outras areas.
- 6.2.2.1.1.01.04.04.042 -
Impressos Graficos;
. . Provocar e sensibilizar a categoria para . . . 6'2'2.'1'1'01'04'04'057'
Encontro sobre Violéncia Lo . Diretoria; Realizag&o e Apoio a
. reforcar praticas de cuidado voltadas a . A
Sexual contra criangas e tematica: Coordenagéo; Maio Eventos;
adolescentes: a Garantia A o Comiss0es de Direitos - 6.2.2.1.1.01.04.04.016 —
o Publico Alvo: Estudantes, profissionais ; . . ~
de Direitos Humanos A - . - humanos; Servigos de Divulgagéo
de Psicologia e areas afins. L )
Institucional;
- 6.2.2.1.1.01.04.04.060-
Servigos de Taxi.
. C . ~ Diretoria,;
Visita ao Centro_ Acom_pa}nhar, vistoriar e orientar acdes Coordenacio; . 6.2.2.1.1.01.04.04.060-
Educacional Masculino de psicologos que atuam nestes Junho

(CEM)

espagos.

Comissdes de Direitos
humanos;

Servigos de Taxi.




Campanha sobre Etica
Profissional e Direitos

6.2.2.1.1.01.04.04.042 —

Humanos: DA visibilidade Chamar atencgédo dos psicologos para a Diretoria; i
N ~ ~ . ; ~ . Impressos Gréficos;
as resolucbes do CFP que protecdo aos direitos humanos; Coordenacéo;
> = o . Julho 6.2.2.1.1.01.04.04.016 —
tratam da dignidade dos Comissoes de Direitos . . ~
. Co _ . . . ; Servigos de Divulgacgéo
atendimentos psicoldgicos Pudblico Alvo: Comunidade e Geral; humanos; e .
. Institucional;
nos diversos espacos de
atuacéo.
Evento voltado para os profissionais
Seminario sobre Direitos psicologos que trabalham com pessoas Diretoria; 6.2.2.1.1.01.04.04.057-
especiais; Coordenagao; o .
Humanos da Pessoas com - . o o Setembro Realizag&o e Apoio a
o Fortalecer o tema em questéo; Comissdes de Direitos i
Deficiéncia . o i Eventos;
Verificar palestrante especializado no humanos;
tema;
Evento/ roda de conversa: L . ] N
Saltc mentalkATinha Refprgar os principios do movimento Diretoria;
3 . antimanicomial; Coordenacéo; 6.2.2.1.1.01.04.04.060-
cidade e garantia de . e .- Outubro : .
g . . Avancar na reforma, atualizando sobre Comiss0es de Direitos Servigos de Taxi.
direitos (pelo dia mundial - . = i
- as Redes de Atencéo Psicossociais; humanos;
da Saude Mental)
. . Premiar uma producédo académica/ Plenario; ~ . 6.2.2.1.1.01.04.04.057-
Premiacgédo de Projetos o e Coordenacéo; . .
R profissional voltada para a tematica; - o Dezembro Realizac&o e Apoio a
sobre Direitos Humanos S . NS Comissoes de Direitos 2
Publico Alvo: Estudantes e Profissionais. ; Eventos;
humanos;
6.2.2.1.1.01.04.04.042 —
Impressos Graficos;
6.2.2.1.1.01.04.04.057-
Realizacdo e Apoio a Eventos;
6.2.2.1.1.01.04.04.016 —
Tema a definir; Plenario; Servicos de Divulgacéo
Eventos em Producéo de Material; Coordenacao; Institucional
Comemoracao ao dia Divulgacéo; Administrativo; Agosto 6.2.2.1.1.01.04.04.049-

Nacional do Psic6logo

Palestras com especialistas sobre o
tema proposto;

Assessoria de
Comunicacéo;

Locacao de Espacgo para
Eventos;
6.2.2.1.1.01.04.03.006 —
Diarias e Ajuda de Custo;
6.2.2.1.1.01.04.03.007/
6.2.2.1.1.01.04.03.008- -
Passagens/Hospedagem;




= < PRAZO DE DOTACAO (OES)
ACOES PLANEJAMENTO E OBJETIVO RESPONSAVEL (IS ~ "
¢ (1S) EXECUCAO ORCAMENTARIA (S)
- 6.2.2.1.1.01.04.04.042 —
- Tema a definir; Diretoria- Impressos Gréficos;
. - Producao de Material informativo Toa. - 6.2.2.1.1.01.04.04.057-
Eventos em alusao ao ] Coordenacéo; Setembro T i
. (Folders); oo - Realizacéo e Apoio a
setembro Amarelo: ltidiscipli Comiss6es Tanatologia; i
Valorizacdo da Vida - Promover um encontro multidisciplinar Eventos;
’ com profissionais e sociedade em geral; - 6.2.2.1.1.01.04.04.016 —
Servigos de Divulgacao
Institucional
9° Seminario Nacional de - Planejamento com base no Documento Plenario do CEP:
Psicologia e Politicas Orientador aos CRP’s Anfitrides pa. | N .
e E y Plenario do CRP-21%, - Custo de responsabilidade
Publicas: “Psicologia e elaborado pelo Conselho Federal de .. 5 8
yt . T8 Coordenacéo; A definir do Conselho Federal de
defesa das Politicas Psicologia; . S . .
IR e . ) Administrativo; Psicologia;
Pudblicas - Logistica e Planejamento serd do CRP- )
212 CREPOP;
- 6.2.2.1.1.01.04.04.042 -
Outros Eventos e - Tema a definir; Impressos Gréficos;
Movimentos Sociais a ser - Producao de Material informativo Diretoria; - 6.2.2.1.1.01.04.04.057-
realizado pelo CRP-212 ou (Folders); Coordenacéo; Realizagéo e Apoio a

gue tenha a participacao
das suas comissoes e
grupos de trabalho.

- Promover um encontro multidisciplinar
com profissionais e sociedade em geral;

Comissoes e GTs;

Acdo continua

Eventos;

- 6.2.2.1.1.01.04.04.016 —
Servigos de Divulgagéo
Institucional

Conselho Itinerante —
Servigos Administrativos e
Orientacao Profissional
para profissionais
registrados residentes em
municipios distantes.

- Planejamento de rota e locais a ser
visitados com base na demanda local;

- Levar os servigos do CRP-212 ao
alcance de todo profissional de
psicologia;

Diretoria;

Coordenacéo;
Administrativo;

Comisséo de Orientacéo e
Fiscalizacdo.

Acdo continua

- 6.2.2.1.1.01.04.03.006 —
Diarias e Ajuda de Custo;

- 6.2.2.1.1.01.04.03.007/
6.2.2.1.1.01.04.03.008- -
Passagens/Hospedagem;
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ACOES

PLANEJAMENTO E OBJETIVO

RESPONSAVEL (IS)

PRAZO DE
EXECUCAO

DOTACAO (OES)
ORCAMENTARIA (S)

ACOES DE GESTAO - Il PLENARIO DO CRP-212 2016/2019

Luta em prol da

Articulacéo junto a parlamentares

6.2.2.1.1.01.04.03.006 — Diarias

aprovacao do Projeto de federais e estaduais para levar a PL n° Eli?gt?)rrli(;;' e Ajuda de Custo;
Lei n® 1015/15 que 1015/15 para homologacéo; Coorden}i 50: Acdo continua 6.2.2.1.1.01.04.03.007 e
regulamenta o piso Acompanhar mensalmente o processo &40, 6.2.2.1.1.01.04.03.008
salarial do psicologo. de aprovacédo da PL n° 1015/15; Passagens e Hospedagem;
Articulacdo junto a parlamentares 6.2.2.1.1.01.04.03.006 — Diarias
Luta em prol da Wicrai duai vid —— y
aprovacéo da Avaliacio ederais e estaduais envolvidos no Plendrio: e Ajuda de Custo;
i T ~ projeto; - T ~ . 6.2.2.1.1.01.04.03.007 e
Psicoldgica na Renovacgéao . Diretoria; Acéo continua
Acompanhar mensalmente 0 processo; — 6.2.2.1.1.01.04.03.008
da CNH em todas as . i Coordenacao; .
. Produzir novos pareceres técnicos Passagens e Hospedagem;
categorias S o
para justificar o pedido;
Articulacdo junto com autoridades
municipais e estaduais melhorias das - 6.2.2.1.1.01.04.03.006 — Didrias
condi¢cdes de trabalho do psicologo; Plenario; e :
Acompanhar a situacéo salarial dos Diretoria; e AJUCIRgELISTD,
Luta em prol da L e o Toa ~ . 6.2.2.1.1.01.04.03.007 e
profissionais nos municipios do Piauf; Coordenagéo; Acéo continua

valorizacao profissional a
nivel Estadual;

Preservar a valorizacao profissional
dos psicologos com base nas
legislacbes e regulamentos vigentes.

Comisséo de Orientagéo
e Fiscalizacéo;

6.2.2.1.1.01.04.03.008
Passagens e Hospedagem;

Demais movimentos e
ac0es sociais que
envolvam a psicologia;

Acompanhar os acontecimentos a
nivel Nacional e Regional que envolva
a psicologia;

Plenério;
Diretoria;
Coordenacao;

- Acao Continua

Conforme necessidade
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ACOES

PLANEJAMENTO E OBJETIVO

RESPONSAVEL (IS)

PRAZO DE
EXECUGAO

DOTACAO (OES)
ORCAMENTARIA (S)

ESTRUTURA E MANUTENCAO

Aquisicao de
Equipamentos
Eletrbnicos e Bens
Permanentes conforme a
necessidade do CRP-212

Cumprir integralmente a legislagédo que
dispbe sobre compras na administracéo
publica;

- Diretoria;
- Coordenacao;
- Comisséo de Licitacéo;

Acao continua

6.2.2.1.1.02.01.03.001- Moveis e
Utensilios;
6.2.2.1.1.02.01.03.002 —
Maquinas e Equipamentos;

Compra de Material de
Expediente, Consumo e
Limpeza.

Cumprir integralmente a legislagéo que
dispbe sobre compras na administragéo
publica;

Suprir a necessidade material dos setores
administrativos do CRP-212;

- Diretoria;
- Coordenacao;
- Comisséo de Licitacéo;

Acao continua

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 —
Materiais de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 —
Materiais de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016-
Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservacgéao.

Promover o aperfeicoamento dos
colaboradores do CRP-21%,

6.2.2.1.1.01.04.04.011 — Servigo

Treinamento e . = - Diretoria; - :
- Melhorar a qualidade na prestacdo de - . = . de Selecdo, Treinamento e
Aperfeicoamento dos . I - Coordenacéo; Acéo continua - A :
Colaboradores Servigos para o pu.bllcol Orientacao Profis.
Capacitacao e satisfacdo dos
colaboradores no ambiente de trabalho.
- 6.2.2.1.1.01.04.03.006 — Diérias e
Pesquisas e Visitas Fomentar a pesquisa_ a nivel regiqnal sqbre - Diretoria; _ Ajuda de Custo;
Técnicas do CREPOP as mudancas e atualidades da psicologia - Coordenacéo; Acéo continua - 6.2.2.1.1.01.04.03.007 e
nas politicas publicas. -  CREPOP; 6.2.2.1.1.01.04.03.008
Passagens e Hospedagem;
Manutencéo de toda Manter as despesas fixas do CRP-21
estrutura basica para o como: Aluguel, folha de pagamento; - Diretoria; Acio continua Dotagdes disponiveis na proposta
perfeito funcionamento servicos terceirizados; agua, luz, telefone, - Coordenacao; ¢ orcamentaria de 2018 em anexo;

do CRP-212

etc.;
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ACOES

PLANEJAMENTO E OBJETIVO

RESPONSAVEL (IS)

PRAZO DE
EXECUGAO

DOTACAO (OES)
ORCAMENTARIA (S)

ORIENTACAO E FISCALIZACAO

6.2.2.1.1.01.04.03.006 — Diérias

- Rgserva de ressarcimento por e Ajuda de Custo;
quilometragem referente a 1.160 km ao més - Diretoria; - 6.2.2.1.1.01.04.03.007 e
Orientacao e Fiscalizacéao para COF (Fiscalizacdes); - Coordenacao; Acao continua 6.2.2.1.1.01.04.03.008
no Estado do Piaui. - Reservas de 18 diarias ao més para servigcos - COF; Passagens e Hospedagem;
de Taxi
- Planejamento de Compra; ) )
Confeccéo de Cédigo de - Codigo de Etica Profissional para entregar =L - 6.2.2.1.1.01.04.04.042 —
C,. e o . o - Coordenacéao; ¥
Etica Profissional do nas visitas técnicas e reunides de entrega de - COE Marco Impressos Gréficos
Psicdlogo (1.000 carteiras. - Comisséo de Licitagdo
exemplares)

N . . - 6.2.2.1.1.01.04.04.042 —
anfecg?o de Mapu_al de - Planejamento de Compra; - Diretoria; o Impressos Graficos
Orientacdo de Estagio em C . o - Coordenacao;

! . - Envio via mala direta para os profissionais; ) Marco - 6.2.2.1.1.01.04.04.033 —

Psicologia (150 - COF; -
- C Postagens de Correspondéncia
exemplares) - Comisséo de Licitagdo et
Institucional

Confeccéo de Manual ; - Diretoria; - 6.2.2.1.1.0104.04.042 -
- . . - Planejamento de Compra; r Impressos Gréficos

Unificado de Orientagdo e - Envio via mala direta para os profissionais; - Coordenagdo; Margo - 6.2.2.1.1.01.04.04.033 —
Fiscalizac&o (2.200 P P ' - COF: “© ] 7 2esdd D80

exemplares)

- Comisséo de Licitacao

Postagens de Correspondéncia
Institucional
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PROCEDIMENTOS INTERNOS, ATIVIDADES GERENCIAIS
E ADMINISTRATIVAS.
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ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO GRUPO GESTOR

Reunides de Diretoria, conforme calendario deliberado em plenatria;

Plenérias ordinarias, conforme calendario deliberado em plenéria;

Plenérias para julgamento de processos éticos, sempre que necessario;

Acompanhamento das atividades, informacdes e avaliagdo dos procedimentos administrativos;

Administracédo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, quando estiver homologado;

= Reunido mensal com a coordenacéao e diretores para acompanhamento dos funcionarios do CRP-212.

DESENVOLVIMENTO POLITICO E PROFISSIONAL DA PSICOLOG IA

= Execucdo das ac¢des do Centro de Referencias Técnicas em Politicas Publicas e Psicologia - CREPOP, seguindo deliberacdes
do plenario e desenvolvido em conjunto com as comissfes do CRP-21;

= Desenvolvimento de acGes em torno do tema da campanha tematica do Sistema Conselhos;

= Qutras atividades de apoio a eventos/acdes/pesquisas estratégicas para o desenvolvimento da Psicologia e da categoria;

= Qutras atividades de parceria com entidades estratégicas para o desenvolvimento da Psicologia e da categoria: conselhos de
garantia de direitos; conselhos de controle social; foruns e outros;

= Divulgacao do codigo de ética profissional do psicélogo junto a novos inscritos, a comunidade psicoldgica e a sociedade;

= Participacao ativa na Assembleia das Politicas, Administracdo e das Finangas no Conselho Federal de Psicologia;

= Qutras atividades pertinentes a gestdo do desenvolvimento da profisséo;
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ACOES DA COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Execucédo de Medidas de Fiscalizacao do Exercicio Profissional;

Revisdo de Processos de Inscricdo Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;
Revisao de Pedidos de Titulos de Especialistas;

Auxiliar o Plenario e a Diretoria do CRP-21%,

Apoio para as Comissdes e Grupos de Trabalho do CRP-21%,

Informar a sociedade e a categoria acerca das normas e principios éticos da Profissao;
Garantir o correto funcionamento de Sites de Atendimento em Psicologia;
Garantia de legalidade nas publicacfes realizadas pelo CRP 212;
Assegurar a Orientacao Profissional;

Assegurar a Qualidade da Pratica Profissional;

Assegurar a tramitacdo inicial das denuncias recebidas pelo CRP 21%;

Executar as ordenacdes da Comisséo de Orientacéo e Etica (COE);

Assegurar repasse de informacdes acerca da pratica profissional e a correta interpretacédo e conduta legal por parte da COF;

Assegurar a qualidade da Formacao em Psicologia;
Assegurar orientagdo do Exercicio Profissional;
Assegurar a conduta legal do Exercicio Profissional;
Assegurar conduta legal do exercicio profissional;
Avaliacao Critica da Pratica Profissional

Realizacdo das demais atividades pertinentes & COF.
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ACOES DA COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)

Expediente para acompanhamento sistematico dos processos disciplinares em andamento;

Atendimento as solicita¢cdes das partes envolvidas conforme determinagdes do CPD — Codigo de Processamento Disciplinar;
Audiéncias pré-instrucionais e instrucionais e das providencias delas decorrentes;

Relatorios para apreciacao pelo Plenario do CRP-212;

Realizac&o das demais atividades pertinentes a COE;

Audiéncia de Julgamento;

Demais atividades pertinentes a COE.

ACOES DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS (CDH)

Reunides na sede do CRP-21%;

Articulacdo com entidades da sociedade;

Participacdo em reunides e outros eventos externos;

Levantamentos, pesquisas documentais e outras, documentos, notas, mocoes, etc;

Palestras, coléquios, jornadas, visitas, blitz, atos publicos e outras atividades afins, decorrentes do curso do trabalho das mesmas;

Realizac&o das demais atividades pertinentes a CDH;
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ATIVIDADES DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

= Gerenciamento administrativo/financeiro de pessoal; atividades; sistemas, contratos; compras; servi¢os; relacionamento com o
sistema conselhos, com a categoria e outras instituicoes.

= Acompanhamento mensal das atividades dos colaboradores do CRP-21%;

= Acompanhamento e execucédo das delibera¢des do plenério, no que Ihe couber.

= Demais atividades pertinentes ao cargo de coordenagao.

ATIVIDADES DA CONTABILIDADE

= Gerenciamento financeiro e contabil, assessoria, acompanhamento sistematico de todos os procedimentos obrigatdrios ao CRP-
21 durante todas as fases dos mesmos.

» Realizagdo das demais atividades pertinentes.

ATIVIDADES DO FINANCEIRO/COBRANCA

= Gerenciamento e controle das receitas/despesas, emissao de relatérios e documentos e todas as demais providencias
necessarias.

= Cobranca do ano vigente, cobrancas de exercicios anteriores; inclusdo e acompanhamento de processos na divida ativa,
negociagcao com psicologos e instituicdes;

» Realizagdo das demais atividades pertinentes.
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ATIVIDADES DA SECRETARIA

= Recebimento e execugdo dos processos de inscricdo, reativagao, transferéncia, cancelamento, alimentacdo do SISCAFW,
geracdo de documentos necessarios, informacdes relacionamento com a categoria, conselheiros e diretores e outros.
» Procedimentos de apoio administrativo aos setores do CRP-212, no que Ihe couber;

» Realizagédo das demais atividades pertinentes.

Teresina, 10 de outubro de 2017

Eduands ] &&Z

Eduardo Jasson Loureiro Muniz Moita
Conselheiro Presidente

anilo Camuri Teixeira Lopes
Conselheiro Tesoureiro
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