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Plano de
trabalho

Este plano de trabalho apresenta as diretrizes, metas e acdes
estratégicas a serem desenvolvidas, com o propdosito de orientar
a execucdo das atividades, otimizar recursos e garantir
resultados consistentes. Sua estrutura busca assegurar clareza
nos objetivos, prazos definidos e responsabilidades bem
estabelecidas.
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Apresentacgao

O Conselho Regional de Psicologia da 132 Regidao tem como
propodsito central defender a pratica profissional da Psicologia com
ética, qualidade e responsabilidade social. Para isso, atua de forma
permanente na orientacao, fiscalizacdo e regulamentacdo da
profissdo, ao mesmo tempo em que contribui para o avan¢o da
Psicologia como ciéncia e para sua insercao critica nas diversas
demandas da sociedade.

O Plano de Trabalho para 2026 nasce desse compromisso coletivo e
se ancora nas deliberacdes do XII CNP e do XII COREP, além das
diretrizes do Plano de Gestao Movimento Psi: Valorizacao
Profissional, Democracia e Equidade (triénio 2025/2028). Mais do
que metas administrativas, ele traduz a misséao do XI Plenario:
garantir que a Psicologia paraibana siga fortalecida, atualizada e
cada vez mais proxima da realidade de quem dela necessita.

Fernanda Prudéncio Dayane Mirelly
da Silva Pereira Rodrigues
CRP-13/8329 CRP-13/88k19

Conselheira Presidente Conselheira Vice-Presidente

Simone Alves da Silva Ricacio Lima da Cruz
CRP-13/7244 CRP-13/8302

Conselheira Secretaria Conselheiro Tesoureiro
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ComissBes Permanentes

L i S t a d e Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdo - COF
Comissio de Ftica - COE
Comissao de Direitos Humanos - CDH

[ ]
S 1 g 1 a S Comissdo de Psicologia e Relacdes Etnico-Raciais - CPRER

Comissao de Analise para Concessao de Registro de Psicdloga(o) Especialista - CARPE

ComissOes Especiais

Comissao de Avaliacao Psicoldgica - CAP

Comissao de Formacao em Psicologia - CIES

Comissao de Género e Diversidade Sexual - CGDS

Comissao de Interiorizacao/Descentralizacao - CID

Comissao de Politicas Publicas - CPP

Comissao de Psicologia Clinica - ComClin

Comissao de Psicologia de Transito e Trafego - CPTT

Comissao de Psicologia do Esporte e do Exercicio - CPEEx
Comissao de Psicologia Educacional/Escolar - CPEEd

Comissao de Psicologia Hospitalar - CPH

Comissao de Psicologia Juridica - CPJ

Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho - CPOT
Comissao de Psicologia, Riscos, Emergéncias e Desastres - CPRED
Comissdo de Salide Mental, Alcool e Outras Drogas - CSMAD
Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP

Grupos de Trabalho

Grupo de Trabalho Histéria e Memoéria da Psicologia na Paraiba
Grupo de Trabalho Psicologia, Inclusdo e Habilitagdo/Reabilitacdo de Pessoa com Deficiéncia

Grupo de Trabalho em Mediacao
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Um Conselho
Atuante e

Comprometido

Missdo Visdo Valores

Um Conselho atuante, Cuidar da Psicologia Cuidado, ética, justica,
comprometido com o exercicio com ética e comprometimento,
da profissao, reconhecido pela compromisso social. exceléncia.

_ categoria e pela sociedade. Page | 5
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Foco
principal

O Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido tem como missdo garantir que a
Psicologia seja exercida com ética, qualidade e compromisso social. Para isso,
desenvolve um conjunto de func¢des estratégicas, entre elas:

« Orientar e fiscalizar: acompanhar de perto a pratica profissional, assegurando que
esteja em conformidade com a legislacdo e os principios éticos da Psicologia;

« Zelar pela ética: atuar como instancia regional de ética, prevenindo e julgando
infragdes, sempre em defesa da categoria e da sociedade;

 Colaborar nacionalmente: sugerir ao Conselho Federal medidas de aprimoramento
para a profissdo e compartilhar informacdes atualizadas sobre os registros profissionais;
« Assegurar transparéncia: elaborar e publicar relatérios de gestdo e prestacdo de
contas, disponibilizados no Portal da Transparéncia e submetidos ao TCU;

» Fortalecer a participacao: realizar Assembleias Gerais e promover espagos
democraticos de dialogo e deliberagdo com a categoria;

« Planejar o futuro: conduzir processos de planejamento estratégico e atualizar o
Regimento Interno, alinhando-o as diretrizes nacionais da Psicologia.

e Assim, o CRP-13 reafirma seu compromisso de ser ndo apenas um oérgao de
fiscalizacdo, mas também um espaco de valorizacdo profissional, participacao coletiva e
defesa da Psicologia em sua dimenséao social.

(U
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Objetivos
especificos

« Ampliar a representatividade institucional, mantendo e fortalecendo a participagdo do
CRP-13 nos 6rgaos de controle social.

« Promover didlogo e cooperagdo com as politicas publicas das trés esferas
governamentais, estabelecendo parcerias e intercambios que fortalecam a Psicologia.

« Valorizar a interiorizagdo, fortalecendo a atuagdo da comissdao responsavel por
aproximar a gestdao do CRP-13 das diferentes regides da Paraiba.

e Estimular a producao cientifica, incentivando e apoiando a publicacdo de
conhecimentos que contribuam para o desenvolvimento da Psicologia.

« Apoiar a formacdo profissional, por meio de a¢des de orientacdo junto aos estudantes
de Psicologia.

* Fortalecer o CREPOP, incentivando suas a¢des e garantindo suporte institucional.

« Aprimorar a comunicacao institucional, por meio da producao de materiais de
divulgacdo voltados a categoria e a sociedade, bem como da melhoria continua das
informacdes disponiveis no site.

« Garantir a orientacdo, normatizacdo e fiscalizacdo da atuacao profissional das(os)
psicélogas(os) na jurisdicdo do CRP-13, assegurando o cumprimento da ética e da
legislacao.

« Construir parcerias estratégicas com o Sindicato de Psicologia e demais conselhos
profissionais.

(U
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Objetivos
especificos

« Investir em infraestrutura, adquirindo equipamentos permanentes que garantam a
melhoria dos servicos oferecidos.

 Descentralizar e fortalecer a atuacdo da COF, intensificando seu trabalho em todo o
estado.

« Dar visibilidade social a Psicologia, divulgando a importancia do CRP-13 e dos servicos
prestados pela profissao.

« Estimular a adimpléncia, por meio de ac¢des que conscientizem sobre sua relevancia
para o fortalecimento da categoria.

« Ampliar a participacdo da categoria, incentivando a presenca ativa dos profissionais nas
agoes promovidas pelo CRP-13.

« Reforgar a representatividade do CRP-13 nos 6rgaos de controle social, ampliando sua
presenca e influéncia.

« Estabelecer parcerias estratégicas com politicas publicas das trés esferas de governo,
promovendo dialogo e cooperacao.

« Fortalecer a interiorizacao da gestdao, ampliando a atuagcdo do CRP-13 em todas as
regides da Paraiba.

o Estimular a producdo cientifica, incentivando e apoiando a publicacdo de
conhecimentos relevantes para a Psicologia.

« Contribuir para a formacao profissional, desenvolvendo acdes de orientacdo junto aos
estudantes de Psicologia.

TJ
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Objetivos
especificos

« Incentivar e apoiar o CREPOP, ampliando suas iniciativas e garantindo suporte
institucional.

e Aprimorar a comunicagao institucional, com materiais de divulgacao acessiveis a
categoria e a sociedade, além da constante atualizagdo do site.

Orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da Psicologia no Estado da Paraiba,
assegurando praticas éticas e responsaveis.

« Promover articulacdo com entidades parceiras, como o Sindicato de Psicologia e outros
conselhos profissionais.

« Investir em infraestrutura, adquirindo equipamentos permanentes que qualifiquem os
servicos prestados.

« Intensificar e descentralizar a atuacdao da COF, tornando-a mais préoxima das diferentes
realidades regionais.

« Ampliar a visibilidade da Psicologia, divulgando para a sociedade a relevancia do CRP-13
e dos servicos profissionais.

« Fomentar a adimpléncia, conscientizando sobre sua importancia para o fortalecimento da
categoria.

« Incentivar a participacao ativa dos profissionais, ampliando o engajamento nas agdes e
projetos do Conselho.

[

[
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Plano de
Gestao

As acdes da Diretoria serdo desenvolvidas de forma ordinaria, com reunides semanais
voltadas ao acompanhamento institucional, a tomada de decisdes administrativas e ao
monitoramento das demandas internas e externas. As principais diretrizes de atuacao
incluem:

1. Gestao Administrativa e Financeira

» Realizar o gerenciamento funcional das atividades financeiras e contabeis, com
acompanhamento das receitas, despesas e cobranca;

« Assegurar a tramitacdo, andlise e encaminhamento dos documentos expedidos e
recebidos;

« Planejar e organizar as pautas e documentos das reunides plenarias.

2. Articulacao com Estruturas Internas

« Avaliar e acompanhar os trabalhos das Comissdes do CRP-13;

» Promover reunides regulares com a Subsedes para orientar e monitorar as atividades
administrativas e politicas;

* Realizar reunides periddicas com o corpo funcional do CRP-13;

« Manter reunides trimestrais com as(os) gestoras(es) das Subsedes de Campina Grande
e Patos.

[

[
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Plano de
Gestao

3. Fortalecimento Institucional e Politico

« Intensificar o canal permanente de didlogo com as Instituicdes de Ensino Superior
(IES), em articulacdo com a ABEP, para o fortalecimento da Psicologia enquanto ciéncia
e profissao;

« Realizar visitas institucionais para aproximacao da Diretoria com as entidades
parceiras e atores estratégicos;

« Lancar e acompanhar projetos institucionais alinhados ao plano de gestao.

Estabelecer dialogo com érgaos e entidades, sobretudo do setor publico para combater
praticas institucionais que forcem psicélogas a ficarem em dissonancia com o codigo
de ética, auséncia de local adequado para atendimento e guarda de materiais.

4. Organizacao de Eventos e Demandas Estratégicas

« Coordenar o agendamento de eventos e demais a¢des inerentes as func¢des da
Diretoria;

« Estimular a integracdo entre as instancias do Conselho e promover acbes que
assegurem a transparéncia, participagao e eficiéncia institucional.

Projeto “Etico em Movimento” acées itinerantes de orientacdo e escuta nos locais de
trabalho, com visitas técnicas e/ou rodas de conversa com a categoria;

Acdes educativas, com foco na prevencao de infracoes;

Ty

[
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Reunioes

o administrativos, financeiros, juridicos e politicos, dentro das a¢des do Conselho.

P
P ]. e n a r.. l a S Realizadas, ordinariamente, 1 ou 2 vezes por més. Encaminhamento e deliberacdes das

demandas do CNP, CFP e APAF.

As reunides plenarias tém como objetivo encaminhar e deliberar os procedimentos

Aprovacao do Plenéario para a Realizacdo de assembleias de anuidades e aquisicao de
um imovel para Subsede na cidade de Patos.

@ crp13pb o crp13.org.br Page | 14
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COF
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Objetivo Geral:

« Assegurar o cumprimento da Lei 5766, de 20 de dezembro de 1971, decretos e
resolucdes que regulamentam o exercicio profissional.

« A COF tem como missao aproximar o Conselho da categoria e da sociedade, assegurando
que a Psicologia seja exercida com ética, responsabilidade e qualidade. Mais do que

fiscalizar, a Comissao busca orientar, dialogar e prevenir, garantindo que a populacdo tenha
acesso a servigos psicoldgicos seguros e dentro dos principios que regem a profissao.

[

Objetivos Especificos:

« Promover a orientacdo da categoria sobre direitos, deveres e boas praticas profissionais,
fundamentadas no Codigo de Etica e na legislacdo vigente.

« Realizar acGes de fiscalizacdo que ndo apenas identifiquem irregularidades, mas também
funcionem como espacos de aprendizado e reflexdo para a categoria.

« Reforcar a valorizagdo das competéncias e fungdes privativas das(os) psicdlogas(os),
fortalecendo sua atuacao e compromisso social.

« Ampliar o carater preventivo das orientacdes, transformando-as em ferramentas de apoio
ao exercicio profissional e de prote¢do a sociedade.
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COF

« Coordenar as a¢des estratégicas da COF, a partir de diferentes areas de atuagao
que demandem aproximacao e/ou intervencao do CRP-13;

* Realizar palestras de orientagdo com a categoria;

Presidir a Cerimonia Virtual de Acolhimento as novas Psicologas; Coordenar as reunides
periddicas da COF;

« Acompanhar, eventualmente, as acdes de fiscalizacao da COF;

« Participar das reunides periodicas da COF;

* Representar a COF/CRP13 em eventos oficiais;

« Representar a COF nas a¢des estratégicas aprovadas em reunido; Participar de
acoes de aproximacao com a categoria, em parceria com outras comissdes do CRP13;
Inspecgdo/Vistoria de Pessoa Juridica, motivada pela inscricao junto ao CRP;

« Diligéncia, para atender solicitacdo da COE, quando necessario;

« Orientacao da sociedade, através de atendimento por e-mail, telefone, mensagens
de texto por aplicativo;

« Realizar visitas técnicas e de fiscalizacdo em servicos de Psicologia, publicos

e privados, em todo o territério de abrangéncia do CRP, motivadas ou nao por
denuncias;

« Cerimonias Virtuais de Acolhimento as novas Psicélogas;

Em média, 1 por semana — Reunides da COF;

17 IES, atualmente: encaixar ao menos 01 palestra nas IES por més;

[

[
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C O F Fiscalizacoes: 156/ano -> 13/meés

Jodo Pessoa e entorno: 52/ano -> 4 ou 5 por més;

dJ g

Campina Grande e entorno: 52/ano -> 4 ou 5 por més;
Patos e entorno: 52/ano -> 4 ou 5 por més.

Orientacdes: os TACs e outros documentos provenientes
das orientagcdes ndo podem ser previstos.
Atendendendo a um cronograma de rodizio, os membros da COF participarao:

12 - Cerimonias Virtuais de Acolhimento as novas Psicélogas;
17 - Palestras de Orientacdo e Aproximagao com as IES;
Respeitando o cronograma das reunides periddicas da COF,
os membros participardo de: 40 Reunides da COF;

@ crp13pb o crp13.org.br Page | 18
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COE

Objetivo Geral:

A Comissdo de Etica (COE) tem como atribuicdo central analisar e apurar possiveis faltas
disciplinares e infragdes éticas cometidas por psicélogas, psicdlogos, conselheiras e
conselheiros no exercicio de suas funcgdes, a partir de denuncias recebidas pelo CRP-13
ou encaminhadas pela Comissao de Orientagao e Fiscalizagcdao (COF). Sua atuacao segue
rigorosamente a Resolugdo CFP n°® 011/2019, que regulamenta o Cédigo de
Processamento Disciplinar.

Objetivos Especificos: A Comissao de Etica (COE) tem como missao assegurar que a
Psicologia seja exercida com responsabilidade, compromisso social e respeito aos
principios éticos. Para isso, atua em diferentes frentes:

* Reunides e deliberacdes: realizar encontros semanais, além de reunides extraordinarias
sempre que necessario, garantindo celeridade e efetividade nos trabalhos da Comissao.
« Analise de denuncias: avaliar a admissibilidade de denuncias envolvendo psicélogas,
psicologos e conselheiros, assegurando a legitimidade e seriedade de cada processo.

« Garantia de qualidade processual: zelar pelo rigor e clareza em todos os atos
processuais — notificacdes, citacdes, intimagdes e demais procedimentos legais.

(U
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Instrucdo processual: conduzir oitivas de partes e testemunhas, analisar documentos
apresentados em defesa ou denuncia e instruir adequadamente cada processo ético.

[

Julgamentos e relatérios: realizar julgamentos dos processos éticos sempre que necessario,
elaborando relatérios técnicos e fundamentados a serem submetidos ao Plenario,
indicando arquivamento ou abertura de processos.

c O E Producgao e disseminacao de conhecimento: participar e promover encontros, seminarios,
féruns e congressos que discutam a ética profissional, fortalecendo a reflexao critica e a

formacdo continua da categoria.

[

Dessa forma, a COE reafirma seu compromisso ndo apenas de apurar e disciplinar, mas
também de orientar, dialogar e construir praticas éticas que valorizem a Psicologia e
fortalecam a confianca da sociedade na profissao.

@ crp13pb o crp13.org.br Page | 21



COE

Cronogramas
de atividades

As reunides sao semanais e sao previamente agendadas entre os membros da comissao.

Quando ha necessidade, as reunides extraordinarias sdo agendadas, de acordo com a
disponibilidade dos membros;

«Avaliar —se —as denutncias contém os itens necessarios para sua admissibilidade,
principalmente no que se refere a apresentacao de provas;

*Observar e cumprir prazos determinados pelo Cédigo de Processamento Disciplinar;
Estudar o conteddo processual para elaborar questionamentos e dirimir duvidas;
Estudar e aprofundar o entendimento do Cédigo de Processamento Disciplinar para um
bom andamento do julgamento;
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Comissao
de Direitos
Humanos

Objetivo Geral:

Fomentar a reflexdo, o didlogo e a agdo sobre os Direitos Humanos em suas diversas
esferas, promovendo o enfrentamento das violagdes e fortalecendo a atuagdo ética e
socialmente responsavel da Psicologia.

Objetivos Especificos:

* Realizar visitas institucionais em parceria com a COF, aproximando a Comissao da
realidade dos servigos e das praticas profissionais;

» Registrar e sistematizar todas as a¢des desenvolvidas pela Comissao, garantindo
transparéncia e memoria institucional;

« Reforcar a relevancia da Comissao e estimular a participacdo ativa de profissionais e
estudantes nas suas iniciativas;

« Garantir uma gestdo colaborativa e integrada, alinhando a¢des, propostas e estratégias
de atuacao;

- Convidar estudantes e profissionais de Psicologia a contribuir com debates e projetos
da Comissao;

J g
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Comissao
de Direitos
Humanos

« Promover discussdes junto a categoria, a comunidade académica e a sociedade
sobre temas de Direitos Humanos, incluindo: Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto da Juventude, alienacao parental, violéncia sexual, violéncia doméstica e
familiar, entre outros;

» Desenvolver e divulgar materiais orientativos, em parceria com a Comissao de
Politicas Publicas, para apoiar estudantes e profissionais na pratica ética e
socialmente responsavel.

Acoes a serem desenvolvidas

A Comissdo de Direitos Humanos atua como espago de reflexdo, articulagdo e
promocao de praticas éticas e socialmente responsaveis no ambito da Psicologia,
com foco na defesa e protecdo dos direitos humanos em suas multiplas
dimensdes. Para cumprir essa missao, a Comissao desenvolve um conjunto de
acgoes estratégicas, entre as quais:

» Realizar inspecbes e visitas institucionais, em parceria com a COF, para
acompanhar a aplicacdo das politicas de Direitos Humanos em servicos e
instituicoes;

« Elaborar relatorios e pareceres técnicos, sistematizando informacdes e propondo
encaminhamentos de interesse da categoria e da sociedade;

QU]

[
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Comissao
de Direitos
Humanos

 Organizar eventos, seminarios e rodas de conversa, promovendo debates, reflexdes e
divulgacado das acdes da Comissao;

« Estabelecer parcerias com outras comissdes do CRP-13, fortalecendo ac¢des integradas,
como Etica, Politicas Publicas e Satude Mental;

« Mobilizar a categoria, incentivando a participacdo de profissionais e estudantes nas
iniciativas da Comissao;

« Divulgar referéncias técnicas, legislagdes e documentos institucionais, apoiando a pratica
ética e fundamentada da Psicologia;

« Contribuir para debates sobre temas emergentes, incluindo os impactos da pds-pandemia,
violéncias domésticas e politicas de salide mental;

« Produzir materiais educativos e orientativos, como cartilhas, guias e conteddos digitais
voltados para a categoria e a sociedade;

« Promover campanhas de conscientizagdo, abordando violéncias, discriminacdes e direitos
de populagdes vulneraveis;

« Participar de féruns, conselhos e instancias interinstitucionais, fortalecendo a atuacdo do
CRP-13 na defesa dos Direitos Humanos;

« Apoiar a elaboracdo de politicas publicas e protocolos de atendimento, com base em
evidéncias e principios éticos;

« Realizar monitoramento e advocacy em casos de violagdo de direitos, promovendo
encaminhamentos e articulacdo com érgdos competentes.

u

[
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CREPOP

Objetivo da Comissao:
Estudar e avaliar o contetdo das denuncias, defesas e provas.

Promover a qualificagdo do exercicio profissional das/os psicdlogas/os nas Politicas Publicas,
bem como a ampliacdo da participacdo da Psicologia na esfera publica, tendo como base a
interlocucao e a sistematizacdo das praticas psicologicas associadas ao setor publico do
Estado; colaborar para a expansao da presenca da Psicologia na sociedade, na promogao
dos Direitos Humanos, Inclusdo Social e Cidadania no Estado da Paraiba.

Acoes a serem desenvolvidas

* Mobilizar a categoria para contribuicdao ao texto preliminar das Rts, enviar ao CFP para
analise e conclusao da RT pela comissao Ad hoc e disponibilizar a categoria;

« Divulgar as ag¢des, propositos e producdes do CREPOP;

* Realizar o acompanhamento sistematico das atividades do CREPOP e realizar trocas de
experiéncias com a Rede;

« Qualificar a equipe CREPOP para o desenvolvimento das a¢des programadas;

* Realizar o alinhamento e planejamento das atividades do CREPOP/CRP 13;

J g
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marcos légicos e legais de cada campo de atuacdo. Levar a categoria as RTs publicadas

——
« Conhecer a realidade da atuagao das(os) profissionais e realizar orienta¢des a partir dos r

pelo Crepop e sempre que possivel a sua distribuicao;

« Ampliar a divulgacao do CREPOP e suas RTs;

« Ampliar discussGes mais qualificada de temas especificos de politicas publicas e realizar
acoes conjuntas com outros Conselhos de classes e

MPPB;
c R E P O P « Discutir e avaliar as atividades desenvolvidas no CRP 13 e demandas pontuais

apresentadas;

« Contribuir com orientacdes a categoria sobre a tematica das politicas publicas; [ ]
« Atuar como um representante da sociedade civil na fiscalizacdo e acompanhamento das
politicas publicas, objetivando a garantia, a transparéncia, a eficiéncia e a efetividade da
gestao publica, assegurando que as decisdes tomadas atendam as necessidades da
populagao;

« Realizar eventos e promover discussdes de temas ligados as politicas publicas;

-/

-/

« Consultas Publicas;

e Lancamentos das RT's;

» Reunides bimestrais da Rede CREPOP;

 Participagdo em reunides de funcionarias(os) do CRP 13 com a Diretoria e/ou
Coordenacao Geral do CRP 13;

©) crp13pb ) crpi3.org.br Page | 29
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C R E P O P « Integrar grupos e GT's com acdes parceiras com o MPPB;

« Integrar grupos e participar como representante no Controle Social CMAS/JP e no

Grupo Interestadual de Pessoas em Situacao de Rua — CIAMP;
« Firmar parcerias junto as Comissdes e GT's do CRP- 13

[
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Comissao
de Psicologia
Hospitalar

Objetivos:

*Dialogar com a categoria sobre aspectos relacionados a Atencdao Psicologica
Hospitalar, nos diversos contextos de atuacdo, considerando a relevancia de uma
pratica profissional consonante ao modelo de clinica ampliada e a producado cientifica
na area;

Fortalecer e qualificar competéncias e habilidades para aplicacdo de procedimentos
clinicos e psicoterapicos a pessoa hospitalizada;

sPromover encontros tematicos com a finalidade de fortalecer e qualificar os
procedimentos e intervencdes psicologicas realizadas pela categoria que atua nos
servigos hospitalares;

Divulgar as Normas Técnicas (SIGA-PSI) para realizagdo de procedimentos e
intervengdes psicologicas nos servicos hospitalares, considerando as fases de
hospitalizacdo e o modelo de clinica ampliada como norteador da atuacao clinica neste
contexto;

*Fomentar a educacdo continuada entre os profissionais de Psicologia que atuam nos
servicos hospitalares, por meio da articulagdo entre ensino, servico e comunidade;
*Mapear a Atencao Psicoldgica oferecida nos servicos hospitalares do estado da
Paraiba;

«Conhecer a pratica da Psicologia Hospitalar de outros Estados e Regides brasileiras,
por meio de visita ou participacdo em evento técnico-cientificos, de carater nacional.

FJ
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Comlssao
de Psicologia
Clinica

A Comissdo de Psicologia Clinica tem como missao fortalecer a atuacdao das(os)
psicologas(os) no campo clinico, criando espagos de reflexdo critica, troca de
experiéncias e construcdo coletiva de saberes. Trata-se de um espaco estratégico de
dialogo permanente entre a categoria, o Conselho e a sociedade.

Objetivos principais:

« Refletir e dialogar sobre a Psicologia como ciéncia e profissdo, especialmente nos
aspectos que dizem respeito a pratica clinica no Brasil e em nossa realidade local;

« Debater temas centrais da clinica, como a psicoterapia e outras modalidades de
intervencao, ampliando referéncias técnicas, éticas e politicas;

« Promover a escuta e o dialogo com profissionais da area, encaminhando proposi¢oes
e posicionamentos para instancias deliberativas e de debate;

« Zelar pelo exercicio ético e qualificado da clinica, atuando de forma articulada com as
Comissdes de Orientacao, Etica e Fiscalizacdo, quando necessario;

« Contribuir com o Conselho Federal e demais espacos de representacao, assegurando
que as demandas da Psicologia Clinica sejam pautadas nos debates nacionais.

[
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Reunidoes da comissao para tratar
de assuntos predeterminados;

« Estudo das tematicas apropriadas e escolhidas de interesse da Comissao;

« Elaboracao de relatérios e atas das atividades realizadas com a finalidade de que os
registros estejam sempre a disposicao dos interessados;

Elaboragdo de cartilhas e/ou notas técnicas de cunho elucidativo, objetiva formar um
material grafico impresso ou e-book a ser colocado a disposicdo do CRP para as
necessidades técnicas e de orientacao;

« Promovidas ag¢bes com o intuito de orientar a categoria sobre as demandas em
Psicologia Clinica mais emergentes no estado da Paraiba e em paralelo promover a¢des
de prestacdo de servico em meio a comunidade com a promogado a saude sobre essas
demandas;

*Colaboragdao com as demais Comissdes nos assuntos externos pertinentes, como: visitas
de fiscalizagdo, auxilio em pareceres, representar o conselho/comissdo em outros setores,
etc,;

« Promocao de eventos com tematicas de interesse em parceria com a Comissdo de
Comunicacao e Eventos;

« Colaboragdo em Institui¢des Publicas ou Privadas para tratar de tematicas de interesse
da Psicologia Clinica;

[l
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Participagdo em mesas redondas, palestras e grupos de trabalho com representacao
dessa comissao;

 Oportunizar o didlogo das abordagens sobre temas de interesse da psicologia clinica
em jornadas tematicas;

« Facilitar o debate sobre as Psicoterapias, considerando a pauta desta comissao e o
interesse dos encaminhamos da APAF de 2026 e assembleias seguintes.

Reunides mensais;

+Discutir as necessidades identificadas da categoria;

«Organizar encontros no intuito de conhecer os profissionais, identificando suas areas de
atuagdo para que, assim possam estabelecer um canal de comunica¢dao com o conselho
para elucidagoes em situacdes de dificuldades e duvidas relativas a obtencdo do titulo;
Participar e Promover eventos cientificos, junto com as Universidades que oferecam
cursos de Pos-Graduagdo oportunizando a ampliagdo de conhecimento que estejam
relacionados a Resolucdo que rege essa titulacao;

*Estabelecer parcerias com as Universidades quando da construcao dos Projetos
Pedagogicos dos cursos de especializacdo, orientando e favorecendo uma relagédo com a
Resolucao que rege.

[
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[

C om i SS é @) d e Objetivo Geral:

Facilitar a comunicacao entre o CRP-13 e a categoria. Objetivos Especificos:

o o~
C 0 m u n 1 C a g a 0 Comunicacdo como um direito e agdo politica estratégica; Democratizacdo da

comunicagao; Socializacdo da informagdo e formar opinido; Linguagem ndo-sexista e

[

e E V e n t 0 S acessivel.

*Reunides interiorizadas;
«Campanhas em datas especificas;
«Linguagem gendrada.
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Garantir a eficacia da comunicacao a categoria;

«Criar estratégia de visibilidade da Psicologia na sociedade.
+Viabilizar a divulgagdo dos eventos encaminhados e das ac¢des realizadas pela Diretoria e
pelas Comissoes.
A g 6 e S eartes e apoiar as acdes de todas as Comissées do CRP-13;
sLinguagem gendrada.
*Planejamento, organizagao, acompanhamento e execucao dos eventos do CRP-13 como

a S e P e m Rodas de Conversas e eventos;

« Sistematizar a elaboragdo do Informativo impresso e ou online do CRP 13;

r.\ e a 1 i Z a d a S «Campanhas em datas especificas;
+Viabilizar a divulgacdo dos eventos encaminhados e das acdes realizadas pela Diretoria e

pelas Comissdes;

*Reunides interiorizadas;

* Boletim mensal com producdes das comissdes do CRP-13;

*Aproximar o CRP dos profissionais que atuam no interior, atraves de agdes integradas com
as demais comissdes, a partir da demanda dos Conselheiros do Interior (Grupo da
Interiorizagdo/Descentralizacao);

« Acompanhar os Projetos e as agdes do CRP 13 ;

(U
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Comissao
da (Camera
de Mediacado

Objetivo:

Instaurar condi¢cbes para a superacao e transformacdo de condutas profissionais
conflituosas. Objetivos Especificos: Conduzir procedimentos de mediacdo e outros
meios consensuais e restaurativos de resolucao de conflitos nos processos éticos-
disciplinares; Desenvolver programas destinados a estimular a autocomposi¢do no
ambito de atuacdo do Conselho Regional de Psicologia da Paraiba; Elaboracdo de
material.

Acoes a serem realizadas:

 Delineado no CPD;
*Reunides abertas;
«Estudos e discussodes teodricas.

[
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Reconhecer os processos socio-historicos que construiram a sociedade brasileira e

(G
Objetivo: Compreender as Relacdes Etnico-raciais no Brasil, com énfase na Paraiba,
impulsionando o desenvolvimento da Psicologia Antirracista. Objetivos Especificos: [

-/

caracterizaram suas desigualdades sociais; Divulgar a legislacdo sobre a discriminagao
c 0 m i S S é 0 racial no Brasil, as Res,olu'gc“)es e' R.eferénciés técnicas pa?ré atuagéo.de Psicélc.)gas(os) no
campo das relacdes étnico-raciais; Contribuir com atividades psicoeducativas para a
promocado da igualdade étnico-racial na Paraiba; Reconhecer os processos socio-

d e P S 1 C 0 ]. 0 g 1 a a historicos que construiram a sociedade brasileira e caracterizaram suas desigualdades i

sociais

-/

E t Nla @ Acoes a serem realizadas: r

Rela¢ds Raciais

Grupo de trabalho com encontros bimestrais, para estudos das normativas, referéncias
técnicas e resolucdes existentes sobre a tematica;

*Psicologia e Relacdes Etnico-raciais, dentre outros textos que possam auxiliar na
formacao das/dos integrantes desta comissao;

*Realizar com as (0s) Psicologas (os) Rodas de conversas com atividades culturais sobre
a Psicologia e as Relacdes Etnico-raciais. Em JOAO PESSOA; CAMPINA GRANDE;
CAJAZEIRAS e PATOS;

+Visitar Instituicdes Publicas que trabalhem com a temética das Relaces Etnico-raciais;

* Reunides online e/ou presencial da comissao;

* Buscar parcerias para Realizacao do IIl Seminario;

* Requisito necessario para identificar o profissional em seus servicos.
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Comissao

de Saude
Mental/Alcool
e outras
Drogas

Objetivo Geral: Promover reflexdes, debates e proposicdes acerca da atuacao da
Psicologia no campo da saude mental e nas politicas sobre alcool e outras drogas,
pautando-se na ética, nos direitos humanos e na luta antimanicomial. A Comissédo busca
fortalecer o papel da(o) psicologa(o) nesses contextos, oferecendo subsidios técnicos,
espacos de dialogo e orientacbes a categoria, além de contribuir com a construcdo de
politicas publicas inclusivas e emancipadoras.

Objetivos Especificos

Estimular o debate critico sobre os modelos de cuidado em salde mental e sobre as
politicas relacionadas ao uso de alcool e outras drogas, fortalecendo a luta
antimanicomial.

Promover agdes de orientacao e formacao para psicologas(os) e estudantes, com foco
na ética, nos direitos humanos e nas praticas clinicas e sociais nesse campo.

Dialogar com gestores, instituicdes e movimentos sociais, buscando parcerias que
ampliem o acesso e a qualidade dos servicos de saude mental.

Subsidiar tecnicamente as a¢des do Conselho Regional de Psicologia em temas
relacionados a saude mental e ao uso de alcool e outras drogas.

Contribuir para a produgdo e divulgagdo de conhecimento, por meio de notas técnicas,
eventos, publicacdes e materiais informativos.

Atuar em rede com outras comissdes do CRP-13 e com o Conselho Federal de
Psicologia, fortalecendo a atuagao integrada da categoria.

Dar visibilidade ao papel da Psicologia na promocdo da saude mental e na construcao
de politicas publicas inclusivas, solidarias e comprometidas com a cidadania.

[
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Reunides e acdes com a Frente Paraibana pelos Direitos na Politica sobre drogas;

Atividades em alusdo ao18 de maio - Dia nacional da Luta Antimanicomial;

Palestras em comemoracao ao dia 10 de Outubro - Dia Mundial da Saude Mental;
*Evento comemorativo ao Dia Mundial de Combate as Drogas;

*Fiscalizacao juntamente com o Ministério Publico nas comunidades terapéuticas do
estado da Paraiba;

*Realizar junto com a Comissdo de Saude, CREPOP e Politicas Publicas e a de
Interiorizagdo do CRP-13, Mesas Redonda com a tematica, uma na sede do CRP-13 e
outra em Campina Grande;

Fortalecer parcerias com Instituicbes de Ensino Superior (IES), a fim de viabilizar o
acesso e informacao sobre a profissao entre psicologos e estudantes em formacdao com
esta tematica.

Ty
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intencionalidade de suscitar o protagonismo da categoria em prol de atuagdo
comprometida com os principios éticos e cidadaos, promotora do desenvolvimento dos

Objetivos: Propiciar espaco de didlogo e reflexdo com os profissionais do campo (
educativo, por meio de uma abordagem critica aos desafios contemporaneos com a

-/

sujeitos nos contextos educacionais.

o o~
C omi1sS3Sao0 Acoes a serem realizadas
d e P S 1 C 0 ]. 0 g 1 a Ampliacdo da Pesquisa online (perfil sociodemografico dos psicélogos que atuam no i

contexto educacional da Paraiba);

E d u C a C i 0 n a 1 Participacdo no V Encontro de Psicologia Escolar Educacional da Paraiba Roda de

Conversa, palestra, mesa redonda ou seminario;

-/

/ E 1 Participagdo em eventos da Psicologia Escolar Educacional;

S C 0 a r‘ Ampliacao na Publicacdo e divulgacdo da cartilha online com o apoio do CRP 13;
« Aprofundar conhecimentos acerca da psicologia Escolar Educacional.
Realizar orientagdes a respeito do papel da(o) psicdloga(o) escolar em conjunto com a
COF;
*Realizacao de eventos que abordem temas pertinentes a Psicologia Escolar, como o Papel
do Psicélogo Escolar; Os desafios desse profissional nesta area; Inclusao, entre outros;
«Convidar profissionais de referéncia nesta area para fazer parte destes eventos;
*Realizar em evento cientifico com conferéncias (palestras e mesas-redondas) com
profissionais de referéncia regional e local na area da Psicologia da Educagdo discutindo
seus eixos e contextos de atuacao.
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Comissao
de Avaliacao
Psicologica

Objetivos

A Comissdo tem como proposito ampliar e qualificar as discussdes sobre a pratica da
Avaliacdo Psicologica, fortalecendo o exercicio ético e técnico da profissao e
contribuindo para o aprimoramento da atuagdo das(os) psicélogas(os) nesse campo.

Objetivos Especificos:

Promover encontros mensais voltados a reflexdo critica sobre a atuacdo profissional,
abordando também as atualizacGes e normativas vigentes que regulamentam a
Avaliacao Psicoldgica.

Oferecer espagos de dialogo com a categoria, a fim de esclarecer duvidas e orientar
sobre os processos de Avaliacao Psicologica e a elaboracdo de documentos decorrentes
dessa pratica.

Estimular a troca de experiéncias e debates sobre os desafios e avancos relacionados ao
campo da Avaliagdo Psicoldgica, fortalecendo a identidade profissional.

Realizar visitas de aproximacao e fiscalizacdo, em parceria com a COF, a clinicas e
servicos que atuam com Avaliacao Psicoldgica, assegurando a qualidade e a ética no
atendimento a populacao.

FJ

-/
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*Reunides mensais;

orientacdes aos profissionais atraves de e-mail, mensagem de whatsApp,

Cards nas redes sociais e pareceres solicitado pela Comissdo de Orientacdo e
fiscalizacdo - COF

*Eventos on-line e presenciais.

*Reunidao com Psicélogos para discutir a pratica profissional- Presencial;

«Convidar profissionais para falar da sua pratica profissional: Exemplo: Com eu faco...;
+Visitas a Clinicas que fazem Avaliacao Psicologicas;

«Participar de reunides on-line com CCAP do CFP.

[
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Comissao
de Psicologia
Juridica

Promover o estudo, a reflexdo e a aplicacdo da Psicologia no contexto juridico,
fortalecendo a atuacdo ética e técnica do(a) psicdlogo(a) em interfaces com o Direito e
contribuindo para a construcao de praticas profissionais responsaveis e socialmente
relevantes.

Objetivos Especificos:

« Estimular reflexdes, debates e producdo de conhecimento sobre a Psicologia Juridica e
temas correlatos ao Direito;

« Orientar e socializar com a categoria praticas, técnicas e abordagens no campo da
Psicologia Juridica;

« Fomentar o desenvolvimento e expansao do campo de atuacao da Psicologia Juridica,
ampliando possibilidades de insercéo profissional;

« Estabelecer dialogo com Instituicbes de Ensino Superior (IES), incentivando a incluséo
de conteddos de Psicologia Juridica na graduacao e pos-graduagdo, contemplando
ensino, estagios, pesquisa e extensao;

« Contribuir com o Conselho e a categoria para aperfeicoamento de protocolos,
praticas e referenciais técnicos, assegurando a ética e a qualidade na atuagdo
profissional.

QU]
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Estudos e debates tedricos: Promover discussdes regulares durante as reunides da
Comissao sobre temas centrais e emergentes da Psicologia Juridica.

Eventos e encontros profissionais: Organizar seminarios, workshops e encontros que
integrem profissionais da Psicologia Juridica em seus diversos campos de atuacao,
promovendo troca de experiéncias e atualizagao técnica.

Reunides abertas e comunicagdo digital: Realizar reunides abertas a categoria,
transmissGes ao vivo (lives) e webinars para ampliar o dialogo e a divulgacdo de
informacdes sobre a area.

Visitas de orientacao e fiscalizacdo: Desenvolver acbes conjuntas com outras comissoes
do CRP-13 em unidades do Sistema de Justica, como equipes psicossociais dos féruns,
CAI (Centro de Atendimento Integrado), nucleos da Defensoria Publica e unidades de
atendimento da socioeducacao.

Campanhas e ag¢des de conscientizacdao: Promover campanhas em datas estratégicas
relacionadas a Psicologia Juridica, Direitos Humanos e Justica Social.

Articulacdo de debates e parcerias: Estimular reunides, debates e a construcdo de
parcerias com instituicdes publicas, privadas e académicas para fortalecer a pratica e o
conhecimento da Psicologia Juridica.

Producdo de materiais técnicos e orientativos: Desenvolver cartilhas, guias e publica¢des
voltadas para profissionais, estudantes e sociedade sobre praticas e temas da Psicologia
Juridica.

Incentivo a formacgdo e pesquisa: Apoiar e divulgar oportunidades de estagio, pesquisa,
extensdo e capacitacao na area de Psicologia Juridica.

[
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-/

Objetivo Geral:

Comissao
Refletir sobre a pratica profissional da Psicologia Organizacional e do Trabalho, atender

d e P s i c 0 1 0 g i a as demandas dos(as) psicologos(as) da area e promover a qualificacido e o i

fortalecimento da identidade desses profissionais, contribuindo para o reconhecimento

0 r" g a n i Z a C i 0 n a 1 e valorizacao da Psicologia no contexto organizacional e laboral. r

-/

e do Trabalho Objetivos Especificos:

« Promover a Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) no estado da Paraiba;

« Identificar e diagnosticar as necessidades dos profissionais que atuam na area;

« Desenvolver normativas e diretrizes que garantam a qualificagdo, ética e exceléncia na
atuacao profissional;

« Fomentar o dialogo entre profissionais, organizagdes e instituicdbes de ensino e
pesquisa;

« Contribuir para a valorizacdo da atuacdo ética, técnica e cientifica do psicélogo
organizacional.
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« Realizar reunides periddicas para discutir praticas profissionais, atualizagdes técnicas e
demandas do campo da POT;

« Promover visitas de orientacao e fiscalizacdo em conjunto com a COF, fortalecendo a
atuacdo ética e responsavel dos profissionais;

« Organizar rodas de conversa, mesas-redondas e oficinas com psicédlogos(as),
organizacOes publicas e privadas, para troca de experiéncias e discussdo de boas
praticas;

« Elaborar relatorios das visitas e das atividades da Comissao, garantindo sistematizacao
e transparéncia;

 Desenvolver pesquisas junto aos profissionais da area, mapeando praticas, desafios e
oportunidades de melhoria;

« Participar de eventos, seminarios e palestras, promovendo orientacdo e atualizagdo
técnica para psicologos(as) organizacionais;

 Estimular parcerias com instituicdes de ensino e empresas, promovendo cursos
workshops e acdes de formagdo continuada;

« Divulgar materiais técnicos e orientativos voltados para profissionais e sociedade
sobre a atuacao da Psicologia Organizacional e do Trabalho.

[
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Comissao
de Psicologia

Organizacional
e do Trabalho

Objetivo Geral:

Fortalecer espacos permanentes de didlogo entre o CRP-13 e os profissionais da
educacao superior, promovendo a integracao entre instituicbes, professores,
estudantes e profissionais, e contribuindo para a formacao de uma cidadania ativa

e engajada na construcao de uma Psicologia ética e socialmente responsavel.

Objetivos Especificos:

« Estabelecer e manter canais permanentes de didlogo entre o CRP-13 e as Instituicbes
de Ensino Superior (IES) de Psicologia;

« Promover a integracao entre coordenadores, docentes, estudantes e profissionais da
Psicologia;

« Incentivar a participacdo ativa de estudantes e profissionais nas acdes do CRP-13,
fortalecendo a cidadania e o compromisso social;

« Fomentar o intercambio de experiéncias e boas praticas entre cursos de Psicologia das
IES publicas e privadas;

 Contribuir para a construcao e disseminagdo de politicas de formagdo, estagio e
praticas académicas éticas e de qualidade;

« Sistematizar e divulgar informacdes, resultados e encaminhamentos dos encontros e
reunides da comissao;

« Estimular a participacdo das IES em eventos, encontros e atividades promovidas pelo
CRP-13, fortalecendo o vinculo entre formagdo académica e pratica profissional.

[l
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* Realizar reunides bimestrais itinerantes com coordenadores(as) de cursos de Psicologia,
promovendo troca de experiéncias e alinhamento de praticas;

« Conduzir reunides mensais da comissao para planejamento, avaliagdo de agdes e
definicdo de estratégias;

« Organizar o Encontro Paraibano das Instituicdes de Ensino Superior (IES), em parceria
com a ABEP, fortalecendo a articulagdo e o didlogo com cursos publicos e privados;

« Promover reunides e encontros com estudantes de Psicologia, incentivando a
participacdo ativa, o engajamento académico e a aproximacao entre as IES e o CRP-13;

« Desenvolver iniciativas que estimulem o debate sobre politicas de formacao, estagios e
praticas académicas, contribuindo para o aprimoramento da qualidade da educagdo em
« Psicologia no estado;

« Sistematizar relatorios das acGes e encontros, garantindo registro das experiéncias e
compartilhamento com a categoria.

[

[

Page | 60



CRIP

Jy 3

Comissao

de Psicologia
e Politicas
Pidblicas

Q>



Comissao

de Psicologia
e Politicas
Pidblicas

Objetivo Geral:

« Sistematizar, promover e difundir o conhecimento sobre a interface entre a Psicologia
e as politicas publicas, fortalecendo o papel do psicélogo na construgdo de praticas
sociais éticas, inclusivas e transformadoras.

Objetivos Especificos:

« Promover acdes que enfrentem o racismo, a desigualdade social e outras formas de
violacao de direitos;

« Fomentar eventos e iniciativas que integrem a pratica profissional da Psicologia as
politicas publicas;

« Mapear e analisar a presenca e atuacao de psicdlogos(as) nos setores de Saude,
Assisténcia Social, Educacdo e Justica, destacando as areas estratégicas para o exercicio
profissional;

« Estimular o dialogo entre profissionais, estudantes e sociedade sobre a importancia da
Psicologia nas politicas publicas;

 Fortalecer a articulacdo entre as diferentes comissdes do CRP-13, com foco no
CREPOP e demais comissdes correlatas.

[
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« Participar de reunides mensais, sistematizando e elaborando relatérios de atividades e
encaminhamentos;

 Realizar visitas e agbes de aproximacao em espacos de atuacao da Psicologia no
interior do estado, em parceria com outras comissées do CRP-13;

« Organizar Encontros Tematicos regionais com estudantes e profissionais, promovendo
debates sobre politicas publicas e integragdo das praticas da Psicologia;

« Desenvolver material técnico e informativo para orientacdo de profissionais e
estudantes sobre a atuacdo em politicas publicas;

« Promover parcerias institucionais com o6rgaos publicos, universidades e entidades da
sociedade civil para fortalecer o papel da Psicologia na formulacdo e implementacao de
politicas publicas;

« Sistematizar e divulgar boas praticas, experiéncias e resultados de acdes no ambito da
Psicologia e Politicas Publicas.

[

[

Page | 63



CRIP

Jy 3

Comlissao
de Género
e Diversidade

Sexual



Comissao

de Género

e Diversidade
Sexual

Objetivo Geral:

Estimular reflexdes, debates e acSes da Psicologia em defesa dos direitos humanos das
populagdes LGBTQIA+ e das mulheres, promovendo praticas profissionais éticas, inclusivas e
comprometidas com a equidade de género, diversidade sexual e interseccionalidade.

Objetivos Especificos:

¢ Promover discussdes e formacgdes continuas sobre preconceito, discriminagao,
estigmatizagdo e violagdo de direitos humanos das populagdes LGBTQIA+ e das mulheres;

« Fomentar o engajamento ativo de psicélogas(os) e estudantes de Psicologia em acdes de
defesa dos direitos universais das diversas identidades de género e pluralidades afetivo-
sexuais;

« Contribuir para a desconstrucdo de praticas sociais e profissionais que reproduzam
desigualdades ou violagbes de direitos humanos, considerando intersec¢cbes com etnia, raca,
idade, classe social e outras dimensdes;

« Integrar a comissao com outras comissdes do CRP-13 para ac¢bes conjuntas e articulagao
institucional;

* Apoiar a participagao da categoria em espacos de controle social, conferéncias e foruns
municipais, estaduais e nacionais relacionados a género e diversidade sexual;

- Sistematizar e divulgar informacdes, materiais educativos e orientacdes que fortalecam a
atuagdo ética e qualificada da Psicologia frente as questdes de género e diversidade sexual.
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« Realizacdo de reunides periddicas da comissdo, presenciais ou remotas, para
planejamento e acompanhamento de ag¢oes;

« Elaboracao e distribuicdo de materiais informativos e orientativos para profissionais e
estudantes, via encontros, redes sociais e portal do CRP-13;

« Organizacao de ciclos de estudo, rodas de didlogo e oficinas sobre temas de género,
sexualidade, raca e diversidade;

* Realizagdo de rodas de dialogo presenciais em cidades polos do estado, promovendo
debates com profissionais, estudantes e sociedade civil;

« Articulacdo com movimentos sociais, entidades de Psicologia e redes de atencdo a
populacdo LGBT e mulheres em situacao de violéncia, promovendo agdes e intervencdes
educativas e de conscientizacao;

« Organizacdo de eventos, seminarios e simposios tematicos, como o “Simpédsio de
Género e Diversidade Sexual: Psicologia e compromisso social no enfrentamento ao
sexismo, racismo e LGBTQIA+fobia”;

« Participacdo em conselhos e comités, como o Conselho Municipal LGBTQIA+ de Jodo
Pessoa e a REAMCAV - Rede de Atencdao as Mulheres em Situacdo de Violéncia
Doméstica e Sexual;

« Sistematizacdo e registro das agdes da comissdo, com relatérios periodicos e
compartilhamento de boas praticas;

[l
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« Promocao da integracdao com outras comissdes do CRP-13, através de reunides
conjuntas e planejamento de ac¢des intercomissionais.

« Desenvolvimento de campanhas educativas e de conscientizacdo sobre diversidade
sexual e género para a sociedade;

* Publicacdo de cartilhas e guias técnicos para psicélogos(as) e estudantes sobre praticas
inclusivas e enfrentamento a violéncias e preconceitos;

« Criagdo de um grupo de referéncia para atendimento de demandas da categoria
relacionadas a casos de LGBTQIA+fobia ou violéncia de género;

« Promocgdo de parcerias com universidades e centros de pesquisa para estudos e
projetos sobre diversidade sexual, género e interseccionalidade.
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Comissao de
Psicologia das
Emergéncias
e Desastres

Objetivo Geral:

Promover e coordenar acSes de prevencdo e intervencdo em saude mental junto a
pessoas, comunidades e profissionais afetados por emergéncias, incidentes criticos e
desastres, em articulagdo com érgdos publicos, institui¢cdes e outras comissdes do CRP-
13, garantindo suporte psicoldgico ético e eficiente.

Objetivos Especificos:

Desenvolver protocolos de atuacdo e orientacao para psicologos(as) que atuam em
situagdes de emergéncia e desastres;

Fortalecer a preparacdo e capacitacdo de profissionais e equipes de campo para
atendimento psicologico em contextos criticos;

Mapear e sistematizar agdes de Psicologia em emergéncias ja desenvolvidas no estado,
identificando boas praticas e lacunas;

Estimular o dialogo e articulagdo intercomissdes, como Direitos Humanos, Psicologia
Clinica e Politicas Publicas, para integragdo de agdes;

Promover a sensibilizacdo e formacdo da categoria e estudantes sobre a Psicologia em
emergéncias e desastres;

Contribuir para politicas publicas e estratégias de prevencao e intervengdo em saude
mental no contexto de crises e desastres.
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* Realizacdo de reunides mensais da comissdo, incluindo encontros extraordinarios
quando necessario;

« Mapeamento das a¢des de psicologia em emergéncias e desastres ja desenvolvidas no
estado;

« Articulagdo com outras comissdes do CRP-13 para integracao de agdes, planejamento
conjunto e suporte técnico;

« Organizacdo de encontros abertos e foruns de discussdo sobre a tematica da
Psicologia em emergéncias e desastres, voltados para profissionais e estudantes;

« Capacitacdo e formacao continuada, por meio de cursos, palestras e workshops sobre
atendimento psicologico em situagdes criticas;

« Desenvolvimento de materiais orientativos (quias, protocolos, cartilhas) sobre atuacao
ética e segura em emergéncias;

« Participacdo em acbGes de campo e exercicios simulados em parceria com 6rgaos
publicos e institui¢oes;

« Divulgacdo da tematica nos cursos de Psicologia, incentivando pesquisa, producdo de
conhecimento e engajamento estudantil;

 Elaboracdo de relatérios anuais de atividades, com registro das agdes realizadas,
resultados e proposicao de melhorias.
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Comissao

de Psicologia
do Esporte

e do Exercicio

Objetivo Geral:

Divulgar, fortalecer e promover a Psicologia do Esporte e do Exercicio (PEE) junto as
instituicoes académicas, organizacdes esportivas, profissionais da area e sociedade em
geral, incentivando praticas que integrem ciéncia, ética e bem-estar.

Objetivos Especificos:

« Promover reflexdes e debates sobre a atuacdo do psicologo(a) no esporte e no
exercicio fisico;

« Dinamizar a comunicagdo entre a comissao, o CRP-13 e a categoria, estimulando o
engajamento;

 Difundir o conhecimento da PEE junto a estudantes de Psicologia e profissionais
interessados;

« Orientar psicologos(as) sobre boas praticas e atuagdo ética na area;

 Incentivar a pratica de atividade fisica e a promocdo da salde mental entre
psicologos(as) e na comunidade;

« Mapear e conhecer as ofertas de formacao em PEE nas graduacbes e pos-graduacdes
da Paraiba;

« Promover a visibilidade da Psicologia do Esporte e do Exercicio em espacos
académicos, sociais e profissionais.
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« CroSimpdsio da Psicologia do Esporte e do Exercicio — evento principal com mesas
redondas, debates e workshops;

« Palestras itinerantes (ex.: SSFit) em diferentes cidades, em parceria com instituicbes de
ensino e espagos esportivos;

* Psicomovie — sessdes de discussdo de filmes/documentarios com temas da PEE;

« Participacé@o e organizagao de atividades em eventos do CNP e do Momentum Ps;;

« Articulacdo com instituicdes académicas para inser¢do da PEE em curriculos e
atividades extracurriculares;

« Promocao de campanhas e agdes de saude mental e atividade fisica para
psicologos(as) e a comunidade;

* Producgédo e divulgacao de materiais informativos e educativos sobre a area;
 Realizacdo de encontros e rodas de conversa com profissionais e estudantes para
fortalecer a rede de atuacao em Psicologia do Esporte e Exercicio;

« Promover e incentivar momentos de exercicios, como corridas, funcional ou outras
atividades fisicas que estimule a pratica de exercicios na categoria e studantes.
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Comissao de
Interiorizacao e
Descentralizacao

crp13pb o crpl13.org.br

Objetivo Geral:
Promover a interiorizagdo e a descentralizagdo das agdes do CRP-13/PB, garantindo a presenca
institucional e a representatividade da Psicologia em todas as regides do estado. A Comissao de
Interiorizacdo e Descentralizagdo busca aproximar o Conselho das(os) profissionais que atuam
fora dos centros administrativos, fortalecendo o exercicio profissional, ampliando o acesso aos
servicos e fomentando o debate, a formagdo continuada e a defesa das politicas publicas de
Psicologia. Nesse sentido, visa descentralizar a gestdo e ampliar a presenca do CRP-13/PB por
meio de acdes que promovam a integracdo regional, o fortalecimento das politicas publicas e a

valorizacdo do exercicio ético e qualificado da profissao.

Objetivos Especificos:

Realizar visitas institucionais e reunides periddicas com profissionais e instituicdes parceiras nas
regionais.
Estimular a criacao de nucleos regionais ou representacdes locais do CRP-13/PB.

Participar de eventos municipais e regionais, garantindo visibilidade e escuta ativa do Conselho.

[
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Promover encontros com gestores(as) municipais estaduais das areas de saude,
assisténcia social, educacao, sistema prisional e outras.

*Produzir materiais técnicos e orientativos sobre a insercao da Psicologia nas politicas
publicas.

Identificar e apoiar boas praticas de atuacao profissional em contextos publicos.
*Divulgar periodicamente as acdes da Comissao e do Conselho nos canais oficiais e
redes sociais;

«Criar materiais informativos direcionados as regides do interior(cartilhas, videos,
informes técnicos);

Fortalecer os canais de atendimento remoto e ampliar o uso de ferramentas digitais
para atendimento e orientacao.

*Resultados Esperados: Maior aproximacao institucional; fortalecimento da rede de

apoio a categoria; ampliacao da representatividade regional.
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Comissao
de Titulo
de

Especialista

Objetivo Geral:

Assegurar o reconhecimento da atuacdo de psicodlogos(as) em suas areas de
especializagdo, qualificando e valorizando a formagdo profissional, além de promover
acoes de integracdo que fortalecam o conhecimento da categoria sobre o processo de
obtengdo do Titulo de Especialista.

Objetivos Especificos:

« Identificar as necessidades e demandas da categoria relacionadas a especializagdo
profissional;

 Conhecer os profissionais e mapear suas areas de atuacao para orientar sobre requisitos
do Titulo;

VAvaliar e aprovar os cadastros de concessdo do Titulo solicitados pelos psicologos(as);
 Esclarecer duvidas e situacbes de dificuldade relativas a obtencdo do Titulo de
Especialista;

« Participar e promover eventos cientificos e académicos que fortalecam a especializacdo
profissional;

« Conhecer e divulgar as ofertas de cursos de especializagdo disponiveis no estado da
Paraiba;

« Orientar profissionais sobre os critérios e procedimentos para obtencao do Titulo pelo
CFP;

« Estabelecer parcerias com universidades na construcdo de projetos pedagogicos de
cursos de pds-graduacao, assegurando alinhamento com as normas do CFP.

FJ
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* Reunides mensais da comissao para planejamento e acompanhamento de atividades;

« Elaboracao de relatérios trimestrais sobre as acdes da comissdao e andamento dos
processos de Titulo;

» Realizagdo de rodas de conversa e encontros com profissionais da Psicologia para
orientagdo e troca de experiéncias;

« Pesquisa Survey com psicologos(as) para identificar demandas e interesses sobre
especializacao;

« Contato e articulacdo com universidades que oferecam cursos de pds-graduacao para
fortalecimento de parcerias;

« Criacao de cartilhas e materiais de orientagdo sobre obtencao do Titulo de Especialista;
 Realizacdo de lives e eventos online abordando temas relacionados a especializagao
profissional;

« Participagdo em congressos e seminarios, promovendo visibilidade e integracao da
comissao com a categoria.

dJ g
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Objetivo Geral:

Preservar e valorizar a memoéria da Psicologia no estado da Paraiba, registrando a

T r‘ a b a ]. h 0 trajetoria da profissdao, das gestdes do CRP-13 e das representacdes/subsedes.
M em 6 r i a Objetivos Especificos:

[

« Resgatar a historia da Psicologia Paraibana;

d a P S 1 C 0 ]_ 0 g 1 a « Compor o GT com profissionais, conselheiros e colaboradores da area;

» Mapear e documentar as gestdes do CRP-13, incluindo representacdes e subsedes;
P a r'u a i b a n a . Pesqui.sare regiétrar ac;ées.e protagonist'as.das gestées aAnte.rriores; . .

« Organizar e realizar entrevistas com profissionais e referéncias da Psicologia;

« Fomentar a interdisciplinaridade e parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (IES);

« Registrar de forma sistematizada todas as acdes do CRP-13;

* Realizar reunides mensais do GT;

« Promover encontros abertos para a categoria e comunidade;

« Elaborar e apresentar relatérios periddicos das atividades realizadas.
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* Reunides mensais para planejamento e acompanhamento das atividades;

« Mapeamento historico das gestdes do CRP-13 e suas representagcdes/subsedes;

« Organizacao de encontros abertos sobre a meméria da Psicologia Paraibana;

« Desenvolvimento de atividades e projetos em parceria com cursos de Psicologia das
IES;

« Sistematizacgdo e registro das informagdes coletadas em relatoérios e publicacdes;

« Divulgacdo e promocdao da tematica da memodria da Psicologia nas redes
institucionais e eventos;

« Realizacdo de entrevistas com profissionais e protagonistas da Psicologia na Paraiba.

[
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Grupo
Gestor

Subsede
Campina Grande

Objetivo Geral:

Descentralizar os servigos administrativos do CRP-13 e ampliar o acesso e a participacao
das(os) psicélogas(os) da regido nas politicas e servicos relacionados ao exercicio
profissional.

Objetivos Especificos:

Intensificar visitas as Instituicoes de Ensino Superior (IES) de Campina Grande,
fortalecendo o vinculo com os coordenadores dos cursos de Psicologia;

Promover, por meio dos coordenadores de cursos, conversas com estudantes sobre a
atuacao e as atribuicdes do CRP;

Utilizar redes sociais (Instagram, YouTube) para promover didlogos com psicoélogas(os)
sobre temas especificos do exercicio profissional, orientando a categoria;

Elaborar um levantamento atualizado das op¢bes de graduagdo e pds-graduacdo em
Psicologia na regido, incluindo, se possivel, analises que auxiliem na orientacdo de
estudantes e profissionais;

Convidar os presidentes das comissdes do CRP-13 para conhecer a Subsede,
aproveitando para registrar a visita em video, consolidando a atuacao e resultados das
comissoes.
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Reunides ordinarias do Grupo Gestor da Subsede do CRP-13;
Reunides de entrega de carteiras profissionais;
Rodas de conversa sobre saide mental, incluindo temas especificos como:

[

Saude Mental das Mulheres;

Saude Mental de Criancas e Adolescentes (em alusdo ao Dia do ECA);

Saude Mental e Oncologia (Outubro Rosa — Combate ao Cancer de Mama);
Saude, Saude Mental e Masculinidade (Novembro Azul — Satide do Homem);
Psicologia e Suicidio (Setembro Amarelo);

Reunido aberta a categoria para acolhimento e escuta;

Palestra "Psicologia, Diversidade e Laicidade” no Encontro da Nova Consciéncia;
Evento integrado com OAB e CRSS em alusdo ao Dia Internacional da Mulher;

[

Mesa-redonda: Psicologia e Povos Indigenas (Dia do indio);

Acdes de combate a exploracao sexual infantil, luta antimanicomial e promocao do
Orgulho LGBT;

Eventos em celebracdo ao Dia da(o) Psicéloga(o);

Producdo de materiais informativos e educativos para midias sociais do CRP-13;

Entrevista com psicologas da APAE sobre inclusdo, resultando no video “Psicologia e
Inclusdo” (Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia);

Mesas-redondas sobre saude mental em diferentes areas da Psicologia (Dia da Saude
Mental);

Reunides internas de avaliacao e confraternizagdo do Grupo Gestor da Subsede;

Reunides com a diretoria e Plenario do CRP-13 para alinhamento estratégico e
acompanhamento das acdes.
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Grupo
Gestor
Patos

Objetivo Geral:

Descentralizar os servigos administrativos do CRP-13 e ampliar o acesso e a participacao
das(os) psicélogas(os) da regido nas politicas e servicos relacionados ao exercicio
profissional.

Objetivos Especificos:

Intensificar visitas as Instituicdes de Ensino Superior (IES) de Patos, fortalecendo o
vinculo com os coordenadores dos cursos de Psicologia;

Promover, por meio dos coordenadores de cursos, conversas com estudantes sobre a
atuacao e as atribuicdes do CRP;

Utilizar redes sociais (Instagram, YouTube) para promover didlogos com psicoélogas(os)
sobre temas especificos do exercicio profissional, orientando a categoria;

Elaborar um levantamento atualizado das op¢bes de graduagdo e pds-graduacdo em
Psicologia na regido, incluindo, se possivel, analises que auxiliem na orientacdo de
estudantes e profissionais;

Convidar os presidentes das comissdes do CRP-13 para conhecer a Subsede,
aproveitando para registrar a visita em video, consolidando a atuacao e resultados das
comissoes.

u
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Reunides ordinarias do Grupo Gestor da Subsede do CRP-13;

Reunides de entrega de carteiras profissionais;

Rodas de conversa sobre saude mental, incluindo temas especificos como:
Saude Mental das Mulheres;

Saude Mental de Criancas e Adolescentes (em alusao ao Dia do ECA);
Saude Mental e Oncologia (Outubro Rosa — Combate ao Cancer de Mama);
Saulde, Saude Mental e Masculinidade (Novembro Azul — Satde do Homem);

[

Psicologia e Suicidio (Setembro Amarelo);

Reunido aberta a categoria para acolhimento e escuta;

Palestra “Psicologia, Diversidade e Laicidade” no Encontro da Nova Consciéncia;
Evento integrado com OAB e CRSS em alusao ao Dia Internacional da Mulher;
Mesa-redonda: Psicologia e Povos Indigenas (Dia do indio);

Acdes de combate a exploracdo sexual infantil, luta antimanicomial e promocdo do
Orgulho LGBT;

Eventos em celebracdo ao Dia da(o) Psicéloga(o);

Producao de materiais informativos e educativos para midias sociais do CRP-13;
Entrevista com psic6logas da APAE sobre incluséo, resultando no video “Psicologia e
Inclusao” (Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia);

Mesas-redondas sobre salde mental em diferentes areas da Psicologia (Dia da Saude
Mental);

Reunides internas de avaliacdo e confraternizacédo do Grupo Gestor da Subsede;
Reunides com a diretoria e Plenario do CRP-13 para alinhamento estratégico e
acompanhamento das acoes.
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FEquipe

Presidente: Fernanda Prudéncio da Silva
CRP-13/8329

Vice-Presidente: Dayane Mirelly Pereira
Rodrigues
CRP-13/8869

Tesoureiro: Ricacio Lima da Cruz
CRP-13/8302

Secretaria: Simone Alves da Silva
CRP-13/7244

Conselheiras(os)

Alex Alves de Araujo - CRP13/8235

Juciara Noara Santana de Araujo Costa - CRP13/8324
Patt Menezes Pereira - CRP13/7919

Ricardo Alecsander de Queiroz Oliveira - CRP13/9391
Geyviane Kelly de Figueiredo Peres - CRP13/10191
Adeliana Coutinho Farias - CRP13/7525

Bianca Cristinne Rodrigues Vieira Lopes - CRP13/10206
Cynthia Marilia Silva Sousa - CRP13/10627

Fernanda de Souza Coelho Pereira - CRP13/10153
Luiz Henrique Tenorio Pinheiro- CRP13/11121
Gustavo Firmino Costa- CRP13/10500

Inardson Luiz dos Santos Nascimento - CRP13/8339
Ivomar Teixeira de Oliveira - CRP13/5145

Jodo Irineu de Franca Neto - CRP13/8312
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Grupo Gestor de
Campina Grande

Cassiano Sabino Dos Santos
CRP- 13/7681

Coordenacéao

Inoue Emily Pereira de Medeiros
CRP-13/12552

Secretaria

Dayane Mirelly Pereira Rodrigues
CRP-13/8869

Tesouraria

Grupo Gestor
de Patos

Alex Alves de Araujo
CRP13/8235

Coordenacéo

Gustavo Firmino Costa
CRP13/10500

Secretaria

Ivomar Teixeira de Oliveira
CRP13/5145

Tesouraria
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Equipe

Funcionarios:
Monica Domingos Bandeira
Coordenacéo Geral

gerencia@crpl3.org.br

Liliane Soares Da Silva
Assessoria de Gestao

assessoriagestao@crpl13.org.br

Andrea Tavares Carvalho

Lucas Vitorino Da Silva

Comisséo de Orientagéo e Fiscalizacéo
(COF)

cof@crpl3.org.br

Luana Cristina Silveira Gomes
Comisséo de Etica

coe@crpl3.org.br

Bia Batista Rodrigues Da Silva
Setor Financeiro

cobranca@crpl13.org.br / cobranca2@crpl13.org.br

Eduardo Mariano Chagas Barbosa
Secretaria

secretaria@crpl3.org.br

Edmarta Silva Porto
Subsede Campina Grande

subsedecg@crpl13.org.br

Mateus Justino Pitas
Subsede Patos

subsedepatos@crpl3.org.br

Rodrigo Barbosa De Lira
Tecnologia da Informacao

crpl3@crpl3.org.br
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Equipe

Katiuska Araujo Duarte
CREPOP
crepop@crpl3.org.br

Viviane Calixto Santos Monteiro

Analista Administrativo

Estagiarias:
llana Cabral Nascimento De Souza
Ana Luiza da Silva Machado

Ully Beatriz De Brito Sousa

Assessoria Juridica

Joel Ramalho Ventura

Assessoria Contabil:

Sandra Maria de Castilho

Assessoria de Comunicacéo e

eventos: Zadi Comunicacao LTDA

Assessor de Marketing e Design:

Mario Miranda dos Santos Junior
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Responsabilidade
e Prazo

Para a execucao deste Plano de Trabalho, o XI Plenario do CRP-13 assume
o compromisso de implementar acdes que integrem saber e fazer,
promovendo atividades inovadoras e articuladas entre as diferentes areas do
Conselho. O desenvolvimento deste plano ocorrera sob uma gestao
participativa, descentralizada e cooperativa, pautada nas politicas publicas,
na cidadania e nos direitos humanos.

As responsabilidades estdo distribuidas entre as conselheiras(es)
diretoras(es), presidentes de comissoes, conselheiras(es), colaboradoras(es),
voluntarias(os) e demais integrantes do corpo funcional do CRP-13, cabendo
a cada segmento planejar, executar e monitorar as atividades dentro de seus
respectivos papéis.

O prazo para a realizacéo das acdes previstas neste plano abrange o periodo
de janeiro a dezembro de 2026, sendo necessario acompanhamento continuo
e prestacdo de contas periodica para garantir o cumprimento dos objetivos

propostos.
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Metas e
Estratégias:

Reducao da Inadimpléncia 25%
NUmeros de novos inscritos: 70%
Visitas da COF 80%

Cobranca da dividas ativas 60%

Participacao da categoria em eventos do CRP-13 80%

1 N



Consideracao
Final

As acdes propostas neste Plano de Trabalho refletem o compromisso do
Xl Plenario do CRP-13 com uma gestao ética, participativa e integrada,
voltada para o fortalecimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissao
na Paraiba. Ao articular iniciativas da diretoria, do plenario e das
comissfes politicas e administrativas, juntamente com o corpo de
funcionarios e colaboradores, busca-se garantir ndo apenas a
efetividade das atividades institucionais, mas também a aproximacao
com a categoria, estudantes e a sociedade em geral.

As propostas contemplam o desenvolvimento de politicas publicas, a
promocdo da formacdo continuada, a valorizacdo do exercicio
profissional e a defesa dos direitos humanos, assegurando que o CRP-
13 atue de maneira estratégica e inovadora em todas as frentes. Dessa
forma, cada acdo planejada contribui para o fortalecimento da

instituicdo, ampliando o didlogo com a comunidade, incentivando a Page | 96
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