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RESOLUCAO CRP-13 N° 008/2026

Dispoe sobre o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) das pessoas empregadas do Conselho Regional de
Psicologia da 13* Regido (CRP-13), e adota outras
providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 13* REGIAO — CRP-13, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n°® 5.766,
de 20 de dezembro de 1971, ¢

CONSIDERANDO a nova estrutura e organograma administrativo do Conselho
Regional de Psicologia Décima Terceira Regido (CRP-13), resultando na estruturacao
profissional de cargos visando a qualidade no desempenho das atividades funcionais;

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) constitui-se
como ferramenta administrativo-normativa das relacdes de trabalho entre o CRP-13 e as
pessoas empregadas, cuja necessidade de atualizacdo contribui para a politica de gestdo de
pessoas, para a reorganizacdo da estrutura organizacional e para o atendimento tanto as
demandas internas quanto externas, estimulando e valorizando o crescimento funcional das
pessoas empregadas.

CONSIDERANDO a decisao da Plenaria em sessdo realizada no dia 30 de maio de
2026;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Aprovar e instituir o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para
as pessoas empregadas do Conselho Regional de Psicologia Décima Terceira Regido (CRP-13)
nos termos desta Resolucao.

Art. 2° Para fins deste Plano, consideram-se as seguintes defini¢des:

I - Ascensao Horizontal: evolucdo da pessoa empregada de uma referéncia para outra,
dentro do mesmo cargo, por desempenho;

IT - Avaliaciao de Desempenho: avaliacio realizada periodicamente com o objetivo
de mensurar o desempenho de cada pessoa empregada, no exercicio das atividades dos cargos;

IIT - Cargo: conjunto de fungdes similares quanto a natureza das atribuicdes e
requisitos exigidos para o alcance dos resultados;

IV - Descricao de cargos: aborda os cargos, expressando os requisitos basicos para
investidura, as atribuigdes e competéncias de cada um deles para o seu exercicio, compondo a
estrutura funcional da organizagao;
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V - Nivel: designagdo utilizada para classificar os cargos dentro de cada nivel, de
acordo com o tempo de servigo da pessoa empregada no ambito do cargo que ocupa;

VI - Progressao Horizontal: consiste na passagem de uma pessoa empregada para o
nivel imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, baseando-se no tempo de servico,
conforme periodo destinado para realizagdo desse processo, sendo considerada uma forma de
evolugdo funcional;

VII - Progressao Vertical: evolugdo funcional decorrente da concessdo de
gratificacao por qualificacdo a pessoa empregada de carreira que comprove formagao escolar
formal superior a exigida para o cargo, calculada com base no nivel da tabela salarial em que
estiver enquadrada e integrante de sua remuneragao;

VIII - Quadro de pessoal efetivo: resultado do nimero total de cargos efetivos do
CRP-13.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) tem por objetivos:

I - atender as expectativas das pessoas empregadas do Conselho Regional de
Psicologia da 13% Regido — CRP-13, com relagdo a normatizacao de cargos, carreiras e salarios;

Il - remunerar a pessoa empregada de forma transparente, de acordo com regras
estabelecidas e com a legislagdo trabalhista pertinente e atendendo a alteragdes de legislagdo de

transposi¢ao do regime trabalhista;

IIT - manter um quadro de pessoal qualificado e apto a atender as demandas da
categoria das pessoas psicologas;

IV - atrair e manter pessoas empregadas efetivas qualificadas para prestarem servigos
no CRP-13.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES

Art. 4° O PCCS tem como diretrizes:
I - melhoria da qualidade do processo e da organizacao do trabalho;

II - vinculagdo das atividades de trabalho ao planejamento estratégico de gestdo do

CRP-13;
IIT — desenvolvimento das pessoas empregadas no exercicio de suas atividades
laborais.
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Paragrafo tnico. O PCCS reger-se-a pela Constituicdo Federal do Brasil, pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ou outras normativas que vierem a substitui-la, por
Regimentos, Resolugdes e Portarias que regulam as atividades e estrutura organizacional de
funcionamento do CRP-13, entre outras legislagcdes em vigor aplicaveis.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5° Os cargos efetivos de carreira sdo aqueles previstos para as atividades
finalisticas e administrativas permanentes do CRP-13.

Art. 6° Somente as pessoas ocupantes de cargos efetivos estdo aptas a se enquadrarem
ao novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do CRP-13.

Art. 7° O ingresso de novas pessoas empregadas nos cargos efetivos do CRP-13
ocorrerd mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulo, realizado de
acordo com a legislagao vigente, submetendo-se as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS).

Paragrafo tinico. A entrada de novas pessoas empregadas dar-se-a exclusivamente
conforme requisitos basicos exigidos na descri¢ao de cargos e no nivel I (um) da tabela salarial
de cada cargo.

Art. 8° As pessoas empregadas efetivas serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), e legislagdo complementar aplicavel.

Art. 9° A pessoa candidata aprovada em concurso publico e convocada para admissao
devera ser nomeada por Portaria, proceder a assinatura do Termo de Posse ¢ do contrato de
trabalho e registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), observada a legislagao
trabalhista vigente e as normas internas do Conselho.

Art. 10. O inicio do exercicio das atividades laborais dar-se-a4 em data a ser definida
pelo CRP-13, de acordo com a necessidade do servigo e a organiza¢do administrativa, podendo
ser fixado em momento posterior a assinatura do Termo de Posse.

Art. 11. O vinculo empregaticio somente se aperfeicoard com a assinatura do contrato
de trabalho e o efetivo inicio da prestacdo de servicos, nos termos da legislacao trabalhista
aplicavel.

Paragrafo unico. Até o inicio efetivo do exercicio, ndo havera prestacdo de servigcos
nem geracao de efeitos financeiros, trabalhistas ou previdenciarios, ndo se caracterizando, neste

periodo, tempo a disposicao do empregador.

Art. 12. O quadro pessoal permanente de pessoas empregadas do CRP-13 estrutura-se
por meio dos seguintes cargos efetivos de carreira:

I - Analista Administrativo;
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II - Analista de Comunicagao;

III - Analista de Politicas Publicas;

IV - Analista de Tecnologia da Informagao;

V - Auxiliar Administrativo;

VI - Contador(a);

VII - Gerente Administrativo-Financeiro;

VIII - Procurador(a) Juridico(a);

IX - Psicologa(o) Agente de Etica Profissional;

X - Psicologa(o) Agente de Orientacao e Fiscalizagao.

§ 1° Por meio desta Resolugdo, ficam criados os cargos efetivos de Analista de
Comunicac¢do, Contador(a) e Procurador(a) Juridico(a), e extintos os cargos efetivos de Gerente
de Etica Profissional, Gerente de Orientacdo e Fiscalizagdo e Gerente de Tecnologia da
Informacgao previstos no Plano de Cargos e Salarios anterior (Resolu¢ado CRP-13 n° 002, de 30
de novembro de 2024).

§ 2° As denominagdes dos cargos e fungdes previstas nesta Resolucdo deverdo observar
a flexdo de género para a identificagcdo de seus titulares, tanto no ato de nomeagao quanto no
exercicio funcional, em conformidade com a Lei Federal n° 12.605, de 03 de abril de 2012.

Art. 13. Os requisitos basicos para investidura, jornada de trabalho, objetivo,
atribuicdes e competéncia dos cargos efetivos de carreira constam no Anexo I desta Resolugao.

Art. 14. Os salarios basicos e as vantagens pecuniarias dos cargos efetivos previstas
nesta Resolug¢do sdo estabelecidas de forma a compatibilizar o resultado da avaliagdo dos
cargos, buscando estabelecer valores que estimulem a permanéncia das pessoas profissionais
qualificadas, e seu crescimento continuo na organiza¢do, ao passo que garantem a necessaria
solidez e viabilidade financeira do CRP-13.

Paragrafo unico. Os salarios bésicos de cada cargo estdo previstos nas Tabelas
Salariais constantes no Anexo II desta Resolucgao.

Art. 15. O reajuste da tabela salarial dos cargos de carreira e dos valores auferidos ao
exercicio da funcao gratificada ocorrera mediante acordo coletivo na data base das pessoas
empregadas efetivas do CRP-13.

Art. 16. A pessoa empregada efetiva fard jus aos seguintes beneficios na forma
prevista no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da categoria, respeitando a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Conselho:
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I - reajuste anual da remuneracgao;

II - auxilio-alimentagao;

III - auxilio-transporte;

IV - assisténcia odontologica;

V - auxilio-funeral;

VI - licenga maternidade, paternidade e/ou adogao;
VII - licenca por 6bito;

VIII - folga no dia do aniversario.

Paragrafo unico. As pessoas empregadas efetivas podem ter outros beneficios previstos
no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da categoria e em Resolugdes do CRP-13 e CFP.

Art. 17. A pessoa empregada efetiva do CRP-13, durante o tempo em que estiver
ocupando quaisquer dos cargos em comissao vinculados ao Conselho, podera optar pela
remuneragdo do cargo em comissdo ou do cargo efetivo.

§ 1° Optando pela remuneracdo do cargo efetivo, a pessoa ocupante do cargo em
comissdo receberd gratificacdo de fun¢ao de 40% (quarenta por cento) sobre o salario do cargo
em comissao.

§ 2° A remuneragdo do cargo em comissao e o percentual de gratificagdo de fungao nao
se incorporardo aos saldrios do cargo efetivo, deixando a pessoa empregada de fazer jus a
remuneragdo correspondente quando do retorno ao cargo efetivo.

CAPITULO V
DAS PROGRESSOES

Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 18. A progressao horizontal da pessoa empregada de cargo de carreira ocorrerd a
cada 02 (dois) anos, sendo incorporada no salario-base da pessoa empregada o percentual de
5% (cinco por cento) a cada passagem de nivel com o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) estar no minimo 02 (dois) anos no atual nivel;

b) ndo ter se ausentado por mais de 06 (seis) meses ininterruptos do desempenho do
seu cargo.

Paragrafo unico. A interrup¢do do contrato de trabalho ndo surte efeitos para
contagem de tempo da progressao salarial, excetuando-se os casos previstos em Lei.
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Art. 19. A progressdo horizontal ¢ definida em tabela salarial prevista para cada cargo
efetivo de carreira do CRP-13 composta por 20 (vinte) niveis, nos termos do Anexo II desta
Resolucio.

Art. 20. As novas pessoas empregadas que forem contratadas por conta de nomeagao
decorrente de aprovacdo em concurso publico serdo posicionadas no nivel I (um) da tabela

salarial correspondente ao seu cargo.

Secao 11
Da Progressao Vertical

Art. 21. A gratificagdo por qualificacao corresponde a vantagem pecuniaria concedida
a pessoa empregada efetiva de carreira que apresentar formagdo escolar formal superior a
exigida para o cargo que ocupa, tratando de forma de evolucdo funcional denominada
progressao vertical.

Paragrafo unico. A gratificagdo por qualificacdo ¢ calculada com base no nivel da
tabela salarial em que a da pessoa empregada se enquadra, tornando-se parte permanente da sua
remunera¢do, em rubrica separada do salario-base.

Art. 22. Os valores correspondentes a gratificacao por qualificagdo sdo os seguintes:

a) Nivel superior: 1% (um por cento);

b) Aperfeicoamento: 2% (dois por cento);

¢) Especializacio de no minimo 360h: 3% (trés por cento);

d) Residéncia em psicologia: 4% (quatro por cento);

e) Mestrado: 5% (cinco por cento);

f) Doutorado: 6% (seis por cento).

Art. 23. As novas pessoas empregadas que forem contratadas por conta de nomeagao
decorrente de aprovagdo em concurso publico somente poderdo fazer jus a gratificagdo de
qualificacdao ap6s completarem 03 (trés) anos de servico no CRP-13.

Art. 24. A gratificacdo por qualificacdo ndo sera incorporada ao saldrio-base da pessoa
empregada para fins de reflexos financeiros para outras vantagens pecunidrias, sendo vedada a

sobreposicdo de gratificacdes por qualificagdo.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES

Art. 25. Funcdo gratificada configura-se como a atribui¢do exercida apenas por
pessoas empregadas de cargos de carreira, de natureza transitoria, sob o critério de confianca,
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de livre nomeagao e dispensa da Diretoria do CRP-13.

§ 1° As designagdes para a nomeagao do exercicio de funcdo gratificada, bem como
sua dispensa, deverdo ocorrer por meio de Portaria assinada pela pessoa Presidente do CRP-13.

§ 2° A qualquer tempo poderd a pessoa empregada efetiva ser dispensada do exercicio
da funcao gratificada.

§ 3° E vedado a pessoa ocupante de cargo comissionado exercer fungdo gratificada.
§ 4° E vedado o acimulo de fungdes gratificadas por pessoas empregadas de cargo efetivo.

Art. 26. Fica enquadrada como fungdo gratificada prevista para a pessoa empregada
de cargo efetivo a de Coordenador(a) Geral do CRP-13.

Art. 27. Para a pessoa empregada efetiva que for designada para a fungdo de
Coordenador(a) Geral do CRP-13 tera gratificacdo correspondente ao acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) do salario-base atual e jornada de trabalho respeitada a jornada contratual,
o controle de jornada e o pagamento ou compensacao de horas extraordinarias, quando cabiveis,
na forma da legislagdo e desta Resolugao.

Art. 28. Para a posse dessa funcdo gratificada, a pessoa empregada efetiva devera
cumprir os seguintes requisitos:

I - possuir no minimo 06 (seis) anos de tempo de servigo no cargo efetivo ocupado;

Il - a posse da funcdo gratificada deverd seguir o critério de antiguidade dentre as
pessoas empregadas efetivas.

Art. 29. A fungdo gratificada de Coordenador(a) Geral possui como atribui¢des as de
planejar, supervisionar e coordenar os trabalhos de todos os setores de atividades do CRP-13,
decidindo as providéncias a serem tomadas em todos os grupos de atua¢ao do Conselho.

Art. 30. O CRP-13 implantara gratificacdo correspondente a 10% (dez por cento)
sobre o salario-base da pessoa empregada efetiva designada para atuar como Agente de
Contratagcdo ou Pregoeira(o), sempre que houver procedimento licitatorio, e de 3% (trés por
cento) as pessoas integrantes da Comissdo de Contratagdo e da Equipe de Apoio, quando
houver, sem prejuizo de outras gratificagdes legalmente previstas.

§ 1° As designacdes para as funcdes previstas no caput deste artigo deverao ocorrer
por meio de Portaria assinada pela pessoa Presidente do CRP-13.

§ 2° O CRP-13 deve custear cursos de qualificagdo para desempenho das fungdes
previstas neste artigo.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 31. A jornada de trabalho das pessoas empregadas efetivas do CRP-13 devera
estar de acordo com a legislagdo em vigor, respeitando-se, inclusive, legislagcdes que regulam a
jornada de trabalho de categorias profissionais especificas.

§ 1° A jornada de trabalho especifica das pessoas ocupantes dos cargos efetivos de
carreira consta no Anexo I desta Resolugao.

§ 2° A Coordenagdo Geral do CRP-13, junto a Diretoria poderd, a seu critério, criar
Portaria sobre a organizagdao e cumprimento de jornada de trabalho especial de categorias com
carga horaria especifica, desde que respeitada a legislagdo em vigor.

§ 3° A extensdo de jornada com contrapartida remuneratoria podera ser adotada, nos
casos permitidos por lei, mediante op¢ao individual da pessoa empregada efetiva, aceite sindical
e demanda do CRP-13.

Art. 32. O CRP-13 garantira o pagamento e/ou a compensacdo da jornada
extraordinaria, quando trabalhada de segunda-feira a sexta-feira com adicional de 50%
(cinquenta por cento), e aos sdbados, domingos e feriados, com um adicional de 100% (cem
por cento).

§ 1° As horas extras trabalhadas serdo quitadas a cada trimestre, sendo realizado pela
Coordenagdo Geral um levantamento do quantitativo de horas extras de cada pessoa empregada
efetiva.

§ 2° Deverda ser feito um acordo conjunto entre pessoa empregada efetiva,
Coordenagdo Geral e Diretoria do CRP-13, ocasido que sera decidido sobre a forma de
pagamento e/ou a compensagdo da jornada extraordindria, seja estas pagas em pectnia e/ou
compensa¢do em banco de horas, compensagdo de turno ou jornada de trabalho.

§ 3° As horas extraordindrias pagas em pecunia serdo remuneradas com o adicional
minimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

§ 4° Os valores pagos em pecunia deverdo ser apurados e quitados no salério,
contabilizados até o fechamento da folha do més correspondente.

§ 5° As horas extras pagas em pecunia deverdo ser consideradas para calculo de férias
e abono de férias, décimo terceiro salario e adicionais.

§ 6° A escala de compensacdo de horas extras da pessoa empregada efetiva devera ser
elaborada pela Coordenagao Geral, a qual deve ser apresentada para deliberagdao da pessoa
Conselheira Secretaria da Diretoria.

Art. 33. As reunides e/ou cursos, promovidos pelo CRP-13 e/ou Conselho Federal de
Psicologia - CFP, com participacao obrigatéria das pessoas empregadas efetivas, fora do horario
normal de trabalho, terdo o seu tempo de duragdo remunerado como trabalho extraordinario.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO E DO REMANEJAMENTO
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Art. 34. A lotacdo de cada pessoa empregada ocupante de cargo efetivo deve ser
definida pela Coordenagao Geral do CRP-13 e dado conhecimento para a Diretoria.

Art. 35. A pessoa empregada efetiva do CRP-13 podera ser remanejada de area de
trabalho, desde que o ato de mudanga ndo implique alteragdo de cargo.

§ 1° Para realizar o remanejamento, a Coordenacdo Geral do CRP-13 dara
conhecimento a Diretoria e as pessoas empregadas do Conselho da necessidade de troca ou
ocupacdao de vaga, de modo que seja preferencialmente oportunizada a manifestacdo de
interesse das pessoas empregadas de carreira a vaga e possibilidade de sele¢do interna.

§ 2° O remanejamento de area de trabalho ndao implicara aumento de salarios ou
pagamento de vantagem pecuniaria extraordinaria.

§ 3° O remanejamento de area de trabalho devera ocorrer, mediante:

I - existéncia de vaga em aberto;

II - compatibilidade entre as atribui¢des e a qualificagcdo da pessoa empregada efetiva;
III - anuéncia das pessoas dirigentes pelas areas de exercicio e de destino;

IV - o remanejamento serd oficializado por meio de portaria.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 36. A Avaliagdo de Desempenho ¢ um sistema de feedback que informa o grau
do desenvolvimento individual de cada pessoa empregada efetiva e o progresso de cada uma
delas no cumprimento das metas estabelecidas pelo CRP-13.

Paragrafo unico. A Avaliacdo de Desempenho ¢ o meio de determinar o cumprimento
das competéncias esperadas que cada uma das pessoas empregadas efetivas devera obter, a fim
de atingir os critérios considerados essenciais para o desenvolvimento efetivo em seu cargo e
para o alcance das metas e objetivos do CRP-13.

Art. 37. A Avaliagdo de Desempenho deve ocorrer a cada dois anos, no més de julho,
cumprindo-se todos os seguintes critérios:

I - grau de competéncia e de dedicagdo da pessoa empregada efetiva;

II - dados quantitativos relativos ao cumprimento de suas atividades e metas
estabelecidas.

Art. 38. A pessoa empregada efetiva deve alcancar nas 02 (duas) ultimas avaliagdes o
minimo da nota de 07 (sete).
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§ 1° Caso nao alcance essa pontuacao prevista no caput deste artigo, ficara impedida
de utilizar nova formacao para fins de gratificacdo qualificada, e serd acompanhada pela pessoa
gestora responsavel mensalmente, visando a melhoria das dificuldades apresentadas.

§ 2° A pessoa empregada efetiva que estiver no § 1° deste artigo poderd a partir de
melhoria no desempenho solicitar a inclusdo da gratificagdo qualificada no ano seguinte a
avaliacdo menor que 07 (sete).

§ 3° O modelo da avaliagao esta previsto no Anexo III desta Resolucao.

Art. 39. A afericao de cada pessoa empregada efetiva sera realizada por meio de
Comissao designada por Portaria pela Diretoria do CRP-13, com a seguinte composicao:

I - pessoa Conselheira Secretaria da Diretoria;
II - pessoa empregada efetiva na fungdo de Coordenador(a) Geral do CRP-13;
III - pessoa psicologa convidada.

Paragrafo tnico. A pessoa empregada efetiva que estiver na Coordenagdo Geral tera
seu relatorio avaliado pela Diretoria do CRP-13.

Art. 40. Cada pessoa empregada efetiva ird fazer sua autoavalia¢do, seguindo os
instrumentos propostos nesta Resolugao, a qual devera ser entregue a Comissao do processo de
avaliacdo de desempenho, construindo o processo de orientar, elucidar, tirar duvidas,
acompanhar, dar feedback visando melhorias no desempenho.

Art. 41. Apoés esse processo de avaliagdo, a Comissdo do processo de avaliagdo de
desempenho se reunird individualmente com a pessoa empregada efetiva avaliada, para entrega
do resultado de sua Avaliacdo de Desempenho e seu feedback.

Art. 42. O resultado final da Comissdo do processo de avaliagdo de desempenho sera
encaminhado para conhecimento da Diretoria.

CAPITULO X
DA ADESAO E REGISTRO NA CTPS

Art. 43. As atuais pessoas empregadas efetivas do CRP-13 integrardo este PCCS,
mediante op¢do expressa, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicagcdo desta normativa, por
meio da assinatura de um termo de adesdo, parte integrante deste instrumento (Anexo IV).

§ 1° A adesdo ao PCCS nao gera efeitos retroativos.
§ 2° As pessoas empregadas efetivas que ndo aderirem a este plano terdo mantidos
todos os direitos e vantagens j& percebidos, mas ndo fardo jus as vantagens aferidas por este

PCCS; nesses casos, os cargos, quando vagos, serdao extintos.

§ 3° Alteragdes nos padroes salariais € nomenclatura dos cargos serdo registradas na
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carteira de trabalho da pessoa optante do PCCS.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Os salérios basicos de cada cargo, previstos nas Tabelas Salariais constantes
no Anexo II desta Resolugdo, ja se encontram fixados conforme o percentual de reajuste do
Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027.

Art. 45. As despesas decorrentes desta Resolugdo serdo custeadas pelos recursos
consignados nas dotagdes or¢gamentarias de custeio de pessoal.

Art. 46. Para manter a sustentabilidade do CRP-13, ¢ imprescindivel que alguns
requisitos or¢gamentarios sejam seguidos com relagdo ao PCCS, sendo eles:

I - o orcamento de pessoal e suas revisdes anuais deverdo contemplar provisao
financeira para atender as movimentagdes, alteracdes de fungao de pessoas empregadas efetivas
e aumentos salariais previstos;

II - o orgamento financeiro de pessoal esta sujeito aos limites legais vigentes.
Art. 47. Os casos omissos serdo tratados pela Diretoria do CRP-13.

Art. 48. Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo CRP-13 n° 002, de 30 de novembro de 2024.

Joao Pessoa/PB, 30 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub FERNANDA PRUDENCIO DA SILVA
g Data: 02/06/2026 11:28:43-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Fernanda Prudéncio da Silva
Conselheira Presidente do CRP-13
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ANEXO 1

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

CARGO:

ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS
PARA INVESTIDURA:

Nivel Superior em Administragdo ou area correlata, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educag¢do (MEC).

CARGA HORARIA:

35 horas semanais.

OBJETIVO DO CARGO:

Prestar assisténcia, execucdo e analise nos processos administrativos e financeiros do CRP-13.

ATRIBUICOES:

. Seguir os principios fundamentais do CRP-13;

. Seguir as normas de seguranga estabelecidas pelo CRP-13;

. Realizar cadastramento e atualizagdo das pessoas profissionais da area;

. Gerenciar e-mails institucionais;

. Gerenciar o fluxo de débitos, renegociagdes e estratégias de cobrangas;

. Emitir boletos bancarios;

. Preparar mala direta (etiquetas), mediante solicitagdo para divulgagdo de material informativo;

. Gerar arquivos-remessa para envio dos carnés das anuidades e recobrangas pelo Banco;

. Manter relacionamento com bancos, negociacdo e contratagdo de servigos;

10. Visitar bancos e outras institui¢des financeiras quando necessario;

11. Deslocar-se para os diversos 6rgaos, como prefeitura, Ministério Publico, escritorios, para entrega de
documentos burocraticos;

12. Processar arquivo-retorno;

13. Proceder a corregdo de baixas durante o processamento do arquivo-retorno;

14. Analisar previsdo de receita, pagamentos, financiamentos, investimentos e similares, alinhados a Lei
Federal n® 4.320/64;

15. Agendar pagamentos, quando encaminhados pela geréncia administrativa financeira;

16. Garantir o pagamento de compromissos financeiros agendados previamente e autorizados;

17. Realizar relatérios contabeis e financeiros;

18. Analisar relatorios administrativos e financeiros;

19. Organizar envios de documentos para a Contabilidade;

20. Acompanhar os processos contabeis junto a contabilidade;

21. Analisar e validar as retengdes de impostos e contribui¢des previdenciérias a serem recolhidas;

22. Atualizar sistemas e suporte;

23. Gerar e restaurar backups;

24. Atualizar da base de dados junto ao CFP para o Cadastro Nacional de Psicologos;

25. Estabelecer contato para suporte dos sistemas de Informatica do CRP-13 e Setor de Informatica do CFP;
26. Cadastrar profissionais no banco de dados dos boletins eletronicos;

27. Encaminhar Boletim Eletronico (newsletter) a categoria;

28. Langar processos de cobranga em divida ativa, aprovados em plendria;

29. Assessorar na elaboragdo dos documentos encaminhados a Plenaria;

30. Elaborar e organizar painéis de informagdes (indicadores) administrativas e financeiras para embasar
a tomada de decisdo da Diretoria e Coordenagdo Geral;

31. Confeccionar todas as carteiras profissionais das pessoas psicologas quando de suas inscrigdes no CRP-13;
32. Fazer a convocagao para reunides, Plenarias e Assembleias via e-mail, quando deliberado pela diretoria;
33. Realizar consultas e contatos com outros Conselhos Regionais ¢ CFP, via e-mail;

34. Colaborar na etiquetagem das revistas periddicas do CRP-13 e outros informativos, quando necessario;
35. Recepcionar e credenciar as pessoas psicologas nos eventos promovidos pelo CRP-13;

36. Contribuir na elabora¢ao de material de divulgacdo dos eventos do CRP-13 (cartazes, folders, etc.).
37. Negociar dividas das pessoas Profissionais da classe que estdo em débito com o Conselho;

38. Prestar assessoria & Administragdo do CRP-13;

39. Deliberar urgéncias e imprevistos diarios;

40. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

O 01NN KW —

COMPETENCIAS PARA
0 EXERCICIO DO
CARGO:

. Postura funcional;

. Gerenciamento de conflitos;

. Cordialidade;

. Capacidade de persuasao;

. Capacidade de negociagio;

. Disciplina;

. Objetividade;

. Persisténcia;

. Capacidade de comunicagio e dialogo;
10. Transmitir credibilidade;

11. Contornar situagdes adversas;
12. Autocontrole.

O 003N N kWi —
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CARGO:

ANALISTA DE COMUNICACAO

REQUISITOS BASICOS
PARA INVESTIDURA:

Nivel superior completo em Superior em Comunicagio Social ou Marketing, fornecido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC), e possuir registro ativo no respectivo Conselho
Profissional quando exigido por lei para o exercicio da atividade.

CARGA HORARIA:

20 horas semanais.

OBJETIVO DO CARGO:

Prestar assessoramento ¢ consultoria de comunicagéo, marketing e design do CRP-13.

ATRIBUICOES:

1. Seguir os principios fundamentais do CRP-13;

2. Prestar servigos de assessoria de comunicagdo, imprensa, marketing e design;

3. Realizar planejamento anual de Marketing e Comunicagéo;

4. Confeccionar textos e pegas jornalisticas e divulgar nos veiculos de comunicagio;

5. Divulgar eventos e agdes do CRP-13 pelos portais, TV, radio, jornais e redes sociais, observando
rigorosamente as diretrizes da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) quanto ao uso de imagem e dados
de terceiros;

6. Coordenar e agendar entrevistas;

7. Produzir releases jornalisticos;

8. Produzir textos para o informativo impresso do CRP-13;

9. Produzir textos para boletins informativos;

10. Produgdo de pecas para midias sociais;

11. Atualizar e gerir o conteudo do portal da transparéncia e site institucional do CRP-13;

12. Apoiar na promogao e execugdo de eventos diversos;

13. Cobrir eventos realizados pelo CRP-13;

14. Produzir campanhas publicitarias do CRP-13;

15. Gravar videos para Boletins e Portal;

16. Trocar informagdes e noticias com o CFP;

17. Executar outras atividades pertinentes ao cargo ndo especificadas, mas que fazem parte da area de
comunicagdo, marketing e design.

COMPETENCIAS PARA
0 EXERCICIO DO
CARGO:

. Proatividade;

. Contornar situagdes adversas;

. Trabalhar em equipe;

. Capacidade de comunicagio;

. Gerenciamento de conflitos;

. Relagdes interpessoais;

. Organizagio;

. Empatia;

. Cordialidade;

10. Comunicagao verbal ¢ escrita;
11. Praticidade;

12. Objetividade;

13. Capacidade de resolver problemas de TI;
14. Saber ouvir;

15. Equilibrio emocional;

16. Pontualidade.
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CARGO:

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

REQUISITOS BASICOS
PARA INVESTIDURA:

Nivel superior completo em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério de
Educagdo (MEC), e possuir registro ativo no Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido (CRP-13).

CARGA HORARIA:

30 horas semanais.

OBJETIVO DO CARGO:

Desenvolver atividades técnicas, analiticas e institucionais voltadas ao mapeamento, estudo, pesquisa,
sistematizacdo e divulgacdo de informagdes sobre a atuagdo da Psicologia nas politicas publicas, em
consonancia com as diretrizes do CREPOP, do CFP e do CRP-13.

ATRIBUICOES:

1. Seguir os principios fundamentais e as normas de seguranga estabelecidas pelo CRP-13;

2. Seguir as diretrizes emanadas diretamente da CREPOP;

3. Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio funcional, bem como das diretrizes
definidas pela Autarquia para a area;

4.Assessorar tecnicamente o CREPOP, a Diretoria, o Plenario, as Comissdes ¢ os Grupos de Trabalho do
CRP-13 em matérias relacionadas a Psicologia e as politicas publicas;

5. Apoiar a elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Trabalho Anual, do Plano de
Acdo, dos projetos locais, dos projetos de apoio financeiro e de demais instrumentos de planejamento do
CREPOP/CRP-13;

6. Acompanhar, levantar, organizar, analisar e sistematizar informagdes sobre politicas publicas que
contem com a atuag@o de psicdlogas e psicologos no Estado da Paraiba;

7. Realizar, apoiar e atualizar mapeamentos sobre a inser¢do, as condigdes de atuacdo, os campos de
pratica, os servigos, os programas, os equipamentos publicos e as instituigdes em que atuem profissionais
da Psicologia no ambito das politicas publicas;

8. Documentar, referenciar e sistematizar praticas profissionais de psicologas e psicologos em politicas
publicas, observadas as diretrizes metodologicas da Rede CREPOP e os principios éticos, técnicos e
politicos da profissao;

9. Subsidiar o CREPOP/CRP-13 com estudos, analises, informagdes técnicas, levantamentos normativos,
referenciais tedricos e metodologicos relacionados a Psicologia, as politicas ptblicas, a garantia de direitos,
a intersetorialidade e aos campos de atuagdo profissional;

10. Acompanhar portarias, resolugdes, normativas, notas técnicas, orientagdes e demais atos do Sistema
Conselhos de Psicologia e de orgdos publicos relacionados as politicas publicas, produzindo subsidios
técnicos quando necessario;

11. Apoiar a realizagdo de pesquisas locais, estaduais, regionais ou nacionais desenvolvidas no ambito do
CREPOP, inclusive pesquisas de campo, pesquisas online, grupos de discussdo, entrevistas, consultas
publicas e outras estratégias metodologicas definidas pela Rede CREPOP;

12. Participar do planejamento metodologico, da articulagio institucional, da mobilizagdo de participantes,
da organizacao de dados, da analise de informagdes, da sistematizagéo de resultados e do encaminhamento
das informagdes decorrentes das pesquisas realizadas pelo CREPOP/CRP-13 as instancias competentes;
13. Elaborar, organizar e encaminhar relatorios técnicos, relatérios de pesquisa, relatorios mensais ¢ anuais
de atividades, documentos institucionais, memorandos, minutas, notas técnicas, pareceres informativos e
demais expedientes relacionados as atividades do CREPOP;

14. Apoiar a elaborac@o, revisio, atualizac¢io, divulgacao e discussao de referéncias técnicas, documentos orientativos
e demais produgdes do CREPOP relacionadas a atuagdo de psicélogas e psicologos nas politicas publicas;

15. Participar, quando designado, de comissdes, grupos de trabalho, reunides técnicas, treinamentos,
capacitagdes, encontros nacionais e processos de elaboragdo ou atualizacdo de referéncias técnicas no
ambito da Rede CREPOP, do CFP ou do CRP-13;

16. Apoiar a divulgacdo de consultas publicas, pesquisas, referéncias técnicas, relatérios, eventos,
atividades formativas e demais agoes do CREPOP junto a categoria profissional, institui¢des de formagao,
rede de servigos, gestores publicos, organizac¢des da sociedade civil e demais publicos pertinentes;

17. Organizar, acompanhar e prestar suporte técnico a reunides, grupos de discussdo, rodas de conversa,
seminarios, encontros, conferéncias, audiéncias, oficinas, eventos cientificos e atividades institucionais
relacionadas a Psicologia e as politicas publicas;

18. Apoiar a interlocugdo institucional com gestores publicos, drgdos governamentais, instituigdes de
ensino, entidades da sociedade civil, conselhos de direitos, conselhos de politicas publicas, foruns, redes
intersetoriais e demais espagos relacionados as politicas publicas;

19. Fomentar, apoiar e acompanhar a participagao institucional do CRP-13 em espagos de controle social,
conselhos de direitos, conselhos de politicas publicas, conferéncias, foruns e instancias similares, quando
designado;

20. Representar o CREPOP e o CRP-13, quando formalmente designado, em reunides, debates, eventos,
conferéncias, atividades promovidas pelo CFP, pela Rede CREPOP, por 6rgdos publicos, instituicdes
parceiras ou demais entidades relacionadas as politicas publicas;

21. Prestar orientagdes institucionais, em nivel técnico e de assessoramento, a profissionais, institui¢des e
setores internos do CRP-13 sobre temas relacionados a Psicologia e as politicas publicas, observados os
limites de competéncia do cargo e as atribuigdes das demais areas do Conselho;

22. Atuar em parceria com a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo — COF, as Comissodes de Orientagao
Tematica, comissdes permanentes, comissdes especiais ¢ demais setores do CRP-13 na analise de
demandas, realizagdo de agdes, estudos, levantamentos e atividades relacionadas as politicas publicas;
23. Executar outras atividades pertinentes ao cargo.
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COMPET]E:NCIAS PARA
O EXERCICIO DO
CARGO:

. Postura ¢ética e sigilosa;
Capacidade de analise critica;
Conhecimento em politicas publicas;

Capacidade de pesquisa e sistematizagdo de dados;
. Organizagao;

. Planejamento;

. Comunicagdo oral, escrita e técnica;

9. Clareza e objetividade;

10. Capacidade de articulacdo institucional;

11. Capacidade de dialogo e escuta qualificada;

12. Trabalho em equipe;

13. Flexibilidade;

14. Proatividade;

15. Capacidade de negociagao;

16. Administragdo de conflitos;

17. Didatica;

18. Percepgdo institucional;

19. Cordialidade;

20. Compromisso com a finalidade publica do Conselho.

N

Conhecimento sobre a atuagdo da Psicologia nas politicas publicas;
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CARGO:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS BASICOS
PARA INVESTIDURA:

Nivel Superior em Tecnologia da Informagdo ou area correlata, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC).

CARGA HORARIA:

35 horas semanais.

OBJETIVO DO CARGO:

Atender e prestar suporte em Tecnologia da Informagdo de modo a garantir o bom funcionamento dos
sistemas de informagdo e comunicagao do CRP-13.

ATRIBUICOES:

. Seguir os principios fundamentais do CRP-13;

. Seguir as normas de seguranga estabelecidas pelo CRP-13;

. Monitorar e-mails constantemente;

. Fazer leitura e resolugdo dos chamados abertos e pendentes;

. Participar do planejamento, avaliagdo e controle de instala¢des de equipamentos e softwares;

. Realizar manutengdo de equipamentos de TI e Comunicagao;

. Prestar suporte técnico a todos os usuarios de sistemas e equipamentos;

. Configurar, gerenciar e garantir a seguranga das redes de computadores e servidores (fisicos € em nuvem);
9. Sugerir melhorias para os sistemas;

10. Desenvolver melhorias dos sites ¢ meios de comunicagdo do CRP-13;

11. Acompanhar o gerenciamento de provedores, ¢ e-mails;

12. Configurar servidores;

13. Implementar e monitorar politicas de seguranca da informagao, rotinas de backup e adequagdo técnica
dos sistemas a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD)

14. Deliberar urgéncias e imprevistos diarios;

15. Executar outras atividades pertinentes ao cargo.
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COMPETENCIAS PARA
0 EXERCICIO DO
CARGO:

. Proatividade;

Contornar situagdes adversas;

. Trabalhar em equipe;

. Capacidade de comunicagio;

. Gerenciamento de conflitos;

. Relagdes interpessoais;

. Organizagdo;

. Empatia;

. Cordialidade;

10. Comunicagdo verbal e escrita;
11. Praticidade;

12. Objetividade;

13. Capacidade de resolver problemas de TI;
14. Saber ouvir;

15. Equilibrio emocional;

16. Pontualidade.
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PSICOLOGIA
CRP-13 PB
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS BASICOS Ensino médio completo ou nivel técnico
PARA INVESTIDURA: ’
CARGA HORARIA: 35 horas semanais.
OBJETIVO DO CARGO: Prestar assisténcia nos processos administrativos e financeiros do CRP-13.
1. Seguir os principios fundamentais do CRP-13;
2. Seguir as normas de seguranga estabelecidas pelo CRP-13;
3. Realizar cadastramento ¢ atualizagdo das pessoas profissionais da area;
4. Gerenciar e-mails;
5. Gerenciar débitos, renegociagio e cobrangas;
6. Emitir boletos bancarios;
7. Preparar mala direta (etiquetas), mediante solicitagdo para divulgacdo de material informativo;
8. Gerar arquivos-remessa para envio dos carnés das anuidades e cobrangas pelo Banco;
9. Processar arquivo-retorno;
10. Realizar corregdo de baixas durante o processamento do arquivo-retorno;
11. Auxiliar na compilagdo de dados para a elaboragdo de relatorios contabeis e financeiros;
12. Atualizar sistemas e suporte;
13. Gerar e restaurar backups;
14. Atualizar base de dados junto ao CFP para o Cadastro Nacional de Psic6logos;
15. Contatar suporte dos sistemas de Informatica do CRP-13 e Setor de Informatica do CFP;
16. Cadastrar profissionais no banco de dados dos boletins eletronicos;
ATRIBUICOES: 17. Encaminhar Boletim Eletronico (newsletter) a categoria ou atividade correlata;
18. Langar processos de cobranga em divida ativa;
19. Assessorar na documentagdo dos documentos encaminhados & Plenaria;
20. Organizar informagdes administrativas e financeiras para a Diretoria e Coordenagao Geral;
21. Auxiliar a Dire¢ao com cotagdes e pesquisas de mercado quanto a aquisi¢do de ferramentas e produtos
de informatica;
22. Confeccionar todas as carteiras profissionais das pessoas psicélogas quando de suas inscri¢gdes no CRP-
13;
23. Fazer a convocagao para reunides, Plendrias e assembleias, via e-mail;
24. Realizar consultas e contatos com outros Conselhos Regionais e CFP via e-mail;
25. Recepcionar e credenciar as pessoas psicologas nos eventos promovidos pelo CRP-13;
26. Contribuir na elaboragdo de material de divulgagdo dos eventos do CRP-13 (cartazes, folders, etc.).
27. Negociar dividas das pessoas Profissionais da classe que estdo em débito com o Conselho, estritamente
de acordo com os pardmetros, tabelas e limites estabelecidos, quando encaminhado e autorizado pela
Diretoria;
28. Deliberar urgéncias e imprevistos diarios;
29. Executar outras atividades inerentes ao cargo.
1. Trabalhar em equipe;
2. Etica;
3. Cordialidade;
4. Demonstrar iniciativa;
COMPETENCIAS PARA 5. Capacidade de concentracio;
0 EXERCIiCIO DO 6. Preservar integridade dos dados;
CARGO: 7. Organizagao;
8. Comunicagdo interpessoal
9. Proatividade
10. Pontualidade;
11. Assiduidade.
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CARGO:

CONTADOR(A)

REQUISITOS BASICOS
PARA INVESTIDURA:

Nivel superior completo em Contabilidade, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
de Educagdo (MEC), e possuir registro ativo no respectivo Conselho Profissional.

CARGA HORARIA:

20 horas semanais.

OBJETIVO DO CARGO:

Prestar assessoramento e consultoria contabil registrando atos e fatos contabeis, atendendo as solicitagdes
de orgaos fiscalizadores, elaborando informagdes gerenciais do CRP-13.

ATRIBUICOES:

1. Seguir os principios fundamentais do CRP-13;

2. Realizar a elaboragio da Proposta Orgamentaria, conforme dispde a Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964;

3. Proceder a Reformulagdo Orgamentaria, dentro do que dispde a Lei Federal n® 4.320/1964;

4. Efetivar a escrituragdo contabil, obedecendo as normas da Lei Federal n® 4.320/1964, ¢ as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Ptblico (NBC TSP);

5. Elaborag@o das Demonstragdes e Balangos como determina a Lei Federal n® 4.320/1964, a saber:

5.1. Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

5.2. Comparativo da Despesa Or¢ada com a Realizada;

5.3 Balango Financeiro;

5.4. Balango Patrimonial;

5.5. Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais;

5.6. Demonstrativo de Verificagdo Analitica;

5.7. Elaboragdo de balancetes do fundo de segdo;

5.8. Elaboragao das prestagdes de Contas Anual,

6. Mensalmente, preparar, validar e transmitir a folha de pagamento e as obrigagdes acessorias decorrentes
(eSocial, DCTFWeb, EFD-Reinf, PIS/PASEP, INSS, FGTS, ISS, IRRF, entre outras);

7. Consultoria e assessoria a Presidéncia, as pessoas membros da Diretoria e pessoas Conselheiras, nos
assuntos pertinentes ao Conselho, sempre que for devidamente solicitado;

8. Assessoria e consultoria a Coordenacdo Geral, quando convocada, elaborando calculos relativos a
balango patrimonial e planilhas de precos de empresas participantes de licitagdes promovidas pelo CRP-13;
9. Participar de reunides com a Diretoria, Tesoureira e/ou com a Coordenagdo Geral, quando solicitado;
10. Assessorar proposta orgamentaria para a Assembleia de Anuidade;

11. Participar ativamente da Assembleia de Anuidade;

12. Executar outras atividades pertinentes ao cargo ndo especificadas, mas que fazem parte da area
Contabil, Financeira e de Pessoal.

COMPETENCIAS PARA
0 EXERCICIO DO
CARGO:

. Proatividade;

Contornar situagdes adversas;
Trabalhar em equipe;

. Capacidade de comunicagio;

. Gerenciamento de conflitos;

. Relagdes interpessoais;

. Organizagdo;

. Empatia;

9. Cordialidade;

10. Comunicagdo verbal e escrita;
11. Praticidade;

12. Objetividade;

13. Capacidade de resolver problemas de TI;
14. Saber ouvir;

15. Equilibrio emocional;

16. Pontualidade.
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CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
REQUISITOS BASICOS Nivel superior completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagéo
PARA INVESTIDURA: (MEC), e possuir registro ativo no respectivo Conselho Profissional.
CARGA HORARIA: 35 horas semanais.
OBJETIVO DO CARGO: Gerenciar e supervisionar as operagdes do CRP-13.
1. Seguir os principios fundamentais e as normas de seguranga do CRP-13;
2. Supervisionar, orientar e validar as atividades financeiras, compras e o planejamento econdmico e
orgamentario;
3. Coordenar o setor de pessoal, fiscalizando assiduidade, pontualidade, folgas e férias;
4. Realizar reunides com pessoas empregadas;
5. Liderar a equipe administrativa e supervisionar o desempenho técnico das assessorias especializadas e
servigos terceirizados;
6. Coordenar processos licitatorios, pesquisas de pregos, compras e gestdo de contratos, em estrita
observancia a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos em vigor;
7. Prestar contas de suprimento de fundos, em conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas da
ATRIBUICOES: Unido (TCU) e do Conselho Federal de Psicologia (CFP);
8. Preparar documentos e assessorar a Diretoria quando necessario;
9. Participar de Plenaria, reunides de Diretoria e Comissoes;
10. Preparar os pagamentos referentes as verbas pecuniarias como auxilio de representagdo e didrias do
Conselho descrevendo ao que se refere esse pagamento;
11. Preparar viagens, hospedagens e diarias pagas as pessoas conselheiras, empregadas e contratadas;
12. Organizar e consolidar a prestacdo de contas anual sob a supervisdo do(a) Coordenador(a) Geral;
13. Auxiliar a organizagdo de eventos;
14. Tomar providéncias para manutengao predial e de equipamentos;
15. Deliberar urgéncias e imprevistos administrativos diarios;
16. Executar outras atividades inerente ao cargo.
1. Lideranga;
2. Gerenciamento de conflitos;
3. Capacidade de trabalhar sob pressdo;
4. Trabalhar em equipe;
5. Comunicagao oral e escrita;
COMPETENCIAS PARA | 7 (0o e i
O EXERCICIO DO ’ ~ ’
CARGO: 8. Percepgao. agucada;
9. Postura ética;
10. Cordialidade;
11. Capacidade de negociagdo;
12. Flexibilidade;
13. Pontualidade;
14. Proatividade.
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CARGO: PROCURADOR(A) JURIDICO(A)
REQUISITOS BASICOS Nivel superior completo em Direito, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério de
PARA INVESTIDURA: Educagdo (MEC), e possuir registro ativo no respectivo Conselho Profissional.
CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
OBJETIVO DO CARGO: Prestar assessoramento e consultoria juridica, judicial e extrajudicial, garantindo respaldo juridico e legal
do CRP-13.
1. Seguir os principios fundamentais do CRP-13;
2. Emitir pareceres juridicos devidamente fundamentados, com total independéncia técnica, sobre questoes
e matérias de natureza legal, decorrentes das atividades a serem realizadas ou desenvolvidas pelo CRP-13,
incluindo as Subsedes;
3. Prestar elucidagdes juridicas as pessoas Conselheiras, empregadas, Geréncia e membros das Comissdes
previstas no ordenamento normativo do Conselho Regional de Psicologia ¢ no ordenamento legal,
excluidos os de carater particular;
~ 4. Propor medidas juridicas que vierem a decorrer das consultas realizadas, e acompanhamento de todas
ATRIBUICOES: R .
as agdes judiciais em tramitagéo, em que configure o0 CRP-13 como parte processual;
5. Prestar assessoria juridica em relagdo aos processos de licitagdes e contratos, bem como processos de
cobranga em Divida Ativa, disciplinares, éticos e funcionais e ordinarios instaurados no ambito do CRP-
13;
6. Participar de eventos (congressos, encontros, semindrios, etc.) de interesse do Conselho quando assim
for deliberado pela diretoria;
7. Participar da Assembleia de Anuidade quando solicitado pela Diretoria;
8. Executar outras atividades pertinentes ao cargo ndo especificadas, mas que fazem parte da area juridica.
1. Proatividade;
2. Contornar situagdes adversas;
3. Trabalhar em equipe;
4. Capacidade de comunicagio;
5. Gerenciamento de conflitos;
6. Relagdes interpessoais;
COMPETENCIAS PARA ; g:fa;t‘;ﬁ“;ao’
0 EXERCICIO DO - empatia,
CARGO: 9. Cordlahdadeﬁ .
10. Comunicagao verbal e escrita;
11. Praticidade;
12. Objetividade;
13. Capacidade de resolver problemas de TI;
14. Saber ouvir;
15. Equilibrio emocional;
16. Pontualidade.
1. gozar de inviolabilidade pelas opinides que externam ou pelo teor de suas manifestagdes processuais ou
em procedimentos;
2. exercer a advocacia fora das suas atribuig¢des institucionais, podendo participar de sociedade, inclusive
como socio-administrador, desde que ndo cause prejuizo ao exercicio de seu cargo, observadas, ainda, as
hipdteses de incompatibilidade previstas no Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil —
PRERROGATIVAS EAOAB, como a ve@agﬁo de atuagﬁg contra o CRP-13, contra. o CFR, contrrz? o Sis'te'marC'onse.lh(?s'op em
favor de partes com interesses conflitantes em processos administrativos, éticos, licitatorios, judiciais ou
de cobranga relacionados ao Conselho.
3. recebimento de honorarios de sucumbéncia ou arbitrados pelo juizo do valor total devido ao CRP-13,
aplicavel para qualquer atividade exercida pelo(a) Procurador(a) Juridico(a).
4. honorarios advocaticios em percentual previsto em Resolugdo do CRP-13 proveniente dos acordos
realizados nos processos administrativos de cobranga que ja constem a inscrigdo em divida ativa.
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CARGO: PSICOLOGA(O) AGENTE DE ETICA PROFISSIONAL
REQUISITOS BASICOS Nivel superior completo em Psicologia, fornecido por instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério de
PARA INVESTIDURA: Educagdo (MEC), e possuir registro ativo no Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido (CRP-13).
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
OBJETIVO DO CARGO: Acompanhar os procedimentos peninepteg z‘%s dentincias encaminhadas & Comissdo de Etica (COE),
conforme o Cédigo de Processamento Disciplinar - CPD.
1. Seguir os principios fundamentais do CRP-13;
2. Seguir as normas de seguranga estabelecidas pelo CRP-13;
3. Seguir as diretrizes emanadas diretamente Comissio de Etica (COE);
4. Encaminhar a Geréncia de Etica Profissional relatorios periddicos das atividades;
5. Participar das reunides da COE, prioritariamente, ¢ das reunides de Diretoria e demais comissoes,
quando necessario;
6. Realizar viagens, quando necessario, para representar o CRP-13 em eventos;
7. Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio funcional, bem como das diretrizes
definidas pela Autarquia para a area;
8. Submeter a Plenaria do CRP-13, para aprovagao, os projetos e o calendario de suas atividades;
9. Propor a Plenaria decisdes a respeito de medidas em sua area, implementando as agdes para o
cumprimento das decisoes;
10. Informar a Plenaria todas as suas agdes, por intermédio de atas, boletins informativos internos ou relatos
em sessdo Plenaria;
11. Colaborar com a Plenaria na elucidagdo de questdes do exercicio funcional que possuam maior
demanda, participando de reunido com a categoria e/ou com representantes setoriais, elaborando artigos
ou executando outras tarefas solicitadas pela Plenaria e/ou Diretoria;
ATRIBUICOES: 12. Participar de palestras em universidades ou outros drgdos quando solicitado;
13. Orientar a comunidade em geral quanto ao procedimento e formalizacdo de dentncias referente a
pratica da pessoa psicologa;
14. Atender as pessoas profissionais da area, institui¢des e a comunidade em geral, por telefone, meio eletronico
ou pessoalmente, orientando-lhes sobre o exercicio da profissdo dentro das questdes éticas e legais;
15. Assessorar a Diretoria, quando solicitado, por meio de pareceres técnicos e sugestdes dentro das
questdes éticas e legais;
16. Elaborar oficios, pareceres, e demais documentos pertinentes as agdes da COF, COE, Diretoria ¢
demais comissdes, caso solicitado;
17. Elaborar memorandos encaminhando processos para a Assessoria Juridica, para Presidéncia, para as
demais Comissdes e para as subsedes;
18. Elaborar o plano de agdo anual e previsdo orcamentaria da COE, encaminhando-os a Diretoria;
19. Assessorar Comissdes e grupos de trabalho do CRP-13, quando necessario.
20. Elaborar artigos pertinentes a sua area de atuacdo para os periddicos do CRP-13;
21. Deliberar urgéncias e imprevistos dirios;
22. Guardar absoluto sigilo sobre as informagdes, dentincias e dados sensiveis obtidos no exercicio da
fiscalizagiio e da ética, em respeito ao Codigo de Etica Profissional e & Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD);
23. Executar outras atividades inerentes ao cargo.
1. Postura ética;
2. Gerenciamento de conflitos;
3. Firmeza nas decisdes;
4. Poder de persuasao;
5. Objetividade, clareza e praticidade;
COMPETENCIAS PARA g' g?(;‘;gz;?aqao ¢ dialogo;
O EXERCICIO DO : e
8. Transmitir confianca;
CARGO: x
9. Percepgdo agugada;
10. Cordialidade;
11. Trabalhar em equipe;
12. Flexibilidade;
13. Organizagao;
14. Comunicagao oral, escrita e técnica.
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CARGO: PSICOLOGA(O) AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
REQUISITOS BASICOS Nivel superior completo em Psicologia, fornecido por instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério de
PARA INVESTIDURA: Educagdo (MEC), e possuir registro ativo no Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido (CRP-13).
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
OBJETIVO DO CARGO: Fis'caliza~r e or_ienta'r as pessoas profissionais da éireg segupdo as diretrizes estabelecidas na Politica de
Orientacdo e Fiscalizacdo do Conselho Federal de Psicologia.
1. Seguir os principios fundamentais do CRP-13;
2. Seguir as normas de seguranga estabelecidas pelo CRP-13;
3. Seguir as diretrizes emanadas diretamente da Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao;
4. Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio funcional, bem como das diretrizes
definidas pela Autarquia para a area;
5. Inspecionar clinicas, hospitais, consultorios, empresas, escolas, quaisquer outras entidades que prestem
servigos de Psicologia, obedecidas as disposigoes legais;
6. Efetuar diligéncias para atender pedido restrito da COE ou averiguar indicios de infragao;
7. Verificar se a responsabilidade e a execugdo dos servigos de Psicologia, mantidos ou prestados por
empresas ou institui¢des de direito publico e privado, estdo a cargo de pessoa psicOloga regularmente
inscrita no CRP-13;
8. Verificar a situacdo funcional das pessoas psicologas contratadas por institui¢des ou empresas que
mantenham ou prestem servi¢o de Psicologia;
9. Encaminhar a Geréncia de Orientagdo e Fiscalizagdo relatorios periodicos das atividades, acompanhado
dos Termos de Visita lavrados, quando necessarios;
10. Participar, prioritariamente, das reunides da COF e, quando solicitado, das reunides da Diretoria e
demais comissdes;
11. Participar da elaboragdo do plano de acdo anual e previsdo orcamentaria da COF, encaminhando-os
Coordenagao Geral;
12. Participar da elaboragdo de relatorios mensais e anuais das atividades pertinentes a COF;
13. Realizar viagens para fiscalizagdo, quando necessario;
14. Identificar indicios de irregularidades por meio do acompanhamento de divulgacdo de Servigos
Profissionais veiculados em quaisquer meios de comunicagdo, e planejar visitas para averiguagao;
15. Colaborar com a Gestao na elucidagdo de questdes do exercicio funcional que possuam maior demanda,
participando de reunido com a categoria e/ou com representantes setoriais, elaborando artigos ou
executando outras tarefas solicitadas pela Plenaria e/ou Diretoria;
16. Apreender materiais psicologicos usados indevidamente;
17. Lacrar material psicologico quando do falecimento ou demissdo da pessoa psicologa, caso se faca
ATRIBUICOES: necessario;

18. Participar de palestras e reunides em universidades ou outros 6rgaos, quando solicitado;

19. Encaminhar para o Ministério Publico e outros 6rgdos da justica, as situagdes irregulares encontradas
em visitas as institui¢des e que nao foram resolvidas pelas pessoas responsaveis;

20. Participar de audiéncias no Ministério Publico, para ajustes de conduta de institui¢des em condigdes
de irregularidade;

21. Assessorar os eventos promovidos pelo Conselho na sede deste e/ou em outros locais, assim como os
eventos que tém o apoio desta institui¢do, quando necessario;

22. Orientar comunidade em geral quanto ao procedimento e formalizagdo de denuncias referente a pratica
da pessoa psicologa;

23. Atender as pessoas profissionais da area, instituicdes ¢ a comunidade em geral por telefone, meio
eletronico ou pessoalmente, orientando-os sobre o exercicio da profissdo dentro das questdes €ticas e
legais;

24. Elaborar e encaminhar os oficios pertinentes a orientag@o para institui¢oes e profissionais da area;

25. Assessorar a Plenaria, a Diretoria ¢ demais Comissdes, quando solicitado, por meio de pareceres
técnicos e sugestdes dentro das questdes éticas e legais;

26. Saber informar sobre qual servi¢o deve procurar quando a demanda extrapola a fungdo do CRP, como
para o sindicato de psicologos, Ministério Publico, Poder Judiciario, CREAS, Conselhos Tutelares, etc;
27. Elaborar oficios, pareceres, e demais documentos pertinentes as agcdes da COF/COE, para Assessoria
Juridica, comissdes e Presidéncia do CRP-13, além de outros servigos/orgaos, quando necessario;

28. Elaborar artigos pertinentes a sua area de atuacdo para os periodicos do CRP-13;

29. Divulgar e entregar materiais de eventos nas institui¢des, quando designado pela Coordenagao Geral;
30. Recepcionar e credenciar as pessoas psicologas nos eventos promovidos pelo CRP-13;

31. Contribuir na elabora¢do de material de divulgagao de eventos da COF;

32. Deliberar urgéncias e imprevistos diarios;

33. Guardar absoluto sigilo sobre as informagdes, dentincias e dados sensiveis obtidos no exercicio da
fiscalizagdo e da ética, em respeito ao Codigo de Etica Profissional e a Lei Geral de Protegio de Dados
(LGPD);

34. Executar outras atividades pertinentes ao cargo.
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COMPETENCIAS PARA
0 EXERCICIO DO
CARGO:

. Postura ¢ética e sigilosa;

. Capacidade de negociagdo;

. Administraggo de conflitos;

. Ter firmeza nas decisoes;

. Poder de persuasao;

. Objetividade, clareza e praticidade;

. Capacidade de comunicagio e dialogo;
. Didatica;

01NN AW~

9. Transmitir confianga;

10. Percepgdo agucada;

11. Cordialidade;

12. Trabalhar em equipe;

13. Flexibilidade;

14. Organizagéo;

15. Concentragao;

16. Comunicagdo oral, escrita e técnica.
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ANEXO IT
TABELAS SALARIAIS

TABELA 1
CARGO . .
EFETIVO NIVEIS DE SALARIO
NIVEL NIVEL | NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
1 | 11 v \% A% VII VIII IX X
G RS RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS
Adm,ﬁfset“;et, . 5.854,73 | 6.147,47 | 6.454,84 | 6.777,58 | 7.116,46 | 7.472,28 | 7.84590 | 8.238,19 | 8.650,10 | 9.082,61
mistrativo- 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Financeiro NIVEL | NIVEL | NIiVEL | NIVEL | NIVEL NiVEL NIVEL NIVEL | NIVEL NIiVEL
X1 XII XIII X1V XV XVI XVII XVII XIX XX
RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
9.536,74 | 10.013,58 | 10.514,25 | 11.039,97 | 11.591,96 | 12.171,56 | 12.780,14 | 13.419,15 | 14.090,11 | 14.794,61
TABELA 11
CARGOS . .
EFETIVOS NIVEIS DE SALARIO
NIVEL NIVEL NIVEL | NIiVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
Psicologa(o) I 11 111 v \% \% | VII VIII IX X
Agente de Etica RS RS R$ RS RS RS R$ RS R$ RS
Profissional e 5.452,94 | 5.725,59 | 6.011,87 | 6.312,46 | 6.628,08 | 6.959.49 | 7.307,46 | 7.672,83 | 8.056,48 | 8.459,30
Psicéloga(o) NIVEL | NIVEL | NIiVEL | NiVEL | NiVEL | NIiVEL | NIVEL | NiVEL | NIVEL | NiVEL
Agente de X1 XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX
Orientaciio e RS RS RS RS RS RS RS
Fiscalizacdo R$ R$ R$ 10.282,3 | 10.796,4 | 11.336,2 | 11.903,0 | 12.4982 | 13.123,1 | 13.779,3
8.882,26 | 9.326,38 | 9.792,70 AR S oo e 7 % I
3 5 7 3 4 5 1
TABELA 111
CARGOS . .
EFETIVOS NiVEIS DE SALARIO
NIVEL NIVEL NIVEL | NIiVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
I 11 111 v \% \% | VII VIII IX X
RS RS R$ RS RS RS R$ RS R$ RS
Procurador(a) 4.000,00 | 4.200,00 | 4.410,00 | 4.630,50 | 4.862,03 | 5.105,13 | 5.360,38 | 5.628,40 | 5.909.82 | 6.20531
Juridico(a) NIVEL NIVEL | NIVEL | NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
X1 XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX
RS RS R$ RS RS RS R$ RS R$ RS
6.515,58 | 6.841,36 | 7.183,43 | 7.542,60 | 7.919,73 | 8.315,71 | 8.731,50 | 9.168,07 | 9.626,48 | 10.107,80
TABELA IV
CARGOS . .
EFETIVOS NIVEIS DE SALARIO
NIVEL NIVEL | NIVEL | NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
I 1 I v \Y A% Vil VIII IX X
RS R$ R$ RS RS RS RS RS R$ RS
Contador(a) 3.800,00 | 3.990,00 | 4.189,50 | 4.398.98 | 4.618.92 | 4.849.87 | 5.09236 | 5.346,98 | 5.61433 | 5.895,05
NIVEL NIVEL | NIVEL | NiVEL | NIiVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX
RS R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS RS
6.189,.80 | 6.499.29 | 6.82425 | 7.16547 | 7.523.,74 | 7.899,93 | 8.294.92 | 8.709,67 | 9.145.15 | 9.602,41
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TABELA V
CARGOS . .
EFETIVOS NiVEIS DE SALARIO
Analista NIVEL NIVEL | NIVEL | NiVEL | NIiVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
Administrativo, I 1 111 v \Y A% VII VIII IX X
CAnalls‘ta d~e RS R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$
Z‘I‘l‘;:‘s'f;fli" 3.271,76 | 3.43535 | 3.607,12 | 3.787,47 | 3.976,84 | 4.175,69 | 4.384,47 | 4.603,69 | 4.833,88 | 5.075,57
Politicas Pablicas | NIVEL NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIiVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
e Analista de X1 XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX
Tecnologia da RS RS R$ RS R$ R$ R$ RS R$ RS
Informacio 532935 | 559582 | 5.875,61 | 6.169.39 | 6.477.86 | 6.801,75 | 7.141.84 | 7.498,93 | 7.873.88 | 8.267,57
TABELA VI
CARGO . .
EFETIVO NIVEIS DE SALARIO
NIVEL NIVEL NIVEL | NiVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
I 11 111 v \% \% | Vi1 VIII IX X
RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS RS
Auxiliar 2.410,77 | 2.53131 | 2.657,87 | 2.790,77 | 2.93031 | 3.076,82 | 3.230,66 | 3.392,20 | 3.561,81 | 3.739,90
Administrativo NIVEL NIVEL | NIVEL | NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
XI XII XIII X1V XV XVI XVII XVIII XIX XX
RS RS RS RS R$ RS R$ RS R$ RS
3.926,89 | 4.123,23 | 432940 | 4.54587 | 4.773,16 | 5.011,82 | 5.262.41 | 5.525,53 | 5.801,81 | 6.091,90
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ANEXO III
INSTRUMENTOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

INSTRUMENTO DE AVALIACAO INDIVIDUAL

Identificacdo da pessoa Avaliadora Identificacdo da pessoa Avaliada
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Fungdo Gerencial:

Instrucdes: Atribua uma nota de 1 (um) a 10 (dez), considerando o desempenho da pessoa
empregada efetiva em cada uma das competéncias abaixo descritas:

COMPETENCIAS DO
Detalhamento da avaliacao NOTA
CARGO ¢
MEDIA DA NOTA
Pagina 26 de 31.
Sede | Jodo Pessoa Subsede | Campina Grande Subsede | Patos
Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92 Centro Juridico Ronaldo Cunha Lima Rua Dr. Pedro Firmino, n° 107 | Loja 04
Torre | CEP: 58040-350 Rua Vice-Prefeito Anténio Carvalho de Souza, 450 Edificio Milindra Empresarial
Salas 1615/1616 | Estacao Velha | CEP: 58410-050 Centro, Patos - PB | CEP: 58706-505

©) crp13pb Yy crpi13.org.br




‘ ’ CONSELHO
REGIONAL DE

P70 Fsicorosa” B

Nome do Curso de Especializacdo, Treinamento ou Palestras Carga Horaria

TOTAL CARGA
HORARIA

*Os cursos de especializacoes, treinamentos e palestras acima listados, deverdo ser

comprovados por meio de Diplomas e/ou Certificados.

Data:

/ /

Assinatura da pessoa Avaliada
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INSTRUMENTO DE FEEDBACK DA AVALIACAO INDIVIDUAL DA
PESSOA EMPREGADA EFETIVA

Instrucdes: Este formulario deverd ser preenchido pela pessoa Supervisora, em 02 (duas) vias,
devidamente assinadas. Uma das vias serd arquivada pelo departamento administrativo e a outra

devera ser entregue a pessoa Avaliada.

Identificacdo da pessoa Avaliadora Identificacdo da pessoa Avaliada
Nome:
Nome:
Cargo:
] Cargo:
Funcao Gerencial:

Plano de desenvolvimento individual e compromisso de acido conjunta: Indique, conforme
a avaliacdo de desempenho da pessoa empregada efetiva (considerando o cargo) os aspectos
relevantes no desenvolvimento de suas atividades (pontos fortes e pontos a serem melhorados)

PONTOS FORTES PONTOS A SEREM MELHORADOS

Recomendacdes a pessoa avaliada: Proponha agdes (treinamentos, cursos, capacitacdes e
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outras) a serem acordadas entre pessoa avaliadora e avaliada para melhoria do seu desempenho:

ACOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DA
PESSOA EMPREGADA EFETIVA:

OUTRAS SUGESTOES:

Data: / /

Assinatura da pessoa Avaliadora Assinatura da pessoa Avaliada
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TERMO DE ADESAO AO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS —
PCCS

Resolucio CRP-13 n° 12026

Pelo presente instrumento, 0o CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA DECIMA
TERCEIRA REGIAO (CRP-13), autarquia federal, que por delegacio do poder publico exerce o
servico de fiscalizagdo da profissao de psicodlogo, instituido pela Lei Federal n® 5.766, de 20 de dezembro
de 1971, regularmente inscrito no CNPJ n° 00.860.543/0001-89, com sede na

s neste ato
representado pela pessoa Presidente, , inscrita no CRP

, € a pessoa empregada abaixo identificada, firmam o presente Termo de Adesdo ao Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, instituido pela Resolugdo CRP-13 n° /2026.

Nome da pessoa empregada:
CPF:

Matricula funcional:

Cargo atual:
Data de admissao: / /

Lotagao:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto formalizar a adesdo expressa da pessoa empregada ao Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS do CRP-13, instituido pela Resolugdo CRP-13 n° /2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CIENCIA E ADESAO

A pessoa empregada declara ter ci€ncia do inteiro teor da Resolu¢do CRP-13 n° /2026 e de seus
anexos, aderindo livre e expressamente as regras, critérios, direitos, deveres, enquadramentos, progressoes,
gratificacOes, avaliagdes e demais disposi¢des previstas no PCCS.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME JURIDICO

A ades@o ao PCCS nio altera o regime juridico da pessoa empregada, que permanece regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, pela legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicavel, pelos
instrumentos coletivos vigentes e pelas normas internas do CRP-13.

CLAUSULA QUARTA - DO ENQUADRAMENTO

Com a adesdo ao PCCS, a pessoa empregada sera enquadrada conforme os critérios previstos na
Resolugdo CRP-13 n° /2026 e em seus anexos, mediante ato administrativo proprio.

Paragrafo tnico. As alteragdes decorrentes do enquadramento serdo registradas na CTPS, inclusive em
meio digital, quando aplicavel.
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CLAUSULA QUINTA - DOS EFEITOS DA ADESAO

A adesd@o ao PCCS produzira efeitos a partir da assinatura do presente termo, que devera ser realizada
dentro do prazo definido na Resolucado CRP-13 n° /2026, ndo gerando efeitos retroativos.

Paragrafo tnico. A adesdo ao PCCS nao implica rentincia a direitos trabalhistas indisponiveis, redugdo
salarial, supressdo de direitos ja incorporados ou alteragdo contratual lesiva.

CLAUSULA SEXTA — DAS PROGRESSOES E GRATIFICACOES

As progressoes, gratificagdes, beneficios e demais vantagens previstas no PCCS dependerdo do
cumprimento dos requisitos, prazos, critérios de avaliacdo, disponibilidade orcamentaria e demais
condicdes estabelecidas na Resolu¢do CRP-13 n° /2026 e nas normas aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos relativos a este Termo serdo resolvidos conforme a Resolugao CRP-13 n° /2026,
a CLT, os instrumentos coletivos vigentes ¢ as normas internas do CRP-13.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo em duas vias de igual teor e forma.

Documento assinado digitalmente
ub FERNANDA PRUDENCIO DA SILVA /PB ’ de de 2026 :
g Data: 02/06/2026 11:32:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Presidente
Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido — CRP-13
CNPJ n° 00.860.543/0001-89

Pessoa empregada aderente
CPF n° 113.985.566-29

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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