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RESOLUCAO CRP-13 N° 007/2026
Dispde sobre a Estrutura Organizacional ¢ Administrativa
do Conselho Regional de Psicologia da 13* Regiao (CRP-
13), e adota outras providéncias.
O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 13* REGIAO — CRP-13, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n°® 5.766,

de 20 de dezembro de 1971, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a estrutura organizacional e
administrativa nos termos do Regimento Interno do CRP-13;

CONSIDERANDO a nova estrutura e organograma administrativo do Conselho
Regional de Psicologia Décima Terceira Regido (CRP-13), resultando na estruturacdo

profissional de cargos visando a qualidade no desempenho das atividades funcionais;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em sessdo realizada no dia 30 de maio de
2026;

RESOLVE:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DO CRP-13

Art. 1° A estrutura organizacional administrativa do Conselho Regional de Psicologia
da Décima Terceira Regido (CRP-13), de carater executivo, organizada de forma hierarquica e

subordinada as diretrizes do Plenario e da Diretoria, visa o cumprimento das finalidades legais
e regimentais do Conselho.

Art. 2° A estrutura organizacional administrativa da sede do CRP-13 constitui-se nos
seguintes setores:

I - Coordenagao Geral,;

II - Geréncia de Gestdo de Pessoas e Informatica;

III - Geréncia de Cobranga e Recuperagdo de Créditos;
IV - Secretaria Institucional;

V - Assessoria Juridica;

VI - Assessoria Contabil;

VII - Assessoria de Comunicagao e Marketing;
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VIII - Servicos de Apoio Operacional;

IX - Comissdo de Etica (COE);

X - Comissao de Orientacao e Fiscalizagao (COF);

XI - Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP).

Art. 3° Cada subsede do CRP-13 contarda com uma unidade administrativa de
Assessoria de Gestdo da Subsede.

Art. 4° Toda a estrutura organizacional administrativa da sede e subsedes do Conselho
¢ subordinada a Coordenacao Geral do CRP-13.

Paragrafo unico. O organograma que define a estrutura organizacional administrativa
do CRP-13 esta previsto no Anexo Unico desta Resolugdo, o qual apresenta, de forma geral, a
hierarquia existente entre as instancias deliberativas, a coordenacao geral e os setores da sede e
subsedes, em observancia do previsto no Regimento Interno deste Conselho.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° Para o funcionamento da sua estrutura organizacional administrativa, o CRP-
13 dispora de quadro de pessoal organizado em vinculos de natureza permanente e transitoria,
observados o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a legislagdo federal vigente,
as resolugdes do CRP-13, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) e as normas do
Regimento Interno do Conselho.

Art. 6° O quadro de pessoal do CRP-13 sera composto pelas seguintes modalidades
de vinculo, observada a regra do art. 5° desta Resolugao:

I - Cargos Efetivos: previstos para as atividades finalisticas e administrativas
permanentes do CRP-13, regulamentados pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
do Conselho;

IT - Cargos em Comissao: de livre nomeagdo e exoneragdo, regulamentados por esta
Resolugdo e pela Resolugdo CRP-13 n°® 002/2026, ou outra que vier a substitui-la.

III - Contrataciao Temporaria: para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da lei;

IV - Servicos Terceirizados: trata-se da contratagdao nos termos da lei de licitacoes e
contratos — Lei Federal n® 14.133/2021 ou outra norma que vier a lhe substituir, destinada para
as atividades de apoio essenciais para garantir o funcionamento administrativo e operacional
do CRP-13, como de atendimento ao publico/recepcao, servigos gerais (limpeza/conservacao),
vigilancia, entre outros;
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V - Assessorias Especializadas: Servigos técnicos de profissionais ou empresas em
areas estratégicas (juridica, contabil, comunicagdo, marketing, entre outras areas), mediante
contrato de prestacdo de servigos, observada a lei de licitagcdes e contratos — Lei Federal n°
14.133/2021, ¢ nas resolugdes do CRP-13 e do CFP.

§ 1° As atividades de assessorias especializadas poderdao ser desempenhadas por
pessoas empregadas em cargos efetivos conforme criacdo dos cargos e regulamentagdo no
Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS), tornando a contratagio externa subsidiaria, ainda
sendo possivel de ocorrer de forma simultanea, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 2° As atribuicdes de pessoas, fisicas ou juridicas, terceirizadas e assessorias serao
estabelecidas exclusivamente em Termos de Referéncia e contratos, ndo integrando o PCCS.

CAPITULO 111
DOS SETORES ADMINISTRATIVOS, CHEFIAS E COMPOSICAO BASICA

Secao I
Da Coordenacao Geral

Art. 7° Sdo competéncias do setor de Coordenagdo Geral:

I - Gestao Estratégica e Planejamento Operacional: Elaborar, planejar e monitorar
o plano de acdo administrativo do Conselho, transformando as diretrizes politicas do Plendrio
e da Diretoria em metas e cronogramas executivos para todos os setores;

IT - Interlocucio e Integracdo Setorial: Coordenar a integragdao entre os diversos
setores do CRP-13 (Juridico, Contabil, Cobrang¢a, TI, Comunicagdo e Operacional), garantindo
a fluidez da comunicacao interna e a resolucao de conflitos de fluxo ou processos;

III - Supervisao de Desempenho e Metas: Supervisionar as atividades de todos os
grupos de atuagdo e unidades administrativas, assegurando o cumprimento dos prazos

regimentais, a produtividade das equipes e a qualidade dos servigos prestados na Sede e
Subsedes;

IV - Assessoramento Executivo a Diretoria: Assessorar diretamente a Diretoria na
tomada de decisdes administrativas e financeiras, fornecendo diagndsticos, pareceres gerenciais
e propondo providéncias para a otimiza¢do da maquina administrativa;

V - Gestao de Infraestrutura e Governanga: Decidir e coordenar as providéncias
necessarias para a manutencao da infraestrutura fisica e tecnoldgica do Conselho, zelando pela
conformidade normativa dos procedimentos internos e pelo funcionamento ininterrupto da
autarquia;

VI - Supervisio e Monitoramento de Contratacées: Acompanhar o fluxo
administrativo dos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidades, assegurando o
cumprimento dos cronogramas de aquisi¢do, a celeridade procedimental e a adequada
formalizag¢ao dos instrumentos contratuais necessarios as atividades do Conselho;
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VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 8° A Coordenacdo Geral serd chefiada pelo(a) Coordenador(a) Geral, funcao
gratificada prevista para a pessoa empregada de cargo efetivo, cujos requisitos, atribuigoes,
jornada de trabalho e valor da gratificagdo sdo regulamentados pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS) do CRP-13.

Secao I1
Da Geréncia de Gestao de Pessoas e Informatica

Art. 9° Sdo competéncias do setor de Geréncia de Gestdo de Pessoas e Informatica:

I - Gestiao de Capital Humano e Folha de Pagamento: Planejar e supervisionar as
rotinas de administragdo de pessoal, garantindo a exatiddo no processamento da folha de
pagamento, beneficios, férias € o cumprimento rigoroso das obrigacdes funcionais e registros
de frequéncia;

II - Desenvolvimento de Politicas de RH: Propor e coordenar a implementacao de
politicas internas voltadas a gestdo de pessoas, visando o aprimoramento do clima
organizacional, a padronizag@o de procedimentos e o suporte técnico a Diretoria na tomada de
decisdes estratégicas sobre o quadro de pessoal;

III - Governanca de Tecnologia da Informacdo: Coordenar projetos de
infraestrutura de TI e gerenciar as diretrizes de manuten¢do de sistemas, equipamentos e redes,
assegurando o pleno funcionamento tecnolégico da Sede e Subsedes do Conselho;

IV - Seguranca da Informacido e Gestao de Contratos: Formular politicas de
seguranca de dados e gerir tecnicamente os contratos de servigos de tecnologia, garantindo a
integridade das informacodes institucionais e a eficiéncia das ferramentas digitais utilizadas pela
autarquia;

V - Monitoramento Estratégico e Integracio: Elaborar relatorios gerenciais e
indicadores de desempenho das areas de RH e TI, promovendo a integragdo estratégica entre
os diversos setores do CRP-13 para a otimiza¢ao dos fluxos de trabalho e processos internos;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 10. Fica criado o quantitativo de 01 (um) cargo em comissdo de Gerente de
Gestao de Pessoas e Informatica, que chefiard o setor de Geréncia de Gestdo de Pessoas e
Informatica e terd remuneracao mensal no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Paragrafo unico. A pessoa Gerente de Gestdo de Pessoas e Informatica deverd, a
época de sua nomeagao, possuir formagao em curso superior fornecido por institui¢do de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC).

Art. 11. O cargo em comissdo de Gerente de Gestdo de Pessoas e Informatica possui
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as seguintes atribuicoes:
I - planejar, coordenar e assessorar a Diretoria sobre as rotinas de gestdo de pessoas;
II - supervisionar e validar os processos de folha de pagamento, férias e beneficios;
III - gerenciar as politicas de controle de frequéncia e registros funcionais;
IV - propor e coordenar a implementacgao de politicas internas de gestdo de pessoas;
V - coordenar as atividades e os projetos de infraestrutura de TI;
VI - gerenciar os contratos e diretrizes de manutengao de sistemas e redes;
VII - supervisionar a gestdo de contratos de servigos de tecnologia;
VIII - garantir a formulagdo de politicas de seguranga da informagao;
IX - elaborar relatérios gerenciais e indicadores estratégicos das areas sob sua gestao;
X - apoiar a diretoria por meio de assessoria técnica na tomada de decisdes;
XI - promover a integracdo estratégica entre os setores;
XI1I - executar outras atividades de direcao e chefia correlatas a funcao.

Secao 111
Da Geréncia de Cobranca e Recuperacio de Créditos

Art. 12. S3o competéncias do setor de Geréncia de Cobranca e Recuperagao de
Créditos:

I - Gestao Estratégica da Arrecadaciio: Planejar e coordenar as atividades de
cobranca administrativa e recuperacao de créditos, visando assegurar a sustentabilidade
financeira do Conselho ¢ a eficiéncia na arrecadagao das receitas institucionais;

II - Controle de Inadimpléncia e Politicas de Reduc¢ido: Monitorar e controlar os
indices de inadimpléncia, formulando e propondo politicas institucionais e programas de
regulariza¢do que incentivem o saneamento de débitos pelos profissionais inscritos;

III - Governanca de Negociaciao e Auditoria: Supervisionar e auditar os processos
de negociagao, parcelamento e regularizagao de débitos, garantindo que as diretrizes cadastrais
e os registros financeiros estejam permanentemente atualizados e seguros;

IV - Interlocucio Técnica e Suporte Juridico-Financeiro: Articular-se
estrategicamente com os setores Juridico e Financeiro para o encaminhamento célere de
processos de cobranca administrativa e/ou judicial, garantindo a governanga, o cumprimento
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de prazos legais e a integridade das a¢des de recuperacao;

V - Monitoramento de Resultados e Comunica¢iao Institucional: Elaborar
indicadores e relatérios gerenciais para subsidiar as decisdes da Diretoria, além de coordenar
estratégias de comunicagao e atendimento voltadas a orientacdo das(os) psicologas(os) sobre a
regularidade financeira.

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 13. Fica criado o quantitativo de 01 (um) cargo em comissdo de Gerente de
Cobranca e Recuperaciao de Créditos, que chefiarda o setor de Geréncia de Cobranga e
Recuperagdo de Créditos e terd remuneragdo mensal no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais).

Paragrafo inico. A pessoa Gerente de Cobranca e Recuperacdo de Créditos devera,
a época de sua nomeagao, possuir diploma ou certificado de conclusdo de nivel médio ou

técnico fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC).

Art. 14. O cargo em comissdo de Gerente de Cobranca e Recuperagdo de Créditos
possul as seguintes atribuigdes:

I - planejar e coordenar as atividades estratégicas de cobranga administrativa e
recuperacao de créditos;

II - acompanhar e controlar a inadimpléncia, propondo politicas institucionais para sua
reducao;

I1I - supervisionar e auditar os processos de negociacao, parcelamento e regularizagao
de débitos;

IV - gerenciar diretrizes de cadastros e registros de débitos;

V - elaborar relatorios gerenciais e indicadores para subsidiar a tomada de decisdo da
Diretoria;

VI - supervisionar o encaminhamento de processos para cobranga administrativa e/ou
judicial;

VII - articular-se estrategicamente com os setores juridico e financeiro;
VIII - garantir a governanga e o cumprimento de normas e prazos;

IX - coordenar as estratégias de comunicagdo com profissionais quanto a regularizagao
financeira;

X - propor melhorias nos fluxos e nas politicas de cobranga;
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XI - executar outras atividades de dire¢ao e chefia correlatas a fungao.

Secao IV
Da Secretaria Institucional

Art. 15. S3o competéncias do setor de Secretaria Institucional:

I - Assessoramento Executivo e Suporte a Diretoria: Prestar suporte técnico e
assessoramento direto a Diretoria na supervisao das rotinas administrativas e em atendimentos
de carater institucional, garantindo a eficiéncia das instancias deliberativas do Conselho;

I - Gestao Documental e Redacao Oficial: Coordenar a elaboragao, revisao técnica
e padronizagdo de documentos oficiais, assegurando a qualidade da redacdo institucional e a
correta tramitagdo de processos administrativos sob sua responsabilidade;

III - Governanca de Fluxos e Prazos: Supervisionar e definir os fluxos de protocolo,
arquivamento e gestdo documental, monitorando rigorosamente os prazos administrativos e
financeiros para assegurar a celeridade dos processos internos;

IV - Suporte a Gestao Financeira e Prestacdo de Contas: Apoiar estrategicamente
a articulagdo das rotinas financeiras, atuando na validagdo de documentos, no monitoramento
de sistemas de gestdo e no suporte técnico a elaboracao da prestacao de contas institucional;

V - Gestao do Atendimento e Mediacao de Demandas: Gerenciar as diretrizes de
atendimento ao publico, estabelecendo fluxos para o acolhimento de usudrios e profissionais,
além de orientar a resolucdo de demandas complexas e formular canais de comunicacao
integrados entre os setores para otimizar a resposta institucional.

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 16. O cargo em comissdo de Assessor(a) de Secretaria Institucional possui as
seguintes atribuigdes:

I - assessorar a Diretoria na supervisao das rotinas de secretaria,
IT - coordenar a elaboragdo e a revisao técnica de documentos oficiais especificos da
rotina administrativa da secretaria, em articulagio com as demais assessorias para evitar

duplicidade;

IIT - supervisionar ¢ executar os fluxos de protocolo, triagem e arquivamento
institucional, garantindo a organizacdo documental do Conselho;

IV - prestar suporte técnico na gestdo do atendimento ao publico, orientando o
encaminhamento de demandas complexas;

V - auxiliar no controle gerencial de processos administrativos;
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VI - apoiar estrategicamente a articulacdo das rotinas financeiras e validagdo de
documentos;

VII - auxiliar a gestao na elaboracdo da presta¢ao de contas;
VIII - monitorar e validar a alimentagao de sistemas e planilhas de gestao;

IX - acompanhar e gerenciar prazos administrativos e financeiros no ambito da
Secretaria Institucional;

X - apoiar e formular o fluxo de comunicagao entre setores;
XI - prestar assessoria direta em atendimentos de carater institucional;

XII - executar o suporte operacional as reunides de Diretoria e Plenaria, cuidando da
logistica e infraestrutura necessaria, em apoio a Assessoria de Gestao;

XIII - executar outras atividades de assessoramento correlatas a funcao.

Art. 17. Fica criado o quantitativo de 02 (dois) cargos em comissdao de Assessor(a) de
Secretaria Institucional, com lotagdo na Secretaria Institucional do CRP-13 e remuneragdo
mensal no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Paragrafo unico. A pessoa de Secretaria Institucional devera, a época de sua
nomeagao, possuir diploma ou certificado de conclusdo de nivel médio ou técnico fornecido
por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Secao V
Da Assessoria Juridica

Art. 18. S3o competéncias do setor de Assessoria Juridica:

I - Consultoria e Pareceres: Emitir pareceres juridicos fundamentados e com
independéncia técnica sobre matérias legais, prestando esclarecimentos e consultoria continua
a Diretoria, pessoas Conselheiras, comissdes, geréncias e pessoas empregadas da Sede e
Subsedes;

IT - Contencioso e Representacao: Representar o CRP-13 e atuar na defesa de seus
interesses, acompanhando todas as acgdes judiciais em tramitagdo em que a autarquia figure
como parte, bem como propondo as medidas juridicas cabiveis;

I1I - Apoio Administrativo e Contratual: Assessorar juridicamente os procedimentos
administrativos do Conselho, com destaque para a analise € 0 acompanhamento de processos
de licitagdes, elaboragdo de contratos e procedimentos de cobranga em Divida Ativa;

IV - Suporte a Processos Eticos e Disciplinares: Prestar suporte técnico-juridico para
garantir a regularidade e a segurancga juridica na instru¢do e tramitacdo de processos éticos,
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disciplinares, funcionais e ordinarios instaurados no ambito do Conselho;

V - Apoio Institucional e Compliance: Assegurar a observancia dos principios
fundamentais do CRP-13 nas a¢des institucionais, participando de Assembleias de Anuidade,
eventos, congressos e reunides estratégicas, sempre que demandado pela Diretoria;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 19. A Assessoria Juridica do CRP-13 ¢é composta pelas pessoas ocupantes dos
cargos efetivos de Procurador(a) Juridico(a) regulamentado pelo Plano de Cargos, Carreira e
Salarios (PCCS) e/ou assessoria especializada contratada com base na lei de licitagdes e
contratos — Lei Federal n° 14.133/2021, e nas resolu¢des do CRP-13 e do CFP.

Secao VI
Da Assessoria Contabil

Art. 20. S3o competéncias do setor de Assessoria Contabil:

I - Gestio Orcamentaria e Prestacio de Contas: Elaborar e conduzir a Proposta
Orcamentaria Anual e suas respectivas reformulagdes, bem como organizar e instruir as
Prestagdes de Contas Anuais e a elaborag@o de balancetes, rigorosamente de acordo com a Lei
Federal n°® 4.320/1964;

II - Escrituracao e Demonstracoes Contabeis: Efetivar a escrituracdo contabil e
elaborar as demonstracdes e balangos do setor publico (Comparativos de Receitas e Despesas,
Balangos Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes de Variacdes Patrimoniais, entre outros),
observando a legislagdo vigente e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC TSP);

IIT - Gestao de Pessoal e Conformidade Fiscal: Processar, validar e transmitir
mensalmente a folha de pagamento do Conselho, garantindo o cumprimento e a regularidade
de todas as obrigacdes acessorias, fiscais, trabalhistas e previdenciarias decorrentes (e-Social,
DCTFWeb, EFD-Reinf, PIS/PASEP, INSS, FGTS, ISS, IRRF, entre outras);,

IV - Consultoria Institucional e Estratégica: Prestar suporte técnico contabil e
financeiro continuo a Presidéncia, Diretoria, pessoas Conselheiras e Coordenagdao Geral,
participando de reunides deliberativas e prestando assessoria direta na Assembleia de Anuidade,
sempre em observancia aos principios fundamentais do CRP-13;

V - Apoio a Licitacoes e Contratos: Assessorar tecnicamente a Coordenacao Geral e
as comissdes de contratagdo nos certames promovidos pelo CRP-13, realizando a andlise de
qualificacdo econdmico-financeira (balangos patrimoniais) e a conferéncia de planilhas de
custos e formacao de pregos das empresas licitantes;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 21. A Assessoria Contabil do CRP-13 ¢ composta pelas pessoas ocupantes dos
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cargos efetivos de Contador(a) regulamentado pelo Plano de Cargos, Carreira e Salarios
(PCCS) e/ou assessoria especializada contratada com base na lei de licitagdes e contratos — Lei
Federal n® 14.133/2021, ¢ nas resolugoes do CRP-13 e do CFP.

Secao VII
Da Assessoria de Comunica¢io e Marketing

Art. 22. S3o competéncias do setor de Assessoria de Comunicagdo e Marketing:

I - Planejamento Estratégico e Imagem Institucional: Elaborar e executar o
planejamento anual de marketing e comunicagdo, zelando pelos principios fundamentais do
CRP-13 e garantindo a unidade visual e editorial da autarquia em todas as suas frentes de
atuacio;

II - Gestao de Contetido e Canais Digitais: Gerenciar e atualizar o site institucional,
o Portal da Transparéncia e as redes sociais, produzindo contetidos multimidia (textos, artes,
videos e boletins) e garantindo a conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
no uso de imagem e dados;

I1I - Assessoria de Imprensa e Relacoes Publicas: Coordenar o relacionamento com
os veiculos de comunicacdo, agendar entrevistas, produzir releases jornalisticos e promover o
intercambio de informagdes e noticias com o Conselho Federal de Psicologia (CFP);

IV - Producao Publicitaria e Design: Desenvolver campanhas publicitarias, pegas
graficas para midias sociais e materiais informativos impressos ou digitais, aplicando técnicas
de design e marketing para promover as acoes e orientacdes do Conselho;

V - Cobertura e Apoio a Eventos: Planejar e executar a logistica de comunicagdo
para eventos e agoes institucionais, realizando a cobertura jornalistica, o registro audiovisual e
a divulgacao nos portais, radio, TV e demais midias pertinentes.

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 23. A Assessoria de Comunicacao ¢ Marketing do CRP-13 ¢ composta pelas
pessoas ocupantes dos cargos efetivos de Analista de Comunicagdo regulamentado pelo Plano
de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) e/ou assessoria especializada contratada com base na lei
de licitagdes e contratos — Lei Federal n® 14.133/2021, e nas resolucdes do CRP-13 e do CFP.

Secao VIII
Dos Servicos de Apoio Operacional

Art. 24. O setor de Servigos de Apoio Operacional tem a competéncia de executar as
atividades de apoio essenciais para garantir o funcionamento administrativo e operacional do
CRP-13, como de atendimento ao publico/recepgdo, servigos gerais (limpeza/conservagao),
vigilancia, entre outros.

Art. 25. O setor de Servicos de Apoio Operacional do CRP-13 ¢ composto por
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profissionais autdbnomos ou contratados por uma empresa prestadora de servicos com base na
lei de licitagdes e contratos — Lei Federal n® 14.133/2021, e nas resolugdes do CRP-13 e do CFP.

Secao IX
Da Assessoria de Gestao de Subsede

Art. 26. Sao competéncias do setor de Assessoria de Gestdao de Subsede:

I - Gestao e Planejamento Regional: Assessorar o planejamento estratégico e
administrativo das unidades descentralizadas, monitorando as demandas locais e propondo
projetos de melhoria continua nos processos de trabalho das subsedes;

IT - Interlocucio e Representacio Institucional: Realizar a interlocugao politica e
institucional com profissionais, institui¢des publicas, privadas e sociedade civil nas regides de
abrangéncia, assegurando o fortalecimento da presenca do Conselho no interior do estado;

III - Implementacio de Diretrizes e Politicas: Apoiar estrategicamente a execugao
das diretrizes e politicas do Sistema Conselhos na regido, garantindo que as agdes da subsede
estejam rigorosamente alinhadas as decisdes do Plenario e da Diretoria;

IV - Suporte as Atividades Finalisticas e Técnicas: Prestar suporte de
assessoramento as comissdes tematicas, grupos de trabalho e atividades de orientacdo e
fiscalizagdo profissional realizadas na regido, coordenando a logistica de reunides e eventos
regionais;

V - Gestio Documental e de Atendimento: Coordenar a claboracao de relatorios
técnicos e administrativos da unidade e supervisionar as diretrizes de qualidade do atendimento
ao publico, zelando pela padronizagdo e exceléncia dos servigos prestados as(aos)
psicologas(os) locais;

Art. 27. Ficam criados o quantitativo de 02 (dois) cargos em comissio de Assessor(a)
de Gestdo da Subsede, sendo um cargo em comissdao com lotacdo na subsede de Campina
Grande e um cargo em comissdo com lotacdo na subsede de Patos, e remuneragdo mensal no
valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Paragrafo unico. O(A) Assessor(a) de Gestdo da Subsede devera, a época de sua
nomeagao, possuir diploma ou certificado de conclusao de nivel médio ou técnico fornecido

por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Art. 28. O cargo em comissao de Assessor(a) de Gestao da Subsede possui as seguintes
atribuigdes:

I - assessorar a gestdo da subsede no planejamento estratégico administrativo;
II - coordenar a organizagdo de agendas, reunides e eventos regionais;

III - apoiar estrategicamente a implementacao de diretrizes do Conselho na regido;
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IV - realizar interlocugdo institucional e politica com profissionais e instituigdes
locais;

V - coordenar a elaboragao de relatorios e documentos técnicos;

VI - acompanhar demandas locais, propondo projetos de melhorias;

VII - prestar suporte de assessoramento as comissdes e atividades de fiscalizacao;
VIII - supervisionar as diretrizes de qualidade do atendimento da subsede;

IX - executar outras atividades de assessoramento correlatas a funcao.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORIA DO CRP-13

Art. 29. Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional do Conselho Regional
de Psicologia da 13* Regido — CRP-13, os seguintes cargos em comissao de assessoria:

I - Assessor (a) I;

IT - Assessor (a) II;
III - Assessor (a) III;
IV - Assessor (a) IV.

Art. 30. Os ocupantes dos cargos em comissdo de Assessoria deverdo, a época de sua
nomeagao, possuir formagao em curso superior fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educagao (MEC).

Paragrafo unico. As atribuigdes, quantitativos, requisitos de investidura, carga
horéria, remuneragdo ¢ de demais regras gerais dos cargos em comissao do CRP-13 estao
estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 31. O cargo em comissao de Assessor (a) I, com atuagdo no ambito do CRP-13,
possui as seguintes atribuigdes:

I - assessorar a Diretoria, o Plenario, a Coordenagao Geral, as Comissoes, os Grupos
de Trabalho, o Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP), os
programas e as unidades institucionais do CRP-13 em matérias relacionadas a politicas
publicas, atuacdo profissional da Psicologia e temas estratégicos definidos pela gestao;

II - apoiar a articulagdo institucional com gestores publicos, 6rgdos governamentais,
entidades da sociedade civil, instituicdes de ensino, servigos, redes e demais espagos
relacionados a atuagdo da Psicologia nas politicas publicas;
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III - acompanhar, sistematizar e subsidiar levantamentos, mapeamentos, pesquisas,
consultas, estudos, diagndsticos e producao de dados sobre a atuagdo de psicologas e psicologos
em politicas publicas e em areas de interesse institucional;

IV - assessorar o planejamento, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo de
acdes, programas, projetos, eventos, reunides, grupos de discussdo e atividades coletivas
relacionadas as politicas publicas e as referéncias técnicas da Psicologia;

V - apoiar a divulgacdo institucional de consultas publicas, pesquisas, referéncias
técnicas, eventos, materiais ¢ agdes relacionadas as politicas publicas e as finalidades do
Conselho;

VI - assessorar a elaboracao de planos de trabalho, planos de acao, projetos, relatorios,
notas técnicas, memorandos, minutas de expedientes e demais documentos institucionais
vinculados a sua area de designagao;

VII - acompanhar normativas, portarias, resolugdes, diretrizes e documentos técnicos
do Sistema Conselhos de Psicologia e de 6rgaos publicos relacionados as politicas publicas e a
atuacao profissional;

VIII - subsidiar ou representar o CRP-13, quando formalmente designado, em
reunides, conferéncias, debates, audiéncias, eventos e atividades promovidas pelo CFP, pela
rede CREPOP, por 6rgaos publicos ou por outras entidades;

IX - desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento, compativeis com a
natureza do cargo em comissao, as normas regionais e nacionais do CREPOP e as finalidades
institucionais do CRP-13.

Art. 32. Fica criado o quantitativo de 01 (um) cargo em comissao de Assessor (a) I no
ambito do CRP-13.

Art. 33. A remuneracdo mensal para o ocupante do cargo em comissdo de Assessor
(a) I fica definida no valor de R$ 6.921,50 (seis mil, novecentos e vinte e um reais e cinquenta
centavos).

Art. 34. O cargo em comissdo de Assessor (a) II, com atuagdo no ambito do CRP-13,
possui as seguintes atribuigdes:

I - assessorar a Diretoria, o Plenario, a Coordenacgao Geral, as Comissdes, Permanentes
e Especiais, os Grupos de Trabalho, as unidades administrativas, os programas e os projetos
institucionais do CRP-13, nas matérias relacionadas a sua area de designagao;

IT - subsidiar a formulagdo, o planejamento, a execuc¢do, o acompanhamento ¢ a
avaliacdo de agdes, projetos, planos e estratégias institucionais voltados ao cumprimento das
finalidades legais do Conselho;
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IIT - coordenar, quando designado, estudos, levantamentos, sistematizacdo de
informagoes, producdo de dados, relatorios, notas técnicas, minutas ¢ demais documentos de
interesse institucional do CRP-13;

IV - assessorar a articulagao entre instancias colegiadas, Diretoria, Coordenacao Geral,
unidades administrativas e 6rgaos internos ou externos, contribuindo para o adequado fluxo de
informagodes e para o acompanhamento de encaminhamentos institucionais;

V - prestar assessoramento em reunioes, atividades institucionais, programas, projetos
e processos estratégicos, inclusive quanto a organizacdo de pautas, registros ¢ providéncias
decorrentes das deliberagdes;

VI - prestar assessoramento sobre normativas internas, atos do Sistema Conselhos de
Psicologia, legislagao aplicavel e diretrizes institucionais, quando demandado pela autoridade
competente;

VII - apoiar a interlocu¢do institucional do CRP-13 com 6rgaos publicos, entidades
privadas, instituigdes de ensino, organizagdes da sociedade civil e demais atores relacionados
as finalidades do Conselho;

VIII - representar o CRP-13, quando formalmente designado, em reunides, audiéncias,
eventos, atividades institucionais e espacos de articulagdo externa;

IX - desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento, compativeis com a
natureza do cargo em comissao e com as finalidades institucionais do CRP-13.

Art. 35. Fica criado o quantitativo de 01 (um) cargo em comissdo de Assessor (a) I
no ambito do CRP-13.

Art. 36. A remuneragdo mensal para o ocupante do cargo em comissao de Assessor 11
fica definida no valor de R$ 6.921,50 (seis mil, novecentos e vinte ¢ um reais € cinquenta
centavos).

Art. 37. O cargo em comissao de Assessor (a) III, com atuacao no ambito do CRP-
13, possui as seguintes atribuigdes:

I - assessorar a Diretoria, o Plenario, a Coordenagdo Geral, as Comissdes, os Grupos
de Trabalho e as unidades institucionais nas atividades de gestdo, governanga, planejamento e
acompanhamento administrativo-institucional;

IT - auxiliar no acompanhamento e monitoramento de agdes, projetos, programas,
deliberagdes, prazos e providéncias desenvolvidos pela Diretoria, pelo Plenario, pelas
Comissoes, pelos Grupos de Trabalho e pelas unidades do CRP-13;

III - subsidiar a organizagdo da agenda institucional, das pautas, das reunides, dos
registros e dos fluxos de informacgao entre as instancias decisérias do Conselho;
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IV - assessorar a sistematizacdo, revisdo e acompanhamento de atas, portarias,
resolugdes, oficios, despachos, relatorios e demais atos ou expedientes decorrentes de
deliberagdes institucionais;

V - auxiliar na realizacao de estudos, levantamentos, relatorios gerenciais € producgao
de dados de interesse da gestdo institucional do CRP-13;

VI - prestar apoio de assessoramento as atividades relacionadas a Assembleia das
Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF), ao Sistema Conselhos de Psicologia e a
outras agendas institucionais de interesse da gestao;

VII - contribuir para o aprimoramento dos fluxos de governanga, comunicagao interna,
registro de decisdes e acompanhamento de providéncias institucionais;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento, compativeis com
a natureza do cargo em comissao € com as finalidades institucionais do CRP-13.

Art. 38. Fica criado o quantitativo de 01 (um) cargo em comissao de Assessor (a) III
no ambito do CRP-13.

Art. 39. A remuneracdo mensal para o ocupante do cargo em comissdo de Assessor
(a) III fica definida no valor de R$ 5.831,79 (cinco mil, oitocentos e trinta e um reais e setenta
€ nove centavos).

Art. 40. O cargo em comissdo de Assessor (a) IV, com atua¢do no ambito do CRP-
13, possui as seguintes atribuigdes:

I - assessorar a Diretoria, a Coordenacao Geral, as unidades administrativas, as
Comissoes, os Grupos de Trabalho, os programas e os projetos institucionais em matérias
administrativas de interesse do CRP-13;

II - apoiar, em nivel de assessoramento, a andlise, organizacdo, instru¢ao e
acompanhamento de processos, expedientes, demandas, documentos, prazos e fluxos
administrativos submetidos a gestao;

III - subsidiar a eclaboracdo, revisdo e sistematizacdo de documentos oficiais,
relatorios, minutas de expedientes, informagdes administrativas e registros institucionais;

IV - assessorar o planejamento, a organizacdo e o acompanhamento de reunides,
atividades, demandas e encaminhamentos administrativos de interesse institucional;

V - apoiar a articulagdo entre unidades internas, instancias decisorias, colaboradores,
prestadores, 6rgdos publicos, institui¢des privadas e usuarios dos servicos do Conselho, quando
necessario ao assessoramento institucional;

VI - prestar assessoramento administrativo-institucional em matérias relacionadas a
gestdo de pessoas, contratos, compras, servicos, licitagdo ouvidoria, patrimonio, logistica e
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demais rotinas administrativas, sem prejuizo das atribui¢des proprias dos setores técnicos,
fiscais, gestores e empregados efetivos responsaveis;

VII - contribuir para o aprimoramento de procedimentos internos, fluxos
administrativos, instrumentos de controle, organizagao documental, comunicac¢ao institucional,
levantamentos e produ¢do de dados administrativos de interesse do CRP-13;

X - desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento, compativeis com a
natureza do cargo em comissao e com as finalidades institucionais do CRP-13.

Art. 41. Fica criado o quantitativo de 01 (um) cargo em comissdo de Assessor (a) [V
no ambito do CRP-13.

Art. 42. A remuneracao mensal para o ocupante do cargo em comissdo de Assessor
(a) IV fica definida no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

CAPITULO V
DAS REGRAS GERAIS APLICADAS AOS CARGOS EM COMISSAO DO CRP-13

Art. 43. Os cargos em comissao sao de livre provimento e exoneragdo, possuem
carater transitorio e precario e ndo conferem a seus ocupantes direito & permanéncia ou
continuidade no cargo.

Paragrafo unico. Por se tratar de vinculo de natureza administrativa e precaria, sujeito
a exoneragdo ad nutum, o ocupante de cargo em comissdo ndo terd direito, quando de sua
exoneracdo, a aviso-prévio nem a indenizagdo compensatoria de 40% (quarenta por cento)
sobre os depositos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Art. 44. Os ocupantes dos cargos em comissdo serdo nomeados e demitidos por
portaria assinada pela pessoa Presidente do CRP-13, com a devida publicagdo em Diario
Oficial, atos administrativos discricionarios que devem observar os termos do Regimento
Interno do Conselho.

Art. 45. A relagdo de trabalho do ocupante de cargo em comissao sera regida pela
Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT.

Art. 46. O ocupante do cargo em comissdo ndo estd sujeito as normas contidas no
Plano de Cargos e Salarios, que abrange apenas os cargos efetivos, devendo observar as normas
desta Resolucdo, as diretrizes e determinagdes do Plenario e da Diretoria, o cumprimento das
finalidades legais e do Regimento Interno do CRP-13, bem como a legislagdo em vigor.

Art. 47. O ocupante do cargo em comissao devera ter disponibilidade de viagem, para
acompanhar e/ou assessorar nas atividades do CRP-13, quando solicitado.

Art. 58. E vedada no ambito do CRP-13 a nomeacdo para cargos em comissio de
parentes, consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, de pessoas conselheiras (efetivas ou
suplentes), bem como de pessoas empregadas efetivos ou ocupantes de cargos em comissao.
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Art. 49. Os cargos em comissao previstos nesta Resolucao poderdo ser ocupados por
pessoa empregada efetiva do CRP-13.

Art. 50. A pessoa empregada efetiva do CRP-13, durante o tempo em que estiver
ocupando quaisquer dos cargos em comissdo vinculados ao Conselho, podera optar pela
remuneragdo do cargo em comissdo ou do cargo efetivo, nos termos do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) do CRP-13.

Art. 51. A pessoa ocupante do cargo em comissao que nao seja empregado efetivo fara
jus exclusivamente aos seguintes beneficios, na forma prevista no Acordo Coletivo de Trabalho
— ACT dos empregados efetivos do CRP-13, respeitando a disponibilidade do percentual e
or¢amentaria do Conselho:

I - reajuste anual da remuneragao;

II - auxilio-alimentagao;

III - auxilio-transporte;

IV - assisténcia odontologica;

V - auxilio-funeral;

VI - licenca maternidade, paternidade e/ou adogao;

VII - licenca por 6bito;

VIII - folga no dia do aniversario.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo em comissdo podera receber outros beneficios
previstos em outras Resolucdes do CRP-13 ou Conselho Federal de Psicologia — CFP.

Art. 52. As pessoas ocupantes dos cargos em comissdo criados nesta Resolucdo
deverdo cumprir carga hordria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, sem registro e
controle de ponto, com flexibilidade de horario, em fun¢ao das competéncias do setor de sua
lotagao.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO CRP-13

Art. 53. O horario e as normas de funcionamento da Sede e Subsedes serdo definidos
pela Diretoria em conjunto com a Coordenacao Geral, que providenciara a divulgagdo pelos
meios oficiais.

Art. 54. A Coordenagao Geral também providenciara a divulgagdo pelos meios
oficiais dos pontos facultativos e das alteracdes nos horarios de funcionamento da sede e
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subsedes, observando os feriados federais, estaduais e municipais (Jodo Pessoa, Campina
Grande e Patos) e os termos do acordo coletivo vigente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Poderdo compor os setores administrativos do CRP-13:

I - as pessoas estudantes universitarias, na condi¢do de pessoas estagiarias, desde que
tenham afinidade com a drea, nos termos das resolucdes e leis em vigor;

II - pessoas empregadas efetivas ocupantes de cargos de natureza administrativa;

IIT - pessoas ocupantes de cargos em comissdo que tenham atribuigdes que se
enquadrem nas competéncias do setor especifico.

Art. 56. Os cargos em comissao criados nesta Resolu¢ao ficam incluidos na estrutura
organizacional do Conselho Regional de Psicologia da 13* Regiao — CRP-13.

Art. 57. As denominagdes dos cargos previstos nesta Resolucdo deverdo observar a
flexdo de género para a identificacdo de seus titulares, tanto no ato de nomeagdo quanto no
exercicio funcional, em conformidade com a Lei Federal n° 12.605, de 03 de abril de 2012.

Art. 58. Os salarios de cada cargo em comissdo previstos nesta Resolucao ja se

encontram fixados conforme o percentual de reajuste do Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2027.

Art. 59. As despesas decorrentes desta Resolucao correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias do CRP-13.

Art. 60. Os casos omissos serdo tratados pela Diretoria do CRP-13, ouvida a
Coordenagao Geral.

Art. 61. Esta Resolucao entrard em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugdo n® 002, de 20 de fevereiro de 2026.

Jodo Pessoa/PB, 30 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b FERNANDA PRUDENCIO DA SILVA
g Data: 02/06/2026 10:48:26-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Fernanda Prudéncio da Silva
Conselheira Presidente do CRP-13
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ANEXO UNICO
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DO CRP-13

PLENARIO

DIRETORIA

COORDENAGAO
GERAL

SEDE - JOAO PESSOA

I I I I ]

eréncia de

ssessoria de S de Apoi
Gestaode [ | e e | |,1 ia Juridica Contabil Comunicagéo o COE || COF | CREPOP ‘
Pessoas e nstiucicna Marketin peraciona
SUBSEDE
CAMPINA SUF,E.'SI.%F';E .
GRANDE
Assessoria de Assessoria de
Gestao da Subsede Gestéo da Subsede
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