
Relatório Integrado 
da Gestão

2025

Conselho Regional de Psicologia - 13° Região

João Pessoa - PB



Relatório de Gestão do Exercício de 2025 apresentado aos órgãos

de controle interno e externo como prestação de contas anual a

que esta unidade está obrigada.



Fernanda Prudêncio da 
Silva

CRP-13/ Conselheira 

Presidente

Mensagem da Presidente

Em nome do Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região, por meio da

gestão Movimento Psi, apresentamos o Relatório de Gestão referente ao

exercício de 2025, reafirmando o compromisso do CRP-13 com a

transparência, a responsabilidade pública e o fortalecimento da Psicologia na

Paraíba. O ano de 2025 foi marcado por importantes desafios institucionais e

pela continuidade das ações voltadas à orientação, fiscalização e qualificação

do exercício profissional em todo o estado, em consonância com a missão

institucional do Sistema Conselhos de Psicologia. Também foi um período de

intensa participação democrática, marcado pelo processo eleitoral do Sistema

Conselhos, pelas mobilizações do COREPSI e pela realização dos eventos

preparatórios para o Congresso Nacional da Psicologia (CNP), fortalecendo os

espaços coletivos de construção da profissão. Ao longo do exercício, o CRP-13

reafirmou seu compromisso ético-político com a defesa dos direitos humanos,

da diversidade sexual e de gênero, das questões raciais e étnicas e da

promoção de uma Psicologia comprometida com a inclusão, a justiça social e o

enfrentamento de todas as formas de discriminação e violência. No campo

administrativo e estrutural, destacam-se a realização do concurso público do

CRP-13, a inauguração da subsede na cidade de Patos e os investimentos na

modernização da infraestrutura institucional, com aquisição de equipamentos

de informática e climatização da sede e das subsedes, ampliando a qualidade

dos serviços prestados à categoria. Por fim, agradecemos as psicólogas e

psicólogos conselheiras, colaboradoras, membros de comissões e parceiras

institucionais que contribuíram para a construção das ações desenvolvidas ao

longo de 2025. Este relatório representa o esforço coletivo de fortalecimento

de uma Psicologia ética, plural, democrática e socialmente comprometida.



Visão Geral 
da Organização
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Identificação 
da unidade

O Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região – CRP-13/PB é uma autarquia federal

de direito público, instituída pela Lei nº 5.766/1971 e regulamentada pela Lei nº

4.119/1962, integrante do Sistema Conselhos de Psicologia. Compete-lhe orientar,

disciplinar e fiscalizar o exercício profissional da Psicologia, bem como zelar pela

observância dos princípios éticos e legais da profissão, contribuindo para a garantia da

qualidade dos serviços prestados à sociedade.

A estrutura de governança do CRP-13/PB é composta por Plenário, Diretoria e Comissões,

formados por conselheiras(os) eleitas(os), representativas(os) de diferentes áreas de

atuação e regiões do estado da Paraíba, que abrange 223 municípios. A execução das

atividades administrativas e técnicas conta com o apoio de equipe de colaboradoras(es) e

estagiárias(os), assegurando o funcionamento institucional e a operacionalização das ações

finalísticas e de apoio. A Diretoria, eleita no âmbito do Plenário, é responsável pela

condução estratégica e administrativa da autarquia, em consonância com a legislação

vigente, o planejamento institucional e as deliberações do Congresso Nacional da

Psicologia (CNP) e do Congresso Regional da Psicologia (COREP).

No exercício de 2025, correspondente ao encerramento do ciclo de gestão 2022–2025, o

CRP-13/PB desenvolveu suas ações em conformidade com o planejamento estratégico

vigente, com foco no fortalecimento institucional, na qualificação dos processos de

trabalho e na ampliação do acesso da categoria aos serviços ofertados pelo Conselho.

Destacam-se iniciativas voltadas à melhoria dos fluxos administrativos, ao aprimoramento

dos mecanismos de transparência e à qualificação das atividades de orientação e

fiscalização do exercício profissional.

A atuação institucional esteve orientada pelos princípios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiência, conforme preconizado pela administração pública.

Ademais, foram adotadas medidas voltadas ao fortalecimento do controle interno, à

adequada gestão dos recursos públicos e à ampliação da transparência ativa e passiva, em

consonância com as normativas vigentes.

Por fim, a gestão reafirmou o compromisso com a missão institucional do CRP-13/PB,

assegurando a continuidade das ações de orientação, fiscalização e valorização

profissional, bem como a promoção de uma Psicologia ética, técnica e socialmente

comprometida, em atendimento às demandas da sociedade paraibana.

Coordenação: Mônica Domingos Bandeira
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PROFISSIONAIS ATIVOS: 9.561

PESSOAS JURÍDICAS ATIVAS: 387

EVENTOS REALIZADOS EM 2025: 80

ASSESSORIAS: 04

COMISSÕES: 15

FUNCIONÁRIOS: 11

ESTAGIÁRIAS: 3

CONSELHEIROS: 17

COLABORADORES DOS GRUPOS GESTORES DAS SUBSEDES: 07

REPRESENTAÇÕES ESTADUAIS: 02

REPRESENTAÇÕES MUNICIPAIS: 6

REPRESENTAÇÕES EM GRUPOS DE TRABALHOS DO CFP: 08

REUNIÕES PLENÁRIAS ORDINÁRIAS: 14

REUNIÕES PLENÁRIAS EXTRAORDINÁRIAS: 03

REUNIÕES DE DIRETORIA: 41

INSCRIÇÕES DE PF DO EXERCÍCIO: 787

INSCRIÇÕES DE PJ DO EXERCÍCIO: 15

TRANSFERÊNCIAS (E): 97

REATIVAÇÕES: 40

SECUNDÁRIA: 44

CANCELAMENTO: 132

TRANSFERÊNCIAS (S): 81

SEGUNDA VIA: 86

TROCA DE CARTEIRA: 556

TÍTULO DE ESPECIALISTA: 10

INTERRUPÇÃO POR VIAGEM: 0

INTERRUPÇÃO POR DOENÇA: 0

NEGOCIAÇÕES : 945

Resultados do CRP-13 
em números em 2025



Missão

Zelar pela psicologia 

paraibana com ética, 

responsabilidade social, 

equidade e valorização 

profissional.

Visão

Constituir-se enquanto um 

Conselho de referência em 

inclusão e valorização da 

psicologia como ciência e 

profissão.

Valores

Democracia: 

Transparência; Equidade; 

Ética; Valorização 

Profissional; 

Compromisso Social; 

Interiorização e 

Afetividade



Visão Geral 
Organizacional

O Sistema Conselhos de Psicologia é estruturado a partir de instâncias deliberativas que

orientam a formulação de diretrizes, o planejamento e a execução das ações institucionais,

em âmbito nacional e regional.

No âmbito nacional, destacam-se duas instâncias máximas de deliberação:

Congresso Nacional da Psicologia (CNP): instância deliberativa superior, responsável

pela definição das diretrizes e prioridades estratégicas para a atuação do Conselho Federal

e dos Conselhos Regionais de Psicologia. Realizado trienalmente, o CNP é precedido de

etapas preparatórias em âmbito regional. A última edição, realizada em 2025 (12º CNP),

teve como eixo central Psicologia e Democracia: a pluriversalidade do nosso fazer.

Assembleia das Políticas, da Administração e das Finanças (APAF): instância de

caráter deliberativo e normativo, composta por representantes do Conselho Federal e dos

Conselhos Regionais, com reuniões semestrais destinadas à definição de diretrizes

administrativas, financeiras e operacionais do Sistema Conselhos.

No âmbito regional, o CRP-13/PB organiza sua atuação por meio das seguintes instâncias:

Congresso Regional de Psicologia (COREP): etapa preparatória do Congresso Nacional

da Psicologia, realizada a cada três anos, com a finalidade de discutir e deliberar propostas

a serem encaminhadas ao CNP. Em 2025, foi concluída a 12ª edição do COREP, iniciada

em 2024.

Assembleia Geral: instância de participação da categoria, responsável pela deliberação

sobre matérias de interesse geral, incluindo a definição da anuidade. Em 2025, foi

deliberado o aumento de 2,59% nas anuidades de pessoas físicas e jurídicas referente ao

exercício de 2026 , fixada no valor de R$ 555,05 para Pessoas Físicas e 491,64 para

Pessoas jurídicas, de acordo com o capital inicial de cada empresa.

Plenário: instância máxima deliberativa do CRP-13/PB em âmbito regional, composta por

conselheiras(os) efetivas(os) e suplentes, conforme disposto no Regimento Interno

(Resolução nº 001/1995). Compete ao Plenário deliberar sobre matérias institucionais,

normativas e administrativas.

Diretoria: instância executiva responsável pela implementação das deliberações do

Plenário e pela condução administrativa do Conselho. É composta por Presidenta/e, Vice-

Presidenta/e, Tesoureira/o e Secretária/o.



Atribuições 
e serviços

Participação ativa nos órgãos de controle sociais;

Funcionar como Tribunal Regional de Ética 

Profissional;

Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessárias à 

orientação e fiscalização do exercício profissional;

Enviar relatório integrado de gestão ao TCU e Conselho 

Federal de Psicologia;

Relação atualizada do banco de dados dos profissionais  

inscritos (ativos e cancelados);



A estrutura do 
CRP-13 inclui:
Além da Sede e Subsede, o CRP-13 conta com

grupos de trabalho e comissões especializadas,

que atuam em diversas áreas para garantir a

eficiência das ações do Conselho.



Estrutura de 
Governança:

Sociedade

CFP

Assembleia Geral

Plenário

DIretoria

Comissões

Coordenação Geral



Diretoria do XI Plenário
GESTÃO MOVIMENTO PSI: VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL, DEMOCRACIA E EQUIDADE

TRIÊNIO 2025/2028

Fernanda Prudêncio da 
Silva

Conselheira Presidente

CRP-13/8329

Dayane Mirelly Pereira 
Rodrigues

Conselheira Vice-Presidente

CRP-13/8869

Simone Alves 
da Silva

Conselheira Secretária

CRP-13/7244

Ricacio Lima da Cruz

Conselheiro Tesoureiro

CRP-13/8302



Comissões especiais 
X Plenário

COF | COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

COE | COMISSÃO DE ÉTICA

CDH | COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS

CARPE | COMISSÃO DE ANÁLISE PARA CONCESSÃO DE REGISTRO DE 

PSICÓLOGA (O) ESPECIALISTA

CPRER | COMISSÃO DE PSICOLOGIA E RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS

CPCLIN | COMISSÃO DE PSICOLOGIA CLÍNICA

CPEED | COMISSÃO DE PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL

CAP | COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

CPJ | COMISSÃO DE PSICOLOGIA JURÍDICA

CPP | COMISSÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS

CREPOP | CENTRO DE REFERÊNCIA EM POLÍTICAS PÚBLICAS

CFOR | COMISSÃO DE FORMAÇÃO EM PSICOLOGIA

CPEEX | COMISSÃO DE PSICOLOGIA DO ESPORTE E DO EXERCÍCIO



CID | COMISSÃO DE INTERIORIZAÇÃO / DESCENTRALIZAÇÃO

CPOT | COMISSÃO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

CPH | COMISSÃO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR

CPTT | COMISSÃO DE PSICOLOGIA DE TRÂNSITO E TRÁFEGO

CPRED | COMISSÃO DE PSICOLOGIA,RISCOS EMERGÊNCIAS E DESASTRES

CSMAD | COMISSÃO DE SAÚDE MENTAL, ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS

CGDS | COMISSÃO DE GÊNERO E DIVERSIDADE SEXUAL

GT| GRUPO DE TRABALHO MEMÓRIA E HISTÓRIA DA PSICOLOGIA NA PARAÍBA

GT| GRUPO DE TRABALHO EM MEDIAÇÃO

GT| GRUPO DE MACONHA E PSICODÉLICOS

Comissões especiais 
X Plenário



INSTAGRAM

17.000

FACEBOOK YOUTUBE

Relacionamento com a 
sociedade

PORTAL DE TRANSPARÊNCIA

Atendendo a lei de acesso à informação n° 12.527, de 18 de

novembro de 2011, regulamentada pelo decreto no 7.724/2012,

o crp-13, criou a área transparência para aprimorar e ampliar o

acesso de psicólogas(os) e de todos(as) cidadãs(ãos) a

informações sobre o funcionamento da gestão e da

administração da instituição.

EVENTOS

Organização de eventos de forma presencial e online (palestras,

rodas de conversas, reuniões, simpósios, seminários, lives,

congressos, encontros, entre outros.)

Participação/representação do CRP-13 em eventos externos 

junto as redes de controles sociais.

6.117 575
Seguidores Seguidores

Inscritos



Análise Geral



Análise do ambiente 
Externo e Interno

• O Conselho Regional de Psicologia da Paraíba consolida sua atuação a partir de uma base

institucional sólida, pautada na legitimidade social e no compromisso ético com a profissão e

a sociedade. Destacam-se como principais pontos fortes:

Legitimidade institucional, construída por meio de uma atuação comprometida com a ética,

a fiscalização e a valorização da Psicologia no estado;

Articulação com movimentos sociais e coletivos, fortalecendo o diálogo com as demandas

sociais e ampliando a inserção da Psicologia nas políticas públicas;

Inserção no Sistema CFP/CRPs, que garante presença em todo o território nacional,

assegurando alinhamento estratégico e fortalecimento das ações em nível local e nacional;

Capilaridade da estrutura do Sistema, possibilitando maior alcance das ações do Conselho

e proximidade com profissionais em diferentes regiões da Paraíba;

Representatividade nas unidades da federação, contribuindo para a construção coletiva das

diretrizes da Psicologia no Brasil;

Rede de relacionamento com profissionais registrados, promovendo escuta qualificada,

apoio institucional e participação ativa da categoria;

Estrutura organizacional consolidada, que favorece a eficiência administrativa e a

execução das atividades institucionais;

Acordo federativo bem estabelecido, fortalecendo a integração entre os Conselhos

Regionais e o Conselho Federal de Psicologia;

Corpo técnico qualificado, com profissionais capacitados para o exercício de suas funções,

assegurando qualidade nos serviços prestados;

Comunicação institucional integrada entre CFP e CRPs, garantindo maior alinhamento,

transparência e efetividade nas ações do Sistema Conselhos.

Pontos Fracos

• No exercício de suas atribuições institucionais, o CRP-13 reconhece a

importância da análise contínua de seus processos internos e externos,

identificando pontos que demandam aprimoramento para o fortalecimento

de sua atuação. Destacam-se:

Elevação dos índices de inadimplência, impactando diretamente na

sustentabilidade financeira e na ampliação das ações institucionais;

Desarmonização política em períodos eleitorais específicos, podendo

interferir na coesão institucional e na continuidade de estratégias de gestão;

Mapeamento ainda não consolidado das pessoas jurídicas que atuam

na área da Psicologia no estado da Paraíba, o que dificulta a ampliação

das ações de fiscalização e regulação;

Dificuldades no processo de recadastramento de profissionais (pessoas

físicas e jurídicas), comprometendo a atualização dos dados cadastrais e a

comunicação institucional;

Insuficiência no número de colaboradores da fiscalização, frente à

extensão territorial e à crescente demanda por ações fiscalizatórias em todo

o estado;

Fragilidades na comunicação interna, com impactos diretos na

integração das equipes e na efetividade das atividades desenvolvidas;

Quadro funcional reduzido em relação ao volume de demandas

institucionais, exigindo reestruturação e otimização dos processos de

trabalho;

Desafios na implantação e adequação integral à Lei Geral de Proteção

de Dados (LGPD), demandando avanços nos processos de governança,

segurança da informação e conformidade normativa.

Pontos Fortes



Análise do ambiente 
Externo e Interno

Oportunidades

Considerando o cenário atual e as possibilidades de ampliação da atuação

institucional, o CRP-13 identifica oportunidades estratégicas que podem

potencializar suas ações e fortalecer a Psicologia no estado da Paraíba:

Ampliação de parcerias com instituições de ensino superior, favorecendo a

aproximação com a formação acadêmica, a qualificação profissional e a

inserção ética dos futuros psicólogos no mercado de trabalho;

Fortalecimento e criação de marcos legais nas áreas da Psicologia,

contribuindo para a valorização da profissão e para a ampliação da exigência de

profissionais qualificados em empresas e instituições;

Estabelecimento de parcerias com o Ministério Público, especialmente nas

ações de fiscalização de instituições de longa permanência, fortalecendo a

garantia de direitos e a atuação interinstitucional;

Potencialização da captação de novos profissionais registrados, por meio do

uso estratégico das mídias digitais e canais de comunicação, ampliando o

alcance institucional e o engajamento da categoria;

Articulação com redes de apoio e instâncias de controle social, fortalecendo

a presença da Psicologia nas políticas públicas e nos espaços de participação

social;

Abertura de concursos públicos, contribuindo para a inserção de psicólogos

no mercado de trabalho e para a ampliação da atuação da Psicologia nos

serviços públicos;

Implantação da nova Carteira de Identidade Profissional com certificação

digital, promovendo modernização, segurança e inovação nos serviços

oferecidos aos profissionais registrados.

Ameaças

Crescimento do exercício irregular e ilegal da profissão, inclusive por meio de

práticas não regulamentadas e uso inadequado das redes sociais, comprometendo a

qualidade dos serviços psicológicos; Desinformação da sociedade sobre o papel da

Psicologia e do Sistema Conselhos, o que pode fragilizar a legitimidade institucional e

gerar interpretações equivocadas sobre as atribuições do CRP; Precarização das

relações de trabalho no campo da Psicologia, com vínculos instáveis, baixa

remuneração e condições inadequadas de exercício profissional; Redução ou

instabilidade de investimentos em políticas públicas, impactando diretamente a

inserção e atuação de psicólogos em áreas essenciais como saúde, educação e

assistência social; Judicialização de práticas profissionais e institucionais, que pode

gerar insegurança jurídica e demandar maior estrutura técnica e administrativa para

acompanhamento; Avanço de plataformas digitais e serviços não regulamentados,

incluindo atendimentos psicológicos realizados sem critérios éticos ou técnicos

adequados; Resistência de instituições ao cumprimento das normativas do Sistema

CFP/CRPs, dificultando ações de fiscalização e regulação; Desafios tecnológicos e de

segurança da informação, especialmente relacionados à proteção de dados e à

necessidade de constante atualização frente à LGPD; Baixo engajamento de parte da

categoria profissional, o que pode limitar a participação social, o fortalecimento

político e a construção coletiva da Psicologia no estado.



Análise de Fatores

O ano foi marcado por inúmeros desafios, mas também por conquistas relevantes, evidenciadas pelos

investimentos direcionados às políticas públicas. Esses esforços tiveram como foco assegurar o acesso universal

aos serviços de saúde e promover a equidade no atendimento, de modo a reduzir desigualdades e melhorar as

condições de saúde da população, independentemente da situação socioeconômica.

As políticas implementadas também estimularam a pesquisa científica e a inovação, favorecendo o

desenvolvimento de novas tecnologias, tratamentos e práticas eficazes, tanto na saúde quanto na educação, com

impacto positivo para toda a sociedade.

Paralelamente, os investimentos em infraestrutura – por meio da construção de hospitais, unidades básicas de

saúde e centros de atendimento – ampliaram as oportunidades de atuação profissional e elevaram a qualidade e

o alcance dos serviços prestados à população em geral.

Fatores Políticos



Análise de Fatores

Apesar do crescimento econômico observado, a área da saúde ainda representa uma preocupação

significativa para o país. A ampliação da disponibilidade de recursos financeiros, no entanto,

possibilita investimentos em tecnologia, equipamentos modernos e sistemas de informação eficientes,

o que contribui para elevar a qualidade dos serviços prestados e a precisão dos diagnósticos.

Esses investimentos também favorecem a valorização dos profissionais de saúde, por meio de salários

mais justos e melhores condições de trabalho. Além disso, aportes econômicos robustos têm potencial

para impulsionar a pesquisa e o desenvolvimento de novos tratamentos, medicamentos e terapias

inovadoras, ampliando as opções de cuidado disponíveis e beneficiando especialmente pacientes com

condições de saúde complexas.

Fatores Econômicos



Análise de Fatores

Em observação aos fatores tecnológicos, considera-se que a psicologia está em constante

desenvolvimento e globalização, acompanhando os processos e necessidades da atualidade, a exemplo

da resolução do CFP N° 11, de 11 de Maio de 2018, que regulamenta a prestação de serviços

psicológicos realizados por meios de tecnologias da informação e da comunicação e revoga a

Resolução CFP N° 11/2012.

Fatores Tecnológicos

Salienta-se ao observar os fatores legais que a Legislação aplicada ao setor carece de atualizações e

novas considerações a serem reforçadas pelos representantes políticos do executivo e legislativo,

principalmente nas esferas estadual e federal. Destaca-se ainda, ao analisar os fatores legais, a nova

Lei trabalhista que flexibilizou as relações de trabalho não sendo possível ainda mensurar os

impactos reais gerados em empregadores e empresas, mas que espera-se reduzir os encargos

trabalhistas e gerar novos empregos.

Fatores Legais



Análise de Fatores

1. Contexto

Desde 2020, a pandemia da COVID-19 provocou transformações profundas no campo da saúde e

nas relações sociais, exigindo do Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região (CRP-13) a adoção de

medidas de adaptação para garantir a continuidade de suas atividades. O enfrentamento desse

cenário revelou fragilidades estruturais do país, incluindo perdas de direitos sociais, violações de

direitos humanos, aumento do sofrimento psíquico, adoecimento físico e mortes, o que impactou

diretamente a atuação da Psicologia.

Mesmo após o período mais crítico da pandemia, permanecem desafios no fortalecimento da saúde

pública e das políticas sociais, demandando da Psicologia uma presença ainda mais ativa e

comprometida.

2. Atuação do Sistema Conselhos de Psicologia

A Psicologia, enquanto ciência e profissão comprometida com a transformação social, reafirma seu

papel na defesa dos direitos humanos, da equidade e da valorização do Sistema Único de Saúde

(SUS).

Fatores de Saúde Pública



Análise de Fatores
Nesse contexto, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e os Conselhos Regionais de Psicologia (CRs) seguiram atuando de forma

articulada e integrada, fortalecendo ações institucionais voltadas à valorização da Psicologia, à defesa das políticas públicas e à garantia

do compromisso ético e social da profissão. Entre os principais eixos de atuação conjunta, destacam-se:

Promoção, fortalecimento e defesa das políticas sociais e dos direitos da população;

Produção, atualização e divulgação de referências técnicas que subsidiem a prática profissional da Psicologia nos diversos campos de

atuação;

Articulação permanente com movimentos sociais, sociedade civil organizada e órgãos públicos;

Defesa da diversidade, dos direitos humanos, da cidadania e da responsabilidade social da profissão.

Ações do CRP-13

Alinhado às diretrizes do Sistema Conselhos de Psicologia, o CRP-13 manteve, ao longo do exercício de 2025, seu compromisso

institucional com a categoria profissional e com a sociedade paraibana, desenvolvendo ações voltadas ao fortalecimento da Psicologia, à

orientação profissional, à fiscalização ética e ao aprimoramento dos serviços prestados.

Dentre as principais ações desenvolvidas, destacam-se:

Fortalecimento e inovação das práticas profissionais, por meio de ações de orientação e apoio técnico às(aos) psicólogas(os),

considerando os desafios contemporâneos e as novas metodologias de atuação;

Ampliação da representatividade institucional da Psicologia nos espaços de diálogo social, político e técnico, reafirmando a Psicologia

como ciência e profissão comprometida com os direitos humanos e as demandas sociais;

Promoção de ações de orientação e fiscalização profissional pautadas na ética, na qualificação do exercício profissional e na proteção da

sociedade;

Incentivo à participação da categoria nos debates e construções coletivas promovidas pelo Sistema Conselhos, fortalecendo os processos

democráticos e participativos da autarquia;

Desenvolvimento de atividades institucionais voltadas à interiorização das ações do Conselho e à aproximação com as(os) profissionais

em diferentes regiões do estado.



Planejamento Estratégico



Planejamento Estratégico

Em 2025, o Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região deu continuidade às ações voltadas ao fortalecimento institucional, à

qualificação da gestão e à execução das diretrizes previstas no planejamento estratégico do triênio 2022/2025. O planejamento

estratégico segue como instrumento fundamental para orientar a atuação da autarquia, permitindo maior organização

administrativa, definição de prioridades e alinhamento das ações institucionais às necessidades da categoria e às demandas sociais.

Durante o exercício, o CRP-13 buscou consolidar práticas de gestão pautadas na eficiência, transparência e responsabilidade

administrativa, promovendo ações voltadas ao aprimoramento dos serviços prestados às(aos) profissionais da Psicologia e à

sociedade. Nesse sentido, o planejamento estratégico possibilitou o acompanhamento de metas, a avaliação contínua das atividades

desenvolvidas e a melhor utilização dos recursos institucionais.

Além de orientar as ações de curto, médio e longo prazo, o planejamento estratégico contribuiu para o fortalecimento da

capacidade institucional de enfrentamento dos desafios apresentados no contexto da gestão pública, favorecendo processos de

tomada de decisão mais organizados, participativos e alinhados aos princípios da administração pública.

O Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região compreende que a execução das ações institucionais deve estar em consonância

não apenas com as propostas construídas pela gestão, mas também com as deliberações coletivas da categoria, observando os

limites normativos, administrativos e financeiros da autarquia.

Dessa forma, as ações desenvolvidas pelo X Plenário no exercício de 2025 foram norteadas pelas propostas aprovadas no 11º

COREP-PB, pelas deliberações do 11º Congresso Nacional da Psicologia (CNP), pelo planejamento estratégico institucional e

pelos princípios ético-políticos que orientam o Sistema Conselhos de Psicologia.



Planejamento Estratégico
2019 - 2022

Planejamento Estratégico
2022 - 2025

Caderno de Propostas Regionais
11º COREP

Caderno de Deliberações
11º CNP



Resultados e 
Desempenho da Gestão

2025



Grupo Gestor Subsede
Campina Grande

Objetivos: o Grupo Gestor é responsável pela Gestão da Subsede, um núcleo

administrativo subordinado ao Conselho Regional de Psicologia - 13ª Região,

instituída no município do Estado da Paraíba, com o objetivo de desconcentrar

os serviços administrativos e possibilitar o acesso e mobilização dos psicólogos

aos serviços e políticas relacionadas ao exercício profissional.

Coordenador:

 Cassiano Sabino dos Santos (CRP-13/7687

Membros:

Inoue Emily Pereira De Medeiros (CRP-13/12552)

Dayane Mirelly Pereira Rodrigues (CRP-13/8869)

Adriano de Sousa Barros (CRP-13/3782)



Grupo Gestor Sub-sede
Patos

Objetivos: o Grupo Gestor é responsável pela Gestão da Subsede, um núcleo

administrativo subordinado ao Conselho Regional de Psicologia - 13ª Região,

instituída no município do Estado da Paraíba, com o objetivo de desconcentrar

os serviços administrativos e possibilitar o acesso e mobilização dos psicólogos

aos serviços e políticas relacionadas ao exercício profissional.

Coordenador:

Alex Alves de Araújo (CRP-13/8235)

Membros:

Ivomar Teixeira de Oliveira (CRP-13/5145)

Gustavo Firmino Costa (CRP-13/10500)



Comissão de Orientação e Fiscalização - COF

Em 2025, a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) do CRP-13 manteve atuação

voltada ao fortalecimento do exercício profissional ético, técnico e socialmente

comprometido da Psicologia. As ações buscaram ampliar o diálogo com a categoria,

promovendo orientação sobre atribuições profissionais, normativas e responsabilidades

éticas.A COF desenvolveu atividades de caráter orientativo, preventivo e fiscalizatório,

fundamentadas na legislação profissional, no Código de Ética e nas resoluções do

Sistema Conselhos de Psicologia, contribuindo para a qualificação da prática

profissional e para a proteção da sociedade. Também foram realizadas ações de

orientação técnica às(aos) psicólogas(os), além de procedimentos de fiscalização

programados e motivados por denúncias e demandas institucionais, visando assegurar

o cumprimento das normativas que regulamentam o exercício da Psicologia.



Comissão de Orientação e Fiscalização -

COF



Setor de Secretaria 
e Cadastro
Setor responsável pela manutenção na base de dados do sistema utilizado

para controle cadastral e financeiro dos profissionais e pessoas jurídicas

registrados no CRP.

Realização de cadastro e alterações no banco de dados dos profissionais;

geração e emissão de boletos de anuidades; geração e envio de arquivos-

remessa ao banco para registro de boletos; baixa e processamento de

arquivos-retorno para controle dos pagamentos; emissão de relatórios

diversos para diretoria, tesouraria, gerência, cobrança e contabilidade;

realização de backup e envio ao conselho federal de psicologia para

atualização do banco de dados do cadastro nacional.



Setor de Secretaria 
e Cadastro



Comissão de Ética - COE
Em 2025, a Comissão de Ética (COE) do CRP-13 manteve atuação voltada à

apuração de possíveis faltas disciplinares e infrações éticas cometidas por

psicólogas(os), observando os procedimentos previstos na Resolução CFP nº

11/2019, que institui o Código de Processamento Disciplinar. A comissão foi

responsável pela condução dos processos investigativos e ético-disciplinares,

realizando análise de denúncias encaminhadas ao Conselho ou oriundas da

Comissão de Orientação e Fiscalização (COF), assegurando o cumprimento dos

atos processuais, do contraditório e da ampla defesa. Além da atuação processual,

a COE também desenvolveu ações de aproximação com a categoria e estudantes

de Psicologia, promovendo palestras, rodas de conversa e atividades formativas

voltadas à reflexão sobre ética profissional e os desafios contemporâneos da

prática psicológica, fortalecendo uma atuação ética, crítica e comprometida

socialmente.



Comissão de Ética - COE



Controle Financeiro
Cadastro, Controle Financeiro e Relacionamento com Profissionais. Em 2025, o

CRP-13 manteve o aprimoramento do sistema informatizado de controle cadastral

e financeiro, com o objetivo de garantir maior segurança, organização e

confiabilidade das informações referentes às(aos) profissionais e pessoas jurídicas

inscritas no Conselho. O sistema possibilitou o acompanhamento atualizado da

situação cadastral e financeira da categoria, assegurando maior eficiência nos

processos administrativos e no atendimento às demandas institucionais. As ações

desenvolvidas buscaram fortalecer a comunicação entre o Conselho e as(os)

profissionais, por meio de contatos realizados via e-mail, telefone e

correspondências, visando orientar acerca da importância da regularidade cadastral

e financeira junto à autarquia. Além disso, foram intensificadas as ações de

orientação sobre anuidades, formas de pagamento e possibilidades de negociação,

buscando oferecer alternativas adequadas à realidade das(os) profissionais e

contribuir para a redução da inadimplência. Também foram realizados

acompanhamentos e conferências dos acordos e pagamentos efetuados,

promovendo maior controle e transparência nos procedimentos financeiros do

Conselho em Campanhas o CRP-13 Acontece com você nas cidades de João

Pessoa, Campina Grande e Patos.



Setor Financeiro



Centro de Referência Técnica em Psicologia 

e Políticas Públicas - CREPOP

Em 2025, o Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP)

manteve suas atividades no âmbito do CRP-13, em articulação com o Conselho Federal de

Psicologia (CFP) e a Rede CREPOP Nacional, desenvolvendo ações voltadas ao fortalecimento

da atuação da Psicologia nas políticas públicas. As atividades realizadas seguiram as diretrizes e

planejamentos estabelecidos nacionalmente pela Rede CREPOP, contribuindo para a produção,

sistematização e divulgação de referências técnicas que subsidiem a atuação profissional das(os)

psicólogas(os) nos diversos campos das políticas públicas. O funcionamento do CREPOP no

CRP-13 permaneceu vinculado ao convênio de cooperação técnica firmado entre o Conselho

Federal de Psicologia e o Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região/PB, em conformidade

com as deliberações da Assembleia de Políticas, da Administração e das Finanças (APAF),

reafirmando o compromisso do Sistema Conselhos com a qualificação da prática profissional e

com a defesa das políticas públicas e dos direitos sociais.



Centro de Referência Técnica em Psicologia 

e Políticas Públicas-CREPOP



Plenário e Diretoria



Ações em
2025







Gestão de Recursos

A principal fonte de receitas do Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região é proveniente

da arrecadação das anuidades das(os) psicólogas(os) e das Pessoas Jurídicas regularmente

inscritas, que atuam na prestação de serviços em Psicologia. Também compõem as receitas

institucionais as taxas decorrentes dos serviços administrativos prestados pelo Conselho, tais

como inscrições de Pessoas Físicas e Jurídicas, emissão de segunda via da Carteira de

Identidade Profissional e demais procedimentos relacionados à regularização cadastral e ao

exercício profissional. Esses recursos são fundamentais para a manutenção das atividades

institucionais do CRP-13, possibilitando o desenvolvimento das ações de orientação,

fiscalização, apoio à categoria e defesa da Psicologia e da sociedade.



Gestão de Recursos Humanos



Informações 
Orçamentárias, 

Financeiras e Contábeis
2025



Demonstrações Contábeis

No exercício de 2025, o Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região/PB adotou os critérios

e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor

Público (NBCASP), observando as diretrizes aplicáveis à administração pública e à gestão

contábil das autarquias federais.As Demonstrações Contábeis referentes ao exercício foram

elaboradas em conformidade com as Resoluções do Conselho Federal de Contabilidade (CFC),

com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP), da Secretaria do Tesouro

Nacional (STN), com as disposições da Lei nº 4.320/1964 e com o Manual de Contabilidade do

Sistema Conselhos de Psicologia (CFP/CRPs).Além disso, o CRP-13 observou os

procedimentos e prazos previstos na Portaria STN nº 548/2015, em consonância com o

cronograma de implantação estabelecido pela referida normativa, assegurando maior

transparência, padronização e confiabilidade às informações contábeis e financeiras da

autarquia.

Sandra Maria Silva 
de Castilho 

CRC-PB 4612



Receitas
As receitas do CRP-13 são oriundas da arrecadação com anuidades de pessoas físicas e jurídicas que

prestam serviços na área de Psicologia.



Comparativo de Despesas



Repasses para o CFP
Do montante arrecadado pelo Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região, referente às anuidades e aos

serviços prestados às(aos) profissionais e Pessoas Jurídicas inscritas, parte dos recursos é destinada ao Conselho

Federal de Psicologia (CFP), conforme normativas do Sistema Conselhos de Psicologia. No exercício de 2025, o

percentual correspondente ao repasse ao CFP totalizou 25% da arrecadação, distribuídos da seguinte forma:

Cota-Parte: 20%

Cota-Revista: 5%

Esses repasses contribuem para a manutenção das atividades institucionais desenvolvidas pelo Sistema

Conselhos em âmbito nacional, fortalecendo ações de orientação, fiscalização, representação e defesa da

Psicologia enquanto ciência e profissão.



Despesas
A despesa pública corresponde à aplicação dos recursos arrecadados pelo CRP-13 por meio das anuidades de Pessoas Físicas e Jurídicas, das

taxas referentes aos serviços prestados , como inscrições, reativações e demais procedimentos administrativos, além de outras receitas

necessárias à manutenção das atividades institucionais. Esses recursos são destinados ao custeio das ações administrativas, técnicas e

operacionais do Conselho, bem como à realização de investimentos voltados ao fortalecimento da Psicologia, à orientação e fiscalização

profissional e à prestação de serviços à categoria e à sociedade. A execução das despesas do CRP-13 no exercício de 2025 está demonstrada

na tabela abaixo:



Comparativo de Despesas



Disponibilidade

Em 31 de dezembro de 2025 as disponibilidades totalizam R$ 1.618.309,65 (Hum milhão, seiscentos e

dezoito mil, trezentos e nove reais e sessenta e cinco centavos). reais e cinquenta e oito reais).



Patrimônio



Balanço Financeiro

Balanço Orçamentário 

Balanço Patrimonial 

Fluxo de Caixa

https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/balanco-financeiro-2025/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/balanco-orcamentario-2025/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/balanco-patrimonial-2025/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/fluxo-de-caixa-2025/


Notas Explicativas





Rol de Responsáveis



Rol de Responsáveis



Contratos e Licitações
2025









Controle de Evolução Cadastral



Controle de Evolução Cadastral



Certidões Negativas
Anexos











Considerações Finais

Ao longo do exercício de 2025, o CRP-13 manteve seu compromisso com

o fortalecimento institucional, a qualificação dos serviços prestados à

categoria e a modernização da estrutura administrativa da autarquia. No

campo administrativo e estrutural, destacaram-se importantes avanços,

como a realização do concurso público do CRP-13, fortalecendo a

estrutura organizacional e contribuindo para maior estabilidade e

qualificação dos serviços prestados. Também foi inaugurada a subsede na

cidade de Patos, ampliando a presença institucional do Conselho no

interior do estado e aproximando ainda mais o CRP-13 das(os)

profissionais da região. Além disso, foram realizados investimentos na

modernização da infraestrutura institucional, incluindo a aquisição de

equipamentos de informática e a climatização da sede e das subsedes,

proporcionando melhores condições de trabalho e atendimento. O

exercício de 2025 também foi marcado pela realização do processo

eleitoral do Sistema Conselhos de Psicologia, pela mobilização em torno

do COREPSI e pelas adaptações administrativas e organizacionais

necessárias para a transição e preparação da nova gestão. Mesmo diante

desse cenário de mudanças e desafios, o CRP-13 manteve seu

compromisso com a continuidade das ações institucionais, a

responsabilidade na gestão pública e o fortalecimento da Psicologia como

ciência e profissão comprometida com a defesa dos direitos humanos e

das políticas públicas.



Portal de Transparência – CRP-13

Relatório de Gestão Anual 2025

Elaboração:

XI Plenário Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região

Coordenadora Geral – Mônica Domingos Bandeira

https://transparencia.cfp.org.br/crp13/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/


S e d e  |  J o ã o  P e s s o a

Universitário Carlos Marcelo Pinto, 92

Torre | CEP: 58040-350

S u b - s e d e  |  C a m p i n a  G r a n d e

Centro Jurídico Ronaldo Cunha Lima

Rua Vice-Prefeito Antônio Carvalho de Souza, 450

Salas 1615/1616 | Estação Velha | CEP: 58410-050

S u b - s e d e  |  P a t o s

Rua Dr. Pedro Firmino, nº 107 | Loja 04

Edifício Milindra Empresarial

Centro, Patos - PB | CEP: 58706-505
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