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ReglgEOAGLIA Relatério de Gestdo do Exercicio de 2025 apresentado aos 6rgaos
PSI
13* Reglio - Paraiba de controle interno e externo como presta¢do de contas anual a

gue esta unidade esta obrigada.




Fernanda Prudéncio da
Silva

CRP-13/ Conselheira

Presidente

Mensagem da Presidente

Em nome do Conselho Regional de Psicologia da 13% Regido, por meio da
gestdo Movimento Psi, apresentamos o Relatério de Gestdo referente ao
exercicio de 2025, reafirmando o compromisso do CRP-13 com a
transparéncia, a responsabilidade publica e o fortalecimento da Psicologia na
Paraiba. O ano de 2025 foi marcado por importantes desafios institucionais e
pela continuidade das a¢Bes voltadas a orientacdo, fiscalizagao e qualificacao
do exercicio profissional em todo o estado, em consonancia com a missao
institucional do Sistema Conselhos de Psicologia. Também foi um periodo de
intensa participacdo democratica, marcado pelo processo eleitoral do Sistema
Conselhos, pelas mobilizacdes do COREPSI e pela realizacdo dos eventos
preparatoérios para o Congresso Nacional da Psicologia (CNP), fortalecendo os
espacos coletivos de construcao da profissdo. Ao longo do exercicio, o CRP-13
reafirmou seu compromisso ético-politico com a defesa dos direitos humanos,
da diversidade sexual e de género, das questdes raciais e étnicas e da
promog¢ao de uma Psicologia comprometida com a inclusdo, a justica social e o
enfrentamento de todas as formas de discriminagdo e violéncia. No campo
administrativo e estrutural, destacam-se a realizacdo do concurso publico do
CRP-13, a inauguracao da subsede na cidade de Patos e os investimentos na
moderniza¢do da infraestrutura institucional, com aquisicdo de equipamentos
de informatica e climatizacdo da sede e das subsedes, ampliando a qualidade
dos servicos prestados a categoria. Por fim, agradecemos as psicologas e
psicologos conselheiras, colaboradoras, membros de comissBes e parceiras
institucionais que contribuiram para a constru¢do das acdes desenvolvidas ao
longo de 2025. Este relatério representa o esforco coletivo de fortalecimento

de uma Psicologia ética, plural, democratica e socialmente comprometida.




Visao Geral

da Organizacao
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Identificaca
da unidade

O Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido — CRP-13/PB ¢ uma autarquia federal
de direito publico, instituida pela Lei n® 5.766/1971 e regulamentada pela Lei n°
4.119/1962, integrante do Sistema Conselhos de Psicologia. Compete-lhe orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da Psicologia, bem como zelar pela
observancia dos principios éticos e legais da profissdo, contribuindo para a garantia da
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

A estrutura de governanga do CRP-13/PB ¢ composta por Plendrio, Diretoria e Comissoes,
formados por conselheiras(os) eleitas(os), representativas(os) de diferentes areas de
atuacdo e regides do estado da Paraiba, que abrange 223 municipios. A execucdo das
atividades administrativas e técnicas conta com o apoio de equipe de colaboradoras(es) e
estagiarias(os), assegurando o funcionamento institucional e a operacionalizag¢do das acdes
finalisticas e de apoio. A Diretoria, eleita no ambito do Plenario, ¢ responsavel pela
conducdo estratégica e administrativa da autarquia, em consonancia com a legislagdo
vigente, o planejamento institucional e as deliberagdes do Congresso Nacional da
Psicologia (CNP) e do Congresso Regional da Psicologia (COREP).

No exercicio de 2025, correspondente ao encerramento do ciclo de gestdo 2022-2025, o
CRP-13/PB desenvolveu suas agdes em conformidade com o planejamento estratégico
vigente, com foco no fortalecimento institucional, na qualificacdo dos processos de
trabalho e na ampliacdo do acesso da categoria aos servicos ofertados pelo Conselho.
Destacam-se iniciativas voltadas a melhoria dos fluxos administrativos, ao aprimoramento
dos mecanismos de transparéncia e a qualificagio das atividades de orientagdo e
fiscalizag@o do exercicio profissional.

A atuagdo institucional esteve orientada pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, conforme preconizado pela administragdo publica.
Ademais, foram adotadas medidas voltadas ao fortalecimento do controle interno, a
adequada gestdo dos recursos publicos e a ampliagdo da transparéncia ativa e passiva, em
consonancia com as normativas vigentes.

Por fim, a gestdo reafirmou o compromisso com a missdo institucional do CRP-13/PB,
assegurando a continuidade das agdes de orientacdo, fiscalizagdo e valorizagdo
profissional, bem como a promog¢do de uma Psicologia ética, técnica e socialmente
comprometida, em atendimento as demandas da sociedade paraibana.

Coordenagdo: Monica Domingos Bandeira
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PROFISSIONAIS ATIVOS: 9.561

PESSOAS JURIDICAS ATIVAS: 387

EVENTOS REALIZADOS EM 2025: 80

ASSESSORIAS: 04

COMISSOES: 15

FUNCIONARIOS: 11

ESTAGIARIAS: 3

CONSELHEIROS: 17

COLABORADORES DOS GRUPOS GESTORES DAS SUBSEDES: 07
REPRESENTACOES ESTADUAIS: 02

REPRESENTAGOES MUNICIPAIS: 6

REPRESENTAGOES EM GRUPOS DE TRABALHOS DO CFP: 08
REUNIOES PLENARIAS ORDINARIAS: 14

REUNIOES PLENARIAS EXTRAORDINARIAS: 03

REUNIOES DE DIRETORIA: 41

Resultados do CRP-13
em numeros em 2025

INSCRICOES DE PF DO EXERCICIO: 787
INSCRICOES DE PJ DO EXERCICIO: 15

TRANSFERENCIAS (E): 97
REATIVACOES: 40
SECUNDARIA: 44
CANCELAMENTO: 132
TRANSFERENCIAS (S): 81
SEGUNDA VIA: 86

TROCA DE CARTEIRA: 556
TITULO DE ESPECIALISTA: 10
INTERRUPCAO POR VIAGEM: 0
INTERRUPCAO POR DOENGA: 0
NEGOCIAGOES : 945




Missao
Zelar pela psicologia
paraibana com ética,
responsabilidade social,
equidade e valorizacao

profissional.

Visao
Constituir-se enquanto um
Conselho de referéncia em

inclusdo e valorizacdo da
psicologia como ciéncia e

profissao.

Valores

Democracia:
Transparéncia; Equidade;
Etica; Valorizacdo
Profissional;
Compromisso Social;
Interiorizagdo e
Afetividade



Visao Geral
Organizacional

O Sistema Conselhos de Psicologia ¢ estruturado a partir de instancias deliberativas que
orientam a formulacdo de diretrizes, o planejamento e a execucdo das a¢des institucionais,
em ambito nacional e regional.

No ambito nacional, destacam-se duas instancias maximas de deliberagéo:

Congresso Nacional da Psicologia (CNP): instincia deliberativa superior, responséavel
pela definigdo das diretrizes e prioridades estratégicas para a atuagdo do Conselho Federal
e dos Conselhos Regionais de Psicologia. Realizado trienalmente, o CNP ¢ precedido de
etapas preparatorias em ambito regional. A tltima edi¢do, realizada em 2025 (12° CNP),
teve como eixo central Psicologia e Democracia: a pluriversalidade do nosso fazer.
Assembleia das Politicas, da Administracao e das Financas (APAF): instancia de
carater deliberativo e normativo, composta por representantes do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais, com reunides semestrais destinadas a definicdo de diretrizes
administrativas, financeiras e operacionais do Sistema Conselhos.

No ambito regional, o CRP-13/PB organiza sua atuagao por meio das seguintes instancias:
Congresso Regional de Psicologia (COREP): etapa preparatoria do Congresso Nacional
da Psicologia, realizada a cada trés anos, com a finalidade de discutir e deliberar propostas
a serem encaminhadas ao CNP. Em 2025, foi concluida a 12* edi¢gdo do COREP, iniciada
em 2024.

Assembleia Geral: instincia de participacdo da categoria, responsavel pela deliberacao
sobre matérias de interesse geral, incluindo a definicdo da anuidade. Em 2025, foi
deliberado o aumento de 2,59% nas anuidades de pessoas fisicas e juridicas referente ao
exercicio de 2026 , fixada no valor de R$ 555,05 para Pessoas Fisicas ¢ 491,64 para
Pessoas juridicas, de acordo com o capital inicial de cada empresa.

Plenario: instancia maxima deliberativa do CRP-13/PB em ambito regional, composta por
conselheiras(os) efetivas(os) e suplentes, conforme disposto no Regimento Interno
(Resolucao n°® 001/1995). Compete ao Plenario deliberar sobre matérias institucionais,
normativas e administrativas.

Diretoria: instincia executiva responsavel pela implementagdo das deliberagdes do
Plenario e pela condugdo administrativa do Conselho. E composta por Presidenta/e, Vice-
Presidenta/e, Tesoureira/o ¢ Secretaria/o.



Atribuicoes
e servicos

Participagdo ativa nos 6rgaos de controle sociais;

Funcionar como Tribunal Regional de Etica

Profissional;

Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a

orientagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional;

Enviar relatorio integrado de gestao ao TCU e Conselho

Federal de Psicologia;

Relacao atualizada do banco de dados dos profissionais

inscritos (ativos e cancelados);




A estrutura do
CRP-13 inclui:

Além da Sede e Subsede, o CRP-13 conta com

PLENARIO

DIRETORIA

Diretor Diretor Diretor Diretor
Presidente Vice-Presidente Secretario Tesoureiro

COMISSOES PERMANENTES

grupos de trabalho e comissGes especializadas,

que atuam em diversas areas para garantir a

eficiéncia das a¢des do Conselho.
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Estrutura de
Governanca:

Sociedade

CFP

Assembleia Geral

Plenario

Diretoria

Comissoes

Coordenacao Geral




Diretoria do Xl Plenario

GESTAO MOVIMENTO PSI: VALORIZACAO PROFISSIONAL, DEMOCRACIA E EQUIDADE
TRIENIO 2025/2028

Fernanda Prudéncio da Dayane Mirelly Pereira Ricacio Lima da Cruz Simone Alves
Silva Rodrigues da Silva
Conselheira Presidente Conselheira Vice-Presidente Conselheiro Tesoureiro Conselheira Secretéria

CRP-13/8329 CRP-13/8869 CRP-13/8302 CRP-13/7244




Comissoes especiais -
X Plenario

COF | COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO

COE | COMISSAO DE ETICA

CDH | COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

CARPE | COMISSAO DE ANALISE PARA CONCESSAO DE REGISTRO DE
PSICOLOGA (O) ESPECIALISTA

CPRER | COMISSAQ DE PSICOLOGIA E RELACOES ETNICO-RACIAIS
CPCLIN | COMISSAO DE PSICOLOGIA CLINICA

CPEED | COMISSAO DE PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL
CAP | COMISSAO DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

CPJ | COMISSAO DE PSICOLOGIA JURIDICA

CPP | COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

CREPOP | CENTRO DE REFERENCIA EM POLITICAS PUBLICAS
CFOR | COMISSAO DE FORMAGAO EM PSICOLOGIA

CPEEX | COMISSAO DE PSICOLOGIA DO ESPORTE E DO EXERCICIO



Comissoes especiais -
X Plenario

CID | COMISSAO DE INTERIORIZAGAO / DESCENTRALIZAGAO

CPOT | COMISSAO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
CPH | COMISSAO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR

CPTT | COMISSAO DE PSICOLOGIA DE TRANSITO E TRAFEGO

CPRED | COMISSAO DE PSICOLOGIA,RISCOS EMERGENCIAS E DESASTRES
CSMAD | COMISSAO DE SAUDE MENTAL, ALCOOL E OUTRAS DROGAS
CGDS | COMISSAO DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL

GT| GRUPO DE TRABALHO MEMORIA E HISTORIA DA PSICOLOGIA NA PARAIBA
GT| GRUPO DE TRABALHO EM MEDIACAO

GT| GRUPO DE MACONHA E PSICODELICOS



PORTAL DE TRANSPARENCIA

Atendendo a lei de acesso a informag¢do n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, regulamentada pelo decreto no 7.724/2012,
o crp-13, criou a area transparéncia para aprimorar e ampliar o
acesso de psicologas(os) e de todos(as) cidadas(aos) a

informacBes sobre o funcionamento da gestdo e da

administracdo da instituicdo.

INSTAGRAM FACEBOOK YOUTUBE EVENTOS
Organiza¢do de eventos de forma presencial e online (palestras,
1 7 OOO 6 1 1 7 575 rodas de conversas, reunies, simpdsios, seminarios, lives,
° ‘o congressos, encontros, entre outros.)
Seguidores Seguidores

Inscritos

Participagdo/representacao do CRP-13 em eventos externos

‘ ‘ ‘ junto as redes de controles sociais.



Analise Geral




Analise do ambiente
Externo e Interno

Pontos Fortes

* O Conselho Regional de Psicologia da Paraiba consolida sua atuagdo a partir de uma base
institucional solida, pautada na legitimidade social € no compromisso ético com a profissdo e
a sociedade. Destacam-se como principais pontos fortes:

Legitimidade institucional, construida por meio de uma atuagdo comprometida com a ética,
a fiscalizacdo e a valorizag@o da Psicologia no estado;

Articulacio com movimentos sociais e coletivos, fortalecendo o dialogo com as demandas
sociais e ampliando a inser¢do da Psicologia nas politicas publicas;

Insercio no Sistema CFP/CRPs, que garante presenga em todo o territério nacional,
assegurando alinhamento estratégico e fortalecimento das a¢des em nivel local e nacional,
Capilaridade da estrutura do Sistema, possibilitando maior alcance das agdes do Conselho
e proximidade com profissionais em diferentes regioes da Paraiba;

Representatividade nas unidades da federagao, contribuindo para a construcdo coletiva das
diretrizes da Psicologia no Brasil;

Rede de relacionamento com profissionais registrados, promovendo escuta qualificada,
apoio institucional e participagdo ativa da categoria;

Estrutura organizacional consolidada, que favorece a eficiéncia administrativa e a
execucdo das atividades institucionais;

Acordo federativo bem estabelecido, fortalecendo a integragdo entre os Conselhos
Regionais e o Conselho Federal de Psicologia;

Corpo técnico qualificado, com profissionais capacitados para o exercicio de suas fung¢des,
assegurando qualidade nos servigos prestados;

Comunicacio institucional integrada entre CFP e CRPs, garantindo maior alinhamento,
transparéncia e efetividade nas a¢des do Sistema Conselhos.

Pontos Fracos

* No exercicio de suas atribui¢des institucionais, o0 CRP-13 recomn
importancia da andlise continua de seus processos iNternos € €X¥aaew
identificando pontos que demandam aprimoramento para o fortalecimento
de sua atuacdo. Destacam-se:

Elevacdo dos indices de inadimpléncia, impactando diretamente na
sustentabilidade financeira e na ampliag@o das agdes institucionais;
Desarmonizacio politica em periodos eleitorais especificos, podendo
interferir na coesao institucional e na continuidade de estratégias de gestao;
Mapeamento ainda nio consolidado das pessoas juridicas que atuam
na area da Psicologia no estado da Paraiba, o que dificulta a ampliagdo
das acdes de fiscalizacdo e regulagéo;

Dificuldades no processo de recadastramento de profissionais (pessoas
fisicas e juridicas), comprometendo a atualiza¢do dos dados cadastrais e a
comunicag¢do institucional;

Insuficiéncia no nimero de colaboradores da fiscaliza¢ido, frente a
extensao territorial e a crescente demanda por agdes fiscalizatorias em todo
o estado;

Fragilidades na comunicag¢do interna, com impactos diretos na
integragdo das equipes e na efetividade das atividades desenvolvidas;
Quadro funcional reduzido em relacio ao volume de demandas
institucionais, exigindo reestruturagdo e otimizagdo dos processos de
trabalho;

Desafios na implantacio e adequacio integral a Lei Geral de Protecio
de Dados (LGPD), demandando avangos nos processos de governanca,
seguranca da informacao e conformidade normativa.



Analise do ambiente
Externo e Interno

Oportunidades

Considerando o cendrio atual e as possibilidades de ampliagdo da atuacdo
institucional, o CRP-13 identifica oportunidades estratégicas que podem
potencializar suas ac¢des e fortalecer a Psicologia no estado da Paraiba:
Ampliacdo de parcerias com instituicoes de ensino superior, favorecendo a
aproximagdo com a formacdo académica, a qualificacdo profissional e a
inser¢do ética dos futuros psicélogos no mercado de trabalho;

Fortalecimento e criacio de marcos legais nas dreas da Psicologia,
contribuindo para a valorizagdo da profissdo e para a ampliagdo da exigéncia de
profissionais qualificados em empresas e instituigdes;

Estabelecimento de parcerias com o Ministério Publico, especialmente nas
acoes de fiscalizacdo de instituigdes de longa permanéncia, fortalecendo a
garantia de direitos e a atuagdo interinstitucional;

Potencializacio da captacio de novos profissionais registrados, por meio do
uso estratégico das midias digitais e canais de comunicagdo, ampliando o
alcance institucional e o engajamento da categoria;

Articulag¢do com redes de apoio e instincias de controle social, fortalecendo
a presenca da Psicologia nas politicas publicas e nos espacos de participagdo
social;

Abertura de concursos publicos, contribuindo para a inser¢do de psicdlogos
no mercado de trabalho e para a ampliagdo da atuacdo da Psicologia nos
servigos publicos;

Implantacio da nova Carteira de Identidade Profissional com certificaciio
digital, promovendo modernizagdo, seguranca e inovacdo nos Servicos
oferecidos aos profissionais registrados.

Ameacgas

Crescimento do exercicio irregular e ilegal da profissdo, inclusive por meio de
praticas ndo regulamentadas e uso inadequado das redes sociais, comprometendo a
qualidade dos servigos psicologicos; Desinformacio da sociedade sobre o papel da
Psicologia e do Sistema Conselhos, o que pode fragilizar a legitimidade institucional e
gerar interpretacdes equivocadas sobre as atribuicdes do CRP; Precarizacio das
relacoes de trabalho no campo da Psicologia, com vinculos instiveis, baixa
remuneracdo e condigdes inadequadas de exercicio profissional; Reducio ou
instabilidade de investimentos em politicas publicas, impactando diretamente a
inser¢do e atuacdo de psicologos em areas essenciais como saude, educagdo e
assisténcia social; Judicializacao de praticas profissionais e institucionais, que pode
gerar inseguranca juridica e demandar maior estrutura técnica e administrativa para
acompanhamento; Avang¢o de plataformas digitais e servicos nio regulamentados,
incluindo atendimentos psicologicos realizados sem critérios éticos ou técnicos
adequados; Resisténcia de institui¢des ao cumprimento das normativas do Sistema
CFP/CRPs, dificultando acdes de fiscalizag@o e regulacdo; Desafios tecnolégicos e de
seguranca da informacfo, especialmente relacionados a protecdo de dados e a
necessidade de constante atualizagdo frente 8 LGPD; Baixo engajamento de parte da
categoria profissional, o que pode limitar a participagdo social, o fortalecimento

politico e a construcdo coletiva da Psicologia no estado.



Analise de Fatores

Fatores Politicos

O ano foi marcado por inumeros desafios, mas também por conquistas relevantes, evidenciadas pelos
investimentos direcionados as politicas publicas. Esses esfor¢os tiveram como foco assegurar o acesso universal
aos servicos de saude e promover a equidade no atendimento, de modo a reduzir desigualdades e melhorar as

condi¢des de satde da populacao, independentemente da situagdo socioeconomica.

As politicas implementadas também estimularam a pesquisa cientifica e a inovagdo, favorecendo o
desenvolvimento de novas tecnologias, tratamentos e praticas eficazes, tanto na saide quanto na educag@o, com

impacto positivo para toda a sociedade.

Paralelamente, os investimentos em infraestrutura — por meio da construgdo de hospitais, unidades basicas de
saude e centros de atendimento — ampliaram as oportunidades de atuacdo profissional e elevaram a qualidade e

o alcance dos servicos prestados a populagdo em geral.



Analise de Fatores

Fatores EconOmicos

Apesar do crescimento econdOmico observado, a area da saude ainda representa uma preocupagao
significativa para o pais. A ampliacdo da disponibilidade de recursos financeiros, no entanto,
possibilita investimentos em tecnologia, equipamentos modernos e sistemas de informacao eficientes,

o que contribui para elevar a qualidade dos servigos prestados e a precisdo dos diagndsticos.

Esses investimentos também favorecem a valorizacdo dos profissionais de saude, por meio de salédrios
mais justos e melhores condicdes de trabalho. Além disso, aportes econdomicos robustos tém potencial
para impulsionar a pesquisa e o desenvolvimento de novos tratamentos, medicamentos e terapias
inovadoras, ampliando as opc¢des de cuidado disponiveis e beneficiando especialmente pacientes com

condi¢des de satde complexas.




Analise de Fatores

Fatores Tecnologicos

Em observagdo aos fatores tecnoldgicos, considera-se que a psicologia estd em constante
desenvolvimento e globalizacdo, acompanhando os processos e necessidades da atualidade, a exemplo
da resolucdo do CFP N° 11, de 11 de Maio de 2018, que regulamenta a prestacdo de servigos
psicoldgicos realizados por meios de tecnologias da informacdo e da comunicacdo e revoga a

Resolugao CFP N° 11/2012.

Fatores Legais

Salienta-se ao observar os fatores legais que a Legislacdo aplicada ao setor carece de atualiza¢des e
novas consideracdes a serem reforcadas pelos representantes politicos do executivo e legislativo,
principalmente nas esferas estadual e federal. Destaca-se ainda, ao analisar os fatores legais, a nova
Lei trabalhista que flexibilizou as relacdes de trabalho ndo sendo possivel ainda mensurar os
impactos reais gerados em empregadores e empresas, mas que espera-se reduzir os encargos

trabalhistas e gerar novos empregos.




Analise de Fatores

Fatores de Saude Publica

1. Contexto

Desde 2020, a pandemia da COVID-19 provocou transformacdes profundas no campo da saude e
nas relagdes sociais, exigindo do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido (CRP-13) a ado¢do de
medidas de adapta¢do para garantir a continuidade de suas atividades. O enfrentamento desse
cenario revelou fragilidades estruturais do pais, incluindo perdas de direitos sociais, viola¢des de
direitos humanos, aumento do sofrimento psiquico, adoecimento fisico e mortes, o que impactou
diretamente a atuag¢do da Psicologia.

Mesmo apds o periodo mais critico da pandemia, permanecem desafios no fortalecimento da saude
publica e das politicas sociais, demandando da Psicologia uma presenca ainda mais ativa e
comprometida.

2. Atuagdo do Sistema Conselhos de Psicologia

A Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo comprometida com a transformacdo social, reafirma seu

papel na defesa dos direitos humanos, da equidade e da valorizacdo do Sistema Unico de Saude

(SUS).




Analise de Fatores

Nesse contexto, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e os Conselhos Regionais de Psicologia (CRs) seguiram atuando de forma
articulada e integrada, fortalecendo a¢des institucionais voltadas a valorizacdo da Psicologia, a defesa das politicas publicas e a garantia
do compromisso ético e social da profissdo. Entre os principais eixos de atuacdo conjunta, destacam-se:

Promocao, fortalecimento e defesa das politicas sociais e dos direitos da populagio;

Producdo, atualizag¢do e divulgacao de referéncias técnicas que subsidiem a pratica profissional da Psicologia nos diversos campos de
atuagao;

Articulagdo permanente com movimentos sociais, sociedade civil organizada e 6rgaos publicos;

Defesa da diversidade, dos direitos humanos, da cidadania e da responsabilidade social da profissao.

Acoes do CRP-13

Alinhado as diretrizes do Sistema Conselhos de Psicologia, o CRP-13 manteve, ao longo do exercicio de 2025, seu compromisso
institucional com a categoria profissional e com a sociedade paraibana, desenvolvendo ag¢des voltadas ao fortalecimento da Psicologia, a
orientacao profissional, a fiscalizagdo ética e ao aprimoramento dos servigos prestados.

Dentre as principais agdes desenvolvidas, destacam-se:

Fortalecimento e inovacdo das praticas profissionais, por meio de acdes de orientagdo e apoio técnico as(aos) psicologas(os),
considerando os desafios contemporaneos e as novas metodologias de atuacao;

Ampliacdo da representatividade institucional da Psicologia nos espagos de didlogo social, politico e técnico, reafirmando a Psicologia
como ciéncia e profissdo comprometida com os direitos humanos e as demandas sociais;

Promocao de a¢des de orientacdo e fiscalizagdo profissional pautadas na ética, na qualificagdo do exercicio profissional e na prote¢do da
sociedade;

Incentivo a participacdo da categoria nos debates e construcdes coletivas promovidas pelo Sistema Conselhos, fortalecendo os processos
democraticos e participativos da autarquia;

Desenvolvimento de atividades institucionais voltadas a interiorizacao das agdes do Conselho e a aproximacao com as(os) profissionais
em diferentes regides do estado.




Planejamento Estratégico




Planejamento Estratégico

Em 2025, o Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido deu continuidade as ag¢des voltadas ao fortalecimento institucional, a
qualificagdo da gestdo e a execucdo das diretrizes previstas no planejamento estratégico do triénio 2022/2025. O planejamento
estratégico segue como instrumento fundamental para orientar a atuacdo da autarquia, permitindo maior organizagdo
administrativa, defini¢do de prioridades e alinhamento das agdes institucionais as necessidades da categoria e as demandas sociais.
Durante o exercicio, o CRP-13 buscou consolidar praticas de gestdo pautadas na eficiéncia, transparéncia e responsabilidade
administrativa, promovendo agdes voltadas ao aprimoramento dos servi¢os prestados as(aos) profissionais da Psicologia e a
sociedade. Nesse sentido, o planejamento estratégico possibilitou o acompanhamento de metas, a avaliagdo continua das atividades
desenvolvidas e a melhor utilizagao dos recursos institucionais.

Além de orientar as acdes de curto, médio e longo prazo, o planejamento estratégico contribuiu para o fortalecimento da
capacidade institucional de enfrentamento dos desafios apresentados no contexto da gestdo publica, favorecendo processos de
tomada de decisdo mais organizados, participativos e alinhados aos principios da administragdo publica.

O Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido compreende que a execugao das agdes institucionais deve estar em consonancia
ndo apenas com as propostas construidas pela gestdo, mas também com as deliberacdes coletivas da categoria, observando os
limites normativos, administrativos e financeiros da autarquia.

Dessa forma, as agdes desenvolvidas pelo X Plenario no exercicio de 2025 foram norteadas pelas propostas aprovadas no 11°
COREP-PB, pelas deliberacdes do 11° Congresso Nacional da Psicologia (CNP), pelo planejamento estratégico institucional e

pelos principios ético-politicos que orientam o Sistema Conselhos de Psicologia.




Planejamento Estratégico
2019 - 2022

Planejamento Estratégico
2022 - 2025

Caderno de Propostas Regionais
112 COREP

Caderno de Deliberagoes
112 CNP




Resultados e

Desempenho da Gestao
PAVPAS




Grupo Gestor Subsede

Campina Grande

Objetivos: o Grupo Gestor € responsavel pela Gestdo da Subsede, um nucleo
administrativo subordinado ao Conselho Regional de Psicologia - 13 Regiao,
instituida no municipio do Estado da Paraiba, com o objetivo de desconcentrar
os servigos administrativos e possibilitar o acesso e mobilizagdo dos psicologos

aos servicos e politicas relacionadas ao exercicio profissional.

Coordenador:

Cassiano Sabino dos Santos (CRP-13/7687
Membros:

Inoue Emily Pereira De Medeiros (CRP-13/12552)
Dayane Mirelly Pereira Rodrigues (CRP-13/8869)
Adriano de Sousa Barros (CRP-13/3782)




Grupo Gestor Sub-sede

Patos

Objetivos: o Grupo Gestor € responsavel pela Gestdo da Subsede, um nucleo
administrativo subordinado ao Conselho Regional de Psicologia - 13 Regiao,
instituida no municipio do Estado da Paraiba, com o objetivo de desconcentrar
os servigos administrativos e possibilitar o acesso e mobilizagao dos psicologos

aos servicos e politicas relacionadas ao exercicio profissional.

Coordenador:

Alex Alves de Araujo (CRP-13/8235)

Membros:

Ivomar Teixeira de Oliveira (CRP-13/5145)
Gustavo Firmino Costa (CRP-13/10500)




Comissao de Orientacao e Fiscalizacao - COF

Em 2025, a Comissao de Orientagao e Fiscalizagao (COF) do CRP-13 manteve atuagao
voltada ao fortalecimento do exercicio profissional ético, técnico e socialmente
comprometido da Psicologia. As a¢des buscaram ampliar o dialogo com a categoria,
promovendo orientagao sobre atribui¢des profissionais, normativas e responsabilidades

ECONTRD e i éticas.A COF desenvolveu atividades de carater orientativo, preventivo e fiscalizatorio,
’ |2 R 1035 ' ‘ fundamentadas na legislacdo profissional, no Coédigo de Etica e nas resolugdes do

m:

O AS- Vle Sistema Conselhos de Psicologia, contribuindo para a qualificagdo da pratica
. \

profissional e para a protecdo da sociedade. Também foram realizadas agdes de
orientacdo técnica as(aos) psicologas(os), além de procedimentos de fiscalizagao
programados e motivados por deniincias ¢ demandas institucionais, visando assegurar

o cumprimento das normativas que regulamentam o exercicio da Psicologia.



Comissao de Orientacao e Fiscalizacao -
COF

ATIVIDADE QUANTIDADE

Diligéncias 8
De rotina/vistoria 51
De retorno 4
TACs e TOs 2
Termo de Ajuste de Conduta 0 . RESUMO DAS ATIVIDADES
Termo de Orientagdo 2 .
Eventos 39 “
Participacdo em eventos (treinamentos, mesas redondas, oficinas e palestras) 27
Encontro Nacional COE e COF - Brasilia 1 P :
Cerimdnias de Acolhimento 11 :
Reunides internas 29
Reunides Internas da COF 29 .
Atendimentos 4514
n ) » »
Presencial 141 ’ pE— — I Reurigas nternas Hendimentas
Telefone 248
E-mail Recebidos 1732
E-mail Enviados 1349
WhatsApp 1017




Setor de Secretaria
e Cadastro

Setor responsavel pela manutencdo na base de dados do sistema utilizado
para controle cadastral e financeiro dos profissionais ¢ pessoas juridicas

registrados no CRP.

Realizacao de cadastro e alteragdes no banco de dados dos profissionais;
geracdo e emissdo de boletos de anuidades; geracdo e envio de arquivos-
remessa ao banco para registro de boletos; baixa e processamento de
arquivos-retorno para controle dos pagamentos; emissdo de relatorios
diversos para diretoria, tesouraria, geréncia, cobrangca e contabilidade;
realizagdo de backup e envio ao conselho federal de psicologia para

atualizacao do banco de dados do cadastro nacional.



Setor de Secretaria

e Cadastro
INSCRIGOES PRINCIPAIS (PESSOA FiSICA) 787 ,
INSCRIGOES PRINCIPAIS (PESSOA JURIDICA) 15 )
INSCRICOES SECUNDARIAS 44
CANCELAMENTOS 132

TITULOS DE ESPECIALISTA 10




Comissdo de Etica - COE

Em 2025, a Comissdo de Etica (COE) do CRP-13 manteve atuagdo voltada a
apuracdo de possiveis faltas disciplinares e infragdes éticas cometidas por
psicologas(os), observando os procedimentos previstos na Resolucdo CFP n°
11/2019, que institui o Coédigo de Processamento Disciplinar. A comissao foi
responsavel pela condugdo dos processos investigativos e ético-disciplinares,
realizando andlise de denuncias encaminhadas ao Conselho ou oriundas da
Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), assegurando o cumprimento dos
atos processuais, do contraditorio e da ampla defesa. Além da atuacdo processual,
a COE também desenvolveu acdes de aproximacdo com a categoria e estudantes
de Psicologia, promovendo palestras, rodas de conversa e atividades formativas
voltadas a reflexdo sobre ética profissional e os desafios contemporaneos da
pratica psicologica, fortalecendo uma atuacdo ética, critica e comprometida

socialmente.



Comissio de Etica - COE

RESUMO DAS ATIVIDADES DA COMISSAO

Denuncias recebidas

Processos Investigativos (Pl) 6
Processos Disciplinares Eticos abertos (PDE) 14
Oitivas 42
Processos julgados 4
Arquivamentos (por exclusdo ou julgamento) 3
Pareceres Fundamentados apreciados 16 ATIVIDADES DA COMISSAO
164

Aplicagdo de penalidade 0

150
Formagbes/eventos 6

110
Oficios Internos 3 -
Oficios 164 :
Pareceres 110 o
42 .
Reunides da Comissdo 37 y

6 6 5
4 3 3
0

== = o
Partlupagau em evento 3 Processosinv.. ProcsssosDis..  Githas  Processos jul.. Arquivement.. Pareceres Fu.. Aplicacao de . Formagdes/e. Ofitios Intern.. Ofiios Pareceres  Reunides da .. Participagso...




Controle Financeiro

Cadastro, Controle Financeiro e Relacionamento com Profissionais. Em 2025, o
CRP-13 manteve o aprimoramento do sistema informatizado de controle cadastral
e financeiro, com o objetivo de garantir maior seguranca, organizagao e
confiabilidade das informagdes referentes as(aos) profissionais € pessoas juridicas
inscritas no Conselho. O sistema possibilitou o acompanhamento atualizado da
situacdo cadastral e financeira da categoria, assegurando maior eficiéncia nos
processos administrativos € no atendimento as demandas institucionais. As agoes
desenvolvidas buscaram fortalecer a comunicacdo entre o Conselho e as(os)
profissionais, por meio de contatos realizados via e-mail, telefone e
correspondéncias, visando orientar acerca da importancia da regularidade cadastral
e financeira junto a autarquia. Além disso, foram intensificadas as agdes de
orientagdo sobre anuidades, formas de pagamento e possibilidades de negociacao,
buscando oferecer alternativas adequadas a realidade das(os) profissionais e
contribuir para a redu¢do da inadimpléncia. Também foram realizados
acompanhamentos e conferéncias dos acordos e pagamentos efetuados,
promovendo maior controle e transparéncia nos procedimentos financeiros do
Conselho em Campanhas o CRP-13 Acontece com vocé nas cidades de Jodo

Pessoa, Campina Grande e Patos.



Setor Financeiro

SERVICOS RESULTADOS

ATENDIMENTOS 3172
NEGOCIACAO 945
SOLICITACAO PARCELAS VENCIDAS 767
RESULTADOS DOS SERVICOS
ENVIO ANUIDADE 2025 501
DECLARACAO 660
VALOR NEGOCIADO RS 1.780.281,67
VALOR RECEBIDO RS 2.801.533,46
OUTROS SERVICOS 0 a “ “

ATENDIMENTOS NEGOCIACAD SOLICITACAD PARCEL... ENVIO ANUIDADE 2025 DECLARACAD VALOR NEGOCIADD VALOR RECEBIDD DUTROS SERVICOS




Centro de Referéncia Técnica em Psicologia
e Politicas Publicas - CREPOP

Em 2025, o Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
manteve suas atividades no ambito do CRP-13, em articulagdo com o Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e a Rede CREPOP Nacional, desenvolvendo agdes voltadas ao fortalecimento
da atuagdo da Psicologia nas politicas publicas. As atividades realizadas seguiram as diretrizes e
planejamentos estabelecidos nacionalmente pela Rede CREPOP, contribuindo para a producao,
sistematizagao e divulgacdo de referéncias técnicas que subsidiem a atuacao profissional das(os)
psicologas(os) nos diversos campos das politicas publicas. O funcionamento do CREPOP no
CRP-13 permaneceu vinculado ao convénio de cooperagdo técnica firmado entre o Conselho
Federal de Psicologia e o Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido/PB, em conformidade
com as deliberacdes da Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Finangas (APAF),
reafirmando o compromisso do Sistema Conselhos com a qualificacdo da pratica profissional e

com a defesa das politicas publicas e dos direitos sociais.



Centro de Referéncia Técnica em Psicologia
e Politicas Publicas-CREPOP

Participacdes em Reunides

Reunido com coordenagdo de curso de Psicologia

Cidades da Paraiba visitadas pelo CREPOP

Visitas aos servicos/programas de politicas publicas

Lancamentos de Refer&ncias Técnicas do CREPOP

Participacdo em Eventos (Estadual e Nacional)

Visita tecnica de alunos{as) e curso de Psicologia a Sede do CRP 13

Visita técnica em conjunto com a COF em Unidade de Acolhimento para
Adultos e Familia

Realizagdo de reunido com a categoria para contribuicdes & Consulta Pablica
do CREPOP

Encontro de Conselheiras/os/es e Colaboradoras/es do CRP 13

Visitas a Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI

Visita da equipe CREPOP ao DETRAN

Realizacdo de eventos pelo CREPOP

Producdo de cartilha: Entre G&neros e Diversidades

ATIVIDADE/PARTICIPACOES QUANTITATIVO

48

11

2 NUMEROS DO CREPOP EM 2025

=3

P

[y




Plendrio e Diretoria

ATIVIDADES

REUNIOES DE DIRETORIA

REUNIOES PLENARIAS ORDINARIAS

REUNIOES PLENARIAS EXTRAORDINARIAS

SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS

EVENTOS REALIZADOS

REPRESENTACOES EM EVENTOS EXTERNOS

CAMPANHAS DE ARRECADACOES

41

14

11

ATIVIDADES

80
£
14
1
3 3
I RIAS OR... REUNIOES PLENARIAS EX... SOLENIDADE DE ENTREG... EVENTOSREALIZADOS  REPRESENTAGOES EM EV... CAMPANHAS DE ARRECA
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2025




Eleicoes

online sgusghesde,o

entre as CHAPAS que concorrem
a Consulta Regional para o CRP-13,

Conselho Regional de Psicologia,

dia 20/08, as 19h, pelo YouTube.

Conselho g Conselhos
Federal de | Regionais de
Psicologia | Psicologia




Vem a/ol

COREPSI

CONGRESSO REGIONAL
DA PSICOLOGIA/PB

21, 22 e 23 de marco

Sexta-feira | 18h as 22h
Sabado | 8h30 as 18h
Domingo | 8h30 as 18h

Evento voltado apenas
para delegas (os) (es) eleitos
durante o Pré-Corepsi

¢6\°N"~a¢
Verde Green oy k%
Av. Joao Mauricio, 255 i o
Manaira 92 S
Joao Pessoa -PB % &

® Crp1ae®°

Novembro
Negroea
Atuacao da
Psicologiana
Luta Antirracista

Lancamento regional
da Referencia Tecnica
para Atuacao de
Psicologas(os) junto
aos Povos Quilombolas

! 17 de novembro

® 8h30
@ Auditério =
do CRP-13 0’9; Ef‘%‘sfs&:l‘:i.s

Joao Pessoa
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3 YouTube CREPOP

Profissional de Psicologia,

nao perca a oportunidade
de participar da construcao
das acoes do seu

conselho de classe!

Google Meet

28 de julho,
apartir das 19h

NORDESIE DE CONSELHOS

REGIONAiS DE PSiCOLOGIA

2B E 27 DE ABRIL, JOAO PESS0A-PB
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dos direitos
humanos.
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Convito Especial

b,

0O Conselho Regional de Psicologia da 13° Regido
convida todas(os) as(os) psicélogas(os) para a
inauguragéo da subsede de Patos,
um espago pensado para aproximar ainda
mais nossa categoria e fortalecer a atuagéo
profissional no Sertao

05 de setembro de 2025

Subsede CRP-13 | Patos/PB A
Sua presenca sera muito importante
para celebrarmos juntos essa conquista
e darmos inicio a uma nova etapa de
trabalho, acolhimento e representatividade
para a Psicologia na regiao

o crp13.org.br

oNA
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5
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A Psicologia
paraibana
em movimento

3 10/01
Campina Grande Joao Pessoa
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Gestao de Recursos

A principal fonte de receitas do Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido é proveniente
da arrecadagdo das anuidades das(os) psicologas(os) e das Pessoas Juridicas regularmente
inscritas, que atuam na prestacdo de servigos em Psicologia. Também compdem as receitas
institucionais as taxas decorrentes dos servicos administrativos prestados pelo Conselho, tais
como inscricdes de Pessoas Fisicas e Juridicas, emissdo de segunda via da Carteira de
Identidade Profissional e demais procedimentos relacionados a regularizacdo cadastral e ao
exercicio profissional. Esses recursos sao fundamentais para a manutencdo das atividades
institucionais do CRP-13, possibilitando o desenvolvimento das agdes de orientacgdo,

fiscalizacdo, apoio a categoria e defesa da Psicologia e da sociedade.



Gestao de Recursos Humanos

2024 2025
ORCADO REALIZADO 2024 PERCENTUAL ORCADO REALIZADO 2025 PERCENTUAL
REMUNERACAO A PESSOAL RS 677.529,42 | RS 675.891,05 100% R$1.008.501,08 | R$ 922.527.,10 91%
ENCARGOS SOCIAIS R$ 213.559,33 | RS 213.426.29 100% R3 303.124,35 | RS 274.280.61 90%
BENEFICIOS A PESSOAL R$ 105.927,90 | RS 104.409.,32 99% RS 171.648,16 | RS 163.063.10 95%
REMUNERACAO A ESTAGIARIO R$ 54.632,00 | RS 54.613.77 100% R3S  42.390,00 | RS 42.379.,86 100%

TOTAL R$1.051.648,65 1.048.340,43 R$1.525.663,59 1.402.250,67




Informacoes
Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis
2025




Sandra Maria Silva
de Castilho
CRC-PB 4612

Demonstracoes Contabeis

No exercicio de 2025, o Conselho Regional de Psicologia da 13* Regiao/PB adotou os critérios
e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP), observando as diretrizes aplicaveis a administragdo publica e a gestdao
contabil das autarquias federais.As Demonstragdes Contdbeis referentes ao exercicio foram
elaboradas em conformidade com as Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), com as disposi¢des da Lei n° 4.320/1964 e com o Manual de Contabilidade do
Sistema Conselhos de Psicologia (CFP/CRPs).Além disso, o CRP-13 observou os
procedimentos e prazos previstos na Portaria STN n° 548/2015, em consonadncia com o
cronograma de implantacdo estabelecido pela referida normativa, assegurando maior
transparéncia, padronizagdo e confiabilidade as informagdes contabeis e financeiras da

autarquia.



Receitas

As receitas do CRP-13 sdo oriundas da arrecadacao com anuidades de pessoas fisicas e juridicas que

prestam servicos na area de Psicologia.

DORCADO ARFE ADADO o
ANUIDADES PESSOAS FISICAS RS 3.425.844.43 | RS 3.415.649.56 100%
ANUIDADES PESSOAS JURIDICAS RS 34.162.01 | RS 28.487,22 83%
RECEITA PATRIMONIAL RS 146.467.59 | RS 146.012,21 100%
RECEITA DE SERVICOS RS 248.620,20 | RS 245.848.64 99%
RECEITAS FINANCEIRAS RS 1.700,00 | RS 1.678,90 99%
TRANSFERENCIAS CORRENTES RS 198.323,72 | RS 198.072,23 100%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES RS 12.875,72 | RS 108,81 1%
RECEITA DE CAPITAL RS 131.000,00 | RS - 0%

TOTAL 4.198.993,67




Comparativo de Despesas

ARRECADACAO 2025

35M 3.41565M
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Repasses para o CFP

Do montante arrecadado pelo Conselho Regional de Psicologia da 13 Regido, referente as anuidades e aos

servicos prestados as(aos) profissionais e Pessoas Juridicas inscritas, parte dos recursos é destinada ao Conselho

Federal de Psicologia (CFP), conforme normativas do Sistema Conselhos de Psicologia. No exercicio de 2025, o
percentual correspondente ao repasse ao CFP totalizou 25% da arrecadacao, distribuidos da seguinte forma:
Cota-Parte: 20%
Cota-Revista: 5%
Esses repasses contribuem para a manutencdo das atividades institucionais desenvolvidas pelo Sistema
Conselhos em ambito nacional, fortalecendo ac¢Bes de orientagdo, fiscalizacdo, representacao e defesa da

Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

2025
ORCADO REALIZADO 2024 PERCENTUAL
COTA PARTE RS 734.221.00 | RS 733.886.85 100%
COTA REVISTA RS 185.256,00 | RS 184.861.44 100%

TOTAL RS 919.477,00 RS 918.748,29 100%



Despesas

A despesa publica corresponde a aplicacdo dos recursos arrecadados pelo CRP-13 por meio das anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas, das

taxas referentes aos servigos prestados , como inscrigdes, reativacdes ¢ demais procedimentos administrativos, além de outras receitas

necessarias 2 manutencdo das atividades institucionais. Esses recursos sdo destinados ao custeio das agdes administrativas, técnicas e

operacionais do Conselho, bem como a realizacdo de investimentos voltados ao fortalecimento da Psicologia, a orientacdo e fiscalizagao

profissional e a prestacao de servigos a categoria e a sociedade. A execugao das despesas do CRP-13 no exercicio de 2025 estd demonstrada

na tabela abaixo:

COMPARATIVO DE DESPESAS 2024 X 2025

2024
EEALTZADO 2024 PERCENTUAL

ORCADO

2025
REALIZADO 2025 PERCENTUAL

REMUNERACAO A PESSOAL R$ 67752042 | RS 675.801.05 100% R% 1.008.501.08 | RS 092252710 91%
ENCARGOS SOCTATS R$ 21355933 | RS 213.426,29 100% Rf 30312435 | RS 274.280.61 90%
BENEFICTIOS A PESSOAL R$ 10592790 | RS 10440932 Q9% R} 171.648.16 | RS 163.063.10 95%
MATERTAL DE CONSUMO R$ 2929600 | RS 26.993 47 2% R 18.267.02 | RS 15.684,10 86%
SERVICOS DE TERCEIROS - PF R§ 9013200 | RS 80.476,98 99%% RE 4649000 | RS 45.357.86 98%
DIARTAS E AJUDAS DE CUSTO RY 281.679.00 | RS 276.409.78 8% R$ 36640000 | RS 364.915.05 100%
PASSAGENS Rf  69.077.12 | RS 68.740,37 100% R$ 9050000 | RS 89.768.24 00%
HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO R$  81.000,00 | RS 78.827.15 7% R$ 24080000 | RS 240.525,63 100%
DESPESA COM LOCOMOCAQ R$  20.000,00 | RS 28.694.43 9% Rf 58.000,00 | RS 57.233,56 90%;
SERVICOS DE TERCEIROS -PJ R$ 45257848 | RS 438.166,79 7% Rf 604.326.06 | RS 592.767.82 98%
TRIBUTOS R$ 17.300,00 | RS 16.402,57 5% RS 3.100,00 | RS 1.767.46 7%
CONTRIBUICOES R$ 777.524.00 | RS 77582742 100% R} 919477.00 | RS 018.748,29 100%%
DEMAIS DESPESAS CORRENTES R$ 1550000 | RS 13.665,97 B8% R$ 1810000 | RS 16.790,53 93%
SERVICOS BANCARIOS R§ 7220000 | RS 55.469.73 TT% R$  63.000,00 | RS 61.036.59 97%
INVESTIMENTOS R§ 553.900.00 | RS 435.077,00 T9% R$ 276.260.00 | RS 271.345.61 98%
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL R$  18.000.00 | RS - 0% RS 2.000,00 | RS - 0%
TOTAL RS 3.484.203.25 3.207.478,32 RS 4.198.993.67 4.044.811,55




Comparativo de Despesas
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Disponibilidade

Em 31 de dezembro de 2025 as disponibilidades totalizam R$ 1.618.309,65 (Hum milhdo, seiscentos e

dezoito mil, trezentos e nove reais e sessenta e cinco centavos). reais e cinquenta e oito reais).

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

1.1.1.1.1.01.01.08 - Banco do Brasil AG. 1636-5 C/C 3659-5 R$0.00
1.1.1.1.1.01.01.09 - Banco do Brasil Ag. 11-6 ¢/c 106877-6 Eventos R$0,00
1.1.1.1.2.01.11 - Banco do Brasil Ag. 1636-5 Poupanca conta 3659-5 Variacdo 51 R$1.598.395,94
1.1.1.1.2.01.12 - Banco do Brasil Ag. 1636-5 Poupanca conta 3659-5 variacédo 01 R$23.40
1.1.1.1.2.01.13 - Banco do Brasil Ag. 1636-5 Poupanca conta 3659-5 variacédo 91 R$23.48
1.1.1.1.2.01.14 - Banco do Brasil Ag 1636-5 Conta 106877-6 Aplicacdo Automadtica R$19.866.83

RS$1.618.309,65




Patrimonio

IMOBILIZADO

BENS MOVEIS
1.2.3.1.1.01.01 - Mobiliario em Geral RS 55.436.25
1.2.3.1.1.02.01 - Maquinas e Equipamentos RS 75.367.82
1.2.3.1.1.06.01 - Equipamento de Informatica RS  146.600.,68
1.2.3.1.1.09 - Obras de Arte RS 100,00
1.2.3.1.1.10 - Eletronicos RS 7.008.16
1.2.3.1.1.11 - Eletrodomésticos RS 4.059,12

BENS IMOVEIS 2025
1.2.3.2.1.01.01 - Edificios RS 1.483.859.24
1.2.3.2.1.03 - Salas RS 401.026,18

INTANGIVEL 2025

1.2.4.1.1.01 - Programas de Informatica (Softwares) RS 10.590.32




Balanco Financeiro

Balanco Orcamentario

Balanco Patrimonial

Fluxo de Caixa



https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/balanco-financeiro-2025/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/balanco-orcamentario-2025/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/balanco-patrimonial-2025/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/fluxo-de-caixa-2025/

Notas Explicativas

Em 31 de dezembro de 2025 as dizsponibilidades totalizam RS 1.618.309 69
(Hom milk3o, seiscentos e dezoito mil, trezentos e nove reais e sementz & nove
CENTEVOS).

Créditos Tributarios A Receber

Mo grapo - Creditos Tributarics 2 Feceber apressmtamios 2 seguinte movimentacdo,
confornme determinado no MCAEP:

.-!PRESENTM;AODAS DMNSIMUES CONTAEBEIS CCIE".‘I:‘IIS Trihutirim amm_cmwin

Valor a recabar referenta 3 apropriacfe: da raceita, dispostss da seguinte forma:
Anuidades de Pessoar Fizicar do Exercicio Afiterior F3243.785,22

O Conselho Fezional de Psicologia 13* Regifo, no emercicio de 2025 adotou o= Amuidades de Pessoas Juridicas do Exercicio Anterior F3 #4.884723

critérios estabelecidos pelaz Mormas Brasileiraz de Contshilidade Aplicada: ao Setor

Publice, exceto quanto zos procedimentos @ prazos previstos na Portaria ST o° Divida Ativa:

548/2013, os quais estio adotados nas datas previstas no anewo 2 esta portaria. Créditos de Divida Ariva ddministrariva a receber a longo pramo: . B3 33208510
Créditos de Divida Atfva Judiciol a receber a longo prazo: F3 1850 180,67

Az Demonstragies Contabeis do exercicio de 2025 foram elsbaradas em conformidade
CDm_.iSdJE_FHBI[.DE Gl_]ﬁdiﬂ-llﬂ-REDl‘l]@[E! dn_CFC Eﬂ:ﬂMmﬂld.EcuﬂIBbﬂldﬂﬂ-E mmahrﬂurmmim“m.ﬁ.m.

Aplicada ao Setor Publico do STX, e parte da Lei n° 4.320/64, juntaments o Menazl de  Prgvisdo para Perdas de Divida Atva Administrativa a longo prazo: RS 240.746,32
Contzbilidsde do Sistems CPC/CRC's que instiniu novad nomnas orpamemtirias @ proyindn para Perdar ds Divida Ativa Evecuriva a lorgs praso: B3 125461743
cmMmuMzMFMemhymhM&mmmmm
procedimentos e prazos previstos na Portariz ST p° 548 da 022015, os quais esrdo

0= itens refarentss 3 Divida Ati Estimativa de Perdss Para Craditos de
adotzdos nas datzs previstas no anexo 3 esta partariz. ' ! = 2 va e = o

Liquids;in Duvidosa nio softeram sheracio no exercicio de 2025, haja wista
0 drgdo nép realizon politica: de cotranga no referido ano.

Az principsis praticas contibeis utilizadas pa preparacio das demomstaches estdo e

definidas & demonsradas @ saguy. Fessalta-se que essas premiszas e matodos vém zendo

aplicados de modo consistente em todos o3 penados apressntados. ATIVO KAO-CIRCULANTE

BAL ANCO PATRIMONIAL Imabilizado

Cam relacio 20 Imobilizado do CRP-PE, canstitizi-ze da seguints forma, sendo adotado
O Balango Petrimoniz] envidencia a simacio sstitica do Petrimfnio do CRP-BE am 31 a adogip micizl de mensuragio e avalizgin patrimonial.
de dezembrg ds 2023, possbilitando 2o uwsuaric wma leings de imforrmagdes

quantitativas e qualitativas doz bens, direitos e obrigacie: desta Ragional. BENS MOVEIS

1.2.2.1.1.01.01 - Mobiliario sm Geral ES 53350625 R¥ 5543625

ATIVO CIRCTLANTE 1.2.2.1.1.02.01 - Maguinzs e
e Eoipamentos | BS  3355182| RS 7i34TAR
e ms Coia 123110601 Eipamento  de| oo yoocoo| By 14660068
1.2.3.1.1.00 - Obeas de Arts ] 100.00| R3F 100,00
VALORES (RS} 1.2.2.1.1.10 - Eletramicos ES 700816 B3 700816
1.2.2.1.1.11 - Elerodomesticos E3 4.059,12 B3 4.059,12
1.2.2.2.1.01.01 - Edificios BS 138662500| R¥ 1.483.852.24
1.2.3.2.1.03 - Balas ] 39430418 EI 401.024,18

— 1241101 - Programa: da Informatica -
RS 1.615.309,60 P — RE 1050032 RS 1050032




PASSIVO CIRCULANTE

Evidencizm-ze peste grapo o5 encargos trabalkistas, as provizdes obrigatorias.

FALORES (#S)
Diazpeszas de Pessoal a Pagar EX 0,00
Benehicios Previdancianios 4 Dagar F5 000
Beneficios Assiztencias @ Pazar BE 301780
Encargos Sociais 2 Pagar BE% 100323
Formecadores & Contas a Paza @ Caro Prazg Fs 34587
Provisdes Para Fiscos Trahalhistas s Carto Praza E5 34.018,13

TOTAL RS 4551533

PROVISAO FARA RISCOS CIVEIS A CURTO FRAZO

Ha po Balango Parimonial em 31 de dezembro de 2023 Provisfo para riscos
Chrais 3 Curto Prazo no valor de RS 5205760, que se refirem ao montante de
procaszos juridicos cuje a perda & considerada provaval.

Adiciomalmente apresenta-se nesta Mota Explicativa o valor de B 78478, 70,
que sa referam 30 montante de proceszos juridicos ougjo a perda & cansiderada possivel

PATRIMONIO LIQUIDOD

O pamimdnic € constinmdo de recarsos proprios, sofendo varizciesr em
decorréncia de saperavits ou daficits apurados amealmente O Conselbo Fesional de
Puicologia 13" Fegido, apresentou em 31 de dezembro de 2023 o Saldo Patrimonizl no
valor de BE 4438257 56 (Quatro milhes, quatrocentos e winta & oito mil, duzentos &
cinguents e sete reals  ClnquUenta @ seis centavos).

RESULTADO ORCAMENTARIO

Demansira o2 valores orgados e atuslizados, no valor de BF 4 067993 6Te as
arrecadadas no valor da BE 403585757, tendo portanto, wma arrecadaio suparior 2o
arcado em B§ 32,136,100, reprezentando wna arecadacis 0,3% superior ao plansjado,
bem como a2z despasas realizadas no valor de 4.044 811,55, resultando em wn Deficit
Orcamentaria de B3 §.953,98, conforme balango Orcamentavio do exercicio da 2025

Cuanto a0 Deficit Orcamentério, & importante resssltar gue forsm realizadas
despezas de capital no valor de B3 27134561 duramte o exercicio de 2023, justificando
par tanto o w0 de racursos oriundos de exercicios anteriares.

EESULTADO DO EXERCICIO

Houave wm supersvit no exercicio no valor de RS 1.557.972 23 (Hum milkdo,
guinhentes & cinguentz e sete mil novecentor e setemts o doiz resiz o trints e wes
centavos), conforms ragistrado no Balange Patrimanial exercicio 2025,

Jodo Passoa, 31 de Dezambro da 2025,

de Castilho
--PB 4412

Samdra Marin §
Comadaora -

W




Rol de Responsaveis

Mome: SIMOME ALVES DA SILVA | CPF: 058538 844-00

Endereco Residencial: RUA DOM MOUZINHD, 728, ESPERAMNCA

Nome: ALCIRA DE LOURDES TECTONIO CAVALCANTI | CPF: 551.274 374-49

Cidade: Cajazeiras [ Ur:Pa | cee: saa00-000

Enderego Residencial: RUA SEVERING ENNES DE ATAYDE, 310, ALTIPLANO

Telefone(s): [83) 99404-8615 | E-mail: simonecz2011@gmail.cam

Cidade: Jodo Pessoa [ ur:p8 | cep: s8046-140

Cargo ou fungdo: Secretdria

| E-mail: algtectonio@yahoo.com.br

MNatureza de Responsabilidade [Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Telefone(s): [§3) 98874-1549
Cargo ou fungdo: Presidents Ato de Designagao Ato de Exoneracio Periodo de Gestdo
Matureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Nome e nimero Data Mome e nimero Data Inicio Fim
Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de Gestdo Ata XX2 Plenaria 21/08/2024 Ata de Posse 20/09/2025
Nome & nimerg Data Nome e nimero Data Inicio Fim ¥I Plendrio
Ata de Posse 24/09/2022 Ata XXE Plendria 23/06/2025
X Plendrio

Mome: FERNANDA PRUDENCIO DA SILVA | cPF: 102.001.434-36

Mome;: CARLA DE SANT'ANA BRANDAD COSTA | CPF: 674.694.934-68

Endereco Residencial: Rua Jodo Vidgas de Oliveira, 167, apt. 4070 — José Américo

Endereco Residencial: R. AMBROSINA SOARES DOS SANTOS, 246 - BESSA

Cidade: Jodo Pessoa I | cep: s8074-600

Cidade: Jojo Pessoa [ ur:p8 | cep: s8035-140

Telefone(s): [83) 99656-3228 | E-mail: fernandsx@gmail.com

Telefonels): [83) 98833-8097 | E-mail: carlasbrandaocosta@yahoo.com.br

Cargo ou fungdo; Vice-Presidente

Cargo ou fungdo: Presidents

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

MNatureza de Responsabilidade [Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de Gestdo
Nome e nimerg Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Aa de Posse 24/08/2022 Ata XX2 Plendria 23{06/2025
X Plendrio

Ato de Designagao Ato de Exoneracido Periodo de Gestdo
Nome e nimero Data Mome e nimero Data Inicio Fim
Ata de Posse 20/08,2025
¥| Plendrio

Mome: CARLA DE SANT'ANA BRANDAD COSTA | CPF: 674 694 934-68

Endereco Residencial: B AMBROSINA SOARES DOS SANTOS, 245 - BESSA

Nome: DAYAME MIRELLY PEREIRA RODRIGUES | CPF: 115.465.954-22

Cidade: Jodo Pessoa [ ur:p8 | cep: s8035-140

Endereco Residencial: Rua Severino Soares, 507 - Maternidade

Telefone(s): [83) 98833-8097 | E-mail: carlasbrandaocosta@yahoo.com.br

Cidade: Patos I | cep: sa701-380

Cargo ou fungdo: Presidente

Telefone(s): [83) 99815-4054 | E-mail: dayanemprodrigues@gmail.com

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Cargo ou fungdo: Vice-Presidente

MNatureza de Responsabilidade [Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de Gestdo
MNome e nimero Data Mome e niimero Data Inicio Fim Ato de Designagao Ato de Exoneracdo Perindo de Gestdo
Ata X2 Plendria 23/06/2025 Ata de Posse 20/08/2025 Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
XI Plenario Ata de Posse 20/08/2025
¥| Plendrio

Mome: MARIA JULIANA DE FREITAS FERREIRA [ cpr: 070.464 78470

Enderego Residencial: R ANA W T DE F LUCEMA, 50,MUNICIPIOS

Cidade: Santa Rita S | cep: 58303247

Telefonels): [83) 98720-3354 | E-mail: julianafreitaspa@hotmail.com

Cargo ou fungdo: Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Nome: RICACIO LIMA DA CRUZ | CPF: 027.242.674-19

Endereco Residencial: Av. Jodo Mauricio, 1553, Bl. A, Apt. 201 — Manaira

Cidade: Jodo Pessoa R | cee: sa038-000

Telefone(s): [83) 9B832-7040 | E-mail: ricaciocruzi@gmail.com

Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de Gestdo Cargo ou fungdo: Tesoureirg
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim Matureza de Responsabilidade [Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ata XX Plendria 21/09/2024 Afa de Posse 20/08/2025 Ato de Designagio Ato de Exoneraciio Periodo de Gestio
XI Plenario Nome e nimero Data Mome e nimero Data Inicio Fim

Ata de Posse 20/08,/2025

¥| Plendrio




Mome: SIMOME ALVES DA SILVA | CPF: 058538 844-09
Endereco Residencial: RUA DOM MOUZINHO, 729, ESPERANCA

Cidade: Cajazeiras | UF: FB | Cidade: Cajazeiras
Telefone(s): [(83] 99404-8515 | E-mail: simonecz2011@gmail.com

Cargo ou fungdo: Secretdria

Matureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagdo Ato de Exoneracdo Ato de Designagdo
Mome e numero Data Mome e nimero Data Mome e numero Data
Ata de Posse 20/0%/2025
¥l Plenario

Relagao de Conselheiros

Nome Funcdo Mandato
Antdnio Luiz da Silva 20222025
Dayane Mirelly Pereira Rodrigues 20222025
Elinzldo Quiring Leal 2022/2025
Emanuely Kelly do Mascimento Monteiro 2022/2025
Fernanda Prudéncic da Silva 20222025
Irismar Batista de Lima 2022/32025
Joge Irinzu de Franca Neto 2022/2025
Jucizra Moara Santana de Aradjo Costa 2022/2025
Macia Cristini de Almeids Bezerra 2022/2025
‘aldizia Maria Silva do Mascimento 2022/2025
Alex Alves de Aradjo 2025/2028
Geyviane Kelly de Figueiredo Peres 2025/2028
Gustavo Firming Costa 2025/2028
Imardson Luiz dos Santos Mascimento 2025/2028
Patt hMenezes Persira 2025/2028
Adelizna Coutinha Farias 2025,/2028
Bianca Cristinne Rodrigues Vieira Lopes 2025/2028
Cymithiz Mariliz Silva Sousa 2025,/2028
Fernanda de Souza Coelho Pereira 2025,/2028
Ivamar Teixeira de Oliveirs 2025/2028
Jodo Irineu de Franca Neto 2025/2028
Jucizra Moara Santanz de Aradjo Costa 2025/2028
Luiz Henrigue Tendric Finheiro 2025/2028
Ricardo Alecsander de Queiroz Oliveira 2025/2028




Contratos e Licitagcoes

2025




CONTRATOS 2025
Assessoria Juridica Joel Ramalho Ventura Contratacao de Servicos Advocaticios 2023 RS 32.400,00 2026 Inexigibilidade 00472023 Concluido/Renovacio
Sodexo Pass do Brasil Servigos e Comércio 5.A Fornecimento de cartdo de alimentacdo 2023 RS 113.034,48 2028 Pregdo Presencial 00372023 Cunclmdzgﬂnfrl;::ﬂu;ﬂu do
Contrato de locagdo de Imével (subsede) Diego Vitoriano 2019 RE 22 800,00 2026 Inexigibilidade 0042019 Rescizdo
Eber Silva da Costa Criacdo e Manutencdo do Site 2021 RS 4.200,00 B/2025 Dispensa 008/2019 Contrato Encerrado
Implanta Informatica Ltda siscont Servcos de Informatica 2019 RS 30.500,00 2026 Inexigibilidade 0032019 CFP
Implanta Informatica Ltda Sispat Servicos de informatica 2019 RS 7.051,20 a2025 Inexigibilidade 0022019 Concluido
Manutencdo e Administracice dos Servicos
Augusto Cesar Colago de Sousa ME nes Servidores dos 10 computadores do CRPY 2021 RS 8.400,00 2026 Dispensa 010/2021 Concluido/Renovagao do
13, infra-estrutura na rede lan e wireless, contrato
suporte integral.
Mario Miranda Desgner Grafico Designer Grafico 2023 RS 18.518,00 Dispensa 00272023 Concluido/Renovacéo
Izsmael Henrique de Brito Ramos - Transfer Contratacao de ETﬂf;Zi: para servicos de 2021 RS 39.170,52 Pregdo Presencial 01272021 concluido/Renovacio
Uniodonto Jodo Pessoa - Plano odontologico Convénio dom Uniodonto 2021 RE 2496 00 18/0272026 Dispenza 0092021 Concluido/Renovacéo
ABRH/ESTAGIO Convénio com ABRH 2022 RE 1.580,00 120672026 Dispensa 01172021 Concluido/Renovacio
Apoiotur Viagens e Turismo Ltda Contratagao Empresas F~’ fornecimento 2022 3% 21072025 Dizspensa 0132022 Contrato Encerrado
passagens asrea
Planserv Planejamento de Servigos Monitoramento eletrdnico (Vigildncia) 2021 RE 217200 0S/0/2025 Dizpensa 0082021 Concluido/Renovacio
Sandra Maria da Silva Castilho ME Contratacao de Servigos de Azs. Contabil 2022 RS 23.930,00 2052026 Convite003/2022 0082022 Concluido/Renovacio
Processo De Contratacdo De Plataforma De
Licitanet Licitaces Eletronicas Para 2024 RE 0,00 2611152025 Inexigibilidade 006/2024 Processo Concluido
Realizacie De Licitacdo Em Meio Digital,
Contratacdo de Empresa Especializada na
Realizacao de Concurso Piblico visando ao
Concurso provimento de vagas 2025 RE 0,00 17062026 Dispensa 0082024 Processo Concluido
e formacdo de cadastro reserva para cargos
do guadro de pessoal deste drgéo.
Contrataciio de Prestacdo de Servicos Dispensa Eletrnica
Arquitetura Profissionais na Area de Arguitetura e 2025 RS 11.985,00 24022025 P 001/2035 0092024 Processo Concluido
Urbanismo -
Aquizicio dz Equipamentos dz Informatica -
Notebooks, Monitores Avxiliares, Mouwszs Sem Preaiio Eletrdni
Aquisigiio de Notebooks e Monitores Fio, Teclados S2m Fio, Fones de Ouvido com 2025 RS 106.080,23 06/05/2026 regan LIEronico 010/2024 Processo Concluido
N - . - 00142025
Microfone, Nobraaks 2 Projetor Multimidia
(datashow).
Assesssoria de Comunicﬂ;ﬁo Prestacdo de SEH"II;EIS: de Asse;surla de 2025 RS 25.300,00 08/05/2026 Dizpensa Eletronica 011/2024 Processo Concluidn
Imprensa que atendam as necessidades do 008/2025




Agquisicdo de aparelhos de ar condicionado

tipo split, conforme especificacies, para a

Aquisigdo de Ar Condicionados sede do 2025 RS 36.260,00 200021,

Conselhe Regional de Psicelogia da 132
Regido.

Dispensa Eletrdnica

0022025 42024 Processo Concluido

[ ]
(=]
(%]
[=r]

Prestacdo de Servicos de Manutencio

Preventiva, Corretiva & Instalacdo de Ar

Instalagdo/Manutengio de Ar Condicionados Condicionado para o Conselho Regional de 2025 RS 7.780,00 1703

Psicologia da Décima Terceira Regido (CRP-
13).

Dispensa Eletrdnica

003/2035 00252025 Processo Concluido

[ %]
(=
%]
o

Locacdo de espaco fisico adequado, com
capacidade minima para 65 (sessenta e
cinco) pessoas, climatizado e com acesso 4
Locagdo de Espago fisico COREPSI internet, para a realizacio do COREPSI, 2025 RE 57.149,00 18/032026
promovido pelo Conselho Regional de
Psicologia da 13° Regido, a ocorrer nos dias
21, 22 e 23 de marco de 2025.

Dizpensa de

- 5 Processo Concluido
Lictacao 00472025 0047202

Contratacdo de Equipamentos & Servigos de
Infraestrutura Audiovisual para o Evento do
Equipamentos COREPSI COREPSI., promovido pelo Conselho Regional 2025 RS 16.510,00 20003
de Psicologia da 13 Regido, a ocorrer nos
dias 21, 22 e 23 de marco de 2025.

Dizpensa de

c = i
Licitacio 005/2025 0052025 Processo Concluido

[ ]
(=]
(%]
[=r]

Contratagio de emprasa especializada para a
prestagio de servigos continuos de hospedagem
em Datacenter ov ambiente dz “Clouvd
Implanta Informatica Ltda Sispat Computing™, suports técnico, manutengio 2025 RE 12.000,00 2052026
corrativa e praventiva da solugio intesrada

Inexigibilidade

001/2025 0062025 Processo Concluido

10%% web, para a quantidade ilimitada d=

vsudrios do modulo SISPAT NET.

Contratacdo de Empresa Especializada em
Telzcomunicacies paraPrestacio de
Servicos de Internet para o Conselho

Regional de Psicologia 13*

- B —— Dizpensa de .
=] 4/0TI2026 e o
Servigos de Internet 2025 RE 12.444 00 24107202 Licitacio D08/2025 010202 Processo concluido

Contratacdo de imdvel para locacio
destinado 4 instalacdo da nova Subsede do
Aluguel Subsede Patos Conselho Regional de Psicologia da Décima 2025 RS 40.200,00
Terceira Regido CRP-13, no municipio de

Patos/PB.

Inexigibilidade

0032035 01172025 Processo concluido

]
[ ]
=
=
e
=1
]
=]

Contratagio de Empresa Especializada na
Servigos Grificos Prestagic de Servipos Graficos para o Consslho 2025 RS 28.867,00 =]

Rerional da Psicologia 13" Ragiio.

Pregdo Eletronico
0022025

o
=
h
]
=
]
=]

00172025 Processo concluido




Contratacdo de empresa especializada para

prestacdo de servicos de agenciamento de

viagens, incluindo a aguisicdo de passagens
aéreas e reservas de hospedagem, para

Pregédo Eletronico

Servigos de Passagens e Hospedagens atendimento das necessidades do Conselho 2025 RS 134.235 60 31A0TI2026 003/2025 00372025 Processo concluido
Regional de Psicologia da Décima Terceira
Regido.
Contratacdo de Licenciamento de Software
Wicrosoft 365 para Suporte as Atividades Dizpensa de
Servigos de Lincenciamento Microsoft 365 Administrativas e Operacionais do Conselho 2025 RS 18.700,00 IOTI2026 s 008/2025 Processo concluido
. . ; L ; Licitacao 00772025
Regional de Psicologia da Decima Terceira
Regido.
Prestacdo de servicos de engenharia civil,
incluindo reformas estruturais, instalacdes Dizpensa de
Reforma Sede e Subsedes glétricas e pintura, na sede & subsedes do 2025 RS 77.49725 13082026 e 01212025 Processo concluido
) ) ) Licitacao 0092025
Conselho Regional de Psicologia — 13*
Regido.
Aguizicdo de Materiaiz Elétricos Destinados
— el a Reformulacdo do Sistema de Eletricidade do e Dizpensza de .
2y =
Aquiscao de Materiais Eletricos Conselho Regional de Psicologia da 13 2025 RS 18.235,99 18092026 Lictagio 010/2025 0132025 Processo concluido
Regido — CRP-13.
Prestacdo de Servicos Profizsionais de
. " . - Manutencdo, Alimentacio e Customizacio de 131 0/2025 Dizpensa de .
Servigos de Manutentgao de Site Institucional Website para o Conselho Regional de 2025 RS 4.980,00 02028 Lictacdio 011/2025 11472025 Processo concluido
P=icologia da 13* Regido (CRP-13).
Agquizgicdo de aparelhos telefinicos moveis
(celulares), aparelhos telefinicos ficos sem Dispensa de
Aparelhos Telefonicos fio e tablets destinados ao Conselho Regional 2025 RS 19.877,00 14M 202026 p 01572025 Processo concluido

de Psicologia da Décima Terceira Regido
(CRP-13)

Licitacdo 0122025




Controle de Evolugao Cadastral

Janeiro
Dia Reunido Inscrigies PF | Inscricdes P) | Transferéncias (E) | Reativagbes | Secundaria | Cancelamentos | Transferéncias [5) | 22 Via | Troca | Especialista | Interrupgdo (V) | Interrupgio (D)
18 53 0] 1 3 0 1] 4 7 21 0 0 0
20 (1] o o] o] 0 13 0 o] o] 2 0 0
Total més 53 [ i 3 [ 13 4 7 21 2 o o
Fevereiro
Dia Reunido Inscricdes PF | Inscricdes P) | Transferéncias (E) | ReativacBes | Secunddria | Cancelamentos | Transferé&ncias (S) | 22 Via | Troca | Especialista | Interrupcdo (V) | Interrupcio (D)
15 249 B 10 4 3 49 4 10 56 0 0 0
Total més 249 & 10 4 3 49 4 10 56 [ (1] 0
Marco
Dia Reunido Inscrigdes PF | Inscricdes P) | Transferéncias (E) | Reativacbes | Secundéria | Cancelamentos | Transferéncias [S) | 22 Via | Troca | Especialista | Interrupcio (V) | Interrupcio (D)
15 90 o 5 o] 3 13 5 7 72 1 0 0
Total més 20 [ 5 o 3 13 5 7 72 1 o o
Abril
Dia Reunido Inscrigies PF | Inscricdes P) | Transferéncias (E) | Reativagbes | Secundaria | Cancelamentos | Transferéncias [5) | 22 Via | Troca | Especialista | Interrupgdo (V) | Interrupgio (D)
MN&o houve plenaria 0 0 [i] [i] 0 0 0 [i] [i] [i] [i] 0
Total més [ [ a o 0 [ [ o a a o o
Maio
Dia Reunido Inscrigdes PF | Inscrigdes P) | Transferéncias (E) | Reativagbes | Secundaria | Cancelamentos | Transferéncias [5) | 22 Via | Troca | Especialista | Interrupgio (V) | Interrupgio (D)
17 94 4 26 12 13 21 19 24 206 v} v} 0
Total més 24 4 26 12 13 21 19 249 206 a o o
Junho
Dia Reunido Inscrigies PF Inscrigies Pl | Transferéncias (E) | Reativagies | Secundaria | Cancelamentos | Transferéncias (5) | 22Via | Troca | Especialista | Interrupgdo (V) | Interrupcdo (D)
17 30 5 7 4 3 2 6 7 32 0 0 0
Total més 30 5 7 4 3 2 & 7 32 i} (1] o




Controle de Evolugao Cadastral

Julho
Dia Reunido Inscrigdes PF Inscricdes P) | Transfer@ncias (E) | Reativagies | Secunddria | Cancelamentos | Transferéncias (5) | 22 Via | Troca | Especialista | Interrupgdo (V) | Interrupgio (D)
12 57 (1] 7 2 3 12 7 3 13 2 0 (1]
Total més 57 [ 7 2 3 12 7 3 is2 2 (] [
Agosto
Dia Reunido Inscrigdes PF Inscrigdes PJ | Transfer&ncias (E) | Reativagbes | Secunddria | Cancelamentos | Transferéncias (5) | 22 via | Troca | Especialista | Interrupgdo (V) | Interrupgdo (D)
11 87 (1] 3 1 4 (1] 4 11 34 o] 0 (1]
25 53 (1] 3 5 (1] (1] 4 3 15 o] 0 (1]
Total més 140 0 ] ] 4 0 8 14 49 [} 0 0
Setembro
Dia Reunido Inscrigbes PF Inscricoes P1 | Transferéncias (E] | Reativagies | Secundaria | Cancelamentos | Transferéncias (3) | 22 Via | Troca | Especialista | Interrupgao (V) | Interrupcio (D)
Total més o 0 (] 1] 0 0 0 (] 0 1] (] 0
Outubro
Dia Reunido Inscrigdes PF Inscricdes P) | Transferéncias (E) | Reativagies | Secunddria | Cancelamentos | Transferéncias (5) | 22 Via | Troca | Especialista | Interrupgdo (V) | Interrupcio (D)
Total més 1] 0 a [} 0 0 o 0 0 [} 0 0
Novembro
Dia Reunido Inscrigies PF Inscricoes Pl | Transferéncias (E] | Reativagies | Secunddria | Cancelamentos | Transferéncias (5) | 22 Via | Troca | Especialista | Interrupgdo (V) | Interrupcio (D)
Total més o [ [ o [ [ (] (] [ o (] [
Dezembro
Dia Reunido Inscrigdes PF Inscrigdes PJ | Transfer&ncias (E) | Reativagbes | Secunddria | Cancelamentos | Transferéncias (5) | 22 via | Troca | Especialista | Interrupgdo (V) | Interrupgdo (D)
Total més o [ (] 1] [ [ (1] (1] 0 [1] (1] 0
Total Inscrigies PF Inscricoes P) | Transferéncias (E] | Reativagies | Secundaria | Cancelamentos | Transferéncias (3) | 22 Via | Troca | Especialista | Interrupgdo (V) | Interrupgio (D)
otal ano
Fi3 i5 62 31 29 110 53 72 454 5 o o



Certidoes Negativas

Anexos




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
NUMERO DA CERTIDAO: 7.793.531/25-67

L S
INTREPIDA B ORIGIVG

DADOS DO CONTRIBUINTE
CPF/CNP) Nome do Contribuinte
00.860.543/0001-89 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA
REGIAO
Enderego
RUA UNIVERSITARIO CARLOS MARCELO PINTO, 92 , BAIRRO TORRE, JOAO PESSOA/PB - CEP:
58.040-350
PARECER DA CERTIDAO

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal lancar e inscrever quaisquer dividas que
vierem a ser apuradas, fica certificado que, até a presente data, ndo constam em nome do
requerente acima qualificado pendéncias relativas as receitas municipais, inclusive as de
natureza tributaria ou ndo, inscritas ou ndo no Registro da Divida Ativa do Municipio.

Esta certiddo atesta a regularidade fiscal do contribuinte e ndo representa a retirada automatica
dos débitos do registro publico de inadimpléncia, onde para isto serd necessario o pagamento
prévio dos emolumentos especificos.

INSCRICOES VINCULADAS AO REQUERENTE
MERCANTIS: 0002643154
IMOBILIARIAS: 10.063.0361.0000.0000]10.054.0014.0000.0008] 10.054.0014.0000.0010
OBSERVACOES

Certiddo valida até: 28/02/2026

Codigo de autenticidade: CC830310497977F2

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a inexisténcia de emendas ou rasuras.
Certiddo emitida gratuitamente em 30 de Dezembro de 2025

A autenticidade desta certiddo deve ser confirmada na pagina da Secretaria da Receita,
no endereco: hittps://www.joaopessoa.pb.gov.br/




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAO
CNPJ: 00.860.543/0001-89

Ressalvado o direito de a Fazenda MNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgédos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigctes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov br= ou <http:/f'www_pgfn.gov. br=.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:33:30 do dia 20/08/2025 <hora e data de Brasilia=.

Valida ate 16/02/2026.

Cédigo de controle da certiddo: 8594.B7A1.A6B0.5F20

Clualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




...« GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
w SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO: F51E.781D.6F45.14DD Emitida no dia 30/12/20256 as 09:39:16

Identificagéo do requerente:

CNPJ/CPF: 00.860.543/0001-89
R.G.

Certifico, observadas as disposicdes da legislagédo vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste orgéo, que o requerente supra identificado esta em situagéo
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relacdo a débitos fiscais
administrativos definitivamente constituidos e inscritos em Divida Ativa.A referida
identificagéo néo pertence a contribuinte com inscrigio ativa no Cadastro de Contribuintes do
Estado da Paraiba.

A presente Certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certidéo € valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Certiddo de Debito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

OBS: Invalida para licitacdao no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestacédo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicacéao nao
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitacao se referir a
prestacao de servico de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no
ambito das regides metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.




CAIXA

CA|XA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 00.860.543/0001-89
Razdo Social: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAD
Endereco: R UMIVERSITARIO CARLOS MARCELO PINTO 92 / TORRE / JOAQ PESSOA / PB / 58040-350

A Caixa Econtmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobrancga de guaisquer debitos referentes a contribuicGes
efou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:29/12/2025 a 27/01/2026

Certificacdao Namero: 2025122902250068938134

Informacéo obtida em 30/12/2025 09:34:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br




Consideracoes Finais

Ao longo do exercicio de 2025, o CRP-13 manteve seu compromisso com
= o fortalecimento institucional, a qualificagdo dos servigos prestados a
categoria ¢ a modernizagdo da estrutura administrativa da autarquia. No
campo administrativo e estrutural, destacaram-se importantes avangos,
como a realizagdo do concurso publico do CRP-13, fortalecendo a
estrutura organizacional e contribuindo para maior estabilidade e
qualificagdo dos servigos prestados. Também foi inaugurada a subsede na
cidade de Patos, ampliando a presen¢a institucional do Conselho no
interior do estado e aproximando ainda mais o CRP-13 das(os)
profissionais da regido. Além disso, foram realizados investimentos na
modernizacdo da infraestrutura institucional, incluindo a aquisi¢dao de
equipamentos de informatica e a climatizacdo da sede e das subsedes,
proporcionando melhores condigdes de trabalho e atendimento. O
exercicio de 2025 também foi marcado pela realizagdo do processo
eleitoral do Sistema Conselhos de Psicologia, pela mobilizagdo em torno
do COREPSI e pelas adaptacdes administrativas e organizacionais
necessarias para a transicao e preparacdo da nova gestdo. Mesmo diante
desse cendrio de mudancas e desafios, o CRP-13 manteve seu
compromisso com a continuidade das acdes institucionais, a
responsabilidade na gestdo publica e o fortalecimento da Psicologia como
ciéncia e profissdo comprometida com a defesa dos direitos humanos e
das politicas publicas.




Portal de Transparéncia — CRP-13

Relatorio de Gestao Anual 2025

Elaboracao:

XI Plenario Conselho Regional de Psicologia da 13? Regido

Coordenadora Geral — Monica Domingos Bandeira



https://transparencia.cfp.org.br/crp13/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/

Sede | Jodao Pessoa
Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92
Torre | CEP: 58040-350

Sub-sede | Campina Grande
Centro Juridico Ronaldo Cunha Lima

Rua Vice-Prefeito Antdnio Carvalho de Souza, 450

Salas 1615/1616 | Estacdo Velha | CEP: 58410-050

Sub-sede | Patos
Rua Dr. Pedro Firmino, n° 107 | Loja 04
Edificio Milindra Empresarial
Centro, Patos - PB | CEP: 58706-505
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