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Dispde sobre o acordo coletivo de
trabalho 2013/2015 dos servidores (as)
do Conselho Regional de Psicologia 132
Regido.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 13* REGIAO, no uso de suas
atribuigdes legais, estatuarias e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei 5.766, de 20
de dezembro de 1971 e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o reajuste salarial, os direitos e
deveres dos servidores do Conselho Regional de Psicologia 13* Regido;

CONSIDERANDO que o Sindicato dos Servidores de Conselhos de Fiscalizagio
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba -~ SINSERCON-PB ¢
Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e
Afins, firmam que a data-base da categoria é 01 de Maio.

Pardgrafo primeiro — O presente Acordo Coletivo de trabalho tem vigéncia de 1° de
maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e no periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril de
2015.

CONSIDERANDO a pauta de reivindicagdes, aplicavel no ambito da (s) empresa (s)
acordante (s), abrangera a (s) categoria (s) dos Servidores dos Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas representados pelo Sindicato dos
Servidores em Conselhos de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Estado da Paraiba — SINSERCON-PB, com abrangéncia territorial na PB.

CONSIDERANDO a decisdo em reunido de diretoria realizada no dia 04 de junho de
2014.
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RESOLVE:
CAPITULO I - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS

Fica garantida ao Conselho Regional de Psicologia 13* Regido a adogdo de politica
salarial que assegure a reposicao das perdas salariais pelo indice INPC/IBGE no periodo
de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 (correspondente a 6,94%) e no periodo
de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 (correspondente a 5,82).

Pardgrafo primeiro — O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido garante que o
célculo da reposigdo de perdas salariais sera incidente inclusive sobre o intervalo de
tempo entre a data-base anterior e a nova data-base proposta, como descrita abaixo:

- Data-base atualmente praticada no més de janeiro, serdo contemplados os meses de
Janeiro, fevereiro, margo e abril;

Pardgrafo segundo — O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido garantira o
reajuste incidente sobre o calculo da gratificagdo de fungdo com base conforme o caput
desta clausula aplicado sobre a respectiva tabela de gratificagdo do 6rgiio empregador.

Pardgrafo terceiro — O Conselho Regional de Psicologia 13" Regifo garante a
recomposi¢io dos salarios e remuneragdes dos servidores da data de sua admissdo até
30 de abril de 2013 e até 30 de abril de 2014, considerando para este calculo o indice
INPC/IBGE acumulado neste periodo.

Pardgrafo quarto — O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido aplicara o indice do
INPC/IBGE as remuneragdes e aos salarios dos cargos de comissdo de livre provimento,
previsto em lei e/ou legislagio especifica.

GANHO REAL

Fica garantido pelo Conselho Regional de Psicologia 13* Regido, a titulo de ganho real,
o reajuste na ordem de 5% (cinco por cento) sobre os salarios e gratificagdes corrigidos
conforme a Clausula de Reposi¢do das Perdas Salariais.

PAGAMENTO DE SALARIOS —- FORMAS E PRAZOS

PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
O Conselho Regional de Psicologia 13 Regido efetuara o pagamento do saldo de salario
existente até o 30° (trigésimo) dia de cada més.
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SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

DIARIAS

O Conselho Regional de Psicologia 13" Regido assegura ao servidor o pagamento de
diaria no valor e critérios correspondentes ao pago a Diretoria da Autarquia/Entidade
empregadora, quando em viagem a servigo deste, com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito horas) do deslocamento, sem que se incidam quaisquer modalidades de desconto.

CAPITULO II - GRATIFICACOES, SALARIOS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Conselho Regional de Psicologia 13" Regido garante aos servidores a percepgdo de
50% (cinqiienta por cento) do décimo terceiro salario, no més de junho, a titulo de
adiantamento e o saldo restante, conforme legislagdo vigente, salvo melhores vantagens
Ja existentes.

GRATIFICACOES DE FUNCAO

SALARIO-SUBSTITUICAO

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido garante, em caso de substituigdo de
funcionario, por motivo de férias ou licengas, pelo prazo de dias efetivamente
trabalhados e consecutivos, o pagamento ao trabalhador substituto da diferenca de
salario e gratificagdo de fungdo em relagdo ao substituido, observando-se a
proporcionalidade do tempo de substituigio.

Pardgrafo dnico - Fica vedado o exercicio de mais de uma fungdo, além de que €
peculiar ao contrato de trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

HORAS-EXTRAS

O Conselho Regional de Psicologia 13" Regido garantird o pagamento integral e/ou
descanso a critério do servidor, com adicional de 50% (cinqiienta por cento) das horas
trabalhadas excedentes a jornada normal em Plenarias, eventos e demais atividades
realizadas, de segunda a sexta-feira, para o servidor convocado pela Coordenagido Geral.

Pardgrafo primeiro — As horas extras realizadas excedentes a jornada normal aos
sabados, domingos e feriados terdo um adicional de 100% (cem por cento).

Pardgrafo segundo - O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido garantird o
pagamento integral e/ou descanso, a critério do servidor, da jornada realizada aos
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sabados, domingos e feriados, na mesma proporgdo das horas efetivamente trabalhadas,
com um adicional de 100% (cem por cento) em escala elaborada pela Coordenagio
Geral.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

ANUENIO

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido garante aos servidores a percepgdo de
anuénio incidente sobre o salario-base, equivalente a 1% (um por cento) a cada ano de
trabalho, a partir do primeiro ano de servigo, sem prejuizo de direitos adquiridos.

AUXILIO ALIMENTACAO

AUXILIO-ALIMENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regifio fornecera o ticket alimentagdo no valor
mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqilenta reais), mensalmente com onus de 3%
(trés por cento) para todos os servidores, fornecido inclusive no periodo de férias.

Pardgrafo tmico: O Conselho Regional de Psicologia 13" Regido garante ao funcionario
(a) o valor integral do auxilio alimentagdo, em caso de afastamento por doenga.

OUTRAS GRATIFICACOES

O valor mensal do ticket alimentagdo, nos meses de dezembro de 2013 ¢ dezembro de
2014, serdo concedidos aos servidores, integralmente, acrescidos de um adicional de
100% do respectivo valor.

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO-TRANSPORTE

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido concederd auxilio transporte aos
servidores, em pectnia, com o6nus de 3% (trés por cento), sobre o salario base do
servidor.

AUXILIO SAUDE

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Conselho Regional de Psicologia 13" Regido concedera aos seus servidores
assisténcia odontologica através da UNIODONTO/PB, empresa ja conveniada, com 1%
(um por cento) de dnus para os beneficiarios, o qual incidira no valor do plano.

@
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AUXILIO MORTE / FUNERAL

AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do servidor, O Conselho Regional de Psicologia 13" Regido
concedera auxilio funeral correspondente ao valor equivalente a um més da
remuneragdo do servidor.

CAPITULO 111 - RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido devera concluir e implantar o Plano de
Cargos e Salarios, até a data limite de 30 de novembro de 2014.

QUALIFICACAO/F ORMACAO PROFISSIONAL
O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido proporcionara aos seus servidores a

participagdo em cursos e eventos de qualificagdo profissional de interesse mutuo, apos
aprovagdo da Diretoria, sem Onus para o servidor,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

ATIVIDADES PESSOAIS

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido garante o abono de falta por 06 (seis)
dias, consecutivos ou fracionados, durante o periodo de doze meses, aos servidores para
resolverem problemas pessoais e/ou particulares nos quais ndo seja possivel apresentar
atestados ou justificativas para a auséncia incorrida.

FERIADOS E DIA DO SERVIDOR PUBLICO
O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido garante, mediante (ADIN 1717 STF), o
dia 28 de outubro como feriado oficial dos servidores da autarquia.

CONCURSO PUBLICO
Sempre que o Conselho Regional de Psicologia 13* Regido for realizar concursos

publicos, os servidores participardo, por intermédio de uma Comissdo Representativa,
dos critérios de selegdo.
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CAPITULO IV — JORNADA DE TRABALHO - DURACAO,
DISTRIBUICAO, CONTROLES, FALTAS

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

LIBERACAO DO SERVIDOR ESTUDANTE

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regifio assegura a liberagio, sem ser necessaria
a compensagio, do servidor estudante uma hora antes do final do expediente para
freqiientar cursos noturnos regulares, compreendendo ensino médio, superior e pos-
graduagdo, nos dias de prova e apresentagdo de seminarios, com essas atividades
devidamente comprovadas e sem redugdo de salario e/ou beneficios.

CAPITULO YV - FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

REMUNERACAO DAS FERIAS

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido garante o pagamento integral da
remuneracdo das férias a que o trabalhador fizer jus, acrescida do adicional de 1/3 (um
tergo) do seu direito de gozo de férias em Abono Pecuniario, até 48 (quarenta e oito)
horas antes do inicio de suas férias (art. 129 c/c artigos 130, I, II, LIl e IV, 143 e 145
caput da CLT).

Pardgrafo primeiro — O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo trabalhador
ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dias de compensagdo de repouso
semanal (Precedente Normativo n® 100).

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
O Conselho Regional de Psicologia 13 Regido, por solicitagdo do servidor, concedera o

parcelamento das férias em dois periodos, sendo que o menor periodo ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias.

LICENCA REMUNERADA

LICENCA POR OBITO

O Conselho Regional de Psicologia 13" Regido concedera licenga de 10 (dez) dias uteis
por falecimento do conjuge, ascendentes e descendentes diretos de seus servidores,
preservadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido concedera a licenga de 10 (dez) dias
uteis aos servidores a contar da data de nascimento de seus filhos e/ou do casamento ou
unifo estavel preservada as condigdes mais favoraveis praticadas.

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO A FAMILIARES

O Conselho Regional de Psicologia 13" Regido mantera licen¢a, sem prejuizo da
remuneragdo, aos empregados que necessitarem acompanhar conjuges, ascendentes ou
descendentes enfermos, até o prazo maximo de 12 (doze) dias por ano, desde que
comprovem ser indispensavel a sua assisténcia pessoal € que esta nio possa ser
prestada, simultaneamente, com o exercicio do emprego, comprovado através de
atestado e/ou laudo médico.

LICENCA SAUDE

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido concedera estabilidade no emprego por
periodo igual ao do afastamento, limitado a 180 (cento e oitenta) dias apos a alta
médica, a qualquer servidor que tenha sido vitima de acidente de trabalho.

CAPITULO VI - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

LER/DORT

O Conselho Regional de Psicologia 13" Regido iniciara em margo de 2015, a
implantagio de agdes de prevengdo e reabilitagdo de doengas do trabalho
(LER/DORT/etc.), como oficinas, cursos, palestras, etc. sobre o assunto, assim como
adequagoes ergonomicas do mobiliario de trabalho.

UNIFORME

Pela propria natureza do trabalho e quando exigido para prestagdo de servigos em
eventos promovidos pela instituicio, o Conselho Regional de Psicologia 13* Regido
fornecera uniforme (vestuario), sem Onus, aos seus servidores, em quantidade e
freqiiéncia que assegurem a manutengao da sua qualidade.
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EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA

Nenhum integrante da categoria sofrera redugdo salarial ou de qualquer garantia
contratual individual, em decorréncia da aplicagdo das normas da presente norma
coletiva, ou decisdo judicial.

MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Com fulcro no acorddo da Sessdo Especializada em Dissidios Coletivos do TST, nos
autos do RODC 31.084/2002-900-03-00.0, ficam mantidas todas as demais clausulas e
condi¢des de acordos ou convengdes anteriores ndo expressamente suprimidas ou
modificadas na presente pauta, ou praticas adotadas pelas empresas que sejam mais
vantajosas para os servidores, devendo aquelas cldusulas integrar o instrumento
normativo.

CONDICOES ESPECIFICAS

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido garante manter todas as clausulas dos
acordos coletivos em vigor, com exce¢do daquelas que existam nesta pauta com
reivindicagdes mais vantajosas para os servidores.

MULTA — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese de
atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no
periodo subseqiiente (Procedente Normativo n° 072).

MULTA - OBRIGACAO DE FAZER

Por descumprimento das obrigagdes de fazer, fica estabelecida a multa no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do servidor prejudicado
(Precedente Normativo n® 073).

MULTA - RETENCAO DA CTPS
Sera devida ao servidor a indenizagdo de 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela

retengio de sua carteira profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
(Precedente Normativo n° 98).

Jodo Pessoa, 04 de junho de 2014.

MLLH
Ana Sandra Fernandes

Conselheira Presidente do CRP 13
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