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Apresentação
 O Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região, através de 

sua Gestão  “Frente Paraibana em Defesa da Psicologia”,  apresenta e 

compartilha o relatório de fechamento anual das ações realizadas pela 

autarquia no exercício de 2023. Este relatório visa fornecer uma visão 

abrangente das nossas realizações, desafios enfrentados e as estraté-

gias adotadas para enfrentá-los. Oferece uma análise abrangente das 

atividades empreendidas ao longo do ano de 2023, destacando os 

progressos alcançados, e os resultados obtidos. Durante este perío-

do, nossa equipe dedicou esforços significativos para cumprir nossa 

missão e promover a transparência e responsabilidade da gestão dos 

recursos públicos, garantindo uma administração eficiente, e eficaz, 

refletindo nosso compromisso com a  prestação de contas, fornecen-

do uma visão clara do impacto das nossas iniciativas e o alcance dos 

nossos objetivos estratégicos, a exemplos da ampliação das ações de 

orientação e fiscalização do exercício da profissão em território parai-

bano, tendo em vista nosso preceito maior, que é orientar, disciplinar e 

fiscalizar as atividades relacionadas ao fazer da Psicologia, conforme 

a determinação da Lei 5.766/71. Apresentamos também nosso com-

promisso com as pautas sociais e direitos humanos que representam 

pilares fundamentais para o desenvolvimento de uma sociedade justa, 

igualitária e inclusiva. Essas questões abrangem uma ampla gama de 

temas que visam proteger e promover a dignidade, a liberdade e os 

direitos de todas as pessoas, sem distinção de raça, gênero, orientação 

sexual, religião, classe social ou qualquer outra característica.

 Este relatório não apenas evidencie nossas conquistas, mas tam-

bém serve como base para reflexão e planejamento futuro, à medida 

que continuamos a trabalhar para atender às necessidades da nossa 

categoria de Psicólogos e promover o bem-estar de toda a sociedade.

 Agradecemos a todas as conselheiras, membros, gestores, 

prestadores de serviços e funcionários da equipe pelo empenho e 

dedicação demonstrados ao longo deste ano. Sem o trabalho  e com-

prometimento de toda a equipe, não teríamos alcançado os resultados 

aqui apresentados.

Alcira de Lourdes Teotônio Cavalcanti
Conselheira Presidente 

CRP-13/4452
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Introdução
 O Conselho Regional de Psicologia 13° Região – CRP-13/PB, 

é um autarquia federal de direito público, instituída pela lei 5.766/71 e 

regulamentada pela lei 4.119/6, tem como objetivo orientar, fiscalizar e 

disciplinar a profissão do psicólogo bem como zelar pela fiel observân-

cia dos princípios éticos e contribuir para o desenvolvimento da Psico-

logia enquanto Ciência e Profissão.

  A gestão do CRP-13 da paraíba é realizada por um coletivo de 

profissionais da Psicologia de variadas áreas de atuação, bem como de 

diversas localidades do estado, que possuem 223 municípios. Os tra-

balhos desenvolvidos são conduzidos pelas 18 conselheiras, 8 colab-

oradores e 3 estagiários, a diretoria eleita geralmente em setembro de 

cada ano, que realiza a governança conforme as normas, legislações 

vigentes, direcionamentos do planejamento estratégico, e caderno de 

deliberações do COREP e CNP.

 A gestão 2022/2025 assumiu o compromisso de zelar pelo 

cumprimento das atribuições e do papel do Conselho Regional de Psi-

cologia da 13ª Região para que os profissionais de Psicologia de toda 

a paraíba sejam atendidos em suas necessidades de regulamentação, 

orientação, fiscalização e apoio profissional. Tem o compromisso ainda 

de zelar pelo patrimônio institucional, priorizando a transparência das 

ações financeiras, administrativas e políticas.

7.713207 08

Pessoas 

Físicas

Pessoas 

Jurídicas 

Ativas

Servidores, 

03 

Estagiários
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Profissionais Ativos | 7.713

Pessoas Jurídicas Ativas | 207

Eventos Realizados em 2023 | 111

Comissões | 28

Funcionárias | 8

Estagiárias | 3

Conselheiras | 18

Colaboradores do Grupo Gestor da Subsede | 6

Representações Estaduais | 3

Representações Municipais | 2

Representações em Grupos de Trabalhos do CFP | 01

Reuniões Plenárias Ordinárias | 09

Reuniões Plenárias Extraordinárias | 05

Reuniões de Diretoria | 41

Resultado 

em números 

do CRP-13 

em 2023
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Inscrições de Pf do Exercício | 612

Inscrições de Pj do Exercício | 59

Transferências (E) | 64

Reativações | 89

Secundária | 49

Cancelamento | 41

Transferências (S) | 73

Segunda Via | 52

Troca de Carteira | 411

Titulo de Especialista | 02

Interrupção por Viagem | 01 

Interrupção por Doença | 0

Cadastro No E-Psi | 2.355

Negociações | 1040



Conselho Regional de Psicologia10

Missão

Do Litoral ao Sertão: ser, 

atuar e defender o exer-

cício ético da   Psicolo-

gia com compromisso 

social, alinhado aos di-

reitos humanos.

Visão

Ser reconhecida até 2025 

pela aproximação, entre a 

gestão, categoria e socie-

dade através da atuação 

pautada no compromisso 

ético-politico e social, do 

Litoral ao Sertão.

Valores

Ética, Cuidado, Transpa-

rência, Aproximação, Di-

versidade e Garantia da 

Democracia e dos Direi-

tos Humanos.
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Atribuições 

e serviços
Alteração do regimento interno, para posterior 

aprovação do  Conselho Federal de Psicologia

Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício 

da profissão em  sua área de competência;

Elaborar plano de trabalho orçamentário annual;

Zelar pela observância do código de ética 

profissional do  psicólogo, impondo sanções pela sua 

violação, quando  comprovada infrações;

Participação nas APAF’s e realização 

de Assembleias;

Participação ativa nos órgãos de controle sociais;

Funcionar como tribunal regional de 

ética profissional;

Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessárias 

à  orientação e fiscalização do exercício profissional;

Enviar relatório integrado de gestão ao TCU 

e  conselho federal de psicologia;

Relação atualizada do banco de dados dos 

profissionais  inscritos (ativos e cancelados);
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Estrutura de 

Governança 

Plenário 

Sociedade

CFP

Assembleia Geral

Diretoria

Comissões

Coordenação Geral
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Diretoria 

do Plenário
Gestão Frente Paraibana em Defesa 

da Psicologia – Triênio 2022/2025

Alcira de Lourdes 

Teotônio Cavalcanti
Conselheira Presidente 

CRP-13/4452

Amanda Alves de Souza
Conselheira Secretária

CRP-13/8266

Carla de Sant’Ana 

Brandão Costa
Conselheira Vice-Presidente

CRP-13/2287

Rosilene Vieira da Silva
Conselheira Tesoureira

CRP-13/9408
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Comissão de Orientação e Fiscalização

Comissão de Ética

Comissão de Direitos Humanos

Comissão de Análise Registro de Especialista

Comissão de Psicologia e Relações Étnicas - Raciais 

Comissão de Psicologia Clinica 

Comissão de Psicologia Escolar / Educacional

Comissão de Avaliação Psicológica 

Comissão de Psicologia Jurídica

Comissão de Políticas Pública 

Centro de Referência em Políticas Públicas

Comissão de Psicologia do Esporte e do Exercício

Comissão de Gênero e Diversidade Sexual

Comissão de Comunicação e Eventos

Câmara de Mediação

Comissão de Interiorização/ Descentralização

Comissão de Formação em Psicologia

Comissão de Psicologia Organizacional e do Trabalho

Comissão de Psicologia Hospitalar 

Comissão de Emergências e Desastres

Comissão Permanente de Licitação e Patrimônio 

Comissão de Fiscalização das Comunidades Terapêuticas 

Grupo de Trabalho Revisão de Regimento Interno

Grupo de Trabalho História e Memória da Psicologia na Paraíba

Comissão de Saúde Mental, Álcool e Outras Drogas

Comissão de Psicologia do Trânsito 

 Grupo de Trabalho Psicologia, Inclusão e Habilitação 

Reabilitações de Pessoa com Deficiência

Comissão de Avaliação de Cadastros de Profissionais 

para Atendimentos por Tics

COF | 

COE | 

CDH | 

CARPE |

CPRER | COMC-

LIN | 

CPEE | 

CAP | 

CPJ | 

CPP | 

CREPOP | 

CEPS | 

CGDS | 

CCE | 

CAM | 

CID | 

CIES | 

CPOT | 

CPH | 

CED | 

CPLP | 

CFCT |

GTRI | 

GTHMPP |

CSMAD |

CPT |  

GTPIHRPD |

CACPAT | 

Comissões Especiais 

do X Plenário
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Relacionamento 

com a Sociedade

Atendendo a lei de acesso à informação n° 12.527, de 18 de no-

vembro de 2011, regulamentada pelo decreto no 7.724/2012, 

o CRP-13, criou a área transparência para aprimorar e ampliar 

o acesso de Psicólogas(os) e de todos(as) cidadãs(ãos) a infor-

mações sobre o funcionamento da gestão e da administração 

da instituição. 

www.crp13.org.br

Organização de eventos de forma presencial e online (palestras, 

rodas de conversas, reuniões, simpósios, seminários, lives, con-

gressos, encontros, entre outros.) participação/representação 

do CRP-13 em eventos externos junto as redes de controles 

sociais.

Instagram – 13.300 | Seguidores

Facebook – 6.300 | Seguidores

Youtube – 4.357 | Visualizações

Portal de Transparência

Nosso Site

Eventos

Redes Sociais
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GERAL
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Análise do 

ambiente

externo e interno
PONTOS FORTES

• Legitimidade da instituição;

• Articulação com movimentos sociais e coletivos;

• Presença em todo o território nacional;

• Capilaridade da estrutura do sistema cfp/crps’s;

• Representatividade nas unidades da federação;

• Rede de relacionamento com os registrados efetivos;

• Estrutura e organização;

• Acordo federativo;

• Funcionários com habilidades no exercício de seus trabalhos;

• Comunicação entre o CFP/CRP’s.

OPORTUNIDADES

• Parcerias com instituições de ensino superior;

• Criação e fortalecimento de Leis das áreas da psicologia, 

reforçando a exigência da contratação de profissionais 

da área pelas empresas e instituições;

• Parcerias com o Ministério Público nas fiscalizações 

de instituições de longa permanência.

• Filiação de novos registrados a partir do uso efetivo 

de meios de comunicação e redes sociais;

• Parcerias por meio das redes de apoio e controle social;

• Concursos públicos - incentivo da inserção do profissional 

no mercado de trabalho.

• Implantação da nova Carteira de identificação 

professional com certificação digital.



Relatório de Gestão  |  CRP-13  |  2023 19

PONTOS FRACOS

• Aumento do índice de inadimplência;

• Desarmonização política em alguns periodos eleitorais;

• Mapeamento incompleto das empresas que atuam 

na área da psicologia no estado da Paraíba;

• Dificuldade no recadastramento dos profissionais 

pessoas físicas e Jurídicas;

• Número de colaboradores fiscais insuficiente para atender as 

demandas de fiscalizações oriundas de todo o estado da Paraíba.

Dificuldade na comunicação interna, e o seu impacto 

no resultado das atividades.

• Quadro reduzido de funcionários para o número de demandas,

• Implantação e adequação do CRP-13 a Lei geral 

de Proteção de Dados - LGPD

AMEAÇAS

• Fragilidade na qualidade da graduação de profissionais 

da Psicologia;

• Risco de Extinção da obrigação de Registro em conselhos 

de Fiscalização Profissional através de Normativas advindas 

dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciário;

• Aumento na inadimplência por parte das Empresas 

e profissionais já registrados no CRP-13;

• Concorrência com outras profissões dentro de 

um mesmo campo de atuação;

• Pandemias.



Conselho Regional de Psicologia20

Análise 

de fatores

FATORES POLÍTICOS

 Um ano com muitos desafios, mas também com muitas con-

quistas, apresentado por investimentos nas políticas públicas. Es-

tes investimentos buscam garantir o acesso universal aos serviços 

de saúde e promover a equidade no atendimento, independente-

mente da condição socioeconômica, contribuindo para a melhoria 

da saúde da população e redução das desigualdades. São políticas 

que incentivam a pesquisa científica e a inovação na área da saúde, 

impulsionando o desenvolvimento de novas tecnologias, tratamen-

tos e práticas eficazes na saúde e na educação, beneficiando a pop-

ulação como um todo. Com investimentos também em infraestru-

tura de saúde, como a construção de hospitais, postos de saúde e 

centros de atendimento, o campo de oportunidades para os profis-

sionais é ampliado, assim como o acesso e a qualidade dos serviços 

de saúde para a sociedade em geral.”

FATORES ECONÔMICOS

 Embora se perceba o crescimento na economia, o desem-

prego ainda assusta muito a economia do país. A disponibilidade 

de recursos financeiros pode permitir investimentos em tecnolo-

gia, equipamentos modernos e sistemas de informação eficientes, 

melhorando a qualidade dos serviços prestados e a precisão dos 

diagnósticos. Pode oferecer salários e condições de trabalho mais 

dignas para os profissionais de saúde. Investimentos econômicos 

significativos podem impulsionar a pesquisa e o desenvolvimento 

de novos tratamentos, medicamentos e terapias inovadoras, benefi-

ciando pacientes com condições de saúde complexas e ampliando 

as opções de tratamento disponíveis.
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FATORES TECNOLÓGICOS

 Em observação aos fatores tecnológicos, considera-se que 

a psicologia está em constante desenvolvimento e globalização, 

acompanhando os processos e necessidades da atualidade, a ex-

emplo da resolução do CFP N° 11, de 11 de Maio de 2018, que regula-

menta a prestação de serviços psicológicos realizados por meios de 

tecnologias da informação e da comunicação e revoga a Resolução 

CFP N° 11/2012.

FATORES LEGAIS

 Salienta-se ao observar os fatores legais que a Legislação 

aplicada ao setor carece de atualizações e novas considerações a 

serem reforçadas pelos representantes políticos do executivo e leg-

islativo, principalmente nas esferas estadual e federal. Destaca-se 

ainda, ao analisar os fatores legais, a nova Lei trabalhista que flexi-

bilizou as relações de trabalho não sendo possível ainda mensurar 

os impactos reais gerados em empregadores e empresas, mas que 

espera-se reduzir os encargos trabalhistas e gerar novos empregos.

FATORES DE SAÚDE PÚBLICA

 O cenário atual, ainda trás o fantasma do momento pandêmi-

co do COVID-19, de 2020 mas trouxe a adaptação a uma nova re-

alidade e o CRP-13 se reorganizou para dar continuidade às suas 

atividades. Os ajustes realizados ocorreram após muitas discussões, 

sempre com os objetivos de preservação da saúde dos funcionários 

e minimização dos impactos na prestação do serviço à categoria e 

sociedade. A conjuntura política e de saúde que vivenciamos no ano 
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de 2020 a 2022 geraram reflexos específicos na atuação da psico-

logia, nos fazendo lidar com significativas perdas de direitos e cres-

centes violações dos direitos humanos, geradores de sofrimentos 

psíquicos, adoecimentos físicos e mortes.

 Como profissão comprometida com a transformação social, 

precisamos estar em constante movimento e em defesa da garantia 

dos direitos sociais, demarcando a importância da psicologia para o 

cenário atual. Acompanhamos as mudanças políticas e estratégias de 

governo, reestabelecendo nossos valores no respeito aos direitos hu-

manos, do fortalecimento do sistema único de saúde, da diversidade 

e responsabilidade social, O CFP juntamente com os CR’s trabalhou 

na intensificação a valorização das políticas sociais para promover a 

articulação da psicologia com a sociedade. O CRP-13 esteve compro-

metido com a categoria no compromisso social e na valorização da 

psicologia, inovando as práticas profissionais, representatividade dos 

interesses enquanto ciência e profissão, trabalhando para que a cate-

goria tivesse acesso às referências técnicas para a prática profission-

al, atuando pautado nos princípios éticos da profissão e legislação 

vigente, com orientação do exercício profissional e da conduta ética, 

assegurando ainda mais a visibilidade e o acesso às ações desen-

volvidas pelo conselho, respaldando toda sua atuação pautada nos 

direitos humanos fundamentais. Em nossos trabalhos priorizamos as 

mídias sociais, a realizações de lives e campanhas, publicações de no-

tas de orientações. As ações presenciais foram intensificadas durante 

o ano, promovidas pela diretoria, comissões e grupos de trabalhos 

da sede e sub-sede, buscando sempre passar as orientações, aces-

sibilidade e inclusão. Ao analisar os fatores sociais, observa-se uma 

crescente aceitação dos profissionais da psicologia na sociedade, um 

movimento que vem em processo de desenvolvimento ao longo dos 

anos e se intensificou juntamente com o reconhecimento do papel e 

importância do psicólogo(a) na sociedade,     

 Em observação aos fatores tecnológicos, considera-se que a 

psicologia está em constante desenvolvimento e globalização, acom-

panhando os processos e necessidades da atualidade, a prestação 

de serviços psicológicos realizados por meios de tecnologias da in-

formação e da comunicação que teve um crescimento considerável 

nestes últimos anos.
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PLANEJAMENTO

ESTRATÉGICO
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Planejamento

Estratégico
 Em 2023, o Conselho Regional de Psicologia – 13° REGIÃO, 

trabalhou com objetivo de atender parte do planejamento es-

tratégico elaborado em 2022 para o triênio 2022/2025.  O plane-

jamento estratégico desempenha um papel fundamental em uma 

instituição, pois permite estabelecer metas e diretrizes que visam 

aprimorar a eficiência e eficácia de suas atividades. Por meio do 

planejamento estratégico, a instituição pode definir sua missão, 

visão e valores, além de identificar oportunidades e ameaças do 

ambiente externo e pontos fortes e fracos internos.

 Ao elaborar um planejamento estratégico, a instituição  con-

segue definir de forma clara seus objetivos de longo prazo e as es-

tratégias necessárias para alcançá-los. Isso proporciona uma maior 

organização e direcionamento para as ações cotidianas, possibil-

itando uma gestão mais eficiente dos recursos disponíveis.

Além disso, o planejamento estratégico ajuda a instituição a ante-

cipar possíveis desafios e a se preparar para enfrentá-los, minimi-

zando riscos e aproveitando oportunidades. Ele também promove 

a transparência e a prestação de contas, uma vez que as metas e 

indicadores estabelecidos permitem avaliar o desempenho da in-

stituição de forma objetiva.

 O Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região, com-

preende que não basta termos só as propostas de campanha. É 

preciso harmonizar as propostas com os objetivos da gestão, com 

alocação de recursos de acordo com as normas administrativas e 

financeiras estabelecidas pela autarquia.

 Todas as ações que serão definidas para a execução pelo 

X plenário, serão norteadas pelo caderno de propostas region-

ais, resultado do 11° COREP-PB, pelo caderno de deliberações do 

11° Congresso Nacional da Psicologia – CNP, e planejamentos es-

tratégicos.
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Planejamento Estratégico

2019 - 2022

Planejamento Estratégico

2022 - 2025

Caderno de Propostas 

Regionais – 11° COREP

Caderno de 

Deliberações - 11° CNP
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RESULTADOS 

E DESEMPENHO 

DA GESTÃO 

EM 2023
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Grupo Gestor 

da Subsede   

Campina Grande, 

Paraíba

Objetivos: 

O Grupo Gestor é responsável pela Gestão da Subsede, um núcleo 

administrativo subordinado ao Conselho Regional de Psicologia 

- 13ª Região, instituída no município do Estado da Paraíba, com o 

objetivo de desconcentrar os serviços administrativos e possibilitar 

o acesso e mobilização dos psicólogos aos serviços e políticas rela-

cionadas ao exercício profissional.

Coordenador: 

David Rodrigo da Rocha (CRP-13/9031)

Membros:

Leconte De Lisle Coelho Junior (CRP-13/6683)

Ricard Jose Bezerra da Silva (CRP-13/7071)

Ricardo Breno Fernandes Goes (CRP-13/10376)

Roseana Cavalcanti da Cunha (CRP-13/1397)

Samira Adolfo da Silva (CRP-13/8904)

Mônica Saemi Okabe (CRP-13/6686) 
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 Fortalecer junto à categoria as competências e funções 

privativas das psicólogas e dos psicólogos, as condições para o 

exercício profissional e os direitos e deveres dessa(e) profissional 

em relação à profissão, ao CRP e a sociedade; o Conselho Region-

al de Psicologia da 13ª região assegura, através de sua Comissão 

de Orientação e Fiscalização – COF, o cumprimento da lei 5.766, 

de 20 de dezembro de 1971, decretos e resoluções que regula-

mentam o exercício profissional, garantindo a proteção do direito 

da população a serviços psicológicos oferecidos dentro dos pre-

ceitos técnicos e éticos da profissão. Tendo por atribuições:

•Orientar

O serviço de orientação, dirigido às (aos) psicólogas (os), tem 

como objetivo informar a respeito dos direitos e deveres do 

profissional, fundamentado no código de ética profissional do 

psicólogo e legislação vigente, além de esclarecer a sociedade 

a respeito dos serviços psicológicos e dos seus direitos;

•Fiscalizar

O exercício profissional com o objetivo de identificar ou consta-

tar condutas irregulares, que ferem as normas vigentes, poden-

do ser realizada como rotina ou motivadas por solicitação ou 

denúncias.  

COMISSÃO DE 

ORIENTAÇÃO 

E FISCALIZAÇÃO
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ATIVIDADES - COF

ORIENTAÇÕES - COF

Visitas / Fiscalizações

Pareceres, Oficios Internos e Notificações

Cerimônias Virtuais de Acolhimento e 

Orientação às Psicológas Iniciantes do CRP-13

Treinamentos

Entrega de CIP no Sertão

Reuniões Internas com as Comissões

Total

Emails Recebidos

Emails Enviados

Telefone 

Telefone 

Whatsapp

Tac ou Termo de Orientação (Online)

Total

41

96

11

01

06

26

181

1677

1355

156

42

2680

03

5913

COMISSÃO DE 

ORIENTAÇÃO 

E FISCALIZAÇÃO
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NÚMEROS DO SETOR DE CADASTRO EM 2023

Incrições Principais ( Pessoa Física)

Incrições Principais ( Pessoa Jurídica)

Inscrições Secundárias

Cancelamentos

Títulos de Especialista

612

59

49

41

02

 Setor responsável pela manutenção na base de dados do 

sistema utilizado para controle cadastral e fina ceiro dos profission-

ais e pessoas jurídicas registrados no CRP.

 

 Realização de cadastro e alterações no banco de dados dos 

profissionais; geração e emissão de boletos de anuidades; geração 

e envio de arquivos-remessa ao banco para registro de boletos; 

baixa e  processamento de arquivos-retorno para controle dos pa-

gamentos; emissão de relatórios diversos para diretoria, tesouraria, 

gerência, cobrança e contabilidade; realização de backup e envio ao 

conselho federal de psicologia para atualização do banco de dados 

do cadastro nacional.

SETOR DE

SECRETARIA E 

CADASTRO



Relatório de Gestão  |  CRP-13  |  2023 31

 A Comissão de Ética tem a função principal de apurar faltas 

disciplinares e infrações éticas de psicólogas e psicólogos no seu 

exercício profissional, assim como de conselheiros e conselheiras, a 

partir de denúncias realizadas ao CRP/13 ou oriundas da Comissão 

de Orientação Fiscalização – COF, de acordo com a resolução CFP nº 

011/2019, que instituiu o nosso Código de Processamento Disciplinar. 

Para tal, conduz o trâmite de averiguação/investigação do processo 

investigativo assim como a instrução, posteriormente, do processo 

ético, caso seja instaurado, cuidando para que haja qualidade nos 

atos processuais, como notificação, citação, intimação. Nesse senti-

do, assessora o plenário do CRP, construindo um relatório/parecer 

sobre cada processo investigativo para ser submetido ao plenário, 

indicando: exclusão liminar, arquivamento, encaminhamento para 

câmara de mediação ou abertura de processo ético.

Objetivos: 

 Apurar faltas disciplinares e infrações éticas cometidas por 

psicólogas e psicólogos na dimensão de seu exercício profissional, 

conduzindo os trâmites para instauração e andamento de proces-

sos investigativos e de processos disciplinares éticos e cuidando 

para que os atos processuais estejam em acordo com nosso código 

de processamento disciplinar (resolução CFP n° 11/2019).Além do 

objetivo de cumprir sua função precípua, a COE do CRP13 também 

tem trabalhado na perspectiva de aproximação com a categoria e 

COMISSÃO 

DE ÉTICA
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COMISSÃO 

DE ÉTICA

ATIVIDADES 2023

Processos Julgados

Representações (Pi)

Processos Abertos (Pde)

Denúncias Recebidas

Arquivamento de Processos

Pareceres

Oitivas

Reuniões Realizadas

Aplicações de Penalidades

Formação e Eventos

Ofícios emitidos

03

11

00

11

03

2.751

11

45

02

04

52

estudantes, através de rodas de conversas, palestras e momentos 

de formação, com foco nas reflexões e discussões sobre os enfren-

tamentos da prática para um fazer ético e crítico.
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 O Conselho Regional manterá sistema informatizado de con-

trole cadastral, visando assegurar a exatidão e o controle dos da-

dos, com os requisitos mínimos que permitam aferir a posição fi-

nanceira dos Psicólogos – Pessoas Físicas e Jurídicas – inscritas, 

compreendendo:

 Consistência dos dados cadastrais dos profissionais e das 

pessoas jurídicas inscritas e respectivas situações financeiras, de 

forma global e atualizada. 

 Segurança na manipulação dos dados, através de controle 

de acesso por senhas e limitações de usuários, segundo a neces-

sidade e interesse do Conselho. 

Objetivo geral:

Contatar os profissionais afim de diminuir a inadimplência no Con-

selho.

Objetivos específicos:

Facilitar a comunicação do Conselho com os profissionais através 

de ligações, e-mails e cartas.

Orientar os profissionais da importância do cadastro e suas anui-

dades atualizadas.

FINANCEIRO
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FINANCEIRO

NÚMEROS DO SETOR FINANCEIRO EM 2023

Negociações

Número de Adimplentes

Número de Inadimplentes

%

78,11

21,89

1.040

5.797

1.625

Elucidar sobre dúvidas das anuidades, formas de pagamento e ne-

gociações.

Apresentar as propostas de negociação diante das pendências, su-

gerindo uma forma adequada para os profissionais inadimplentes.

Conferir as negociações e pagamentos dos profissionais.
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 O Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públi-

cas – CREPOP/CFP, instância do Sistema Conselhos de Psicologia, 

desenvolve suas atividades junto ao Conselho Regional de Psicologia 

13ª Região/PB através de atividades estabelecidas anualmente pela 

Rede CREPOP.

  O Conselho Federal de Psicologia e o Conselho Regional de 

Psicologia da 13.ª Região/PB realizaram assinatura do convênio de 

cooperação técnica relativa ao Centro de Referência Técnica em Psi-

cologia e Políticas Públicas (CREPOP), através de Edital lançado pelo 

CFP, cumprindo a deliberação da Assembleia de Políticas, da Admin-

istração e das Finanças (APAF), por meio do Convênio N.º 23/2022, 

Processo Nº 576600012.000063/2021-31, assinado no dia 17 de 

outubro de 2022.Importante salientar que, devido ao cenário local 

e mundial de pandemia da COVID-19, foram necessárias algumas 

mudanças em relação às ações planejadas, tendo as mesmas sido 

conduzidas remotamente e/ou presencialmente.    Dessa forma, pas-

samos a apresentar sistematicamente as ações estratégicas durante 

o período correspondente a prestação de contas referente ao Edital 

supracitado.

CENTRO DE REFERÊNCIA 

TECNICA EM PSICOLOGIA 

E POLITICAS PUBLICAS

CREPOP
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CENTRO DE REFERÊNCIA 

TECNICA EM PSICOLOGIA 

E POLITICAS PUBLICAS

CREPOP

NÚMEROS DO CREPOP EM 2023

Produção de Relatórios de Pesquisas

Produção de Plano de Trabalho

Produção de Plano de Custo

Ciclo de Pesquisa – Atuação de Psicólogas-

(os) nas Polìticas Públicas de Atenção ás 

Pessoas com Deficiência”.

Lançamento de Rt’s e Reuniões do CFP

Atividade da Agenda Local – Crepop como 

recurso de Gestão

Participações em Eventos

08

09

01

07

05

19

17
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 A comissão de cadastro e-Psi, desde o ano de 2020 em virtude 

da Pandemia, vem registrando um aumento crescente pela procura 

do cadastro online, esse número porém, continuou crescendo signifi-

cativamente com o fluxo em 2022, visando a flexibilização da atuação 

dos profissionais por meio das TIC’s (Tecnologia da informação e co-

municação), devido a utilização cada vez maior pelos profissionais.

COMISSÃO

DE CADASTRO 

E-PSI

ATIVIDADES DE 2023

Cadastros Submetidos

Cadastros Aprovados

Cadastros Reprovados

2.916

2.355

03 
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 Titulo de especialista do Conselho regional de Psicologia da 

13ª Região, tem por função realizar a análise dos processos de solic-

itação de registro de título profissional de especialista em psicologia 

na carteira de identificação profissional.

COMISSÃO 

DE TÍTULOS

DE ESPECIALISTAS

TÍTULOS EMITIDOS EM 2023

Psicologia do trânsito

Avaliação psicológica

Psicologia clínica

Psicologia jurídica

Psicologia hospitalar

Psicopedagogia

Psicologia em saúde

Psicologia escolar/educacional

Neuropsicologia

Organizacional e do Trabalho

Social

24 Processos em 2023, sendo 12 indeferidos e 12 deferidos

03

01

01

01

00

00

03

00

01

01

01
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ATIVIDADES 2023

Reuniões de Diretoria

Reuniões Plenárias Ordinárias

Reuniões Plenárias Extraordinárias

Solenidade de Entrega de Carteiras

Eventos Realizados

Representações em Eventos Externos

Campanhas de Dilvulgação

41

09

05

197

63

 

28

19

X PLENÁRIO

GESTÃO FRENTE PARAIBANA 

EM DEFESA DA PSICOLOGIA

TRIÊNIO 2022/2025
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NOME DO PRESIDENTE:
Angela Christina Souza Menezes

MEMBROS DA COMISSÃO:
Dandara Palhano, Silvana Lacerda, Alcira Teotonio

Objetivos: 

• Objetivos principais da Comissão (Pontuados Separadamente);

• Discutir a avaliação psicológica nos diversos contextos de trabalho;

• Identificar aspectos relacionais à sua prática;

• Promover reflexões e ações voltadas para a sua qualificação.

Quantidade Ações e Eventos Realizados

• Mês da (o) Psicóloga (o) 2023;

• Participacao no II Simposio paraibano de psicologia juridica, 

ocorrido no dia 12/08/23, com o tema Alegaçoes de Alienação 

Parental e/ou fenomenos do pós divorcio.

Quantidade reuniões realizadas | 02

Quantidade de participação em eventos externos | 02

Informações adicionais

COMISSÃO 

DE AVALIAÇÃO 

PSICOLÓGICA
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RELATÓRIO 

COMPLETO DAS 

AÇÕES DA COF
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APRESENTAÇÃO

 A Comissão de Orientação e Fiscalização do CRP-13 tem o ob-

jetivo de garantir o cumprimento da Lei 5.766, de 20 de dezembro 

de 1971, dos decretos e resoluções que regulamentam o exercício 

profissional, garantindo a proteção do direito da população a servi-

ços psicológicos oferecidos dentro dos preceitos técnicos e éticos 

da profissão, por meio do constante trabalho de aproximação, orien-

tação e fiscalização junto à categoria e à sociedade. Através deste 

levantamento a COF apresenta ao plenário suas ações realizadas 

durante o ano de 2023.

EQUIPE

Presidente: Simone Alves da Silva (CRP13/7244)

Funcionárias: Andrea Tavares Carvalho - Assessora Técnica; 

Maria do Socorro Brito Mendes - Orientadora Fiscal. 

Membro do Grupo Gestor da Subsede/CG: 

Leconte De Lisle Coelho Junior (CRP-13/6683)

AÇÕES DESENVOLVIDAS

 Ao longo do ano de 2023 a COF realizou visitas de vistoria e 

de fiscalização, acatou demandas do Ministério Público da Paraíba, 

atendeu às solicitações da categoria. Foram realizadas reuniões de 

orientação, com consequente e assinatura de termo de orientação, 

cerimônias virtuais de acolhimento e orientação as psicólogas ini-

ciantes, reuniões para elucidação de dúvidas solicitadas pelas psi-

cólogas, comissões e diretoria.  

        As reuniões quinzenais da comissão ocorreram na modalidade 

híbrida, pelo aplicativo de videoconferência Google Meet. Os mem-

bros da COF também estiveram envolvidos as ações gerais do crp13, 

COMISSÃO

DE ORIENTAÇÃO 

E FISCALIZAÇÃO 
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a exemplo do mês do psicólogo. Também participaram do Encontro 

Nacional de COE e COF promovido pelo CFP em Brasília. 

 A COF realizou 13 (treze) reuniões para encaminhamentos 

relativos a denuncias, orientações e demandas oriundas de ou-

tras comissões. Segue abaixo tabelas detalhando as ações:



Conselho Regional de Psicologia44



Relatório de Gestão  |  CRP-13  |  2023 45



Conselho Regional de Psicologia46

Durante as visitas/fiscalizações da COF no ano de 2023 identificamos 
alguns problemas recorrentes:

1. Inadequação nas divulgações;
2. Profissionais não inscritos;
3. Desinformação a respeito da função do CRP;
4. Necessidade de inscrição Pessoa Física e/ou Pessoa Jurídica;
5. Ambiente de trabalho inadequado;
6. Falta de conhecimento da Legislação e do Código de Ética do Psicólogo;
7. Recebimento de denúncias e orientação de como proceder para 

denunciar;
8. Necessidade de orientação para uma atuação ética.

Este relatório destina-se a dar conhecimento a Gerência e a Diretoria 
do CRP-13 sobre as atividades da Comissão de Orientação e Fiscalização do 
CRP-13.

Simone Alves da Silva
Presidente da Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)

Conselho Regional de Psicologia 13ª Região
Gestão – Frente Paraibana em Defesa da Psicologia (2022-2025)
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COMISSÃO 

DE PSICOLOGIA 

HOSPITALAR



Conselho Regional de Psicologia48



Relatório de Gestão  |  CRP-13  |  2023 49



Conselho Regional de Psicologia50



Relatório de Gestão  |  CRP-13  |  2023 51

COMISSÃO 

DE ORIENTAÇÃO 

DE ÉTICA
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GRUPO DE 

TRABALHO NO 

EXERCICIO DE 2023
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CENTRO DE 

REFERÊNCIA 

TÉCNICA EM 

PSICOLOGIA 

E POLÍTICAS

 PÚBLICAS
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X PLENÁRIO

Gestão 2022-2025

Frente Paraibana em Defesa da Psicologia

Diretoria

Conselheira Presidente: Alcira de Lourdes Teotônio Cavalcanti – CRP 13/4452

Conselheiro Vice-Presidente: Carla de Sant’Ana Brandão Costa – CRP 13/2287

Conselheira Tesoureira: Rosiêne Vieira da Silva – CRP 13/9408

Conselheira Secretaria: Amanda Alves de Souza – CRP 13/8266

Conselheiras(os) Efetivas(os):

Alcira de Lourdes Teotônio Cavalcanti – CRP 13/4452

Carla de Sant’Ana Brandão Costa – CRP 13/2287

Rosiêne Vieira da Silva – CRP 13/9408

Amanda Alves de Souza – CRP 13/8266

David Rodrigo da Rocha – CRP-13/9031

Dayane Mirelly Pereira Rodrigues – CRP-13/8869

Irismar Batista de Lima – CRP-13/2464

Maria Juliana de Freittas Ferreira – CRP 13/6076

Simone Alves da Silva – CRP 13/724

Conselheiras(os) Suplentes:

Antônio Luiz da Silva – CRP 13/5683

Dandara Barbosa Palhano – CRP 13/7379

Elinaldo Quirino Leal – CRP-13/2267

Emanuely Kelly do Nacimento Monteiro – CRP 13/6925

Fernanda Prudêncio da Silva – CRP 13/8329

João Irineu de França Neto – CRP 13/8312

Juciara Noara Santana de Araújo Costa – CRP 13/8324

Mácia Cristini de Almeida Bezerra – CRP 13/7055

Valdizia Maria Silva do Nascimento – CRP-13/8064

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 

CREPOP/CRP-13 - 2023
(Janeiro a Dezembro)
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Instituição Responsável:

Telefone para contato:

Nº de Telefone Celular/CREPOP: 

Endereço eletrônico: 

Home Page: 

Elaboração:

Aprovação:

Técnica Regional CREPOP:

Estagiários

Conselheira Responsável:

Sigla:

Centro de Referência Técnica 

em Psicologia e Políticas

Públicas do Conselho Regional 

de Psicologia – 13ª Região

(83) 3255-8282 / 3255-8250

(83) 98832-0742 (Apenas whatsap)

crepop@crp13.org.br

www.crp13.org.br

Katiuska Araújo Duarte

Aprovado pela Conselheira do 

CREPOP/CRP 13 e na 52ª Reunião 

Ordinária de Diretoria do Conselho

Regional de Psicologia da 13ª Região, 

realizada em 22/12/2023.

-

Katiuska Araújo Duarte

CRP 13/2420

 Celular: (83) 98847-5720 

E-mail: kaduarte_2@hotmail.com

Carla de Sant’Ana Brandão Costa 

CRP-13/2287

CREPOP/CRP 13

1. IDENTIFICAÇÃO
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2. INTRODUÇÃO

 O Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públi-

cas – CREPOP/CFP, instância do Sistema Conselhos de Psicologia, 

desenvolve suas atividades junto ao Conselho Regional de Psico-

logia da 13ª Região/PB através de atividades estabelecidas anual-

mente pela Rede CREPOP. Neste sentido, o presente Relatório de 

atividades anual, tem como objetivo o monitoramento e avaliação 

do planejamento previsto para o ano de 2023.

 O Conselho Federal de Psicologia e o Conselho Regional de 

Psicologia da 13.ªRegião/PB realizaram assinatura do convênio de 

cooperação técnica relativa ao Centro de Referência Técnica em 

Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP), através de Edital lança-

do pelo CFP, cumprindo a deliberação da Assembleia de Políticas, 

da Administração e das Finanças (APAF), por meio do Convênio N.º 

23/2022,

 

 Processo nº 576600012.000063/2021-31, assinado no dia 14 

de outubro de 2022.

 Dessa forma, passamos a apresentar sistematicamente as 

ações estratégicas durante o período correspondente a prestação 

de contas referente ao Edital supracitado.
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3. DESCRIÇÃO 

DAS ATIVIDADES REALIZADAS

3.1 ATIVIDADES RELACIONADAS AO 

PLANO DE TRABALHO CREPOP/CFP

- Discussão e planejamento para a realização 

do Seminário Regional do CREPOP:

“Interlocuções entre a Psicologia, Políticas Públicas e IES” (Paraíba)

- Março a Setembro;

-  Produção e envio da Proposta de Apoio Financeiro 

para o CREPOP/CRP 13 (2023) ao CFP – Maio;

- Produção do Plano de Trabalho do CREPOP/CRP13 

para o ano letivo de 2023 – Junho;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 com r

epresentantes das IES da Paraíba, tendo como

pauta o Seminário Regional do CREPOP com 

ás instituições formadoras (Cursos de Psicologia) – 25/07;

- Realização do Seminário Regional do CREPOP 

(on line): “Interlocuções entre a Psicologia,

Políticas Públicas e IES”. TEMA: 

“Formação em Psicologia e atuação 

profissional nas Políticas Públicas” – 29/09;

- Realização do Seminário Regional do CREPOP 

(Presencial – Sede do CRP 13): Interlocuções

entre a Psicologia, Políticas Públicas e IES. TEMA: 

“Formação em Psicologia e atuação profissional 

nas Políticas Públicas”, na Sede do CRP – 06/10;

- Envio do Relatório de Atividades Anual do CREPOP 

(outubro/2022 a outubro/2023), para

prestação de contas do Edital CREPOP;
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- Participação da conselheira e técnica do CREPOP 

no XII Seminário Nacional de Psicologia 

e Políticas Públicas: Interface entre Psicologia 

e populações em situação de refúgio, 

migração e apátridas – Brasília/DF – 08 e 09/11;

- Participação da técnica do CREPOP em reunião Virtual com CRPs 

- Orfandade e Direitos, promovido pelo CFP. 16/11;

3.1.2 CICLOS DE PESQUISA: 

“ATUAÇÃO DE PSICÓLOGAS(OS) 

NA POLÍTICA PÚBLICA DE ATENÇÃO 

ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA” e 

“ATUAÇÃO DEPSICÓLOGAS(OS) 

NO SISTEMA DE JUSTIÇA”.

- Divulgação da pesquisa “Atuação de Psicólogas(os) 

nas Políticas Públicas de Atenção ás Pessoas

com Deficiência”, nas redes sociais do CRP 13, 

grupos de whatzapp e contatos individuais;

- Monitoramento dos ofícios enviados as 

instituições para mapeamento referente à 

pesquisa do CREPOP “Atuação de Psicólogas(os) 

nas Políticas Públicas de Atenção 

ás Pessoas com Deficiência”;

- Realização de entrevista individual (on line) referente 

à pesquisa do CREPOP – “Atuação de Psicólogas(os) 

nas Políticas Públicas de Atenção ás Pessoas com Deficiência”, 

– Segmento: Habilitação e Reabilitação – 09/03;

-  Envio do Relatório de Pesquisa do CREPOP: 

“Atuação de Psicólogas/os nas Políticas Públicas

de Atenção ás Pessoas com Deficiência” – 11/04.
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-  Mapeamento para investigação da prática de “Atuação de 

Psicólogas/os no Sistema deJustiça”, no Estado da Paraíba 

– serviços e programas que compõem a rede, quantitativo 

de profissionais que atua no campo de estudo, suas respectivas 

lotações e as cidadesonde funcionam osreferidos equipamentos. 

As  cidades mapeadas são aquelas que possuem população a partir 

de100 mil habitantes, conforme orientação da 

Coordenação Nacional do CREPOP/CFP;

-  Levantamento dos marcos lógicos e legais referentes 

a pesquisa: Sistema de Justiça;

-  Mapeamento dos profissionais que atuavam nos serviços 

do Sistema de Justiça daParaíba;

-  Divulgação do ciclo de pesquisa CREPOP 

(Sistema de Justriça) através das redes sociais do CRP13;

-  Contatos realizados através de grupos de whatzapp e de 

ligações telefônicas com profissionaise gestores, tendo 

como objetivo a articulação junto aos profissionais para 

participação na etapa qualitativa (reuniões 

on line de grupo e/ou entrevistas) referente ao ciclo 

de pesquisa em andamento (Sistema de Justiça);

-  Realização de entrevista em gupo (on line), 

referente à pesquisa do CREPOP – “Atuação de

Psicólogas no Sistema de Justiça” 

– (Órgão: Tribunal de Justiça - TJ) – 14/09;

-  Realização de entrevista individual (on line), 

referente à pesquisa do CREPOP – “Atuação de Psicólogas no Siste-

ma de Justiça” – (Órgão: MPPB) – 31/10;

-  Produção de relatório da Pesquisa: “Atuação de Psicólogas no 

Sistema de Justiça”.
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3.1.3 LANÇAMENTO DE RT’s e REUNIÕES DO CFP

- Participação da equipe do CREPOP/CRP 13 

nas reuniões bimestrais da Rede CREPOP 

(on-line) – 07/03/2023; 09/05; 04/07 e 11/09;

- Participação da Técnica do CREPOP em reunião 

de Treinamento da Rede CREPOP 

- Pesquisa: “Atuação de Psicólogas no Sistema de Justiça” 

- 10 e 11/05 em Salvador;

- Participação da Técnica do CREPOP em reunião 

(on line) com o CFP e CRP’s sobre o Edital

de Fomento do CREPOP 2023-2024 – 30/05;

- Lançamento da “Referência Técnica para Atuação 

de Psicólogas, Psicólogos e Psicólogues

em Políticas Públicas para a População LBTQIA+”, 

realizado na UNINASSAU/Campina Grande, 

em parceria com a Comissão de Gênero e 

Diversidade Sexual/CRP 13 – 24/08;

- Lançamento da “Referência Técnica para Atuação 

de Psicólogas, Psicólogos e Psicólogues

em Políticas Públicas para a População LBTQIA+”, 

durante a realização doSeminário Regional

do CREPOP: Interlocuções entre a Psicologia, 

Políticas Públicas e IES – Sede do CRP 13 – 06/10;

- Participação da conselheira e da técnica do CREPOP 

na Reunião Nacional da rede CREPOP – Brasília/DF – 10 e 11/11.

3.2 ATIVIDADES DA AGENDA LOCAL 

(CREPOP COMO RECURSO DE GESTÃO)

O Centro de Referência Técnica em Psicologia e 

Políticas Públicas da Paraíba (CREPOP/CRP
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13) se fez presente em ações do 

X PLENÁRIO do CRP 13 (2022-2025), 

nos seguintes eventos eatividades:

- Participação da Técnica em reunião com 

todas(os) as (os) funcionárias(os) e a 

Coordenação geral do CRP 13 – 18/01;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

– (conselheira e técnica) – 19/01;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

– (conselheira e técnica) – 02/02;

- Participação da Técnica em reunião da 

Comissão Permanente de Licitação – CRP 13 – 02/02;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13, 

com a nova colaboradora da equipe CREPOP – 17/02;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

– (conselheira, técnica e colaboradora) – 09/03;

- O CREPOP/CRP 13 em parceria com a comissão 

de psicologia escolar/educacional doCRP 13

lança pesquisa para conhecer e caracterizar o

 “Perfil sociodemográfico, de formaçâo e atuação

das(os) psicólogas(os) no Estado da Paraíba”; – 20/03;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

– (conselheira, técnica e colaboradora) – 23/03;

- Participação da Técnica em reunião do CFP 

(on line) para a apresentação da “Nota Técnica:

Demandas do Sistema de Justiça a psicólogas 

e psicólogos que atuam em serviços do SUAS

e do SUS” – 31/03;
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- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

(conselheira e técnica) – 14/04;

- Participação da Técnica em reunião do MPPB 

(on line), tendo como pauta: “Políticas Públicas

voltadas às pessoas albinas da Paraíba” – 18/04;

- Participação da Técnica em reunião no MPPB, 

tendo como pauta: Comitê Estadual

Interinstitucional de Fiscalização de 

Instituições de Longa Permanência para 

Pessoas Idosas na Paraíba – 19/04;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

– (conselheira, técnica e colaboradora) com a

conselheira Clarissa Guedes Paranhos (CREPOP/CFP) 

– (on line) – 28/04;

- Participação da Técnica em visita a Instituição 

de Longa Permanência para Idosos (ILPI) na cidade

de Guarabira, através do Comitê das ILPI’s 

(Núcleo de Políticas Públicas doMPPB) – 04/05;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

– (conselheira e técnica) – 05/05;

- Participação da Técnica em reunião 

da comissão local, formada para dar

encaminhamentos referentes ao subsidio 

da Conta Revista/2023 a ser encaminhado 

ao CFP – 16/05;

- Participação da Técnica em reunião do 

Núcleo Especial de Cidadania e de Direitos Humanos

(NECIDH) da Defensoria Pública do Estado da Paraíba, 

tendo como pauta:Funcionamento da

RAPS na cidade de João Pessoa – 17/05;
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- Participação da Técnica em reunião

 com as/os funcionários do CRP 13, tendo como pauta:

Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 

dos(as) empregados(as) do Conselho Regional 

de Psicologia 13ª Região – 18/05;

- Produções dos relatórios de visitas 

realizadas as ILPI’s da Paraíba – Maio;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

– (conselheira e técnica) – 19/05;

- Participação da Técnica em reunião da 

comissão local, formada para dar

encaminhamentos referentes ao subsidio 

da Conta Revista/2023, juntamente com 

a Diretoria do CRP 13 – 19/05;

- Participação da Técnica em reunião com 

a Coordenação do CRP 13 e a Assessoria Contábil

sobre a prestação de contas parcial do CREPOP 

(Edital de Fomento) – 05 e 06/06;

- Participação da Técnica em visita a 01 (uma) 

Instituição de Longa permanência para Idosos

(ILPI) na cidade de Cabedelo, através do

Comitê das ILPI’s (Núcleo de Políticas Públicas 

do MPPB) – 07/06;

- Participação da Técnica em reunião com 

as/os funcionárias/os do CRP 13, tendo compata o

Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 dos(as) 

empregados(as) do Conselho Regional de

Psicologia 13ª Região – 16/06;

 

- Participação da Técnica em reunião com 

a Coordenação e a Assessora Contábil do CRP 13
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sobre encaminhamentos referentes à planilha 

de custos do Edital de Fomento do

CREPOP/CRP 13 – 16/06;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

– (conselheira e técnica) – 11/07;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

– (conselheira e técnica) – 14/07;

- Participação da Técnica em reunião do 

Conselho Municipal de Assistência Social 

de João Pessoa (CMAS) – 18/07;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

– (conselheira e técnica) – 25/07;

- Participação da Técnica em visita a 02 (duas) 

Instituições de Longa Permanência paraIdosos

(LPI’s) da cidade de Cabedelo, através do 

Comitê das ILPI’s (Núcleo de Políticas Públicas 

do MPPB) – 26/07;

- Visita da equipe do CREPOP/CRP 13 aos 

serviços/programas de políticas públicas (CRAS,

CREAS e CAPS) nas cidades de Rio Tinto e 

Mamanguape, para conhecer a realidade da

atuação profissional, orientar a partir dos 

marcos lógicos e legais de cadacampo de atuação,

apresentar o CREPOP e distribuir Referencias 

Técnicas produzidas pelo CREPOP – 27/07;

- Visita da equipe do CREPOP/CRP 13 aos 

serviços/programas de políticas públicas (CRAS,

UBS e CREAS) nas cidades de Cuité e Picuí, para 

conhecer a realidade da atuação

profissional, orientar a partir dos marcos lógicos 
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e legais de cada campo de atuação,

apresentar o CREPOP e distribuir Referencias 

Técnicas produzidas pelo CREPOP – 31/07;

- Divulgação/distribuição junto aos 

serviços/programas das Referências Técnicas 

lançadas pelo Crepop, nas visitas realizadas 

nas cidades de Rio Tinto, Mamanguape,Cuité e Picuí;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

(conselheira, técnica e colaboradora) – 11/08;

- Participação da equipe local CREPOP/CRP 13 

(conselheiira e técnica) no “I Seminário

Estadual de Psicologia, Ética e as Relações 

Étnico-Raciais”. UNINASSAU (João Pessoa) 

– 24 e 25/08;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 (

Conselheira e técnica) – 15/09;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

(Conselheira e técnica) – 22/09;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

(Conselheira, técnica e colaboradora) – 27/09;

- Participação da Técnica na Oficina BRC/CIP/SEI 

– 02, 03 e 04/10 com representantes do CFP e

CRP-PR – Sede do CRP 13;

- Participação da Técnica em reunião 

com todas(os) as(os) funcionárias(os) 

e a Coordenação Geral do CRP 13 – 09/10;

- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

(Conselheira, técnica e claboradora) – 12/12;
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- Reunião da equipe local CREPOP/CRP 13 

(Conselheira, técnica e claboradora) – 19/12;

- Produção do relatório referente ao 

Seminário Regional do CREPOP: “Interlocuções 

entre a Psicologia, Políticas Públicas e IES;”

- Realização de orientações à categoria 

através da divulgação dos documentos

de Referências Técnicas do Crepop;

- Produção do Projeto referente à 

Conta Revista a ser enviado ao CFP para 

confecção do Guia Psi/CRP 13;

- Orientações à categoria tendo com foco 

as seguintes demandas: - Atuação profissionalem

serviços/programas de políticas públicas 

no Estado da Paraíba e Resoluções do CFP 

– durante o ano em curso.

João Pessoa, 19 de dezembro de 2023.

Katiuska Araújo Duarte

Assesora de Políticas Públicas/CRP 13
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GRUPO DE 

TRABALHO 

DE PSICOLOGIA 

DO TRÂNSITO
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COMISSÃO DE 

PSICOLOGIA 

ORGANIZACIONAL 

E DO TRABALHO
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COMISSÃO DE 

PSICOLOGIA DO 

ESPORTE E DO 

EXERCÍCIO
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PSICOLOGIA

 JURÍDICA 

CPJ
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GRUPO DE 

TRABALHO 

DE PSICOLOGIA 

DO TRÂNSITO
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RELATÓRIO 

COMPLETO DAS 

AÇÕES DA CCE
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RELATÓRIO DE 

PUBLICAÇÕES ON-LINE

COMISSÃO DE 

COMUNICAÇÃO 

E EVENTOS

INSTAGRAM

DESEMPENHO

ALCANCE FEED
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ALCANCE STORIES

ENGAJAMENTO
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RELATÓRIO DE 

PUBLICAÇÕES ON-LINE

COMISSÃO DE 

COMUNICAÇÃO 

E EVENTOS

FACEBOOK

DESEMPENHO

ALCANCE
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ENGAJAMENTO
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COMPARATIVOS

COMISSÃO DE 

COMUNICAÇÃO 

E EVENTOS

INSTAGRAM x FACEBOOK

ALCANCE

VISITAS
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SEGUIDORES
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COMISSÃO DE 

COMUNICAÇÃO 

E EVENTOS

YOUTUBE

RELATÓRIO DE 

PUBLICAÇÕES ON-LINE
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COMISSÃO DE 

COMUNICAÇÃO 

E EVENTOS

SITE

RELATÓRIO DE 

PUBLICAÇÕES ON-LINE
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COMISSÃO DE 

COMUNICAÇÃO 

E EVENTOS

AÇÕES

JANEIRO A DEZEMBRO 2023

JANEIRO

Mesa Redonda: 

“Psicologia e 

Transexualidades: 

Ações no Combate 

à Transfobia”

Debate sobre 

Psicologia Jurídica, 

no contexto das 

 reflexões críticas 

sobre demandas 

emergentes
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FEVEREIRO

MARÇO

Encontro Nacional em alusão 

ao Dia da Visibilidade Trans

Evento 

“Psicologia e 

Mulheridades”

Reunião de Planejamento da Gestão

Roda de 

Conversa 

“Psicologia 

e políticas 

LGBTQIAP+”

Roda de 

Conversa 

“Con-

tribuições 

da Psico-

logia Para 

Combater o 

Racismo.’’

Lançamento 

da pesquisa 

sobre o Perfil 

da(o) 

Psicóloga(o) 

Escolar 

Educacional 

da Paraíba
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Encontro Nacional entre Presidentes, 

Tesoureiras e Secretárias do Sistema

Campanha

 I Seminário 

Nacional 

Psicologia 

e Controle 

Social SUAS
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ABRIL

CRP-13 vai 

até você 

(Cajazeiras)
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Plenária Ordinária e Extraordinária

da Comissão de Orientação e Ética (COE)
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Dialogando 

com o CRP-13  

(Cajazeiras)
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Reunião do Comitê Interinstitucional 

de Monitoramento e Fiscalização das 

Instituições de Longa Permanência 

para Idosos (Ilpis)
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Sessão 

Especial 

na Câmara 

Municipal 

de João 

Pessoa 

sobre os 

Centros de 

Atenção 

Psicossocial 

(CAPS) 

Live “As Violências e a Escola” Campanha de 

Mapeamento para ações
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Evento 

“Mulheres, 

Psicologia 

e Trabalho”

MAIO
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Fiscalizações do Comitê Interinstitucional de Fiscalização das 

Instituições de Longa Permanência para Idosos (Ilpi)
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Visitas de Instituições de Ensino Superior (Facene)

Encontro dos Centros de Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públi-

cas (CREPOPs) do Sistema Conselhos de Psicologia
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Eleição Conselho Municipal de Assistência Social de João Pessoa

Campanha ‘Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual Infantil
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Roda de Conversa online 

sobre Adoção Homoparental e 

Configurações Familiares

CRP-13 vai até você 

(Conceição)

CRP-13 vai até você 

(Conceição)
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CRP-13 vai até você 

(Conceição)

Roda de Conversa Políticas Públicas para Mulheres”

(REAMCAV)
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Roda de Conversa 

sobre a Resolução 

06/2019, que trata

 da Elaboração de 

Documentos Psicológicos
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SARAU PSI (CAMPINA GRANDE)
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SARAU PSI (CAMPINA GRANDE)
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Assembleia de Políticas, da Administraçãoe das Finanças (APAF)
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Visitas de Instituições de Ensino Superior à subsede, UEPB

UFCG

JUNHO
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Reunião da COE com participação do Conselheiro Presidente da COE 

do CRP-02 (Pernambuco)
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Plenárias: Ordinária
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JULHO

Assembleia Geral Extraordinária

Dia da Promulgação dos Direitos das 

Crianças e Adolescentes
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Plenária Negra 

do Sistema 

Conselhos 

de Psicologia

Dia Internacional da Mulher Negra, 

Latino-americana e caribenha
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AGOSTO

Mesa Redonda: 

50 anos do 

Sistema Conselhos 

de Psicologia 

e os 28 anos 

de criação 

do CRP-13.

Apresentação 

de pesquisa 

e lançamento

da cartilha sobre 

atuação de 

Psicólogas(os) 

Escolares e 

Educacionais 

na Paraíba

Mês da Psicologia com 23 atividades por todo a Paraíba
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II Simpósio Paraibano de Psicologia Jurídica: Alegações de Alienação Parental 

e/ou Fenômenos do Pós Divórcio

Agosto Lilás
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Mesa Redonda 

‘Psicologia 

Escolar em 

Contextos 

Públicos 

e Privados: 

Fundamentos 

e Práticas’

Mesa Redonda: 

Contribuições 

da Psicologia 

do Trânsito na 

Educação para 

o Trânsito

II Simpósio 

Paraibano 

de Psicologia 

do Esporte 

e Exercício
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I Seminário 

Estadual de 

Psicologia, 

Ética e

as Relações 

Étnico-Raciais.

Roda de 

Conversa 

‘O Fazer Ético 

na Práxis da 

Psicóloga 

Responsável 

Técnica

Roda de 

Conversa: 

Publicidade e 

Cuidados 

Éticos: 

A Psicologia 

nas Redes 

Sociais
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Palestras: 

A importância 

de uma 

postura 

afirmativa 

da psicóloga 

no acolhimento 

a pessoas 

LGBTQIA+

Mesas 

Redondas 

‘Atenção 

Psicológica 

Hospitalar: 

Da Integralidade 

do Cuidado à 

Interseccionalidade

Campina Grande

Mesas 

Redondas 

‘Atenção 

Psicológica 

Hospitalar: 

Da Integralidade 

do Cuidado à 

Interseccionalidade

João Pessoa
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João Pessoa

Campina Grande

Cajazeiras

Patos

Momentum Psi



Relatório de Gestão  |  CRP-13  |  2023 117

Youtube

‘Psicologia 

Escolar Brasileira: 

desafios para a 

formação e atuação 

profissional a partir 

da aprovação 

da Lei 13.935’

Meet

‘Práticas 

em Psicologia 

Escolar e 

Educacional: 

contextos, 

demandas e 

níveis de 

ensino’

Instagram

‘Psicologia 

e Questões 

Trabalhistas’

Lives
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Plenária 

Ordinária

Sessão 

solene – 

50 nos do 

Sistema

Conselhos 

de Psicologia 

na Câmara 

dos Deputados 

em Brasília
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SETEMBRO

Encontro 

Nacional 

COE e COF 

Cerimônia 

de Acolhimento

Assembleia 

Geral Ordinária
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IV Congresso 

Brasileiro de 

Psicologia 

do Tráfego 

Conversa 

com Freud 

Audiência 

Pública sobre 

Saúde 

Mental (Raps)
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7ª Conferência 

Nacional dos 

Conselhos 

Profissionais

Seminário 

Regional do 

CREPOP 

(On-line)
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Campanha Setembro Amarelo

Campanha Dia Nacional 

de Consciência do TDAH

Campanha Dia Nacional 

de Luta da Pessoa com Deficiência



Relatório de Gestão  |  CRP-13  |  2023 123

OUTUBRO

Seminário 

‘Formação em 

Psicologia e 

Atuação 

Profissional 

nas Políticas 

Públicas’

Live sobre Direitos da Pessoa Idosa
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Censo da 

Psicologia 

no Brasil

3º Encontro de Gestoras(es) de CRPs
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Encontro de 

Vice-presidentes 

do Sistema 

Conselho 

(On-line)

Visita da turma 

de Psicologia da 

UFCG à Subsede
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Ato Público 

em Defesa 

das Mulheres 

(Patos)

Plenária de Conjuntura
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Campanha Dia 

Mundial da 

Saúde Mental

Campanha Dia 

Mundial da 

Saúde Mental

Campanha 

Outubro Rosa
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Cerimônia de 

Acolhimento
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NOVEMBRO

Campanha 

Novembro 

Azul

PL das 30 Horas 

– Audiência 

em Brasília
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Seminário Nacional CREPOP

Palestra Práticas Afirmativas no Acolhimento LGBTQIA+

Reunião Nacional do CREPOP
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Visitas de estudantes da FPB à sede

Campanha Novembro Negro

Plenária de 

Psicólogas com 

Deficiência
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Reunião de 

Gestoras(es) da 

Região Nordeste

(on-line)

22ª Parada 

LGBTQIAPNB+
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Diálogo 

‘Psicologia Preta, 

Afrocentrada 

e Antirracista’ 

(On-line)

Campanha – Dia Internacional Pela Eliminação da Violência Contra as Mulheres
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Reunião 

com gestores 

da Subsede

Encontro 

das Comissões 

de Direitos 

Humanos 

do Sistema 

Conselhos de 

Psicologia
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Participação 

no Seminário 

Estadual de 

Formação 

Antirracista
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Participação 

no evento 

‘Psicologias, 

Epistemologias, 

práticas 

de cuidado 

e Relações 

Étnico-raciais

DEZEMBRO

Encontro das Comissões
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APAF

Participação 

‘I Seminário 

Psicologia

 e Diversidade 

Sexual e 

de Gênero’
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Campanha 

‘Dezembro 

Laranja’

Campanha 

Nova CIP



Relatório de Gestão  |  CRP-13  |  2023 139

PUBLICAÇÕES
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INFORMAÇÕES

ORÇAMENTÁRIAS,

FINANCEIRAS 

E CONTÁBEIS
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região - CRP-PB

CNPJ: 00.860.543/0001-89

Período: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balanço Patrimonial Período Anterior: 01/01/2022 a 31/12/2022

ATIVO PASSIVO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

ATIVO CIRCULANTE 1.653.074,01 1.447.624,16 PASSIVO CIRCULANTE 96.803,90 140.370,80

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.628.889,60 1.266.397,58
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

7.451,22 28.734,01

CRÉDITOS A CURTO PRAZO 21.016,88 181.226,58 EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 3.167,53 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 2.641,39 11.914,60

INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A
CURTO PRAZO

0,00 0,00 OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.712,76 2.147,16

ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES 5.874,21 5.874,21

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

0,00 0,00 PROVISÕES  A CURTO PRAZO 79.124,32 91.700,82

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 2.084.634,75 2.169.702,21 PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 0,00 0,00

ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 758.812,02 777.122,31
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

0,00 0,00

CRÉDITOS A LONGO PRAZO 758.812,02 777.122,31 EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

DÍVIDA ATIVA TRIBUTÁRIA 2.263.175,77 2.310.345,27 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

DECORRENTE DE ANUIDADES 2.263.175,77 2.310.345,27 OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

(-) AJUSTE DE PERDAS DE CRÉDITOS A LONGO
PRAZO

1.504.363,75C 1.533.222,96C PROVISÕES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

(-) PROVISÕES DE CRÉDITOS A LONGO PRAZO 1.504.363,75C 1.533.222,96C RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

IMOBILIZADO 1.315.232,41 1.381.989,58 0,00 0,00

BENS MÓVEIS 106.013,66 106.013,66 0,00 0,00

BENS IMÓVEIS 1.458.433,00 1.458.433,00 0,00 0,00

(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO
ACUMULADAS

249.214,25C 182.457,08C 0,00 0,00

INTANGÍVEL 10.590,32 10.590,32 0,00 0,00

SOFTWARES 10.590,32 10.590,32 0,00 0,00

  TOTAL DO PASSIVO 96.803,90 140.370,80
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CRP/PB Período: 01/01/2023 a 31/12/2023
Período Anterior: 01/01/2022 a 31/12/2022

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

  Patrimônio Social e Capital Social 0,00 0,00

  Ajuste de avaliação Patrimonial 0,00 0,00

Demais Reservas 0,00 0,00

  Resultados Acumulados 3.640.904,86 3.476.955,57

  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 3.640.904,86 3.476.955,57

  TOTAL 3.737.708,76 3.617.326,37  TOTAL 3.737.708,76 3.617.326,37

  ATIVO FINANCEIRO 1.632.057,13 1.266.397,58  PASSIVO FINANCEIRO 84.907,17 125.565,86

  ATIVO PERMANENTE 2.105.651,63 2.350.928,79  PASSIVO PERMANENTE 38.336,56 41.244,77

  SALDO PATRIMONIAL 3.614.465,03 3.450.515,74

Compensações

ESPECIFICAÇÃO Exercício Exercício ESPECIFICAÇÃO Exercício Exercício

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00  Execução de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00

  Execução de Direitos Conveniados 0,00 0,00  Execução de Obrigações Conveniadas 0,00 0,00

  Execução de Direitos Contratuais 0,00 0,00  Execução de Obrigações Contratuais 0,00 0,00

  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

  TOTAL 0,00 0,00  TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro

  Exercício Atual Exercício Anterior

  Superávit Financeiro 1.547.149,96 1.140.831,72
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região - CRP-PB

CNPJ: 00.860.543/0001-89

Período: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balanço Orçamentário

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO

INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS

REALIZADAS
SALDO

    RECEITA CORRENTE 2.557.890,59 2.672.090,59 2.718.222,54 46.131,95

      RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.261.880,43 2.407.206,43 2.406.226,64 -979,79

        ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 2.213.429,87 2.380.485,87 2.380.362,72 -123,15

          PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 1.840.262,00 1.976.011,00 1.975.888,73 -122,27

          PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 373.167,87 404.474,87 404.473,99 -0,88

        ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 20.617,56 25.887,56 25.863,92 -23,64

          PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 19.486,00 24.756,00 24.752,66 -3,34

          PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR 1.131,56 1.131,56 1.111,26 -20,30

        FUNDO DE SEÇÕES 27.833,00 833,00 0,00 -833,00

          Fundo de Seções 27.833,00 833,00 0,00 -833,00

      RECEITA PATRIMONIAL 20.000,00 20.000,00 112.014,57 92.014,57

        REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APL FINANCEIRAS 20.000,00 20.000,00 112.014,57 92.014,57

      RECEITA DE SERVICOS 55.794,73 100.368,73 100.034,54 -334,19

        EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 44.353,03 71.928,03 71.915,50 -12,53

          Profissionais - Pessoas Físicas 43.045,20 61.695,20 61.683,76 -11,44

          Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas 1.307,83 10.232,83 10.231,74 -1,09

        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 2.904,69 19.817,69 19.816,73 -0,96

        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 360,00 5.566,00 5.565,56 -0,44

          Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas 360,00 5.566,00 5.565,56 -0,44

        RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 8.177,01 3.057,01 2.736,75 -320,26
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CRP/PB Período: 01/01/2023 a 31/12/2023

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO

INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS

REALIZADAS
SALDO

          Receitas de Eventos 7.315,67 315,67 0,00 -315,67

          Outras Receitas Diversas 861,34 2.741,34 2.736,75 -4,59

      FINANCEIRAS 0,00 100,00 0,00 -100,00

        ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 0,00 100,00 0,00 -100,00

          ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES 0,00 100,00 0,00 -100,00

      TRANSFERENCIAS CORRENTES 56.975,67 56.975,67 16.409,26 -40.566,41

        Transferencias Intragovernamentais 56.975,67 56.975,67 16.409,26 -40.566,41

      OUTRAS RECEITAS CORRENTES 163.239,76 87.439,76 83.537,53 -3.902,23

        DÍVIDA ATIVA 104.014,96 47.814,96 47.169,50 -645,46

          Dívida Ativa Administrativa 77.677,24 40.477,24 40.151,03 -326,21

          Dívida Ativa Judicial 26.337,72 7.337,72 7.018,47 -319,25

        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,00 200,00 99,00 -101,00

        MULTAS E JUROS DE MORA  SOBRE ANUIDADES 59.224,80 39.424,80 36.269,03 -3.155,77

    RECEITA DE CAPITAL 130.000,00 15.800,00 0,00 -15.800,00

      ALIENACAO DE BENS 130.000,00 15.800,00 0,00 -15.800,00

        ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS 130.000,00 15.800,00 0,00 -15.800,00

     RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00

     SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.687.890,59 2.687.890,59 2.718.222,54 30.331,95

     DÉFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00

     TOTAL 2.687.890,59 2.687.890,59 2.718.222,54 30.331,95

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAS
SALDO

DOTAÇÃO

      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 2.557.890,59 2.560.890,59 2.308.996,09 2.308.996,09 2.308.996,09 251.894,50

        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 829.132,38 842.032,38 767.306,63 767.306,63 767.306,63 74.725,75

          REMUNERAÇÃO PESSOAL 625.342,54 646.342,54 587.055,66 587.055,66 587.055,66 59.286,88

          ENCARGOS PATRONAIS 203.789,84 195.689,84 180.250,97 180.250,97 180.250,97 15.438,87
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CRP/PB Período: 01/01/2023 a 31/12/2023

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAS
SALDO

DOTAÇÃO

        OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.728.758,21 1.718.858,21 1.541.689,46 1.541.689,46 1.541.689,46 177.168,75

          BENEFÍCIOS A PESSOAL 115.605,52 138.205,52 112.107,41 112.107,41 112.107,41 26.098,11

          USO DE BENS E SERVIÇOS 436.980,00 422.380,00 350.912,83 350.912,83 350.912,83 71.467,17

          SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 432.067,69 415.567,69 363.431,77 363.431,77 363.431,77 52.135,92

          TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 662.105,00 668.405,00 649.969,42 649.969,42 649.969,42 18.435,58

          DEMAIS DESPESAS CORRENTES 17.000,00 20.800,00 17.972,41 17.972,41 17.972,41 2.827,59

          SERVIÇOS BANCÁRIOS 65.000,00 53.500,00 47.295,62 47.295,62 47.295,62 6.204,38

      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL 130.000,00 127.000,00 0,00 0,00 0,00 127.000,00

        INVESTIMENTOS 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

          OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

          EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00

        OUTRAS DESPESAS CAPITAL 30.000,00 27.000,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00

          TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 30.000,00 27.000,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00

       SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.687.890,59 2.687.890,59 2.308.996,09 2.308.996,09 2.308.996,09 378.894,50

       SUPERÁVIT 0,00 0,00 409.226,45 0,00 0,00 409.226,45

       TOTAL 2.687.890,59 2.687.890,59 2.718.222,54 2.308.996,09 2.308.996,09 -30.331,95
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região - CRP-PB

CNPJ: 00.860.543/0001-89

Período: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balanço Financeiro

INGRESSOS DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

Receita Orçamentária 2.718.222,54 2.411.497,36 Despesa Orçamentária 2.308.996,09 2.179.759,64

RECEITA REALIZADA 2.718.222,54 2.411.497,36 CREDITO EMPENHADO – PAGO 2.308.996,09 2.179.759,64

RECEITA CORRENTE 2.718.222,54 2.411.497,36 DESPESA CORRENTE 2.308.996,09 2.138.619,64

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.406.226,64 2.095.080,94 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 587.055,66 581.354,37

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 2.380.362,72 2.074.433,13 ENCARGOS PATRONAIS 180.250,97 184.962,14

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 1.975.888,73 1.710.422,90 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.689,46 1.372.303,13

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 404.473,99 364.010,23 DESPESA DE CAPITAL 41.140,00

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 25.863,92 20.647,81 INVESTIMENTOS 41.140,00

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 24.752,66 18.034,92

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR 1.111,26 2.612,89

RECEITA PATRIMONIAL 112.014,57 104.768,20

REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E
APL FINANCEIRAS

112.014,57 104.768,20

RECEITA DE SERVICOS 100.034,54 80.946,02

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 71.915,50 70.896,92

Profissionais - Pessoas Físicas 61.683,76 65.892,95

Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas 10.231,74 5.003,97

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CARTEIRAS

19.816,73 2.946,15

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CERTIDÕES

5.565,56 2.789,27
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CRP/PB Período: 01/01/2023 a 31/12/2023

INGRESSOS DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas 5.565,56 2.789,27

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 2.736,75 4.313,68

Outras Receitas Diversas 2.736,75 2.853,30

TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.409,26 37.248,44

Transferencias Intragovernamentais 16.409,26 37.248,44

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 83.537,53 93.453,76

DÍVIDA ATIVA 47.169,50 23.923,03

Dívida Ativa Administrativa 40.151,03 22.191,84

Dívida Ativa Judicial 7.018,47 1.731,19

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 99,00

RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 115,29

MULTAS E JUROS DE MORA  SOBRE
ANUIDADES

36.269,03 69.415,44

Transferências Financeiras Recebidas Transferências Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorçamentários 2.840.465,85 2.476.333,34 Pagamentos Extraorçamentários 2.887.200,28 2.428.730,11

Inscrição de Restos a Pagar Não Processados Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados 206,38

Inscrição de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorçamentários 2.840.465,85 2.476.333,34 Outros Pagamentos Extraorçamentários 2.887.200,28 2.428.523,73

Saldo em espécie do Exercício Anterior 1.266.397,58 987.056,63 Saldo em espécie para o Exercício Seguinte 1.628.889,60 1.266.397,58

Caixa e Equivalente de Caixa 1.266.397,58 987.056,63 Caixa e Equivalente de Caixa 1.628.889,60 1.266.397,58

Depósitos. Rest. Vlrs Vinculados Depósitos. Rest. Vlrs Vinculados

Total: 6.825.085,97 5.874.887,33 6.825.085,97 5.874.887,33
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região - CRP-PB

CNPJ: 00.860.543/0001-89

Período: 01/01/2023 a 31/01/2023

Variações Patrimoniais

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício Atual
Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.012.471,50 1.822.109,64 VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 178.494,69 170.302,11

CONTRIBUIÇÕES 2.000.767,00 1.777.800,86 PESSOAL E ENCARGOS 57.368,78 40.107,60

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 2.000.767,00 1.777.800,86 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 33.942,67 36.676,01

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 2.000.767,00 1.777.800,86 REMUNERAÇÃO A PESSOAL - RPPS 33.942,67 36.676,01

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS 7.425,57 8.137,83 ENCARGOS PATRONAIS 16.038,67 2.233,12

EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 7.425,57 8.137,83 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 16.038,67 2.233,12

VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS

7.425,57 8.137,83 BENEFÍCIOS A PESSOAL 7.387,44 1.198,47

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 4.278,93 36.170,95 BENEFÍCIOS A PESSOAL - RPPS 7.387,44 1.198,47

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 4.278,93 36.170,95 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 24.567,75 12.817,29

INDENIZAÇÕES 99,00 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3.290,88 156,70

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

4.179,93 36.170,95 CONSUMO DE MATERIAL 3.290,88 156,70

SERVIÇOS 21.276,87 12.660,59

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 4.323,00 1.200,00

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 5.656,20 5.255,00

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 11.297,67 6.205,59

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 4.013,40 3.346,53

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 4.013,40 3.346,53

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 4.013,40 3.346,53

TRIBUTÁRIAS 91.218,00 92.281,72

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 0,00 645,34

IMPOSTOS 0,00 645,34

CONTRIBUICOES 91.218,00 91.636,38

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 91.218,00 91.636,38

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.326,76 21.748,97

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.326,76 21.748,97

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

1.326,76 21.748,97
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CRP/PB Período: 01/01/2023 a 31/01/2023

Total das Variações Ativas : 2.012.471,50 1.822.109,64 Total das Variações Passivas : 178.494,69 170.302,11

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercício Superávit do Exercício 1.833.976,81 1.651.807,53

Total 2.012.471,50 1.822.109,64 Total 2.012.471,50 1.822.109,64
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região - CRP-PB

CNPJ: 00.860.543/0001-89

Período: 01/01/2023 a 31/12/2023

Demonstração dos Fluxos de Caixa
Exercício Atual Exercício Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

        RECEITA CORRENTE 2.718.222,54 2.411.497,36

          RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.406.226,64 2.095.080,94

            ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 2.380.362,72 2.074.433,13

              PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 1.975.888,73 1.710.422,90

              PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 404.473,99 364.010,23

            ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 25.863,92 20.647,81

              PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 24.752,66 18.034,92

              PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR 1.111,26 2.612,89

          RECEITA PATRIMONIAL 112.014,57 104.768,20

            REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APL FINANCEIRAS 112.014,57 104.768,20

          RECEITA DE SERVICOS 100.034,54 80.946,02

            EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 71.915,50 70.896,92

              Profissionais - Pessoas Físicas 61.683,76 65.892,95

              Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas 10.231,74 5.003,97

            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 19.816,73 2.946,15

            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 5.565,56 2.789,27

              Organizações Fiscalizadas - Pessoas Jurídicas 5.565,56 2.789,27

            RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 2.736,75 4.313,68

              Outras Receitas Diversas 2.736,75 2.853,30

          TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.409,26 37.248,44

            Transferencias Intragovernamentais 16.409,26 37.248,44

          OUTRAS RECEITAS CORRENTES 83.537,53 93.453,76

            DÍVIDA ATIVA 47.169,50 23.923,03

              Dívida Ativa Administrativa 40.151,03 22.191,84

              Dívida Ativa Judicial 7.018,47 1.731,19

            INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 99,00 0,00

            RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 0,00 115,29

            MULTAS E JUROS DE MORA  SOBRE ANUIDADES 36.269,03 69.415,44

        OUTROS INGRESSOS 2.840.465,85 2.476.333,34

DESEMBOLSOS

            DESPESA CORRENTE 2.308.996,09 2.138.619,64

              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 587.055,66 581.354,37

              ENCARGOS PATRONAIS 180.250,97 184.962,14

              OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.689,46 1.372.303,13

            DESPESA DE CAPITAL 0,00 41.140,00

              INVESTIMENTOS 0,00 41.140,00

        OUTROS DESEMBOLSOS 2.887.200,28 2.428.730,11

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES 362.492,02 320.480,95

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

Página:1/2

CRP/PB
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Exercício Atual Exercício Anterior

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 362.492,02 320.480,95

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.266.397,58 987.056,63

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.628.889,60 1.266.397,58
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região - CRP-PB

CNPJ: 00.860.543/0001-89

Período: 01/01/2023 a 31/12/2023

Comparativo da Receita
Receita Orçado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferença

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 2.687.890,59 2.718.222,54 2.718.222,54 -30.331,95

6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 2.672.090,59 2.718.222,54 2.718.222,54 -46.131,95

6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.407.206,43 2.406.226,64 2.406.226,64 979,79

6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 2.380.485,87 2.380.362,72 2.380.362,72 123,15

6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FÍSICAS DO
EXERCÍCIO

1.976.011,00 1.975.888,73 1.975.888,73 122,27

6.2.1.2.1.02.01.01.001 - PESSOAS
FÍSICAS DO EXERCÍCIO

1.976.011,00 1.975.888,73 1.975.888,73 122,27

6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FÍSICAS DO
EXERCÍCIO ANTERIOR

404.474,87 404.473,99 404.473,99 0,88

6.2.1.2.1.02.01.02.001 - PESSOAS
FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

404.474,87 404.473,99 404.473,99 0,88

6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS
JURÍDICAS

25.887,56 25.863,92 25.863,92 23,64

6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURÍDICA DO
EXERCÍCIO

24.756,00 24.752,66 24.752,66 3,34

6.2.1.2.1.02.02.01.001 - PESSOA
JURÍDICA DO EXERCÍCIO

24.756,00 24.752,66 24.752,66 3,34

6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURÍDICA DO
EXERCÍCIO ANTERIOR

1.131,56 1.111,26 1.111,26 20,30

6.2.1.2.1.02.02.02.001 - PESSOA
JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

1.131,56 1.111,26 1.111,26 20,30

6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SEÇÕES 833,00 0,00 0,00 833,00

6.2.1.2.1.02.03.01 - Fundo de Seções 833,00 0,00 0,00 833,00

6.2.1.2.1.02.03.01.001 - Anuidade
Fundo de Seções

833,00 0,00 0,00 833,00

6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 20.000,00 112.014,57 112.014,57 -92.014,57

6.2.1.2.1.04.03 - REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS
BANCÁRIOS E APL FINANCEIRAS

20.000,00 112.014,57 112.014,57 -92.014,57

6.2.1.2.1.04.03.01 - Poupança 20.000,00 112.014,57 112.014,57 -92.014,57

6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 100.368,73 100.034,54 100.034,54 334,19

6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 71.928,03 71.915,50 71.915,50 12,53

6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas
Físicas

61.695,20 61.683,76 61.683,76 11,44

6.2.1.2.1.05.01.01.001 - Pessoas
Fisicas

61.195,20 61.195,06 61.195,06 0,14

6.2.1.2.1.05.01.01.003 - Pessoas
Fisicas

500,00 488,70 488,70 11,30

6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizações Fiscalizadas -
Pessoas Jurídicas

10.232,83 10.231,74 10.231,74 1,09

6.2.1.2.1.05.01.02.001 - Pessoas
Jurídicas

10.232,83 10.231,74 10.231,74 1,09

6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES
DE CARTEIRAS

19.817,69 19.816,73 19.816,73 0,96

6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas
Físicas

19.817,69 19.816,73 19.816,73 0,96

6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES
DE CERTIDÕES

5.566,00 5.565,56 5.565,56 0,44

6.2.1.2.1.05.03.02 - Organizações Fiscalizadas -
Pessoas Jurídicas

5.566,00 5.565,56 5.565,56 0,44

6.2.1.2.1.05.03.02.001 - Expedições de
Certificados - Pessoas Jurídicas

5.566,00 5.565,56 5.565,56 0,44

6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVIÇOS

3.057,01 2.736,75 2.736,75 320,26
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6.2.1.2.1.05.07.15 - Receitas de Eventos 315,67 0,00 0,00 315,67

6.2.1.2.1.05.07.15.001 - Receitas de
Eventos

315,67 0,00 0,00 315,67

6.2.1.2.1.05.07.16 - Outras Receitas Diversas 2.741,34 2.736,75 2.736,75 4,59

6.2.1.2.1.05.07.16.001 - Renda de
Outros Serviços

2.741,34 2.736,75 2.736,75 4,59

6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 100,00 0,00 0,00 100,00

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 100,00 0,00 0,00 100,00

6.2.1.2.1.06.05.03 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA
SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES

100,00 0,00 0,00 100,00

6.2.1.2.1.06.05.03.002 - Pessoas
Jurídicas

100,00 0,00 0,00 100,00

6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 56.975,67 16.409,26 16.409,26 40.566,41

6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias
Intragovernamentais

56.975,67 16.409,26 16.409,26 40.566,41

6.2.1.2.1.07.01.01 - Transferências
Intragovernamentais - CREPOP

56.975,67 16.409,26 16.409,26 40.566,41

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 87.439,76 83.537,53 83.537,53 3.902,23

6.2.1.2.1.08.01 - DÍVIDA ATIVA 47.814,96 47.169,50 47.169,50 645,46

6.2.1.2.1.08.01.01 - Dívida Ativa Administrativa 40.477,24 40.151,03 40.151,03 326,21

6.2.1.2.1.08.01.01.001 - Divida Ativa
em Fase Administrativa

40.477,24 40.151,03 40.151,03 326,21

6.2.1.2.1.08.01.02 - Dívida Ativa Judicial 7.337,72 7.018,47 7.018,47 319,25

6.2.1.2.1.08.01.02.001 - Divida Ativa
em Fase Executiva

7.337,72 7.018,47 7.018,47 319,25

6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 200,00 99,00 99,00 101,00

6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituições 200,00 99,00 99,00 101,00

6.2.1.2.1.08.05 - MULTAS E JUROS DE MORA
SOBRE ANUIDADES

39.424,80 36.269,03 36.269,03 3.155,77

6.2.1.2.1.08.05.01 - Multas e juros  sobre
anuidades

39.424,80 36.269,03 36.269,03 3.155,77

6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 15.800,00 0,00 0,00 15.800,00

6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 15.800,00 0,00 0,00 15.800,00

6.2.1.2.2.02.02 - ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS 15.800,00 0,00 0,00 15.800,00

6.2.1.2.2.02.02.03 - Salas 15.800,00 0,00 0,00 15.800,00

Total: 2.687.890,59 2.718.222,54 2.718.222,54 -30.331,95
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região - CRP-PB

CNPJ: 00.860.543/0001-89

Período: 01/01/2023 a 31/12/2023

Comparativo da Despesa Paga
Despesa Orçado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferença

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 2.687.890,59 2.308.996,09 2.308.996,09 378.894,50

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 2.560.890,59 2.308.996,09 2.308.996,09 251.894,50

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 842.032,38 767.306,63 767.306,63 74.725,75

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAÇÃO PESSOAL 646.342,54 587.055,66 587.055,66 59.286,88

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários 482.298,00 475.027,59 475.027,59 7.270,41

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificação de
Função

45.608,45 44.534,53 44.534,53 1.073,92

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificação de
Natal  13º Salário

45.186,95 45.159,29 45.159,29 27,66

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono
Pecuniário de Férias

12.500,00 0,00 0,00 12.500,00

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias -
CF/88

14.862,19 5.441,86 5.441,86 9.420,33

6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 850,00 682,50 682,50 167,50

6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salário de Férias 45.036,95 16.209,89 16.209,89 28.827,06

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 195.689,84 180.250,97 180.250,97 15.438,87

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 138.078,79 126.466,66 126.466,66 11.612,13

6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros 3.823,31 0,00 0,00 3.823,31

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 47.555,11 47.555,11 47.555,11 0,00

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP
Sobre Folha de Pagamento

6.232,63 6.229,20 6.229,20 3,43

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.718.858,21 1.541.689,46 1.541.689,46 177.168,75

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFÍCIOS A PESSOAL 138.205,52 112.107,41 112.107,41 26.098,11

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 16.068,80 0,00 0,00 16.068,80

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de
Alimentação ao Trabalhador - Pat

116.036,72 109.211,79 109.211,79 6.824,93

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano
Odontológico

6.100,00 2.895,62 2.895,62 3.204,38

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIÇOS 422.380,00 350.912,83 350.912,83 71.467,17

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE
CONSUMO

18.200,00 11.401,90 11.401,90 6.798,10

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -
Materiais de Expediente

5.700,00 4.320,40 4.320,40 1.379,60

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 -
Materiais de Informática

2.000,00 1.185,00 1.185,00 815,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 -
Materiais para Manutenção de
Bens Móveis

500,00 450,00 450,00 50,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 -
Materiais para Manutenção de
Bens Imóveis/Instalacões

4.400,00 2.449,28 2.449,28 1.950,72

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 -
Material de Copa e Cozinha

500,00 0,00 0,00 500,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 -
Uniformes, Tecidos e Aviamentos

100,00 0,00 0,00 100,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 -
Gêneros de Alimentação

1.000,00 364,00 364,00 636,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -
Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservação

4.000,00 2.633,22 2.633,22 1.366,78

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS

72.880,00 63.498,83 63.498,83 9.381,17

6.2.2.1.1.01.04.03.004.005 -
Serviços de Arquitetura

500,00 0,00 0,00 500,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 -
Serviços de Limpeza, Conservação
e Jardinagem

400,00 0,00 0,00 400,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 -
Remuneração de Estagiários

53.980,00 51.244,03 51.244,03 2.735,97

6.2.2.1.1.01.04.03.004.010 -
Serviços de Manutenção e
Conservação de Equipamentos

8.500,00 4.069,80 4.069,80 4.430,20

6.2.2.1.1.01.04.03.004.011 -
Ressarcimentos

500,00 0,00 0,00 500,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.014 -
Serviços de Apoio Administrativo e
Operacional

2.000,00 1.510,00 1.510,00 490,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 -
Demais Serviços Profissionais

7.000,00 6.675,00 6.675,00 325,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS, AJUDAS
DE CUSTO E JETONS

180.000,00 129.757,17 129.757,17 50.242,83

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 -
Diárias a Funcionários

17.000,00 11.715,57 11.715,57 5.284,43

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 -
Diárias a Conselheiros

63.000,00 58.590,82 58.590,82 4.409,18

6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 -
Diárias a Colaboradores

8.000,00 7.004,30 7.004,30 995,70

6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 -
Ajudas de Custos a Conselheiros

82.000,00 50.686,00 50.686,00 31.314,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - Ajuda
de custos a Colaboradores

10.000,00 1.760,48 1.760,48 8.239,52

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 24.500,00 23.382,36 23.382,36 1.117,64

6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 -
Conselheiros, Funcionários e
Colaboradores

24.500,00 23.382,36 23.382,36 1.117,64

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E
ALIMENTAÇÃO

99.000,00 97.523,32 97.523,32 1.476,68

6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 -
Conselheiros, Funcionários e
Colaboradores

99.000,00 97.523,32 97.523,32 1.476,68

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM
LOCOMOÇÃO

27.800,00 25.349,25 25.349,25 2.450,75

6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 -
Locação Meio de Transportes e
Encomendas

27.800,00 25.349,25 25.349,25 2.450,75

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURÍDICAS

415.567,69 363.431,77 363.431,77 52.135,92

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Serviço de
Assessoria Contábil, Auditoria e Perícia

24.000,00 23.940,00 23.940,00 60,00

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Serviço de
Assessoria e Consultoria

3.000,00 0,00 0,00 3.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Serviços
Advocatícios

35.400,00 32.019,74 32.019,74 3.380,26

6.2.2.1.1.01.04.04.004 - Exposições,
Congressos e Conferências

10.600,00 10.274,54 10.274,54 325,46

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Serviços de
Informática

64.040,00 56.069,03 56.069,03 7.970,97

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Serviços de
Limpeza, Conservação e Jardinagem

42.300,00 41.739,40 41.739,40 560,60

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Segurança
Patrimonial Armada

2.000,00 569,49 569,49 1.430,51

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Segurança
Eletrônica

3.000,00 2.894,41 2.894,41 105,59
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6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de
Intermediação de Estagios

3.340,00 3.192,70 3.192,70 147,30

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Recepções e
Hospedagens

100,00 0,00 0,00 100,00

6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Material de Uso
e Consumo

5.000,00 4.304,73 4.304,73 695,27

6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Serviço de
Divulgação Institucional

12.500,00 12.475,66 12.475,66 24,34

6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Serviços de
Produções Jornalísticas

34.900,00 28.500,96 28.500,96 6.399,04

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Ressarcimentos 2.000,00 735,29 735,29 1.264,71

6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Serviços de
Apoio Administrativo e Operacional

7.000,00 5.999,00 5.999,00 1.001,00

6.2.2.1.1.01.04.04.020 - Publicações e
Publicidades

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens
Imóveis

1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locação de
Bens Móveis, Máquinas e Equipamentos

13.140,00 12.269,03 12.269,03 870,97

6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locação de
Bens Imóveis

16.200,00 14.400,00 14.400,00 1.800,00

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condomínios 22.500,00 22.390,84 22.390,84 109,16

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutenção e
Conservação Bens Móveis

1.000,00 140,00 140,00 860,00

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutenção e
Conservação Dos Bens Imóveis

5.000,00 2.924,50 2.924,50 2.075,50

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Serviços de
Energia Elétrica

23.000,00 22.788,95 22.788,95 211,05

6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Serviços de
Água e Esgoto

13.927,69 11.362,92 11.362,92 2.564,77

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Postagem de
Correspondência de Cobrança e Outros

4.000,00 1.394,74 1.394,74 2.605,26

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Serviços de
Telecomunicações

15.000,00 12.677,58 12.677,58 2.322,42

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Serviços de
Internet

7.860,00 7.211,87 7.211,87 648,13

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Serviços 1.000,00 620,00 620,00 380,00

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas de
Jornais e Revistas

100,00 0,00 0,00 100,00

6.2.2.1.1.01.04.04.038 - Serviços
Manutenção site

6.000,00 4.804,00 4.804,00 1.196,00

6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Serviços
Designer Gráfico

13.600,00 8.650,00 8.650,00 4.950,00

6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos
Gráficos

13.300,00 12.012,67 12.012,67 1.287,33

6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Serviço de
Alimentação

5.500,00 4.873,08 4.873,08 626,92

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços de
publicação de Editais e matérias

2.760,00 2.196,64 2.196,64 563,36

6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTÁRIAS E
CONTRIBUTIVAS

668.405,00 649.969,42 649.969,42 18.435,58

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS 3.400,00 3.231,71 3.231,71 168,29

6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 -
Impostos e Taxas

3.300,00 3.231,71 3.231,71 68,29

6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 -
Despesas Judiciais

100,00 0,00 0,00 100,00

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUIÇÕES 665.005,00 646.737,71 646.737,71 18.267,29

6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota
Parte

519.517,00 517.860,46 517.860,46 1.656,54

6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota
Revista

129.655,00 128.877,25 128.877,25 777,75

6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 -
Fundo de Seções

15.833,00 0,00 0,00 15.833,00
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CRP/PB
Período: 01/01/2023 a 31/12/2023

Despesa Orçado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferença

6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS
CORRENTES

20.800,00 17.972,41 17.972,41 2.827,59

6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentenças
Judiciais

200,00 0,00 0,00 200,00

6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Despesas de
Exercícios Anteriores

1.500,00 735,28 735,28 764,72

6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas
Miúdas de Pronto Pagamento

19.100,00 17.237,13 17.237,13 1.862,87

6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVIÇOS BANCÁRIOS 53.500,00 47.295,62 47.295,62 6.204,38

6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre
Serviços Bancários

9.500,00 5.810,59 5.810,59 3.689,41

6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com
Cobrança

44.000,00 41.485,03 41.485,03 2.514,97

6.2.2.1.1.02 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE
CAPITAL

127.000,00 0,00 0,00 127.000,00

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALAÇÕES E
REFORMAS

20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

80.000,00 0,00 0,00 80.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Móveis e
Utensílios

40.000,00 0,00 0,00 40.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Máquinas e
Equipamentos

20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos
de Processamento de Dados

20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00

6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERÊNCIAS DE
CAPITAL

27.000,00 0,00 0,00 27.000,00

6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00

Total: 2.687.890,59 2.308.996,09 2.308.996,09 378.894,50
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Notas 

explicativas 

APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

 O Conselho Regional de Psicologia da Paraíba, no exercício 

de 2023 adotou os critérios estabelecidos pelas Normas Brasilei-

ras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, exceto quanto aos 

procedimentos e prazos previstos na Portaria STN nº 548/2015, os 

quais estão adotados nas datas previstas no anexo a esta portaria.

 As Demonstrações Contábeis do exercício de 2023 foram 

elaboradas em conformidade com as disposições contidas nas Res-

oluções do CFC e no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor 

Publico do STN, e parte da Lei nº 4.320/64, juntamente o Manual de 

Contabilidade do Sistema CFP/CRPs.

 As principais práticas contábeis utilizadas na preparação das 

demonstrações estão definidas e demonstradas a seguer. Res-

salta-se que essas premissas e métodos vêm sendo aplicados de 

modo consistente em todos os períodos apresentados. 

BALANÇO PATRIMONIAL

 O Balanço Patrimonial envidencia a situação estática do Pat-

rimônio do CRP-PB em 31 de dezembro de 2023, possibilitando ao 

usuario um leitura de informações quantitativas e qualitativas dos 

bens, direitos e obrigações deste Regional.

ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes De Caixa Compõe-se os saldos bancários da 

seguinte forma: 
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Em 31 de dezembro de 2023 as disponibilidades totalizam R$ 

1.628.889,60 (Hum milhão, seiscentos e vinte e oito mil, oitocentos e 

oitenta e nove reais e sessenta centavos). 

CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER 

No grupo - Créditos Tributários a Receber apresentamos a seguinte 

movimentação, conforme determinado no MCASP: 

 

CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER – CONSOLIDAÇÃO

Valor a receber referente a apropriações da receita, dispostas da se-

guinte forma: 

Anuidades de Pessoas Físicas do Exercício Anterior R$ 123,15

Anuidades de Pessoas Jurídicas do Exercício Anterior R$ 20.893,73

Dívida Ativa em Fase Administrativa:  

Créditos de Dívida Ativa Administrativa a receber a longo pra-

zo: totaliza do valor de R$ 332.995,10 (Trezentos e trinta e dois mil, 

novecentos e noventa e cinco reais e dez centavos). 

 

Créditos de Dívida Ativa Judicial a receber a longo prazo: totali-

za o valor de R$ 1.930.180,67 (Hum milhão, novecentos e trinta mil, 

cento e noventa reais e sessenta e sete centavos). 

Estimativa de Perdas Para Créditos de Liquidação Duvidosa: con-

forme médias de valores não recebidos anteriormente, acrescido da 

média do ano corrente os valores relativos a EPCLD foram atuial-

izados neste exercício e apresentam um montante provável de R$ 

1.504.363,75 (hum milhão, quinhentos e quatro mil, trezentos e ses-

senta e três reais e setenta e cinco centavos) reconhecidos no Bal-

anço Patrimonial do exercício de 2023.
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ATIVO NÃO-CIRCULANTE

 

Imobilizado

 Com relação ao Imobilizado do CRP/PB, constitui-se da se-

guinte forma: 

PASSIVO CIRCULANTE 

 

 Evidenciam-se neste grupo os encargos trabalhistas, as pro-

visões obrigatórias. 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

 

 O patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo 

variações em decorrência de superávits ou déficits apurados anual-

mente. O Conselho Regional de Psicologia da Paraíba, apresentou 

em 31 de dezembro de 2023 o Saldo Patrimonial no valor de R$ 
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3.737.708,76 (Três milhões, setecentos e trinta e sete mil, setecentos 

e oito reais e setenta e seis centavos).

 

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 

  Demonstra os valores orçados, no valor de R$ 2.687.890,59 

(Dois milhões, seiscentos e oitenta e sete mil, oitocentos e noventa 

reais e cinquenta e nove centavos) e as arrecadadas no valor de R$ 

2.718.222,54 (Dois milhões, setecentos e dezoito mil, duzentos e vinte 

e dois reais e cinquenta e quatro centavos), apresentando no ano de 

2023 uma arrecadação R$ 46.131,95 (Quarenta e seis mil, centro e 

trinta e um reais e noventa e cinco centavos) superior ao valor pre-

visto;  bem como as despesas realizadas no valor de 2.308.996,09 

(Dois milhões, trezentos e oito mil, novecentos e noventa e seis reais 

e nove centavos), resultando em um Superávit Orçamentária de R$ 

409.226,45  (Quatrocentos e nove mil, duzentos e vinte e seis reais 

e quarenta e cinco centavos), conforme balanço Orçamentário do 

exercício de 2023. 

 

RESULTADO DO EXERCÍCIO 

 

 Houve um Superávit Orçamentária de R$ 409.226,45  (Quatro-

centos e nove mil, duzentos e vinte e seis reais e quarenta e cinco 

centavos), conforme balanço Orçamentário do exercício de 2023, 

assim como, Superávit Financeiro no valor de R$ 1.547.149,96 (hum 

milhão, quinhetos e quarenta e sete mil, cento e quarenta e nove 

reais e noventa e seis entavos) conforme registrado no Balanço Pat-

rimonial exercício 2023. 

João Pessoa, 31 de Dezembro de 2023. 

Sandra Maria Silva de Castilho 
Contadora  
CRC PB 4612
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DECLARAÇÕES

E CERTIDÕES
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAO
CNPJ: 00.860.543/0001-89 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrições  em  Dívida  Ativa  da  União  (DAU)  junto  à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 12:00:33 do dia 08/04/2024 <hora e data de Brasília>.
Válida até 05/10/2024.
Código de controle da certidão: D313.4C3D.DB9F.4B4E
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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08/04/2024, 11:57 Consulta Regularidade do Empregador

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 00.860.543/0001-89
Razão

Social: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAO

Endereço: RUA DOM PEDRO I 719 SALA 306 E 307 / CENTRO / JOAO PESSOA / PB /
58013-021

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:07/04/2024 a 06/05/2024

Certificação Número: 2024040702540796234014

Informação obtida em 08/04/2024 11:57:28

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir
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18/04/2024, 16:05 about:blank

about:blank 1/1

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA PARAÍBA
CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA
PARAÍBA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se em dia com seus débitos perante o CRC.

IDENTIFICAÇÃO DO REGISTRO

NOME................. :  SANDRA MARIA SILVA DE CASTILHO
REGISTRO.......... :  PB-004612/O-0
CATEGORIA........ :  CONTADOR
CPF..................... :  ***.266.394-**

 

A presente CERTIDÃO não quita nem invalida quaisquer débitos ou infrações que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCPB contra o referido registro.

A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal
Brasileiro, sujeitando o autor à respectiva ação penal.

Emissão: PARAÍBA, 18/04/2024 as 15:59:33.
Válido até: 31/05/2024.
Código de Controle: 2606.3380.0572.7570.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPB.
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Considerações

 finais 

 Diante do relatório apresentado consoldam-se as ações 

realizadas no exercício de 2023 realizando mais de 70% de suas 

metas, incluindo a diminuição da inadimplência e reafirman-

do o compromisso de realizar ações integradas, e inovadoras. 

 

 A Gestão Frente Paraibana em Defesa da Psicologia do 

CRP/13, Triênio 2022/2025, a fim de alcançar os objetivos 

propostos pelo CRP-13, com a missão de cuidar da Psicologia 

com ética e compromisso social.



João Pessoa

Rua Universitário Carlos Marcelo Pinto, 92

Torre

CEP 58040-350

83 3255.8282 | 83 3255.8250

crp13@crp13.org.br

Campina Grande

Centro Jurídico Ronaldo Cunha Lima

Rua Vice-Prefeito Antônio Carvalho de Souza, 450

Sala 1410 | Estação Velha

CEP 58410-050

83 98832.0737

subsedecg@crp13.org.br


