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LISTA DE SIGLAS 
 

 CONCLIN – Comissão de Psicologia Clinica 

 CPRE – Comissão de Psicologia, Raça e Etnia 
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 CPLP - Comissão  Permanente de Licitação e Patrimônio 

 CPEE - Comissão de Psicologia do Esporte e Exercício 

 GT -  Grupo de Trabalho  

 MP/PB – Ministério Público da Paraíba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 O Conselho Regional de Psicologia 13ª Região tem como 

objetivo zelar pela observância dos princípios éticos, 

orientando, normatizando, fiscalizando e disciplinando a 

profissão de Psicólogo, além de contribuir com suas ações 

políticas para a evolução e aperfeiçoamento da Psicologia 

enquanto ciência e profissão. 

 

 A construção deste Plano de Trabalho para o exercício de 

2023 encontra-se pautada nas propostas elencadas nas 

deliberações do  XI CNP e XI COREP, além das propostas  do 

plano de Gestão  Frente Paraibana  em Defesa da Psicologia 

do triênio 2022/2025 do X Plenário, que tem como missão 

cuidar da Psicologia com ética e compromisso social. 

  

Carla de Sant’Ana Brandão Costa  

Conselheira Vice - Presidente         

CRP-13/2284 

  

 

Rosiêne Vieira da Silva 

Conselheira  Tesoureira 

CRP-13/9408 

Fernanda Prudêncio da Silva  

Conselheira Secretária  

CRP-13/8329  

 

Alcira de Lourdes Teotonio Cavalcanti  

Conselheira Presidente - CRP-

13/4452 

 

APRESENTAÇÃO  



 

 

 

VISÃO 

 

Cuidar da Psicologia com ética e 

compromisso social. 

 

 

 

MISSÃO 

 

Um Conselho atuante, comprometido 

com o exercício da profissão, 

reconhecido pela categoria e pela 

sociedade. 

 

VALORES 

 

Cuidado, ética, justiça, 

comprometimento, excelência. 

 

 

 



NOSSAS PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES E SERVIÇOS 

• Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão em sua área de competência; 

• Funcionar como tribunal regional de ética profissional; 

• Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessárias à orientação e fiscalização do exercício 

profissional; 

• Anualmente, enviar relatório ao Conselho Federal, com relação atualizada do banco de dados dos 

profissionais inscritos (ativos e cancelados); 

• Zelar pela observância do Código de Ética Profissional da(o) Psicóloga(o), impondo sanções pela sua 

violação, quando comprovada infrações; 

• Apresentar nosso relatório de Gestão – Prestação de contas dos exercícios ao TCU e colocar no Portal 

de transparência para visibilidade da categoria, órgãos  e comunidades em geral. 

• Realizar assembleia Geral. 

• Realizar planejamento estratégico da gestão; 

• Organizar seu regimento, para posterior aprovação do Conselho Federal de Psicologia; 

 

 



OBJETIVO GERAL 

Estabelecer ações a serem desenvolvidas pelo X Plenário,  com o objetivo 

de cuidar dos princípios éticos, orientando, normatizando, fiscalizando e 

disciplinando a profissão de Psicólogo, além de contribuir com suas ações 

políticas para o avanço da Psicologia.  

FUNDAMENTAÇÃO  



• Manter, fortalecer e ampliar a participação do CRP 13 nos Órgãos de Controle Social; 

• Dialogar, estabelecer parcerias e intercâmbio com as Políticas Públicas implementadas pelas três esferas 

governamentais; 

• Fortalecer a comissão de Interiorização da gestão do CRP 13; 

• Estimular a produção e publicação dos conhecimentos científico da Psicologia; 

• Realizar ações de orientação  sobre a formação, junto aos estudantes de Psicologia; 

• Incentivar e apoiar as ações do CREPOP; 

• Produzir material de divulgação do CRP 13, para a categoria e sociedade; 

• Melhoria na qualidade das informações contidas no site. 

• Orientar, normatizar e fiscalizar a atuação dos psicólogos dentro da jurisdição do CRP/13, Estado da Paraíba;  

• Promover diálogo e parceria com o Sindicato de Psicologia e Conselhos profissionais; 

• Adquirir equipamentos permanentes para a melhoria dos serviços; 

• Intensificar, fortalecer e descentralizar o trabalho da Comissão de Orientação e Fiscalização – COF; 

• Divulgar para a sociedade a importância do CRP-13 através dos serviços de Psicologia; 

• Estimular através de ações a Adimplência; 

• Incentivar a presença dos profissionais nas ações do CRP-13. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS  



  

AÇÕES  

ADMINISTRATIVAS  



1. REUNIÕES DE DIRETORIA 

Realizadas, ordinariamente, uma vez por semana para acompanhar e encaminhar os documentos expedidos e 

recebidos: gerenciamento funcional das atividades financeiras e contábeis com as receitas e despesas (tesouraria), 

cobrança, demandas da secretaria e avaliações dos trabalhos das Comissões, preparação para pautas e documentos 

das reuniões plenárias, realizar reuniões regulares com a Subsede com o objetivo de acompanhar e orientar as 

atividades administrativas e políticas, agendamento de eventos e outras inerentes a função da diretoria. 

 

• Intensificar o canal de diálogo permanente com as Instituições Formadoras (IES), juntamente com a ABEP com 

vistas ao fortalecimento da psicologia enquanto ciência e profissão; 

 

• Reuniões com o corpo funcional do CRP-13; 

 

• Reuniões trimestrais com as(os) gestoras(es) da Subsede em Campina Grande; 

 

• Reuniões com as comissões do CRP-13; 

 

• Lançamento de Projetos  do CRP-13; 

 

• Visita de aproximação da Diretoria com as Instituições. 



2. REUNIÕES PLENÁRIAS  

a) As reuniões plenárias têm como objetivo encaminhar e deliberar os procedimentos 

administrativos, financeiros, jurídicos e políticos, dentro das ações do Conselho. Realizadas, 

ordinariamente, 1  ou 2 vezes por mês. 

 

a) Encaminhamento e deliberações das demandas do CNP, CFP e APAF. 

 



3. COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO - COF 

Objetivo:   
 Assegurar o cumprimento da Lei 5.766, de 20 de dezembro de 1971, decretos e resoluções que regulamentam o 
exercício profissional, garantindo a proteção do direito da população a serviços psicológicos oferecidos dentro dos 
preceitos técnicos e éticos da profissão, através do constante trabalho de aproximação, orientação e fiscalização 
junto à categoria e à sociedade.   

  

Objetivos específicos:  
 
 Orientar a categoria à respeito dos direitos e deveres do profissional, fundamentado no Código de Ética 
Profissional do Psicólogo e legislação vigente. Identificar ou constatar condutas irregulares, através da fiscalização 
do exercício profissional, que ferem as normas vigentes, podendo ser realizada como rotina ou motivadas por 
solicitação/denúncias.  
Fortalecer junto à categoria as competências e funções privativas das psicólogas e dos psicólogos, as condições 
para o exercício profissional e os direitos e deveres dessa(e) profissional em relação à profissão, ao CRP e a 
sociedade.  
Estabelecer ações que promovam maior efetividade das orientações, com ênfase na prevenção de infrações 
disciplinares.  
                                                                                      
 
                                                               Simone Alves da Silva 

                                                    CRP-13/7240 

                                                                   Conselheira Presidente  da COF 

 
 
  

 

 

  

 



AÇÕES A SEREM REALIZADAS   

 

a) Reunião da COF – Semanais. 

b) Orientação por e-mail, telefone/ WhatsApp e pessoalmente: 5.000; 

c) Fiscalizações de rotina, de averiguação, e de aproximação junto à categoria,  

em toda a Paraíba: 50; 

d) Diligências e Visitas de retorno: sob demanda; 

e) Realizar as solenidades de entrega das Carteiras de Identidade Profissional, onde participarão a Orientadora 

Fiscal e um Conselheiro, oferecendo as boas vindas as(aos) novas(os) Psicólogas(os) e informando sobre os 

aspectos éticos e legais da profissão de psicólogo, além de comunicar sobre as ações desenvolvidas pelo CRP-13 e 

o Sistema Conselhos;  

f) Realização de palestras online, preferencialmente, com os alunos do curso de Psicologia nas universidades, 

objetivando fornecer informações sobre o Código de Ética Profissional do Psicólogo, as atribuições das psicólogas e 

dos psicólogos, funções do CRP-13 e divulgar o Sistema Conselho; 

g)Reunião com o Plenário, (Presidente da COF); 

h) Reuniões junto ao Ministério Público nas Comunidades Terapêuticas. 

 

 

 

 

  

 

  



4. COMISSÃO DE ÉTICA - COE 

 
Maria Juliana de Freitas Ferreira  

CRP-13/6076 Juliana de F 

Conselheira Presidente da COE 

 

OBJETIVO:A Comissão de Ética tem a função principal de apurar faltas disciplinares e infrações éticas de psicólogas e psicólogos no seu 

exercício profissional, assim como de Conselheiros e Conselheiras, a partir de denúncias realizadas ao CRP/13 ou oriundas da Comissão 

de Orientação Fiscalização – COF, de acordo com a Resolução CFP Nº 011/2019, que instituiu o nosso Código de Processamento 

Disciplinar. Além do objetivo de cumprir sua função precípua, a COE também objetiva dialogar com a categoria e estudantes de Psicologia, 

através de rodas de conversas, palestras e momentos de formação, com foco nas reflexões e discussões sobre os enfrentamentos da 

prática para um fazer ético e crítico. R 

Objetivos Específicos: Realização de reuniões semanais da COE, bem como reuniões extraordinárias quando necessário e possível; 

Avaliar a admissibilidade de denúncias realizadas em desfavor de psicólogas e psicólogos no exercício profissional ou na função de 

Conselheiro; Cuidar para que haja qualidade nos Atos Processuais, Notificação, Citação, Intimação dos profissionais; Instruir a 

Representação ou Processo Ético: realização de Oitivas das partes e testemunhas; Avaliação de documentos apresentados na denúncia e 

na defesa; Realizar julgamentos dos Processos Éticos, sempre que necessário; Construir um relatório sobre cada Representação para ser 

submetido ao Plenário, indicando arquivamento ou abertura de processo dos psicólogos e psicólogas; Realização de reuniões semanais da 

COE, bem como reuniões extraordinárias quando necessário e possível; Avaliar a admissibilidade de denúncias realizadas em desfavor de 

psicólogas e psicólogos no exercício profissional ou na função de Conselheiro; Participar e promover encontros, seminários, fóruns e/ou 

congressos nos quais o tema “Ética” esteja sendo discutido, em especial a Ética Profissional dos psicólogos e psicólogas. 

 



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COE  

a) As reuniões são semanais e são previamente agendadas entre os membros da comissão. Quando há 

necessidade, as reuniões extraordinárias são agendadas, de acordo com a disponibilidade dos membros; 

b) Avaliar se as denúncias contêm os itens necessários para sua admissibilidade, principalmente no que se 

refere à apresentação de provas; 

c) Observar e cumprir prazos determinados pelo Código de Processamento Disciplinar; 

d) Estudar o conteúdo processual para elaborar questionamentos e dirimir dúvidas; 

e) Estudar e aprofundar o entendimento do Código de Processamento Disciplinar para um bom andamento do 

julgamento; 

f) Estudar e avaliar o conteúdo das denúncias, defesas e provas; 

g) Estudar e avaliar o conteúdo das denúncias, defesas e provas. 



5. CREPOP / POLITICAS PÚBLICAS 

O CREPOP no CRP 13 faz parte da Comissão de Políticas Públicas (CPP), buscando funcionar em integração com 

as demais comissões existentes, visando mobilizar as(os) psicólogas(os) e gestores do Estado da Paraíba acerca da 

temática da Psicologia e Políticas Públicas. 

 Objetivos: Promover a qualificação do exercício profissional das/os psicólogas/os nas Políticas Públicas, bem 

como a ampliação da participação da Psicologia na esfera pública, tendo como base a interlocução e a 

sistematização das práticas psicológicas associadas ao setor público do Estado; colaborar para a expansão da 

presença da Psicologia na sociedade, na promoção dos Direitos Humanos, inclusão Social e Cidadania no Estado da 

Paraíba, qualificar a equipe CREPOP para o desenvolvimento das ações programadas, divulgação das ações, 

propósitos e produções do CREPOP, investigação da prática profissional, disponibilizar materiais de divulgação da 

Pesquisa. 

  

 

Carla de Sant’Ana Brandão Costa 

CRP-13/2287 

Conselheira  Responsável pelo CREPOP 

 

  

  

 



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

a) Participação da equipe CREPOP em atividades da Coordenação Nacional do CREPOP e local, reuniões online e/ou presencial da 

Equipe Crepop; 

b) Levantamento de dados locais e delineamento do campo, através de consultas aos sites da Assembleia Legislativa, Câmaras 

Municipais e sites dos órgãos estaduais e municipais da PB; Elaboração do Plano de Trabalho local  do CREPOP; 

c) Prestação de Contas  ao CFP, inclusive em relação aos editais de Fomento ao CREPOP nos CRP’s; 

d) Visitar as práticas das(os) profissionais de Psicologia atuantes nas Políticas Públicas do Estado num total de 6 (seis) visitas nas 5 

regiões (Cariri, Brejo, Agreste Sertão e Curimataú); 

e) Realização dos Ciclos de Pesquisa  CREPOP 2023; 

f)  Envio de Referências Técnicas a categoria de acordo com as demandas apresentadas;  

g) Parceria com o MPPB, através do Núcleo de Políticas Públicas; 

h) Realização de Consultas Públicas do CREPOP; 

i) Realizar lançamento/Divulgação das Referências Técnicas do CREPOP (on line) 

j) Promover orientação à categoria e estudantes de Psicologia utilizando como base as Referências Técnicas produzidas pelo Crepop; 

k) Realizar eventos on line em parceria com as comissões do CRP- 13 enfocando temas emergentes; 

l) Ampliar as ações do CRP 13 junto às (aos) profissionais de Psicologia, através de ações do CREPOP em articulação com outras 

Comissões do Conselho ; 

 

 

 



6. COMISSÃO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR 

Objetivos:   
a) Dialogar com a categoria sobre aspectos relacionados à Atenção Psicológica Hospitalar, nos diversos contextos de 

atuação, considerando a relevância de uma prática profissional consonante ao modelo de clínica ampliada e a 

produção científica na área;  

b) Fortalecer e qualificar competências e habilidades para aplicação de procedimentos clínicos e psicoterápicos à 

pessoa hospitalizada; 

c) Promover encontros temáticos com a finalidade de fortalecer e qualificar os procedimentos e intervenções 

psicológicas realizadas pela categoria que atua nos serviços hospitalares; 

d) Revisar a Normas Técnicas (SIGA-PSI) para realização de procedimentos e intervenções psicológicas nos serviços 

hospitalares, considerando as fases de hospitalização e o modelo de clínica ampliada como norteador da atuação 

clínica neste contexto; 

e) Fomentar a educação continuada entre os profissionais de Psicologia que atuam nos serviços hospitalares, por meio 

da articulação entre ensino, serviço e comunidade; 

f) Mapear a Atenção Psicológica oferecida nos serviços hospitalares do estado da Paraíba; 

g) Conhecer a prática da Psicologia Hospitalar de outros Estados e Regiões brasileiras, por meio de visita in loco ou 

participação em evento técnico-científicos, de caráter nacional.  
 

 

     

     

     Roseane Christhina da Nova Sá Serafim         

     CRP-13/3729 

     Presidente da Comissão 



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

a) Dar continuidade na revisão da norma técnica (SIGA-PSI) para realização de procedimentos e intervenções 

psicológicas nos serviços hospitalares, considerando as fases de hospitalização e o modelo de clínica ampliada 

como norteador da atuação clínica neste contexto. 

b) Elaborar cartilha sobre diretrizes para procedimentos e intervenções psicológicas nos serviços hospitalares, de 

acordo com o modelo de clínica ampliada, considerando as fases de hospitalização;  

c) Visitar os serviços hospitalares do Estado da Paraíba para mapear a história do saber-fazer psicologia neste âmbito; 

d) Dialogar com a gestão sobre as necessidades de educação continuada em Psicologia Hospitalar e planejar ações 

em parceria. 

e) Visitar os serviços hospitalares do Estado da Paraíba para apresentar e verificar a usabilidade da norma técnica 

(SIGA-PSI) que dispõe procedimentos e intervenções psicológicas nos serviços hospitalares; 

f) Organizar encontros quinzenais com a categoria com a finalidade de fortalecer, construir e compartilhar saberes e 

fazeres sobre a prática psicológica nos serviços hospitalares. 

g) Organizar o I ENCONTRO PARAIBANO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR; 

h) Apresentar trabalhos em eventos científicos; Participar de evento técnico-científicos de caráter nacional. – 11° 

Congresso SBPH; 

i) Realizar visitas in loco a hospitais públicos e ou particulares de outros Estados brasileiros. 

 



7. COMISSÃO DE PSICOLOGIA CLÍNICA  

Objetivos:  

 Cabe a esta comissão as discussões acerca da atuação do profissional de psicologia no âmbito da Clínica. Esta 

comissão objetiva, entre outras pautas:  

• Refletir e dialogar sobre a psicologia enquanto ciência e naquilo que compete à área da Psicologia Clínica no 

Brasil;  

• Discutir com a categoria temas concernentes à prática da Clínica como a Psicoterapia;  

• Propor o diálogo com a categoria que se ocupa da psicologia clínica no nosso estado acerca de proposituras e 

posicionamentos e encaminhar para as instâncias de debate e realização;  

• Zelar junto à categoria pelo bom exercício da prática clínica da psicologia, contribuindo com as Comissões de 

Orientação e Ética e a Comissão de Orientação e Fiscalização quando necessário;  

• Contribuir com o Conselho Federal naquilo que compete a temática e o interesse da categoria. 

 

 

 

 

Arethusa Eire Moreira de Farias 

CRP-13/7272 

Colaboradora Presidente 



AÇÕES A SEREM REALIZADAS 

 A Comissão de Psicologia Clínica realizará atividades internas e externas, de cunhos regular/contínuo e esporádico. 

Compreendemos ainda que o momento da pandemia proporcionou adaptação das atividades da comissão por via 

remota e pretende-se permanecer como tal para proporcionar meios de inclusão aos distantes geograficamente tanto 

para reuniões internas, como para a construção de eventos e, quando possível, as representações. Para compreensão 

do planejamento estratégico, seguem demais entendimentos às atividades a serem realizadas.  

a) Reuniões da comissão para tratar de assuntos predeterminados;  

b) Estudo das temáticas apropriadas e escolhidas de interesse da Comissão;  

c) Elaboração de relatórios e atas das atividades realizadas com a finalidade de que os registros estejam sempre a 

disposição dos interessados;  

d) Elaboração de cartilhas e/ou notas técnicas de cunho elucidativo, objetiva formar um material gráfico impresso ou e-

book a ser colocado à disposição do CRP para as necessidades técnicas e de orientação;  

e) Promovidas ações com o intuito de orientar a categoria sobre as demandas em Psicologia Clínica mais emergentes 

no estado da Paraíba e em paralelo promover ações de prestação de serviço em meio a comunidade com a promoção 

a saúde sobre essas demandas; 

f) Colaboração com as demais Comissões nos assuntos externos pertinentes, como: visitas de fiscalização, auxílio em 

pareceres, representar o conselho/comissão em outros setores, etc.;  

g) Promoção de eventos com temáticas de interesse em parceria com a Comissão de Comunicação e Eventos;  

h) Colaboração em Instituições Públicas ou Privadas para tratar de temáticas de interesse da Psicologia Clínica;  

i) Participação em mesas redondas, palestras e grupos de trabalho com representação dessa comissão;  

j) Oportunizar o diálogo das abordagens sobre temas de interesse da psicologia clínica em jornadas temáticas;  

l) Facilitar o debate sobre as Psicoterapias, considerando a pauta desta comissão e o interesse dos encaminhamos da 

APAF de 2022 e assembleias seguintes.  

 

 

 



a) Avaliar e aprovar os cadastros de concessão do Título solicitado pelos profissionais; 

b) Reuniões mensais; 

c) Discutir as necessidades identificadas da categoria;  

d) Organizar encontros no intuito de conhecer os profissionais, identificando suas áreas de atuação para 

que, assim possam estabelecer um canal de comunicação com o conselho para elucidações em 

situações de dificuldades e dúvidas relativas a obtenção do titulo; 

e) Participar e Promover eventos científicos, junto com as Universidades que ofereçam cursos de Pós-

Graduação oportunizando a ampliação de conhecimento que estejam relacionados a Resolução que 

rege essa titulação; 

f) Estabelecer parcerias com as Universidades quando da construção dos Projetos Pedagógicos dos 

cursos de especialização, orientando e favorecendo uma relação com a Resolução que rege. 

 

 

AÇÕES A SEREM REALIZADAS 



8.COMISSÃO  DE COMUNICAÇÃO E EVENTOS  

Objetivo Geral: Facilitar a comunicação entre o CRP-13 e a categoria. 

Objetivos Específicos: Comunicação como um direito e ação política estratégica; Democratização da 

comunicação; Socialização da informação e formar opinião; Linguagem não-sexista e acessível.  

• Reuniões interiorizadas; 

• Campanhas em datas específicas; 

• Linguagem gendrada. 

 

 

                              

                                                                         

 

                                                                        Simone Alves da Silva   

                 CRP-13/7240 

                 Conselheira Presidente  da COF 

 
 



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

a) Garantir a eficácia da comunicação à categoria; 

b) Criar estratégia de visibilidade da Psicologia na sociedade. 

c) Viabilizar a divulgação dos eventos encaminhados e das ações realizadas pela Diretoria e pelas Comissões.  

d) Criar artes e apoiar as ações de todas as Comissões do CRP-13; 

e) Linguagem gendrada. 

  f) Planejamento, organização, acompanhamento e execução dos eventos do CRP-13 como Rodas de Conversas e 

eventos; 

g) Sistematizar a elaboração do Informativo impresso e ou online do CRP 13 ; 

h) Campanhas em datas específicas; 

i) Viabilizar a divulgação dos eventos encaminhados e das ações realizadas pela Diretoria e pelas Comissões; 

j) Reuniões interiorizadas; 

l) Revista trimestral com produções das comissões do CRP-13; 

m) Aproximar o CRP dos profissionais que atuam no interior, através de ações integradas com as demais comissões, a 

partir da demanda dos Conselheiros do Interior (Grupo da  Interiorização/Descentralização); 

n) Acompanhar os  Projetos e as ações do CRP 13 ; 

 



9. COMISSÃO DA CÂMERA DE MEDIAÇÃO 

Objetivo: Instaurar condições para a superação e transformação de condutas profissionais conflituosas. 

Objetivos Específicos: Conduzir procedimentos de mediação e outros meios consensuais e restaurativos de 

resolução de conflitos nos processos éticos-disciplinares; 

Desenvolver programas destinados a estimular a autocomposição no âmbito de atuação do Conselho Regional 

de Psicologia da Paraíba; Elaboração de material. 

AÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS 

•  Delineado no CPD; 

• Reuniões abertas; 

• Estudos e discussões teóricas. 

 

 

                              

  



10. COMISSÃO DE PSICOLOGIA, RAÇA E ETNIA 

Objetivo: Compreender as Relações Étnico-raciais no Brasil, com ênfase na Paraíba, impulsionando o 

desenvolvimento da Psicologia Antirracista. 

Objetivos Específicos: Reconhecer os processos sócio-históricos que construíram a sociedade brasileira 

e caracterizaram suas desigualdades sociais; Divulgar a legislação sobre a discriminação racial no Brasil, as 

Resoluções e Referências técnicas para atuação de Psicólogas(os) no campo das relações étnico-raciais;  

Contribuir com atividades psicoeducativas para a promoção da igualdade étnico-racial na Paraíba; 

Reconhecer os processos sócio-históricos que construíram a sociedade brasileira e caracterizaram suas 

desigualdades sociais. 

 

 

                              

                                   

 

 
Irismar Batista de Lima 

CRP-13/2464 

Conselheira Presidente da Comissão  



 
AÇÕES A SEREM REALIZADAS  

 
a) Grupo de trabalho com encontros bimestrais, para estudos das normativas, referências técnicas e 

resoluções existentes sobre a temática; 

b) Psicologia e Relações Étnico-raciais, dentre outros textos que possam auxiliar na formação das/dos 

integrantes desta comissão; 

c) Realizar com as (os) Psicólogas (os) Rodas de conversas com atividades culturais sobre a Psicologia 

e as Relações Étnico-raciais. Em JOÃO PESSOA; CAMPINA GRANDE; CAJAZEIRAS e PATOS; 

d) Visitar Instituições Públicas que trabalhem com a temática das Relações Étnico-raciais; 

e) Reuniões online e/ou presencial da comissão; 

f) Buscar parcerias para Realização do I Seminário; 

g) Requisito necessário para identificar o profissional. 

 



11.COMISSÃO DE SAÚDE MENTAL/ALCOOL E OUTRAS DROGAS 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

a) Reuniões e ações com a Frente Paraibana pelos Direitos na Política sobre drogas; 

b) Atividades em alusão ao18 de maio - Dia nacional da Luta Antimanicomial; 

c) Palestras em comemoração ao dia 10 de Outubro - Dia Mundial da Saúde Mental; 

d) Evento comemorativo ao Dia Mundial de Combate às Drogas; 

e) Fiscalização juntamente com o Ministério Público nas comunidades terapêuticas do estado da Paraíba. 

AÇÕES A SEREM REALIZADAS  

a) Realizar junto com a Comissão de Saúde, CREPOP e Políticas Públicas e a de Interiorização do CRP-13,  Mesas 

Redonda com a temática, uma na sede do CRP-13 e outra em Campina Grande; 

 

b) Fortalecer parcerias com Instituições de Ensino Superior (IES), a fim de viabilizar o acesso e informação sobre a 

profissão entre psicólogos e estudantes em formação com esta temática; 

 

Cauê Pinheiro Costa de Alencar 

 CRP- 13/9429 

Colaborador Presidente 



12.COMISSÃO DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL/ESCOLAR 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

a) Pesquisa online (perfil sociodemográfico dos psicólogos que atuam no contexto educacional da Paraíba); 

b) Participação no III Encontro de Psicologia Escolar Educacional da Paraíba Roda de Conversa, palestra, mesa 

redonda ou seminário; 

c) Participação em eventos da Psicologia Escolar Educacional; 

d) Publicação e divulgação da cartilha online com o apoio do CRP 13; 

e)   Aprofundar conhecimentos acerca da psicologia Escolar Educacional. 

 

GIRLENE VIEIRA LOPES  

CRP-13/2352  

Colaboradora Presidente da Comissão 

Objetivos: Propiciar espaço de diálogo e reflexão com os profissionais do campo educativo, por meio de uma 

abordagem crítica aos desafios contemporâneos com a intencionalidade de suscitar o protagonismo da categoria 

em prol de atuação comprometida com os princípios éticos e cidadãos, promotora do desenvolvimento dos 

sujeitos nos contextos educacionais.  



AÇÕES A SEREM REALIZADAS  

a) Realizar orientações a respeito do papel da(o) psicóloga(o) escolar em conjunto com a COF; 

b) Realização de eventos  que abordem temas pertinentes a Psicologia Escolar, como o Papel do 

Psicólogo Escolar; Os desafios desse profissional nesta área; Inclusão, entre outros; 

c) Convidar profissionais de referência nesta área para fazer parte destes eventos; 

d) Realizar em evento cientifico com conferências (palestras e mesas-redondas) com profissionais 

de referência regional e local na área da Psicologia da Educação discutindo seus eixos e 

contextos de atuação. 



13.COMISSÃO DE INTERIORIZAÇÃO/DESCENTRALIZAÇÃO 

 

 
Amanda Alves de Souza  

CRP 13/8266 

Conselheira Presidente 

Objetivo: Ampliar as ações do Conselho Regional de Psicologia da 13ª região, aproximar as psicólogas e 

psicólogos que atuam em localidades diferentes da Sede e Sub-Sede ao CRP-13 no intuito de fortalecer o 

compromisso ético profissional, encurtar a distância e promulgar a colaboração em benefício da Psicologia 

paraibana. 

Objetivos Específicos: Registrar as ações executadas pela Comissão; Orientar e fiscalizar profissionais de 

Psicologia junto as Comissões do CRP-13; Discutir a prática da atuação profissional; Oferecer acesso mais amplo 

aos eventos realizados pelo CRP-13; Elaborar e organizar ações a serem executadas pela Comissão; Facilitar 

comunicação entre CRP-13 e estudantes/profissionais de Psicologia no interior do estado; Integrar a Comissão 

com as outras Comissões do CRP-13. 



AÇÕES A SEREM REALIZADAS  

 

a) Elaboração de relatórios; 

b) Se fazer presente nos espaços de atuação da Psicologia no interior do estado junto as Comissões do 

CRP-13; 

c) Encontro Temático em diferentes regiões junto a estudantes e profissionais da Psicologia, em 

articulação com as diferentes Comissões que compõem o CRP-13; 

d) Contar com o apoio das IES para realização dos encontros, bem como, com profissionais de 

referência nas diferentes áreas; 

e) Transmissão online dos eventos realizados pelo CRP-13; 

f) Eventos presenciais nas cidades polos do estado organizados pelo CRP-13 e suas comissões; 

g) Reuniões mensais da comissão; 

h) Criação, divulgação e alimentação de grupo via WhatsApp. 



14.COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 Objetivo: Desenvolver atividades que busquem ampliar discussões sobre a Avaliação Psicológica. 

 

Objetivos Específicos: Reunir mensalmente para discutir a atuação profissional e as novas normativas vigentes 

na avaliação psicológica; Elucidar dúvidas com a categoria sobre a avaliação psicológica e elaboração de 

documentos; Dialogar com a categoria sobre a avaliação psicológica; Visita de aproximação e fiscalização junto com a 

COF a Clínicas que atuam com Avaliação psicológica. 

 

AÇÕES A SEREM REALIZADAS  
• Reuniões mensais; orientações aos profissionais através de e-mail, mensagem de whatsApp, Cards nas redes 

sociais e pareceres solicitado pela Comissão de Orientação e fiscalização - COF  

• Eventos on-line e presenciais.  

• Reunião com Psicólogos para discutir  a prática profissional- Presencial; 

• Convidar profissionais para falar da sua prática profissional: Exemplo: Com eu faço...; 

• Visitas a Clínicas que fazem Avaliação Psicológicas; 

• Participar de reuniões on-line com CCAP do  CFP. 

 

 

 

                                                                        

                                                                       Dandara Barbosa Palhano  

                                                                                      CRP-13/7679 

                                                                                      Conselheira Presidente da Comissão 

 

 

 

 

 

 



15. COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS 

Objetivos: Fomentar discussões acerca dos Direitos Humanos, em suas diferentes esferas, visando o combate às 

diversas formas de violação desses direitos.  

Objetivos específicos:  

• Visitas institucionais em parceria com a COF; Registrar de forma sistematizada as ações realizadas pela Comissão; 

Reforçar a importância da Comissão, bem como estimular profissionais e estudantes a colaborarem com a 

Comissão em suas diversas ações; Garantir uma gestão colaborativa e integrada, com alinhamento de ações e 

propostas; Convidar estudantes e profissionais para participar da Comissão, contribuindo com suas discussões e 

ações; Promover e fomentar discussões junto à categoria, acadêmicos e sociedade sobre os temas dos Direitos 

Humanos, a saber: Estatuto da Criança e da Adolescência, Estatuto da Juventude, alienação parental, violência 

sexual, violência doméstica e familiar etc; Promover a divulgação de materiais orientativos para a categoria 

(estudantes e profissionais) em parceria com a Comissão de Políticas Públicas. 

 

  

 

Fernanda Prudêncio da Silva 

CRP-13/8329 

Conselheira Presidente da Comissão   



AÇÕES A SEREM REALIZADAS  

a) Realização de Inspeções; 

b) Elaboração de Relatórios; 

c) Evento para divulgação de ações da Comissão; 

d) Parceria com as demais comissões do CRP-13; 

e) Mobilização da categoria; 

f) Mobilização da categoria; 

g) Divulgação de referências técnicas e demais documentos; 

h) Contribuir para discussões e ações acerca do pós-pandemia. 



16.COMISSÃO DE PSICOLOGIA JURÍDICA 

Objetivos: Promover e tratar dos aspectos correlatos à Psicologia em intersecção com o Direito. 

 

Objetivos Específicos: Estimular e promover reflexões e produção de conhecimento acerca de temas correlatos 

ao Direito e a Psicologia; Socializar e orientar a categoria acerca do conhecimento e práticas em Psicologia Jurídica; 

Fomentar o campo de atuação da Psicologia Jurídica; Fortalecer diálogo com Instituições de Ensino Superior (IES) 

para conhecer e fomentar  formas de inclusão de temas e da Psicologia Jurídica na graduação e na pós-graduação 

(ensino/estágio, pesquisa e extensão. 

. 

 

 

 
Mácia Cristini de Almeida Bezerra  

CRP 13/7055 

Conselheira Presidente da Comissão 



AÇÕES A SEREM REALIZADAS  

 

a) Estudos e discussões teóricas durante as reuniões da comissão; 

b) Realizar evento que contemple encontros e práticas dos profissionais da psicologia jurídica em seus 

diversos campos de atuação; 

c) . Reuniões abertas; Lives no instagram; Desenvolver ações conjuntas de visitas de orientação com as 

demais comissões do CRP 13 no Sistema de Justiça ( Equipe Psicosocial dos Fóruns, CAI – Centro de 

Atendimento Integrado, Núcleo da Defensoria Pública da Capital, Unidade de Atendimento da 

Socioeducação); 

d) Campanha em datas específicas; 

e) Articular reuniões e debates. 

 



17.COMISSÃO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO 

TRABALHO  

Objetivos: refletir sobre o fazer do profissional de psicologia nas organizações e no trabalho, atuar junto 

às demandas das Psicólogas na área e favorecer a preparação destes profissionais,  buscando desta 

forma, fortalecer a identidade das(os) Psicólogas(os) Organizacionais e do Trabalho. 

 

Objetivos Específicos: Promoção da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) no Paraíba; - 

Diagnóstico de necessidades dos profissionais psicólogas da CPOT; Desenvolvimento de normativas que 

resguarde a boa atuação e a qualificação do Psicólogo. 

 

 

          

                 

                Elinaldo Quirino Leal  

                  CRP 13/2267 

    Conselheiro Presidente da Comissão 



AÇÕES A SEREM REALIZADAS  

a) Reuniões mensais para discutir as práticas do trabalho da Psicóloga nas empresas; 

b) Visitas para orientações e fiscalizações em conjunto com a COF; 

c) Organização de rodas de conversa, mesas redonda, oficinas com profissionais da área e com 

organizações públicas e privadas para discutir a atuação profissional; 

d) Elaboração de relatórios de visitas; 

e) Elaboração de pesquisas com profissionais que atuam na área sobre as suas práticas; 

f) Participação em eventos e palestras com objetivo de orientar profissionais que atuam na área. 



18. COMISSÃO DE FORMAÇÃO EM PSICOLOGIA - CIES 

AÇÕES A SEREM REALIZADAS  

a) Reuniões bimestrais (itinerantes) com os/as coordenadores/as de 

curso; 

b) Realização de reuniões mensais  da comissão; 

c) Encontro Paraibano das IES públicas e privadas em parceria com 

a ABEP; 

d) Realização de reuniões/encontros com estudantes de Psicologia 

para promover maior integração entre as IES e o CRP. 

Objetivos: Fortalecer espaços de diálogos permanentes no CRP com os profissionais da educação 

superior, na perspectiva de promover a integração dos profissionais e a participação na construção da 

cidadania ativa. 

Alcira de Lourdes Teotonio Cavalcanti   

CRP-13/4452 

Conselheira Presidente 



19. COMISSÃO DE PSICOLOGIA E POLITICAS PÚBLICAS 

AÇÕES A SEREM REALIZADAS  
 a) Participação em reuniões mensais e elaboração de relatórios; 

b) Se fazer presente nos espaços de atuação da Psicologia no interior do estado junto com as Comissões do CRP-13; 

c) Encontro Temático em diferentes regiões junto a estudantes e profissionais da Psicologia, em articulação com as 

diferentes Comissões que compõem o CRP-13, principalmente CREPOP. 

 

Objetivos: Sistematizar e difundir o conhecimento sobre a interface entre Psicologia e políticas públicas. 

Objetivos Específicos: Promover e fortalecer ações que aborde o enfrentamento ao racismo e à desigualdade 

social; Evento que possa permear a prática profissional da Psicologia dentro das políticas públicas; mapeamento 

das representações das políticas a exemplos da Saúde, Assistência Social, Educação e Justiça, áreas com maior 

presença de psicólogas e psicólogos com representação de  trabalho importante para o exercício da Psicologia. 

  

Valdizia Maria Silva do Nascimento 

CRP-13/8064 

Conselheira Presidente da Comissão 



20. COMISSÃO GÊNERO E DIVERSIDADE SEXUAL 
Objetivos: A comissão de Gênero e Diversidade Sexual tem por objetivo estimular discussões e reflexões com a categoria 

profissional sobre preconceito, discriminação, estigmatizações e barreiras sociais que transpassam a população LGBTQIA+ e de gênero 

feminino, bem como convocar e promover o engajamento efetivo das psicólogas (os) (es) do estado paraibano afim de promover debates 

e construções coletivas de ações na Psicologia em defesa do direito universais das diversas identidades de gênero e das pluralidades 

afetivo-sexuais. Cabe a esta comissão o papel de fomentar a desconstrução de dinâmicas que reproduzem a violação dos direitos 

humanos dessa coletividade, considerando as intersecções presentes nas suas identidades como as questões de étnica, raça, idade, 

classe social, entre outras. 

Objetivos específicos: Realizar reuniões da comissão de gênero e diversidade sexual; Elaborar material informativo que sirvam 

de mobilização, ferramentas e suporte para a prática profissional e a qualificação do debate no enfrentamento das violações de direitos 

humanos da população LGBT; Estimular espaços de formação interna; Dialogar com a categoria e estudantes de psicologia; Dialogar 

com a categoria e estudantes de psicologia; Desenvolver ações como: congressos e seminários, em conjunto com outras comissões, 

buscando promover espaços de discussão que viabilizem a construção sistemática e o posicionamento crítico profissional entre 

Psicologia e as questões de gênero e sexualidade humana; Participar e incentivar a participação da categoria dos espaços de controle 

social, de Conferências Municipais, Estaduais e Nacional LGBTQIA+ se posicionando em defesa dos direitos humanos dos LGBTQIA+; 

Integrar a Comissão com as outras Comissões do CRP-13. 

  
Dayane Mirelly Pereira Rodrigues CRP 

13/8869 

Conselheira Presidente da Comissão 



AÇÕES A SEREM REALIZADAS  

a) Confeccionar material e distribuir para a categoria através de encontros e pelas redes sociais; 

b) Ciclo de estudos de forma remota ou presencial (apenas se necessário); 

c) Rodas de diálogos para debater questões de relevância social atravessadas pelas discussões de gênero, raça e  

LGBTQIA + e ás diversas formas de violência e de violações de direitos humanos; 

d) Criação de espaços remotos para esse diálogo; 

e) Rodas de diálogo presenciais nas cidades polos do estado; 

f) Articular junto aos movimentos sociais LGBT e entidades da Psicologia que defendam os direitos humanos de LGBTs 

para a construção e realização de atividades, ações e intervenções, pontuais e permanentes, que busquem a 

disseminação da informação e do respeito para a população LGBT, objetivando a promoção da cidadania e da saúde 

mental dessa população; 

g) 1º Simpósio de Gênero e Diversidade Sexual : A psicologia e o compromisso social no enfrentamento ao sexismo, 

racismo e LGBTQIA+fobia; 

h)  Participação no Conselho Municipal  LGBTQIA+ de João Pessoa; 

i) Participação junto a REAMCAV-Rede de Atenção ás Mulheres em situação de violência doméstica e sexual; 

j) Contato constante com as outras com Comissões, incluindo realização de reuniões para integração e planejamento 

conjunto de atividades. 

 

 



21. COMISSÃO DE PSICOLOGIA DAS EMERGÊNCIAS E 

DESASTRES – CPED 

 

 

 

 

 

 

 
Pollyana Ludmilla Batista 

Pimentel CRP 13/6044  

Colaboradora Presidente 

 

Objetivos: Atuar na promoção e prevenção da saúde mental de pessoas e comunidades atingidas por incidentes 

críticos, acidentes e desastres por meio de ações desenvolvidas em conjunto com os órgãos competentes, inclusive 

no suporte psicológico às equipes de campo. 

 

 

 

 

 

AÇÕES A SEREM REALIZADAS  
 

a) Realizar Reuniões mensais; 

b) Mapear ações que estão sendo desenvolvidas no estado; 

c) Realizar Reuniões mensais com as Comissões que possam dar suporte à 

exemplo dos Direitos Humanos; 

d) Realizar Encontros Abertos Sobre CPED; 

e) Fomentar A Temática Nos Cursos De Psicologia. 



22. COMISSÃO DE LICITAÇÃO E PATRIMÔNIO 

 

 
Dayane Mirelly Pereira Rodrigues  

CRP 13/8869 

Conselheira Presidente 

Objetivos Geral:  Garantir a observância do princípio constitucional da isonomia. 

 

Objetivos Específicos:  

a) Aquisições de bens e serviços;  

b) Alienações de bens e as escolhas de trabalhos técnicos, científicos ou artísticos, no âmbito do CRP-13; 

c) Principio da legalidade; 

d) Princípio da impessoalidade; 

e) Princípio da moralidade administrativa; 

f) Princípio da publicidade; 

g) Princípio da eficiência. 

AÇÕES A SEREM REALIZADAS  

a) Realizar processos licitatórios nas diversas modalidades; 

b) Realizar reuniões com a comissão mensalmente; 

c) Realizar alienação de bens móveis. 

 



23. COMISSÃO DE PSICOLOGIA DO ESPORTE E EXERCÍCIO  

   

AÇÕES A SEREM REALIZADAS 
 

a) Reuniões Mensais; 

b) Relatórios trimestrais; 

c) Cine Psi Esporte; 

d) Visitas às instituições para discutir a prática da atuação; 

e)  Correndo pela saúde (corrida de rua); 

 

 

 

 

Objetivo: Divulgar e promover a psicologia do esporte e do exercício junto as instituições acadêmicas, organizações 

esportivas e sociedade; 

Objetivos Específicos: Discutir/ Refletir sobre a área e atuação; Dinamizar a  comunicação interna com o CRP; 

Difundir a área com estudantes de Psicologia; Divulgar a área da Psicologia do Esporte e Exercício; Promover 

atividade física nos Psicólogos e comunidade; Conhecer ofertas da PEE nas graduações e pós graduações na PB; 

Orientar profissionais de Psicologia sobre atuação da PEE.  

Alcira de Lourdes Teotonio  

Cavalcanti   CRP-13/4452 

Conselheira Presidente 



24. COMISSÃO DE ANÁLISE DE CADASTRO DE 

PROFISSIONAIS PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

PSICOLÓGICOS POR MEIO DE TECNOLOGIAS DE 

INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO (TIC’S) 

 

 

 
Emanuely Kelly do Nascimento 

Monteiro CRP 13/6925 

Conselheira Presidente da 

Comissão  

 

 

 

Objetivos Geral:  o objetivo principal desta comissão trata-se da análise dos cadastros submetidos dos 

profissionais que desejam realizar serviços psicológicos por meio de tecnologias da informação.  

 

AÇÕES A SEREM REALIZADAS  

a) Realizar reuniões mensais com a Comissão; 

b) Analisar os processos de solicitação de cadastros no E-psi dos profissionais. 

 



25. COMISSÃO DE TITULO DE ESPECIALISTA 

 

 

  

 

Objetivos: Atestar o reconhecimento da atuação da psicóloga ou do psicólogo à determinada área da especialidade, 

qualificando a formação do profissional. Realizar ações efetivas de integração fortalecendo o conhecimento da categoria 

para obtenção do Título. 

Objetivos Específicos: Discutir/Refletir as necessidades identificadas da categoria; Discutir/Refletir as necessidades 

identificadas da categoria; Conhecer os profissionais, identificando suas áreas de atuação; Avaliar e aprovar os 

cadastros de concessão do Título solicitado pelos profissionais; Elucidar situações de dificuldades e dúvidas relativas a 

obtenção do titulo; Participar e Promover eventos científicos; Conhecer ofertas de especializações oferecidas na PB; 

Orientar profissionais sobre a obtenção de Título de Especialização pelo CFP; Orientar profissionais sobre a obtenção de 

Título de Especialização pelo CFP; Estabelecer parcerias com as Universidades quando da construção dos Projetos 

Pedagógicos dos cursos de especialização, orientando e favorecendo uma relação com a Resolução que rege  

 

 

                                                                                                                              João Irineu de França Neto 

                                                                                                                               CRP-13/8312 

                                                                                                                               Conselheiro Vice-Presidente 

                                                                                                                               da Comissão 

Alcira de Lourdes Teotonio Cavalcanti   

CRP-13/4452 

Conselheira Presidente da Comissão 



AÇÕES A SEREM REALIZADAS 
 

a) Reuniões Mensais; 

b) Relatórios trimestrais; 

c) Rodas de Conversa; 

d) Reuniões Mensais; 

e) Pesquisa Survey ; 

f) Universidades que ofereçam cursos de Pós-Graduação; 

g) Confeccionar cartilha de orientação; 

h) Realizações de lives sobre temas da profissão. 

   



26. GRUPO DE TRABALHO MEMÓRIA DA PSICOLOGIA 

PARAIBANA 

 

 

 

Juliana de Freitas 

Ferreira CRP 13/6076 

Conselheira Presidente 

Objetivos Geral:  Preservar a Memória da Psicologia Paraibana  

 

Específicos:  

a) Resgatar a história da psicologia paraibana;  

b) Compor no GT com profissionais e colaboradores; 

c) Mapear gestões do CRP 13 incluindo representações e subsede; 

d) Pesquisar ações e protagonistas das gestões do CRP 13 representações e subsede; 

e) Organizar e realizar entrevistas; 

f) Fomentar a  interdisciplinaridade com IES; 

g) Registrar ações do CRP 13 incluindo representações e subsede; 

h) Realizar reuniões mensais; 

i) Realizar encontros abertos; 

j) Apresentar relatórios de atividades. 

AÇÕES A SEREM REALIZADAS  

a) Realizar Reuniões Mensais; 

b) Mapear Gestões Do CRP 13; 

c) Realizar Reuniões mensais da Comissão HPP; 

d) Realizar Encontros Abertos Sobre HPP; 

e) Fomentar A Temática Nos Cursos De Psicologia. 



27. GRUPO DE TRABALHO REVISÃO REGIMENTO INTERNO 

DO CRP-13 

Objetivos: Realizar a revisão do regimento interno do CRP-13. 

Objetivos Específicos: Realizar 08 reuniões para discussão  e registrar as ações executadas pela 

Comissão; Elaborar e organizar o Regimento Interno; Submeter o documento à aprovação em Plenária do 

CRP-13 e CFP; Divulgar o Regimento Interno. 

AÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS 

• Elaboração de relatórios; 

• Estudos e discussões teóricas, além de digitação do documento; 

• Digitação e submissão; 

• Submissão ao plenário para ajustes e aprovação; 

• Divulgação nas redes sociais e site do CRP-13 

 

 

                                                                                     Amanda Alves de Souza  

                                                                                              CRP-13/8266 

                       Conselheira Presidente  

 



28. GRUPO GESTOR - SUBSEDE DO CRP-13 

 

 
Conselheiro Coordenador  

David Rodrigo da Rocha  

  CRP-13/9031 

 

Objetivos Geral: Descentralizar os serviços administrativos e possibilitar o acesso e mobilização das(os) 

psicólogas(os) da região aos serviços e politicas relacionadas ao exercício profissional.  

 

Objetivos Específicos: 

Intensificar as visita às IES de Campina Grande para fortalecer laços com os coordenadores dos cursos de psicologia; 

Através dos coordenadores de cursos de psicologia, promover conversas com os estudantes sobre a atuação do CRP; 

Através de redes sociais (Instagram / YouTube) promover conversas com psicólogos sobre assuntos específicos do 

fazer do psicólogo no sentido de orientar a classe; Construir uma lista das opções em Campina Grande de graduação e 

pós na área da psicologia; se possível, com análise, para orientar estudantes e profissionais; Convidar os presidentes 

das comissão do CRP para conhecer a subsede, aproveitando a oportunidade para produção de um vídeo, como 

resumo da atuação da comissão. 

 

 

  

 

 

 

 



 

AÇÕES A SEREM REALIZADAS 
 

a) Reuniões Ordinárias do grupo gestor da subsede do CRP 13; 

b) Reuniões de Entrega de Carteira; 

c) Roda de Conversa sobre Saúde Mental; 

d) Reunião Aberta à Categoria para acolhimento e escuta da categoria; 

e) Palestra “Psicologia, Diversidade e Laicidade” no Encontro da Nova Consciência; 

f) Roda de Conversa sobre Saúde Mental das Mulheres; 

g) Evento integrado com a OAB e o CRSS (Serviço Social) em alusão ao Dia Internacional da Mulher; 

h) Mesa redonda: Psicologia e Povos Indígenas em alusão ao Dia do Índio; 

i)  Combate à Exploração Sexual Infantil; Luta Antimanicomial e Orgulho LGBT; 

j) Roda de Conversa “Saúde Mental de Crianças e Adolescentes” em alusão ao Dia do ECA; 

l) Sarau Psi - 2ª edição para celebrar o Dia da(o) Psicóloga(o); 

m) Produção de material para mídias sociais do CRP 13 e Roda de Conversa “Saúde Mental das Mães: o 

n) Roda de conversa sobre Psicologia e Suicídio à partir dos materiais em alusão ao Setembro Amarelo;  

o) Entrevista com as psicólogas da APAE sobre o trabalho da Psicologia com portadores de deficiências para produção 

do Vídeo “Psicologia e Inclusão” em alusão ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiência; 

p) Roda de Conversa “Saúde Mental e Oncologia” em alusão ao Outubro Rosa – Combate ao câncer de mama; 

q) Mesas redondas sobre Saúde Mental nas diferentes áreas da Psicologia em alusão ao Dia da Saúde Mental; 

r) Roda de Conversa “Saúde, Saúde Mental e Masculinidade” em alusão ao Novembro Azul -Saúde do Homem; 

s) Reunião com colaboradores da subsede para avaliação e confraternização do grupo gestor da subsede; 

t) Reunião com a diretoria e Plenário do CRP-13. 



ATIVIDADES A SEREM 

DESENVOLVIDAS EM 2023 



Reuniões das comissões: Orientação e Fiscalização – COF, Título de Especialista - CATE;  Comissão de Ética – 
COE, Direitos Humanos – CDH, Psicologia Clínica, Comissão de Psicologia Hospitalar; CREPOP, Políticas 
Públicas – CPP, Psicologia Jurídica, Avaliação Psicológica, Comissão Educação, Psicologia Organizacional e do 
Trabalho, Psicologia da Saúde, Comunicação e Eventos, ABEP e Comissão de Interiorização. 

Reunião da Diretoria, das(os) Conselheiras(os) e com os funcionários do CRP13; 

Realizações de eventos na capital e em alguns dos interiores da Paraíba; 

Intensificar o Projeto de redução da inadimplência (Sede e subsede); 

Reunião em Campina Grande, da diretoria com os gestores da Subsede; 



Implementar melhorias no site; 

Reunião com SINDPSI/PB para fortalecimento da parceria; 

Reunião com representantes das cidades pólos; 

Confecção e envio do Informativo do CRP13 semestral; 

Compra de equipamentos para Subsede e nova sede do CRP-13; 

Intensificar as ações das Comissões; 

Realização de eventos que abordem as temáticas: Avaliação Psicológica, Direitos Humanos, Justiça, Psicologia 
Organizacional e do Trabalho, Emergência e Desastres e Álcool e Outras Drogas, Mobilidade Urbana, Clinica/Psicoterapia, 
Saúde,Políticas Públicas entre outros; 



Cerimônia de entrega de Carteira, do Guia da(o) Psicóloga(o) e Informativos nas redes sociais; 

Atualização permanente de dados das(os) profissionais; 

Atualização de endereços das(os) psicólogos que tiveram suas correspondências devolvidas ao CRP13 em 2022. Após atualização 
enviar via correio convencional, divulgação da  Resolução que trata da obrigatoriedade de atualização de endereço; 

Intensificar as visitas às Instituições que possuem psicólogas(os) em seu corpo técnico; 

Instalação  de uma rede Intranet entre a sede e subsede; 

Intensificar oportunidades de qualificação do profissional e melhoria das condições de trabalho para o corpo funcional do CRP-13; 

Continuar e aprimorar as atividades de interiorização; 

Oferecer à categoria acesso às produções informativas do CRP13 e do CFP; 



Atualização do banco de dados das instituições que possuem psicólogas(os) em seu corpo técnico; 

Realizar aquisição e recuperação de equipamentos permanentes; 

Fortalecer as práticas do Sistema de Políticas Públicas através de grupos de estudo temáticos; 

Elaborar material informativo do CRP-13 sobre o funcionamento das Comissões e temas específicos de cada 
área; 

Realizar reuniões com os representantes das Entidades Estudantis das IES; 

Realizar reuniões bimestrais com os representantes das IES; 

Realizar reuniões trimestrais com os representantes das Instituições Hospitalares; 

Recobrança da Anuidade 2023, 3 vezes durante o ano. 

Participação na APAF e nas Reuniões de Presidentes e Tesoureiros, em Brasília/DF, duas vezes por ano; 



Realizar encontros com os profissionais que atuam no interior, através de ações integradas com as demais Comissões; 

Participação em  Seminários, Congressos e eventos de interesse da profissão 

Representação nos Conselhos de Controle Sociais e de Direitos 

Promover Fóruns para a realização de debates sobre relatórios e documentos finais das conferências e sistemas de políticas 
públicas (SUAS SINASE, SUS, SUSP, PNDH3); 

Realizar  eventos com profissionais de referência nacional e local nas diversas áreas; 

Campanha de divulgação, na mídia, sobre a Psicologia e a importância do papel do Psicólogo na sociedade; 

Assembleia pré-orçamentária (sede e subsede); 

Realizar atividades com a temática ética profissional; 

Realizar Assembleia para aprovação da anuidade/ orçamento de 2024; 

Avaliação  do X plenário do CRP-13 



RESPONSABILIDADE/PRAZO  

Para a realização deste plano, o X Plenário do CRP-13 se propõe a realizar atividades que 

articulem o saber e o fazer por meio de ações integradas e inovadoras. Este plano 

desenvolver-se-á dentro de uma gestão participativa, descentralizada e cooperativa, 

comprometida com as políticas públicas, com a cidadania e os direitos humanos. É com 

este compromisso que esta Gestão pretende realizar as ações propostas neste plano para o 

ano de 2023, por parte das conselheiras diretoras, conselheiras(os), presidentes de 

comissões, colaboradoras(es), voluntárias(os) e corpo funcional do CRP 13 durante o 

período de janeiro a dezembro de 2023. 

  

 

 



Redução da Inadimplência 15% 
Nº de novos Inscritos 70% 
Visitas da COF 80% 
Cobrança (DÍVIDA ATIVA) 60% 
Participações da categoria em 

eventos do CRP-13 
80% 



APRESENTAÇÃO 

DA EQUIPE  
  

 

 



 

 

Diretoria 
Alcira de Lourdes Teotonio Cavalcanti Conselheira 

Presidente  

 Carla de Sant'Ana Brandão Costa 

 Conselheira Vice- Presidente  

Rosiêne Vieira da Silva 

Conselheira  Tesoureira 

Fernanda Prudêncio da Silva 

 Conselheira Secretária  

Conselheiros (as) 
Maria Juliana de Freitas Ferreira 

Antônio Luiz da Silva 

Emanuely Kelly do Nascimento Monteiro 

João Irineu de França Neto 

Irismar Batista de Lima 

Simone Alves da Silva 

Dandara Barbosa Palhano 

Mácia Cristini de Almeida Bezerra 

Juciara Noara Santana de Araújo Costa 

David Rodrigo da Rocha 

Valdizia Maria Silva do Nascimento 

Dayane Mirelly Pereira Rodrigues 

Elinaldo Quirino Leal 

Amanda Alves de Souza 

Gestão Frente Paraibana em Defesa da Psicologia - CRP-13 

Triênio 2022/2025 

Grupo Gestor - Subsede 
David Rodrigo da Rocha 

Leconte de Lisle Coelho Junior 

Roseana Cavalcanti da Cunha 

Ricardo Breno Fernandes Goes 

Samira Adolfo da Silva 



  

 

 

CORPO FUNCIONAL 

SEDE JOÃO PESSOA 
Funcionários  

Mônica Domingos Bandeira 

Coordenadora Geral 

           Maria do Socorro Brito Mendes 

Orientadora fiscal 

Rodrigo Barbosa de Lira 

Técnico da Informação 

Severina Batista Rodrigues 

Auxiliar administrativo I 

Katiuska Araújo Duarte 

Técnica do CREPOP 

Liliane Soares da Silva 

Assessoria de Gestão 

Andrea Tavares Carvalho 

Agente Fiscal 

Estagiário(a)s 

Ana Hellen Tavares Bezerra de Mello  

João Pedro dos Santos Cipriano  

Rayanne Louize Cardoso Bessa   

CORPO FUNCIONAL  

 SUBSEDE CAMPINA GRANDE 
Funcionários  

Edmarta Silva Santos 

Auxiliar administrativo I 

 

ASSESSORIAS 
Assessoria  Jurídica 

Carmen Raquel Dantas Mayer 

Assessoria Contábil 

Sandra Maria de Castilho 

Assessoria de Comunicação  

Amanda  Evangelista Falcão 



CONSIDERAÇÕES 

FINAIS 

 

CONSIDERAÇÕES 

FINAIS 

 



 Com o compromisso de realizar ações integradas e inovadoras, a 

Gestão Frente Paraibana em Defesa da Psicologia do CRP-13, Triênio 

2022/2025, propõe este plano a ser executado durante o ano de 2023. 

 

O presente Plano de Trabalho pretende alcançar os objetivos propostos 

pelo CRP-13, com a missão de cuidar da Psicologia com ética e 

compromisso social. 

  

 

 

Conselheira Presidente do CRP-13 Conselheira Tesoureira do CRP-13 

 

 

 

 

                                    

     

Conselheiro Vice-Presidente do CRP-13 Conselheira Secretária do CRP-13 

 João Pessoa, 30 de setembro de 2022 


