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LISTA DE SIGLAS

CFP — Conselho Federal de Psicologia

CR’s — Conselhos Regionais de Psicologia

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

ILPIs- Instituicbes De Longa Permanéncia Para Idosos
COMAD - Conselho Municipal Anti-drogas

CEAS- Conselho Estadual de Assisténcia Social

CMSCG - Conselho Municipal de Saude de Campina Grande
CDH- Comisséo de Direitos Humanos

COF - Comisséo de Orientagéo e Fiscalizacéo

COE - Comiss&o de Etica

CATE — Comissao de Titulo de Especialista

CCE - Comisséao de Comunicagéo e Eventos

CREPOP - Centro de Referéncia em Politicas publicas

CPED - Comissao de Psicologia das Emergéncias e Desastras
CPOT — Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho

CPH — Comisséao de Psicologia Hospitalar



LISTA DE SIGLAS

CONCLIN — Comisséao de Psicologia Clinica

CPRE - Comisséo de Psicologia, Raca e Etnia
CSMAOD- Comisséo de Saude Mental/ Alcool E e Outras Drogas
CPEE - Comissao de Psicologia Educacional/Escolar
CID - Comisséo de Interiorizagdo/Descentralizacéo

CAP - Comisséo de Avaliagcdo Psicologica

CPJ - Comisséo de Psicologia Juridica

CIES - Comissao de Formacao em Psicologia — CIES
CPPP - Comisséo de Psicologia e Politicas Publicas
CGDS - Comisséao Género e Diversidade Sexual

CPLP - Comissao Permanente de Licitacdo e Patrimonio
CPEE - Comisséo de Psicologia do Esporte e Exercicio
GT - Grupo de Trabalho

MP/PB — Ministério Publico da Paraiba



APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia 132 Regidao tem como
objetivo zelar pela observancia dos principios éticos,
orientando, normatizando, fiscalizando e disciplinando a
profissdo de Psicologo, aléem de contribuir com suas acbes
politicas para a evolucdo e aperfeicoamento da Psicologia

enquanto ciéncia e profissao.

A construcao deste Plano de Trabalho para o exercicio de
2023 encontra-se pautada nas propostas elencadas nas
deliberacbes do XI CNP e XI COREP, além das propostas do
plano de Gestdo Frente Paraibana em Defesa da Psicologia
do triénio 2022/2025 do X Plenéario, que tem como missao

cuidar da Psicologia com ética e compromisso social.

Alcira de Lourdes Teotonio Cavalcanti
Conselheira Presidente - CRP-
13/4452

Carla de Sant’Ana Brandao Costa
Conselheira Vice - Presidente
CRP-13/2284

Rosiéne Vieira da Silva
Conselheira Tesoureira
CRP-13/9408

Fernanda Prudéncio da Silva
Conselheira Secretéaria
CRP-13/8329



MISSAO

Um Conselho atuante, comprometido
com o0 exercicio da profissao,
reconhecido pela categoria e pela
sociedade.

VISAO

Cuidar da Psicologia com ética e
compromisso social.

VALORES

Cuidado, ética, justica,
comprometimento, exceléncia.




NOSSAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES E SERVICOS

« Oirientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua area de competéncia;
« Funcionar como tribunal regional de ética profissional;

« Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a orientacdo e fiscalizacdo do exercicio
profissional,;

« Anualmente, enviar relatorio ao Conselho Federal, com relacdo atualizada do banco de dados dos
profissionais inscritos (ativos e cancelados);

« Zelar pela observéancia do Codigo de Etica Profissional da(o) Psicologa(o), impondo sanc¢des pela sua
violacéo, quando comprovada infracoes;

« Apresentar nosso relatério de Gestdo — Prestacédo de contas dos exercicios ao TCU e colocar no Portal
de transparéncia para visibilidade da categoria, 6rgdos e comunidades em geral.

« Realizar assembleia Geral.
* Realizar planejamento estratégico da gestao;

« Qrganizar seu regimento, para posterior aprovacao do Conselho Federal de Psicologia;



FUNDAMENTACAO




OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Manter, fortalecer e ampliar a participagdo do CRP 13 nos Org&os de Controle Social;

- Dialogar, estabelecer parcerias e intercambio com as Politicas Publicas implementadas pelas trés esferas
governamentais;

* Fortalecer a comissao de Interiorizacédo da gestdo do CRP 13;

- Estimular a producéo e publicacdo dos conhecimentos cientifico da Psicologia;

 Realizar acdes de orientagcdo sobre a formacao, junto aos estudantes de Psicologia;

* Incentivar e apoiar as acOes do CREPOP;

* Produzir material de divulgacdo do CRP 13, para a categoria e sociedade;

« Melhoria na qualidade das informagdes contidas no site.

« Orientar, normatizar e fiscalizar a atuacao dos psicologos dentro da jurisdicdo do CRP/13, Estado da Paraiba;

« Promover dialogo e parceria com o Sindicato de Psicologia e Conselhos profissionais;

« Adquirir equipamentos permanentes para a melhoria dos servicos;

« Intensificar, fortalecer e descentralizar o trabalho da Comissao de Orientacéo e Fiscalizacdo — COF,;

« Divulgar para a sociedade a importancia do CRP-13 atraves dos servi¢os de Psicologia;

« Estimular através de acdes a Adimpléncia;

* Incentivar a presenca dos profissionais nas a¢gées do CRP-13.






1. REUNIOES DE DIRETORIA

Realizadas, ordinariamente, uma vez por semana para acompanhar e encaminhar os documentos expedidos e
recebidos: gerenciamento funcional das atividades financeiras e contabeis com as receitas e despesas (tesouraria),
cobranca, demandas da secretaria e avaliagcoes dos trabalhos das Comissofes, preparacao para pautas e documentos
das reunibes plenarias, realizar reunides regulares com a Subsede com 0 objetivo de acompanhar e orientar as

atividades administrativas e politicas, agendamento de eventos e outras inerentes a funcao da diretoria.

* Intensificar o canal de dialogo permanente com as Instituicdes Formadoras (IES), juntamente com a ABEP com
vistas ao fortalecimento da psicologia enquanto ciéncia e profissao;

* Reunides com o corpo funcional do CRP-13;

* Reunides trimestrais com as(0s) gestoras(es) da Subsede em Campina Grande;
* Reunides com as comissdes do CRP-13;

« Lancamento de Projetos do CRP-13;

* Visita de aproximacgao da Diretoria com as Instituicoes.



2. REUNIOES PLENARIAS

a) As reunides plenarias tém como objetivo encaminhar e deliberar os procedimentos

administrativos, financeiros, juridicos e politicos, dentro das ac6es do Conselho. Realizadas,

ordinariamente, 1 ou 2 vezes por més.

a) Encaminhamento e deliberacdes das demandas do CNP, CFP e APAF.




3. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO - COF

Objetivo:

Assegurar o cumprimento da Lei 5.766, de 20 de dezembro de 1971, decretos e resolu¢des que regulamentam o
exercicio profissional, garantindo a protecao do direito da populacao a servicos psicolégicos oferecidos dentro dos
preceitos técnicos e éticos da profissdo, através do constante trabalho de aproximagao, orientagao e fiscalizacao
junto a categoria e a sociedade.

Objetivos especificos:

Orientar a categoria a respeito dos direitos e deveres do profissional, fundamentado no Cdédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo e legislacao vigente. Identificar ou constatar condutas irregulares, através da fiscalizacao
do exercicio profissional, que ferem as normas vigentes, podendo ser realizada como rotina ou motivadas por
solicitacdo/denuncias.

Fortalecer junto a categoria as competéncias e funcdes privativas das psicélogas e dos psicélogos, as condicoes
para o exercicio profissional e os direitos e deveres dessa(e) profissional em relacao a profissao, ao CRP e a
sociedade.

Estabelecer acdes que promovam maior efetividade das orientacdes, com énfase na prevencao de infracoes
disciplinares. ‘

Simone Alves da Silva

CRP-13/7240
Conselheira Presidente da COF




ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Reunido da COF — Semanais.

b) Orientacéo por e-mail, telefone/ WhatsApp e pessoalmente: 5.000;

c) Fiscalizacdes de rotina, de averiguacao, e de aproximacao junto a categoria,
em toda a Paraiba: 50;

d) Diligéncias e Visitas de retorno: sob demanda;

e) Realizar as solenidades de entrega das Carteiras de ldentidade Profissional, onde participardao a Orientadora
Fiscal e um Conselheiro, oferecendo as boas vindas as(aos) novas(os) Psicologas(os) e informando sobre os
aspectos éticos e legais da profissdo de psicélogo, além de comunicar sobre as acdes desenvolvidas pelo CRP-13 e
o Sistema Conselhos;

f) Realizacao de palestras online, preferencialmente, com os alunos do curso de Psicologia nas universidades,
objetivando fornecer informacdes sobre o Cédigo de Etica Profissional do Psicologo, as atribuicdes das psicologas e
dos psicologos, fungdes do CRP-13 e divulgar o Sistema Conselho;

g)Reunido com o Plenario, (Presidente da COF);

h) Reunides junto ao Ministerio Publico nas Comunidades Terapéuticas.



4. COMISSAO DE ETICA - COE

OBJETIVO:A Comisséo de Etica tem a func&o principal de apurar faltas disciplinares e infracdes éticas de psicélogas e psic6logos no seu
exercicio profissional, assim como de Conselheiros e Conselheiras, a partir de denuncias realizadas ao CRP/13 ou oriundas da Comissao
de Orientacdo Fiscalizacdo — COF, de acordo com a Resolugdo CFP N° 011/2019, que instituiu o nosso Codigo de Processamento
Disciplinar. Além do objetivo de cumprir sua funcéo precipua, a COE também objetiva dialogar com a categoria e estudantes de Psicologia,
através de rodas de conversas, palestras e momentos de formacéo, com foco nas reflexdes e discussdes sobre os enfrentamentos da
pratica para um fazer ético e critico.

Objetivos Especificos: Realizacdo de reunibes semanais da COE, bem como reunides extraordinarias quando necessario e possivel;
Avaliar a admissibilidade de denuncias realizadas em desfavor de psicologas e psicélogos no exercicio profissional ou na funcao de
Conselheiro; Cuidar para que haja qualidade nos Atos Processuais, Notificacdo, Citagao, Intimacdo dos profissionais; Instruir a
Representacdo ou Processo Etico: realizagio de Oitivas das partes e testemunhas; Avaliacdo de documentos apresentados na denncia e
na defesa; Realizar julgamentos dos Processos Eticos, sempre que necessario; Construir um relatério sobre cada Representagio para ser
submetido ao Plenario, indicando arquivamento ou abertura de processo dos psicologos e psicologas; Realizacdo de reunides semanais da
COE, bem como reunides extraordinarias quando necessario e possivel; Avaliar a admissibilidade de denuncias realizadas em desfavor de
psicologas e psicologos no exercicio profissional ou na funcdo de Conselheiro; Participar e promover encontros, seminarios, foruns e/ou

congressos nos quais o tema “Etica” esteja sendo discutido, em especial a Etica Profissional dos psicologos e psicologas.

Maria Juliana de Freitas Ferreira
CRP-13/6076
Conselheira Presidente da COE




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COE

a) As reunifes sao semanais e sao previamente agendadas entre os membros da comissdo. Quando ha
necessidade, as reunides extraordinarias sao agendadas, de acordo com a disponibilidade dos membros;

b) Avaliar se as dendncias contém os itens necessarios para sua admissibilidade, principalmente no que se
refere a apresentacdo de provas;

c) Observar e cumprir prazos determinados pelo Codigo de Processamento Disciplinar;

d) Estudar o conteudo processual para elaborar questionamentos e dirimir davidas;

e) Estudar e aprofundar o entendimento do Cdodigo de Processamento Disciplinar para um bom andamento do
julgamento;

f) Estudar e avaliar o conteudo das denuncias, defesas e provas; | :

g) Estudar e avaliar o conteddo das denuncias, defesas e provas.




5. CREPOP /POLITICAS PUBLICAS

O CREPOP no CRP 13 faz parte da Comissao de Politicas Publicas (CPP), buscando funcionar em integracdo com
as demais comissdes existentes, visando mobilizar as(os) psicologas(os) e gestores do Estado da Paraiba acerca da
tematica da Psicologia e Politicas Publicas.

Objetivos: Promover a qualificacdo do exercicio profissional das/os psicélogas/os nas Politicas Publicas, bem
como a ampliacdo da participacdo da Psicologia na esfera publica, tendo como base a interlocucdo e a
sistematizacdo das praticas psicologicas associadas ao setor publico do Estado; colaborar para a expansao da
presenca da Psicologia na sociedade, na promocao dos Direitos Humanos, inclusao Social e Cidadania no Estado da
Paraiba, qualificar a equipe CREPOP para o desenvolvimento das acdes programadas, divulgacdo das acdes,
propositos e producdes do CREPOP, investigacdo da pratica profissional, disponibilizar materiais de divulgacao da

Pesquisa.

Carla de Sant’Ana Brandao Costa
CRP-13/2287
Conselheira Responsavel pelo CREPOP




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Participacdo da equipe CREPOP em atividades da Coordenacédo Nacional do CREPOP e local, reunibes online e/ou presencial da

Equipe Crepop;

b) Levantamento de dados locais e delineamento do campo, através de consultas aos sites da Assembleia Legislativa, Camaras

Municipais e sites dos 0rgaos estaduais e municipais da PB; Elaboracdo do Plano de Trabalho local do CREPOP;
c) Prestacéo de Contas ao CFP, inclusive em relac&o aos editais de Fomento ao CREPOP nos CRP’s;

d) Visitar as préaticas das(os) profissionais de Psicologia atuantes nas Politicas Publicas do Estado num total de 6 (seis) visitas nas 5

regides (Cariri, Brejo, Agreste Sertdo e Curimatau);
e) Realizacdo dos Ciclos de Pesquisa CREPOP 2023;
f)  Envio de Referéncias Técnicas a categoria de acordo com as demandas apresentadas;

g) Parceriacom o MPPB, através do Nucleo de Politicas Publicas;

h) Realizacdo de Consultas Publicas do CREPOP;

i) Realizar lancamento/Divulgacéo das Referéncias Técnicas do CREPOP (on line)

j) Promover orientacdo a categoria e estudantes de Psicologia utilizando como base as Referéncias Técnicas produzidas pelo Crepop;
k) Realizar eventos on line em parceria com as comissdes do CRP- 13 enfocando temas emergentes;

l) Ampliar as acbes do CRP 13 junto as (aos) profissionais de Psicologia, através de acdes do CREPOP em articulacdo com outras

Comissodes do Conselho ;




6. COMISSAO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR

Objetivos:

a) Dialogar com a categoria sobre aspectos relacionados a Atencédo Psicologica Hospitalar, nos diversos contextos de
atuacdo, considerando a relevancia de uma pratica profissional consonante ao modelo de clinica ampliada e a
producao cientifica na area;

b) Fortalecer e qualificar competéncias e habilidades para aplicacdo de procedimentos clinicos e psicoterapicos a
pessoa hospitalizada;

c) Promover encontros tematicos com a finalidade de fortalecer e qualificar os procedimentos e intervencdes
psicolbgicas realizadas pela categoria que atua nos servicos hospitalares;

d) Revisar a Normas Técnicas (SIGA-PSI) para realizacdo de procedimentos e intervencdes psicologicas nos servicos
hospitalares, considerando as fases de hospitalizacdo e o0 modelo de clinica ampliada como norteador da atuacéo
clinica neste contexto;

e) Fomentar a educacao continuada entre os profissionais de Psicologia que atuam nos servigos hospitalares, por meio
da articulacéo entre ensino, servico e comunidade;

f) Mapear a Atencao Psicologica oferecida nos servigos hospitalares do estado da Paraiba;

g) Conhecer a pratica da Psicologia Hospitalar de outros Estados e Regides brasileiras, por meio de visita in loco ou
participacdo em evento técnico-cientificos, de carater nacional.

I

Roseane Christhina da Nova Sa Serafim
- CRP-13/3729
Presidente da Comissao



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a)

b)

9)
h)

Dar continuidade na revisdo da norma técnica (SIGA-PSI) para realizacdo de procedimentos e intervencdes
psicolégicas nos servicos hospitalares, considerando as fases de hospitalizacdo e o modelo de clinica ampliada
como norteador da atuacéo clinica neste contexto.

Elaborar cartilha sobre diretrizes para procedimentos e intervencdes psicologicas nos servicos hospitalares, de
acordo com o modelo de clinica ampliada, considerando as fases de hospitalizacao;

Visitar os servicos hospitalares do Estado da Paraiba para mapear a historia do saber-fazer psicologia neste ambito;
Dialogar com a gestdo sobre as necessidades de educacéo continuada em Psicologia Hospitalar e planejar acdes
em parceria.

Visitar os servigos hospitalares do Estado da Paraiba para apresentar e verificar a usabilidade da norma técnica
(SIGA-PSI) que dispde procedimentos e intervencdes psicologicas nos servigcos hospitalares;

Organizar encontros quinzenais com a categoria com a finalidade de fortalecer, construir e compartilhar saberes e
fazeres sobre a pratica psicologica nos servicos hospitalares.

Organizar o | ENCONTRO PARAIBANO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR,;

Apresentar trabalhos em eventos cientificos; Participar de evento técnico-cientificos de carater nacional. — 11°
Congresso SBPH;

Realizar visitas in loco a hospitais publicos e ou particulares de outros Estados brasileiros.



7. COMISSAO DE PSICOLOGIA CLINICA

Objetivos:

Cabe a esta comissao as discussOes acerca da atuacao do profissional de psicologia no ambito da Clinica. Esta
COMISsSao objetiva, entre outras pautas:

» Refletir e dialogar sobre a psicologia enquanto ciéncia e naquilo que compete a area da Psicologia Clinica no
Brasil;

« Discutir com a categoria temas concernentes a pratica da Clinica como a Psicoterapia;

» Propor o didlogo com a categoria que se ocupa da psicologia clinica no nosso estado acerca de proposituras e
posicionamentos e encaminhar para as instancias de debate e realizacao;

« Zelar junto a categoria pelo bom exercicio da prética clinica da psicologia, contribuindo com as Comissdes de
Orientac&o e Etica e a Comiss&o de Orientacéo e Fiscalizaco quando necessario;

 Contribuir com o Conselho Federal naquilo que compete a tematica e o interesse da categoria.

e

Arethusa Eire Moreira de Farias
CRP-13/7272
Colaboradora Presidente




ACOES A SEREM REALIZADAS

A Comissao de Psicologia Clinica realizara atividades internas e externas, de cunhos regular/continuo e esporadico.
Compreendemos ainda que o momento da pandemia proporcionou adaptacédo das atividades da comissao por via
remota e pretende-se permanecer como tal para proporcionar meios de inclusao aos distantes geograficamente tanto
para reunides internas, como para a construcéo de eventos e, quando possivel, as representacdes. Para compreensao
do planejamento estratégico, seguem demais entendimentos as atividades a serem realizadas.

a) Reunides da comisséo para tratar de assuntos predeterminados;

b) Estudo das tematicas apropriadas e escolhidas de interesse da Comissao;

c) Elaboracao de relatérios e atas das atividades realizadas com a finalidade de que os registros estejam sempre a
disposicao dos interessados;

d) Elaboracao de cartilhas e/ou notas técnicas de cunho elucidativo, objetiva formar um material grafico impresso ou e-
book a ser colocado a disposi¢cao do CRP para as necessidades técnicas e de orientagao;

e) Promovidas a¢cdes com o intuito de orientar a categoria sobre as demandas em Psicologia Clinica mais emergentes
no estado da Paraiba e em paralelo promover acdes de prestacao de servico em meio a comunidade com a promog¢ao
a saude sobre essas demandas;

f) Colaboracdo com as demais Comissfes nos assuntos externos pertinentes, como: visitas de fiscalizacéo, auxilio em
pareceres, representar o conselho/comissao em outros setores, etc.;

g) Promocao de eventos com tematicas de interesse em parceria com a Comissao de Comunicacdo e Eventos;

h) Colaboracdo em Instituicdes Publicas ou Privadas para tratar de tematicas de interesse da Psicologia Clinica;

1) Participacdo em mesas redondas, palestras e grupos de trabalho com representacao dessa comisséo;

J) Oportunizar o dialogo das abordagens sobre temas de interesse da psicologia clinica em jornadas tematicas;

) Facilitar o debate sobre as Psicoterapias, considerando a pauta desta comissao e o interesse dos encaminhamos da
APAF de 2022 e assembleias seguintes.



ACOES A SEREM REALIZADAS

a)

b)

d)

f)

Avaliar e aprovar os cadastros de concessao do Titulo solicitado pelos profissionais;

Reunides mensais;

Discutir as necessidades identificadas da categoria;

Organizar encontros no intuito de conhecer os profissionais, identificando suas areas de atuacéo para
gue, assim possam estabelecer um canal de comunicacdo com o conselho para elucidacbes em
situacdes de dificuldades e duvidas relativas a obtencéo do titulo;

Participar e Promover eventos cientificos, junto com as Universidades que oferecam cursos de Pos-
Graduacao oportunizando a ampliacdo de conhecimento que estejam relacionados a Resolucéo que
rege essa titulacao;

Estabelecer parcerias com as Universidades quando da construcdo dos Projetos Pedagodgicos dos

cursos de especializacao, orientando e favorecendo uma relagdo com a Resolucao que rege.



8.COMISSAO DE COMUNICACAO E EVENTOS

Objetivo Geral: Facilitar a comunicacéo entre o CRP-13 e a categoria.

Objetivos Especificos: Comunicacdo como um direito e acdo politica estratégica; Democratizacdo da
comunicacao; Socializacdo da informacéo e formar opinido; Linguagem nédo-sexista e acessivel.

* Reuni0es interiorizadas;

« Campanhas em datas especificas;

» Linguagem gendrada.

Simone Alves da Silva
CRP-13/7240
Conselheira Presidente da COF




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Garantir a eficacia da comunicacao a categoria;

b) Criar estratégia de visibilidade da Psicologia na sociedade.
c) Viabilizar a divulgacéo dos eventos encaminhados e das acoes realizadas pela Diretoria e pelas Comissoes.
d) Criar artes e apoiar as actes de todas as Comissdes do CRP-13;

e) Linguagem gendrada.

f) Planejamento, organizacdo, acompanhamento e execucao dos eventos do CRP-13 como Rodas de Conversas e
eventos;

g) Sistematizar a elaboragao do Informativo impresso e ou online do CRP 13 ;

h) Campanhas em datas especificas;

1) Viabilizar a divulgac&o dos eventos encaminhados e das ac0es realizadas pela Diretoria e pelas Comissoes;

]) Reunides interiorizadas;

) Revista trimestral com produc¢des das comissdes do CRP-13;

m) Aproximar o CRP dos profissionais que atuam no interior, através de a¢des integradas com as demais comissoes, a
partir da demanda dos Conselheiros do Interior (Grupo da Interiorizacao/Descentralizacéo);

n) Acompanhar os Projetos e as acdes do CRP 13 ;




9. COMISSAO DA CAMERA DE MEDIACAO

Objetivo: Instaurar condicdes para a superacdo e transformacdo de condutas profissionais conflituosas.
Objetivos Especificos: Conduzir procedimentos de mediacdo e outros meios consensuais e restaurativos de
resolucao de conflitos nos processos éticos-disciplinares;

Desenvolver programas destinados a estimular a autocomposicao no ambito de atuacdo do Conselho Regional
de Psicologia da Paraiba; Elaboracao de material.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

* Delineado no CPD;

* Reunibes abertas;

 Estudos e discussoes teoricas.




10. COMISSAO DE PSICOLOGIA, RACA E ETNIA

Objetivo: Compreender as Relagbes Etnico-raciais no Brasil, com énfase na Paraiba, impulsionando o
desenvolvimento da Psicologia Antirracista.

Objetivos Especificos: Reconhecer os processos sécio-histdricos que construiram a sociedade brasileira
e caracterizaram suas desigualdades sociais; Divulgar a legislacao sobre a discriminacéo racial no Brasil, as
Resolucdes e Referéncias técnicas para atuacdo de Psicologas(os) no campo das relacfes étnico-raciais;
Contribuir com atividades psicoeducativas para a promocdo da igualdade étnico-racial na Paraiba;
Reconhecer 0s processos socio-historicos que construiram a sociedade brasileira e caracterizaram suas

desigualdades sociais.

Irismar Batista de Lima
CRP-13/2464
Conselheira Presidente da Comissao




ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Grupo de trabalho com encontros bimestrais, para estudos das normativas, referéncias técnicas e
resolucdes existentes sobre a tematica;

b) Psicologia e Relagdes Etnico-raciais, dentre outros textos que possam auxiliar na formacgéo das/dos
integrantes desta comissao;

c) Realizar com as (0s) Psicologas (0s) Rodas de conversas com atividades culturais sobre a Psicologia
e as Relagbes Etnico-raciais. Em JOAO PESSOA; CAMPINA GRANDE; CAJAZEIRAS e PATOS;

d) Visitar Instituicdes Publicas que trabalhem com a tematica das Rela¢des Etnico-raciais;

e) Reunibes online e/ou presencial da comissao;

f) Buscar parcerias para Realizagao do | Seminario; /,
g) Requisito necessario para identificar o profissional.




11.COMISSAO DE SAUDE MENTAL/ALCOOL E OUTRAS DROGAS

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) ReuniGes e acdes com a Frente Paraibana pelos Direitos na Politica sobre drogas;

b) Atividades em alusdao aol8 de maio - Dia nacional da Luta Antimanicomial;

c) Palestras em comemoracéo ao dia 10 de Outubro - Dia Mundial da Saude Mental,

d) Evento comemorativo ao Dia Mundial de Combate as Drogas;

e) Fiscalizac&o juntamente com o Ministério Publico nas comunidades terapéuticas do estado da Paraiba.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Realizar junto com a Comissao de Saude, CREPOP e Politicas Publicas e a de Interiorizagcdo do CRP-13, Mesas
Redonda com a tematica, uma na sede do CRP-13 e outra em Campina Grande;

b) Fortalecer parcerias com Instituicbes de Ensino Superior (IES), a fim de viabilizar o acesso e informagao sobre a
profissao entre psicélogos e estudantes em formacao com esta tematica;

1 Caué Pinheiro Costa de Alencar
CRP- 13/9429
Colaborador Presidente




12.COMISSAO DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL/ESCOLAR

Objetivos: Propiciar espaco de dialogo e reflexdo com os profissionais do campo educativo, por meio de uma
abordagem critica aos desafios contemporaneos com a intencionalidade de suscitar o protagonismo da categoria
em prol de atuacdo comprometida com os principios éticos e cidaddos, promotora do desenvolvimento dos
sujeitos nos contextos educacionais.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Pesquisa online (perfil sociodemografico dos psicélogos que atuam no contexto educacional da Paraiba);

b) Participacdo no Ill Encontro de Psicologia Escolar Educacional da Paraiba Roda de Conversa, palestra, mesa
redonda ou seminario;

c) Participacdo em eventos da Psicologia Escolar Educacional,

d) Publicacéo e divulgacao da cartilha online com o apoio do CRP 13;

e) Aprofundar conhecimentos acerca da psicologia Escolar Educacional.

N3
"Z’ GIRLENE VIEIRA LOPES
CRP-13/2352

Colaboradora Presidente da Comissao
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ACOES A SEREM REALIZADAS

d)

Realizar orientacoes a respeito do papel da(o) psicologa(o) escolar em conjunto com a COF;
Realizacdo de eventos que abordem temas pertinentes a Psicologia Escolar, como o Papel do
Psicblogo Escolar; Os desafios desse profissional nesta area; Incluséao, entre outros;

Convidar profissionais de referéncia nesta area para fazer parte destes eventos;

Realizar em evento cientifico com conferéncias (palestras e mesas-redondas) com profissionais
de referéncia regional e local na area da Psicologia da Educacao discutindo seus eixos e

contextos de atuacao. »
%




13.COMISSAO DE INTERIORIZACAO/DESCENTRALIZACAO

Objetivo: Ampliar as acdes do Conselho Regional de Psicologia da 132 regido, aproximar as psicélogas e
psicélogos que atuam em localidades diferentes da Sede e Sub-Sede ao CRP-13 no intuito de fortalecer o
compromisso ético profissional, encurtar a distancia e promulgar a colaboracdo em beneficio da Psicologia
paraibana.

Objetivos Especificos: Registrar as acdes executadas pela Comissédo; Orientar e fiscalizar profissionais de
Psicologia junto as Comissdes do CRP-13; Discutir a pratica da atuacéo profissional; Oferecer acesso mais amplo
aos eventos realizados pelo CRP-13; Elaborar e organizar acfes a serem executadas pela Comissao; Facilitar
comunicacao entre CRP-13 e estudantes/profissionais de Psicologia no interior do estado; Integrar a Comissao

com as outras Comissoes do CRP-13.

Amanda Alves de Souza
CRP 13/8266
Conselheira Presidente




ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Elaboracéao de relatorios;

b) Se fazer presente nos espacos de atuacao da Psicologia no interior do estado junto as Comissdes do

CRP-13;

c) Encontro Tematico em diferentes regides junto a estudantes e profissionais da Psicologia, em
articulacdo com as diferentes Comissdes que compdem o CRP-13;

d) Contar com o apoio das IES para realizacdo dos encontros, bem como, com profissionais de
referéncia nas diferentes areas;

e) Transmissao online dos eventos realizados pelo CRP-13;

f) Eventos presenciais nas cidades polos do estado organizados pelo CRP-13 e suas comissoes;

g) Reunibes mensais da comisséo; >
.:‘,/

h) Criacéo, divulgacao e alimentacao de grupo via WhatsApp.



14.COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Objetivo: Desenvolver atividades que busquem ampliar discussdes sobre a Avaliacéo Psicoldgica.

Objetivos Especificos: Reunir mensalmente para discutir a atuacéo profissional e as novas normativas vigentes
na avaliacdo psicologica; Elucidar davidas com a categoria sobre a avaliacdo psicolégica e elaboracdo de
documentos; Dialogar com a categoria sobre a avaliacao psicoldgica; Visita de aproximacao e fiscalizacéo junto com a
COF a Clinicas que atuam com Avaliacao psicoldgica.

A(;OES A SEREM REALIZADAS
Reunides mensais; orientacdes aos profissionais através de e-mail, mensagem de whatsApp, Cards nas redes
sociais e pareceres solicitado pela Comisséo de Orientacao e fiscalizacao - COF

« Eventos on-line e presenciais.

* Reunido com Psicoélogos para discutir a pratica profissional- Presencial,

» Convidar profissionais para falar da sua pratica profissional: Exemplo: Com eu faco...;

» Visitas a Clinicas que fazem Avaliacao Psicoldgicas;

« Participar de reunides on-line com CCAP do CFP.

Dandara Barbosa Palhano
CRP-13/7679
Conselheira Presidente da Comissao




15. COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

Objetivos: Fomentar discussdes acerca dos Direitos Humanos, em suas diferentes esferas, visando o combate as

diversas formas de violagao desses direitos.

Objetivos especificos:

« Visitas institucionais em parceria com a COF; Registrar de forma sistematizada as acoes realizadas pela Comissao;
Reforcar a importancia da Comissao, bem como estimular profissionais e estudantes a colaborarem com a
Comissao em suas diversas acoes; Garantir uma gestao colaborativa e integrada, com alinhamento de acdes e
propostas; Convidar estudantes e profissionais para participar da Comisséo, contribuindo com suas discussodes e
acoes; Promover e fomentar discussdes junto a categoria, académicos e sociedade sobre os temas dos Direitos
Humanos, a saber: Estatuto da Crianca e da Adolescéncia, Estatuto da Juventude, alienacéo parental, violéncia
sexual, violéncia doméstica e familiar etc; Promover a divulgacdo de materiais orientativos para a categoria

(estudantes e profissionais) em parceria com a Comissao de Politicas Publicas.

Q ‘

Fernanda Prudéncio da Silva
CRP-13/8329
Conselheira Presidente da Comissao




ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Realizacao de Inspecoes;

b) Elaboracao de Relatorios;

c) Evento para divulgacao de ac6es da Comissao;

d) Parceria com as demais comissoes do CRP-13;

e) Mobilizac&o da categoria;

f) Mobilizacdo da categoria;

g) Divulgacao de referéncias técnicas e demais documentos;

h) Contribuir para discussdes e acdes acerca do pos-pandemia.



16.COMISSAO DE PSICOLOGIA JURIDICA

Objetivos: Promover e tratar dos aspectos correlatos a Psicologia em interseccdo com o Direito.

Objetivos Especificos: Estimular e promover reflexdes e producdo de conhecimento acerca de temas correlatos
ao Direito e a Psicologia; Socializar e orientar a categoria acerca do conhecimento e praticas em Psicologia Juridica;
Fomentar o campo de atuacdo da Psicologia Juridica; Fortalecer didlogo com Instituicbes de Ensino Superior (IES)
para conhecer e fomentar formas de inclusdo de temas e da Psicologia Juridica na graduacédo e na pos-graduacao

(ensino/estagio, pesquisa e extensao.

Macia Cristini de Almeida Bezerra
CRP 13/7055
Conselheira Presidente da Comisséao




ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Estudos e discussodes tedricas durante as reunides da comissao;

b) Realizar evento que contemple encontros e praticas dos profissionais da psicologia juridica em seus
diversos campos de atuacgao;

c) . Reunides abertas; Lives no instagram; Desenvolver acdes conjuntas de visitas de orientacdo com as
demais comissdes do CRP 13 no Sistema de Justica ( Equipe Psicosocial dos Foruns, CAl — Centro de
Atendimento Integrado, Nucleo da Defensoria Publica da Capital, Unidade de Atendimento da
Socioeducacao);

d) Campanha em datas especificas;

e) Articular reunifes e debates.




17.COMISSAO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

Objetivos: refletir sobre o fazer do profissional de psicologia nas organizagcoes e no trabalho, atuar junto
as demandas das Psicologas na area e favorecer a preparacao destes profissionais, buscando desta

forma, fortalecer a identidade das(os) Psicologas(os) Organizacionais e do Trabalho.

Objetivos Especificos: Promocao da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) no Paraiba; -
Diagnostico de necessidades dos profissionais psicologas da CPOT,; Desenvolvimento de normativas que

resguarde a boa atuacéo e a qualificacao do Psicologo.

Elinaldo Quirino Leal
CRP 13/2267
Conselheiro Presidente da Comissao




ACOES A SEREM REALIZADAS //

a) Reunifes mensais para discutir as praticas do trabalho da Psicologa nas empresas;

b) Visitas para orientacoes e fiscalizagbes em conjunto com a COF,;

c) Organizacao de rodas de conversa, mesas redonda, oficinas com profissionais da area e com
organizacoes publicas e privadas para discutir a atuacao profissional;

d) Elaboracao de relatérios de visitas;

e) Elaboracdo de pesquisas com profissionais que atuam na area sobre as suas praticas;

f) Participacdo em eventos e palestras com objetivo de orientar profissionais que atuam na area.



18. COMISSAO DE FORMACAO EM PSICOLOGIA - CIES

Objetivos: Fortalecer espacos de dialogos permanentes no CRP com os profissionais da educacao
superior, na perspectiva de promover a integracdo dos profissionais e a participacdo na construcao da

cidadania ativa.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Reunides bimestrais (itinerantes) com os/as coordenadores/as de
Curso;

b) Realizacao de reunides mensais da comissao;

c) Encontro Paraibano das IES publicas e privadas em parceria com
a ABEP;

Alcira de Lourdes Teotonio Cavalcanti
CRP-13/4452
para promover maior integracéo entre as IES e o CRP. Conselheira Presidente

d) Realizacdo de reunides/encontros com estudantes de Psicologia



19. COMISSAO DE PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS

Objetivos: Sistematizar e difundir o conhecimento sobre a interface entre Psicologia e politicas publicas.

Objetivos Especificos: Promover e fortalecer acdes que aborde o enfrentamento ao racismo e a desigualdade
social; Evento que possa permear a pratica profissional da Psicologia dentro das politicas publicas; mapeamento
das representacfes das politicas a exemplos da Saude, Assisténcia Social, Educacéo e Justica, areas com maior

presenca de psicologas e psicélogos com representacédo de trabalho importante para o exercicio da Psicologia.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Participacdo em reunibes mensais e elaboracéo de relatorios;
b) Se fazer presente nos espacos de atuacéo da Psicologia no interior do estado junto com as Comissdes do CRP-13;
c) Encontro Tematico em diferentes regides junto a estudantes e profissionais da Psicologia, em articulagdo com as

diferentes Comissdes que compdem o CRP-13, principalmente CREPOP.

Valdizia Maria Silva do Nascimento
CRP-13/8064
Conselheira Presidente da Comisséao




20. COMISSAO GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL

ObjetiVOS: A comissdo de Género e Diversidade Sexual tem por objetivo estimular discussdes e reflexdes com a categoria
profissional sobre preconceito, discriminacéo, estigmatizacdes e barreiras sociais que transpassam a populacdo LGBTQIA+ e de género
feminino, bem como convocar e promover o engajamento efetivo das psicologas (0s) (es) do estado paraibano afim de promover debates
e construcdes coletivas de acdes na Psicologia em defesa do direito universais das diversas identidades de género e das pluralidades
afetivo-sexuais. Cabe a esta comissdo o papel de fomentar a desconstrucdo de dinamicas que reproduzem a violagcdo dos direitos
humanos dessa coletividade, considerando as interseccfes presentes nas suas identidades como as questdes de étnica, racga, idade,

classe social, entre outras.

Objetivos especificos: Realizar reunides da comisséo de género e diversidade sexual; Elaborar material informativo que sirvam
de mobilizacdo, ferramentas e suporte para a pratica profissional e a qualificacdo do debate no enfrentamento das violagdes de direitos
humanos da populacdo LGBT; Estimular espacos de formacao interna; Dialogar com a categoria e estudantes de psicologia; Dialogar
com a categoria e estudantes de psicologia; Desenvolver acdes como: congressos e seminarios, em conjunto com outras comissoes,
buscando promover espacos de discussdo que viabilizem a construcdo sistematica e o posicionamento critico profissional entre
Psicologia e as questdes de género e sexualidade humana; Participar e incentivar a participacdo da categoria dos espacos de controle
social, de Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional LGBTQIA+ se posicionando em defesa dos direitos humanos dos LGBTQIA+;

Integrar a Comissao com as outras Comissdes do CRP-13.

Dayane Mirelly Pereira Rodrigues CRP
13/8869
Conselheira Presidente da Comissao




ACOES A SEREM REALIZADAS

a)
b)
C)

d)

g)

h)

)

Confeccionar material e distribuir para a categoria através de encontros e pelas redes sociais;

Ciclo de estudos de forma remota ou presencial (apenas se necessario);

Rodas de dialogos para debater questdes de relevancia social atravessadas pelas discussdes de género, raca e
LGBTQIA + e as diversas formas de violéncia e de violacdes de direitos humanos;

Criacao de espacos remotos para esse dialogo;

Rodas de dialogo presenciais nas cidades polos do estado;

Articular junto aos movimentos sociais LGBT e entidades da Psicologia que defendam os direitos humanos de LGBTs
para a construcdo e realizacao de atividades, acOes e intervencdes, pontuais e permanentes, que busquem a
disseminacéo da informacé&o e do respeito para a populacdo LGBT, objetivando a promocéo da cidadania e da saude
mental dessa populacéo;

1° Simposio de Género e Diversidade Sexual : A psicologia e o compromisso social no enfrentamento ao sexismo,
racismo e LGBTQIA+fobia;

Participacado no Conselho Municipal LGBTQIA+ de Joao Pessoa;

Participacédo junto a REAMCAV-Rede de Atencao as Mulheres em situacéo de violéncia doméstica e sexual;

Contato constante com as outras com Comissoes, incluindo realizacao de reunides para integracdo e planejamento

conjunto de atividades.



21. COMISSAO DE PSICOLOGIA DAS EMERGENCIAS E
DESASTRES - CPED

Objetivos: Atuar na promocdo e prevencdo da salde mental de pessoas e comunidades atingidas por incidentes
criticos, acidentes e desastres por meio de a¢cdes desenvolvidas em conjunto com 0s 6rgaos competentes, inclusive

no suporte psicologico as equipes de campo.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Realizar Reunides mensais;

b) Mapear acoes que estdo sendo desenvolvidas no estado;

c) Realizar Reunides mensais com as Comissfes que possam dar suporte a
exemplo dos Direitos Humanos;

d) Realizar Encontros Abertos Sobre CPED;

e) Fomentar A Tematica Nos Cursos De Psicologia.

Pollyana Ludmilla Batista
Pimentel CRP 13/6044
Colaboradora Presidente



22. COMISSAO DE LICITACAO E PATRIMONIO

Objetivos Geral: Garantir a observancia do principio constitucional da isonomia.

Objetivos Especificos:

a) Aquisicoes de bens e servicos;
b) Alienagdes de bens e as escolhas de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos, no ambito do CRP-13;
c) Principio da legalidade;

d) Principio da impessoalidade;

e) Principio da moralidade administrativa,
f) Principio da publicidade;

g) Principio da eficiéncia.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Realizar processos licitatorios nas diversas modalidades;

b) Reall . L | _ Dayane Mirelly Pereira Rodrigues
) Realizar reunides com a comissao mensalmente; CRP 13/8869

c) Realizar alienacédo de bens moveis. Conselheira Presidente




23. COMISSAO DE PSICOLOGIA DO ESPORTE E EXERCICIO

Objetivo: Divulgar e promover a psicologia do esporte e do exercicio junto as instituicdes académicas, organizacoes
esportivas e sociedade;

Objetivos Especificos: Discutir/ Refletir sobre a area e atuacédo; Dinamizar a comunicacao interna com o CRP;
Difundir a area com estudantes de Psicologia; Divulgar a area da Psicologia do Esporte e Exercicio;

atividade fisica nos Psicologos e comunidade; Conhecer ofertas da PEE nas graduacfes e pos graduagcdes na PB;

Orientar profissionais de Psicologia sobre atuacao da PEE.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Reunides Mensais;

b) Relatorios trimestrais;

c) Cine Psi Esporte; Alcira de Lourdes Teotonio
d) Visitas as instituices para discutir a pratica da atuacao; Cavalcanti CRP-13/4452
¢ P P ¢ao; Conselheira Presidente

e) Correndo pela saude (corrida de rua);




24. COMISSAO DE ANALISE DE CADASTRO DE
PROFISSIONAIS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
PSICOLOGICOS POR MEIO DE TECNOLOGIAS DE
NFORMACAO E COMUNICACAO (TIC’S)

Objetivos Geral: o0 objetivo principal desta comissao trata-se da analise dos cadastros submetidos dos
profissionais que desejam realizar servicos psicologicos por meio de tecnologias da informacao.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Realizar reunides mensais com a Comissao;

b) Analisar os processos de solicitacdo de cadastros no E-psi dos profissionais.

Emanuely Kelly do Nascimento
Monteiro CRP 13/6925

Conselheira Presidente da
Comisséao




25. COMISSAO DE TITULO DE ESPECIALISTA

Objetivos: Atestar o reconhecimento da atuacdo da psicéloga ou do psicélogo a determinada area da especialidade,
qualificando a formacé&o do profissional. Realizar ac6es efetivas de integracéo fortalecendo o conhecimento da categoria

para obtencéo do Titulo.

Objetivos Especificos: Discutir/Refletir as necessidades identificadas da categoria; Discutir/Refletir as necessidades
identificadas da categoria; Conhecer os profissionais, identificando suas areas de atuacdo; Avaliar e aprovar 0s
cadastros de concessao do Titulo solicitado pelos profissionais; Elucidar situacdes de dificuldades e duvidas relativas a
obtencédo do titulo; Participar e Promover eventos cientificos; Conhecer ofertas de especializacdes oferecidas na PB;
Orientar profissionais sobre a obtencéo de Titulo de Especializacdo pelo CFP; Orientar profissionais sobre a obtencéo de
Titulo de Especializacdo pelo CFP; Estabelecer parcerias com as Universidades quando da construcdo dos Projetos

Pedagdgicos dos cursos de especializacéo, orientando e favorecendo uma relagdo com a Resolugcédo que rege

Joéo Irineu de Franca Neto
CRP-13/8312

Conselheiro Vice-Presidente
da Comisséo

Alcira de Lourdes Teotonio Cavalcanti
CRP-13/4452
Conselheira Presidente da Comissao




ACOES A SEREM REALIZADAS

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)

Reunibes Mensais;

Relatorios trimestrais;

Rodas de Conversa,;

Reunides Mensais;

Pesquisa Survey ;

Universidades que oferecam cursos de Pos-Graduacao;
Confeccionar cartilha de orientagao;

RealizacOes de lives sobre temas da profisséo.



26. GRUPO DE TRABALHO MEMORIA DA PSICOLOGIA
PARAIBANA

Objetivos Geral: Preservar a Memoria da Psicologia Paraibana

Especificos:

a) Resgatar a historia da psicologia paraibana;

b) Compor no GT com profissionais e colaboradores;
c) Mapear gestdes do CRP 13 incluindo representactes e subsede;

d) Pesquisar acoes e protagonistas das gestdoes do CRP 13 representacdes e subsede;
e) Organizar e realizar entrevistas;

f) Fomentar a interdisciplinaridade com IES;

g) Registrar acoes do CRP 13 incluindo representacdes e subsede;

h) Realizar reunidoes mensais;

1) Realizar encontros abertos;

]) Apresentar relatorios de atividades.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Realizar Reunides Mensais;

b) Mapear Gestdes Do CRP 13;

c) Realizar Reunides mensais da Comissao HPP;
d) Realizar Encontros Abertos Sobre HPP;

e) Fomentar A Tematica Nos Cursos De Psicologia.

Juliana de Freitas
Ferreira CRP 13/6076
Conselheira Presidente




27. GRUPO DE TRABALHO REVISAO REGIMENTO INTERNO
DO CRP-13

Objetivos: Realizar a reviséo do regimento interno do CRP-13.

Objetivos Especificos: Realizar 08 reunides para discussdo e registrar as acGes executadas pela
Comissao; Elaborar e organizar o Regimento Interno; Submeter o documento a aprovacédo em Plenaria do
CRP-13 e CFP; Divulgar o Regimento Interno.
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

» Elaboracéo de relatérios;

» Estudos e discussdes tedricas, além de digitacdo do documento;
» Digitacéo e submissao;
» Submisséo ao plenario para ajustes e aprovacgao;

« Divulgacao nas redes sociais e site do CRP-13

Amanda Alves de Souza
CRP-13/8266
Conselheira Presidente




28. GRUPO GESTOR - SUBSEDE DO CRP-13

Objetivos Geral: Descentralizar os servicos administrativos e possibilitar o acesso e mobilizacédo das(os)
psicologas(os) da regido aos servicos e politicas relacionadas ao exercicio profissional.

Objetivos Especificos:
Intensificar as visita as IES de Campina Grande para fortalecer lacos com os coordenadores dos cursos de psicologia;

Através dos coordenadores de cursos de psicologia, promover conversas com 0s estudantes sobre a atuacdo do CRP;
Através de redes sociais (Instagram / YouTube) promover conversas com psicologos sobre assuntos especificos do
fazer do psicélogo no sentido de orientar a classe; Construir uma lista das opcdes em Campina Grande de graduacéo e
pos na area da psicologia; se possivel, com analise, para orientar estudantes e profissionais; Convidar os presidentes
das comissdo do CRP para conhecer a subsede, aproveitando a oportunidade para producdo de um video, como

resumo da atuacao da comissao.

Conselheiro Coordenador
David Rodrigo da Rocha
CRP-13/9031




ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Reunides Ordinarias do grupo gestor da subsede do CRP 13;

b) Reunides de Entrega de Carteira;

c) Roda de Conversa sobre Saude Mental,

d) Reunido Aberta a Categoria para acolhimento e escuta da categoria;

e) Palestra “Psicologia, Diversidade e Laicidade” no Encontro da Nova Consciéncia;

f) Roda de Conversa sobre Saude Mental das Mulheres;

g) Evento integrado com a OAB e 0 CRSS (Servico Social) em alusao ao Dia Internacional da Mulher;

h) Mesa redonda: Psicologia e Povos Indigenas em alus&o ao Dia do Indio;

i) Combate a Exploracdo Sexual Infantil; Luta Antimanicomial e Orgulho LGBT;

j) Roda de Conversa “Saude Mental de Criancas e Adolescentes” em aluséo ao Dia do ECA,

) Sarau Psi - 22 edicdo para celebrar o Dia da(o) Psicologa(o);

m) Producdo de material para midias sociais do CRP 13 e Roda de Conversa “Saude Mental das Maes: o

n) Roda de conversa sobre Psicologia e Suicidio a partir dos materiais em alusdo ao Setembro Amarelo;

0) Entrevista com as psicélogas da APAE sobre o trabalho da Psicologia com portadores de deficiéncias para produgao
do Video “Psicologia e Inclusdo” em aluséo ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia;

p) Roda de Conversa “Saude Mental e Oncologia” em alusdo ao Outubro Rosa — Combate ao cancer de mama;
g) Mesas redondas sobre Saude Mental nas diferentes areas da Psicologia em alusé&o ao Dia da Saude Mental;
) Roda de Conversa “Saude, Saude Mental e Masculinidade” em alusédo ao Novembro Azul -Saude do Homem;
s) Reunido com colaboradores da subsede para avaliacao e confraternizacéo do grupo gestor da subsede;

t) Reunido com a diretoria e Plenéario do CRP-13.






Reunibes das comissdes: Orientacdo e Fiscalizacdo — COF, Titulo de Especialista - CATE; Comiss&o de Etica —
COE, Direitos Humanos — CDH, Psicologia Clinica, Comissao de Psicologia Hospitalar; CREPOP, Politicas
Publicas — CPP, Psicologia Juridica, Avaliacao Psicoldgica, Comissdo Educacao, Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Psicologia da Saude, Comunicacao e Eventos, ABEP e Comissao de Interiorizacao.

Reunido da Diretoria, das(os) Conselheiras(os) e com os funcionarios do CRP13;

Realizacdes de eventos na capital e em alguns dos interiores da Paraiba;

Intensificar o Projeto de reducéao da inadimpléncia (Sede e subsede);

Reunidao em Campina Grande, da diretoria com os gestores da Subsede;




Implementar melhorias no site;

Reuniao com SINDPSI/PB para fortalecimento da parceria;

Reunido com representantes das cidades polos;

Confeccao e envio do Informativo do CRP13 semestral;

Compra de equipamentos para Subsede e nova sede do CRP-13;

Intensificar as acoes das Comissoes;

»>Realizagéo de eventos que abordem as tematicas: Avaliagéo Psicoldgica, Direitos Humanos, Justica, Psicologia
Organizacional e do Trabalho, Emergéncia e Desastres e Alcool e Outras Drogas, Mobilidade Urbana, Clinica/Psicoterapia,
Saude,Politicas Publicas entre outros;




CerimoOnia de entrega de Carteira, do Guia da(o) Psicologa(o) e Informativos nas redes sociais;

Atualizacao permanente de dados das(os) profissionais;

Atualizacao de enderecos das(os) psicologos que tiveram suas correspondéncias devolvidas ao CRP13 em 2022. Apos atualizacao
enviar via correio convencional, divulgacao da Resolucao que trata da obrigatoriedade de atualizacéo de endereco;

Intensificar as visitas as Instituicoes que possuem psicologas(os) em seu corpo técnico;

Instalacdo de uma rede Intranet entre a sede e subsede;

Intensificar oportunidades de qualificacao do profissional e melhoria das condi¢des de trabalho para o corpo funcional do CRP-13;

Continuar e aprimorar as atividades de interiorizacao;

Oferecer a categoria acesso as producoes informativas do CRP13 e do CFP;




Atualizacado do banco de dados das instituicoes que possuem psicologas(os) em seu corpo técnico;

Realizar aquisicao e recuperacao de equipamentos permanentes;

Fortalecer as praticas do Sistema de Politicas Publicas através de grupos de estudo tematicos;

Elaborar material informativo do CRP-13 sobre o funcionamento das Comissodes e temas especificos de cada
area;

Realizar reunides com os representantes das Entidades Estudantis das IES;

Realizar reunides bimestrais com os representantes das IES;

Realizar reunides trimestrais com os representantes das Instituicoes Hospitalares;

Recobranca da Anuidade 2023, 3 vezes durante o ano.

Participacao na APAF e nas Reunides de Presidentes e Tesoureiros, em Brasilia/DF, duas vezes por ano;




Realizar encontros com os profissionais que atuam no interior, através de acoes integradas com as demais Comissoes;

Participacdo em Seminarios, Congressos e eventos de interesse da profissao

Representacédo nos Conselhos de Controle Sociais e de Direitos

Promover Foruns para a realizacao de debates sobre relatorios e documentos finais das conferéncias e sistemas de politicas
publicas (SUAS SINASE, SUS, SUSP, PNDH3);

Realizar eventos com profissionais de referéncia nacional e local nas diversas areas;

Campanha de divulgacao, na midia, sobre a Psicologia e a importancia do papel do Psicologo na sociedade;

Assembleia pré-orcamentaria (sede e subsede);

Realizar atividades com a tematica ética profissional;

Realizar Assembleia para aprovacéao da anuidade/ orcamento de 2024;

Avaliacdo do X plenario do CRP-13




RESPONSABILIDADE/PRAZO

Para a realizacao deste plano, o X Plenario do CRP-13 se prop0e a realizar atividades que
articulem o saber e o fazer por meio de acOes integradas e inovadoras. Este plano
desenvolver-se-4 dentro de uma gestdo participativa, descentralizada e cooperativa,
comprometida com as politicas publicas, com a cidadania e os direitos humanos. E com
este compromisso que esta Gestao pretende realizar as acoes propostas neste plano para o
ano de 2023, por parte das conselheiras diretoras, conselheiras(os), presidentes de
comissOes, colaboradoras(es), voluntarias(os) e corpo funcional do CRP 13 durante o

periodo de janeiro a dezembro de 2023.
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Gestao Frente Paraibana em Defesa da Psicologia - CRP-13
Triénio 2022/2025

Conselheiros (as)

Diretoria
_ : : : Maria Juliana de Freitas Ferreira
Alcira de Lourdes Teotonio Cavalcanti Conselheira . : :
Presidente Antonio Luiz da Silva
Carla de Sant'’Ana Brandao Costa Emanuely Kelly do Nascimento Monteiro

Conselheira Vice- Presidente
Rosiéne Vieira da Silva

Joéo Irineu de Franca Neto

Conselheira Tesoureira Irismar Batista de Lima

Fernanda Prudéncio da Silva Simone Alves da Silva

Conselheira Secretaria

Dandara Barbosa Palhano

Grupo Gestor - Su bsede Macia Cristini de Almeida Bezerra
David Rodrigo da Rocha Juciara Noara Santana de Araujo Costa
Leconte de Lisle Coelho Junior David Rodrigo da Rocha
Roseana Cavalcanti da Cunha Valdizia Maria Silva do Nascimento
Ricardo Breno Fernandes Goes Dayane Mirelly Pereira Rodrigues
Samira Adolfo da Silva Elinaldo Quirino Leal

Amanda Alves de Souza




Monica Domingos Bandeira
Coordenadora Geral

Maria do Socorro Brito Mendes
Orientadora fiscal
Rodrigo Barbosa de Lira
Técnico da Informacao
Severina Batista Rodrigues
Auxiliar administrativo |
Katiuska Araujo Duarte
Técnica do CREPOP
Liliane Soares da Silva
Assessoria de Gestao
Andrea Tavares Carvalho

Aiente Fiscal

Ana Hellen Tavares Bezerra de Mello

Joédo Pedro dos Santos Cipriano

Rayanne Louize Cardoso Bessa

Edmarta Silva Santos
Auxiliar administrativo |

Carmen Raquel Dantas Mayer

Sandra Maria de Castilho

Amanda Evangelista Falcéo




CONSIDERACOES 4
FINAIS 1



Com o compromisso de realizar acbes integradas e inovadoras, a
Gestao Frente Paraibana em Defesa da Psicologia do CRP-13, Triénio
2022/2025, propde este plano a ser executado durante o ano de 2023.

.

- O presente Plano de Trabalho pretende alcancar os objetivos propostos
pelo CRP-13, com a missdo de cuidar da Psicologia com ética e
compromisso social.

Joao Pessoa, 30 de setembro de 2022
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Conselheiro Vice-Presidente do CRP-13 Conselheira Secretaria do CRP-13




