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MENSAGEM DA 
DIRIGENTE MÁXIMA 

  
O presente Relatório de Gestão apresenta os resultados do Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região no ano de 
2022 e tem estrutura baseada nas normativas do Tribunal de Contas da União. O principal objetivo do relatório é dar 
ciência às/aos profissionais da Psicologia do Estado da Paraíba, e à sociedade, sobre as ações realizadas pelas duas 
gestões que estiveram à frente do CRP-13 nos períodos de janeiro a setembro (IX Plenário) e setembro a dezembro (X 
Plenário). O ano de 2022 foi para o CRP-13, bem como para diversas outras entidades e instituições, um ano de 
grandes desafios. Por isso, as gestões "Compromisso com a Psicologia" e a "Frente Paraibana em Defesa da Psicologia" 
puseram em prática nesse período algumas alternativas que puderam viabilizar o uso racional de recursos públicos com 
um vigor ainda maior, sem perder o elo do trabalho desenvolvido junto aos profissionais inscritos e a atenção com a 
transparência. Mantivemos, durante todo o ano, ações de orientação e fiscalização do exercício da profissão em 
território paraibano, tendo em vista nosso preceito maior, que é orientar, disciplinar e fiscalizar as atividades 
relacionadas ao fazer da Psicologia, conforme a determinação da Lei 5.766/71.Além disso, periodicamente, com o 
retorno total de forma presencial, em virtude dos últimos dois anos trabalhando de forma remota e híbrida devido ao 
período pandêmico, recebemos em nossa sede turmas de recém-formadas(os) em Psicologia, que na ocasião, durante a 
tradicional reunião de entrega de Carteiras de Identificação Profissional, receberam orientações sobre como exercer a 
profissão com ética e compromisso social. Neste ano também, a Psicologia Brasileira completou 60 anos de 
regulamentação no país, data importante e de bastante relevância, foram realizados vários momentos de homenagens 
e reconhecimentos para as/os mais de 7 mil psicólogas/os do Estado e aproximadamente 433 mil em todo Brasil. Ainda 
sobre nosso compromisso com a categoria, realizamos ações de descentralização e interiorização de nossas atividades, 
onde também saímos do território paraibano para dialogar com outros estados e instituições que atuam em prol da 
Psicologia. Juntamente com o Conselho Federal de Psicologia e demais CRs, participamos de ações nacionais como 
APAF - Assembleia das Políticas da Administração e das Finanças, Diálogos Digitais do CFP, CONPAS, VI Congresso 
Brasileiro Ciência e Profissão, Reunião de Treinamento da Rede CREPOP, Encontro Nacional das COE e COFs e um 
mês repleto de atividades em homenagem ao Dia do Psicólogo, comemorado em 27 de agosto. Ainda neste ano, 
visando ao Congresso Nacional da Psicologia (CNP) - que é realizado em Brasília/DF -, promovemos diversos eventos 
preparatórios; Pré-Congressos da Psicologia em 04 cidades da Paraíba, incluindo a capital, em que abriram os caminhos 
para ações ligadas ao Congresso Regional da Psicologia (COREP) em nosso estado, onde foram eleitas/os delegadas/os 
paraibanos, do sertão à capital, que são etapas necessárias para participação no CNP. Seguiremos com esse relatório 
apresentando as ações realizadas pelas comissões permanentes e especiais, a estrutura organizacional, os resultados e 
desempenho da gestão e as informações orçamentárias, financeiras e contábeis. 



VISÃO GERAL DA 
ORGANIZAÇÃO 



 
IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE  



O  C o n s e l h o  R e g i o n a l  d e  P s i c o l o g i a  1 3 °  R e g i ã o  –  C R P - 1 3 / P B  é  u m  a u t a r q u i a  f e d e r a l  d e  d i r e i t o  

p ú b l i c o ,  i n s t i t u í d a  p e l a  l e i  5 . 7 6 6 / 7 1  e  r e g u l a m e n t a d a  p e l a  l e i  4 . 1 1 9 / 6 ,  t e m  c o m o  o b j e t i v o  o r i e n t a r ,  

f i s c a l i z a r  e  d i s c i p l i n a r  a  p r o f i s s ã o  d o  p s i c ó l o g o  b e m  c o m o  z e l a r  p e l a  f i e l  o b s e r v â n c i a  d o s  p r i n c í p i o s  

é t i c o s  e  c o n t r i b u i r  p a r a  o  d e s e n v o l v i m e n t o  d a  P s i c o l o g i a  e n q u a n t o  C i ê n c i a  e  P r o f i s s ã o .  

 

 A  g e s t ã o  d o  C R P - 1 3  d a  p a r a í b a  é  r e a l i z a d a  p o r  u m  c o l e t i v o  d e  p r o f i s s i o n a i s  d a  P s i c o l o g i a  d e  

v a r i a d a s  á r e a s  d e  a t u a ç ã o ,  b e m  c o m o  d e  d i v e r s a s  l o c a l i d a d e s  d o  e s t a d o ,  q u e  p o s s u e m  2 2 3  

m u n i c í p i o s .  O s  t r a b a l h o s  d e s e n v o l v i d o s  s ã o  c o n d u z i d o s  p e l o s  1 8  c o n s e l h e i r o s ,  8  c o l a b o r a d o r e s  e  3  

e s t a g i á r i o s ,  e  d i r e t o r i a  e l e i t a  g e r a l m e n t e  e m  s e t e m b r o  d e  c a d a  a n o ,  q u e  r e a l i z a  a  g o v e r n a n ç a  

c o n f o r m e  a s  n o r m a s ,  l e g i s l a ç õ e s  v i g e n t e s ,  d i r e c i o n a m e n t o s  d o  p l a n e j a m e n t o  e s t r a t é g i c o ,  e  c a d e r n o  

d e  d e l i b e r a ç õ e s  d o  C O R E P  e  C N P .  

 

A  g e s t ã o  2 0 2 2 / 2 0 2 5  a s s u m i u  o  c o m p r o m i s s o  d e  z e l a r  p e l o  c u m p r i m e n t o  d a s  a t r i b u i ç õ e s  e  d o  p a p e l  

d o  C o n s e l h o  R e g i o n a l  d e  P s i c o l o g i a  p a r a  q u e  o s  p r o f i s s i o n a i s  d e  P s i c o l o g i a  d e  t o d a  a  p a r a í b a  s e j a m  

a t e n d i d o s  e m  s u a s  n e c e s s i d a d e s  d e  r e g u l a m e n t a ç ã o ,  o r i e n t a ç ã o ,  f i s c a l i z a ç ã o  e  a p o i o  p r o f i s s i o n a l .  

T e m  o  c o m p r o m i s s o  a i n d a  d e  z e l a r  p e l o  p a t r i m ô n i o  i n s t i t u c i o n a l ,  p r i o r i z a n d o  a  t r a n s p a r ê n c i a  d a s  

a ç õ e s  f i n a n c e i r a s ,  a d m i n i s t r a t i v a s  e  p o l í t i c a s .  

OBJETIVO DO 
RELATÓRIO 

INTRODUÇÃO 



PESSOAS FÍSICAS 
PESSOAS 

JURÍDICAS 
ATIVAS 

SERVIDORES 

6.892 134 08 



RESULTADO EM 
NÚMEROS DO CRP-13 

EM 2022 

PROFISSIONAIS ATIVOS 6.892 

PESSOAS JURÍDICAS ATIVAS 134 

SUBSEDE 1 

EVENTOS REALIZADOS EM 2022 72 

COMISSÕES 26 

FUNCIONÁRIOS 8 

ESTAGIÁRIOS 3 

CONSELHEIROS 18 

COLABORADORES DO GRUPO GESTOR DA SUBSEDE 5 

REPRESENTAÇÕES ESTADUAIS 3 

REPRESENTAÇÕES MUNICIPAIS 2 

REPRESENTAÇÕES EM GRUPOS DE TRABALHOS DO CFP 03 

REUNIÕES PLENÁRIAS ORDINÁRIAS 14 

REUNIÕES PLENÁRIAS EXTRAORDINÁRIAS 6 

REUNIÕES DE DIRETORIA 46 



RESULTADO EM 
NÚMEROS DO CRP-13 

EM 2022 

INSCRIÇÕES DE PF DO EXERCÍCIO 636 

INSCRIÇÕES DE PJ DO EXERCÍCIO 36 

TRANSFERÊNCIAS (E) 112 

REATIVAÇÕES 77 

SECUNDÁRIA 35 

CANCELAMENTO 57 

TRANSFERÊNCIAS (S)  76 

SEGUNDA VIA 68 

TROCA DE CARTEIRA 411 

TITULO DE ESPECIALISTA 41 

INTERRUPÇÃO POR VIAGEM 0 

INTERRUPÇÃO POR DOENÇA 0 

CADASTRO NO E-PSI 569 

NEGOCIAÇÕES 1030 



Do litoral ao sertão, ser, atuar e defender o exercício 
ético da psicologia, e no seu compromisso social, e 
alinhado aos direitos humanos. 

Ser reconhecida até 2025 pela aproximação, entre a 
gestão, categoria e sociedade através da atuação 
pautada no compromisso ético-político e social, do 
litoral ao sertão. 

Ética, Cuidado, Transparência, Aproximação, Diversidade 
e Garantia da Democracia e dos Direitos Humanos. 

MISSÃO 

VISÃO 

VALORES 



ORGANIZAR SEU REGIMENTO, PARA POSTERIOR APROVAÇÃO DO  

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA  

ORIENTAR, DISCIPLINAR E FISCALIZAR O EXERCÍCIO DA PROFISSÃO EM  SUA 

ÁREA DE COMPETÊNCIA;  

 

ELABORAR PLANO DE TRABALHO ORÇAMENTÁRIO ANUAL;  

 

ZELAR PELA OBSERVÂNCIA DO CÓDIGO DE ÉTICA PROFISSIONAL DO  PSICÓLOGO, 

IMPONDO SANÇÕES PELA SUA VIOLAÇÃO, QUANDO  COMPROVADO INFRAÇÕES;  

 

PARTICIPAÇÃO NAS APAF ’s E REALIZAÇÃO DE ASSEMBLEIAS;  

 

ATRIBUIÇÕES E SERVIÇOS 



FUNCIONAR COMO TRIBUNAL REGIONAL DE ÉTICA PROFISSIONAL;  

 

SUGERIR AO CONSELHO FEDERAL AS MEDIDAS NECESSÁRIAS À  ORIENTAÇÃO E 

FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL;  

 

ENVIAR RELATÓRIO INTEGRADO DE GESTÃO AO TCU E  CONSELHO FEDERAL DE 

PSICOLOGIA;  

 

RELAÇÃO ATUALIZADA DO BANCO DE DADOS DOS PROFISSIONAIS  INSCRITOS 

(ATIVOS E CANCELADOS);  

 

ATRIBUIÇÕES E SERVIÇOS 

PARTICIPAÇÃO ATIVA NOS ÓRGÃOS DE CONTROLE SOCIAL;  

 



ORGANOGRAMA 



PLENÁRIO 

SOCIEDADE 

CFP 

ASSEMBLEIA 
GERAL 

DIRETORIA 

COMISSÕES 

COORDENAÇÃO GERAL 

ESTRUTURA  
DE 

GOVERNANÇA 



CONSELHEIRA  

PRESIDENTE 

CONSELHEIRA 

VICE-PRESIDENTE 

CONSELHEIRA 

SECRETÁRIA 

ALCIRA TEOTÔNIO CARLA BRANDÃO FERNANDA PRUDÊNCIO 

CONSELHEIRA  

TESOUREIRA 

ROSIENE VIEIRA 

DIRETORIA DO X PLENÁRIO  

GESTÃO FRENTE PARAIBANA EM DEFESA DA 

PSICOLOGIA –  TRIÊNIO 2022/2025 



COF 

COE 

CDH 

CATE 

CTRE 

COMCLIN 

CPEE 

CAP 

CPJ 

CPP 

CREPOP 

CACPAT 

CEPs 

CGDS 

COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

COMISSÃO DE ÉTICA 

COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS 

COMISSÃO DE ANÁLISE PARA OBTENÇÃO 

DO TÍTULO DE ESPECIALISTA 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA E RELAÇÕES 

RACIAIS 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA CLINICA  

COMISSÃO DE PSICOLOGIA 

ESCOLAR/EDUCACIONAL 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA JURÍDICA 

COMISSÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

CENTRO DE REFERÊNCIA EM POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

COMISSÃO DE CADASTRO ON-LINE 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA DO ESPORTE E DO 

EXERCÍCIO 

COMISSÃO DE GÊNERO E DIVERSIDADE 

SEXUAL 

COMISSÕES PERMANENTES E 
ESPECIAIS DO X PLENÁRIO  



CCE 

CAM 

CID 

CIES 

CPOT 

CPH 

CED 

CPLP 

CFCT 

GTRI 

COF 

COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO E EVENTOS 

CÂMARA DE MEDIAÇÃO 

COMISSÃO DE INTERIORIZAÇÃO / 

DESCENTRALIZAÇÃO 

COMISSÃO DE INSTITUIÇÃO DE ENSINO 

SUPERIOR 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA 

ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR 

COMISSÃO DE EMERGÊNCIAS E DESASTRES 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO E 

PATRIMÔNIO 

COMISSÃO DE FISCALIZAÇÃO DAS 

COMUNIDADES TERAPÊUTICAS 

GRUPO DE TRABALHO REVISÃO DE 

REGIMENTO INTERNO 

GRUPO DE TRABALHO MEMÓRIA E HISTÓRIA 

DA PSICOLOGIA NA PARAÍBA 

COMISSÕES PERMANENTES E 
ESPECIAIS DO X PLENÁRIO  

CSMAD 
COMISSÃO DE SAÚDE MENTAL, ALCOOL E 

OUTRAS DROGAS 

CPT COMISSÃO DE PSICOLOGIA DO TRÂNSITO 
CPPD 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA E PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA 



ATENDENDO A LEI  DE ACESSO À INFORMAÇÃO N° 12.527,  DE 18 DE 

NOVEMBRO DE 2011,  REGULAMENTADA PELO DECRETO NO 7.724/2012,  O 

CRP-13,  CRIOU A ÁREA TRANSPARÊNCIA PARA APRIMORAR E AMPLIAR O 

ACESSO DE PSICÓLOGAS(OS)  E DE TODOS(AS)  CIDADÃS(ÃOS)  A 

INFORMAÇÕES SOBRE O FUNCIONAMENTO DA GESTÃO E DA 

ADMINISTRAÇÃO DA INSTITUIÇÃO.  

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE  

PORTAL DE TRANSPARÊNCIA  

NOSSO SITE 

REDES SOCIAIS  

EVENTOS 

• ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS DE FORMA PRESENCIAL E ONLINE 

(PALESTRAS,  RODAS DE CONVERSAS,  REUNIÕES,  SIMPÓSIOS,  

SEMINÁRIOS,  LIVES,  CONGRESSOS,  ENCONTROS,  ENTRE OUTROS.)  

• PARTICIPAÇÃO/REPRESENTAÇÃO  DO CRP-13 EM EVENTOS EXTERNOS 

JUNTO AS REDES DE CONTROLES SOCIAIS.  

• INSTAGRAM –  11.968 SEGUIDORES 

• FACEBOOK –  6.300 SEGUIDORES 

• YOUTUBE –  1053 VISUALIZAÇÕES 

https://transparencia.cfp.org.br/crp13/
https://crp13.org.br
transparencia.cfp.org.br/crp13
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/
crp13.org.br
https://www.instagram.com/crp13pb/
https://www.facebook.com/CRP13PB/?locale=pt_BR
https://crp13.org.br/eventos/


ANÁLISE  
GERAL 



S 

S 

O 

W 
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• Legitimidade da instituição; 

• Articulação com movimentos sociais e coletivos; 

• Presença em todo o território nacional; 

• Capilaridade da estrutura do sistema CFP/CRPs; 

• Representatividade nas unidades da federação; 

• Rede de relacionamento com os registrados efetivos; 

• Estrutura e organização; 

• Acordo federativo; 

• Funcionários com habilidades no exercício de seus trabalhos; 

• Comunicação entre o CFP/CRPs. 

PONTOS FORTES 

• Parcerias com instituições de ensino superior; 

• Criação e fortalecimento de Leis das áreas da psicologia, 

reforçando a exigência da contratação de profissionais da 

área pelas empresas e instituições; 

• Parcerias com o Ministério Público nas fiscalizações de 

instituições de longa permanência. 

• Filiação de novos registrados a partir do uso efetivo de meios 

de comunicação e redes sociais; 

• Parcerias por meio das redes de apoio e controle social; 

• Concursos públicos - incentivo da inserção do profissional no 

mercado de trabalho. 

• Implantação da nova Carteira de identificação professional 

com certificação digital. 

OPORTUNIDADES 

• Aumento do índice de inadimplência; 

• Desarmonização política em alguns periodos eleitorais; 

• Mapeamento incompleto das empresas que atuam na área da psicologia 

no estado da Paraíba; 

• Dificuldade no recadastramento dos profissionais pessoas físicas e 

Jurídicas; 

• Número de colaboradores fiscais insuficiente para atender as demandas 

de fiscalizações oriundas de todo o estado da Paraíba. 

• Dificuldade na comunicação interna, e o seu impacto no resultado das 

atividades. 

• Quadro reduzido de funcionários para o número de demandas, 

• Implantação e adequação do CRP-13 a Lei geral de Proteção de Dados 

- LGPD 

PONTOS FRACOS 

• Fragilidade na qualidade da graduação de profissionais da 

Psicologia; 

• Risco de Extinção da obrigação de Registro em conselhos 

de Fiscalização Profissional através de Normativas advindas 

dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciário. 

• Aumento na inadimplência por parte das Empresas e 

profissionais já registrados no CRP-13; 

• Concorrência com outras profissões dentro de um mesmo 

campo de atuação; 

• Pandemias. 

AMEAÇAS 

            ANÁLISE DO AMBIENTE EXTERNO E INTERNO  



Um ano com algumas dificuldades, diante do cenário atual, em que as políticas governamentais estão cada 
vez mais fragilizadas pela crise política sofrida nacionalmente, culminando dentre outras medidas na 
diminuição dos incentivos a políticas públicas, a psicologia, assim como, outras profissões inseridas neste 
contexto, são atingidas pelas consequências desses fatores. 

 

 

Desemprego, falta de investimento na educação e na saúde, são os principais problemas do país. 
Acompanhando a ótica dos fatores políticos, a economia nacional sofreu nos últimos anos uma 
desaceleração, embora devido ao momento pandêmico tem se criado um aumento de contratações de 
profissionais de saúde, as condições de trabalho têm sido bastante desfavoráveis diante da demanda 
encontrada. 
 
 

FATORES POLÍTICOS 

FATORES ECONÔMICOS 

ANÁLISE DE FATORES 



Em observação aos fatores tecnológicos, considera-se que a psicologia está em constante 
desenvolvimento e globalização, acompanhando os processos e necessidades da atualidade, a exemplo da 
resolução do CFP N° 11, de 11 de Maio de 2018, que regulamenta a prestação de serviços psicológicos 
realizados por meios de tecnologias da informação e da comunicação e revoga a Resolução CFP N° 
11/2012. 

Salienta-se ao observar os fatores legais que a Legislação aplicada ao setor carece de atualizações e novas 
considerações a serem reforçadas pelos representantes políticos do executivo e legislativo, principalmente 
nas esferas estadual e federal. Destaca-se ainda, ao analisar os fatores legais, a nova Lei trabalhista que 
flexibilizou as relações de trabalho não sendo possível ainda mensurar os impactos reais gerados em 
empregadores e empresas, mas que espera-se reduzir os encargos trabalhistas e gerar novos empregos. 

 

 

FATORES TECNOLÓGICOS 

FATORES LEGAIS 

ANÁLISE DE FATORES 



FATORES DE SAÚDE PÚBLICA 

Diante do cenário atual, ainda em momento pandêmico do COVID-19, desde 2020 foi necessária a adaptação a uma nova 
realidade e o CRP-13 se reorganizou para dar continuidade às suas atividades. Os ajustes realizados ocorreram após muitas 
discussões, sempre com os objetivos de preservação da saúde dos funcionários e minimização dos impactos na prestação do 
serviço à categoria e sociedade. A conjuntura política e de saúde que vivenciamos no ano de 2020 geraram reflexos específicos 
na atuação da psicologia, nos fazendo lidar com significativas perdas de direitos e crescentes violações dos direitos humanos, 
geradores de sofrimentos psíquicos, adoecimentos físicos e mortes. 
Como profissão comprometida com a transformação social, precisamos estar em constante movimento e em defesa da garantia 
dos direitos sociais, demarcando a importância da psicologia para o cenário atual. Acompanhamos as mudanças políticas e 
estratégias de governo, perda dos nossos valores no respeito aos direitos humanos, do fortalecimento do sistema único de 
saúde, da diversidade e responsabilidade social, O CFP juntamente com os CR’s trabalhou na intensificação a valorização das 
políticas sociais para promover a articulação da psicologia com a sociedade. O CRP-13 esteve comprometido com a categoria 
no compromisso social e na valorização da psicologia, inovando as práticas profissionais, representatividade dos interesses 
enquanto ciência e profissão, trabalhando para que a categoria tivesse acesso às referências técnicas para a prática profissional, 
atuando pautado nos princípios éticos da profissão e legislação vigente, com orientação do exercício profissional e da confuta 
ética, assegurando diante do contexto a visibilidade e o acesso às ações desenvolvidas pelo conselho, respaldando toda sua 
atuação pautada nos direitos humanos fundamentais. Em nossos trabalhos priorizamos as mídias sociais, a realizações de lives e 
campanhas, publicações de notas de orientações. As ações presenciais foram intensificadas durante o ano, promovidas pela 
diretoria, comissões e grupos de trabalhos da sede e subsede, buscando sempre passar as orientações, acessibilidade e inclusão. 
Ao analisar os fatores sociais, observa-se uma crescente aceitação dos profissionais da psicologia na sociedade, um movimento 
que vem em processo de desenvolvimento ao longo dos anos e se intensificou juntamente com o reconhecimento do papel e 
importância do psicólogo(a) na sociedade, principalmente neste momento pandêmico. Em observação aos fatores tecnológicos, 
considera-se que a psicologia está em constante desenvolvimento e globalização, acompanhando os processos e necessidades 
da atualidade, a prestação de serviços psicológicos realizados por meios de tecnologias da informação e da comunicação que 
teve um crescimento considerável nestes últimos anos. 
 
 

ANÁLISE DE FATORES 



P L A N E J A M E N T O  
E S T R A T É G I C O  



E m  2 0 2 2 ,  o  C o n s e l h o  R e g i o n a l  d e  P s i c o l o g i a  –  1 3 °  R e g i ã o  re a l i z o u  a s  e l e i ç õ e s  p a r a  o  t r iê n i o  

2 0 2 2 - 2 0 2 5  e  a  g e stã o  do  I X  p l e n á r i o  e n c e rr o u  su a s  a t i v i d a de s  e m  se te m b ro  d o  me s m o  a n o ,  a i n da  

e m  se te mb r o  a c o n te c e u  a  p os s e  d o  X  p l e n á r i o  e  t e n d o  c om o  u ma  fe rr a m e n ta  n e c e s sá r i a  pa ra  a  

o r g a n i z a çã o ,  o  p l a n e j a m e n to  e s tr a té g i c o  pa r a  o  de s e n v o lv i m e n t o  de  s u a s  a çõ e s ,  e s se  c om  

p r e v i s ã o  de  e la b or a çã o  e  e x e c u ç ã o  d u r a n t e  o s  e x e r c í c i o s  de  2 0 2 3  a  2 0 2 5 ,  o n de  se rã o  d e l i n e a da s  

a s  m e ta s  a  se re m  a l c a n ça da s ,  a s  a ç õ e s  q u e  d e v e m  se r  de se n vo l v i d a s  e  a  d i s po n i b i l i d a d e  de  

r e c u r s o s  p a r a  o  m e s m o .  

N a  a t u a l i d a d e ,  e  f r e n t e  a os  c e n á r i o s  qu e  s e  e sta b e l e c e m,  n ã o  b a s ta  te rm o s  a s  pr o po st a s  d e  

c a m pa n h a .  É  pr e c i s o  h a r mo n i z a r  a s  p ro p o st a s  c o m  o s  o b j e t i v o s  da  g e stã o ,  c o m  a l o c a çã o  de  

r e c u r s o s  d e  a c o r d o  c o m  a s  n o r m a s  a d m i n i s t r a t i v a s  e  f i n a n c e i r a s  e s t a b e l e c i d a s  p e l a  a u t a r q u i a .  

T o d a s  a s  a ç õ e s  q u e  se rã o  d e f i n i d a s  pa r a  a  e x e c u çã o  p e l o  X  P l e n á r i o  s e rã o  n ort e a da s  pe l o  c a de r n o  

d e  p ro p o st a s  r e g i o n a i s ,  r e su l ta d o  d o  1 1 °  C O R E P - P B,  p e l o  c a d e r n o  d e  d e l i b e ra ç õ e s  do  1 1 °  

C o n g r e s s o  N a c i o n a l  d a  P s i c o l o g i a  –  C N P ,  e  p l a n e j a m e n t o s  e s t r a t é g i c o s .  

 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/19/2020/12/PlanEstrategCRP-2019-2022.pdf


PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
2019 - 2022 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
2022- 2025 

CADERNO DE PROPOSTAS 
REGIONAIS – 11° COREP 

CADERNO DE DELIBERAÇÕES 
- 11° CNP 
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R E S U L T A D O S  E  
D E S E M P E N H O  D A  
G E S T Ã O  



GRUPO GESTOR DA SUBSEDE   
CAMPINA GRANDE-PB 

O b j e t i v o s :  o  G r u p o  G e s t o r  é  r e s p o n s á ve l  p e l a  g e s t ã o  d a  S u b s e d e ,  u m  n ú c l e o  a d m i n i s t r a t i v o  s u b o r d i n a d o  a o  C o n s e l h o  

R e g i o n a l  d e  P s i c o l o g i a  -  1 3 ª  R e g i ã o ,  i n s t i t u í d a  n o  m u n i c í p i o  d o  E s t a d o  d a  P a r a í b a ,  c o m  o  o b j e t i v o  d e  d e s c o n c e n t ra r  

o s  s e r v i ç o s  a d m i n i s t r a t i v o s  e  p o s s i b i l i t a r  o  a c e s s o  e  m o b i l i z a ç ã o  d o s  p s i c ó l o g o s  a o s  s e r v i ç o s  e  p o l í t i c a s  r e l a c i o n a d a s  

a o  e x e r c í c i o  p r o f i s s i o n a l .  

  

Grupo Gestor  da Subsede  

 

C o o r d e n a d o r :  D a v i d  R o d r i g o  d a  R o c h a  ( C R P - 1 3 / 9 0 3 1 )  

 

M e m b r o s :  

L e c o n t e  D e  L i s l e  C o e l h o  J u n i o r  ( C R P - 1 3 / 6 6 8 3 )  

R i c a r d  J o s e  B e z e r r a  d a  S i l v a  ( C R P - 1 3 / 7 0 7 1 )  

R i c a r d o  B r e n o  F e r n a n d e s  G o e s  ( C R P - 1 3 / 1 0 3 7 6 )  

R o s e a n a  C a v a l c a n t i  d a  C u n h a  ( C R P - 1 3 / 1 3 9 7 )  

S a m i r a  A d o l f o  d a  S i l v a  ( C R P - 1 3 / 8 9 0 4 )  

 



GRUPO GESTOR DA SUBSEDE   
CAMPINA GRANDE-PB 

REUNIÕES 10 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 13 

REPRESENTAÇÕES E PARTICIPAÇÃO EM 

REUNIÕES DE ORGÃOS DE CONTROLE 
15 

ATIVIDADES EM 2022 

ATIVIDADES EM 2022 

REUNIÕES

EVENTOS

REPRESENTAÇÕES



COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO - COF 

F o r t a l e c e r  j u n t o  à  c a t e g or i a  a s  c o m p e t ê n c i a s  e  f u n ç õ e s  p r i v a t i v a s  d a s  p s i c ó l o g a s  e  d o s  p s i c ó l o g o s ,  a s  c o n d i ç õ e s  p a r a  

o  e x e r c í c i o  p r o f i s s i o n a l  e  o s  d i r e i t o s  e  d e v e r e s  d e s s a ( e )  p r o f i s s i o n a l  e m  r e l a ç ã o  à  p r o f i s s ã o ,  a o  C R P  e  a  s o c i e d a d e ;  o  

C o n s e l h o  R e g i o n a l  d e  P s i c o l o g i a  d a  1 3 ª  r e g i ã o  a s s e g u r a ,  a t r a v é s  d e  s u a  C o m i s s ã o  d e  O r i e n t a ç ã o  e  F i s c a l i z a ç ã o  –  C O F ,  

o  c u m p r i m e n t o  d a  l e i  5 . 7 6 6 ,  d e  2 0  d e  d e z e m b r o  d e  1 9 7 1 ,  d e c r e t o s  e  r e s o l u ç õ e s  q u e  r e g u l a m e n ta m o  e x e r c í c i o  

p r o f i s s i o n a l ,  g a r a n t i n d o  a  p r o t e ç ã o  d o  d i r e i t o  d a  p o p u l a ç ã o  a  s e r v i ç o s  p s i c o l ó g i c o s  o f e r e c i d o s  d e n t r o  d o s  p r e c e i t o s  

t é c n i c o s  e  é t i c o s  d a  p r o f i s s ã o .  T e n d o  p o r  a t r i b u i ç õ e s :  

 

• O r i e n t a r  -  O  s e r v i ç o  d e  o r i e n t a ç ã o ,  d i r i g i d o  à s  ( a o s )  p s i c ó l o g a s  ( o s ) ,  t e m  c o m o  o b j e t i v o  i n f o r m a r  a  r e s p e i t o  d o s  

d i r e i t o s  e  d e v e r e s  d o  p r o f i s s i o n a l ,  f u n d a m e n t a d o n o  c ó d i g o  d e  é t i c a  p r o f i s s i o n a l  d o  p s i c ó l o g o  e  l e g i s l a ç ã o  v i g e n t e ,  

a l é m  d e  e s c l a r e c e r  a  s o c i e d a d e  a  r e s p e i t o  d o s  s e r v i ç o s  p s i c o l ó g i c o s  e  d o s  s e u s  d i r e i t o s ;  

 

• F i s c a l i z a r  -  O  e x e r c í c i o  p r o f i s s i o n a l  c o m  o  o b j e t i v o  d e  i d e n t i f i c a r  o u  c o n s t a t a r  c o n d u t a s  i r r e g u l a r e s ,  q u e  f e r e m  a s  

n o r m a s  v i g e n t e s ,  p o d e n d o  s e r  r e a l i z a d a  c o m o  r o t i n a  o u  m o t i v a d a s  p o r  s o l i c i t a ç ã o  o u  d e n ú n c i a s .   

 

 



VISITAS / FISCALIZAÇÕES 41 

PARECERES, OFICIOS INTERNOS E NOTIFICAÇÕES 96 

CERIMÔNIAS VIRTUAIS DE ACOLHIMENTO E 

ORIENTAÇÃO ÀS PSICOLÓGAS INICIANTES DO 

CRP-13 

11 

TREINAMENTOS 01 

ENTREGA DE CIP NO SERTÃO 06 

REUNIÕES INTERNAS COM AS COMISSÕES 26 

TOTAL 181 

COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO - COF 

 ATIVIDADES - COF  QT ATIVIDADES 

FISCALIZAÇÕES

PARECERES

CERIMÔNIAS
PSICOLÓGAS INICIANTES
DO CRP-13

TREINAMENTOS

ENTREGA DE CIP NO
SERTÃO

REUNIÕES INTERNAS
COM AS COMISSÕES



EMAILS RECEBIDOS 1677 

EMAILS ENVIADOS 1355 

TELEFONE  156 

PESSOAL 42 

WHATSAPP 2680 

TAC OU TERMO DE ORIENTAÇÃO (ONLINE) 03 

TOTAL 5913 

COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO - COF 

 ORIENTAÇÕES  QT ORIENTAÇÕES 

EMAILS RECEBIDOS

EMAILS ENVIADOS

TELEFONE

PESSOAL

WHATSAPP

TAC OU TERMO DE
ORIENTAÇÃO
(ONLINE)



SETOR DE SECRETARIA E 
CADASTRO 

Setor responsável  pela  manutenção na base de dados do s istema ut i l izado para controle 

cadastral  e  f inanceiro dos profiss ionais  e  pessoas jur ídicas  registrados no CRP.  

 

Real ização  de cadastro  e  alterações  no banco de dados  dos profiss ionais ;  geração e emissão de 

boletos  de anuidades ;  geração e envio  de arquivos-remessa ao banco para  registro  de boletos;  

baixa e   processamento  de arquivos-retorno para controle  dos  pagamentos ;  emissão de 

relatórios  diversos  para diretoria ,  tesouraria,  gerência,  cobrança e  contabi l idade ;  real ização  de 

backup e envio  ao conselho  federal  de psicologia  para atual ização do banco de dados  do 

cadastro  nacional .  



INCRIÇÕES PRINCIPAIS ( PESSOA FÍSICA) 636 

INCRIÇÕES PRINCIPAIS ( PESSOA JURÍDICA) 36 

INSCRIÇÕES SECUNDÁRIAS 35 

CANCELAMENTOS 57 

TÍTULOS DE ESPECIALISTA 41 

SETOR DE SECRETARIA E 
CADASTRO 

NÚMEROS DO SETOR DE CADASTRO EM 2022  ATIVIDADES 

PESSOA FISICA

PESSOA JURIDICA

CANCELAMENTOS

SECUNDÁRIAS

TITULO DE
ESPECIALISTA



COMISSÃO DE ÉTICA - 
COE 

A  C o m i s s ã o  d e  É t i c a  t e m  a  f u n ç ã o  p r i n c i p a l  d e  a p u r a r  f a l t a s  d i s c i p l i n a r e s  e  i n f r a ç õ e s  é t i c a s  d e  p s i c ó l o g a s  e  p s i c ó l o g o s  n o  s e u  

e x e r c í c i o  p r o f i s s i o n a l ,  a s s i m  c o m o  d e  c o n s e l h e i r o s  e  c o n s e l h e i r a s ,  a  p a r t i r  d e  d e n ú n c i a s  r e a l i z a d a s  a o  C R P / 1 3  o u  o r i u n d a s  d a  

C o m i s s ã o  d e  O r i e n t a ç ã o  F i s c a l i z a ç ã o  –  C O F ,  d e  a c o r d o  c o m  a  r e s o l u ç ã o  C F P  n º  0 1 1 / 2 0 1 9 ,  q u e  i n s t i t u i u  o  n o s s o  C ó d i g o  d e  

P r o c e s s a m e n t o  D i s c i p l i n a r .  P a r a  t a l ,  c o n d u z  o  t r â m i t e  d e  a v e r i g u a ç ã o / i n v e s t i g a ç ã o  d o  p r o c e s s o  i n v e s t i g a t i v o  a s s i m  c o m o  a  

i n s t r u ç ã o ,  p o s t e r i o r m e n t e ,  d o  p r o c e s s o  é t i c o ,  c a s o  s e j a  i n s t a u r a d o ,  c u i d a n d o  p a r a  q u e  h a j a  q u a l i d a d e  n o s  a t o s  p r o c e s s u a i s ,  

c o m o  n o t i f i c a ç ã o ,  c i t a ç ã o ,  i n t i m a ç ã o .  N e s s e  s e n t i d o ,  a s s e s s o r a  o  p l e n á r i o  d o  C R P ,  c o n s t r u i n d o  u m  r e l a t ó r i o / p a r e c e r  s o b r e  

c a d a  p r o c e s s o  i n v e s t i g a t i v o  p a r a  s e r  s u b m e t i d o  a o  p l e n á r i o ,  i n d i c a n d o :  e x c l u s ã o  l i m i n a r ,  a r q u i v a m e n t o ,  e n c a m i n h a m e n t o  p a r a  

c â m a r a  d e  m e d i a ç ã o  o u  a b e r t u r a  d e  p r o c e s s o  é t i c o .  

 

O b j e t i v o s :   

A p u r a r  f a l t a s  d i s c i p l i n a r e s  e  i n f r a ç õ e s  é t i c a s  c o m e t i d a s  p o r  p s i c ó l o g a s  e  p s i c ó l o g o s  n a  d i m e n s ã o  d e  s e u  e x e r c í c i o  p r o f i s s i o n a l ,  

c o n d u z i n d o  o s  t r â m i t e s  p a r a  i n s t a u r a ç ã o  e  a n d a m e n t o  d e  p r o c e s s o s  i n v e s t i g a t i v o s  e  d e  p r o c e s s o s  d i s c i p l i n a r e s  é t i c o s  e  

c u i d a n d o  p a r a  q u e  o s  a t o s  p r o c e s s u a i s  e s t e j a m  e m  a c o r d o  c o m  n o s s o  c ó d i g o  d e  p r o c e s s a m e n t o  d i s c i p l i n a r  ( r e s o l u ç ã o  C F P  n °  

1 1 / 2 0 1 9 ) . A l é m  d o  o b j e t i v o  d e  c u m p r i r  s u a  f u n ç ã o  p r e c í p u a ,  a  C O E  d o  C R P 1 3  t a m b é m  t e m  t r a b a l h a d o  n a  p e r s p e c t i v a  d e  

a p r o x i m a ç ã o  c o m  a  c a t e g o r i a  e  e s t u d a n t e s ,  a t r a v é s  d e  r o d a s  d e  c o n v e r s a s ,  p a l e s t r a s  e  m o m e n t o s  d e  f o r m a ç ã o ,  c o m  f o c o  n a s  

r e f l e x õ e s  e  d i s c u s s õ e s  s o b r e  o s  e n f r e n t a m e n t o s  d a  p r á t i c a  p a r a  u m  f a z e r  é t i c o  e  c r í t i c o .  

 

 



PROCESSOS JULGADOS 00 

REPRESENTAÇÕES (PI) 09 

PROCESSOS ABERTOS (PDE) 05 

DENÚNCIAS RECEBIDAS 11 

ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS 04 

PARECERES 848 

OITIVAS 10 

COMISSÃO DE ÉTICA - 
COE 

ATIVIDADES 2022  QT ATIVIDADES 

PROCESSOS JULGADOS

REPRESENTAÇÕES

PROCESSOS ABERTOS

DENÚNCIAS

ARQUIVAMENTO DE
PROCESSOS

PARECERES

OITIVAS



FINANCEIRO 

O  C o n s e l h o  R e g i o n a l  m a n t e r á  s i s t e m a  i n f o r m a t i z a d o  d e  c o n t r o l e  c a d a s t r a l ,  v i s a n d o  a s s e g u r a r  a  e x a t i d ã o  e  o  c o n t r o l e  d o s  

d a d o s ,  c o m  o s  r e q u i s i t o s  m í n i m o s  q u e  p e r m i t a m  a f e r i r  a  p o s i ç ã o  f i n a n c e i r a  d o s  P s i c ó l o g o s  –  P e s s o a s  F í s i c a s  e  J u r í d i c a s  –  

i n s c r i t a s ,  c o m p r e e n d e n d o :  

•  C o n s i s t ê n c i a  d o s  d a d o s  c a d a s t r a i s  d o s  p r o f i s s i o n a i s  e  d a s  p e s s o a s  j u r í d i c a s  i n s c r i t a s  e  r e s p e c t i v a s  s i t u a ç õ e s  f i n a n c e i r a s ,  d e  

f o r m a  g l o b a l  e  a t u a l i z a d a .   

•  S e g u r a n ç a  n a  m a n i p u l a ç ã o  d o s  d a d o s ,  a t r a v é s  d e  c o n t r o l e  d e  a c e s s o  p o r  s e n h a s  e  l i m i t a ç õ e s  d e  u s u á r i o s ,  s e g u n d o  a  

n e c e s s i d a d e  e  i n t e r e s s e  d o  C o n s e l h o .   

 

O b j e t i v o  g e r a l :  

C o n t a t a r  o s  p r o f i s s i o n a i s  a  f i m  d e  d i m i n u i r  a  i n a d i m p l ê n c i a  n o  C o n s e l h o .  

 

 O b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s :  

F a c i l i t a r  a  c o m u n i c a ç ã o  d o  C o n s e l h o  c o m  o s  p r o f i s s i o n a i s  a t r a v é s  d e  l i g a ç õ e s ,  e - m a i l s  e  c a r t a s .  
O r i e n t a r  o s  p r o f i s s i o n a i s  d a  i m p o r t â n c i a  d o  c a d a s t r o  e  s u a s  a n u i d a d e s  a t u a l i z a d a s .  
E l u c i d a r  s o b r e  d ú v i d a s  d a s  a n u i d a d e s ,  f o r m a s  d e  p a g a m e n t o  e  n e g o c i a ç õ e s .  
A p r e s e n t a r  a s  p r o p o s t a s  d e  n e g o c i a ç ã o  d i a n t e  d a s  p e n d ê n c i a s ,  s u g e r i n d o  u m a  f o r m a  a d e q u a d a  p a r a  o s  p r o f i s s i o n a i s  
i n a d i m p l e n t e s .  
C o n f e r i r  a s  n e g o c i a ç õ e s  e  p a g a m e n t o s  d o s  p r o f i s s i o n a i s .  

 

 

 



NEGOCIAÇÕES 1.040 % 

NÚMERO DE ADIMPLENTES 5.797 78,11 

NÚMERO DE INADIMPLENTES 1.625 21,89 

FINANCEIRO 

NÚMEROS DO SETOR FINANCEIRO EM 2022  



CENTRO DE REFERÊNCIA TECNICA EM 
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS - CREPOP 

O Centro  de Referência  Técnica  em Psicologia  e  Pol ít icas  Públ icas  –  CREPOP/CFP,  instância  do 

Sistema Conselhos  de Psicologia,  desenvolve  suas  at iv idades  junto ao Conselho Regional  de 

Psicologia  13ª  Região/PB através  de at iv idades  estabelecidas  anualmente  pela  Rede CREPOP.  

 

 O Conselho  Federal  de Psicologia  e  o  Conselho  Regional  de Psicologia  da 13.ª  Região/PB 

real izaram assinatura  do convênio  de cooperação  técnica  relat iva  ao Centro de Referência  

Técnica  em Psicologia  e Pol ít icas  Públ icas  (CREPOP),  através  de Edital  lançado pelo  CFP,  

cumprindo a del iberação  da Assembleia  de Pol ít icas,  da Administração e das  Finanças  (APAF) ,  

por  meio do Convênio  N.º  23/2022,  Processo  Nº 576600012.000063/2021-31,  ass inado no dia  

17 de outubro  de 2022.Importante  sal ientar  que,  devido ao cenário  local  e  mundial  de  pandemia  

da COVID-19,  foram necessárias  algumas mudanças  em relação às  ações  planejadas,  tendo as  

mesmas s ido conduzidas  remotamente  e/ou presencialmente .     Dessa  forma,  passamos  a 

apresentar  s istematicamente  as ações  estratégicas  durante  o  período correspondente  a  

prestação de contas  referente  ao Edital  supracitado .  
 

 



PRODUÇÃO DE RELATÓRIOS DE PESQUISAS 08 

PRODUÇÃO DE PLANO DE TRABALHO 09 

PRODUÇÃO DE PLANO DE CUSTO 01 

CICLO DE PESQUISA – ATUAÇÃO DE PSICÓLOGAS(OS) NAS 

POLÌTICAS PÚBLICAS DE ATENÇÃO ÁS PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA”. 

07 

LANÇAMENTO DE RT’s E REUNIÕES DO CFP 05 

ATIVIDADE DA AGENDA LOCAL – CREPOP COMO RECURSO DE 

GESTÃO 
19 

PARTICIPAÇÕES EM EVENTOS 17 

CENTRO DE REFERÊNCIA TECNICA EM 
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS - CREPOP 

NÚMEROS DO CREPOP EM 2022 
ATIVIDADES 

RELATÓRIOS DE
PESQUISAS

 PLANO DE TRABALHO

 PLANO DE CUSTO

CICLO DE PESQUISA

LANÇAMENTO DE RT’s E 
REUNIÕES DO CFP 

ATIVIDADE DA AGENDA
LOCAL

PARTICIPAÇÕES EM
EVENTOS



COMISSÃO DE CADASTRO E-PSI 

A comissão de cadastro  e-Psi ,  desde o ano de 2020 em virtude da Pandemia,  vem registrando um 

aumento crescente  pela  procura  do cadastro  onl ine,  esse número porém,  continuou crescendo  

s ignif icat ivamente  com o f luxo em 2022,  v isando a f lexibi l ização  da atuação dos  profiss ionais  

por  meio das  TIC ’s  (Tecnologia  da informação e comunicação) ,  devido a ut i l ização cada vez  

maior  pelos  profiss ionais .  

 

ATIVIDADES DE 2022  

CADASTROS SUBMETIDOS 569 

CADASTROS APROVADOS 171 

CADASTROS REPROVADOS 01 

CADASTROS 

SUBMETIDOS

APROVADOS

REPROVADOS



COMISSÃO DE TÍTULOS DE ESPECIALISTAS  

Titulo de especial ista  do Conselho  regional  de 

Psicologia  da 13ª  Região,  tem por  função real izar  a  

anál ise  dos processos  de sol ic itação  de registro  de 

t ítulo  profiss ional  de especial ista  em psicologia  na 

carteira  de identif icação  profiss ional .  

TÍTULOS EMITIDOS EM 2022 

PSICOLOGIA DO TRÂNSITO 08 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 04 

PSICOLOGIA CLÍNICA 06 

PSICOLOGIA JURÍDICA 02 

PSICOLOGIA HOSPITALAR 06 

PSICOPEDAGOGIA 01 

PSICOLOGIA EM SAÚDE 07 

PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL 01 

NEUROPSICOLOGIA 06 

TÍTULOS 

PSICOLOGIA DO TRÂNSITO

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

PSICOLOGIA CLÍNICA

PSICOLOGIA JURÍDICA

PSICOLOGIA HOSPITALAR

PSICOPEDAGOGIA

PSICOLOGIA EM SAÚDE

PSICOLOGIA
ESCOLAR/EDUCACIONAL

NEUROPSICOLOGIA



REUNIÕES DE DIRETORIA 46 

REUNIÕES PLENÁRIAS  ORDINÁRIAS 14 

REUNIÕES PLENÁRIAS EXTRAORDINÁRIAS 06 

SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS 16 

EVENTOS REALIZADOS 72 

REPRESENTAÇÕES EM EVENTOS EXTERNOS 34 

CAMPANHAS DE DILVULGAÇÃO 06 

X PLENÁRIO - GESTÃO FRENTE PARAIBANA EM 
DEFESA DA PSICOLOGIA –  TRIÊNIO 2022/2025 

ATIVIDADES  QT 
ATIVIDADES 

DIRETORIA

PLENÁRIAS
ORDINÁRIAS

PLENÁRIAS
EXTRAORDINÁRIAS

 ENTREGA DE
CARTEIRAS

EVENTOS

REPRESENTAÇÕES EM
EVENTOS EXTERNOS

CAMPANHAS DE
DILVULGAÇÃO



LICITAÇÕES E CONTRATOS 

PROCESSOS LICITATÓRIOS VIGENTES EM 2021/2022 

FORNECEDOR OBJETO ANO VALOR VENCIMENTO MODALIDADE PROCESSO EDITAL 

Carmen Raquel Dantas Mayer Contrataçao de Serviços Advocatícios 2015 R$ 27.000,00 26/02/2023 Convite 001/2015 001/2015 

Sodexo Pass do Brasil Serviços e Comércio S.A Fornecimento de cartão de alimentação 2018 R$ 96.036,72 12/07/2023 Pregão Presencial 005/2018 005/2018 

Contrato de locação de Imóvel (subsede) Diego Vitoriano 2019 R$ 18.000,00 10/06/2023 Inexigibilidade 004/2019 Pesquisa 

Eber Silva da Costa Criação e Manutenção do Site 2019 R$ 4.800,00 30/09/2022 Dispensa 008/2019 Cotação de preço 

Implanta Informática Ltda Siscaf Serviços de informática 2019 R$ 33.600,00 01/05/2023 Inexigibilidade 001/2019 CFP 

Implanta Informática Ltda siscont Servços de Informática 2019 R$ 30.600,00 30/10/2022 Inexigibilidade 003/2019 CFP 

Implanta Informática Ltda Sispat Serviços de informática 2019 R$ 7.051,20 01/05/2023 Inexigibilidade 002/2019 CFP 

Augusto Cesar Colaço de Sousa ME 

Manutenção e Administração dos Serviços 
nos Servidores dos 10 computadores do CRP-

13, infra-estrutura na rede  Ian e wireless, 
suporte integral.  

2021 R$ 8.400,00 03/01/2023 Dispensa 010/2021 Cotação de preços 

Fabiano Bezerra Pontes Designe Gráfico 2021 R$ 12.000,00 06/07/2023 Dispensa 009/2021 Cotação de Preço 

Ismael Henrique de Brito Ramos - Transfer 
Contratação de empresa para serviços de 

limpeza 
2021 R$ 28.780,00 28/03/2023 Pregão Presencial 012/2021 001/2021 

Uniodonto João Pessoa - Plano odontologico  Convênio dom Uniodonto 2021 R$ 2.496,00 24/02/2023 Dispensa 009/2021 Cotação de preços 

ABRH/ESTÁGIO Convênio com ABRH 2022 R$ 1.980,00 13/06/2023 Dispensa 011/2021 Cotação de preços 

Almeng Construtora Reforma da Sede 2022 R$ 40.000,00 19/08/2023 Dispensa 015/2022 Cotação de preços 

Apoiotur Viagens e Turismo Ltda 
Contratação Empresas p/ fornecimento 

passagens aérea  
2022 3% 21/07/2023 Dispensa 013/2022 Cotação de preços 

Castanhola Produção de Filmes para Publicidade LTDA Produção de Vídeo Institucional 2022 R$ 6.729,41 31/08/2022 Dispensa 014/2022 Cotação de preços 

Planserv Planejamento de Serviços  Monitoramento eletrônico (Vigilância) 2022 R$ 2.172,00 05/01/2023 Dispensa 008/2021 Cotação de preço 

Sandra Maria da Silva Castilho ME Contrataçao de Serviços de Ass.Contábil 2022 R$ 23.940,00 12/09/2023 Convite 008/2022 003/2022 



Ações 
 E M  2 0 2 2  



JANEIRO 2022 

E L E I Ç Ã O  D A  C O M I S S Ã O  E L E I T O R A L  R E U N I Ã O  G T  D E  P S I C O T E R A P I A  
C A M P A N H A  S A Ú D E  M E N T A L   

D E  J A N E I R O  A  J A N E I R O  



FEVEREIRO 2022 

R E U N I Ã O  D A  M I N U T A  D A  R E S O L U Ç Ã O  

S O B R E  D I R E T R I Z E S  E  D E V E R E S  D O  

E X E R C Í C I O  D A  P S I C O T E R A P I A  P O R  

P S I C Ó L O G A ( O ) S .  

C E R I M Ô N I A S  D E  A C O L H I M E N T O  



MARÇO 2022 

C A M P A N H A  D I A  I N T E R N A C I O N A L  D A  

M U L H E R  

E N C O N T R O  D O S  G E S T O R E S  D O S  C R S  

D O  N O R D E S T E  

C E R I M Ô N I A S  D E  A C O L H I M E N T O  



MARÇO 2022 

R E U N I Ã O  P R E S I D E N T E S  D O  S I S T E M A  

C O N S E L H O S  D E  P S I C O L O G I A  

I I I  M O S T R A  S U A S  -  R E G I Ã O  N E  P R E - C O N F E R Ê N C I A  D E  S A Ú D E   

M E N T A L  E M  C G  



MARÇO 2022 

L A N Ç A M E N T O  E D I T A L  E L E I Ç Õ E S  2 0 2 2  L I V E  M U L H E R  &  P S I C O L O G I A  



ABRIL 2022 

G T  P S I C O T E R A P I A  E M  A U D I Ê N C I A  

P Ú B L I C A  

L I V E  P S I C O L O G I A  S O C I A L  

J U R Í D I C A  E  V I O L Ê N C I A  C O N T R A  

M U L H E R E S  

S A R A U  P S I  E M  C G  



ABRIL 2022 

C O N G R E S S O  R E G I O N A L  D E  

P S I C O L O G I A  

A S S E M B L E I A  D E  P O L Í T I C A S ,  D A  

A D M I N I S T R A Ç Ã O   

E  D A S  F I N A N Ç A S  ( A P A F )  



MAIO 2022 

I  M O S T R A  N A C I O N A L  D E  

P R Á T I C A S  E M  P S I C O L O G I A  N O  

S U A S  

 L I V E  ‘A T U A Ç Ã O  D A S  

P S I C Ó L O G A S  N A  D E M A N D A  D O  

A B U S O  S E X U A L  I N F A N T I L ’  

C E R I M Ô N I A S  D E  A C O L H I M E N T O  



MAIO 2022 

S E S S Ã O  S O L E N E  6 0  A N O S  D A  

P S I C O L O G I A  -   

C Â M A R A  D O S  D E P U T A D O S  

D I A  N A C I O N A L  D A  L U T A  

A N T I M A N I C O M I A L  



MAIO 2022 

C O N F E R Ê N C I A  E S T A D U A L  E M  S A Ú D E  

M E N T A L  

E N C O N T R O  N A C I O N A L  D E  D I R E I T O S  

H U M A N O S  



JUNHO 2022 

L I V E  ‘D I L E M A S  É T I C O S  N O  C O T I D I A N O ’  1 1 º  C O N G R E S S O  N A C I O N A L  D E  

P S I C O L O G I A  



JUNHO 2022 

C A M P A N H A  S O S  P E R N A M B U C O  E  

P A R A Í B A  

R E U N I Ã O  D A  C O M I S S Ã O  D E  

E M E R G Ê N C I A S   

E  D E S A S T R E S  ( C E D )  

C E R I M Ô N I A S  D E  A C O L H I M E N T O  

( 3 0 / 0 6  E  0 1 / 0 7 )  



JULHO 2022 

C A M P A N H A  D I A  I N T E R N A C I O N A L  

D O  O R G U L H O  L G B T Q I A P +  

S E L E Ç Ã O  M E D I A D O R A S ( E S )  E N T R E G A  D A S  C I P S  E M  C A J A Z E I R A S  



JULHO 2022 

A S S E M B L E I A  G E R A L  O R D I N Á R I A  L I V E  E M E R G Ê N C I A S  E  D E S A S T R E S  C E R I M Ô N I A  D E  A C O L H I M E N T O  



AGOSTO 2022 

ELEIÇÕES 

CHAPA 12 CHAPA 21 



AGOSTO 2022 

C A M P A N H A  M Ê S  D A  P S I C O L O G I A  



SETEMBRO 2022 

H O M E N A G E M  A O S  6 0  A N O S  D A  P S I CO L O G I A  N A  C Â M A R A  M U N I CI P A L  D E  C G  



SETEMBRO 2022 

X  S E M I N Á R I O  N A C I O N A L  D E  

P S I C O L O G I A  E  P O L Í T I C A S  

P Ú B L I C A S  ( M A )  

L A N Ç A M E N T O  D A  C A R T I L H A  

‘D Ú V I D A S  C O M U N S  E M  

P S I C O L O G I A  C L Í N I C A ’  

R E U N I Ã O  D E  T R A N S I Ç Ã O  P A R A  A  

G E S T Ã O  2 0 2 2 - 2 0 2 5  



SETEMBRO 2022 

R E U N I Ã O  D E  A C O L H I M E N T O  D E  

N O V A S ( O S )  P R O F I S S I O N A I S  

G T  D A  A P A F  D E  P S I C O T E R A P I A  P O S S E  X  P L E N Á R I O  



OUTUBRO 2022 

D E B A T E  ‘O S  D E S A S T R E S  N Ã O  S Ã O  

N A T U R A I S :  O  Q U E  A  P S I C O L O G I A  T E M  

C O M  I S S O ? ’  

L A N Ç A M E N T O  D A  P E S Q U I S A   

P S I C O L O G I A  E S C O L A R  E D U C A C I O N A L  



OUTUBRO 2022 

R E U N I Ã O  D A  C O M I S S Ã O  D E  

E M E R G Ê N C I A S  E  D E S A S T R E S  ( C E D )  

P O S S E  D A  S U B S E D E  



NOVEMBRO 2022 

P A R T I C I P A Ç Ã O  N O  V I  C O N G R E S S O  

B R A S I L E I R O  D E  P S I C O L O G I A  

N O T A  D E  R E P Ú D I O  A O  E D I T A L  D A  

P R E F E I T U R A  D E  L A S T R O  



NOVEMBRO 2022 

SARAUPSI  CAMPINA GRANDE  



DEZEMBRO 2022 

E N C O N T R O  N A C I O N A L  D E   

C O E S  E  C O F S  

T Í T U L O S  D E  C I D A D Ã S  

P A R A I B A N A S  À S   

E X - P R E S I D E N T E S  D O  C R P - 1 3  

R E U N I Ã O  D E  T E S O U R E I R A S   

D O  S I S T E M A  C O N S E L H O S  



DEZEMBRO 2022 

A S S E M B L E I A  D E  P O L I ́T I C A S ,  D A  

A D M I N I S T R AC ̧A ̃O  E  D A S  F I N A N C ̧A S  

( A P A F ) .  

P O S S E  D O  1 9 º  P L E N Á R I O  D O  C O N S E L H O   

F E D E R A L  D E  P S I C O L O G I A  



G E S T Ã O  D E  R E C U R S O S  
A principal  fonte de recursos  do Conselho é a  arrecadação  de anuidades  dos  

Psicólogos  e  das ent idades  (Pessoas  Jurídicas)  que prestam serviços  na área de 

Psicologia,  bem como as taxas cobradas  pelos  serviços  prestados,  tais  como a 

inscr ição das  Pessoas  Fís icas  e Pessoas  Jurídicas  e  a  emissão de 2ª via  da Carteira  

Profiss ional  



GESTÃO DE PESSOAS 

 N ã o  h o u v e  m u d a n ç a s  s i g n i f i c a t i v a s  e m  r e l a ç ã o  a  f o l h a  d e  p a g a m e n t o  n o s  a n o s  d e  2 0 2 1  e  2 0 2 2 .  D o  t o t a l  

d a  r e c e i t a  c o r r e n t e  l í q u i d a  e m  2 0 2 1 ,  9 1 %  f o i  g a s t o  c o m  p e s s o a l .  E m  2 0 2 2 ,  o  p e r c e n t u a l  f o i  d e  9 6 % .  

  2021 2022 

  ORÇADO REALIZADO 2021 PERCENTUAL ORÇADO REALIZADO 2022 PERCENTUAL 

REMUNERAÇÃO A PESSOAL  R$       509.631,18   R$        466.609,25  92%  R$       592.529,19   R$        581.354,37  98% 

ENCARGOS SOCIAIS  R$       160.685,93   R$        146.423,64  91%  R$       200.206,46   R$        184.962,14  92% 

BENEFÍCIOS A PESSOAL  R$       108.668,47   R$        100.098,61  92%  R$       114.775,20   R$        103.384,50  90% 

REMUNERAÇÃO ESTAGIÁRIOS  R$         20.591,20   R$          11.740,47  57%  R$         35.750,00   R$          34.252,50  96% 

TOTAL  R$      799.576,78   R$       724.871,97  91%  R$      943.260,85   R$       903.953,51  96% 



I N F O R M A Ç Õ E S  
O R Ç A M E N T Á R I A S ,  
F I N A N C E I R A S  E  
C O N T Á B E I S  



DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

O  C o n s e l h o  R e g i o n a l  d e  P s i c o l o g i a  d a  P a r a í b a ,  n o  e x e r c í c i o  d e  2 0 2 2  a d o t o u   o s  c r i t é r i o s  e s t a b e l e c i d o s  p e l a s  N o r m a s  

B r a s i l e i r a s  d e  C o n t a b i l i d a d e  A p l i c a d a s  a o  S e t o r  P ú b l i c o ,  e x c e t o  q u a n t o  a o s  p r o c e d i m e n t o s  e  p r a z o s  p r e v i s t o s  n a  P o r t a r i a  S T N  

n º  5 4 8 / 2 0 1 5 ,  o s  q u a i s  e s t ã o  a d o t a d o s  n a s  d a t a s  p r e v i s t a s  n o  a n e x o  a  e s t a  p o r t a r i a  

  

A s  D e m o n s t r a ç õ e s  C o n t á b e i s  d o  e x e r c í c i o  d e  2 0 2 2  f o r a m  e l a b o r a d a s  e m  c o n f o r m i d a d e  c o m  a s  d i s p o s i ç õ e s  c o n t i d a s  n a s  

R e s o l u ç õ e s  d o  C F C  e  n o  M a n u a l  d e  C o n t a b i l i d a d e  A p l i c a d a  a o  S e t o r  P u b l i c o  d o  S T N ,  e  p a r t e  d a  L e i  n º  4 . 3 2 0 / 6 4 ,  j u n t a m e n t e  o  

M a n u a l  d e  C o n t a b i l i d a d e  d o  S i s t e m a  C F P / C R P s .   

 

CONTADORA RESPONSÁVEL 

S A N D R A  M A R I A  S I L V A  D E  C A S T I L H O   

C R C  P B  4 6 1 2  



RECEITAS 

A s  r e c e i t a s  d o  C R P - 1 3  s ã o  o r i u n d a s  d a  a r r e c a d a ç ã o  c o m  a n u i d a d e s  d e  p e s s o a s  f í s i c a s  e  j u r í d i c a s  q u e  

p r e s t a m  s e r v i ç o s  n a  á r e a  d e  P s i c o l o g i a .  

  
2022 

ORÇADO ARRECADADO PERCENTUAL 

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS  R$    2.123.948,01   R$     2.074.433,13  98% 

ANUIDADES PESSOAS JURÍDICAS  R$         21.301,33   R$          20.647,81  97% 

FUNDO DE SEÇÃO (PF E PJ)  R$           7.341,00   R$                           -    0% 

RECEITA PATRIMONIAL  R$       104.812,90   R$        104.768,20  100% 

RECEITA DE SERVIÇOS  R$         85.304,25   R$          80.946,02  95% 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES  R$         46.019,58   R$          37.248,44  81% 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES  R$       129.171,53   R$          93.453,76  72% 

RECEITA DE CAPITAL   R$       120.000,00   R$                          -    0% 

TOTAL  R$   2.637.898,60   R$    2.411.497,36  91% 



COMPARATIVO DE RECEITAS 

ARRECADADO 

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS ANUIDADES PESSOAS JURÍDICAS FUNDO DE SEÇÃO (PF E PJ) RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA DE SERVIÇOS TRANSFERÊNCIAS CORRENTES OUTRAS RECEITAS CORRENTES RECEITA DE CAPITAL



REPASSES 

F o r m a  d e  p a r t i l h a  d a  r e c e i t a  e n t r e  C F P  e  R e g i o n a l .  D o  m o n t a n t e  a r r e c a d a d o  r e f e r e n t e  à  a n u i d a d e  e  

s e rv i ç o s  pr e st a d o s  p e l o  C RP - 1 3 ,  2 5 %  re f e re m - s e  a  va l o re s  r e pa s sa do s  o u  a i n d a  a  re pa s s a r  a o  Co n s e l h o  

F e d e r a l  d e  P s i c o l o g i a .  

Co t a - P a r t e :  2 0 %  

Co t a - R e v i s t a :  5 %  

REPASSES 

ORÇADO REPASSADO PERCENTUAL 

COTA PARTE R$ 457.063,00 R$ 453.764,41 99,27% 

COTA REVISTA R$ 113.516,00 R$ 113.432,72 99,92% 

FUNDO DE SEÇÃO  R$ 33.241,00 R$ 33.086,67 99,54% 

TOTAL R$ 603.820,00 R$ 600.283,80 99,41% 



DESPESAS 

D e s p e s a  p ú b l i c a  é  a  a p l i c a ç ã o  d o s  v a l o r e s  a r r e c a d a do s  p o r  m e i o  d a s  a n u i d a d e s  p e s s o a s  f í s i c a s  e  

j u r í d i c a s ,  b e m  c o m o  d e  t a x a s  c o b r a d a s  p e l o s  s e r v i ç o s  p r e s t a d os ,  c o m o  t a x a s  d e  i n s c r i ç ã o  e  r e a t i v a ç ã o ,  

o u  o u t r a s  f o n t e s  n e c e s s á r i a s  p a r a  c u s t e a r  o s  s e r v i ç o s  p ú b l i c o s  p r e s t a d o s  à  c a t e g or i a  e  à  s o c i e d a d e  o u  

p a r a  a  r e a l i z a ç ã o  d e  i n v e s t i m e n t o s .  A  e x e c u ç ã o  d a s  d e s p e s a s  d o  C R P - 1 3  e s t ã o  n a  t a b e l a  a b a i x o :  



DESPESAS 

  2021 2022 

  ORÇADO REALIZADO 2021 PERCENTUAL ORÇADO REALIZADO 2022 PERCENTUAL 

REMUNERAÇÃO A PESSOAL  R$       509.631,18   R$        466.609,25  92%  R$       592.529,19   R$        581.354,37  98% 

ENCARGOS SOCIAIS  R$       160.685,93   R$        146.423,64  91%  R$       200.206,46   R$        184.962,14  92% 

BENEFÍCIOS A PESSOAL  R$       108.668,47   R$        100.098,61  92%  R$       114.775,20   R$        103.384,50  90% 

MATERIAL DE CONSUMO  R$         25.500,00   R$            4.658,20  18%  R$         30.180,00   R$          22.845,27  76% 

SERVIÇOS DE TERCEIROS – PF  R$         92.191,20   R$          69.753,14  76%  R$       108.440,00   R$          92.753,15  86% 

DIÁRIAS E AJUDAS DE CUSTO  R$         94.853,62   R$          18.910,00  20%  R$       120.840,00   R$          88.043,31  73% 

PASSAGENS  R$           2.571,41   R$                 65,63  3%  R$         47.000,00   R$          45.062,29  96% 

HOSPEDAGEM E ALIMENTAÇÃO  R$           5.000,00   R$                      -    0%  R$         25.450,00   R$          25.383,33  100% 

DESPESA COM LOCOMOÇÃO  R$         10.545,01   R$               608,18  6%  R$         18.550,00   R$          16.848,97  91% 

SERVIÇOS DE TERCEIROS –PJ  R$       320.376,38   R$        236.605,73  74%  R$       370.333,30   R$        309.653,26  84% 

TRIBUTOS  R$         10.200,00   R$            8.645,22  85%  R$         22.000,00   R$          16.790,18  76% 

CONTRIBUIÇÕES  R$       632.521,26   R$        632.458,07  100%  R$       597.920,00   R$        600.283,80  100% 

DEMAIS DESPESAS CORRENTES  R$         26.000,00   R$            2.623,04  10%  R$         20.000,00   R$          11.420,37  57% 

SERVIÇOS BANCÁRIOS  R$         93.200,00   R$          54.638,42  59%  R$         71.000,00   R$          39.834,70  56% 

INVESTIMENTOS  R$         55.000,00   R$                      -    0%  R$       115.000,00   R$          41.140,00  36% 

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL  R$       134.514,86   R$                      -    0%  R$       183.674,45   R$                      -    0% 

TOTAL  R$   2.281.459,32   R$    1.742.097,13  76%  R$   2.637.898,60   R$    2.179.759,64  83% 



COMPARATIVO DE DESPESAS 

DISTRIBUIÇÃO DAS DESPESAS EM 2022 

REMUNERAÇÃO A PESSOAL ENCARGOS SOCIAIS BENEFÍCIOS A PESSOAL MATERIAL DE CONSUMO

SERVIÇOS DE TERCEIROS – PF DIÁRIAS E AJUDAS DE CUSTO PASSAGENS HOSPEDAGEM E ALIMENTAÇÃO

DESPESA COM LOCOMOÇÃO SERVIÇOS DE TERCEIROS –PJ TRIBUTOS CONTRIBUIÇÕES

DEMAIS DESPESAS CORRENTES SERVIÇOS BANCÁRIOS INVESTIMENTOS OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL



DISPONIBILIDADES 

E m  3 1  de  d e ze mb ro  de  2 0 2 2  a s  d i s po n i b i l i d a d e s  t ot a l i z a m  R $  1 . 2 6 6 . 3 9 7 , 5 8  ( H u m  mi l h ã o ,  du ze n to s  e  

s e s s e n t a  e  s e i s  m i l ,  t r e z e n t o s  e  n o v e n t a  e  s e t e  r e a i s  e  c i n q u e n t a  e  o i t o  r e a i s ) .   

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31/12/2022 

BANCO DO BRASIL – CC  R$ 8.533,70 

BANCO DO BRASIL – FUNDO DE INVESTIMENTO R$ 1.257.863,88 

TOTAL R$ 1.266.397,58 



PATRIMÔNIO 

Bens Móveis 2022 
Móveis Utensílios  R$       53.306,25 

Máq. Equipamento  R$       19.824,92 

Utensílios de Copa e Cozinha R$                0,00 

Equipamento de Informática R$       21.715,21 

Obras de Arte  R$            100,00 

Eletrônicos R$         7.008,16 

Eletrodomésticos R$         4.059,12 

Bens Imóveis 2022 
Edificios - sede        R$ 1.386.625,00 

Salas        R$      71.808,00 

Intangível 2022 
Sistemas Operacionais        R$   10.590,32 



BALANÇO FINANCEIRO 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

H o u v e  u m  S u p e r á v i t  O r ç a m e n t á r i a  d e  R $  2 3 1 . 7 3 7 , 7 2  ( D u z e n t o s  e  t r i n t a  e  u m  m i l ,  s e t e c e n t o s  e  t r i n t a  e  s e t e  

r e a i s  e  s e t e n t a  e  d o i s  c e n t a v o s ) ,  c o n f o r m e  b a l a n ç o  O r ç a m e n t á r i o  d o  e x e r c í c i o  d e  2 0 2 2 ,  a s s i m  c o m o ,  

S u p e r á v i t  F i n a n c e i r o  n o  v a l o r  d e  R $  1 . 1 4 0 . 8 3 1 , 7 2  ( h u m  m i l h ã o ,  c e n t o  e  q u a r e n t a  m i l ,  o i t o c e n t o s  e  t r i n t a  e  

u m  r e a i s  e  s e t e n t a  e  d o i s  c e n t a v o s )  c o n f o r m e  r e g i s t r a d o  n o  B a l a n ç o  P a t r i m o n i a l  e x e r c í c i o  2 0 2 2 .   

D e m o n s t r a  o s  v a l o r e s  o r ç a d o s ,  n o  v a l o r  d e  R $  2 . 6 3 7 . 8 9 8 , 6 0  ( D o i s  m i l h õ e s ,  s e i s c e n t o s  e  t r i n t a  e  s e t e  m i l ,  o i t o c e n t o s  e  

n o v e n t a  e  o i t o  r e a i s  e  s e s s e n t a  c e n t a v o s )  e  a s  a r r e c a d a d a s  n o  v a l o r  d e  R $  2 . 4 1 1 . 4 9 7 , 3 6  ( D o i s  m i l h õ e s ,  q u a t r o c e n t o s  e  

o n z e  m i l ,  q u a t r o c e n t o s  e  n o v e n t a  e  s e t e  r e a i s  e  t r i n t a  e  s e i s  c e n t a v o s ) ;   b e m  c o m o  a s  d e s p e s a s  r e a l i z a d a s  n o  v a l o r  d e  

2 . 1 7 9 . 7 5 9 , 6 4  ( D o i s  m i l h õ e s ,  c e n t o  e  s e t e n t a  e  n o v e  m i l ,  s e t e c e n t o s  e  c i n q u e n t a  e  n o v e  r e a i s  e  s e s s e n t a  e  q u a t r o  

c e n t a v o s ) ,  r e s u l t a n d o  e m  u m  S u p e r á v i t  O r ç a m e n t á r i a  d e  R $  2 3 1 . 7 3 7 , 7 2  ( D u z e n t o s  e  t r i n t a  e  u m  m i l ,  s e t e c e n t o s  e  t r i n t a  

e  s e t e  r e a i s  e  s e t e n t a  e  d o i s  c e n t a v o s ) ,  c o n f o r m e  b a l a n ç o  O r ç a m e n t á r i o  d o  e x e r c í c i o  d e  2 0 2 2 .   

https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/demonstrativo/balanco-financeiro/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/demonstrativo/balanco-financeiro/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/demonstrativo/balanco-financeiro/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/demonstrativo/balanco-orcamentario/


BALANÇO PATRIMONIAL 

O  B a l a n ç o  P a t r i m o n i a l  é  a  d e m o n s t r a ç ã o  c o n t á b i l  q u e  e v i d e n c i a ,  q u a l i t a t i v a  e  q u a n t i t a t i v a m e n t e ,  a  s i t u a ç ã o  

p a t r i m o n i a l  d a  e n t i d a d e  p ú b l i c a  p o r  m e i o  d e  c o n t a s  r e p r e s e n t a t i v a s  d o  p a t r i m ô n i o  p ú b l i c o ,  b e m  c o m o  o s  

a t o s  p o t e n c i a i s ,  q u e  s ã o  r e g i s t r a d o s  e m  c o n t a s  d e  c o m p e n s a ç ã o  ( n a t u r e z a  d e  i n f o r m a ç ã o  d e  c o n t r o l e ) .  A  L e i  

n °  4 . 3 2 0 / 1 9 6 4  c o n f e r e  v i é s  o r ç a m e n t á r i o  a o  B a l a n ç o  P a t r i m o n i a l  a o  s e p a r a r  o  a t i v o  e  o  p a s s i v o  e m  d o i s  

g r u p o s ,  F i n a n c e i r o  e  P e r m a n e n t e ,  e m  f u n ç ã o  d a  d e p e n d ê n c i a  o u  n ã o  d e  a u t o r i z a ç ã o  l e g i s l a t i v a  o u  

o r ç a m e n t á r i a  p a r a  r e a l i z a ç ã o  d o s  i t e n s  q u e  o  c o m p õ e m .  A  f i m  d e  a t e n d e r  a o s  n o v o s  p a d r õ e s  d a  

C o n t a b i l i d a d e  A p l i c a d a  a o  S e t o r  P ú b l i c o  ( C A S P ) ,  a s  e s t r u t u r a s  d a s  d e m o n s t r a ç õ e s  c o n t á b e i s  c o n t i d a s  n o s  

a n e x o s  d a  L e i  n o  4 . 3 2 0 / 1 9 6 4  f o r a m  a l t e r a d a s  p e l a  P o r t a r i a  S T N  n o  4 3 8 / 2 0 1 2 .  

 

O  p a t r i m ô n i o  é  c o n s t i t u í d o  d e  r e c u r s o s  p r ó p r i o s ,  s o f r e n d o  v a r i a ç õ e s  e m  d e c o r r ê n c i a  d e  s u p e r á v i t s  o u  

d é f i c i t s  a p u r a d o s  a n u a l m e n t e .  O  C o n s e l h o  R e g i o n a l  d e  P s i c o l o g i a  d a  P a r a í b a ,  a p r e s e n t o u  e m  3 1  d e  

d e z e m b r o  d e  2 0 2 2  o  S a l d o  P a t r i m o n i a l  n o  v a l o r  d e  R $  3 . 6 1 7 . 3 2 6 , 3 7  ( t r ê s  m i l h õ e s ,  s e i s c e n t o s  e  d e z e s s e t e  

m i l ,  t r e z e n t o s  e  v i n t e  e  s e i s  r e a i s  e  t r i n t a  e  s e t e  c e n t a v o s ) .   

https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/demonstrativo/balanco-patrimonial/


COMPARATIVO DE DESPESA 

COMPARATIVO DE RECEITA 

D e t a l h a  a s  d e s p e s a s  p o r  c l a s s i f i c a ç ã o  d e  c o n t a ,  n o  v a l o r  d e  R $  2 . 6 3 7 . 8 9 8 , 6 0  ( D o i s  m i l h õ e s ,  s e i s c e n t o s  e  

t r i n t a  e  s e t e  m i l ,  o i t o c e n t o s  e  n o v e n t a  e  o i t o  r e a i s  e  s e s s e n t a  c e n t a v o s )  e  e f e t i v a m e n t e  r e a l i z a d o s  n o  v a l o r  

d e  R $  2 . 1 7 9 . 7 5 9 , 6 4  ( D o i s  m i l h õ e s ,  c e n t o  e  s e t e n t a  e  n o v e  m i l ,  s e t e c e n t o s  e  c i n q u e n t a  e  n o v e  r e a i s  e  

s e s s e n t a  e  q u a t r o  c e n t a v o s )  

D e t a l h a  a s  r e c e i t a s  p o r  c l a s s i f i c a ç ã o  d e  c o n t a ,  d e m o n s t r a  n o  v a l o r  d e  R $  2 . 6 3 7 . 8 9 8 , 6 0  ( D o i s  m i l h õ e s ,  

s e i s c e n t o s  e  t r i n t a  e  s e t e  m i l ,  o i t o c e n t o s  e  n o v e n t a  e  o i t o  r e a i s  e  s e s s e n t a  c e n t a v o s )  e  a r r e c a d a d o s  n o  v a l o r  

d e  R $  2 . 4 1 1 . 4 9 7 , 3 6  ( D o i s  m i l h õ e s ,  q u a t r o c e n t o s  e  o n z e  m i l ,  q u a t r o c e n t o s  e  n o v e n t a  e  s e t e  r e a i s  e  t r i n t a  e  

s e i s  c e n t a v o s ) .   

https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financas/despesas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financas/receitas/


NOTAS EXPLICATIVAS 

https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/demonstrativo/notas-explicativas/






ANEXOS, APÊNDICES E LINKS 



ROL DE RESPONSÁVEIS 

CONSELHEIROS 

EFETIVOS CARGOS 
ALCIRA DE LOURDES TEOTONIO CAVALCANTI PRESIDENTE DO CRP-13 E PRESIDENTE COMISSÃO DE 

PSICOLOGIA DO ESPORTE E DO EXERCÍCIO 

CARLA DE SANT'ANA BRANDÃO COSTA VICE PRESIDENTE DO CRP-13 E PRESIDENTE DO 

CREPOP 

FERNANDA PRUDÊNCIO DA SILVA SECRETÁRIA 

ROSIÊNE VIEIRA DA SILVA TESOUREIRA 

DAVID RODRIGO DA ROCHA COORDENADOR GRUPO GESTOR 

DAYANE MIRELLY PEREIRA RODRIGUES PRESIDENTE DA COMISSÃO COMISSÃO DE DIREITOS 

HUMANOS / GÊNERO E DIVERSIDADE SEXUAL 

IRISMAR BATISTA DE LIMA PRESIDENTE COMISSÃO DE RAÇA E ETNIA 

SIMONE ALVES DA SILVA PRESIDENTE COF E CCE 

MARIA JULIANA DE FREITAS FERREIRA PRESIDENTE COE  

JOÃO IRINEU DE FRANÇA NETO   

AMANDA ALVES DE SOUZA PRESIDENTE COMISSÃO INTERIORIZAÇÃO 

ELINALDO QUIRINO LEAL PRESIDENTE COMISSÃO DE PSICOLOGIA 

ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 

ANTÔNIO LUIZ DA SILVA   

EMANUELY KELLY DO NASCIMENTO 

MONTEIRO 

PRESIDENTE COMISSÃO DE CADASTRO ONLINE 

JUCIARA NOARA SANTANA DE ARAÚJO COSTA   

VALDIZIA MARIA SILVA DO NASCIMENTO COMISSÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DANDARA BARBOSA PALHANO   

MÁCIA CRISTINI DE ALMEIDA BEZERRA PRESIDENTE  

DA COMISSÃO DE PSICOLOGIA JURÍDICA  

    

FUNCIONÁRIOS FUNÇÃO 

EDMARTA SILVA PORTO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUBSEDE  

ANDREA TAVARES CARVALHO TÉCNICA COF 

MARIA DO SOCORRO BRITO MENDES  FISCAL COF 

MÔNICA DOMINGOS BANDEIRA  COORDENAÇÃO GERAL 

KATIUSKA ARAUJO DUARTE  TÉCNICA CREPOP 

RODRIGO BARBOSA DE LIRA    TI / CADASTRO 

SEVERINA BATISTA RODRIGUES DA SILVA   AUXILIAR ADMINISTRATIVO  - FINANCEIRO 

LILIANE SOARES DA SILVA  ASSESSORIA GESTÃO / SECRETARIA 

ESTAGIÁRIOS   

JOÃO PEDRO CIPRIANO SETOR COE 

ANA HELLEN TAVARES SETOR CONTÁBIL 

RAYANNE LOUISE CARDOSO BESSA SETOR  FINANCEIRO 



CERTIDÕES 



DECLARAÇÕES 



ASSINATURAS 



ATAS 

https://transparencia.cfp.org.br/crp13/ata/  



APRESENTAÇÃO 

CONSELHEIROS 

EFETIVOS CARGOS 
ALCIRA DE LOURDES TEOTONIO CAVALCANTI PRESIDENTE DO CRP-13 E PRESIDENTE COMISSÃO DE 

PSICOLOGIA DO ESPORTE E DO EXERCÍCIO 

CARLA DE SANT'ANA BRANDÃO COSTA VICE PRESIDENTE DO CRP-13 E PRESIDENTE DO 

CREPOP 

FERNANDA PRUDÊNCIO DA SILVA SECRETÁRIA 

ROSIÊNE VIEIRA DA SILVA TESOUREIRA 

DAVID RODRIGO DA ROCHA COORDENADOR GRUPO GESTOR 

DAYANE MIRELLY PEREIRA RODRIGUES PRESIDENTE DA COMISSÃO COMISSÃO DE DIREITOS 

HUMANOS / GÊNERO E DIVERSIDADE SEXUAL 

IRISMAR BATISTA DE LIMA PRESIDENTE COMISSÃO DE RAÇA E ETNIA 

SIMONE ALVES DA SILVA PRESIDENTE COF E CCE 

MARIA JULIANA DE FREITAS FERREIRA PRESIDENTE COE  

SUPLENTES 
JOÃO IRINEU DE FRANÇA NETO   

AMANDA ALVES DE SOUZA PRESIDENTE COMISSÃO INTERIORIZAÇÃO 

ELINALDO QUIRINO LEAL PRESIDENTE COMISSÃO DE PSICOLOGIA 

ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 

ANTÔNIO LUIZ DA SILVA   

EMANUELY KELLY DO NASCIMENTO 

MONTEIRO 

PRESIDENTE COMISSÃO DE CADASTRO ONLINE 

JUCIARA NOARA SANTANA DE ARAÚJO COSTA   

VALDIZIA MARIA SILVA DO NASCIMENTO COMISSÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DANDARA BARBOSA PALHANO   

MÁCIA CRISTINI DE ALMEIDA BEZERRA PRESIDENTE  

DA COMISSÃO DE PSICOLOGIA JURÍDICA  

    

FUNCIONÁRIOS FUNÇÃO 

EDMARTA SILVA PORTO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUBSEDE  

ANDREA TAVARES CARVALHO TÉCNICA COF 

MARIA DO SOCORRO BRITO MENDES  FISCAL COF 

MÔNICA DOMINGOS BANDEIRA  COORDENAÇÃO GERAL 

KATIUSKA ARAUJO DUARTE  TÉCNICA CREPOP 

RODRIGO BARBOSA DE LIRA    TI / CADASTRO 

SEVERINA BATISTA RODRIGUES DA SILVA   AUXILIAR ADMINISTRATIVO  - FINANCEIRO 

LILIANE SOARES DA SILVA  ASSESSORIA GESTÃO / SECRETARIA 

ESTAGIÁRIOS   

JOÃO PEDRO CIPRIANO SETOR COE 

ANA HELLEN TAVARES SETOR CONTÁBIL 

RAYANNE LOUISE CARDOSO BESSA SETOR  FINANCEIRO 




