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MENSAGEM DA
DIRIGENTE MAXIMA

O presente Relatorio de Gestao apresenta os resultados do Conselho Regional de Psicologia da 13? Regidao no ano de
2022 e tem estrutura baseada nas normativas do Tribunal de Contas da Unido. O principal objetivo do relatério é dar
ciéncia as/aos profissionais da Psicologia do Estado da Paraiba, e a sociedade, sobre as acoes realizadas pelas duas
gestdes que estiveram a frente do CRP-13 nos periodos de janeiro a setembro (IX Plenario) e setembro a dezembro (X
Plenario). O ano de 2022 foi para o CRP-13, bem como para diversas outras entidades e instituicdes, um ano de
grandes desafios. Por isso, as gestoes "Compromisso com a Psicologia" e a "Frente Paraibana em Defesa da Psicologia"
puseram em pratica nesse periodo algumas alternativas que puderam viabilizar o uso racional de recursos publicos com
um vigor ainda maior, sem perder o elo do trabalho desenvolvido junto aos profissionais inscritos e a atencao com a
transparéncia. Mantivemos, durante todo o ano, acoes de orientacao e fiscalizacdo do exercicio da profissao em
territorio paraibano, tendo em vista nosso preceito maior, que € orientar, disciplinar e fiscalizar as atividades
relacionadas ao fazer da Psicologia, conforme a determinacao da Lei 5.766/71.Além disso, periodicamente, com o
retorno total de forma presencial, em virtude dos ultimos dois anos trabalhando de forma remota e hibrida devido ao
periodo pandémico, recebemos em nossa sede turmas de recém-formadas(os) em Psicologia, que na ocasido, durante a
tradicional reuniao de entrega de Carteiras de ldentificacao Profissional, receberam orientacées sobre como exercer a
profissio com ética e compromisso social. Neste ano também, a Psicologia Brasileira completou 60 anos de
regulamentacao no pais, data importante e de bastante relevancia, foram realizados varios momentos de homenagens
e reconhecimentos para as/os mais de 7 mil psicologas/os do Estado e aproximadamente 433 mil em todo Brasil. Ainda
sobre nosso compromisso com a categoria, realizamos acdes de descentralizacao e interiorizacao de nossas atividades,
onde também saimos do territério paraibano para dialogar com outros estados e instituicoes que atuam em prol da
Psicologia. Juntamente com o Conselho Federal de Psicologia e demais CRs, participamos de acées nacionais como
APAF - Assembleia das Politicas da Administracao e das Financas, Dialogos Digitais do CFP, CONPAS, VI Congresso
Brasileiro Ciéncia e Profissao, Reunidao de Treinamento da Rede CREPOP, Encontro Nacional das COE e COFs e um
més repleto de atividades em homenagem ao Dia do Psicologo, comemorado em 27 de agosto. Ainda neste ano,
visando ao Congresso Nacional da Psicologia (CNP) - que é realizado em Brasilia/DF -, promovemos diversos eventos
preparatorios; Pré-Congressos da Psicologia em 04 cidades da Paraiba, incluindo a capital, em que abriram os caminhos
para acoes ligadas ao Congresso Regional da Psicologia (COREP) em nosso estado, onde foram eleitas/os delegadas/os
paraibanos, do sertao a capital, que sao etapas necessarias para participacdo no CNP. Seguiremos com esse relatério
apresentando as acodes realizadas pelas comissdes permanentes e especiais, a estrutura organizacional, os resultados e
desempenho da gestao e as informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis.
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INTRODUGCAO

O Conselho Regional de Psicologia 13° Regidao - CRP-13/PB é um autarquia federal de direito
publico, instituida pela lei 5.766/71 e regulamentada pela lei 4.119/6, tem como objetivo orientar,
fiscalizar e disciplinar a profissao do psicologo bem como zelar pela fiel observancia dos principios

éticos e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia enquanto Ciéncia e Profissao.

A gestao do CRP-13 da paraiba é realizada por um coletivo de profissionais da Psicologia de
variadas areas de atuacao, bem como de diversas localidades do estado, que possuem 223
municipios. Os trabalhos desenvolvidos sao conduzidos pelos 18 conselheiros, 8 colaboradores e 3
estagiarios, e diretoria eleita geralmente em setembro de cada ano, que realiza a governanca
conforme as normas, legislacoes vigentes, direcionamentos do planejamento estratégico, e caderno

de deliberacoes do COREP e CNP.

A gestao 2022/2025 assumiu o compromisso de zelar pelo cumprimento das atribuicoes e do papel
do Conselho Regional de Psicologia para que os profissionais de Psicologia de toda a paraiba sejam
atendidos em suas necessidades de regulamentacao, orientacao, fiscalizacdao e apoio profissional.
Tem o compromisso ainda de zelar pelo patrimdénio institucional, priorizando a transparéncia das

acoes financeiras, administrativas e politicas.
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_RESULTADOEM
NUMEROS DO CRP-13
EM 2022

PROFISSIONAIS ATIVOS

PESSOAS JURIDICAS ATIVAS
SUBSEDE
EVENTOS REALIZADOS EM 2022
COMISSOES
FUNCIONARIOS
ESTAGIARIOS

CONSELHEIROS

COLABORADORES DO GRUPO GESTOR DA SUBSEDE

REPRESENTACOES ESTADUAIS

REPRESENTACOES MUNICIPAIS

REPRESENTACOES EM GRUPOS DE TRABALHOS DO CFP

REUNIOES PLENARIAS ORDINARIAS

REUNIOES PLENARIAS EXTRAORDINARIAS

REUNIOES DE DIRETORIA




INSCRICOES DE PF DO EXERCICIO

INSCRICOES DE PJ DO EXERCICIO

TRANSFERENCIAS (E)

REATIVACOES
‘ ’ CONSELHO SECUNDARIA
REGIONAL DE
. PSICOLOGIA CANCELAMENTO
CRP-13 PB

TRANSFERENCIAS (S)

SEGUNDA VIA

_RESULTADOEM
NUMEROS DO CRP-=13 TROCA DE CARTEIRA
EM 2022 TITULO DE ESPECIALISTA

INTERRUPCAO POR VIAGEM

INTERRUPCAO POR DOENCA

CADASTRO NO E-PSI

NEGOCIACOES




MISSAO

Do litoral ao sertao, ser, atuar e defender o exercicio
ético da psicologia, e no seu compromisso social, e
alinhado aos direitos humanos.

VISAO ‘ CONSELHO
Ser reconhecida até 2025 pela aproximacao, entre a . 55%'8%(';.%
CRP-13 PB

gestao, categoria e sociedade através da atuacao
pautada no compromisso ético-politico e social, do
litoral ao sertao.

VALORES

Etica, Cuidado, Transparéncia, Aproximacdo, Diversidade
e Garantia da Democracia e dos Direitos Humanos.
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ATRIBUIGOES E SERVICOS

ORGANIZAR SEU REGIMENTO, PARA POSTERIOR APROVACAO DO
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

ORIENTAR, DISCIPLINAR E FISCALIZAR O EXERCICIO DA PROFISSAO EM SUA
AREA DE COMPETENCIA;

ELABORAR PLANO DE TRABALHO ORCAMENTARIO ANUAL;

ZELAR PELA OBSERVANCIA DO CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO PSICOLOGO,
IMPONDO SANCOES PELA SUA VIOLACAO, QUANDO COMPROVADO INFRACOES;

PARTICIPACAO NAS APAF’s E REALIZAGCAO DE ASSEMBLEIAS;




REGIONAL DE ATRIBUICOES E SERVICOS
PSICOLOGIA

CRP-13 PB

PARTICIPACAO ATIVA NOS ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL;

FUNCIONAR COMO TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA PROFISSIONAL;

SUGERIR AO CONSELHO FEDERAL AS MEDIDAS NECESSARIAS A ORIENTACAO E
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL;

ENVIAR RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO AO TCU E CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA;

RELACAO ATUALIZADA DO BANCO DE DADOS DOS PROFISSIONAIS INSCRITOS
(ATIVOS E CANCELADOS);
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GESTAO FRENTE PARAIBANA EM DEFESA DA
PSICOLOGIA - TRIENIO 2022/2025

B ] ] ]
| ALCIRA TEOTONIO . CARLA BRANDAO .FERNANDA PRUDENCIO. ROSIENE VIEIRA

SECRETARIA TESOUREIRA

CONSELHEIRA CONSELHEIRA
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

CONSELHEIRA I CONSELHEIRA




COMCLIN

COMISSOES PERMANENTES E

ESPECIAIS DO X PLENARIO

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

COMISSAO DE ETICA

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

COMISSAO DE ANALISE PARA OBTENCAO
DO TiTULO DE ESPECIALISTA

COMISSAO DE PSICOLOGIA E RELACOES
RACIAIS

COMISSAO DE PSICOLOGIA CLINICA

COMISSAO DE PSICOLOGIA
ESCOLAR/EDUCACIONAL

COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

COMISSAO DE PSICOLOGIA JURIDICA

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

o =i==e2» CENTRO DE REFERENCIA EM POLITICAS
PUBLICAS

e xd» COMISSAO DE CADASTRO ON-LINE

COMISSAO DE PSICOLOGIA DO ESPORTE E DO
EXERCICIO

COMISSAO DE GENERO E DIVERSIDADE
SEXUAL




COMISSOES PERMANENTES E

ESPECIAIS DO X PLENARIO

COMISSAO DE COMUNICACAO E EVENTOS

CAMARA DE MEDIACAO

COMISSAO DE INTERIORIZACAO /
DESCENTRALIZACAO

COMISSAO DE INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR

COMISSAO DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

COMISSAO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR

COMISSAO DE PSICOLOGIA DO TRANSITO

COMISSAO DE EMERGENCIAS E DESASTRES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAOE
PATRIMONIO

COMISSAO DE FISCALIZACAO DAS
COMUNIDADES TERAPEUTICAS

GRUPO DE TRABALHO REVISAO DE
REGIMENTO INTERNO

GRUPO DE TRABALHO MEMORIA E HISTORIA
DA PSICOLOGIA NA PARAIBA

COMISSAO DE SAUDE MENTAL, ALCOOLE
OUTRAS DROGAS

COMISSAO DE PSICOLOGIA E PESSOAS COM
DEFICIENCIA



REGIONAL DE
REGIONALDE RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

CRP-13 PB

ATENDENDO A LElI DE ACESSO A INFORMAGCAO N° 12.527, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2011, REGULAMENTADA PELO DECRETO NO 7.724/2012, O
CRP-13, CRIOU A AREA TRANSPARENCIA PARA APRIMORAR E AMPLIAR O
ACESSO DE PSICOLOGAS(OS) E DE TODOS(AS) CIDADAS(AOS) A

INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DA GESTAO E DA
ADMINISTRACAO DA INSTITUICAO.

- ORGANIZACAO DE EVENTOS DE FORMA PRESENCIAL E ONLINE
(PALESTRAS, RODAS DE CONVERSAS, REUNIOES, SIMPOSIOS,
SEMINARIOS, LIVES, CONGRESSOS, ENCONTROS, ENTRE OUTROS.)

« PARTICIPACAO/REPRESENTACAO DO CRP-13 EM EVENTOS EXTERNOS
JUNTO AS REDES DE CONTROLES SOCIAIS.

REDES SOCIAIS @ * INSTAGRAM - 11.968 SEGUIDORES
- 4 - FACEBOOK - 6.300 SEGUIDORES

*« YOUTUBE - 1053 VISUALIZAGOES



https://transparencia.cfp.org.br/crp13/
https://crp13.org.br
transparencia.cfp.org.br/crp13
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/
crp13.org.br
https://www.instagram.com/crp13pb/
https://www.facebook.com/CRP13PB/?locale=pt_BR
https://crp13.org.br/eventos/
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CONSELHO = ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO E INTERNO

PSICOLOGIA
RS S PONTOS FRACOS
PONTOS FORTES

Legitimidade da instituicao;

Articulacdo com movimentos sociais e coletivos;

Presenca em todo o territorio nacional;

Capilaridade da estrutura do sistema CFP/CRPs;
Representatividade nas unidades da federacéao;

Rede de relacionamento com os registrados efetivos;
Estrutura e organizacao;

Acordo federativo;

Funcionarios com habilidades no exercicio de seus trabalhos;
Comunicacéao entre o CFP/CRPs.

OPORTUNIDADES

« Parcerias com instituicbes de ensino superior;

Criacao e fortalecimento de Leis das areas da psicologia,
reforcando a exigéncia da contratacéo de profissionais da
area pelas empresas e instituicoes;

Parcerias com o Ministerio Publico nas fiscaliza¢bes de
instituicdes de longa permanéncia.

Filiacdo de novos registrados a partir do uso efetivo de meios
de comunicacao e redes sociais;

Parcerias por meio das redes de apoio e controle social,
Concursos publicos - incentivo da inser¢céo do profissional no
mercado de trabalho.

Implantacdo da nova Carteira de identificacdo professional
com certificacao digital.

Aumento do indice de inadimpléncia;

Desarmonizacao politica em alguns periodos eleitorais;

Mapeamento incompleto das empresas que atuam na area da psicologia
no estado da Paraiba;

Dificuldade no recadastramento dos profissionais pessoas fisicas e
Juridicas;

NUmero de colaboradores fiscais insuficiente para atender as demandas
de fiscalizacdes oriundas de todo o estado da Paraiba.

Dificuldade na comunicacao interna, e o seu impacto no resultado das
atividades.

Quadro reduzido de funcionarios para o numero de demandas,
Implantacdo e adequacao do CRP-13 a Lei geral de Protecédo de Dados
- LGPD

AMEACAS

» Fragilidade na qualidade da graduacé&o de profissionais da
Psicologia;

* Risco de Extin¢cao da obrigacao de Registro em conselhos
de Fiscalizacao Profissional através de Normativas advindas
dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

« Aumento na inadimpléncia por parte das Empresas e
profissionais ja registrados no CRP-13;

» Concorréncia com outras profissdoes dentro de um mesmo
campo de atuacéao;

 Pandemias.
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ANALISE DE FATORES \ 1/

Um ano com algumas dificuldades, diante do cenario atual, em que as politicas governamentais estao cada
vez mais fragilizadas pela crise politica sofrida nacionalmente, culminando dentre outras medidas na
diminuicao dos incentivos a politicas publicas, a psicologia, assim como, outras profissoes inseridas neste
contexto, sao atingidas pelas consequéncias desses fatores.

=)
%oﬂf FATORES POLITICOS

-~

f $ } FATORES ECONOMICOS

Desemprego, falta de investimento na educacido e na saude, sao os principais problemas do pais.
Acompanhando a otica dos fatores politicos, a economia nacional sofreu nos ultimos anos uma
desaceleracao, embora devido ao momento pandémico tem se criado um aumento de contratacoes de
profissionais de saude, as condicoes de trabalho tém sido bastante desfavoraveis diante da demanda
encontrada.




REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13 PB

i
\ /

&%) FATORES TECNOLOGICOS

ANALISE DE FATORES } [ CONSELHO

Em observacao aos fatores tecnoldgicos, considera-se que a psicologia esta em constante
desenvolvimento e globalizacao, acompanhando os processos e necessidades da atualidade, a exemplo da
resolucao do CFP N° 11, de 11 de Maio de 2018, que regulamenta a prestacao de servicos psicologicos

realizados por meios de tecnologias da informacao e da comunicacao e revoga a Resolucao CFP N°
11/2012.

& FATORES LEGAIS
=

Salienta-se ao observar os fatores legais que a Legislacao aplicada ao setor carece de atualizacoes e novas
consideracoes a serem reforcadas pelos representantes politicos do executivo e legislativo, principalmente
nas esferas estadual e federal. Destaca-se ainda, ao analisar os fatores legais, a nova Lei trabalhista que
flexibilizou as relacoes de trabalho ndo sendo possivel ainda mensurar os impactos reais gerados em
empregadores e empresas, mas que espera-se reduzir os encargos trabalhistas e gerar novos empregos.
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ANALISE DE FATORES

\\"}J ) FATORES DE SAUDE PUBLICA

Diante do cenario atual, ainda em momento pandémico do COVID-19, desde 2020 foi necessaria a adaptacao a uma nova
realidade e o CRP-13 se reorganizou para dar continuidade as suas atividades. Os ajustes realizados ocorreram ap6s muitas
discussdes, sempre com 0s objetivos de preservacao da saude dos funcionarios e minimizacao dos impactos na prestacao do
servico a categoria e sociedade. A conjuntura politica e de saude que vivenciamos no ano de 2020 geraram reflexos especificos
na atuacao da psicologia, nos fazendo lidar com significativas perdas de direitos e crescentes violacdées dos direitos humanos,
geradores de sofrimentos psiquicos, adoecimentos fisicos e mortes.

Como profissao comprometida com a transformacao social, precisamos estar em constante movimento e em defesa da garantia
dos direitos sociais, demarcando a importancia da psicologia para o cenario atual. Acompanhamos as mudancas politicas e
estratégias de governo, perda dos nossos valores no respeito aos direitos humanos, do fortalecimento do sistema uUnico de
saude, da diversidade e responsabilidade social, O CFP juntamente com os CR’s trabalhou na intensificacdo a valorizacao das
politicas sociais para promover a articulacao da psicologia com a sociedade. O CRP-13 esteve comprometido com a categoria
no compromisso social e na valorizacado da psicologia, inovando as praticas profissionais, representatividade dos interesses
enquanto ciéncia e profissao, trabalhando para que a categoria tivesse acesso as referéncias técnicas para a pratica profissional,
atuando pautado nos principios éticos da profissao e legislacao vigente, com orientacdo do exercicio profissional e da confuta
ética, assegurando diante do contexto a visibilidade e o acesso as acoes desenvolvidas pelo conselho, respaldando toda sua
atuacao pautada nos direitos humanos fundamentais. Em nossos trabalhos priorizamos as midias sociais, a realizacoes de lives e
campanhas, publicacoes de notas de orientacoes. As acdes presenciais foram intensificadas durante o ano, promovidas pela
diretoria, comissoes e grupos de trabalhos da sede e subsede, buscando sempre passar as orientacoes, acessibilidade e inclusao.
Ao analisar os fatores sociais, observa-se uma crescente aceitacao dos profissionais da psicologia na sociedade, um movimento
gque vem em processo de desenvolvimento ao longo dos anos e se intensificou juntamente com o reconhecimento do papel e
importancia do psicélogo(a) na sociedade, principalmente neste momento pandémico. Em observacao aos fatores tecnolégicos,
considera-se que a psicologia esta em constante desenvolvimento e globalizacado, acompanhando os processos e necessidades
da atualidade, a prestacao de servicos psicoldgicos realizados por meios de tecnologias da informacao e da comunicacao que
teve um crescimento consideravel nestes ultimos anos.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Em 2022, o Conselho Regional de Psicologia - 13° Regiao realizou as eleicoes para o triénio
2022-2025 e a gestao do IX plenario encerrou suas atividades em setembro do mesmo ano, ainda
em setembro aconteceu a posse do X plenario e tendo como uma ferramenta necessaria para a
organizacao, o planejamento estratégico para o desenvolvimento de suas acoes, esse com
previsao de elaboracao e execucao durante os exercicios de 2023 a 2025, onde serao delineadas
as metas a serem alcancadas, as acoes que devem ser desenvolvidas e a disponibilidade de
recursos para o mesmo.

Na atualidade, e frente aos cenarios que se estabelecem, nao basta termos as propostas de
campanha. E preciso harmonizar as propostas com os objetivos da gestio, com alocacio de
recursos de acordo com as normas administrativas e financeiras estabelecidas pela autarquia.
Todas as acoes que serao definidas para a execucao pelo X Plenario serao norteadas pelo caderno
de propostas regionais, resultado do 11° COREP-PB, pelo caderno de deliberacoes do 11°

Congresso Nacional da Psicologia - CNP, e planejamentos estratégicos.

CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13PB


https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/19/2020/12/PlanEstrategCRP-2019-2022.pdf
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2022- 2025 U

CADERNO DE PROPOSTAS
REGIONAIS - 11° COREP ;‘1’2’3

CADERNO DE DELIBERAC}éES
- 11° CNP 7:23
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GRUPO GESTOR DA SUBSEDE

‘ ’ CONSELHO
CAMPINA GRANDE-PB REGIONAL DE

. PSICOLOGIA

CRP-13 PB

Objetivos: o Grupo Gestor é responsavel pela gestao da Subsede, um nucleo administrativo subordinado ao Conselho
Regional de Psicologia - 13® Regiao, instituida no municipio do Estado da Paraiba, com o objetivo de desconcentrar
os servicos administrativos e possibilitar o acesso e mobilizacao dos psicoélogos aos servicos e politicas relacionadas

ao exercicio profissional.

Grupo Gestor da Subsede
Coordenador: David Rodrigo da Rocha (CRP-13/9031)

Membros:

Leconte De Lisle Coelho Junior (CRP-13/6683)
Ricard Jose Bezerra da Silva (CRP-13/7071)
Ricardo Breno Fernandes Goes (CRP-13/10376)
Roseana Cavalcanti da Cunha (CRP-13/1397)
Samira Adolfo da Silva (CRP-13/8904)




GRUPO GESTOR DA SUBSEDE

‘ CONSELHO
CAMPINA GRANDE-PB

REGIONAL DE
. PSICOLOGIA

CRP-13 PB

ATIVIDADES EM 2022

ATIVIDADES EM 2022
REUNIOES 10
_ M REUNIOES
PARTICIPAGAO EM EVENTOS 13

M EVENTOS
ul REPRESENTACOES

REPRESENTAGCOES E PARTICIPACAO EM

REUNIOES DE ORGAOS DE CONTROLE 15




COMISSAO DE ORIENTAGAOE VIS conserHo
FISCALIZAGAO - COF P V¥ FSICOLOGIA

CRP-13PB

Fortalecer junto a categoria as competéncias e funcoes privativas das psicologas e dos psicologos, as condicoes para
o exercicio profissional e os direitos e deveres dessa(e) profissional em relacao a profissdo, ao CRP e a sociedade; o
Conselho Regional de Psicologia da 13° regiao assegura, através de sua Comissao de Orientacao e Fiscalizacao - COF,
o cumprimento da lei 5.766, de 20 de dezembro de 1971, decretos e resolucoes que regulamentam o exercicio
profissional, garantindo a protecao do direito da populacao a servicos psicologicos oferecidos dentro dos preceitos

técnicos e éticos da profissao. Tendo por atribuicoes:
eOrientar - O servico de orientacao, dirigido as (aos) psicélogas (os), tem como objetivo informar a respeito dos
direitos e deveres do profissional, fundamentado no cédigo de ética profissional do psicélogo e legislacao vigente,

além de esclarecer a sociedade a respeito dos servicos psicoldgicos e dos seus direitos;

eFiscalizar - O exercicio profissional com o objetivo de identificar ou constatar condutas irregulares, que ferem as

normas vigentes, podendo ser realizada como rotina ou motivadas por solicitacao ou denutncias.




COMISSAO DE ORIENTAGAOE VIS consero

FISCALIZAGAO - COF PSICOLOGIA
CRP-13PB
ATIVIDADES - COF QT ATIVIDADES
VISITAS / FISCALIZACOES 41

M FISCALIZACOES

PARECERES, OFICIOS INTERNOS E NOTIFICACOES 96
M PARECERES

CERIMONIAS VIRTUAIS DE ACOLHIMENTO E

ORIENTACAO AS PSICOLOGAS INICIANTES DO 11 4 CERIMONIAS
CRP-13 PSICOLOGAS INICIANTES
DO CRP-13
E TREINAMENTOS
TREINAMENTOS 01
[~ ENTR~EGA DE CIP NO
ENTREGA DE CIP NO SERTAO 06 SERTAO
i REUNIOES INTERI:IAS
REUNIOES INTERNAS COM AS COMISSOES 26 COM AS COMISSOES

TOTAL 181




FISCALIZAGAO - COF PSICOLOGIA"

CRP-13 PB

COMISSAO DE ORIENTAGAOE VIS consero

ORIENTACOES

# EMAILS RECEBIDOS
EMAILS RECEBIDOS 1677
H EMAILS ENVIADOS
EMAILS ENVIADOS 1355
u TELEFONE
TELEFONE 156
M PESSOAL
PESSOAL 42
i WHATSAPP
WHATSAPP 2680
) i TAC OU TERMO DE
TAC OU TERMO DE ORIENTACAO (ONLINE) 03 ORIENTACAO
(ONLINE)
TOTAL 5913




SETOR DE SECRETARIAE CONSELHO
CADASTRO RSICOLOGIA

CRP-13 PB

Setor responsavel pela manutencao na base de dados do sistema utilizado para controle
cadastral e financeiro dos profissionais e pessoas juridicas registrados no CRP.

Realizacao de cadastro e alteracoes no banco de dados dos profissionais; geracao e emissao de
boletos de anuidades; geracao e envio de arquivos-remessa ao banco para registro de boletos;
baixa e processamento de arquivos-retorno para controle dos pagamentos; emissao de
relatorios diversos para diretoria, tesouraria, geréncia, cobranca e contabilidade; realizacao de

backup e envio ao conselho federal de psicologia para atualizacao do banco de dados do
cadastro nacional.




SETOR DE SECRETARIAE CONSELHO
CADASTRO RSICOLOGIA

CRP-13PB
[
NUMEROS DO SETORDE CADASTROEM 2022 ATIVIDADES
INCRICC")ES PRINCIPAIS ( PESSOA FI'SICA) 636
i PESSOA FISICA
INCRICC")ES PRINCIPAIS ( PESSOA JURI'DICA) 36
M PESSOA JURIDICA
INSCRIC,'C")ES SECUNDARIAS 35 i CANCELAMENTOS
i SECUNDARIAS
CANCELAMENTOS 57
M TITULO DE
i ESPECIALISTA
TITULOS DE ESPECIALISTA 41




~ - CONSELHO
COMISSAODEETICA - REGIONAL DE
COE PSICOLOGIA
CRP-13PB

A Comissdo de Etica tem a funcio principal de apurar faltas disciplinares e infracées éticas de psicélogas e psicélogos no seu

exercicio profissional, assim como de conselheiros e conselheiras, a partir de denuncias realizadas ao CRP/13 ou oriundas da
Comissao de Orientacao Fiscalizacao - COF, de acordo com a resolucao CFP n° 011/2019, que instituiu o nosso Codigo de
Processamento Disciplinar. Para tal, conduz o tramite de averiguacao/investigacao do processo investigativo assim como a
instrucao, posteriormente, do processo ético, caso seja instaurado, cuidando para que haja qualidade nos atos processuais,
como notificacao, citacao, intimacao. Nesse sentido, assessora o plenario do CRP, construindo um relatério/parecer sobre
cada processo investigativo para ser submetido ao plenario, indicando: exclusao liminar, arquivamento, encaminhamento para

camara de mediacao ou abertura de processo ético.

Objetivos:

Apurar faltas disciplinares e infracoes éticas cometidas por psicologas e psicologos na dimensao de seu exercicio profissional,
conduzindo os tramites para instauracao e andamento de processos investigativos e de processos disciplinares éticos e
cuidando para que os atos processuais estejam em acordo com nosso cédigo de processamento disciplinar (resolucao CFP n°
11/2019).Além do objetivo de cumprir sua funciao precipua, a COE do CRP13 também tem trabalhado na perspectiva de

aproximacao com a categoria e estudantes, através de rodas de conversas, palestras e momentos de formacao, com foco nas

reflexoes e discussoes sobre os enfrentamentos da pratica para um fazer ético e critico.




COMISSAO DE ETICA - | y REGIONAL DE
COE . PSICOLOGIA

CRP-13PB
ATIVIDADES 2022 QT ATIVIDADES
PROCESSOS JULGADOS 00 i PROCESSOS JULGADOS
REPRESENTACOES (PI) 09 M REPRESENTAGOES
hd
PROCESSOS ABERTOS (PDE) 05 PROCESO s
i i DENUNCIAS
DENUNCIAS RECEBIDAS 11
& ARQUIVAMENTO DE
ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS 04 PROCESSOS
i PARECERES
PARECERES 848
i OITIVAS
OITIVAS 10




CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13PB

O Conselho Regional mantera sistema informatizado de controle cadastral, visando assegurar a exatidao e o controle dos

dados, com os requisitos minimos que permitam aferir a posicao financeira dos Psicologos - Pessoas Fisicas e Juridicas -

inscritas, compreendendo:

« Consisténcia dos dados cadastrais dos profissionais e das pessoas juridicas inscritas e respectivas situacoes financeiras, de
forma global e atualizada.

« Seguranca na manipulacao dos dados, através de controle de acesso por senhas e limitacoes de usuarios, segundo a

necessidade e interesse do Conselho.

Objetivo geral:
Contatar os profissionais a fim de diminuir a inadimpléncia no Conselho.

Objetivos especificos:

Facilitar a comunicacao do Conselho com os profissionais através de ligacoes, e-mails e cartas.

Orientar os profissionais da importancia do cadastro e suas anuidades atualizadas.

Elucidar sobre diuvidas das anuidades, formas de pagamento e negociacoes.

Apresentar as propostas de negociacao diante das pendéncias, sugerindo uma forma adequada para os profissionais
inadimplentes.

Conferir as negociacoes e pagamentos dos profissionais.




PSICOLOGIA

CRP-13PB

‘ CONSELHO
. REGIONAL DE

NUMEROS DO SETOR FINANCEIRO EM 2022

NEGOCIACOES 1.040 %

NUMERO DE ADIMPLENTES 5.797 78,11

NUMERO DE INADIMPLENTES 1.625 21,89




CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM ‘ ' CONSELHO

= REGIONAL DE
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS - CREPOP . PSICOLOGIA

CRP-13PB

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP/CFP, instancia do
Sistema Conselhos de Psicologia, desenvolve suas atividades junto ao Conselho Regional de
Psicologia 13® Regiao/PB através de atividades estabelecidas anualmente pela Rede CREPOP.

O Conselho Federal de Psicologia e o Conselho Regional de Psicologia da 13.? Regiao/PB
realizaram assinatura do convénio de cooperacao técnica relativa ao Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP), através de Edital lancado pelo CFP,
cumprindo a deliberaciao da Assembleia de Politicas, da Administracao e das Financas (APAF),
por meio do Convénio N.° 23/2022, Processo N° 576600012.000063/2021-31, assinado no dia
17 de outubro de 2022.Importante salientar que, devido ao cenario local e mundial de pandemia
da COVID-19, foram necessarias algumas mudancas em relacao as acoes planejadas, tendo as
mesmas sido conduzidas remotamente e/ou presencialmente. Dessa forma, passamos a
apresentar sistematicamente as acoes estratégicas durante o periodo correspondente a
prestacao de contas referente ao Edital supracitado.




CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM CONSELHO

PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS - CREPOP REGIONAL DE
PSICOLOGIA
CRP-13PB
o
NUMEROS DO CREPOP EM 2022
PRODUCAO DE RELATORIOS DE PESQUISAS 08 ATIVIDADES
PRODUC.AO DE PLANO DE TRABALHO 09 ,
M RELATORIOS DE
PESQUISAS
PRODUCAO DE PLANO DE CUSTO 01 & PLANO DE TRABALHO

i PLANO DE CUSTO

CICLO DE PESQUISA - ATUAGCAO DE PSICOLOGAS(OS) NAS

POLITICAS PUBLICAS DE ATENCAO AS PESSOAS COM 07 iRl e U
DEFICIENCIA”. i LANCAMENTO DE RT’s E
REUNIGES DO CFP
. i ATIVIDADE DA AGENDA
LANCAMENTO DE RT’s E REUNIOES DO CFP 05 LOCAL

i PARTICIPACOES EM
EVENTOS

ATIVIDADE DA AGENDA LOCAL - CREPOP COMO RECURSO DE

GESTAO 19

PARTICIPACOES EM EVENTOS 17




_ CONSELHO
COMISSAO DE CADASTRO E-PSI ‘ ’ REGIONAL DE
. PSICOLOGIA

CRP-13 PB

A comissao de cadastro e-Psi, desde o ano de 2020 em virtude da Pandemia, vem registrando um
aumento crescente pela procura do cadastro online, esse numero porém, continuou crescendo
significativamente com o fluxo em 2022, visando a flexibilizacao da atuacao dos profissionais

por meio das TIC’s (Tecnologia da informacao e comunicacao), devido a utilizacao cada vez

maior pelos profissionais.
CADASTROS

ATIVIDADES DE 2022

CADASTROS SUBMETIDOS 569 # SUBMETIDOS
i APROVADOS
CADASTROS APROVADOS 171 i REPROVADOS

CADASTROS REPROVADOS 01




COMISSAO DE TITULOS DE ESPECIALISTAS

TITULOS EMITIDOS EM 2022

PSICOLOGIA DO TRANSITO 08
AVALIAGAO PSICOLOGICA 04
PSICOLOGIA CLINICA 06
PSICOLOGIA JURIDICA 02
PSICOLOGIA HOSPITALAR 06
PSICOPEDAGOGIA 01
PSICOLOGIA EM SAUDE 07
PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL 01
NEUROPSICOLOGIA 06

‘ ' CONSELHO
REGIONAL DE
. PSICOLOGIA

CRP-13 PB

Titulo de especialista do Conselho regional de
Psicologia da 13? Regiao, tem por funcao realizar a
analise dos processos de solicitacao de registro de
titulo profissional de especialista em psicologia na
carteira de identificacao profissional.

TITULOS

M PSICOLOGIA DO TRANSITO
M AVALIACAO PSICOLOGICA
i PSICOLOGIA CLINICA
 PSICOLOGIA JURIDICA

M PSICOLOGIA HOSPITALAR
i PSICOPEDAGOGIA

i PSICOLOGIA EM SAUDE

i PSICOLOGIA

ESCOLAR/EDUCACIONAL
LI NEUROPSICOLOGIA




X PLENARIO - GESTAO FRENTE PARAIBANA EM ‘ ’ B ECIONAL DE
DEFESA DA PSICOLOGIA - TRIENIO 2022/2025 .

PSICOLOGIA
CRP-13 PB
ATIVIDADES
REUNIOES DE DIRETORIA 46 e olIC
d PLENAR,IAS
REUNIOES PLENARIAS ORDINARIAS 14 ORDINARIAS
i PLENARIAS
- , , EXTRAORDINARIAS
REUNIOES PLENARIAS EXTRAORDINARIAS 06 L .
CARTEIRAS
SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS 16 W EVENTOS
i REPRESENTACOES EM
EVENTOS REALIZADOS 72 gt
_ M CAMPANHAS DE
REPRESENTACOES EM EVENTOS EXTERNOS 34 DILVULGACAO
CAMPANHAS DE DILVULGACAO 06




CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA

LICITAGCOES ECONTRATOS

CRP-13 PB
PROCESSOS LICITATORIOS VIGENTES EM 2021/2022
FORNECEDOR OBJETO ANO VALOR VENCIMENTO MODALIDADE PROCESSO EDITAL
Carmen Raquel Dantas Mayer Contratacao de Servicos Advocaticios 2015 RS 27.000,00 26/02/2023 Convite 001/2015 001/2015
Sodexo Pass do Brasil Servicos e Comércio S.A Fornecimento de cartao de alimentacao 2018 RS 96.036,72 12/07/2023 Pregao Presencial 005/2018 005/2018
Contrato de locagdo de Imdvel (subsede) Diego Vitoriano 2019 RS 18.000,00 10/06/2023 Inexigibilidade 004/2019 Pesquisa
Eber Silva da Costa Criacdo e Manutencdo do Site 2019 RS 4.800,00 30/09/2022 Dispensa 008/2019 Cotacdo de preco
Implanta Informatica Ltda Siscaf Servicos de informatica 2019 RS 33.600,00 01/05/2023 Inexigibilidade 001/2019 CFP
Implanta Informatica Ltda siscont Servcos de Informatica 2019 RS 30.600,00 30/10/2022 Inexigibilidade 003/2019 CFP
Implanta Informdtica Ltda Sispat Servicos de informatica 2019 RS 7.051,20 01/05/2023 Inexigibilidade 002/2019 CFP
Manutenc¢ao e Administracao dos Servicos
nos Servidores dos 10 computadores do CRP- . .
Augusto Cesar Colago de Sousa ME . . 2021 RS 8.400,00 03/01/2023 Dispensa 010/2021 Cotacdo de pregos
13, infra-estrutura na rede lan e wireless,
suporte integral.
Fabiano Bezerra Pontes Designe Gréfico 2021 RS 12.000,00 06/07/2023 Dispensa 009/2021 Cotacdo de Prego
Ismael Henrique de Brito Ramos - Transfer LU0 CE el?‘nf;‘;z: 2RI SERTgeels 2021 RS 28.780,00 28/03/2023 Pregdo Presencial 012/2021 001/2021
Uniodonto Jodo Pessoa - Plano odontologico Convénio dom Uniodonto 2021 RS 2.496,00 24/02/2023 Dispensa 009/2021 Cotacao de precos
ABRH/ESTAGIO Convénio com ABRH 2022 RS 1.980,00 13/06/2023 Dispensa 011/2021 Cotacdo de precos
Almeng Construtora Reforma da Sede 2022 RS 40.000,00 19/08/2023 Dispensa 015/2022 Cotacdo de precos
Apoiotur Viagens e Turismo Ltda Contratagao Empresas p,/ Ul 2022 3% 21/07/2023 Dispensa 013/2022 Cotacdo de precos
passagens aérea
Castanhola Producao de Filmes para Publicidade LTDA Producao de Video Institucional 2022 RS 6.729,41 31/08/2022 Dispensa 014/2022 Cotacao de pregos
Planserv Planejamento de Servicos Monitoramento eletrénico (Vigilancia) 2022 RS 2.172,00 05/01/2023 Dispensa 008/2021 Cotacao de preco
Sandra Maria da Silva Castilho ME Contratacao de Servicos de Ass.Contabil 2022 RS 23.940,00 12/09/2023 Convite 008/2022 003/2022
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JANEIRO 2022 REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13PB

(/\/(em‘nll
de
J/\NEL}_{O A JANEIRO

S5
4
3

Eleicdo para composi¢ao
da Comissao Eleitoral

Local:
Via Google Meet

CAMPANHA SAUDE MENTAL

REUNIAO GT DE PSICOTERAPIA ELEICAO DA COMISSAO ELEITORAL
DE JANEIRO A JANEIRO




FEVEREIRO 2022 RECIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13 PB

09/02 DAS 18H AS 21H
(TOTAL DE VAGAS: 30)

18/02 AS 09H AS 12H
(TOTAL DE VAGAS: 40)

REUNIAO DA MINUTA DA RESOLUCAO 2
¢ CERIMONIAS DE ACOLHIMENTO
SOBRE DIRETRIZES E DEVERES DO
EXERCICIO DA PSICOTERAPIA POR

PSICOLOGA(O)S.




CONSELHO
MARCO 2022 REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13 PB

NOVA

\M \/l U/\//L/

18/03(SEXTA)
'ms-cvr.'\ge

dia Internacional
da Mulher

ENCONTRO DOS GESTORES DOS CRS CAMPANHA DIA INTERNACIONAL DA CERIMONIAS DE ACOLHIMENTO
DO NORDESTE MULHER




CONSELHO
MARCO 2022 REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13 PB

Campina Grande realiza
Pré-Conferéncias de Saude Mental

‘ IIMOSTRA NACIONAL DE
wo?  PRATCASEN PSCOLOGAND

f-\ SUAS

0 faer da Pricologia 1o conteexts da pandenia

periodo de 14 a 18
€@ de marco de 2022

Regiao Nordeste
Recife, 13e14/05  J

Evento

Inscrigdes: 01/03 a 11/05 '
Acesse: conpas.cfp.org.br

Participe!

11l MOSTRA SUAS - REGIAO NE

REUNIAO PRESIDENTES DO SISTEMA
CONSELHOS DE PSICOLOGIA

preparatério para

1° Conferéncia
Municipal de Sad
Mental /CG
nos dios
24 ¢ 25 de Margo

PRE-CONFERENCIA DE SAUDE
MENTAL EM CG




MARGO 2022

Edital pra
composicao/inscricao
das chapas para o
‘ processo eleitoral

-RP

C

LANCAMENTO EDITAL ELEICOES 2022

CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13 PB

W?u_ﬁQW/yg Mq«w
afetamentos e IﬂSPIRHGOES'

i" -/ [ /V)A/A‘) e
Q< f«/(/ﬂuﬁﬂ;ia, 2

9 Macédo

L

&A’O Instagram CRP13
DIA
25/03

19n00
%

LIVE MULHER & PSICOLOGIA




CONSELHO
ABRIL 2022 REGIONAL DE

PSICOLOGIA

CRP-13 PB
sicologia Social Juridica e A T W
joléncia Contra Mulheres: —_— SNl X aste € Vam, X
&)/ Consclho -~ S & On
; Esieolonis 23/ Conseihia 51 %
01 /e b . || g"oﬁ,',?‘ X & %
18h30 : : X
INSCRICAO PARA O EVENTO sarau PSl
9 < Campinense
01 de Abril | Sexta-feira - 16:30h
Amlno ’.E:f‘iﬂva.s.'.” rw Museu de firte Popular
i SV ey X X
N ff e,
Y N st
LIVE PSICOLOGIA SOCIAL GT PSICOTERAPIA EM AUDIENCIA SARAU PSI EM CG
JURIDICA E VIOLENCIA CONTRA PUBLICA
MULHERES




CONSELHO
ABRIL 2022 REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13 PB

CONGRESSO REGIONAL DE ASSEMBLEIA DE POLITICAS, DA
PSICOLOGIA ADMINISTRACAO
E DAS FINANCAS (APAF)




CONSELHO
MAIO 2022 REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13PB

LIVE §@Leigeakeiele

Atuag;éo das
Psicdlogas
na Demanda
do Abuso
Sexual Infantil

Darver n

|
By Souss

lllll s

. .

1A o K

LIVE ‘ATUACAO DAS | MOSTRA NACIONAL DE CERIMONIAS DE ACOLHIMENTO
PSICOLOGAS NA DEMANDA DO PRATICAS EM PSICOLOGIA NO

ABUSO SEXUAL INFANTIL’ SUAS




MAIO 2022

SESSAO SOLENE 60 ANOS DA
PSICOLOGIA -
CAMARA DOS DEPUTADOS

CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13PB

DIA NACIONAL DA LUTA
ANTIMANICOMIAL




CONSELHO
MAIO 2022 REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13PB

CONFERENCIA ESTADUAL EM SAUDE ENCONTRO NACIONAL DE DIREITOS
MENTAL HUMANOS




CONSELHO
JUNHO 2022 REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13 PB

Vamos
dialogar
sobre os

dilemas

éticos no
cotidiano?
UmO conversacoma Comissc'lo

de Etica do CRP13. ogle
i L

]'
!‘é )
LIVE ‘DILEMAS ETICOS NO COTIDIANO’ 11° CONGRESSO NACIONAL DE

PSICOLOGIA

CONGRESSO
£ NACIONAL DA
#, *~ PSICOLOGIA




CONSELHO
JUNHO 2022 REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13PB

8

e "/CWI d [t

e .S"A_IBA COMO AJUDAR A PDPULAI;RU ATINGIDA
PELAS FORTES CHOVAS

E ORIENTAQAO ASIPSICOI'OGAS
INICIANTES]|DO/CRP1:3

REUNIAO DA COMISSAO DE CAMPANHA SOS PERNAMBUCO E CERIMONIAS DE ACOLHIMENTO

EMERGENCIAS PARAIBA (30/06 E01/07)
E DESASTRES (CED)




CONSELHO
JULHO 2022 REGIONAL DE

PROCESSO DE SELECAQ DE
MEDIADORAS(ES) INDEPENDENTES
PARA ATUAGAO NA CAMARA DE
MEDIAGAO DA COMISSAOQ DE
ETICA DO CRP 13/PB

Prazo de inscrigoes: 22 a 27 de julho

SELECAO MEDIADORAS(ES)

PSICOLOGIA

CRP-13 PB

28 DE JUNHO et
DIA INTERNACIONAL

DO ORGULHO
LGBTQIAP+
1
'J omissto s saneroe
CAMPANHA DIA INTERNACIONAL ENTREGA DAS CIPS EM CAJAZEIRAS

DO ORGULHO LGBTQIAP+
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(Colendati

A.PSICOLOGIA

NAS EMERGENCIAS E DESASTRES:

O NORDESTE EM FOCO
MEDIADORA CONVIDADA

28

JULHO
19H00

cerimoniA e JULHO

27/07 DAS 18H AS 21H

Assembleia Orgamentdria (QUARTA-FEIRA)

INSCRICOES DE 11 A 24 DE JULHO

Local: (OU ATE COMPLETAR AS VAGAS)

Via Google Meet

[|| @crpl3pb VIA GOOGLE MEET

LIVE EMERGENCIAS E DESASTRES ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA CERIMONIA DE ACOLHIMENTO
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ELEICOES

CHAPA 12 CHAPA 21

(E_:ROLEL?ELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA WW 77
é
Acolher, Fortalecer WWW - p(f%’”" %/ p)/“f’/ .
& Interiorizar
PROPOSTAS G 3
=Y - .
- Uma construgao de um projeto ético-politico e plural - Garantir uma Psicologia para todos e ressaltar a sua @ @ ‘
para a profissao. importancia em seu carater de ciéncia bem como de a\ j
Profissao y @ @ e

- Movimentar a Psicologia de maneira independente e livre. - Assegurar, defender e garantir o movimento da
Psicologia nas Politicas Publicas. O

- Uma extensao do territério paraibano, interiorizando _ Atuarmos na defesa e promocao dos Direitos

nossas agoes. Humanos a todas as pessoas

- lutar por melhores condi¢cdes de trabalho aos PROPOSTAS BASE

- Uma gestao aberta a todos movimentos contra L ; oS
profissionais Psicologos(as

discriminagoes e opressoes sociais.

senvolver atividade informativa/ orientativa para a sociedade sobre a Psicologia, campos,

exercicio profissional.
= Crlagé.o de prem|0 des‘;‘-a Ue D_e,Stacanqo as 2. Garantir os espagos de debate tematico (presenciais e virtuais) e de acesso a informagdo sobre o
-Defendermos a inser(;éo do(as) Psicélogo(as) nas potenCIaIIdades nas mais diversificadas areas exercicio legal da profissdo, proporcionando a participacdo efetiva dos profissionais de todo o territério

il s ne . e Paraibano no modelo hibrido com sua respectiva portaria nas Comissdes e a melhoria na celeridade de
mU|t|p|a5 espeoahdades €s5em pI’ECOHCEItOS sodials. respostas e devolutivas de processos junto aos profissionais.

3. Valorizar e defender especificidades da profissao

4. Garantir uma gestdo independente e ndo indutora de convicgdes

5. Garantir transparéncia no uso dos recursos financeiros do CRP- 13

“Acolher, Fortalecer

& Interiorizar” Presidenta: Cristina Costa Psicologia bt it FRENTE :
« Cricti ipp - i - Ii1lia Ri (@ SICOIOgla_Chapa 9™, EM DEFESA R
@psicologia_chapal2 \;;Zsfd;::gltg:!s:l“l]::lﬁ:ﬁﬁa Ao Presim M e cmnlz 3 . e qmﬁ\% BRASILEIRA
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CAMPANHA MES DA PSICOLOGIA

PROGRAMAGAO DO MES

PROGRAMACAO DO MES DA PSICOLOGIA 2022

DA PSICOLOGIA 2022

1.08 - a i i des nop de trabalho,

03.08 - Mesa Redonda: “A Histéria da Formag#o em Psicologia na Paraiba:

dm”osep«mcﬂmwm m.Mu.ﬁWuM“C"

relatos de experiéncia” - 18h30 Presencial na Sede do CRP
NA PARAIBA 30 da Mesa: Caria de SantiAna Brandho s i eiheirs CRP 13
TEMOS HISTORIA -
SOMOS PRESENTE Dr. Leoncio F. Comino R Larrein - ¢ sor Emérito da UFP8

FAZEMOS FUTURO
04.08 - ScukSobmcmComwaq‘ontwAnu de Regulamentacio
daP Paraiba

12.08 - A Historia da Psicologia Juridica na Paraiba - 08h 45 12h o ¥h bs 18h
Presencial na Sede do CRP
Mediadora: Macia Cristini de Axmeida Bezerra (o 13708

PA RTI C I PE DA N OSSA CA M PA N H A 3::“.,’20;;"" u.-.s.c.‘soizco-gz- ¢ coisa da minha cabeca ou Convidados: Dr. Neison Gomes de SantAna ¢ Sive Junior « Ms ENira Daniel Rezende
Mediadora w» 2es4) Presidente da Comissio de Psicologla. Raca e Etnia
Convdaca s 13.08 - Encontro de Comemoragio dos 60 anos da proﬂsﬂodo psicélogas(os)
EM coMEMoRA Ao Aos 60 ANOS no Brasil."Histéria da Psicologia em Campina Grande, Parail
09.08 - Mesa Redonda: “Trabalho, satde e i quais contr

¢ -mmmumawmarum/mnm
da psicologia?” - 19h Pelo Google Meet Mediador: Thiago de Souza Santos (crw e
Mediadora: Coria Sunne da Cunha (Cre 1! Convi eans Cavalcanti da Cunha (cae tvisem, Marls do Carmo Euliiio (oo 130s2)
P 5 vt . o .

esa. Francinaldo do Monte Siqueirs Borges « @ Sérgio Maximo Vieira (o twass:

! _ : 4 4 csepricarogirl bl irmmndrirg iyt oot Ao g s
Envie sua colaboracao através do link na bio 15.08 - A Psicologia no enfrentamento & LOBTfobia: o papel das resolucdes
10.08 - Mesa Redonda: C 3os da Psicologia nas Relagd 01/98, 01/2018 ¢ 08/2022 na defesa dos Direitos Humanos
N ol 4.|‘,. Campus Pessoa = 18h30 Presencial na Sede do CRP
Mediador: AR.nc.‘:ljr'&ll"aooLu'! *P 12l wm ‘ y Mediacdo: COH do L‘:' 3
Convidacos: Dr. Jodo lrineu de Franca Neto 10w iy Valdizis Maria Siva do . Convidado: Arthur Sampaio - COM/CFP
Nascimento i waos«) ¢ Ma. Sumaia Bueno Baptista o e
11.08 - Live: Uma vida com sentido - 19h LIVE pelo In b - ° - - 19h Pros goanere.
Convidados: Léa Raquel Oliveira dos Santos ioar s ¢ David Rodrigo da UNIESP o
da Rocha (caw tveay ra: Shi ] zaS. S O (W 1378 |
‘ [ CONSELHO o Prot, e Horks 66 Podine Sk Do Coutiiie
REGIONAL DE
. PSICOLOGIA
CRP-13PB
e D S
A Psicologia no
PROGRAMACAO DO MES 53 LGBTfobia:
DA PSICOLOGIA 2022 a obila:
o — N 0 papel das resolugdes 01/99,
ucomo xis: Um 12 nte aos
histor ot 580 do ’:::fl’dnnlnCOl\ouh 01/2018 e 08/2022 na defesa
e e o s A THO dos Direitos Humanos
18.08 - Mesa Redonda: A da Psicologi
Eu:oluEducaclonulmebq mmwnm AﬁnsTn
3¢50 da mesa: Girlene Vieira Lopes icer 1w2mma) Presidente da Comissdo de Peicologla
ucacional
P L .):.)bi,;‘!::(baru::tir:jf:;r. :I- " ‘L'TKB‘,.’I.'JI‘uf:Q Martins Farias Caval 18.3““
s - - Mediadora SED.E 00
.08 - Oficin conser © aresisténcia no campo
pooiosia 6o - e b e LOBTOIAPS Hildevania Macedo AUDITORIO
P e POk e maset s Abrto Coues Malb ariatd Presidenta da Comissdo de Género
e Diversidade Sexual po CRP-13
(20.00 - Oficina de habilld.du om Hodlaclo Ex!nm:uﬂllu
em h as e er d
muzmmms«.am
Bl e Lt el Boptiinds 1) cesmiacee
Psicologh Gt ssibllidad 1§ .2 cogeoea
28.00- Py .muvd[o_.h P e po o » J Arthur Sampaio
Mediador: Ricach Quﬂ‘ﬂd-‘r z Presidente do Grupo de Trabaho iy - Membro dG Comlsscxo de DII'EI'OS

3%, Membro do Observatério Nacional de
jusl de Transito do Paraba

em Psicologia
pelo Instituto

em Pricologia dc Transito no

Seguranca Vidria e Membro o
Convidado: Joalisson de Almeid

do Tris Meatrando em Psicologia Sccial e
Iniversitdrio de Lisboa

Humanos do Conselho Federal de
Psicologia

NA PARAIR
Temos msvom




SETEMBRO 2022 REGIONAL DE
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HOMENAGEM AOS 60 ANOS DA PSICOLOGIA NA CAMARA MUNICIPAL DE CG




SETEMBRO 2022 REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13PB

LANCAMENTO DA CARTILHA X SEMINARIO NACIONAL DE REUNIAO DE TRANSICAO PARA A

‘DUVIDAS COMUNS EM PSICOLOGIA E POLITICAS GESTAO 2022-2025
PSICOLOGIA CLINICA’ PUBLICAS (MA)




SETEMBRO 2022 REGIONAL DE

GT DA APAF DE PSICOTERAPIA

PSICOLOGIA

CRP-13PB

REUNIAO DE ACOLHIMENTO DE POSSE X PLENARIO
NOVAS(OS) PROFISSIONAIS
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CONSELHO

Os Desastres nao sao naturais: m*

0 que a psicologia tem com isso?
ESpers
Participagao

28 de outubro de 2022 (sexta- feira)
Das 16:00h as 18:00h
Sala Google Meet

Coord da Reuniao Convidada Especial

Psic. e Profa Dra
Angela Elizabeth
| Lapa Coélho

CRP 13/0613
Doutorado e pds-douto-

rado em Psicologia Psicologa(o) escolar educacional,

Social - University of L

Manitoba, Canada. 0 CRP-13 quer conhecer mais sobre
a sua atuacao.

| Psic. Dra Pollyana
Ludmilla Batista
Pimentel

CRP 13/6044
Presidente da Comissao
de Emergéncias e De-
sastres.

Preencha o formulario da pesquisa
até o dia 31/10 e colabore com a
psicologia paraibana.

"Esta pesquisa tem como objetivo conhecer e caracterizar o perfil
sociodemografico, de formagdo e atuagdo das(os) profissionais de
psicologia que atuam em espagos educacionais no estado.da Paraiba."

DEBATE ‘OS DESASTRES NAO SAO LANCAMENTO DA PESQUISA
NATURAIS: O QUE A PSICOLOGIA TEM PSICOLOGIA ESCOLAR EDUCACIONAL
COM ISSO”’




OUTUBRO 2022 REGIONAL DE
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REUNIAO DA COMISSAO DE POSSE DA SUBSEDE
EMERGENCIAS E DESASTRES (CED)




NOVEMBRO 2022 REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13PB

NOTA 1/

CRP-13 na luta
contra o
BAIXO SALARIO
oferecido
em CONCcurso

Nota de repudio ao edital N°001/2022 do
concurso publico lancado pela Prefeitura
Municipal de Lastro na Paraiba.

PARTICIPACAO NO VI CONGRESSO NOTA DE REPUDIO AO EDITAL DA
BRASILEIRO DE PSICOLOGIA PREFEITURA DE LASTRO




NOVEMBRO 2022

SARAUPSI CAMPINA GRANDE

U4

CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13PB




DEZEMBRO 2022 REGIONAL DE
PSICOLOGIA
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ENCONTRO NACIONAL @ , |

OE COES E COFS

TITULOS DE CIDADAS ENCONTRO NACIONAL DE REUNIAO DE TESOUREIRAS

PARAIBANAS AS COES E COFS DO SISTEMA CONSELHOS
EX-PRESIDENTES DO CRP-13




DEZEMBRO 2022 RECIONAL DE
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CRP-13 PB

ASSEMBLEIA DE POLITICAS, DA POSSE DO 19° PLENARIO DO CONSELHO
ADMINISTRACAO E DAS FINANCAS FEDERAL DE PSICOLOGIA

(APAF).
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CRP-13 PB

GESTAO DE RECURSOS

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadacao de anuidades dos
Psicologos e das entidades (Pessoas Juridicas) que prestam servicos na area de
Psicologia, bem como as taxas cobradas pelos servicos prestados, tais como a

inscricao das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas e a emissao de 2® via da Carteira
Profissional




CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13PB

GESTAO DE PESSOAS

7

Nao houve mudancas significativas em relacao a folha de pagamento nos anos de 2021 e 2022. Do total

da receita corrente liquida em 2021, 91% foi gasto com pessoal. Em 2022, o percentual foi de 96%.

2021 2022

ORCADO REALIZADO 2021 PERCENTUAL ORCADO REALIZADO 2022 PERCENTUAL

REMUNERACAO A PESSOAL RS 509.631,18 RS 466.609,25 92% RS 592.529,19 RS 581.354,37 98%
ENCARGOS SOCIAIS RS 160.685,93 RS 146.423,64 91% RS  200.206,46 RS 184.962,14 92%
BENEFICIOS A PESSOAL RS 108.668,47 RS 100.098,61 92% RS 114.77520 RS 103.384,50 90%
REMUNERAGAO ESTAGIARIOS RS 20.591,20 RS 11.740,47 57% 35.750,00 RS 34.252,50 96%

TOTAL RS 799.576,78 RS 724.871,97 91% 943.260,85 RS  903.953,51 96%




S consetro
. REGIONAL DE
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CRP-13 PB

INFORMAGOES
/ ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRASE
CONTABEIS



PSICOLOGIA

CRP-13PB

- - ‘ ' CONSELHO
DEMONSTRAGOES CONTABEIS . REGIONAL DE

O Conselho Regional de Psicologia da Paraiba, no exercicio de 2022 adotou os critérios estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, exceto quanto aos procedimentos e prazos previstos na Portaria STN

n® 548/2015, os quais estao adotados nas datas previstas no anexo a esta portaria

As Demonstracoes Contabeis do exercicio de 2022 foram elaboradas em conformidade com as disposicoes contidas nas

Resolucoes do CFC e no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico do STN, e parte da Lei n° 4.320/64, juntamente o
Manual de Contabilidade do Sistema CFP/CRPs.

CONTADORA RESPONSAVEL

SANDRA MARIA SILVA DE CASTILHO
CRC PB 4612




CONSELHO
RECEITAS ‘ r REGIONAL DE
. PSICOLOGIA
CRP-13PB

As receitas do CRP-13 sao oriundas da arrecadacao com anuidades de pessoas fisicas e juridicas que
prestam servicos na area de Psicologia.

RS 2.123.948,01 RS 2.074.433,13 98%
RS 21.301,33 RS 20.647,81 97%
RS 7.341,00 RS - 0%

RS 104.812,90 RS 104.768,20 100%
RS 85.304,25 RS 30.946,02 95%
RS 46.019,58 @ RS 37.248,44 81%
RS 129.171,53 RS 93.453,76 72%

RS 120.000,00 RS - 0%
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C

ARRECADADO

i ANUIDADES PESSOAS FiSICAS @ ANUIDADES PESSOAS JURIDICAS ki FUNDO DE SECAO (PF E PJ) M RECEITA PATRIMONIAL
i RECEITA DE SERVICOS i TRANSFERENCIAS CORRENTES @ OUTRAS RECEITAS CORRENTES W RECEITA DE CAPITAL



REPASSES

Federal de Psicologia.
Cota-Parte: 20%
Cota-Revista: 5%

COTA PARTE
COTA REVISTA
FUNDO DE SECAO

TOTAL

REPASSES
ORCADO
RS 457.063,00
RS 113.516,00
RS 33.241,00
RS 603.820,00

REPASSADO
RS 453.764,41
RS 113.432,72
RS 33.086,67
RS 600.283,80

‘ ' CONSELHO
REGIONAL DE

. PSICOLOGIA

CRP-13PB

Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. Do montante arrecadado referente a anuidade e
servicos prestados pelo CRP-13, 25% referem-se a valores repassados ou ainda a repassar ao Conselho

PERCENTUAL
99,27%
99,92%
99,54%
99,41%




DESPESAS

’ CONSELHO
REGIONAL DE
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CRP-13 PB

O s

Despesa publica é a aplicacao dos valores arrecadados por meio das anuidades pessoas fisicas e
juridicas, bem como de taxas cobradas pelos servicos prestados, como taxas de inscricao e reativacao,
ou outras fontes necessarias para custear os servicos publicos prestados a categoria e a sociedade ou
para a realizacao de investimentos. A execucao das despesas do CRP-13 estao na tabela abaixo:




DESPESAS

509.631,18
160.685,93
108.668,47
25.500,00
92.191,20
94.853,62
2.571,41
5.000,00
10.545,01
320.376,38
10.200,00
632.521,26
26.000,00
93.200,00
55.000,00
134.514,86

466.609,25
146.423,64
100.098,61
4.658,20
69.753,14
18.910,00
65,63
608,18
236.605,73
8.645,22
632.458,07
2.623,04
54.638,42

92%
91%
92%
18%
76%
20%
3%
0%
6%
74%
85%
100%
10%
59%
0%
0%

;

592.529,19
200.206,46
114.775,20
30.180,00
108.440,00
120.840,00
47.000,00
25.450,00
18.550,00
370.333,30
22.000,00
597.920,00
20.000,00
71.000,00
115.000,00
183.674,45

CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA
CRP-13 PB
581.354,37 98%
184.962,14 92%
103.384,50 90%
22.845,27 76%
92.753,15 86%
88.043,31 73%
45.062,29 96%
25.383,33 100%
16.848,97 91%
309.653,26 84%
16.790,18 76%
600.283,80 100%
11.420,37 57%
39.834,70 56%
41.140,00 36%

= 0%




DISTRIBUICAO DAS DESPESAS EM 2022

M REMUNERAGCAO A PESSOAL M ENCARGOS SOCIAIS

M SERVICOS DE TERCEIROS — PF i DIARIAS E AJUDAS DE CUSTO
i DESPESA COM LOCOMOGCAO i SERVICOS DE TERCEIROS —PJ
ud DEMAIS DESPESAS CORRENTES i SERVICOS BANCARIOS

W BENEFICIOS A PESSOAL
M PASSAGENS

M TRIBUTOS

. INVESTIMENTOS

' CONSELHO
A REGIONAL DE

PSICOLOGIA

CRP-13PB

M MATERIAL DE CONSUMO

i HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO
il CONTRIBUICOES

i OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
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Em 31 de dezembro de 2022 as disponibilidades totalizam R$ 1.266.397,58 (Hum milhdao, duzentos e
sessenta e seis mil, trezentos e noventa e sete reais e cinquenta e oito reais).

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31/12/2022

BANCO DO BRASIL—-CC RS 8.533,70
BANCO DO BRASIL - FUNDO DE INVESTIMENTO RS 1.257.863,88

TOTAL RS 1.266.397,58
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REGIONAL DE
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Bens Moveis 2022

Moveis Utensilios RS  53.306,25
Maq. Equipamento RS 19.824,92
Utensilios de Copa e Cozinha RS 0,00
Equipamento de Informatica RS 21.715,21
Obras de Arte RS 100,00
Eletrénicos RS 7.008,16
Eletrodomésticos RS 4.059,12
Edificios - sede RS 1.386.625,00
Salas RS 71.808,00

IELE 2022
Sistemas Operacionais RS 10.590,32 |




BALANGO FINANCEIRO \ SS&‘%ENLEPDE

> P PSICOLOGIA

CRP-13 PB

Houve um Superavit Orcamentaria de R$ 231.737,72 (Duzentos e trinta e um mil, setecentos e trinta e sete
reais e setenta e dois centavos), conforme balanco Orcamentario do exercicio de 2022, assim como,
Superdavit Financeiro no valor de R$ 1.140.831,72 (hum milhdo, cento e quarenta mil, oitocentos e trinta e

um reais e setenta e dois centavos) conforme registrado no Balanco Patrimonial exercicio 2022.

BALANGO OR?AMENTARIO N,

“I

Demonstra os valores orcados, no valor de R$ 2.637.898,60 (Dois milhdes, seiscentos e trinta e sete mil, oitocentos e
noventa e oito reais e sessenta centavos) e as arrecadadas no valor de R$ 2.411.497,36 (Dois milhdées, quatrocentos e
onze mil, quatrocentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos); bem como as despesas realizadas no valor de
2.179.759,64 (Dois milhdes, cento e setenta e nove mil, setecentos e cinquenta e nove reais e sessenta e quatro

centavos), resultando em um Superavit Orcamentaria de R$ 231.737,72 (Duzentos e trinta e um mil, setecentos e trinta

e sete reais e setenta e dois centavos), conforme balanco Orcamentario do exercicio de 2022.



https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/demonstrativo/balanco-financeiro/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/demonstrativo/balanco-financeiro/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/demonstrativo/balanco-financeiro/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/demonstrativo/balanco-orcamentario/

" CONSELHO
> . REGIONAL DE

BALANGO PATRIMONIAL
“I PSICOLOGIA

CRP-13PB

O Balanco Patrimonial é a demonstracao contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacao
patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patrimdénio publico, bem como os
atos potenciais, que sao registrados em contas de compensacao (natureza de informacao de controle). A Lei
n°® 4.320/1964 confere viés orcamentario ao Balanco Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois
grupos, Financeiro e Permanente, em funcao da dependéncia ou nao de autorizacao legislativa ou
orcamentaria para realizacao dos itens que o compoem. A fim de atender aos novos padroes da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP), as estruturas das demonstracoes contabeis contidas nos
anexos da Lei no 4.320/1964 foram alteradas pela Portaria STN no 438/2012.

O patrimb6nio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacoes em decorréncia de superavits ou
déficits apurados anualmente. O Conselho Regional de Psicologia da Paraiba, apresentou em 31 de

dezembro de 2022 o Saldo Patrimonial no valor de R$ 3.617.326,37 (trés milhdes, seiscentos e dezessete

mil, trezentos e vinte e seis reais e trinta e sete centavos).



https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/demonstrativo/balanco-patrimonial/

COMPARATIVO DE DESPESA I ‘ ’ ggg%ENLX'LODE
03 ) Y £5icoroen

Detalha as despesas por classificacido de conta, no valor de R$ 2.637.898,60 (Dois milhdes, seiscentos e

trinta e sete mil, oitocentos e noventa e oito reais e sessenta centavos) e efetivamente realizados no valor
de R$ 2.179.759,64 (Dois milhdes, cento e setenta e nove mil, setecentos e cinquenta e nove reais e

sessenta e quatro centavos)

COMPARATIVO DE RECEITA /.

kS

Detalha as receitas por classificacio de conta, demonstra no valor de R$ 2.637.898,60 (Dois milhdes,

seiscentos e trinta e sete mil, oitocentos e noventa e oito reais e sessenta centavos) e arrecadados no valor

de R$ 2.411.497,36 (Dois milhdes, quatrocentos e onze mil, quatrocentos e noventa e sete reais e trinta e

seis centavos).



https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financas/despesas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financas/receitas/

’ CONSELHO

V=

REGIONAL DE
NOTAS EXPLICATIVAS AL PSICOLOGIA
I

h . ) BALANGO PATRIMONIAL
APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

O Balanco Patrimonial envidencia a situacao estatica do Patriménio do CRP-PB
. : : . em 31 de dezembro de 2022, possibilitando ao usuario um leitura de informactes
O _E,ﬂ_nSEIhﬂ Reglﬂﬂal de PSIEGIHQIE da F"Eifﬂﬂ;)ﬂ, no EKEI’CICIQ Fje 2022 ad::rtnu 05 quantitativas e qualitativas dos bens, direitos e obrigactes deste Regional.
criténos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, exceto quanto aos procedimentos e prazos previstos na Portaria

STN n® 548/2015, os quais estao adotados nas datas previstas no anexo a esta ulindals U

portaria. Caixa e Equivalentes De Caixa
As Demonstracoes Contabeis do exercicio de 2022 foram elaboradas em Comnge selesisiiagstancao=RiZES THNESS
n:r::nfﬂrmidf_u_je com as disposicies n::n:]nticlas nas Resolucdes do EFE} e no Manual BANCO VALORES (RS)
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico do STN, e parte da Lei n® 4.320/64, Banco Conta Movimento RS 8.533,70
juntamente o Manual de Contabilidade do Sistema CFP/CRPs. Aplicacao Financeira RS 1.257.863,88
TOTAL R$ 1.266.397,58
As prin::ipa_is praticas contabels utilizadas na preparacao das dem:]nst_rat;ﬁes Em 31 de dezembro de 2022 as disponibilidades totalizam R$
estao definidas e demonstradas a seguer. Ressalta-se que essas premissas e 1.266.397,58 (Hum milhdo, duzentos e sessenta e seis mil, trezentos e noventa
métodos vém sendo aplicados de modo consistente em todos os periodos SEREIE SEE LIELACEL HEITE)

apresentados.



https://transparencia.cfp.org.br/crp13/financa/demonstrativo/notas-explicativas/

Créditos Tributarios A Receber ATIVO NAO-CIRCULANTE

No grupo - Creditos Tributarios a Receber apresentamos a seguinte Imobilizado

movimentacéo, conforme determinado no MCASP: B o _
Com relacéo ao Imobilizado do CRP/PB, constitui-se da seguinte forma:

Créditos Tributarios a Receber — Consolidacéo Bens Moveis 2022
Maveis Utensilios RE 53.306,25
Valor a receber referente a apropriactes da receita_ dispostas da seguinte forma: Mag. Equipamento , o | ldgs
Utensilios de Copa e Cozinha R 0,00
Anuidades de Pessoas Fisicas do Exercicio Anterior R$ 159.224 93 ES[lpAIreTin G & LI IETTE RY ol
Anuidades de Pessoas Juridicas do Exercicio Anterior R$ 22 001 65 SUEEeBAT s Lt
Eletrénicos R3 7.00816
Divida Ativa em Fase Administrativa: Eletrog o — i i
Bens Imoveis 2022
Créditos de Divida Ativa Administrativa a receber a longo prazo: totaliza do Edificios - sede R3 1.386.625,00
valor de R$ 373.146,13 (Trezentos e setenta e trés mil, cento e quarenta e seis Salas RS 7180800
reais e treze centavos). Intangivel 2022
Sistemas Operacionais R3 10.590,32
Créditos de Divida Ativa Judicial a receber a longo prazo: totaliza o valor de |
R% 1.937.199 14 (Hum milh&o, novecentos e trinta e sete mil, cento e noventa e
nove reais e quatorze centavos).
PASSIVO CIRCULANTE

Estimativa de Perdas Para Créditos de Liquidacdo Duvidosa: conforme
medias de valores nao recebidos anteriormente, os valores relativos a EPCLD
foram atuializados neste exercicio e apresentam um montante provavel de RS
1.533.222 96 (hum milh&o, quinhentos e trinta e trés mil, duzentos e vinte e dois

Evidenciam-se neste grupo os encargos trabalhistas, as provisbes obrigatorias.

reais e noventa e seis centavos) reconhecidos no Balanco Patrimonial do Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e RS 28.734,01
exercicio de 2022 Assistenciais a Pagar a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo | RS 11.914 60

o £an 2112 s o Obrigactes Fiscais a Curto Prazo R$ 2.147 16
perich Atvra Conselho Federal de Psicologia - Cota Fundo | RS 5.874 21
::mF?nﬂ;rmHa RL ITI 145 13 | BE 13721445 |RE4S0ETEL | &T%| RS 12154367 (RS 44715 45 | &3% | RE4E4E014 | BS 22 190134 | =4% a2 % I:|-E SE{:ED
e ] . Provisdes a Curto Prazo R$ 91.700,82
.;mﬁ;i 5 1930 9908 | R 37.7EL30 RS 19010731 | 4%%| RS 212192% (RS 1177241 | 63%|RE1051040 | B8 L73L19 | 21% &5 TOTAL R$ 1403?[]’“




PATRIMONIO LiQUIDO

O patriménio € constituido de recursos proprios, sofrendo variacoes em
decorréncia de superavits ou deficits apurados anualmente. O Conselho
Regional de Psicologia da Paraiba, apresentou em 31 de dezembro de 2022 0
Saldo Patrimonial no valor de R$ 3.617.326,37 (trés milhdes, seiscentos e
dezessete mil, trezentos e vinte e seis reais e trinta e sete centavos).

RESULTADO ORGAMENTARIO

Demonstra os valores orcados, no valor de R$ 2.637.898,60 (Dois milhdes,
seiscentos e trinta e sete mil, oitocentos e noventa e oito reais e sessenta
centavos) e as armrecadadas no valor de R$ 2.411.497,36 (Dois milhdes,
quatrocentos e onze mil, quatrocentos e noventa e sete reais e trinta e seis
centavos); bem como as despesas realizadas no valor de 2.179.759,64 (Dois
milhdes, cento e setenta e nove mil, setecentos e cinguenta e nove reais e
sessenta e quatro centavos), resultando em um Superavit Orcamentaria de RS
231.737,72 (Duzentos e trinta e um mil, setecentos e trinta e sete reais e setenta
e dois centavos), conforme balanco Orcamentario do exercicio de 2022.

RESULTADO DO EXERCICIO

Houve um Superavit Orcamentaria de R$ 231.737,72 (Duzentos e trinta e
um mil, setecentos e trinta e sete reais e setenta e dois centavos), conforme
balanco Orcamentario do exercicio de 2022, assim como, Superavit Financeiro
no valor de R$ 1.140.831,72 (hum milh&o, cento e quarenta mil, oifocentos e
frinta & um reais e setenta e dois centavos) conforme registrado no Balanco
Patnimonial exercicio 2022.

Joao Pessoa, 31 de Dezembro de 2022.
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CONSELHEIROS
FUNCIONARIOS FUNCAO
ALCIRA DE LOURDES TEOTONIO CAVALCANTI PRESIDENTE DO CRP-13 E PRESIDENTE COMISSAO DE
PSICOLOGIA DO ESPORTE E DO EXERCICIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUBSEDE
CARLA DE SANT'ANA BRANDAO COSTA VICE PRESIDENTE DO CRP-13 E PRESIDENTE DO ;
ANDREA TAVARES CARVALHO TECNICA COF
CREPOP
FERNANDA PRUDENCIO DA SILVA SECRETARIA
ROSlENE VIEIRA DA SILVA TESOUREIRA MARIA DO SOCORRO BRITO MENDES FISCAL COF
DAVID RODRIGO DA ROCHA COORDENADOR GRUPO GESTOR
DAYANE MIRELLY PEREIRA RODRIGUES PRESIDENTE DA COMISSAO COMISSAO DE DIREITOS MONICA DOMINGOS BANDEIRA COORDENACAO GERAL
HUMANOS / GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL
IRISMAR BATISTA DE LIMA PRESIDENTE COMISSAO DE RACA E ETNIA KATIUSKA ARAUJO DUARTE TECNICA CREPOP
SIMONE ALVES DA SILVA PRESIDENTE COF E CCE _
MQRIA JULIANA DE FREITAS FERREIRA PRESIDENTE COE EBREOENREOEABENRR TI/ CADASTRO
JOAO IRINEU DE FRANCA NETO
AMANDA ALVES DE SOUZA PRESIDENTE COMISSAO INTERIORIZACAO
ELINALDO QUIRINO LEAL PRESIDENTE COMISSAO DE PSICOLOGIA SEVERINA BATISTA RODRIGUES DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
ANTONlO LUIZ DA SILVA LILIANE SOARES DA SILVA ASSESSORIA GESTAO / SECRETARIA
EMANUELY KELLY DO NASCIMENTO PRESIDENTE COMISSAO DE CADASTRO ONLINE
MONTEIRO ESTAGIARIOS
JUCIARA NOARA SANTANA DE ARAUJO COSTA
VALDIZIA MARIA SILVA DO NASCIMENTO COMISSAOQ DE POLITICAS PUBLICAS JOAO PEDRO CIPRIANO SETOR COE
MACIA CRISTINI DE ALMEIDA BEZERRA PRESIDENTE ANA HELLEN TAVARES SETOR CONTABIL
B
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EFETIVOS CARGOS

NN AT I R [ e) 00) o N o\ \X&/N\5i ™ PRESIDENTE DO CRP-13 E PRESIDENTE COMISSAO DE EDMARTA SILVA PORTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUBSEDE

PSICOLOGIA DO ESPORTE E DO EXERCICIO ANDREA TAVARES CARVALHO TECNICA COF
CARLA DE SANT'ANA BRANDAO COSTA VICE PRESIDENTE DO CRP-13 E PRESIDENTE DO

CREPOP MARIA DO SOCORRO BRITO MENDES FISCAL COF
FERNANDA PRUDENCIO DA SILVA SECRETARIA
ROSIENE VIEIRA DA SILVA TESOUREIRA ,
DAVID RODRIGO DA ROCHA COORDENADOR GRUPO GESTOR KATIUSKA ARAUJO DUARTE TECNICA CREPOP
DAYANE MIRELLY PEREIRA RODRIGUES PRESIDENTE DA COMISSAO COMISSAO DE DIREITOS

HUMANOS / GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL RODRIGO BARBOSA DE LIRA TI / CADASTRO

IRISMAR BATISTA DE LIMA PRESIDENTE COMISSAO DE RACA E ETNIA

SIMONE ALVES DA SILVA PRESIDENTE COF E CCE SEVERINA BATISTA RODRIGUES DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO
MARIA JULIANA DE FREITAS FERREIRA PRESIDENTE COE

SUPLENTES
JOAO IRINEU DE FRANGA NETO

AMANDA ALVES DE SOUZA PRESIDENTE COMISSAO INTERIORIZACAO

ELINALDO QUIRINO LEAL PRESIDENTE COMISSAO DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

FUNCIONARIOS

CONSELHEIROS

MONICA DOMINGOS BANDEIRA COORDENACAO GERAL

LILIANE SOARES DA SILVA ASSESSORIA GESTAO / SECRETARIA

ESTAGIARIOS

ANTONIO LUIZ DA SILVA JOAO PEDRO CIPRIANO SETOR COE
EMANUELY KELLY DO NASCIMENTO PRESIDENTE COMISSAO DE CADASTRO ONLINE
MONTEIRO

JUCIARA NOARA SANTANA DE ARAUJO COSTA

VALDIZIA MARIA SILVA DO NASCIMENTO COMISSAQ DE POLITICAS PUBLICAS

DANDARA BARBOSA PALHANO

MACIA CRISTINI DE ALMEIDA BEZERRA PRESIDENTE
DA COMISSAO DE PSICOLOGIA JURIDICA

ANA HELLEN TAVARES SETOR CONTABIL

RAYANNE LOUISE CARDOSO BESSA SETOR FINANCEIRO
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