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O exercício da Gestão Compromisso com a Psicologia em 2021 foi  delineado por 
incertezas e desafios derivados do contexto de pandemia e  as oscilações 
constantes relativas a segurança em saúde, possibilidades e  riscos. No entanto, 
após as adaptações em 2020, as quais nos permitiram  seguir com o trabalho de 
gestão, de orientação e fiscalização, foi possível  delinear novas estratégias de 
trabalho. 

Diante da impossibilidade de nos fazermos presentes nos espaços físicos de atuação profissional, as reuniões por 
meio  da plataforma Google Meet foram ampliadas, a fim de alcançar nossos objetivos. Reuniões com entidades da 
psicologia  para discutir pautas da profissão; Reunião com o sindicato de psicólogas e com parlamentares, para 
dialogar sobre as  30h, sobre piso salarial; e obter apoio para a inclusão de psicólogas entre os profissionais de 
educação a serem  contemplados pelo FUNDEB, no desdobramento da Lei 13.935/2019 que inclui profissionais de 
psicologia na educação  básica da rede pública; Reuniões com a Secretaria de Saúde do Estado para dialogar sobre a 
vacinação de psicólogas  contra Covid -19; Reuniões entre presidentes do Sistema Conselhos, para discutir sobre 
demandas da psicologia, planejar  ações, trocar experiências e propor e estratégias resolutivas; Reuniões com os 
Conselhos Profissionais de Classe da  Paraíba; Treinamentos relativos a administração, gestão e funcionamento de 
sistemas tecnológicos; Reuniões com  psicólogas de diferentes regiões a Paraíba, para escutar sobre as demandas 
profissionais das diferentes regiões;  Reuniões de orientação e de acolhimento às profissionais para entrega das 
Carteiras Profissionais; Participação remota  em eventos de Instituições de Ensino Superior (IES) de psicologia para 
fins de discussão e orientação; Reuniões com  instituições parceiras visando benefícios à categoria; Assembleias 
abertas às profissionais de psicologia, as quais  alcançaram um maior quantitativo de pessoas se comparadas com as 
assembleias presenciais; além das reuniões  internas para acompanhamento e execução dos trabalhos do CRP-13. 
Somadas a estas, mantivemos as lives temáticas no  Instagram abordando questões relevantes para a orientação das 
profissionais, reuniões temáticas fechadas com  psicólogas interessadas em vários assuntos, realizamos cursos e 
eventos e mantivemos as visitas institucionais presenciais,  respeitando os protocolos de segurança, nas situações de 
denúncias, visando cumprir com a finalidade de fiscalização e  orientação da profissão, as quais constituem ações 
precípuas do Conselho, em conformidade com a Lei 5.766/72.  Concomitantemente, procedemos com a atualização 
do Portal Transparência, possibilitando à sociedade o acesso a  todas as ações e finanças do Conselho de Psicologia -
13ª Região. 
A realização dos 04 (quatro) Pré – Congressos de Psicologia (Pré Coreps), entre outubro e dezembro de 2021, foi  
ocasião ímpar para o diálogo com as psicólogas da Paraíba e a construção coletiva do projeto de psicologia que  
desejamos para o próximo triênio, além das ricas experiências regionais trazidas durante os debates. 
Em 2021 também foi um ano de muito empenho nos setores dos trabalhos administrativos, destacamos o setor 
financeiro  que com suas estratégias de negociações resultou em uma arrecadação de mais de 80% da receita de suas 
anuidades  do exercício, tanto de pessoas físicas, como jurídica. O Conselho Assegurando o home office como 
possibilidade  protetiva para Conselheiras e funcionárias da autarquia com maior vulnerabilidade à saúde, foi 
viabilizado o gradual  retorno de atividades presenciais na sede e subsede, após as devidas adequações do espaço 
físico às normas de  biossegurança. A abertura das portas do CRP-13 possibilitou às psicólogas receberem suas 
carteiras profissionais,  orientação profissional e realizarem negociações com o setor financeiro. 
Ao longo do ano, o trabalho atento das Comissões às pautas emergentes na sociedade que convocam a psicologia  
possibilitou intervenções importantes e necessárias em instituições que tem psicólogos no quadro funciona, bem 
como a  manutenção da participação nos espaços de controle social; viabilizou intervenções relevantes para 
assegurar o  respeito aos direitos humanos e as condições favoráveis à saúde mental da população, em conformidade 
com os  Princípios Fundamentais que regem a nossa profissão. 
Seguiremos ativas e atentas em 2022 ao compromisso social da profissão e as necessárias ações para orientar  
psicólogas e psicólogos no exercício profissional ético, científico e subsidiado nos marcos lógicos e legais da 
psicologia.  Nos mantemos abertas ao diálogo e ao convite às profissionais de psicologia para se juntarem a nós na 
construção de  um projeto de psicologia que cuida da profissão ao fomentar bases consistentes para o exercício da 
psicologia. 

MENSAGEM DA DIRIGENTE  
MÁXIMA DA UNIDADE 

Carla de Sant’Ana Brandão Costa  
Conselheira Presidente 



VISÃO GERAL  
ORGANIZACIONAL 

E AMBIENTE  
EXTERNO 



6.159 
Pessoas Físicas Ativas 

98 
Pessoas Jurídicas Ativas 

MISSÃO 
Um Conselho atuante,  

comprometido com o exercício  

da profissão, reconhecido pela  

categoria e pela sociedade. 

Cuidar da Psicologia com  

ética e compromisso social. 

Cuidado, ética, justiça,  

comprometimento, excelência. 

07 
Servidores 

VISÃO 

VALORES 

QUEM SOMOS 

Autarquia Federal dotada de Personalidade Jurídica de Direito Público, com Autonomia  

Administrativa e Financeira, constituindo em seu conjunto, uma autarquia, destinados 

a  orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogos e zelar pela 

fiel  observância dos princípios de ética e disciplina da classe. 

Finalidade: disposta no art. 1º da Lei 5.766, de 20/12/1971. 

Competências: dispostas no art. 13 do Decreto 79.822 de 17/06/1977 

 

O Conselho Regional de Psicologia 13ª Região tem por finalidade cumprir e fazer 

cumprir  a legislação que regulamenta o exercício da profissão de Psicólogos. 

QUANTOS SOMOS 



NOSSAS PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES 
E  SERVIÇOS 

•Organizar seu regimento, para posterior aprovação 
do  Conselho Federal de Psicologia; 

 
•Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão 
em  sua área de competência; 

 

•Elaborar Plano de Trabalho Orçamentário Anual; 
 

•Zelar pela observância do Código de Ética Profissional 
do  Psicólogo, impondo sanções pela sua violação, 
quando  comprovada infrações; 

 

•Realização de Assembleias; 
 

•Participação ativa nos Órgãos de Controle Sociais; 
 

•Funcionar como tribunal regional de ética profissional; 
 

•Sugerir ao Conselho Federal as medidas 
necessárias à  orientação e fiscalização do exercício 
profissional; 

 
•Anualmente, enviar relatório integrado de gestão ao 
TCU e  Conselho Federal de Psicologia; 

 
•Relação atualizada do banco de dados dos 
profissionais  inscritos (ativos e cancelados); 



ORGANOGRAMA 



ESTRUTURA DE GOVERNANÇA  
CRP-13 



D I R E TO R I A I X   

P L E N Á R I O  
GESTÃO COMPROMISSO COM A PROFISSÃO 



RELACIONAMENTO COM A  
SOCIEDADE 



ANÁLISE DO AMBIENTE  
INTERNO E EXTERNO 







 

PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO,  

GOVERNANÇA E  
ALOCAÇÃO DE 

RECURSOS 



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E  
RESULTADOS 



COMISSÕES E  
GRUPOS DE 
TRABALHO 
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GRUPO GESTOR DE CAMPINA GRANDE  SUBSEDE 

Objetivos: o Grupo Gestor é responsável pela gestão da Subsede, um núcleo 

administrativo subordinado ao Conselho Regional de Psicologia - 13ª Região, instituída 

no município do Estado da Paraíba, com o objetivo de desconcentrar os serviços 

administrativos e possibilitar o acesso e mobilização dos psicólogos aos serviços e 

políticas relacionadas ao exercício profissional. 

Coordenadora: 

Alan Santana Santos CRP-13/IS/0166 

Membros: 

Suenny Fonseca de Oliveira -  CRP-13/6265 

Ana Elizabeth Araújo Luna CRP-13/7046 

Maria das Graças  Silva Moreira CRP-13/7298 

Samira Deborah Tavares Lacerda CRP-13/7381 

Thiago de Souza Santos CRP-13/7676 

ATIVIDADES 2021 

REUNIÕES 01 

EVENTOS E LIVES 
 

01 
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1. Alan Santana Santos (CRP 13/IS 0166) 

Coordenadora do Grupo Gestor da Subsede em Campina Grande  

Membro da Comissão de Formação em Psicologia 

Coordenadora do GT Psicologia e Práticas Integrativas 

 

 2. Samira Déborah Tavares Lacerda (CRP 13/7381) 

Secretária do Grupo Gestor do CRP em Campina Grande  

Comissão de Psicologia Jurídica 

 

 3. Thiago de Souza Santos (CRP 13/7676)  

Tesoureiro do grupo gestor da subsede  

Colaborador da Comissão de Saúde Mental, Álcool e Outras Drogas 

 

 4. Maria das Graças Silva Moreira (CRP 13/7298) 

Comissão de Avaliação Psicológica. 

Comissão de POT 

 

 5. Ana Elizabeth Araújo Luna (CRP 13/7046) 

Colaboradora da CCE representante da Subsede 

  

6. Suenny Fonsêca de Oliveira (CRP 13/6265) 

Colaborador da Comissão de Orientação e Fiscalização  

Colaborador da Comissão de Saúde Mental, Álcool e Outras Drogas 

Membro do GT Psicologia e Práticas Integrativas 

LISTA DE PARTICIPAÇÃO DO GRUPO  
GESTOR NAS COMISSÕES DO CRP 13 
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COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

Objetivos 

• Reunir mensalmente para discutir a atuação profissional e as novas normativas vigentes na 

avaliação psicológica.  

• Organizar material técnico sobre a avaliação psicológica; 

• Discussão de questões que, comumente são dúvidas dos profissionais, sobre o processo de AP; 

• Discussão sobre os pontos para realizar visitas de fiscalização e elaboração de roteiro norteador; 

Orientação à categoria; 

Conselheira Presidente: 

Shirley de Souza Silva Simeão CRP13/5066  

Membros: 

Adriana de Andrade Gaião e Barbosa CRP 13/2653  

Shirley de Souza Silva Simeão CRP 13/5066 

Silvana Barbosa Mendes Lacerda CRP-13/5985  

Washington Alysson Dantas Silva CRP-13/10028 

Mariluce de Pontes CRP-13/ 9030 

Ilma Rosa de Souza Polman CRP13/8556 

Maria das Graças Silva Moreira CRP 13/7298 

ATIVIDADES 2021 

REUNIÕES 10 

Lançamento do livro: Avaliação Psicológica: Construções e Saberes  01 
 

Roda de Conversa  01 

Visitas de fiscalizações e elaboração de pareceres 03 
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CCE - COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO E 
EVENTOS 

Objetivos: Elaboração de cards para publicização/divulgação das atividades do CRP 13 nas redes 

sociais da nossa autarquia. Capilarizar a comunicação com as comissões e GTs do CRP 13 

 

Conselheira Presidente: 

Arethusa Eire Moreira de Farias  - CRP 13/7272 

Cristiane Barbosa dos Santos CRP-13/6126 

Alisson Thiago Rocha Santos - CRP-13/6043 

 

Membros Servidores e Prestadores: 

Rodrigo Barbosa de Lira  

Amanda Falcão Evangelista 

Fabiano Bezerra Pontes  

ATIVIDADES 2021 

CAMPANHAS 
 

56 

REUNIÕES, EVENTOS  E ENTREGAS DE CARTEIRA 16 

NOTIFICAÇÕES RELACIONADAS À PANDEMIA DO CORONAVÍRUS 
 

23 

REALIZAÇÃO DE LIVES  
 

40 

EMISSÃO DE NOTAS 03 
 

PUBLICAÇÕES NO INSTAGRAM E FACEBOOK  79 

PUBLICAÇÕES NO SITE 13 
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COMISSÃO DE SAÚDE MENTAL, ÁLCOOL E 
OUTRAS DROGAS 
 

Objetivos:  

• Realizar reuniões ordinárias mensais da CSMAD (membros); 

• Realizar rodas de conversa com profissionais; 

• Realizar eventos online com a temática de SM / álcool e outras drogas; 

• Realizar um fórum anual estadual sobre Saúde Mental / álcool e outras drogas. 

 

Conselheiro Presidente: 

Daniele Alves Peixoto  - CRP-13/6757 

 

Membros: 

Alan Santana Santos CRP-13-IS/0166 

Alyne Alvarez Silva CRP-13/7754 

Daniele Alves Peixoto CRP-13/6757 

Dayse Catao Ramalho CRP-13/2205 

Égila Alves De Souza Lima CRP-13/6531 

Farah C. De Queiroz Silva CRP-13/8773 

Leonardo Bruno Diniz CRP-13/8285 

Thiago De Souza Santos CRP-13/7676 

Zaeth Aguiar Do Nascimento CRP-13/1027 

Waleska Karla R. De Macêdo CRP-13/9342 

Marilia Moura De Castro CRP-13/5711 

Ana Cláudia Cavalcante  

Évelyn Bustorff  

Juliana Guimarães 

ATIVIDADES 2021 

REUNIÕES 02 

EVENTOS E LIVES 
 

01 
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COMISSÃO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR 

Objetivos: 

• Dialogar com a categoria sobre os aspectos relacionados à psicologia hospitalar, nos diversos 

contextos de atuação; 

• Promover encontros temáticos com a finalidade de potencializar os procedimentos e intervenções 

psicológicas; 

• Revisar as normas técnicas (siga-psi) para a prática psicológica nos serviços hospitalares ; 

• Fomentar a educação continuada entre os profissionais por meio da articulação entre ensino, serviço 

e comunidade; 

• Mapear a atenção psicológica oferecida nos serviços hospitalares da Paraíba; 

• Conhecer a prática da psicologia hospitalar de outros estados e regiões brasileiras por meio de 

participação em eventos técnico-científicos. 

Presidente: 

Ângela Christina Souza Menezes - CRP-13/ 4162  

Membros: 

Ana Angélica Souza de Lima - CRP-13/4422 

Francisca Maurilia de Santana Guimarães CRP-13/8261  

Luziane Juzi carvalho de Alencar Silva  CRP-13/5547 

Mariangela Aciole da Silva CRP-13/2481 

Edilson Lins Cavalcante - CRP13/7557 

ATIVIDADES 2021 

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 02 

Eventos/Lives  02 
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COMISSÃO DE PSICOLOGIA JURÍDICA 

Objetivos: Estudar, discutir e estimular reflexões e produção de conhecimento acerca dos temas 

correlatos ao Direito e a Psicologia; 

• Orientar a categoria; 

• Socialização da informação e formar opinião; 

• Elaboração de material 

 

Conselheira Presidente: 

Macia Cristini de Almeida Bezerra - CRP-13/7055 

Membros: 

Mylena Menezes de França - CRP 13/7806 

Derivânia Dias de Queiroz - CRP 13/8262 

Raquel Lauritzen de Lucena Melo CRP 13/8041 

Silvana Barbosa Mendes Lacerda - CRP-13/5985  

Ewelyne do Nascimento Vieira - CRP 13/6200 

Daniela H. Amaral V. de Sousa- CRP 13/3975 

ATIVIDADES 2021 

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 8 

Eventos/Lives  03 
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COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS 

Objetivos: promover reflexões, discussões em defesa dos Direitos Humanos, dessa forma, 

enfrentando a violação desses direitos e minimizando o sofrimento psíquico.  

Conselheiro Presidente: 

Vinícius Suares de Oliveira  - CRP-13/6337 

Membros: 

Arlanny Évely de A. Carneiro Ferreira CRP-13/8553 

Inardson Luiz dia Santos Nascimento CRP-13/8339 

Irismar Batista de Lima - CRP-13/2464 

Paula Denise Gomes de Lira CRP-13/9500 

Sumaia Bueno Baptista CRP-13/6149 

Geyviane Kelly de Figueiredo Peres 

Rebeca Padilha Buregio Gomes 

Bianca Cristinne Rodrigues Vieira Lopes 

 

ATIVIDADES 2021 

REUNIÕES ORDINÁRIO/EXTRAORDINÁRIAS: 02 

REALIZAÇÃO DE EVENTOS/LIVES 02 

PARTIC. EM EVENTOS, REUNIÕES, PALESTRAS:  10 

INSPEÇÕES DE VIOLAÇÕES DE DIREITOS HUMANOS EM 
COMUNIDADES TERAPÊUTICAS  

05 
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COMISSÃO DE GÊNERO E DIVERSIDADE 
SEXUAL 

Objetivos: Instigar discussões e reflexões  visando promover a desconstrução de dinâmicas que 

reproduzem a violação dos direitos humanos de mulheres e LGBTQIA+ considerando as relações 

étnicas e raciais. 

Conselheira Presidente: 

Hildevânia de Sousa Macêdo CRP13/4755 

Membros: 

Inardson Luiz dos Santos Nascimento CRP-13/8339 

Irismar Batista de Lima - CRP-13/2464 

Geyviane Kelly de Figueiredo Peres – Estudante 

Alcira de Lourdes T. Cavalcanti CRP 13/4452 

Emanuella Henriques Souto Maior- CRP13/9287 

Gabriela Cabral Vieira-CRP13/9457 

Mônica Fèlix de Brito CRP13/9291 

Sheila Milene Felício  Felix –Estudante 

Roberto  Cezar Maia de Souza CRP13/7284 

Gleidson Marques Silva CRP13/3886 

João Irineu de França CRP13/8312. 

ATIVIDADES 2021 

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 06 
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COMISSÃO DE PSICOLOGIA 
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 

Objetivos:  

• Pensar/identificar estratégias que integrem os profissionais da Psicologia Organizacional e do 

Trabalho; 

• Promover a discussão de intervenções de promoção de Saúde Mental no contexto do trabalho; 

• Mapeamento da Saúde do Trabalhador. 

 

Presidente: 

Carla Suânne da Cunha Gomes - CRP-13/6798 

Membros: 

Karla Rita dos Santos Martins CRP 13/6963  

Thais Augusta Cunha de O. Máximo CRP 13/5523 

Rayssa Milena de Araujo Pontes  CRP 13/9779 

ATIVIDADES 2021 

REUNIÕES 
ORDINÁRIO/EXTRAORDINÁRIAS: 

05 

EVENTOS/LIVES  04 



29 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL/ESCOLAR 

Objetivos: 

• Propiciar espaço de diálogo e reflexão com os profissionais do campo educativo, por meio de uma 

abordagem crítica aos desafios contemporâneos com a intencionalidade de suscitar o protagonismo 

da categoria em prol de atuação comprometida com os princípios éticos e cidadãos. 

• Conhecer o perfil sociodemográfico dos psicólogos e psicólogos educacionais que atuam no contexto 

público e privado da Paraíba 

• Colaborar com ações referentes à nova Legislação que prevê a inserção do Psicólogo no contexto 

escolar;  A Lei 13.935. 

• Refletir, dialogar e propor ações que mobilizem a categoria para a compreensão da atuação do 

Psicólogo Escolar Educacional 
 

 

 

Presidente: 

Girlene Vieira Lopes CRP-13/2352 

Membros: 

Aline Rodrigues Gomes CRP-13/6996 

Ana Rogélia D. do Nascimento CRP-13/6624 

Thais F. Leite dos santos Souza CRP-13/6548 

Fabiola de Sousa Braz Aquino CRP-13/3171 

Emanuele M. Farias Cavalcante CRP-13/5729 

Henrique Jorge Simões Bezerra 

Sylvana Claudia de F. Melo  

 

ATIVIDADES 2021 

REUNIÕES ORDINÁRIO/EXTRAORDINÁRIAS: 10 

EVENTOS/LIVES  03 

AÇÕES DE ARTICULAÇÃO REFERENTE A NOVA LEGISLAÇÃO QUE PREVÊ A INSERÇÃO 
DO PSICÓLOGO(A) NO CONTEXTO ESCOLAR LEI 13.935 

02 

 PARTICIPAÇÃO II ENCONTRO DE PSICOLOGIA ESCOLAR EDUCACIONAL DA PARAÍBA 01 
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COMISSÃO DE PSICOLOGIA DO ESPORTE E 
DO EXERCÍCIO  

Objetivos: divulgar e promover a psicologia do esporte e do exercício junto 

as instituições acadêmicas e organizações esportivas.  

Conselheira Presidente: 

Alcira de Lourdes T. Cavalcanti CRP 13/4452 

Membros: 

Aline Penha Nóbrega de Oliveira  CRP 13/7987 

Clarissa Procópio Pinto CRP-13/3546  

Elinaldo Quirino Leal CRP 13/2267 

Carlos Augusto Cavalcanti - Estudante 

ATIVIDADES 2021 

REUNIÕES 01 

EVENTOS E LIVES 01 
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COMISSÃO DE PSICOLOGIA CLÍNICA 

Objetivos: cabe a esta comissão as discussões acerca da atuação do profissional de psicologia no 

âmbito da Clínica. Esta comissão objetiva, entre outras pautas: Refletir e dialogar sobre a 

psicologia enquanto ciência e naquilo que compete à área da psicologia Clínica no Brasil; Discutir 

com a categoria temas concernentes à prática da clínica; Propor o diálogo com a categoria acerca 

de melhorias para a categoria que se ocupa desse lugar da psicologia e encaminhar para as 

instâncias de debate e realização; Zelar junto à categoria pelo bom exercício da prática clínica da 

psicologia ; Contribuir com o Conselho Federal naquilo que compete a temática e o interesse da 

categoria  

Conselheira Presidente: 

Arethusa Eire Moreira de Farias  - CRP 13/7272 

Membros: 

Alessandra de Souza Pereira Silva (CRP 13/6715) 

Anne Emanuelle Cipriano da Silva (CRP 13/6513) 

Emanuely Kelly do Nascimento Monteiro (CRP 13/ 6925) 

Ewelyne do Nascimento Vieira. (CRP13/6200) 

Karla Rita dos Santos Martins CRP 13/6963 

Mitslav de Luna Nóbrega CRP 13/7023 

 

ATIVIDADES 2021 

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 12 

Eventos/Lives  12 
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COMISSÃO DE FORMAÇÃO EM PSICOLOGIA - IES 

Objetivos: criar espaços de diálogos permanentes no 

CRP com os profissionais da educação superior, na 

perspectiva de promover a integração dos profissionais e 

a participação na construção da cidadania ativa. 

Conselheira Presidente: 

Suenny Fônseca de Oliveira   -  CRP-13/6265 

CRP-13/4458 

Membros: 

Maria Aparecida Ferreira Menezes Suassuna  

Iany Cavalcanti da Silva Barros - CRP-13/ 0271 

ATIVIDADES 2021 

Reuniões 01 

Eventos/Lives  01 
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COMISSÃO DE INTERIORIZAÇÃO/ 
DESCENTRALIZAÇÃO 

Objetivos: ampliar as ações do Conselho Regional de 

Psicologia da 13ª região, aproximar as psicólogas e 

psicólogos que atuam no sertão ao CRP13 no intuito de 

fortalecer o compromisso ético profissional, encurtar a 

distância e promulgar a colaboração em benefício da 

Psicologia paraibana. 

 

 

 

 

 

Conselheira Presidente: 

Nádia Patrícia Cordeiro Silva - CRP-13/7339 

Membro: 

Antônio Marcos Xavier Soares - CRP-13/5866 

ATIVIDADES 2021 

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 01 

Eventos/Lives  02 



GRUPO DE TRABALHO MEMÓRIA DA PSICOLOGIA 
PARAIBANA 

Objetivos: Preservar a Memória da Psicologia Paraibana 

Conselheiro Presidente: 

Maio Spellman Quirino de Farias- CRP- 13/2320 

Membros: 

Maria Cristina Soares Cavalcanti CRP-13/3358 

Maria Marques Rodrigues Satiro CRP-13/0488 

Iany Cavalcanti Barros CRP-13/0271 

ATIVIDADES 2021 

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 01 

Eventos/Lives  01 
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CÂMARA DE MEDIAÇÃO  

Objetivos: a Comissão da Câmara de Mediação e Outros Meios de 

Solução Consensual de Conflitos tem natureza peculiar, tendo em 

vista que está vinculada à Comissão de Orientação e Ética (COE) e 

atende a objetivos bem específicos, delineados no art 2º da 

Resolução CRP/13 nº006/2018, quais sejam: conduzir procedimentos 

de mediação e outros meios consensuais e restaurativos de resolução 

de conflitos nos processos éticos-disciplinares, desde os atos 

preliminares até o processo disciplinar-ético e desenvolver 

programas destinados a estimular a autocomposição no âmbito de 

atuação do Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região. 

 

 

Conselheira Presidente: 

Ana Kalline Soares Castor - CRP-13/8530  

Membros: 

Ângela Fernanda C. Fernandes Leite - CRP-13/1107  

Cristiane Barbosa dos Santos - CRP 13/6126  

Marcos Aurélio Oliveira  

Marilia Figueiredo Buruty 

Simone Alves Teixeira 

ATIVIDADES 2021 

REUNIÕES 02 

EVENTOS E LIVES 
 

01 
 



Comissão de Emergências e Desastres (CED) 

36 

Objetivos: ampliar as ações do Conselho Regional de 

Psicologia da 13ª Região, aproximar as psicólogas e 

psicólogos que atuam com estas demandas. Ampliar a 

Comissão a partir de ingresso de novos membros, realização 

de reuniões, debates e eventos. 

Atividade desenvolvida “Sociedade, Emergência e 

Vulnerabilidade: A diversidade do acolhimento na 

pandemia”. Live com o Psicólogo Stenio S.S. Oliveira (CRP 

17/2989) 

          

Conselheiro Presidente: 

Adriano de Sousa Barros CRP13/3782 

Membros: 

Carla de Sant’Ana Brandão Costa CRP-13/2287 



37 

REPRESENTAÇÕES EM ÓRGÃOS DE CONTROLE SOCIAL  

• Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI); 

• Comitê Permanente de Monitoramento e Fiscalização das Instituições de Longa 

Permanência (ILPI’s PB); 

• Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas (COMAD); 

• Conselho Municipal de Assistência Social de João Pessoa; 

• Conselho Municipal de Assistência Social de Campina Grande; 

• Conselho Estadual de Assistência Social (CEAS); 

• Conselho Municipal LGBT; 

• Fórum De Combate Contra a Corrupção – FOCCO ; 

• Comissão Nacional De Psicologia na Assistência Social – CONPAS ; 

• Comitê Estadual de Prevenção e Combate à Tortura; 

• Conselho da Comunidade; 

• Comitê de Acompanhamento e Monitoramento de Politica de Inclusão da Pessoa 

em Situação de Rua da Paraíba; 

• Grupo de Trabalho Sobre a Pessoa em Situação de Rua do MPPB; 

• Grupo de Discussão Sobre a Interfaces Suas X Sistema de Justiça em Conjunto com 

o CRESS/PB e CEAS/PB; 

• Grupo de Referência - Saúde Suplementar; 

• Grupo de Trabalho de Prevenção ao Suicídio MPPB. 



 

RISCOS, 
OPORTUNIDADES 
E PERSPECTIVAS 



MAPEAMENTO DE RISCOS  

        

CONTEXTO EXTERNO CONTEXTO INTERNO 

RISCOS ECONÔMICOS RISCOS FINANCEIROS 

- Inadimplência dos registrados 

- Aumento do Desemprego 

- Persistência da COVID-19 

- Pouca disponibilidade financeira 

- Fraudes  

- Depreciação de bens 

Riscos Socioambientais Riscos de Pessoal 

-Uso inadequado dos recursos naturais 

- Epidemias 

- Saúde e Segurança dos servidores 

- Atividades fraudulentas 

RISCOS SOCIAIS RISCOS OPERACIONAIS 

- Violência Urbana 

- Greves de setores produtivos 

 - Estrutura física 

 -Equipamentos 

- Dependência dos Fornecedores 

RISCOS TECNOLÓGICOS RISCOS TECNOLÓGICOS 

- Obsolescência dos suportes digitais 

- Ataque cibernético  

- Vazamento de dados; 

- Interrupções nos sistemas de 

informações 

- Perda dos dados 

RISCOS NATURAIS RISCOS DE IMAGEM 

- Desastres Naturais 

  

- Exposição negativa em meios de 

comunicação; 

-Perda da confiança das partes 

interessadas 



GESTÃO DE RISCOS –  CRP 13 – PB 
 

        

PRINCIPAIS RISCOS MITIGAÇÃO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

VINCULADO 

Inadimplência dos registrados 

Risco externo estratégico 

financeiro – refere-se ao risco 

dos registrados não pagarem 

seus respectivos débitos junto 

ao CRP-13.  

 - Setor específico para realização das cobranças e 

negociações; 

- Envio de modo eficiente e no prazo dos boletos dos 

profissionais e empresas; 

- Cobrança por e-mail e telefone de forma amigável dos 

débitos não quitados; 

- Envio de Carta Aviso do débito em aberto; 

- Aumento no número de Intimações e Representações 

por falta de pagamento de débitos; 

-Cobrança judicial e Pré-Processual do Débito; 

-Campanhas de “Dia D, fique em dia com sua 

anuidade”; 

-Aquisição de Cartão de Crédito. 

 

Garantir a 

sustentabilidade 

financeira de todo 

Sistema CFP/CRPs 

Saúde e Segurança dos 

Servidores 

Risco interno operacional de 

pessoal – refere-se ao risco de 

se ferir o bem estar dos 

servidores, sua integridade 

física e sua dignidade. 

- Realização de estudo ergonômico para verificação se as 

condições de trabalho são adequadas; 

- Fornecimento de benefícios como vale alimentação e 

plano odontológico para manutenção e prevenção de 

doenças e garantia de bem estar dos servidores; 

-Identificação visual de possíveis riscos a segurança e 

saúde no ambiente  de trabalho ( placas de aviso de 

fogo, extintores de incêndio, placas de aviso de choque 

elétrico dentre outras) 

-Sistema de segurança com câmeras e monitoramento;  

- Espaço para intervalo intrajornada. 

Implementar políticas 

de valorização para 

manter o capital 

humano. 

Perda dos dados  

Risco interno tático tecnológico 

– refere-se ao risco da perda 

das informações nos bancos de 

dados do CRP 13- PB  

- Realização de backup periódico da base de dados 

existente no servidor; 

-Uso de sistemas com armazenamento em nuvens com 

garantia de hospedagem dos dados.  

-Manutenção periódica dos sistemas.  

 

Ampliação no quadro 

de funcionários para 

trabalhar com mais 

funcionários exercendo 

sua função. 

Multas e sansões aplicados por 

órgãos reguladores 

Risco externo estratégico 

legal/regulatório – refere-se 

aos riscos de receber multas ou 

sansões por não estar conforme 

os parâmetros legais 

- Normatização de procedimentos e normas  a serem 

seguidas; 

- Treinamento e capacitação em cursos específicos. 

Adotar as melhores 

práticas de Governança 

e Gestão 

40 



RESULTADOS E 
DESEMPENHO DA 

GESTÃO 

41 



COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO - COF  

 

Fortalecer junto à categoria as competências e funções privativas das psicólogas e dos psicólogos, as 
condições para o exercício profissional e os direitos e deveres dessa(e) profissional em relação à 
profissão, ao CRP e a sociedade; O Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região assegura, através de 
sua Comissão de Orientação e Fiscalização – COF, o cumprimento da Lei 5.766, de 20 de dezembro de 
1971, decretos e resoluções que regulamentam o exercício profissional, garantindo a proteção do 
direito da população a serviços psicológicos oferecidos dentro dos preceitos técnicos e éticos da 
profissão. Tendo por atribuições: 
•Orientar - o serviço de orientação, dirigido às (aos) psicólogas (os), tem como objetivo informar a 
respeito dos direitos e deveres do profissional, fundamentado no Código de Ética Profissional do 
Psicólogo e legislação vigente, além de esclarecer a sociedade a respeito dos serviços psicológicos e dos 
seus direitos; 
•Fiscalizar - o exercício profissional com o objetivo de identificar ou constatar condutas irregulares, que 
ferem as normas vigentes, podendo ser realizada como rotina ou motivadas por solicitação ou 
denúncias.  

 

ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO  
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Conselheira Presidente: 

Arethusa Eire Moreira de Farias  - CRP 13/7272 

Membros: 

Silvana Barbosa Mendes Lacerda CRP-13/5985 

Conselheiro Antônio Marcos Xavier Soares CRP 13/5866 

Conselheira Clarissa Paranhos Guedes CRP 13/7675 

Conselheira Maria Aparecida F. M. Suassuma CRP13/4458 

Conselheira Nádia Patrícia Cordeiro Silva CRP 13/7339 

Membro da Comissão Gestora Alan Santana Santos CRP 13/is166 

Psicólogo Colaborador Sérgio Máximo Vieira CRP 13/4344 

 

Fiscal:  

Maria do Socorro Mendes Brito - CRP 13/1115 

Assessora Técnica:  

Andrea Tavares Carvalho CRP 13/3801 

 



 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
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FISCALIZAÇÕES 
QUANTIDADE (número 

aproximado) 

Rotina 02 

Diligência/Retornos 02 

Instituições de privação de liberdade (fundação Casa, Prisional, Hospitais, 

Psiquiátricas, Comunidades Terapêuticas e outras) 
02 

Instituições de acolhimento (asilos, abrigos) 
Fiscalizações suspensas devido 

a pandemia 

Total 06 

ORIENTAÇÕES 
QUANTIDADE (número 

aproximado) 

Orientações por e-mail 3.193 

Orientações por telefone/pessoais 05 

Visitas de fiscalizações 11 

Orientações pelo WhatsApp       3.628 

Total de Orientações 6.835 

EVENTOS 
QUANTIDADE (número 

aproximado) 

Palestras, lives 02 

Solenidade de Entrega das CIPs 10 

Treinamentos sobre legislação e temas afins à orientação, reuniões virtuais 

com outras comissões 
44 
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Setor responsável pela manutenção na base de dados do sistema utilizado para controle cadastral e 

financeiro dos profissionais e pessoas jurídicas registrados no CRP. 

Realização de cadastro e alterações no banco de dados dos profissionais; geração e emissão de 

boletos de anuidades; geração e envio de arquivos-remessa ao banco para registro de boletos; baixa 

e  processamento de arquivos-retorno para controle dos pagamentos; emissão de relatórios diversos 

para diretoria, tesouraria, gerência, cobrança e contabilidade; realização de backup e envio ao 

Conselho Federal de Psicologia para atualização do banco de dados do Cadastro Nacional. 

 

 

 

 

SETOR DE SECRETARIA E CADASTRO 

Números do Setor de Cadastro em 2021 

Inscrições Principais (Pessoa Física) 692 

Inscrições Principais (Pessoa Jurídica) 02 

Inscrições Secundárias 14 

Cancelamentos  110 

44 

85% 

0% 

2% 
13% 

Inscrições Principais (Pessoa Física)

Inscrições Principais (Pessoa Jurídica)

Inscrições Secundárias

Cancelamentos

Rodrigo Barbosa de Lira 

Agente responsável 



COMISSÃO DE ÉTICA 
A Comissão de Ética tem a função principal de apurar faltas disciplinares e infrações éticas de psicólogas e psicólogos no 

seu exercício profissional, assim como de Conselheiros e Conselheiras, a partir de denúncias realizadas ao CRP/13 ou 

oriundas da Comissão de Orientação Fiscalização – COF, de acordo com a Resolução CFP Nº 011/2019, que instituiu o 

nosso Código de Processamento Disciplinar. Para tal, conduz o trâmite de averiguação/investigação do Processo 

Investigativo assim como a instrução, posteriormente, do Processo Ético, caso seja instaurado, cuidando para que haja 

qualidade nos Atos Processuais, como Notificação, Citação, Intimação. Nesse sentido, assessora o Plenário do CRP, 

construindo um relatório/parecer sobre cada Processo Investigativo para ser submetido ao Plenário, indicando: 

Exclusão Liminar, Arquivamento, Encaminhamento para Câmara de Mediação ou abertura de Processo Ético. 

Objetivos:  

• Apurar faltas disciplinares e infrações éticas cometidas por psicólogas e psicólogos na dimensão de seu exercício 

profissional, conduzindo os trâmites para instauração e andamento de Processos Investigativos e de Processos 

Disciplinares Éticos e cuidando para que os atos processuais estejam em acordo com nosso Código de 

Processamento Disciplinar (Resolução CFP N° 11/2019).Além do objetivo de cumprir sua função precípua, a COE do 

CRP 13 também tem trabalhado na perspectiva de aproximação com a categoria e estudantes, através de rodas de 

conversas, palestras e momentos de formação, com foco nas reflexões e discussões sobre os enfrentamentos da 

prática para um fazer ético e crítico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cristiane Barbosa dos Santos  

Conselheira Presidente - CRP 13/6126  

Membros:  

Aíla Souza Muniz - CRP 13/8399 
Giulliana Karla Santos de Lima Marques - CRP 13/7300 
Iaramy Gomes Teotônio – CRP 13/7316 
 Juciara Noara Santana de Araújo Costa – CRP 13/8324 
 Patrícia da Silva Cavalcante – CRP 13/8330 
Vanessa Mendes Fernandes - CRP 13/7654 
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ATIVIDADES 2021 

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 45 

Processos éticos  02 

Processos Instaurados      
 

13 

Eventos/Lives  04 

Processos Investigativos  08 

Pareceres de cancelamentos de inscrições 176 

Oitiva informal 01 



O Conselho Regional manterá sistema informatizado de controle cadastra, visando assegurar a 

exatidão e o controle dos dados, com os requisitos mínimos que permitam aferir a posição financeira 

das Psicólogas – Pessoas Físicas e Jurídicas – inscritas, compreendendo: 

Consistência dos dados cadastrais dos profissionais e das pessoas jurídicas inscritas e respectivas 

situações financeiras, de forma global e atualizada.  

Segurança na manipulação dos dados, através de controle de acesso por senhas e limitações de 

usuários, segundo a necessidade e interesse do Conselho.  

OBJETIVO GERAL 

• Entrar em contato com os profissionais e diminuir a inadimplência no conselho. 

 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Facilitar a comunicação do conselho com os profissionais através de ligações, emails e cartas. 

• Orientar os profissionais da importância do cadastro e suas anuidades atualizadas. 

• Esclarecer sobre dúvidas das anuidades, formas de pagamento e negociações. 

• Apresentar as propostas de negociação diante das pendências sugerindo uma forma adequada para 

os profissionais inadimplentes. 

• Conferir as negociações e pagamentos dos profissionais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEVERINA BATISTA RODRIGUES DA SILVA 

Agente responsável 

 

FINANCEIRO/COBRANÇA  
 

 
 

Números da Cobrança em 2021 

Negociações/Renegociação 1.156 

Geração de boletos 15.563 

Número de Adimplentes 4.027 

6% 0% 

75% 

19% Negociações

Geração de
boletos

Número de
Adimplentes



O CREPOP no CRP 13 faz parte da Comissão de Políticas Públicas (CPP) e visa mobilizar os psicólogos 

e gestores do Estado da Paraíba acerca da temática da Psicologia e Políticas Públicas, buscando 

funcionar em integração com as demais comissões existentes. 

 

Objetivos: Promover a qualificação do exercício profissional das/os psicólogas/os nas Políticas 

Públicas, bem como a ampliação da participação da Psicologia na esfera pública, tendo como base a 

interlocução e a sistematização das práticas psicológicas associadas ao setor público do Estado; 

colaborar para a expansão da presença da Psicologia na sociedade, na promoção dos Direitos 

Humanos, Inclusão Social e Cidadania no Estado da Paraíba. 

 

 

CENTRO DE REFERÊNCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E 
POLITICAS PUBLICAS - CREPOP 

4% 

14% 

82% 
Ciclos de Pesquisas

Consultas Públicas

Reuniões externas e representações

Números do CREPOP  em 2021  

Ciclos de Pesquisas 2 
Realização e Participação em 
eventos/Reuniões internas/externas e 
representações. 39 

Lançamentos das Referências Técnicas do CREPOP  08 

47 

Clarissa Paranhos Guedes CRP-13/7675 

Conselheira Presidente  

 

Katiuska Araújo Duarte 

CRP-13/2420 

Assessora Técnica  



CENTRO DE REFERÊNCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E 
POLITICAS PUBLICAS – CREPOP 

 INDICADORES 

Participação em reunião do Núcleo de Políticas Públicas (MPPB). 06 

Ciclos de Pesquisa (CREPOP) 01 

Participação em curso  

- “Sistema Eletrônico de Informações – SEI USAR” 

01 

Participações em reuniões com a Coordenação Geral do CRP 13  01 

Participações em reuniões com a Diretoria do CRP 13 

Participação em Treinamento da Rede CREPOP/CFP 

Participação em Reunião Nacional com a Coordenação Nacional do CREPOP 

Realização de Entrevistas do CREPOP (Pesquisas) 
  

- Unidades de Acolhimento Institucional – SUAS 

- Atuação de psicólogas(os) na política pública de prevenção da autolesão e do suicídio e posvenção 

03 

Live do CREPOP/CRP 13 

“Prevenção da autolesão e do suicídio nas políticas públicas” 

02 

  

Participações em eventos a nível nacional e local com a temática das Políticas Públicas: 
  

- 1º Seminário Nacional das ILPI’s 

- Seminário Nacional de Psicologia e Enfrentamento ao Racismo  

- Seminário dos 15 anos do CREPOP   

- Live: “Como fazemos na escola? uma reflexão sobre o papel do(a) psicólogo(a) escolar”. 

- Live; “Nós” da RAPS: Tecendo práticas de cuidado em psicologia na saúde mental. 

- Live: “Direitos humanos, saúde mental e cuidado: os desafios nesse esperançar”. 

- Webinar: “Mediação familiar para idosos em situação de risco” 

- Pré-Congresso de Psicologia de Campina Grande 

- Pré-Congresso de Psicologia de Patos 

06 

Lançamentos das Referências Técnicas do CREPOP  03 

Participações em reuniões da COMORG/CRP 13 05 

Participação em reuniões da Comissão Permanente de Licitação (CPL/CRP 13) 06 
  

OUTRAS ATIVIDADES 
01 

  

- Orientações à categoria tendo com foco as demandas em geral sobre a Atuação profissional em 

serviços/programas de políticas públicas no Estado da Paraíba; 

- Orientações à categoria relacionadas às Resoluções publicadas pelo CFP; 

- Orientações a categoria e gestores em parceria com a COF sobre a demanda da atuação da psicóloga nas 

políticas públicas; 

- Contribuição a Nota Técnica publicada pelo Núcleo de Políticas Públicas do MPPB 

01 

Participação em reunião do Núcleo de Políticas Públicas (MPPB). 12 

Ciclos de Pesquisa (CREPOP) 02 



COMISSÃO DE ANÁLISE DE CADASTRO DE PROFISSIONAIS 
PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PSICOLÓGICOS POR MEIO 
DE TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO (TIC’S) 

 

A comissão de cadastro e-Psi, no ano de 2021, continuou enfrentou diversas 

mudanças, dos fluxos ao aumento exorbitante de cadastros na plataforma em 2020, 

decorrente da pandemia do COVID-19, chegamos a registrar 608, visando a 

flexibilização da atuação de profissionais, por meio das TICS (tecnologia da 

Informação e comunicação), devido à impossibilidade de atuação presencial em 

cumprimento às normativas sanitárias de prevenção ao COVID-19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conselheira Presidente 

Arethusa Eire Moreira de Farias  - CRP 13/727 

 

Membros:  

Leilane Cristina Oliveira Pereira  - 13/5805 

Clarissa Paranhos Guedes  - 13/7675 

Mitslav de Luna Nóbrega  - 13/7023 

Emanuely Kelly do Nascimento Monteiro  - 13/6925 
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Atividades 2021  

Emissão de cadastros 608 

Reuniões internas/externas e representações 2 



COMISSÃO DE TÍTULOS DE ESPECIALISTAS 

50 

Titulo de especialista do Conselho regional de Psicologia da 13ª 

Região, tem função realizar a análise dos processos de solicitação 

de registro de título profissional de especialista em psicologia na 

carteira de identificação profissional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conselheira Presidente 

Leandro  Roque da Silva - 13/5658 

Títulos emitidos em 2021 

Psicologia do Trânsito 05 

Avaliação Neuropsicológica  02 

 Psicologia da Saúde                                             03                                          
Psicologia de Avaliação Psicológica 01 



25% 

8% 

5% 

26% 

8% 

28% 

REUNIÕES DE DIRETORIA REUNIÕES PLENÁRIAS

SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS EVENTOS REALIZADOS
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PROCESSOS LICITATÓRIOS VIGENTES EM 2020/2021 

FORNECEDOR FISCAIS OBJETO ANO VALOR 
VENCIMENT

O 

MODALIDA
DE 

PROCESSO Edital 

Carmen Raquel Dantas 
Mayer 

Socorro 
Brito 

Contrataçao de 
Serviços Advocatícios 

2015 
R$ 

27.000,00 
26/02/2021 Convite 001/2015 001/2015 

Ana Maria de Souza 
Filha 

Socorro 
Brito 

Contrataçao de 
Serviços de 
Ass.Contabil 

2015 
R$ 

21.960,00 
02/03/2021 Convite 007/2015 007/2015 

Sodexo Pass do Brasil 
Serviços e Comércio S.A 

Severina 
Batista 

Fornecimento de 
cartão de alimentação 

2018 
R$ 

85.389,20 
12/07/2022 

Pregão 
Presencial 

005/2018 005/2018 

Planserv Planejamento 
de Serviços (Em 
processo de dispensa 

Socorro 
Brito 

Monitoramento 
eletrônico(Vigilância) 

2022 R$ 2.172,00 05/01/2023 Dispensa 008/2021 Cotação de preço 

Implanta Informática 
Ltda 

Socorro 
Brito 

Serviços de informática 
Sispat 

2021 R$ 4.386,96 01/05/2022 Inegibilidade 001/2019 CFP 

Implanta Informática 
Ltda 

Socorro 
Brito 

Serviços de informática 
Siscaf 

2021 
R$ 

25.538,76 
01/05/2022 Inegibilidade 02/05/2019 CFP 

Eber Silva da Costa 
Rodrigo 
Barbosa 

Criação e Manutenção 
do Site 

2021 R$ 4.800,00 05/07/2022 Dispensa 004/2020 Cotação de preço 

Implanta Informática 
Ltda 

Socorro 
Brito 

Servços de Informática 
Siscont 

2021 R$ 1.515,24 01/09/2020 Inegibilidade     

Amanda Evangelista 
Falcão (processo de 
dispensa) 

Socorro 
Brito 

Assessoria de 
Comunicação 

2019 
R$ 

16.896,00 
30/09/2022 Dispensa 005/20219 Cotação 

Augusto Cesar Colaço 
de Sousa ME(eprocesso 
de dispensa) 

Socorro 
Brito 

Manutenção e 
Administração dos 
Serviços nos Servidores 
dos 10 computadores 
do CRP-13, infra-
estrutura na rede  Ian e 
wireless, suporte 
integral.  

2021 R$ 8.400,00 03/01/2023 Dispensa 003/2021 
Cotação de 

preços 

  (Em processo de 
dispensa (Empresa em 
processo de dispensa)  

Rodrigo 
Lira 

Convênio de Estágio 2021 R$ 2.496,00 05/05/2023 Dispensa 011/2021 
Cotação de 

preços 

Uniodonto João Pessoa 
Socorro 

Brito 
 Uniodonto 2021 R$ 3.528,00 24/02/2023 Dispensa 009/2021 

Cotação de 
preços 

Contrato de locação de 
Imóvel ( subsede 

Rodrigo 
Lira 

Diego Vitoriano 2019 
R$ 

18.000,00 
10/06/2022 Inegibilidade 012/2019 Pesquisa 
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GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA - RECEITAS 

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadação de anuidades dos Psicólogos e das 

entidades (Pessoas Jurídicas) que prestam serviços na área de Psicologia, bem como as taxas cobradas 

pelos serviços prestados, tais como a inscrição das Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas e a emissão de 

2ª via da Carteira Profissional 



GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA - RECEITAS 

Evolução da Receita 

2018 

Orçamento CRP-PB Orçado Realizado Percentual Utilizado 

Receitas Correntes R$ 5.029.394,89 R$ 1.733.478,65 34,47% 

Receitas de Capital R$ 280.000,00 R$ 0,00 0% 

Total R$  5.309.394,89 R$ 1.733.478,65 32,65% 

2019 

Orçamento CRP-PB Orçado Realizado Percentual Utilizado 

Receitas Correntes R$ 1.906.924,98 R$ 2.221.413,04 116,49% 

Receitas de Capital R$ 120.000,00 R$ 0,00 0% 

Total R$  2.026.924,98 R$ 2.221.413,04 109,60% 

2020 

Orçamento CRP-PB Orçado Realizado Percentual Utilizado 

Receitas Correntes R$ 1.980.978,20 R$ 1.992.337,39 100,57% 

Receitas de Capital R$ 120.000,00 R$ 0,00 0% 

Total R$ 2.100.978,20 R$ 1.992.337,39 94,83% 

2021 

Orçamento CRP-PB Orçado Realizado Percentual Utilizado 

Receitas Correntes R$ 2.161.459,32 R$ 2.295.798,80 106,22% 

Receitas de Capital R$ 120.000,00 R$ 0,00 0% 

Total R$ 2.281.459,32 R$ 2.295.798,80 100,63% 
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Evolução da Despesa 

2018 

Orçamento CRP-PB Orçado Executado Percentual Utilizado 

Despesas Correntes R$ 2.474.969,68 R$ 1.905.540,65 76,99% 

Despesas de Capital R$ 2.834.425,21 R$ 195.395,52 6,89% 

Total R$  5 R$ 1.733.478,65 32,65% 

2019 

Orçamento CRP-PB Orçado Executado Percentual Utilizado 

Despesas Correntes R$ 1.906.924,98 R$ 2.221.413,04 116,49% 

Despesas de Capital R$ 120.000,00 R$ 0,00 0% 

Total R$  2.026.924,98 R$ 2.221.413,04 109,60% 

2020 

Orçamento CRP-PB Orçado Executado Percentual Utilizado 

Despesas Correntes R$ 1.980.978,20 R$ 1.992.337,39 100,57% 

Despesas de Capital R$ 120.000,00 R$ 0,00 0% 

Total R$ 2.100.978,20 R$ 1.992.337,39 94,83% 

2021 

Orçamento CRP-PB Orçado Executado Percentual Utilizado 

Despesas Correntes R$ 2.091.944,46 R$ 1.742.097,13 83,28% 

Despesas de Capital R$ 189.514,86 R$ 0,00 0% 

Total R$  2.281.459,32 R$ 1.742.097,13 76,36% 
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ANEXOS 1 - ASSINATURAS 

 
 

Dirigente: Carla de Sant’Ana Brandão Costa  
CPF: 674.694.934-68 

Cargo: Conselheira Presidente 
 
 
 

Dirigente: Silvana Barbosa Mendes Lacerda  
CPF: 022.640.734-97  

Cargo: Conselheira Vice-Presidente 
 
 
 

Dirigente: Clarissa Paranhos Guedes  
CPF: 020.365.915-20 

Cargo: Conselheira  Tesoureira 
 
 
 
 

Dirigente: Vinícius Suares de Oliveira  
CPF: 080.028.654-56 

Cargo: Conselheiro Secretário 
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ANEXOS 2 – ROL DE RESPONSÁVEIS 
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ANEXOS 3 - CERTIDÕES 
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