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CFP - Conselho Federal de Psicologia

CR’S - Conselhos Regionais de Psicologia

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

ILPIs- Instituicdes De Longa Permanéncia Para Idosos
COMAD - Conselho Municipal Anti-drogas

MPPB - Ministério Publico do Estado da Paraiba

CEAS- Conselho Estadual de Assisténcia Social

CDH- Comissao de Direitos Humanos

COF - Comissao de Orientacao e Fiscalizagao

COE - Comissdo de Etica

CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas
Publicas

CRESS/PB - Conselho Regional de Servico Social da Paraiba
CEAS - Conselho Estadual da Assisténcia Social

COREP - Congresso Regional da Psicologia

CNP - Congresso Nacional da Psicologia

* Anexo 1 - Assinaturas
+ Anexo 2 - Rol de Responsaveis

+ Anexo 3 - Certidoes



MENSAGEM DA DIRIGENTE
MAXIMA DA UNIDADE

O exercicio da Gestdo Compromisso com a Psicologia em 2021 foi delineado por
incertezas e desafios derivados do contexto de pandemia e as oscilagdes
constantes relativas a seguranga em saude, possibilidades e riscos. No entanto,
apo6s as adaptagGes em 2020, as quais nos permitiram seguir com o trabalho de
gestdo, de orientagao e fiscalizagdo, foi possivel delinear novas estratégias de
trabalho.

Diante da impossibilidade de nos fazermos presentes nos espacos fisicos de atuagdo profissional, as reunides por
meio da plataforma Google Meet foram ampliadas, a fim de alcancar nossos objetivos. ReuniGes com entidades da
psicologia para discutir pautas da profissdo; Reunido com o sindicato de psiclogas e com parlamentares, para
dialogar sobre as 30h, sobre piso salarial; e obter apoio para a inclusdo de psicologas entre os profissionais de
educagdo a serem contemplados pelo FUNDEB, no desdobramento da Lei 13.935/2019 que inclui profissionais de
psicologia na educacdo basica da rede publica; ReuniGes com a Secretaria de Salude do Estado para dialogar sobre a
vacinagdo de psicdlogas contra Covid -19; Reunides entre presidentes do Sistema Conselhos, para discutir sobre
demandas da psicologia, planejar ag0es, trocar experiéncias e propor e estratégias resolutivas; ReuniGes com os
Conselhos Profissionais de Classe da Paraiba; Treinamentos relativos a administra¢do, gestdo e funcionamento de
sistemas tecnoldgicos; ReuniGes com psicélogas de diferentes regiGes a Paraiba, para escutar sobre as demandas
profissionais das diferentes regides; ReuniGes de orientagdo e de acolhimento as profissionais para entrega das
Carteiras Profissionais; Participacdo remota em eventos de InstituicGes de Ensino Superior (IES) de psicologia para
fins de discussdo e orientacdo; ReuniGes com instituicdes parceiras visando beneficios a categoria; Assembleias
abertas as profissionais de psicologia, as quais alcangaram um maior quantitativo de pessoas se comparadas com as
assembleias presenciais; além das reuniGes internas para acompanhamento e execu¢do dos trabalhos do CRP-13.
Somadas a estas, mantivemos as lives tematicas no Instagram abordando questGes relevantes para a orienta¢do das
profissionais, reunides tematicas fechadas com psicdlogas interessadas em vdrios assuntos, realizamos cursos e
eventos e mantivemos as visitas institucionais presenciais, respeitando os protocolos de seguranga, nas situacdes de
denuncias, visando cumprir com a finalidade de fiscalizacdo e orientagdo da profissdo, as quais constituem agdes
precipuas do Conselho, em conformidade com a Lei 5.766/72. Concomitantemente, procedemos com a atualizacdo
do Portal Transparéncia, possibilitando a sociedade o acesso a todas as agGes e finangas do Conselho de Psicologia -
132 Regido.

A realizagdo dos 04 (quatro) Pré — Congressos de Psicologia (Pré Coreps), entre outubro e dezembro de 2021, foi
ocasido impar para o didlogo com as psicdlogas da Paraiba e a construcdo coletiva do projeto de psicologia que
desejamos para o proximo triénio, além das ricas experiéncias regionais trazidas durante os debates.

Em 2021 também foi um ano de muito empenho nos setores dos trabalhos administrativos, destacamos o setor
financeiro que com suas estratégias de negociagdes resultou em uma arrecadagao de mais de 80% da receita de suas
anuidades do exercicio, tanto de pessoas fisicas, como juridica. O Conselho Assegurando o home office como
possibilidade protetiva para Conselheiras e funcionarias da autarquia com maior vulnerabilidade a saude, foi
viabilizado o gradual retorno de atividades presenciais na sede e subsede, apds as devidas adequagdes do espaco
fisico as normas de biosseguranga. A abertura das portas do CRP-13 possibilitou as psicélogas receberem suas
carteiras profissionais, orientacdo profissional e realizarem negocia¢des com o setor financeiro.

Ao longo do ano, o trabalho atento das ComissGes as pautas emergentes na sociedade que convocam a psicologia
possibilitou intervengdes importantes e necessdrias em instituicdes que tem psicélogos no quadro funciona, bem
como a manutencdo da participagdo nos espagos de controle social; viabilizou intervencgdes relevantes para
assegurar o respeito aos direitos humanos e as condi¢des favoraveis a satde mental da popula¢do, em conformidade
com os Principios Fundamentais que regem a nossa profissao.

Seguiremos ativas e atentas em 2022 ao compromisso social da profissdo e as necessarias agdes para orientar
psicélogas e psicdlogos no exercicio profissional ético, cientifico e subsidiado nos marcos légicos e legais da
psicologia. Nos mantemos abertas ao didlogo e ao convite as profissionais de psicologia para se juntarem a nds na
construgdo de um projeto de psicologia que cuida da profissdo ao fomentar bases consistentes para o exercicio da
psicologia.

Carla de SantAna Branddo Coda
Corselheira Preddente
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QUEM SOMOS

Autarquia Federal dotada de Personalidade Juridica de Direito Publico, com Autonomia
Administrativa e Financeira, constituindo em seu conjunto, uma autarquia, destinados
a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Psicélogos e zelar pela
fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe.

Finalidade: disposta no art. 1° da Lei 5.766, de 20/12/1971.

Competéncias: dispostas no art. 13 do Decreto 79.822 de 17/06/1977

O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido tem por finalidade cumprir e fazer
cumprir a legislacdao que regulamenta o exercicio da profissao de Psicélogos.

QUANTOS SOMOS
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Pessoas Asicas Ativas PessoasJuidicas Aivas Senidores

Um Conselho atuante,

MISS A O conprometido como exercicio
da profissao, reconhecido pela

categoria e pela sociedade.

VISAO Cuidar da Psicologia com
@ ética e conpromiso ocial.

Cudado, ética, judica,
VALORES comprometimento, excelénda.




NOSSAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES
F SERVICOS

-Organizar seu regimento, para posterior aprovacao
do Conselho Federal de Psicologia;

-Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao
em sua area de competéncia;

-Elaborar Plano de Trabalho Orcamentario Anual;
.Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo, impondo san¢des pela sua violacao,
guando comprovada infracoes;

-Realizacao de Assembleias;

. Participacdo ativa nos Orgdos de Controle Sociais;

- Funcionar como tribunal regional de ética profissional;
-Sugerir ao Conselho Federal as medidas

necessarias a orientacao e fiscalizacdao do exercicio

profissional;

«Anualmente, enviar relatdrio integrado de gestao ao
TCU e Conselho Federal de Psicologia;

-Relacao atualizada do banco de dados dos
profissionais inscritos (ativos e cancelados);
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA
CRP-13

GOVERNANCA

COCIEDADE
SOCIEDADE
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
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DIRETORIA IX
PLENARIO

GESTAO COMPROMISSO COM A PROFISSAO

Dirigente: Carla de Sant’Ana Brandao Costa CRP-13/
CPF: 674.694.934-68

Cargo: Conselheira Presidente

Registro Profissional: CRP-13/2284

Ato de designagdo: Ata de Posse IX Plenario

Data inicial do mandato: 21/09/2019

Data final do mandato: 09/2022

Dirigente: Silvana Barbosa Mendes Lacerda— CRP-13
CPF: 022.640.734-97

Cargo: Conselheira Vice-Presidente

Registro Profissional: CRP-13/5985

Ato de designacdo: Ata de Posse IX Plenario

Data inicial do mandato 08/05/2021

Data final do mandato: 09/2022

Dirigente: Clarissa Paranhos Guedes — CRP-13
CPF: 020.365.915-20

Cargo: Conselheira Tesoureira

Registro Profissional: CRP-13/7675

Ato de designacdo: Ata da 142 Plenaria

Data inicial do mandato: 15/08/2020

Data final do mandato: 09/2022

Dirigente: Vinicius Suares de Oliveira CRP-13/
CPF: 080.028.654-56

Cargo: Conselheiro Secretario

Registro Profissional: CRP-13/6337

Ato de designacao: Ata de Posse IX Plenario
Data inicial do mandato: 08/05/2021

Data final do mandato: 09/2022




* Redes socizis [Instagram & Facebook)
* Mewslettar / Mailing

* Gite

Publicidade

* Atender na plenitude a Lei de Acesso 3 Informagao (LA,
Lein? 12.527/2011

* Alinformacio deve ser plblicz e aberta a todos;

* Aszegurar o direito fundamentsl de acesso a informagdo;

* Observincia da publicidade como preceito geral & do sigilo
Como excecio.

Partal da
Transparéncia

* (Organizagao de eventos de forma presencial & anline SOCIEDADE
(palestras, rodas de converss, reunides, simpasios |,
Congressos, Encontros, entre owtros;

* Participagao/Representacio do CRP-13 em eventos
externos junto as redes de controles socisis.

* www.crpl3.orgbr

* Instagram: @crpl3pb
* Facebook: Facebook.com/CRPLZFE

Redes Sociais




ANALISE DO AMBIENTE
INTERNO E EXTERNO
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO,
GOVERNANCA E
ALOCACAO DE
RECURSOS




OBIJETIVOS GERAIS

Estabelecer acoes a serem desenvolvidas pelo IX Plenario, com o objetivo de cuidar dos principios
éticos, orientando, normatizando, fiscalizando e disciplinando a profissdo de Psicdlogo, além de

contribuir com suas a¢des politicas para o avango da Psicologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover o fortalecimento do didlogo e parceria com o Sindicato de Psicologia e Conselhos
profissionais;

* Adquirir equipamentos permanentes para a melhoria dos servicos;

* Adquirir a ambientacdo da sede do CRP-13, para melhoria dos servicos e mais conforto no
atendimento aos profissionais;

* Intensificar, fortalecer e descentralizar o trabalho da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo— COF;

« Divulgar para a sociedade a importdncia do CRP-13 através dos servigcos de Psicologia;

* Manter atualizado o Portal de transparéncia do CRP-13;

« Estimular através de acdes a Adimpléncia;

* Incentivar a presenca dos profissionais nas acoes do CRP-13;

+ Manter, fortalecer e ampliar a participacdo do CRP 13 nos Org3os de Controle Social;

* Manter e ampliar Dialogo, estabelecer parcerias e intercdmbio com as Politicas Publicas
implementadas pelas trés esferas governamentais;

* Manter e ampliar a comissdo de Interiorizacdo da gestdo do CRP 13;

+ Estimular a producdo e publicacdo dos conhecimentos cientifico da Psicologia;

* Realizar e estimular acoes de orientacdo sobre a formacao, junto aos estudantes de Psicologia;

* Incentivar, apoiar e ampliar as acbes do CREPOP;

« Ampliar a Producdo de material de divulgacdo do CRP 13, para a categoria e sociedade;

« Melhoria na qualidade das informacdes contidas no site.

* Qrientar, normatizar e fiscalizar a atuacdo dos psicélogos dentro da jurisdicdo do CRP/13, Estado

da Paraiba;






Objetivos: o Grupo Gestor é responsavel pela gestdao da Subsede, um nucleo
administrativo subordinado ao Conselho Regional de Psicologia - 132 Regido, instituida
no municipio do Estado da Paraiba, com o objetivo de desconcentrar os servigos
administrativos e possibilitar o acesso e mobilizacdo dos psicélogos aos servigcos e

politicas relacionadas ao exercicio profissional.

ATIVIDADES 2021
REUNIOES 01

EVENTOS E LIVES 01

Coordenadora:

Alan Santana Santos CRP-13/1S/0166
Membros:

Suenny Fonseca de Oliveira - CRP-13/6265
Ana Elizabeth Araujo Luna CRP-13/7046
Maria das Gragas Silva Moreira CRP-13/7298
Samira Deborah Tavares Lacerda CRP-13/7381

Thiago de Souza Santos CRP-13/7676



1. Alan Santana Santos (CRP 13/IS 0166)
Coordenadora do Grupo Gestor da Subsede em Campina Grande
Membro da Comissdo de Formagao em Psicologia

Coordenadora do GT Psicologia e Praticas Integrativas

2. Samira Déborah Tavares Lacerda (CRP 13/7381)
Secretéria do Grupo Gestor do CRP em Campina Grande

Comissao de Psicologia Juridica

3. Thiago de Souza Santos (CRP 13/7676)
Tesoureiro do grupo gestor da subsede

Colaborador da Comisséo de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas

4. Maria das Gragas Silva Moreira (CRP 13/7298)
Comisséo de Avaliagdo Psicoldgica.

Comissdo de POT

5. Ana Elizabeth Araujo Luna (CRP 13/7046)

Colaboradora da CCE representante da Subsede

6. Suenny Fonséca de Oliveira (CRP 13/6265)
Colaborador da Comisséo de Orientagao e Fiscalizagao
Colaborador da Comisséo de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas
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Membro do GT Psicologia e Praticas Integrativas



Objetivos

. Reunir mensalmente para discutir a atuacdo profissional e as novas normativas vigentes na
avaliacdo psicoldgica.

* Organizar material técnico sobre a avaliacao psicoldgica;

* Discussdo de questées que, comumente sdo duvidas dos profissionais, sobre o processo de AP;

* Discussdo sobre os pontos para realizar visitas de fiscalizacdo e elaborac¢do de roteiro norteador;

Orientacdo a categoria;

ATIVIDADES 2021
REUNIOES 10
Langcamento do livro: Avaliagdo Psicoldgica: Construgdes e Saberes 01
Roda de Conversa 01
Visitas de fiscalizagGes e elaboragao de pareceres 03

Conselheira Presidente:

Shirley de Souza Silva Simedo CRP13/5066
Membros:

Adriana de Andrade Gai3o e Barbosa CRP 13/2653
Shirley de Souza Silva Simedo CRP 13/5066
Silvana Barbosa Mendes Lacerda CRP-13/5985
Washington Alysson Dantas Silva CRP-13/10028
Mariluce de Pontes CRP-13/ 9030

IlIma Rosa de Souza Polman CRP13/8556

Maria das Gracas Silva Moreira CRP 13/7298




Objetivos: Elaboracdo de cards para publicizacdo/divulgacdo das atividades do CRP 13 nas redes

sociais da nossa autarquia. Capilarizar a comunicacdo com as comissoes e GTs do CRP 13

ATIVIDADES 2021
CAMPANHAS 56
REUNIOES, EVENTOS E ENTREGAS DE CARTEIRA 16
NOTIFICACOES RELACIONADAS A PANDEMIA DO CORONAVIRUS 23
REALIZAGAO DE LIVES 40
EMISSAO DE NOTAS 03
PUBLICACOES NO INSTAGRAM E FACEBOOK 79
PUBLICACOES NO SITE 13

Conselheira Presidente:
Arethusa Eire Moreira de Farias - CRP 13/7272
Cristiane Barbosa dos Santos CRP-13/6126

Alisson Thiago Rocha Santos - CRP-13/6043

Membros Servidores e Prestadores:
Rodrigo Barbosa de Lira
Amanda Falcdo Evangelista

Fabiano Bezerra Pontes



Objetivos:

* Realizar reunides ordinarias mensais da CSMAD (membros);

* Realizar rodas de conversa com profissionais;

* Realizar eventos online com a tematica de SM / alcool e outras drogas;

* Realizar um férum anual estadual sobre Saide Mental / dlcool e outras drogas.

ATIVIDADES 2021
REUNIOES 02

EVENTOS E LIVES 01

Conselheiro Presidente:
Daniele Alves Peixoto - CRP-13/6757

Membros:

Alan Santana Santos CRP-13-1S/0166
Alyne Alvarez Silva CRP-13/7754

Daniele Alves Peixoto CRP-13/6757

Dayse Catao Ramalho CRP-13/2205

Egila Alves De Souza Lima CRP-13/6531
Farah C. De Queiroz Silva CRP-13/8773
Leonardo Bruno Diniz CRP-13/8285
Thiago De Souza Santos CRP-13/7676
Zaeth Aguiar Do Nascimento CRP-13/1027
Waleska Karla R. De Macédo CRP-13/9342
Marilia Moura De Castro CRP-13/5711
Ana Claudia Cavalcante

Evelyn Bustorff

Juliana Guimaraes



Objetivos:

* Dialogar com a categoria sobre os aspectos relacionados a psicologia hospitalar, nos diversos
contextos de atuacao;

* Promover encontros tematicos com a finalidade de potencializar os procedimentos e intervencdes
psicoldgicas;

* Revisar as normas técnicas (siga-psi) para a pratica psicoldgica nos servicos hospitalares ;

* Fomentar a educacdo continuada entre os profissionais por meio da articulacdo entre ensino, servico
e comunidade;

* Mapear a atencao psicoldgica oferecida nos servicos hospitalares da Paraiba;

* Conhecer a pratica da psicologia hospitalar de outros estados e regides brasileiras por meio de

participacdo em eventos técnico-cientificos.

ATIVIDADES 2021
Reunides Ordinario/Extraordinarias: 02

Eventos/Lives 02

Presidente:

Angela Christina Souza Menezes - CRP-13/ 4162
Membros:

Ana Angélica Souza de Lima - CRP-13/4422

Francisca Maurilia de Santana Guimardes CRP-13/8261
Luziane Juzi carvalho de Alencar Silva CRP-13/5547
Mariangela Aciole da Silva CRP-13/2481

Edilson Lins Cavalcante - CRP13/7557



Objetivos: Estudar, discutir e estimular reflexdes e producdo de conhecimento acerca dos temas
correlatos ao Direito e a Psicologia;

* Orientar a categoria;

* Socializacdo da informacdo e formar opinido;

* Elaborac¢do de material

ATIVIDADES 2021
Reunides Ordinario/Extraordinarias: 8

Eventos/Lives 03

Conselheira Presidente:

Macia Cristini de Almeida Bezerra - CRP-13/7055
Membros:

Mylena Menezes de Franca - CRP 13/7806
Derivania Dias de Queiroz - CRP 13/8262

Raquel Lauritzen de Lucena Melo CRP 13/8041
Silvana Barbosa Mendes Lacerda - CRP-13/5985
Ewelyne do Nascimento Vieira - CRP 13/6200

Daniela H. Amaral V. de Sousa- CRP 13/3975



Objetivos: promover reflexdes, discussdes em defesa dos Direitos Humanos, dessa forma,

enfrentando a violagdo desses direitos e minimizando o sofrimento psiquico.

ATIVIDADES 2021

REUNIGES ORDINARIO/EXTRAORDINARIAS: 02
REALIZACAO DE EVENTOS/LIVES 02
PARTIC. EM EVENTOS, REUNIOES, PALESTRAS: 10
INSPECOES DE VIOLAC(?ES DE DIREITOS HUMANOS EM 05
COMUNIDADES TERAPEUTICAS

Conselheiro Presidente:

Vinicius Suares de Oliveira - CRP-13/6337

Membros:

Arlanny Evely de A. Carneiro Ferreira CRP-13/8553

Inardson Luiz dia Santos Nascimento CRP-13/8339

Irismar Batista de Lima - CRP-13/2464

Paula Denise Gomes de Lira CRP-13/9500

Sumaia Bueno Baptista CRP-13/6149 v
Geyviane Kelly de Figueiredo Peres

Rebeca Padilha Buregio Gomes

Bianca Cristinne Rodrigues Vieira Lopes



Objetivos: Instigar discusses e reflexdes visando promover a desconstrucdo de dinamicas que
reproduzem a violagdo dos direitos humanos de mulheres e LGBTQIA+ considerando as relagGes

étnicas e raciais.

ATIVIDADES 2021
Reunides Ordinario/Extraordinarias: 06

Conselheira Presidente:

Hildevania de Sousa Macédo CRP13/4755
Membros:

Inardson Luiz dos Santos Nascimento CRP-13/8339
Irismar Batista de Lima - CRP-13/2464

Geyviane Kelly de Figueiredo Peres — Estudante
Alcira de Lourdes T. Cavalcanti CRP 13/4452
Emanuella Henriques Souto Maior- CRP13/9287 .
Gabriela Cabral Vieira-CRP13/9457

Modnica Feélix de Brito CRP13/9291

Sheila Milene Felicio Felix —Estudante

Roberto Cezar Maia de Souza CRP13/7284
Gleidson Marques Silva CRP13/3886

Jodo Irineu de Franga CRP13/8312.



Objetivos:

* Pensar/identificar estratégias que integrem os profissionais da Psicologia Organizacional e do
Trabalho;

* Promover a discussao de interven¢des de promocao de Saude Mental no contexto do trabalho;

* Mapeamento da Saude do Trabalhador.

ATIVIDADES 2021
REUNIOES 05
ORDINARIO/EXTRAORDINARIAS:
EVENTOS/LIVES 04

Presidente:

Carla Suanne da Cunha Gomes - CRP-13/6798

Membros:

Karla Rita dos Santos Martins CRP 13/6963

Thais Augusta Cunha de O. Maximo CRP 13/5523 28

Rayssa Milena de Araujo Pontes CRP 13/9779



Objetivos:

* Propiciar espaco de didlogo e reflexdo com os profissionais do campo educativo, por meio de uma

abordagem critica aos desafios contemporaneos com a intencionalidade de suscitar o protagonismo

da categoria em prol de atuacdo comprometida com os principios éticos e cidad3os.

* Conhecer o perfil sociodemografico dos psicélogos e psicdlogos educacionais que atuam no contexto

publico e privado da Paraiba

* Colaborar com acbes referentes a nova Legislacdo que prevé a inser¢cdo do Psicélogo no contexto

escolar; A Lei 13.935.

» Refletir, dialogar e propor acbes que mobilizem a categoria para a compreensdo da atuacdo do

Psicélogo Escolar Educacional

ATIVIDADES 2021

REUNIOES ORDINARIO/EXTRAORDINARIAS: 10
EVENTOS/LIVES 03
~ ~ ~ N ~ 02
ACOES DE ARTICULACAO REFERENTE A NOVA LEGISLACAO QUE PREVE A INSERCAO
DO PSICOLOGO(A) NO CONTEXTO ESCOLAR LEI 13.935
PARTICIPAGCAO Il ENCONTRO DE PSICOLOGIA ESCOLAR EDUCACIONAL DA PARAIBA 01

Presidente:
Girlene Vieira Lopes CRP-13/2352

Membros:

Aline Rodrigues Gomes CRP-13/6996

Ana Rogélia D. do Nascimento CRP-13/6624
Thais F. Leite dos santos Souza CRP-13/6548
Fabiola de Sousa Braz Aquino CRP-13/3171
Emanuele M. Farias Cavalcante CRP-13/5729
Henrique Jorge Simdes Bezerra

Sylvana Claudia de F. Melo

29



Objetivos: divulgar e promover a psicologia do esporte e do exercicio junto

as instituicdes académicas e organizacdes esportivas.

ATIVIDADES 2021
REUNIOES 01
EVENTOS E LIVES 01

Conselheira Presidente:

Alcira de Lourdes T. Cavalcanti CRP 13/4452
Membros:

Aline Penha Ndébrega de Oliveira CRP 13/7987
Clarissa Procépio Pinto CRP-13/3546

Elinaldo Quirino Leal CRP 13/2267

Carlos Augusto Cavalcanti - Estudante



Objetivos: cabe a esta comissdo as discussdes acerca da atuacdo do profissional de psicologia no
ambito da Clinica. Esta comissdo objetiva, entre outras pautas: Refletir e dialogar sobre a
psicologia enquanto ciéncia e naquilo que compete a area da psicologia Clinica no Brasil; Discutir
com a categoria temas concernentes a pratica da clinica; Propor o didlogo com a categoria acerca
de melhorias para a categoria que se ocupa desse lugar da psicologia e encaminhar para as
instancias de debate e realizagdo; Zelar junto a categoria pelo bom exercicio da pratica clinica da
psicologia ; Contribuir com o Conselho Federal naquilo que compete a temdtica e o interesse da

categoria

ATIVIDADES 2021

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 12

Eventos/Lives 12

Conselheira Presidente:

Arethusa Eire Moreira de Farias - CRP 13/7272

Membros:

Alessandra de Souza Pereira Silva (CRP 13/6715) N
Anne Emanuelle Cipriano da Silva (CRP 13/6513)

Emanuely Kelly do Nascimento Monteiro (CRP 13/ 6925)

Ewelyne do Nascimento Vieira. (CRP13/6200)

Karla Rita dos Santos Martins CRP 13/6963

Mitslav de Luna Nébrega CRP 13/7023



Objetivos: criar espacos de didlogos permanentes no
CRP com os profissionais da educacdao superior, na
perspectiva de promover a integracdao dos profissionais e

a participacao na construcao da cidadania ativa.

ATIVIDADES 2021

Reunioes 01

Eventos/Lives 01

Conselheira Presidente:

Suenny Fonseca de Oliveira - CRP-13/6265
CRP-13/4458

Membros:

Maria Aparecida Ferreira Menezes Suassuna

lany Cavalcanti da Silva Barros - CRP-13/ 0271



Objetivos: ampliar as a¢des do Conselho Regional de
Psicologia da 132 regidao, aproximar as psicologas e
psicdlogos que atuam no sertdo ao CRP13 no intuito de
fortalecer o compromisso ético profissional, encurtar a
distancia e promulgar a colaboracdo em beneficio da

Psicologia paraibana.

ATIVIDADES 2021

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 01

Eventos/Lives 02

Conselheira Presidente:
Nadia Patricia Cordeiro Silva - CRP-13/7339
Membro:

Antdnio Marcos Xavier Soares - CRP-13/5866



Objetivos: Preservar a Memoria da Psicologia Paraibana

ATIVIDADES 2021

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 01

Eventos/Lives 01

Conselheiro Presidente:

Maio Spellman Quirino de Farias- CRP- 13/2320
Membros:

Maria Cristina Soares Cavalcanti CRP-13/3358
Maria Marques Rodrigues Satiro CRP-13/0488

lany Cavalcanti Barros CRP-13/0271



Objetivos: a Comissdao da Camara de Mediacao e Outros Meios de
Solucao Consensual de Conflitos tem natureza peculiar, tendo em
vista que estd vinculada a Comissdo de Orientacdo e Etica (COE) e
atende a objetivos bem especificos, delineados no art 22 da
Resolugdo CRP/13 n2006/2018, quais sejam: conduzir procedimentos
de mediacao e outros meios consensuais e restaurativos de resolucao
de conflitos nos processos éticos-disciplinares, desde os atos
preliminares até o processo disciplinar-ético e desenvolver
programas destinados a estimular a autocomposi¢cao no ambito de

atuac¢ao do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regiao.

ATIVIDADES 2021
REUNIOES 02
EVENTOS E LIVES 01

Conselheira Presidente:

Ana Kalline Soares Castor - CRP-13/8530
Membros:

Angela Fernanda C. Fernandes Leite - CRP-13/1107
Cristiane Barbosa dos Santos - CRP 13/6126
Marcos Aurélio Oliveira

Marilia Figueiredo Buruty

Simone Alves Teixeira




Objetivos: ampliar as acdes do Conselho Regional de
Psicologia da 132 Regido, aproximar as psicologas e
psicologos que atuam com estas demandas. Ampliar a
Comissao a partir de ingresso de novos membros, realizacao
de reunides, debates e eventos.

Atividade desenvolvida  “Sociedade, Emergéncia e
Vulnerabilidade: A diversidade do acolhimento na
pandemia”. Live com o Psicélogo Stenio S.S. Oliveira (CRP

17/2989)

Conselheiro Presidente:
Adriano de Sousa Barros CRP13/3782
Membros:

Carla de Sant’Ana Branddo Costa CRP-13/2287
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Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI);

Comité Permanente de Monitoramento e Fiscalizacdo das Instituicdes de Longa
Permanéncia (ILPI’s PB);

Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas (COMAD);

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jodao Pessoa;

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campina Grande;

Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS);

Conselho Municipal LGBT;

Forum De Combate Contra a Corrup¢ao — FOCCO ;

Comissao Nacional De Psicologia na Assisténcia Social — CONPAS ;

Comité Estadual de Prevencao e Combate a Tortura;

Conselho da Comunidade;

Comité de Acompanhamento e Monitoramento de Politica de Inclusdo da Pessoa
em Situacdo de Rua da Paraiba;

Grupo de Trabalho Sobre a Pessoa em Situacdao de Rua do MPPB;

Grupo de Discussao Sobre a Interfaces Suas X Sistema de Justica em Conjunto com
o CRESS/PB e CEAS/PB; .
Grupo de Referéncia - Saude Suplementar;

Grupo de Trabalho de Prevenc¢ao ao Suicidio MPPB.



RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS




MAPEAMENTO DE RISCOS

CONTEXTO EXTERNO

RISCOS ECONOMICOS

- Inadimpléncia dos registrados
- Aumento do Desemprego
- Persisténcia da COVID-19

Riscos Socioambientais

-Uso inadequado dos recursos naturais
- Epidemias

RISCOS SOCIAIS

- Violéncia Urbana
- Greves de setores produtivos

RISCOS TECNOLOGICOS

- Obsolescéncia dos suportes digitais
- Ataque cibernético

RISCOS NATURAIS

- Desastres Naturais

CONTEXTO INTERNO

RISCOS FINANCEIROS

- Pouca disponibilidade financeira
- Fraudes
- Depreciacao de bens

Riscos de Pessoal

- Saude e Seguranca dos servidores
- Atividades fraudulentas

RISCOS OPERACIONAIS

- Estrutura fisica
-Equipamentos
- Dependéncia dos Fornecedores

RISCOS TECNOLOGICOS

- Vazamento de dados;

- Interrupgdes nos sistemas de
informacodes

- Perda dos dados

RISCOS DE IMAGEM

- Exposicdao negativa em meios de
comunicacao;

-Perda da confianca das partes
interessadas



GESTAO DE RISCOS - CRP 13 -PB

PRINCIPAIS RISCOS

MITIGAGCAO

OBJETIVO ESTRATEGICO
VINCULADO

Inadimpléncia dos registrados :
estratégico:

Risco externo

financeiro — refere-se ao risco:
dos registrados ndo pagarem:
seus respectivos débitos junto:

ao CRP-13.

- Setor especifico para realizagdo das cobrancas e:

negociagoes;

- Envio de modo eficiente e no prazo dos boletos dosg

profissionais e empresas;

- Cobrancga por e-mail e telefone de forma amigavel dosé

débitos ndo quitados;
- Envio de Carta Aviso do débito em aberto;

- Aumento no numero de Intimagdes e Representagdes:

por falta de pagamento de débitos;
-Cobranga judicial e Pré-Processual do Débito;

-Campanhas de “Dia D, fique em dia com sua:

anuidade”;
-Aquisicdo de Cartdo de Crédito.

Garantir a
sustentabilidade
financeira de todo

Sistema CFP/CRPs

Saude e Seguranga dos
Servidores

Risco interno operacional de:
pessoal — refere-se ao risco de:

se ferir
servidores, sua
fisica e sua dignidade.

o bem estar dos:
integridade:

- Realizacdo de estudo ergonémico para verificagcdo se as
condigGes de trabalho sdo adequadas;
- Fornecimento de beneficios como vale alimentagdo e

plano odontolégico para manutengdo e prevencgdo de_

doencas e garantia de bem estar dos servidores;

-ldentificagdo visual de possiveis riscos a segurancga e:
satude no ambiente de trabalho ( placas de aviso de:
fogo, extintores de incéndio, placas de aviso de choque:

elétrico dentre outras)

-Sistema de seguranca com cameras e monitoramento;:

- Espaco para intervalo intrajornada.

Implementar politicas
de valorizagdo

manter (o]

para
capital
humano.

Perda dos dados

Risco interno tdtico tecnoldgico :

—refere-se ao risco da perda

das informacgdes nos bancos de :

dados do CRP 13- PB

Multas e sansdes aplicados por :

orgaos reguladores
Risco externo estratégico
legal/regulatério — refere-se

aos riscos de receber multas ou :
sansdes por ndo estar conforme:

os parametros legais

- Realizagdo de backup periddico da base de dados:

existente no servidor;

-Uso de sistemas com armazenamento em nuvens com:

garantia de hospedagem dos dados.
-Manutencao periddica dos sistemas.

- Normatizacdo de procedimentos e normas a serem:

seguidas;
- Treinamento e capacitagdo em cursos especificos.

Ampliagdo no quadro
de funcionarios para
trabalhar
funcionarios exercendo

com mais

sua fungao.

Adotar as melhores
praticas de Governanca
e Gestdo



RESULTADOS E
DESEMPENHO DA
GESTAO




ORIENTACAO E FISCALIZACAO

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO - COF

Fortalecer junto a categoria as competéncias e funcdes privativas das psicélogas e dos psicdlogos, as
condicOes para o exercicio profissional e os direitos e deveres dessa(e) profissional em relacdo a
profissdo, ao CRP e a sociedade; O Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido assegura, através de
sua Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo — COF, o cumprimento da Lei 5.766, de 20 de dezembro de
1971, decretos e resolugdes que regulamentam o exercicio profissional, garantindo a protecdo do
direito da populacdo a servicos psicoldgicos oferecidos dentro dos preceitos técnicos e éticos da
profissdo. Tendo por atribuicGes:

eOrientar - o servico de orientacdo, dirigido as (aos) psicdlogas (os), tem como objetivo informar a
respeito dos direitos e deveres do profissional, fundamentado no Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo e legislacdo vigente, além de esclarecer a sociedade a respeito dos servigos psicoldgicos e dos
seus direitos;

eFiscalizar - o exercicio profissional com o objetivo de identificar ou constatar condutas irregulares, que
ferem as normas vigentes, podendo ser realizada como rotina ou motivadas por solicitacdo ou
denuncias.

Conselheira Presidente:

Arethusa Eire Moreira de Farias - CRP 13/7272

Membros:

Silvana Barbosa Mendes Lacerda CRP-13/5985

Conselheiro Antbnio Marcos Xavier Soares CRP 13/5866
Conselheira Clarissa Paranhos Guedes CRP 13/7675

Conselheira Maria Aparecida F. M. Suassuma CRP13/4458
Conselheira Nadia Patricia Cordeiro Silva CRP 13/7339

Membro da Comissdo Gestora Alan Santana Santos CRP 13/is166
Psicdlogo Colaborador Sérgio Maximo Vieira CRP 13/4344

Fiscal:

Maria do Socorro Mendes Brito - CRP 13/1115
Assessora Técnica:

Andrea Tavares Carvalho CRP 13/3801
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

QUANTIDADE (niimero

Psiquiatricas, Comunidades Terapéuticas e outras)

FISCALIZAGOES

¢ aproximado)
Rotina 02
Diligéncia/Retornos 02
Institui¢des de privacdo de liberdade (fundagdo Casa, Prisional, Hospitais, 02

Instituicdes de acolhimento (asilos, abrigos)

FiscalizagOes suspensas devido
a pandemia

Total

06

ORIENTACOES

QUANTIDADE (nimero
aproximado)

Orientagdes por e-mail 3.193
Orientagdes por telefone/pessoais 05
Visitas de fiscalizagOes 11
Orientagdes pelo WhatsApp 3.628
Total de OrientagGes 6.835

EVENTOS

QUANTIDADE (niimero
aproximado)

Palestras, lives

02

Solenidade de Entrega das CIPs

10

com outras comissoes

Treinamentos sobre legislacdo e temas afins a orientagao, reunides virtuais

44

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

11 55

3.193

05

3.628

05

FISCALIZACOES

EVENTOS

ORIENTACAO E-
MAIL

ORIENTACAO
TELEFONE

ORIENTACAO
PESSOALMENTE

ORIENTACAO
WHATSAPP
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SETOR DE SECRETARIA E CADASTRO

Setor responsdvel pela manuteng¢do na base de dados do sistema utilizado para controle cadastral e
financeiro dos profissionais e pessoas juridicas registrados no CRP.

Realizagdo de cadastro e alteragdes no banco de dados dos profissionais; geragdo e emissdao de
boletos de anuidades; geracdo e envio de arquivos-remessa ao banco para registro de boletos; baixa
e processamento de arquivos-retorno para controle dos pagamentos; emissdo de relatérios diversos
para diretoria, tesouraria, geréncia, cobranca e contabilidade; realizagdo de backup e envio ao

Conselho Federal de Psicologia para atualizagdo do banco de dados do Cadastro Nacional.

Inscrigdes Principais (Pessoa Fisica) 692
Inscriges Principais (Pessoa Juridica) 02
Inscrigdes Secundarias 14
Cancelamentos 110

m Inscri¢cdes Principais (Pessoa Fisica)

m Inscricdes Principais (Pessoa Juridica)

® |nscricdes Secundarias

m Cancelamentos

Rodrigo Barbosa de Lira

Agente responsavel



COMISSAO DE ETICA

A Comissido de Etica tem a funcio principal de apurar faltas disciplinares e infragdes éticas de psicélogas e psicélogos no

seu exercicio profissional, assim como de Conselheiros e Conselheiras, a partir de dentncias realizadas ao CRP/13 ou

oriundas da Comissdo de Orientacdo Fiscalizagdo — COF, de acordo com a Resolugdo CFP N2 011/2019, que instituiu o

nosso Cddigo de Processamento Disciplinar. Para tal, conduz o trdmite de averiguagdo/investigacdo do Processo

Investigativo assim como a instrucdo, posteriormente, do Processo Etico, caso seja instaurado, cuidando para que haja

qualidade nos Atos Processuais, como Notificagdo, Cita¢do, Intimagdo. Nesse sentido, assessora o Plendrio do CRP,

construindo um relatdrio/parecer sobre cada Processo Investigativo para ser submetido ao Plendrio, indicando:

Exclusdo Liminar, Arquivamento, Encaminhamento para Cimara de Mediac3o ou abertura de Processo Etico.

Objetivos:

* Apurar faltas disciplinares e infragcdes éticas cometidas por psicélogas e psicélogos na dimensdo de seu exercicio
profissional, conduzindo os tramites para instauracdo e andamento de Processos Investigativos e de Processos
Disciplinares Eticos e cuidando para que os atos processuais estejam em acordo com nosso Cédigo de
Processamento Disciplinar (Resolu¢do CFP N° 11/2019).Além do objetivo de cumprir sua fung¢do precipua, a COE do
CRP 13 também tem trabalhado na perspectiva de aproximagdo com a categoria e estudantes, através de rodas de
conversas, palestras e momentos de formagdo, com foco nas reflexdes e discussdes sobre os enfrentamentos da

pratica para um fazer ético e critico.

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 45
Processos éticos 02
Processos Instaurados 13
Eventos/Lives 04
Processos Investigativos 08
Pareceres de cancelamentos de inscrigées 176
Oitiva informal 01

Cristiane Barbosa dos Santos
Conselheira Presidente - CRP 13/6126

Membros:

Aila Souza Muniz - CRP 13/8399

Giulliana Karla Santos de Lima Marques - CRP 13/7300

laramy Gomes Teotdnio — CRP 13/7316

Juciara Noara Santana de Araujo Costa — CRP 13/8324

Patricia da Silva Cavalcante — CRP 13/8330 45
Vanessa Mendes Fernandes - CRP 13/7654



FINANCEIRO/COBRANCA

O Conselho Regional mantera sistema informatizado de controle cadastra, visando assegurar a

exatiddo e o controle dos dados, com os requisitos minimos que permitam aferir a posicao financeira

das Psicélogas — Pessoas Fisicas e Juridicas — inscritas, compreendendo:

Consisténcia dos dados cadastrais dos profissionais e das pessoas juridicas inscritas e respectivas

situacOes financeiras, de forma global e atualizada.

Seguranca na manipulacdo dos dados, através de controle de acesso por senhas e limitacGes de

usuarios, segundo a necessidade e interesse do Conselho.

OBIJETIVO GERAL

* Entrar em contato com os profissionais e diminuir a inadimpléncia no conselho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Facilitar a comunicacdo do conselho com os profissionais através de ligacdes, emails e cartas.

* Orientar os profissionais da importancia do cadastro e suas anuidades atualizadas.

* Esclarecer sobre duvidas das anuidades, formas de pagamento e negociacdes.

* Apresentar as propostas de negociacdo diante das pendéncias sugerindo uma forma adequada para
os profissionais inadimplentes.

* Conferir as negociacOes e pagamentos dos profissionais.

")
6% 0
Numeros da Cobran¢a em 2021
Negociacbes/Renegociagio 1.156 19% ® NegociagOes
Geragao de boletos 15.563
Numero de Adimplentes 4.027 Geracdo de
boletos
SEVERINA BATISTA RODRIGUES DA SILVA Numero de
, 75% Adimplentes
Agente responsavel %



CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS - CREPOP

O CREPOP no CRP 13 faz parte da Comissao de Politicas Publicas (CPP) e visa mobilizar os psicélogos
e gestores do Estado da Paraiba acerca da tematica da Psicologia e Politicas Publicas, buscando

funcionar em integragao com as demais comissdes existentes.

Objetivos: Promover a qualificacdo do exercicio profissional das/os psicdlogas/os nas Politicas
Publicas, bem como a amplia¢do da participacdo da Psicologia na esfera publica, tendo como base a
interlocucdo e a sistematizacdo das praticas psicolégicas associadas ao setor publico do Estado;
colaborar para a expansdao da presenca da Psicologia na sociedade, na promocdo dos Direitos

Humanos, Inclusdo Social e Cidadania no Estado da Paraiba.

4%

Numeros do CREPOP em 2021

Ciclos de Pesquisas 2
Realizacdo e Participagdao em

eventos/Reunides internas/externas e

representagoes. 39

Lancamentos das Referéncias Técnicas do CREPOP 08

i Ciclos de Pesquisas

Consultas Publicas

 Reunides externas e representagdes

Clarissa Paranhos Guedes CRP-13/7675

Conselheira Presidente

Katiuska Aradjo Duarte
CRP-13/2420

Assessora Técnica 47



CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS — CREPOP

Participagéo em reunido do Nucleo de Politicas Publicas (MPPB).
Ciclos de Pesquisa (CREPOP)
Participagdo em curso

- “Sistema Eletronico de Informacdes — SEI USAR”
Participacfes em reunides com a Coordenagdo Geral do CRP 13

Participac6es em reunides com a Diretoria do CRP 13
Participagdo em Treinamento da Rede CREPOP/CFP

Participacdo em Reunido Nacional com a Coordenacdo Nacional do CREPOP

Realizacdo de Entrevistas do CREPOP (Pesquisas)

- Unidades de Acolhimento Institucional — SUAS
- Atuacao de psicologas(os) na politica publica de prevengéo da autolesdo e do suicidio e posvengédo
Live do CREPOP/CRP 13

“Prevencio da autolesdo e do suicidio nas politicas publicas”

Participagfes em eventos a nivel nacional e local com a temética das Politicas Publicas:

- 1° Seminario Nacional das ILPI’s

- Seminério Nacional de Psicologia e Enfrentamento ao Racismo

- Seminério dos 15 anos do CREPOP

- Live: “Como fazemos na escola? uma reflexdo sobre o papel do(a) psicélogo(a) escolar”.

- Live; “Nés” da RAPS: Tecendo praticas de cuidado em psicologia na satide mental.
- Live: “Direitos humanos, satide mental e cuidado: os desafios nesse esperangar”.

- Webinar: “Mediacido familiar para idosos em situacao de risco”

- Pré-Congresso de Psicologia de Campina Grande

- Pré-Congresso de Psicologia de Patos
Langamentos das Referéncias Técnicas do CREPOP

Participacbes em reunides da COMORG/CRP 13

Participagdo em reunides da Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL/CRP 13)

OUTRAS ATIVIDADES

- Orientacfes a categoria tendo com foco as demandas em geral sobre a Atuacgdo profissional em

servigos/programas de politicas publicas no Estado da Paraiba;
- Orientacdes a categoria relacionadas as Resolucdes publicadas pelo CFP;

- Orientages a categoria e gestores em parceria com a COF sobre a demanda da atuagiio da psicéloga nas

politicas piblicas;

- Contribuicao a Nota Técnica publicada pelo Ntcleo de Politicas Publicas do MPPB

Participacdo em reunido do Nucleo de Politicas Publicas (MPPB).

Ciclos de Pesquisa (CREPOP)

06
01
01

01

03

02

06

03
05
06
01

01

12
02



COMISSAO DE ANALISE DE CADASTRO DE PROFISSIONAIS
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS PSICOLOGICOS POR MEIO
DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO (TIC’S)

A comissdo de cadastro e-Psi, no ano de 2021, continuou enfrentou diversas

mudancas, dos fluxos ao aumento exorbitante de cadastros na plataforma em 2020,

decorrente da pandemia do COVID-19, chegamos a registrar 608, visando a

flexibilizacdo da atuacdo de profissionais, por meio das TICS (tecnologia da

Informacdo e comunicacdo), devido a impossibilidade de atuacdo presencial em

cumprimento as normativas sanitarias de prevenc¢do ao COVID-19.

Atividades 2021

Emissado de cadastros

Reunides internas/externas e representagdes

Conselheira Presidente

Arethusa Eire Moreira de Farias - CRP 13/727

Membros:

Leilane Cristina Oliveira Pereira - 13/5805
Clarissa Paranhos Guedes - 13/7675
Mitslav de Luna Nébrega - 13/7023

Emanuely Kelly do Nascimento Monteiro - 13/6925

608



COMISSAO DE TiTULOS DE ESPECIALISTAS

Titulo de especialista do Conselho regional de Psicologia da 132
Regiao, tem funcao realizar a analise dos processos de solicitacao
de registro de titulo profissional de especialista em psicologia na

carteira de identificacao profissional.

Psicologia do Transito 05
Avalia¢cao Neuropsicoldgica 02
Psicologia da Saude 03

Psicologia de Avalia¢ao Psicoldgica 01

Conselheira Presidente

Leandro Roque da Silva - 13/5658
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IX PLENARIO — GESTAO COMPROMISSO COM A PROFISSAO

PLENARIO EM NUMEROS

REUNIOES DE DIRETORIA 52
REUNIOGES PLENARIAS 18
SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS 10
EVENTOS REALIZADOS 55
REPRESENTAGOES EM EVENTOS EXTERNOS 17
CAMPANHAS DE DIVULGACAO 80

® REUNIOES DE DIRETORIA m REUNIOES PLENARIAS
I SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS 1 EVENTOS REALIZADOS

® REPRESENTAGOES EM EVENTOS EXTERNOS = CAMPANHAS DE DIVULGAGAO
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IX PLENARIO — GESTAO COMPROMISSO COM A PROFISSAO
GALERIA DE FOTOS - ACOES 2021

Cards produzidos em 2021
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Cards produzidos em 2021

Mediadora

Daniele Alves Peixoto
CRP 13/6757

Convidados

Ludmila Cerqueira Correia LUTAR CONVOCA A VER DE PERTO:

Professora do Curso de Direito - RELATOS DA ATUACAO PROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL
da UEPB, coordenadora do DA PARAIBA NO CONTEXTO DA PANDEMIA PELO COVID-19
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18 DE MAIO DE 2020
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Cards produzidos em 2021

ARTPSI 28 de junho
reflexdes SOBRE
a pratica Clinica
por meio da Ol’foe

dia do orgulho LGBTQIA +

Acoes de campanhas
e lutas defendidas
pelo CRP13

Nos encontros on-line faremas
rodas de conversa sobre filmes,
poemas, masicas e livros
refletindo a prética clinica.

T

24.06 “0 SILENCIO™

20h30 Inspiragdes e provocagdes para ‘H REGIONAL DE
’ . a pratica da psicologia clinica |}/ e
A Psicologia e seu Mediadoras:
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P Moreira de Farias
CRP 13/7272
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dos Santos Martins
CRP 13/6963

Anne Emanuelle

Cipriano da Silva
CRP 13/6513

[LIVE]
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01 1t Acoes de eventos

) < 4
s Q Google Meet onlines

NOTA {1}

CRP-13 na luta
pela valorizacao

Para inscrigiio de Pessoa Juridica poderd ser solicitado por meio

LANCAMENTO DE LIVRO!
15-06-21| Terga-feira | 19h |

CRP-13 PB

eletrdnico o seu registro ou o seu cadastro por requerimento dirigido & Presidente do
Conselho Regional de Psicologia —CRP-13, devendo anexar o ato constitutivo
devidamente registrado no érgdio competente, declaragiio do responsavel
técnico e o Cadastro Nacional-CNPJ, de acordo com os artigos 1° E 9° da
Resolugio CFP n® 016/2019. Todos documentos devem ser digitolizados, em
formato PDF com declarag@o de veracidade das informagdes prestadas, conforme
orienta a Resolugdo CFP n® 05/2020.
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SEMINARIO
CATARINENSE
DE AVALIACAO
PSICOLOGICA

08, 09 e 10 de julho

PROFISSIONAL

Notade reptidio ao edital N° 001/2021
de concurso piiblico lancado pelo
Governo do Estado da Paraiba

d = VIl Encontro Regional
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Z @ ') > Psicologia Social & Luta
Antirracista: reflexdes e
estratégias ético-politicas
a partir da interseccionalidade
05 a 08 de Agosto de 2021
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Acoes de
campanhas
do més da
Psicologia

NO Caos
(des)afiar

0 cuidar

Es§erangar

Agosto, més da Psicologia 2

Esperan&ar "
no caos

(des)afiar
0 cuidar

Ana Sandra Fernandes Carfé Brandso
o Nobrega.

Abertura do més:
Conversando com Ana Sandra
Fernandes e Carla Brandao

Homenagem a Aluizio Lopes de Brito

LIVE 26.08

'Eisperan&ar
no caos
(des)afiar
0 cuidar

V== LIVE21.08
Ry 16n
0 clidar

ENTRE AFETOS, MEMORIAS E PRATICAS:
didlogos sobre as contribuicdes de

Lélia Gonzalez para uma Psicologia

Feminista Negra

1 9 hOO SEGUNDA CHAMADA AS 19h30

Assembleia Geral:

Anuidades e acoes da gestao em dialogo.

Acompanhe nossa Assembleia
também pelo YouTube

Esperangar
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(des)afior
(n;:l:lﬂal Eﬂ

Acodes de eventos onlines
dentro do més da Psicologia

CRP-13 PB

atividades do CRP13
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NOo Caos
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0 cuidar
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CRP-13 PB

Setembro
Amarelo

Més de Prevencio ao Suicidio

DIA
16.09

Prevencdo da

autolesdo e N [ sonseno
do suicidio nas ¥ REGIONAL DE
Politicas Publicas b,

Acoes de campanhas
do Setembro Amarelo

VOCE SABIA QUE PODE DEFINIR
0S RUMOS DA PROFISSAO?

A NO PRE-COREF

Acoes de campanhas de engajamento e participacao nas




Cards produzidos em 2021

Acoes de Homenagem
Pé6stuma Aluizio Lopes

Lua e D

e antiproibicionista:
“ano passado eu morri,
mas esse ano eu nao morro”

Um ano sem o mestre.
Aluizio, presente!

Mediador: l 6/1 1

Thiago Santos (CRP 13/7676) as 19h00

"Psicologas e psicologos: HHHE
J. Convidado: LIVE
nos orgulhemos da profissdo que temos Dudu Ribeiro
@crpl3pb

Espectalista em gestéo estratégica

e honremos a profissdo que temos." - ;
de politicas publicas UNICAMP
Al Ay
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A INSERCAO DO PSICOLOGO NO CONTEXTO Carlos Augusto Abicalil,
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REGULAMENTACAO DA LEI N° 13.935/2019 . ’
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GESTAO
DE RECURSOS




FORNECEDOR

Carmen Raquel Dantas
Mayer

Ana Maria de Souza
Filha

Sodexo Pass do Brasil
Servigos e Comércio S.A

Planserv Planejamento
de Servigos (Em
processo de dispensa

Implanta Informatica
Ltda

Implanta Informatica
Ltda

Eber Silva da Costa

Implanta Informatica
Ltda

Amanda Evangelista
Falcdo (processo de
dispensa)

Augusto Cesar Colago
de Sousa ME(eprocesso
de dispensa)

(Em processo de
dispensa (Empresa em
processo de dispensa)

Uniodonto Jodo Pessoa

Contrato de locagdo de
Imével ( subsede

FISCAIS

Socorro
Brito

Socorro
Brito

Severina
Batista

Socorro
Brito

Socorro
Brito

Socorro
Brito

Rodrigo
Barbosa

Socorro
Brito

Socorro
Brito

Socorro
Brito

Rodrigo
Lira

Socorro
Brito

Rodrigo
Lira

PROCESSOS LICITATORIOS VIGENTES EM 2020/2021

OBJETO

Contratacao de
Servigos Advocaticios

Contratagao de
Servigos de
Ass.Contabil

Fornecimento de
cartdo de alimentagdo

Monitoramento
eletrénico(Vigilancia)

Servigos de informatica
Sispat

Servigos de informatica
Siscaf

Criagdo e Manutengdo
do Site

Servgos de Informatica
Siscont

Assessoria de
Comunicagdo

Manutengdo e
Administracdo dos
Servigos nos Servidores
dos 10 computadores
do CRP-13, infra-
estrutura na rede lan e
wireless, suporte
integral.

Convénio de Estagio

Uniodonto

Diego Vitoriano

ANO

2015

2015

2018

2022

2021

2021

2021

2021

2019

2021

2021

2021

2019

VALOR

RS
27.000,00

RS
21.960,00

RS
85.389,20

RS 2.172,00

RS 4.386,96

RS
25.538,76

RS 4.800,00

R$ 1.515,24

RS
16.896,00

R$ 8.400,00

RS 2.496,00

R$ 3.528,00

RS
18.000,00

VENCIMENT
(0]

26/02/2021

02/03/2021

12/07/2022

05/01/2023

01/05/2022

01/05/2022

05/07/2022

01/09/2020

30/09/2022

03/01/2023

05/05/2023

24/02/2023

10/06/2022

MODALIDA
DE

Convite

Convite

Pregdo
Presencial

Dispensa

Inegibilidade

Inegibilidade

Dispensa

Inegibilidade

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Inegibilidade

PROCESSO

001/2015

007/2015

005/2018

008/2021

001/2019

02/05/2019

004/2020

005/20219

003/2021

011/2021

009/2021

012/2019

Edital

001/2015

007/2015

005/2018

Cotagdo de prego

CFP

CFP

Cotagdo de prego

Cotagdo

Cotagdo de
pregos

Cotacgdo de
pregos

Cotagdo de
pregos

Pesquisa



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITAS

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadacdo de anuidades dos Psicdlogos e das
entidades (Pessoas Juridicas) que prestam servicos na area de Psicologia, bem como as taxas cobradas
pelos servigos prestados, tais como a inscricdo das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas e a emisséo de

22 via da Carteira Profissional



GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITAS

Evolucdo da Receita

Orgamento CRP-PB

Receitas Correntes

Receitas de Capital

Total

Orcamento CRP-PB

Receitas Correntes

Receitas de Capital

Total

Orgamento CRP-PB

Receitas Correntes

Receitas de Capital

Total

Orgamento CRP-PB

Receitas Correntes

Receitas de Capital

Total

Orgado

RS 5.029.394,89

RS 280.000,00

RS 5.309.394,89

Orgado

RS 1.906.924,98

RS 120.000,00

RS 2.026.924,98

Orgado

RS 1.980.978,20

RS 120.000,00

RS 2.100.978,20

Orgado

RS 2.161.459,32

RS 120.000,00

RS 2.281.459,32

2018

2019

2020

2021

Realizado

RS 1.733.478,65

RS 0,00

RS 1.733.478,65

Realizado

RS 2.221.413,04

RS 0,00

RS 2.221.413,04

Realizado

RS 1.992.337,39

RS 0,00

RS 1.992.337,39

Realizado

RS 2.295.798,80

R$ 0,00

RS 2.295.798,80

Percentual Utilizado

34,47%

0%

32,65%

Percentual Utilizado

116,49%

0%

109,60%

Percentual Utilizado

100,57%

0%

94,83%

Percentual Utilizado

106,22%

0%

100,63%



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — DESPESAS

Evolucdo da Despesa

Orgamento CRP-PB

Despesas Correntes

Despesas de Capital

Total

Orcamento CRP-PB

Despesas Correntes

Despesas de Capital

Total

Orgamento CRP-PB

Despesas Correntes

Despesas de Capital

Total

Orgamento CRP-PB

Despesas Correntes

Despesas de Capital

Total

Orgado

RS 2.474.969,68

RS 2.834.425,21

RS 5

Orgado

RS 1.906.924,98

RS 120.000,00

RS 2.026.924,98

Orgado

RS 1.980.978,20

RS 120.000,00

RS 2.100.978,20

Orgado

RS 2.091.944,46

RS 189.514,86

RS 2.281.459,32

2018

2019

2020

2021

Executado

RS 1.905.540,65

RS 195.395,52

RS 1.733.478,65

Executado

RS 2.221.413,04

RS 0,00

RS 2.221.413,04

Executado

RS 1.992.337,39

RS 0,00

RS 1.992.337,39

Executado

RS 1.742.097,13

R$ 0,00

RS 1.742.097,13

Percentual Utilizado

76,99%

6,89%

32,65%

Percentual Utilizado

116,49%

0%

109,60%

Percentual Utilizado

100,57%

0%

94,83%

Percentual Utilizado

83,28%

0%

76,36%



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITAS

EVOLUGAO DA RECEITA

R$6.000.000,00
R$5.000.000,00
R$4.000.000,00
R$3.000.000,00
R$2.000.000,00

R$1.000.000,00

R$0,00
ORCADO REALIZADA

m 2017 W 2018 W 2019 u

EVOLUCAO DA DESPESA

R$25.000.000,00
R$20.000.000,00
R$15.000.000,00
R$10.000.000,00

R$5.000.000,00

ORCADO REALIZADA

H 2017 ®m2018 m2019 = 2020



DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E NOTAS

EXPLICATIVAS
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA PB

Prezados Senhores,

Com referéncia ao exame das DemonstracBes Contabeis do Conselho Regional de
Psicologia, CNPJ N°. 00.860.543/0001-89, relativas ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2021, reconhecemos que a apresentagio desta carta de responsabilidade
constitui-se num procedimento de auditoria requerido pelas normas de auditoria aplicaveis
no Brasil, para permitir-lhes formar uma opinido sobre se as Demonstragbes Contabeis
retro mencionadas e a seguir identificadas, refletem, com adequagio, em todos os
aspectos relevantes, a posigdo patrimonial, orgamentaria e financeira em 31 de dezembro
de 2021, os resultados das operagbes, as mutagdes do patrimbnio liquido a demonstragio
de seus fluxos de caixa no periodo findo naguela data de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, bem como, nagueles padrbes requeridos pelo Infernafional Acounting
Standards Board — |ASB na elaboragdo dos Relatérios Financeiros conforme International
Financial Reporting Standards —IFRS, assim como, Mormas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16 e subitens, observadas as regulamentagdes
aplicaveis, especialmente as emanadas pela Secretaria do Tesouro Macional, constantes
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 7* Edigéo.

Podemos destacar entre as Demonstragdes Contabeis o Balango Patrimonial
examinadas por Viossas Senhorias apresentam os seguintes:

DESCRICAD 3212017 3MH22018 322019 311 22020 A1M1202021
Total do Ative RE 5164 32565 | RE 550418708 RE413057002 JRE 411468605 RS 4157 330711
Tatal Pazssivo RE 204 556,20 RS 37587898 RI413057992 R 4.114686,05 JRS4.157.330.M
Patriménio Liquido. | RS 4.790.070,07 | RS 5.053.608,72 R$ 3.910.032,77 |R$ 3.4975.306,21 RS 4.034 827 50
Resultado do
Exercicio RE 54 346,32 RS 263535865 BT (1.143.575.95) JR3 6527344 RS 59.521,29

Essas contas estio de acordo com os livros da Entidade e das Demonstragbes
Contabeis transcritas na prestacio de conta enviadas ao Regional.

Além disso, ndo temos conhecimento:

+  De que membros da administragdo ndo tenham cumpride todas as leis, as normas e
os regulamentos a gue a entidade esta sujeita.
*= Também ndo temos conhecimento de que houve, durante o exercicio, operagdes ou
transagbes gque possam ser reconhecidas como irregulares ou ilegais e/ou que nao

tenham sido realizadas no melhor interesse da entidade.

» De gue diretores, conselheiros ou funciondrios em cargos de responsabilidade ou
confianga tenham participado ou participem da administragio ou tenham interesse
em sociedades com as guais a entidade manteve transagbes.

Rua Rejane Indcio Soares de Alencar N° 222, Mangabeira, Jodo Pessoa-PB, CEP. 58.057-112
Fones - Fixo: (83) 3239-6418 Celular: (83) 9 9849-3279 TIM (83) 9 BF54-3566
E-mail: meservicoscontabeis@@hotmail.com / anafilha_contabili@hotmail.com
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= De quaisquer fatos posteriores ao enceramento do exercicio sob exame, ocorridos
desde 01 de janeiro de 2022, que possam afetar as Demonstragdes Contabeis e as
Motas Explicativas naguela data ou que as afetam até a data desta carta ou, ainda,
que possam afetar a continuidade das operagdes da entidade.

+ De eventos e circunstanciam ocorridas ou esperados que possam nos levar a crer
que o ativo imobilizado possa estar registrado por valores superiores ao seu
respectivo valor de recuperacac.

= De efeitos relevantes nas Demonstragbes Contabeis acima referidas e identificadas,
decorrentes das seguintes situagbes:

+  Acdes ou reclamagbes relevantes contra a entidade.

+ Acordos ou operacbes estranhas aos negdcios normais ou quaisquer outros
acordos.

+ Inadimpléncia contratual que possarn resultar em prejulzos para a entidade.

* Existéncia de comunicagdo, por parte das autoridades normativas, sob
inobservancia de normas ou aplicagio de procedimentos contabeis.

Todas as transagdes efetuadas no periodo foram devidamente registradas no
sistema contabil de acordo com a legislagdo vigente. Declaramos que o Conselho Regional
de Psicologia ndo celebrou contratos de instituigdes financeiros derivativos que ndo
tenham sido reportados a Vossas Senhorias.

Finalmente declaramos gue a prestacio de Contas se encontra em total sintonia
com aludidas demonstracfes contabil, que apés andlise poderd solicitar alteractes se
constatadas incoeréncias com os dados contéabeis e demais informagbes constantes das
presentes demonstragdes financeiras.

Atenciosamente,

Ana Maria de Souza Filha
CRC: PB-005263/0-2
Responsavel Contabil

Rua Rejane Indcio Soares de Alencar N* 222, Mangabeira, Jo3o Pessoa-PB, CEP. 58.057-112
Fones - Fixo: (B3) 3230-6418 Celular: (83) 9 9840-3270 TIM (83) 9 B754-3566
E-mail: meservicoscontabeis@hotmail com / anafilha_contabil@hotmail.com
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - CRP-PE

CNPI: 00.860.543/0001-89
s |
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balanco Patrimonial

ATIVO CIRCULANTE 1506121 91 PASSIVO CIRCULANTE 122512 2]
CADGA E EQUIVALENTES DE CADA 987,055, &mfmmmﬁ PREVIDEMCIARIAS £ ASSTSTERLIARS A 7.764,54
CREDTTOS A CURTD PRAZOD 497.769,87 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 185,53
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 650,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZD 26,828,449
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTOD PRAZD 0,00 OCBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.058,54
ESTOQUES 062541 OBRIGACOES DE REPARTICAC A OUTROS ENTES 3.365,55
VARIAGOES PATRIMONLALS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO B3.239,19

DEMAIS DBRIGAGOES A CLURTD FRAZO 0,00

ATIVO NAQO-CIRCULANTE . 30| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

ATIVO REALIZAVEL A LONGD PRAZO 1.231.127,68 &ﬁi‘ﬁﬁmyﬁ FREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZD 1.231.137,68 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZD 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 2334.268,30 FORWECEDORES A LONGO PRAZOD 0,00
DECORRENTE DE ANUIDADES 2334.268,30 OBRIGACOES FISCAIS A LONGD PRAZO 0,00
(-] AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO 1.103.140,620 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
{-) PROVISOES DE CREDITOS A LONGD PRAZO 1.103.140,620] RESULTADO DIFERIDO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00
IMOBILIZADG 1.409.499,80 0,00
BENS MOVETS 103.430,4 0,00
BENS IMOVELS 1.418.433,00 0,00
(-} DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD ACUMULADWS 112,363,630 0,00
INTANGIVEL 10.590,33 0,00
SOFTWARES 10,590,332 0,00
TOTAL DO PASSIVD 122512 21|
.
]
Especificacio Exercicio Atual

Palrimbnio Sodal e Capial Sodal 0,0

Ajuste de avaliagio Patrimonial 0,04

Demais Reservas 0,01

Resutanos Acumidados 4.034.827,50

TOTAL DO PATRIMOMIO LIQUIDO 4.034.827,54

4.157.339,71 TOTAL
ATTWO FINANCEIRD 990.043,53 PASSIVO FINANCEIRD B3.094,74
ATV PERMANENTE 1.167.295,78 PASSIVD PERMANENTE

Execuigha de Garanbias e Confragarariias Recebidas 0,00 Execugho de Garanbias & Contragarantiss Concedidas
Execiica de Direltos Conveniadas 0,00 Execucho de Dbrigacies Comeniadas
Execuia de Direltos Contratusis 0,00 Execugio de Dbrigagies Contratuais

Execigha de Outros Alos Patenclais do Ativa 0,00 Execigho de Dulros Alos Pobenciais do Passiva
TOTAL 0,00 TOTAL
Quadro do Superavit) Deficit Financeiro
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CRP/PB

Conselho Regional de Psicologia da 133 Regido - CRP-PB

CNPJ: 00.860.543/0001-89

RECEITAS DE CONTRIBUTCOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICO

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

IRECEITA PATRIMONIAL

REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APL FINANCEIRAS

RECEITA DE SERVICDS
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES
Profssionas - Pessoss Fisdcas
Organizagies Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIQOS
Outras Receltes Diversas

Balanco Financeiro

Exercido Atual ESPECI]-'ICAJ;;D

2.295.794, 80
2.795.7948,80
2.795.794,80
2.064.334,95
2.051.960,81
1.550.506,67
401.454,14
12.374,14
10.694,78
1.479,36
31.219,36
31.219,36
66.559,88
54065, 96
61.357,43
2.704,53
2.456,10
7,82

27,82

Despesa Orgamentaria
CREDITO EMPENHADD A LIQUIDAR
CREDITO EMPEMHADD — PAGD
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
AMORTIZACAD DA DIVIDA

DISPENDIDS

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exerdicio Atual ESPECIFICACAD

ESPECIFICACAD
TRAMSFERENCIAS CORRENTES
Transferencias Intragovernamentais
OQUTRAS RECEITAS CORRENTES
CEvIDA ATTVA
Dévicla Ativa Administrativa
Dévidda Ativa Judicial
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS
MULTAS E JURDS DE MORA SOBRE ANUTDADES
Transferfrcias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extracreamentirios
InscricBo de Restes a Pagar NSo Processados
Inscricio de Restos a Pagar Processades
Deplsitos Restiuivels & Valores Vinculados.
Outros Resahimentos Extracrcamentiniog

Saldo em espéeie do Exencicio Anberior

Caba & Bquivalents de Caixa
D Fesst, Wirs Vir
Total:

11.426,10
11.426,10
122.258,51
56, 506,87
44.728 46
1177841
252,89
65.458,75

2.376.708,77

17.577.44

2.359.131,33
4331.B95,68

4331.895,68

5.106.403,25

DISPENDIOS

Trarsferfncias Financeims Concedidas

Pagamentos Extracrpamentinios
Pagamentos de Restos 2 Pagar Nio Processados
Pagarmeros de Restos 2 Pagas Processados
Depdaitns Restitiivel & Valores Vinculades

Outros Extraoe @
Saldo em espérie para 0 Exarcicio Saguinte

Caixa & Equivalente de Caixa

D Rast. Vi

Exerdcio Atual

2.359.672,05

10.B19,95

5.106.403,25
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 133 Regido - CRP-PB
CNPJ: 00.860.543/0001-89
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balanco Orcamentario

e e [NIC] L [ZAD REAI_IZAD:
RECEITA CORRENTE 2.161.459,32 2.161.458,32 2.295.798,80 134.339,48
RECEITAS DE CONTRIBUICOES LAISME,79 1 H29.846,79 1064.334,95 234,388,168
ANUIDADES PESSOMS FISICAS 1.767.357 62 1.787.357 62 2.051.950,81 264.503,19
PESSONS FISICAS DO EXERCICIO 1.4B59.240,00 1.489.240,00 1.650.506,67 161.266,67
PESSOAS FISICAS D0 EXERCICIO ANTERIOR 298,117 62 298.117,62 401.454,14 103.336,52
ANUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS 13.393,17 13.393,17 12.374,14 -1.019,03
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 8.670,00 B670,00 10.854,7E 222478
PESSOM JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 47317 472317 L.479,36 -3.243,81
FUNDD DE SEQOES 29.196,00 29.196,00 0,00 -29,196,00
Fundo de Segles 29.196,00 28.196,00 0,00 -29.196,00
RECETTA PATRIMONIAL 17.514,34 17.514,34 31.219,3¢ 13.705,02
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APL FINANCEIRAS 1751434 17.514,34 31.219,36 13.705,02
RECEITA DE SERVICOS 53.391,87 53.391,67 66,559, B8 13.168,01
EMOLUMENTCS COM INSCRISDES 44.165,10 44.166,10 £4.065,96 19,863 86
Profissionais - Pessoas Fisicas 43.480,00 43.480,00 £1.357,43 17.877 43
Organizagiies Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 586,10 686,10 2.708,53 202243
EMOLUMENTOS COM EXPEDIQOES DE CARTEIRAS 237500 2.375,00 2.466,10 91,10
EMOLUMENTOS COM EXPEDIOOES DE CERTIDOES 450,00 430,040 0,00 -450,00
Organizaghies Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 480,00 490,00 0,00 -490,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 6.360,77 £.360,77 27,82 -6.332,95
[ : 1]

PREVISAD PREVISAQ RECEITAS

INICIAL ATUALTZADA REAL TZADAS

5.263,50 5.283,50 0,00
107727 107727 27,82 L4545
43.120,88 43.120,68 11.426,10 -31.694,78
43.120,88 43.120,68 11.426,10 -31.5684,78
217.48544 217.485,4 122.258,51 -95,226,93
153.363,50 153.363,50 56.506,87 96,856,563
121,543 52 121.543,62 44,728,496 -76.815,16
31.819,88 3L.B19,68 11.778,41 -20.H1 47
0,00 0,00 252,88 252,89
MULTAS E JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES £4.121,54 64.121,54 55.438,75 1.376,81
RECEITA DE CAPTTAL 120.000,00 120.000,00 0,00 ~120,000,00
ALIENACAC DE BENS 120.000,00 120.000,00 0,00 ~120,000,00
ALIENAGTES DE BENS IMOVELS 120.000,00 120,000,040 0,00 -120.004,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2,281.459,32 2.281.459.32 2.295.798,80 14.339.48
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.281.459,32 2.281.459,32 2.295.798,80 14.339,48

CREDITD DISPOMIVEL DESPESA CORRENTE 2091.944,45 21091944 46 1.759.574,57 1.742.097,13 1.742.067,13 332,269,499
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 653.628,06 670,317,111 624,962,009 613.032,69 £13.032,8¢ 45.355,02
REMUNERACAD PESSOAL 400.423,39 509,631,118 478.538,45 466.609,15 456,609,325 3109273
ENCARGOS PATRONATS 163 404,67 160.685,93 146,429 54 146,473,864 146,423,654 14,762,729
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.438.116,40 142162735 1.134.712,48 1.129.064,24 1.179.064,24 2B5.914,87
BEMEFICIOS A PESSOAL 00.038,40 108.668,47 100.098,51 100.098,61 100.098,61 #.569,86
USO DE BENS E SERVICOS 358.308,00 230,661,24 04.486,03 93.005,15 93.095,15 13617521
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CRP }'PB Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

SERVIOOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 320.376,38 241.763,09 236.605,73 736.605,73 7B513,29
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS E42.721,26 £41.103,29 £41.103,2% £41.103,29 161797
DEMALS DESPESAS CORRENTES 26.000,00 263304 1623,04 262304 13.376,%6
SERVIQDS BANCARIOS 93,200,00 54.638,42 54 636,42 54.638,42 38.561,58
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL 189,514 86 0,00 0,00 0,00 169,514 86
INVESTIMENTOS 55,000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 134,514,865 134.514,86 0,00 0,00 0,00 134,514 86
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 134.514,85 134.514,8¢ 0,00 0,0 0,00 134.514,85
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.281.459,32 2.281.459,32 1.759.674,57 1.742.097.13 1.742.097,13 521.784,75
SUPERAVIT 0,00 0.00 536.124,23 0,00 0,00 536.124,23

TOTAL 2,281.459,32 2.281.459,32 2,295.798,80 1.742.097,13 1.742.097,13 -14.335,48
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 133 Regiao - CRP-PB

CMPI: 00.860.543/0001-89

s
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

Exerdicio Abual

B
1Im28 03 L5E7 467 52

VARIACKD PATRIMONIAL ALIMENTATIVA 1.836.7m,32 LAEL.T4L,06 WARLACAD PATRIMONIAL DIMIMUTIVA
onTRIELICTES 1560 414,45 151335352  PESSOAL E ENCARGOS T04.TIE 4T 5 T4 5B
CONTRIBLIDOES SOCIAS LGEL 434,45 1513.383,92 REMUNERACAD DE PESSOAL 456,930,713 08 17 EL
CONTRIBULOSES 5001415 1.6HI 414 45 151135352 REMUNERACAD A PESSORL - RPFS 45693073 w08 TIT B
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS B5.519,06 £5.041,90 ENCARGOS PATRONALS 147. 150,09 14280915
EPLORACHD DE BENS DIREITOS E PRESTACED DE SERVICOS 56 515,06 55.041,50 ERCARIE0S FATRONALS - RPPS 147 76605 142800 18
mumﬁmﬂumﬁsmzm BA515,08 5.041,50 BENEFICIOS A PESSOAL 100,038 51 471022
TRANSFERENCIAS RECEEIDAS 1142810 20,67 BEMEFICIOS A PESS0AL - FPPS 10008 61 S4.710,22
TRANSFERENCIAS INTRAGOVER NAMENTATS 10 438,10 3AMET  USO DE BENS, SEVIOOS E COMSUMO DE CAPITAL FINO 37408585 385 564,79
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAHENTATS 10.426,10 320,67 L0 DE MATERIAL DE CONSLIMG a0 548,00
OUTRAS VARLADOES PATRIMONLALS ALMENTATIVAS 97.410,71 S024,57 CONSLMO DE MATERLAL 0,00 B4, 00
VARLACAD FATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 5 B 0,00 SERVICDS 326,051,357 TI7.704, 36
RECETTAS WAD IDENTIFICADRS I51BY 0,00 DIASEAS, AMIDKS DE CUSTO E JETONS 18:910,00 Z7.080,00
DIVERSAS VARIALTES FATRIMONLIATS AUMENTATIVAS 15T ED L0457 SERVICDS TERCEIRDS - PESSOAS FESICAS 042655 57.130,18
oibvioa ATTVA 429,71 0,00 SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS JURIDICAS 237 51442 21341317
ﬁm ermnlt;rmm AUMENTRTROS DECORRENTES DF 95.718,11 S0.024,57 DEPRECIACAC, AMCRTIZACAD E EXAUSTAD 72348 4701243
DEPRECIACAC 47 2H A48 4701241
WVARTACRES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 54 B384T TR B
JUROS E ENCARGDS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS DBTIDOS SABIBAZ prdicedi}
OUTROS IURDS E ENCARGOS DE EMFRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 54638 47 T30 01
TRIBUTARIAS BAL LIS 47786512
IMPOSTON, TANAS E CONTRIEUIEES DE MELHORLL Hoas e T
MPOSTOS s 305,58
CONTRIBLICTES B2 45807 474556 18
CONTRIBLICSES SOCIATS BI245807 A74.559,18
CIITRAS WARLACOES FATRIMONIALS DIMINUTIVAS 2R304 6751 72
DIVERSAS VARLADES FATRIMONIALS DIMINUTIVAS 2EILM 625 72

VARIADOES PATRIMONLIALS DIMINUTIVAS DECORAENTES DE FATDS
28304 [ %o el
Total das Variaches Abivas | 1.B36.770,32 L652.741.06 Total das Varlaghes Passhvas | 177724883 LSBT AET. 62
RESULTADD PATRIMOMIAL
Dficit do Exerciclo Superivit do Exercicly 59.511.29 B5. 273,44

Tokal 1836.770,32 L652.741.06 Total 1.B36.770.32 LEG52.741,08
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NOTAS EXPLICATIVAS

« CONTEXTO OPERACIOMAL

{0 Conselho Regional de Psicologa 13* regiao no Estado da Paraiba, esta localizado
na Rua Universitario Carios Marcelo Pinto, 82 - Baimo da Tore — Jodo PesscaPB, criado
pela Lei 4 76D de 02'00/1065, atua em consonanca com os preceitos do Conselho Federal
de Psicologia -CFP. Tem por finalidade cumprnr e fazer cumpnr a legisiacao que regulamenta
o exercico da profiss3o de Psicologia e a fiscalzagao das atividades prestadas no campo
da Psicologia por pessoas fisicas e jundicas; possuindo autonomia tecnica, administrativa e
fnanceira, alem de se constituir no conjunto de autarquias do Sistema CFPICRP's.

» APRESENTACAQ DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As Demonstragies Contabeis do ewercicio de 2021 foram elaboradas em
conformidade com as disposigies contidas nas Resolugdes do CFC e no Manua de
Contabiidade Aplicada ao Setor Piblico do STM, e parte da Lei n® 4.320/84, juntamente o
Manual de Contabilidade do Sisterna CFC/CRP's que instituiu novas normas orcamentarias
e contabeis para o Conselho Federal e aos Regionais de Psicologia, com obsenvancia 3s
Mormas Brasileias de Contabilidade & seus Principios Fundamentais.

1. ATIVO
1AATIVD CIRCULANTE
Disponibilidades Financeiras
Disponivel
O Conselho Regional de Psicologia 13° Regi3o apresenta as disponibdidades com
saldo em 31122021 de RS 88705663 (novecentos e obenta e sete mil & cinguenta e seis
reais e sessents e trés centavos ) conforme Demonsirativos.

Compoem-se 05 saldos bancanios da seguinte forma:

BANCD VALORES (R%)
Disponies] - Conta Movimento RS 795011
Aplicacoes Financeras RS 979.106,52
TOTAL DRl DIsFORMIBILIDEDES RS 9B 6, b3
Creditos em Curto Prazo.

A conta contabil Creditos em Curto Prazo apresenta um saldo de R$ 497.789 87
(quatrocenios & noventa e sele mil setecentos e citenta & nove reais & oitents & sete
centaves) proveniente das sobras de provisdes realzadas para a Amecadacao de Anuidades
de Pessoas Fisicas e Juridicas durante o Exercicio de 2021.

A conta contabil Receitas Amecadadas apresenta um saldo de RS 2.987,30 (dois mil
novecenios & citenta e sete reals & inta centavos )L referente a receitas amecadadas durante
o exercicio de 2021 e nd3o compensadas ate o dia 31 de dezembro de 2021 em conta
bancaria, conforme extrato de Receita SISCAF.

Fua Rejana ndcks Soanes 9 Alonoar N° 227, Mangateire, Jobo Passos-FH, CEP. 38.067-112
Foimele = Flooe (503 3238-6418 Cobolar T [B3) 9 249 30TH TIM BT} B BT Sd-3%55
E-rmall masspryioosoonintspdssd hotrn ailooen | anafilhe_contnbd @inoimmalLoom
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Creditos em longo prazo )

Este grupo reqistra as Fleceitas da Dieda Atva em face Administrativa e Executiva
de Pessoa Fisica e Pessoa Jundica a receber, no total de RS 2.334 268,30 (dos mihdes
rezentos & trinta & quatro mil duzentos & sessenta & ofo reais e frinta centavos), sendo
realizado no exercico de 2021 a Provis3o para Estimativa para creditos de iquidagao
duvidosa no valor RS 1.103.140,62 {um mihao cento e trés mil cento e quarenta reas e
sessents e dois centavos), que comesponde 3 um percentual medic de 429 (guarenta = dois
por centos).

Estoques

O Conselho Regional de Psicologia n3o possui estoques. Os materiars adquindos s30
de consumo imediato e de impressos padronizades, com controle de distribuigso para os
mﬁianaavdlaganduuﬁmma sUa aquisicao, cujos valores ficam restrios acs
registros contsbeis e, respectiva documentacao mrp‘ub:lma (notas fiscais] que ==
encontram amuivadas juntamente com o controle da movimentagao financeira dianamente
contabilzada.

Imobilizado

O imobilizado esta registrado, no valor de RS 1.442 237,12 {um milh3o quatrocentos
e quarenta e dois mil duzentos e frinta & sete reais e doze centavos). Conforme fabela
abaioo:

BEMZ MOVEIS

DIE{:FHI;AD' HHE & AT 2018 Faa 20 201
Mokl ar
Zaral = Em R§ 337109 | A% 15.610,39 | R§ 21.589,94 | R 0229107 | RF 5922917 | R§ 8922917 | RS 5522917
Mlidquinas = - -
Equipamer: R§S000,00 | RE 1725712 | RE 18.095,52 | RF 1845452 | R 18.484,92 | °e§ 1858452 | RF 18.684,52
Uensilios de R = _— - .

- e L R¥ 207,24 RE§ 207 24 RE 47251 R¥ 472,51 RF472E1 R¥ 472,51
Equipamenio de R§ 18372.00 | AF 16.552,01 | R¥ 25.520/01 | °E 2522001 | A 265.220)11 | Ry 28.230.,01 Ir44m
Informatica
Dbrs de Arie R 100,00 R¥ 100,00 R§ 100,00 % 100,00 RE 100,00 R§ 100,00 100,00
Eletninims R§ 144500 R¥ 843,16 RE BL316 RE s43,16 R¥S5.5918,16 | R 700516 | A% 7.008,16
Eletodomisices | R§ 2505400 | R¥1.798,08 | R§2.18142 RE 423,82 RF 5.288,02 | R S2E5.52 | A¥E.288,82

¥ Fid 3 A%
F§ B1.736.0% | R¥ 62.808,00 | R§ BE.EZE,BE

Total 4 ' : ' 10B.EES.BR | 11671358 117003, 68 T 82T B8

- =

A Deprecacdo dos Ativos foi realizada com base na taxa amal e a wda Uil de cada

bem conforme tabila abaixo
BENE IMOVEIR
DIZCRICED 2ME 2018 2017 E 2018 2030 =021
Edificios RE RS =E RE RE R¥ ]
111853311 | se0s0658 | ss2eDs88 | S51133%6 | 934682500 | T4EEITO0 | TISTED,O0

Fua Raejani Indcés Soanes de Alanocar N* 222, Mangabaeira, Jobo Peseos-FH, CEP. S8.067-11Z
Froireies - Fiwooe (553) 2279-6418 Colular TIM (B3] § 22429-32T8 TIM [B3} & BTE4-3568
E=mait massnioasooniabeisdt hotm aillosm ¢ anafitha_ooninbaliioimal Loom
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Terreno
decmembradc 2+ R§
oo valor 50000000 00, 000, 00
EdFichos
Zalas
2 RE 2428570 | (R§ 74.500,00 | =¥ 74 500,00 | ARF 71.808,00 | R§ 7150500 | A% 71.808,00 | R§ B8.935,68
Tortal RE ] 2 ] R e ] GH] Fif
1188378 81 | 1087.708,88 | 1.067.706,68 | 1032 841,88 | 1.4108.433,00 | 1.815 433 00 | 1.3E2L.836,83
BEME INTANGIVEIZ
DIECRIGAD rap [ 218 2T 218 2018 Jramri | i |
Programs de=
Informdfica | R 10.580,32 | R§ 10.590,32 | A% 10.550,32 | R§ 10.590,32 | A 100590,22 | A% 10.590,32 | =§ 10.2290,32
| Softaanes |
Tokad R$ 10.580,22 | R¥ 10.680,22 | RS 10.580,32 | R$ 10,6802 | F¥ 10,620,322 | A 10.580,532 | R$ 10.E80.2F

As legislacies tributana e societara definem que os moveis (edificacies) devemn ser

depreciados em 25 anos (método linear), utiizando-se, portanto, uma t.:ixa amal de 4%
{quaino por ceno). O temeno, que & parte integrante de uma edificacdo, NS0 deve ser

depreciado. ae-"-:ln realizado a avali

no imovel sede do CRP/PE, sendo ajustado a valor

presente no exencicio 2021, confiorme laudo. Em 2020 foi efetuade o desmembramento entre
valor do temeno & a u::mst‘u:::a: alwenana sendo assim descriminado conformme laudo em

anexo.
ODESCRIGAD OE ITEHE Tawa Anual Enos de Vida oHl
EdFicios 4% =]
Lliquinas = Equiparmenios 0% 10
rshlcies 0% i
hirels = Ubersilos 0% 10
Welkculos 0% <
Compuiadones B Peffkrims 20%: ]
2. PASSIVO

2 1PASSIND CIRCULANTE
Obrigagoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assisténcias a Pagar em Curto Prazo.

Evidenciam-s= neste grups:

DIE CRIMIMAGAD VALCF R¥
Fesooal 3 pagar RCE 000
Beneficios Presidenclrios a S Jedln = Aol
=
Seneficios Assisiencisis 3 Pagar Ao 0.5
Encargos Socials & pagar g SEEE, 11
TOTAL REETIEAS

Fua Raqana Indoks Soanes 5o Alanoer N 227, Mangatsirn, Jobo Passos-PE, CEP. 28.06T-112

Forelel < Flwo: (253) 2272-5418 Colularr TIM [B2) 2 92493270 TIM (B3} 9 BTE4-2505
E-irii L Ity oCrS o SR Py il o0 | it corvims ireodrradd Looem
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Emprestimos a Financiamentos em Curto Prazo
renegociagao e ajustes de contas e inclus3o um saldo de R$ 193,35 (cento & noventa e cnco
resais e cnquenta & cinc centasos), gue vem sendo amortizado mensalmente.

Fomecedores e Contas a pagar em Curto Prazo

Fomecedores Diversos com saldo de no valor de RS 940,65 (novecentos e quarenta
rears & sessenta & cinco centavos) proveniente de Restos a Pagar processados & valores
conciliados de exercicio anteriores.

Obrigagdes de Repartigao a Outros Entes
'E'ZII'EFE:}EE-WHDCIIEE"H} Federal de Psicologia — Cota de Fundo de Seccao RS
3,385,835 (tres mil trezentos e oitenta & cinco reas e oitenta e cinco centavos).

Provisoes em Curto Prazo
A conta Provisdes em curto prazo apresenta um sakdo de R$ 83.239,19 (oitenta e trés
mil duzentos & trinta & nove rears e dezenowve centavos ). Conforme detathamento abaixo:

A Provis3o para Riscos Trabalhista em curio prazo, foi iniciada sua contabiizagao no
exercicio de 2020 com saldo para exercicio seguinte, relativos a ferias, 12 ferias, 13° salrio,
INSS patronal, FGTS e PIS, no valor de RS 45.281,50 (guarenta e cnco mil duzentos e
oitenta e um reais e cinguenta centavos ).

A Provisao para Riscos Civeis em Curto Prazo, foi apresentada no exercicio de 2014
com informagdes sobre o valor da causa, ou seja, quanto o autor atribuiu o valor 3 receber,

mas n3o contablizade. Portanto foi apresentado em 2013 um Z* relatono considerando ©
valor da condenacso. sendo que ja havia sentenca proferida com calculos judicias e

contabilizada no exercicio de 2015 no montante |:|EH$ 18.073,09 [dezodo mil, setenta &
dnco reais e nowe centavos), em 2018 foi apresentado nowo documento, dest vez

considerando 10%: adicionais as causas, o que culminou em wm aumento de RS 19.882.60

(dezenowe mil, oitocentos e vinte & dois reais e sessenta centavos), sendo assim, a conta
xtemnmmdaadefem“nmdnbalamumidd}ﬁnd EEHETﬁ'-lhrTEEEEtE

M|MEHHMEEEEFEHEEMEWWI

2 2PASSIVO NAD CIRCULANTE
Sem Mowimento.

3. PATRIMONIO

Balango Patrimonial — Apresenta os saldos das contas patrmoniais, no valor de RS
4.190.077,03 (guatro milhoes cento & noventa mil & setenta & sefe reais e irés centavos) na
data do fechamento do balanco, em 31 de dezermbro de 2021. Apresentando um superawvit
FnznnemEHMEBEEE-MMMNHMMEMBEM&EEEEM
e sais centavos ).

Fua Rejana ndcio Soanes de Alanoar N® 257, Mangabeirn, Jodo Passca-FH, TEP. 38.067-112
ol = Flwos (23] 3Z239-641 8 Colular TIM [B3) 9 22493278 TIM (B3} B BTE4-3555
E-rmiall masssrvioosooninsiE hotr el ooen ) analiho_corimni §Einoimnal Loom
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Demonstragio das Variagoes Patrimoniais — Demonsira a apuragio um superasit no
axercicio no valor de RS 92 258,61 (noventa & dois mil duzentos & cinquenta e oito reais &
sessenta & um centavos), em 3 de dezemibro de 2021, Sendo o valor apurado no ano
commente fioi de R$ 1.744.511,71 (um milh3o setecentos e quarenta e quatro mil quinhentos
& onzZe rears e sefenta & um centavos).

Balango Financeine — Demonsira os recurses obtidos e aplicados, apresentando urn sakdo
fnanceino para exercicio seguinte no valor de R$ 98705663 (novecanios e ofenta e sate
mlem&nﬁemsmmeﬂaemmﬂlﬂmﬁjmmmm
ate a data do encemamento das demonsiragoes.

Balango Orgamentario — Demonstra os valores orgades. com valores ajustados no valor de
R$ 2.161.439,32 (dois mihoes cenio e sessenta & um mil quatrocentos e cinguenta & nove
reais e trinta e dois centaves). Tendo as Receitas Amecadadas no valor de RS 2.064.334 95
{dois milhdes & sessenta e quatro mil trezentos e frinta e quatro reais & noventa & cnco
centavos). apresentado um superavit Orgamentano de RS 536.124,23 (quinhentos e frinta e
seis mil cento e vinte & quatno reais & vinte e trés centavos).

Confiorme disposto na Lei n* 4320064 as despesas orpamentarias sa0 contabilizadas,
com base no regime de competencia.

Resultado do Exercicio
Demonsira a apuragan Um superavit no exercicio no walor de R$ 92 258,61 (noventa
e dois mil duzentos e cinguents & oifo reais & sessenta e um centaves), em 31 de dezembn
de 2021. O resultado patrimonial do periodo € apurado pelo confronto entre as varaghes
patrimoni@is quantiafvas aumentativas e diminutivas. Os valores expressos nos
mmsmummﬁmmmmma
a, financeira & ial do Corselho al de Psicol 127
i o oo g P Pt e "o

Jodo Pessoa, 14 de mamgo de 2021.

\ ,l'.’m"fh--'. LA
Ana Maria de Souza Filha
Contadora CRP-PB
CRC/PB DD5283-02

Fim Rejana Indcko Soares o Alonoar N® 227 Mangabairn, Jodo Possoa<FE, CEP. S8.067-112
Foirie < Floo: (23] 3232-0418 Caluiar: TIM [B2) 9 SS42-3278 TIM {825 & BVE4-2505

E-mmial . masroosooiminbssiF hotm ail oo ¢ anafilhs_coninbd@roimal Loom
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ANEXOS 1 - ASSINATURAS
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Dirigente: Carla de Sant’Ana Brandao Costa
CPF: 674.694.934-68
Cargo: Conselheira Presidente

éjé)ﬂ v 'z(jz'k

Dirigente: Silvana Barbosa Mendes Lacerda
CPF: 022.640.734-97
Cargo: Conselheira Vice-Presidente

’ ANA \Jis 2 or Ky
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Dirigente: Clarissa Paranhos Guedes
CPF: 020.365.915-20
Cargo: Conselheira Tesoureira

J - Suom.

Dirigente: Vinicius Suares de Oliveira
CPF: 080.028.654-56
Cargo: Conselheiro Secretario



ANEXOS 2 — ROL DE RESPONSAVEIS

4.2 Belsgao dos prinopae dingentes e membros da uaidade

Bl dos
Rerponsaveis
Nome: CAFRLADE 5ANTANA BERANDAOQ COSTA | CPF: 674 604 234-58
Endereco Besidencial- F. AMBROSINA 30ARES DOE SANTOS, 146 - BEEEA
Cidade: Joao Peszaa | UF:PE |EEP: 58.035-140
Fomes: (83) DEE35-B0L7 Fax: |Enuil: carlazbrandaocosta@yahoo com.br

Cargo ou Funcao: Presidents

Natoreza de Rezponsabilidade (Art. 10 da IN TCT 632010):

Ato de Designacio Ato de Exomeragao Periodo de Gestao
Nome & BOmerD Data Nome & BRmers Data Imicio Fim
Ata de Poase 21092014 2106010
I{ Plz=nario
MNome: RIARTEA MARTING NICODEROS | CPF: 532.875.168-20
Endereco Besidencial: AV, MONTEIRO DA FEANCA, 1478 - BESID. WILANO APT. 102 - BIANATEA
Cidade: Jodo Peszoa | UF:PE |EF_P': $8.038-32
Fomes: (83) DEZTE-2652 |1-':1:: |Enuil: marizanicodemos @ hotmail com

Cargo ou Fungao: Vice-Prazidente

MNatareza de Responsabilidade (Art 10 da IN TCT &3 2010F):

Ato de Designacao Ato de Exomeracao Perodo de Gestao
Nome e nUmMErs Data Nome ¢ BRmMery Thata Inacio Fim
Ata de Posze 11022018 Ata da 27" Plemaria | 300002011 217082010 300172021
I3 Plemario
Nome: SILVANA BAREOEA MENDES LACEEDA | CPF- 012 640.734-97
Endereco Residencial- F. ADALGISA LUMA DE MENEZES, 805 - BANCAFRIOE
Cidade: Jodo Peszoa | UF: 7B | CEP: 38.051-240
Fomes: (83 BEa40-0770 Fax: |E-IniJ: silvanapaicoleza@outlook com

Cargo ou Fungio: Vice-Prezsidente

Natoreza de Rezponsabilidade (Art. 10 da IN TCT 632010):

Ato de Designacio Ato de Exoneragio Periodo de Gestao
Nome & Dats Nome & numers Data Inicio Fim
BOMmers
Atz da 27" Plenaria 08052021 OB/D5/2021
MNome: CLARISSA PARANHOS GUEDES | CPF: 420,635 915-20
Endereco Eesidencial- EUTA OTILIA DONATO 100 BESIDENCIAL BELLAFRATA - BELA VIETA
Cidade: Campina Grands |L'F: PE | CEP: 58.428-778
Fomes: (713 BETEY-3020 Fax: |]"_l1nil: clarizsapenedes@zmail com

Cargo ou Fungao: Tesoursira

Natoreza de Rezponsabilidade (Art. 10 da IN TCT 632010):




Ao de Designacan Ao de Exoneracan Pervodo de Gestao
Mome & numers Data Nome & namers Dhata Twicin Fim
Ata da 14* Plenaria 150E20H] 150872020
Nome: ANAEALLINE 30AFES CASTOE. CPF: 932.191.704-04

Enderego Eesidencial: ETTA MAFRIETA STEIMEACH SILVA 31 ARTO 101 EL A ED. PANCEAMICO —
MIEAMAFR.

Cidade: Jozp Peszoa |T..'F: PR | CEF: 58.043-120

Fomes: (E3) B0&640-0770 Fax: | E-mail: ana kallme soares@email com

Cargo ou Fungao: Secretaria

Natoreza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCT &3.20010):

Ao de Designacao Ato de Exoneracan Penodo de Gestao

Nome & Data Nome & numers Data Imicie Fim

BOmMEers

Am de Posze 21092019 | Atada 35" Plemaria | 100042021 11082018 10042021

3 Menario
Nome: SILVANA BARBOSA MENDES LACEREDA | CPF: 012.640.734-97
Endereco Residencial- F. ADALGISA LUNA DE MENEZES, BIE - EANCARIOR
Cidade: Jodo Peszoa TUF:BE CEP: 52.051-240
Fomes: (B3) 08:640-0770 Fax: |E-:|:ni.l: silvanapaicologa@ outlook com

Cargo ou Funcio: Secretaria

Natoreza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU &3.20010):

Ato de Designacio Ato de Exoneracio Periodo de Gestao

Nome & Dats Nome & namers Data Imicio Fim

BOIMETD
Ata da 26 Plenaria 10V 2021 Atada 27* Plenaria 0BD5E2021 10042021 ORA52021
Nome: VINICIUS 3UARES DE OLIVEIRA | CPF: 030.0258.654-36
Endereco Besidencial- ETTA COROMEL JOSE CESAFIMO DA MOBEEGA 132 - JARDIN 3A0 PAULD
Cidade: Jodo Peszoa | UF: PE | CEP: 52.051-130
Faomes: (B3 02517-1158 Fax: |E-I|uiJ: vinicius snares{@yvaboo.com br

Cargo ou Fungao: Secretario

MNafureza de Responsabilidade (Art 10 da IN TCU &3, 2010):

Ato de Desienacio Ato de Exoneracio Periodo de Gestao
Nome & Dats Nome & namers Data Imicio Fim
EAmers
Ata da 27* Plenaria 08052021 OBME2021

Relacie de Conselheiras

Nome: Fungin: MMandato:
Carla de Samt’ Ana Brandao Costa Conselheira Efetivo 201272032
Niarza Martins Micodemos Conzelhsiro Efetive 201972032
Framcizca Sorzia Patriota Soares Conzelheirg Efetive 20192022
Amna Falline Soares Castor Conzelheiro Efetive 201972032
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Clarissz Paranhos Guades Comzelheiro Efetivo 201902012
Criztiane Barbosa dos Santes Conselheirg Efetiva 20192022
Leilane Cristing Oliveira Persima Conselhsiro Efetivo 201902012
Silvana Barbosa Mendes Lacerda Conzelheiro Efetivo 201902022
Vimciu: Suares de Oliveira Comzelheiro Efetivo 201902012
Alizson Thiago Focka Santos Conzalheirg Suplente 20192022
Antonio Marces Navier Soares Conzalheiro Suplente 20192022
Arstbuza Emre Moreira de Farias Conzalheirn Suplente 20192022
Hildevania de Sousa Macédo Consalheiro Suplente 20192022
Leandro Fogue da Sihva Conzalheiro Suplente 2019/2022
Mato Spelimarn Cruiring de Farias Conzalheiro Suplente 20192022
MMana Criztinz Seares Cavalcant Conzalheirp Suplente 201972022
Mfaria Aparecida Ferreira Meneze: Suaszuna Conzalheirg Suplante 20192022
Madia Pamiciz Cordeiro Silva Conzalheiro Suplente 20192022
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ANEXOS 3 - CERTIDOES

MIMISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAOQ NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

MHome: CONSELHO REGIOMAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAD
CHPJ: 00,.860.543/0001-89

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado gue vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda MNacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz & suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgdos e fundos publicos da administrag8o direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a" a 'd" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <httpirb.gov.br= ou <http2/'www_pafn_gov. br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Pertaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2110/2014.
Emitida &3 09:50:52 do dia 10/02/2022 <hora e data de Brasilia=.

Valida até 09/08r2022.

Codigo de controle da certiddo: T115.9A2A.8C0ABECA

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUODICTARIO
JUSTICR DO TRAERLED

CERTIDED MEGATIVE DE DEBEITOS TRABALHISTAS

Home= : CONSELHRD REEGIOHAL DE PEICOLOIIA DECIMA TERCEIRAR REILAD
|MATRIEZ E FILIAIS)

CHPJ: 00.850.543/000L-89

Cartidifo n*: 4480947,/2022

EJ:F-EdiI:E-:-: odSoz2f2022, Ao 14:20:36

Validade: 02Z/08/2022 - 180 {(cento = oitenta)l dias, contados da data
de sua =xgpedicio.

Certifica-g= que CONSELHC EECIONAL DE PEICOLOCTA DECIMA TERCEIRAE EECIAD
{MATRIZ E FILIAIE), inmcritofal no CHNPFJ mob o n® 00.860.543/0001-B9,
Hi0 CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidio smitida com base no art. 642-h da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 17 440, de 7 de julho de 2011, =
na REegsolugdo Administrativa no® 14702011 do Tribunmal Suwperior do
Trabalho, de 4 de agosto de= Z011.

O dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dom
Tribunais do Trabalho = estdo atvalizados at®€ 2 (dois)] dias
anteriores & data da sua expedigdo.

Ho caso de= pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos o seus estabelacimentos, agéncias ou filiaim.

A aceitagdoc de=sta certidic condicicna-se 3 verificagic de sua
autenticidade no portal do Tribunal Swuperior do Trabalho na
Internet [http://fwew. tet.jus.br) .

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACED IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas conastam oz dadoo
necepsdrios 3 identificagio das pessoas naturais = juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guarto ds cbhrigagiem
estabelecidas =mn sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusiwve no concerosnte aos
recolhimentos previdencifrios, a honorfrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhime=nton determinados =m lei; ou decorrenten
de execugio de acordos firmados perante o Ministé&rio Piblico do
Trabalho ou Comissfoc de Conciliacio Prfvia.

Davites o mogeetise, octetat. jus.Bo



CAIXA

SALRA ECOROMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRE

Insc rigﬂ{}: 0. B60.543/0:001-B9
Razao Social CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAD

Ende [f=Tals H BELA DOM PEDRD I 719 SALA 306 E 307 f CENTRO F JOAD PESS0A S PB
58013-021

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art,
7. da Lei 8.035, de 11 de maioc de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:05/03/2022 a 07/04/2022

Certificacao Numero: 20220209004707815847425
Informacgdo obtida em 15/03/2022 16:06:40

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a wverificagcdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




iy PREFETURS MUSICIPAL DF 304D PESSOS
Dea 11/01500s

Hora D217

SECRETA A DA AECETE MUCIPEL
[ FREOCURADDRIS GERAL DD KUK P

CERTIDAD FOEITIVA DE DEEITOS MUNICIFAIZ COM EFEITO DE NEGATIVA

Ml da Caril e M e Convireds O A i i
HEACHEET 471 458 407 380

IDENTIFICAGAD DO REQUERENTE

CHP.LCPF. ooy dho Connbring inie
Dl BT 3 CONSELHD REGIONAL [ PSICOLONA DECIMA TERCEIRA RECAD

Erndenegs Complato {Logradouing, Momans & Complamenis) Mirmie |AprefSala | Bl | Complamere

BERIDA MANOEL DEODATD [ e 0= -

BT cER Clade uF
TORRE Sl 1l

Fesaehrsds o ciwic de @ Facence Pobice Municdcsl Bnge & merersr Jumiss)oss divices ous v e Bprices § Be0e oo mdin B reg s o
recnfEe rancipan, rclorys o de setoreos riboties ou slls, inecrfas oo sla ns Hegeim Se Checia Alba Muscipel, o osrifioeds qus, sbiim
Pt dale | conelem 6T SomE o epusreTs 5o Juslfosdo 5 percdicces relsccrsdies B spur, couja arigiclcads srETnTE-EE BEpETEE
o lemce do eriiga 15 de L Ordicdirim Pedeenl n £.1572 de 25 de cotobro de 1988 [Cadipn Tribush-s: Mecionsl]

DEEITOS SUSPENSOS
h:fr!n:a n® dio Tikuio n® dio Processo  Tipo do Prooesso |
Pl B HER L P TCR - Laifsifasfil
2EOTITTE TCR - Lo
COOTITTHE TCR - Lo

INSCRICOES VINCULADAS A0 AEQUERENTE
MIERCANTIEE

BECHILIARIAS o044, 158761-7, 5587841

OESERAVALDES

Exin carticiic & valids zor B0 (emssnie) Sis, comlomms oafige T3, §17, e Ll Corplsmeniar n® £, da 32 de dacsnize de D08 [Ladige T ribaudsirio
i pal)

A sopimciic Japls os-5dlc il corciconEds § rEErnTE OF MTENCEE CU rEeUres, e come @ s fosciio de mus suisnbcikdsis e Iniersl mo
sderegn iz Neves joscpammon pt gev b

Mon lsrmae do eriige JAE de Lei Crdirsiris Fedemsl n™ 5172 4= de ovlubes de 15988 [Ladiga Tebubirio Meclomsl, ssis os-Sdiic mm o

e oa aleom Seoome st negeiva da dabite TanopEin

Cacidic amiica gratuFe e sm 11U 08100




@] CRCPB

COMSELHD REGIOMAL DE DONTABLIDADE
D& FARSEA

CONSELHO REGIONAL DE CONTAEILIDADE DO ESTADO DO PARAIBA
CERTIDAO DE REGULARIDADE CADASTRAL DE EMPRESARIO(INDIVIDUAL)

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO

PARAIBA cerifica que a Crganizagao Conlabil identificada no presente
documento enconlra-se em siluagao regular.

IDENTIFICACAQ DO REGISTRO

DENOMINAGAD...: ANA MARLA DE SOUZA FILHA 97735922434
NOME FANTASIA.. ¢ ME SERVICOS CONTABEIS

REGISTRO.......... : PB-00083B/0-5
CATEGORIA......... : EMPRESARIO(INDIVIDUAL)
CMPJ i ¢ MUTAT . 586/0001-55

A presente CERTIDAQ ndo quita nem invalida guaisquer débitos ou infragies que,
posteriormente, venham a serapurados pelo CRCPB contra o meferido registro.

A falsificacio deste documento constitui-se em corime previsto no Codigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agio penal.

Emissdo: PARAIBA, 10/02/2022 as 16:17:10.
Valido até: 11/05/2022.

Cédigo de Controle: 9392 7507 .6826.0800 .
Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPB.



DECLARACAO

Decdarn, para 0F Oeddos fins, Que 36 Sras. Pslodiogas Carla de Sant'ana
Brand® Costas (Presidente), CPF 674.694.934-88, ordemadora de despesas,
perido de 0100102321 a3 FM22021; Marisa Martine  Micodemos  [Wice-
Presidente), CPF 559.B75.168-20, ordenadora de despesas, perindo de 010452021
a 00221 e =hana Barbosa Mendes Lacerda [Vice- Presidents), CPF
CE=2.6400. 734-97, ordenadora de despesas, periodo de 10042021 a 3122021
Clarigaa Paranhos GuedesTesoursa), CPF 020036591520, ormfenadora de
despesas, peribdo de O1OAR21 3 J1A22021 deste Consslho Regonal de
Fsicologia 137 Reglido, enconram-se em da com a5 exiginolas de apresentagdo s
declaragdo de Dens e rendas Os que fratem a Lel nP B.T3VEE @ Decsles nP 0998 3
12785 do TCLL

Jo3o Pessoa, 31 de dezembo de 2021

Coordenadora Geral do CRP-13

SEDE: Fuslshvemitidse Cates Miscckh Fiste, 50 - Tere - Jofo PeaeaFPE - COFF SEM0.150
Tel @1 I55-ETED 7 IISS-EXS) - E-mmdl cmpli@emplieag b — COF] 008560 54 10001 - 53

SUBSEDE: Fus Vice Frefois Amdsie Canvalln 8z Sous, 450 - Bglo Vel
Cent Jurblice Roviciblo Cusha Lissy, SLI4M - Casgpiry GeandePB
CEF S48 - TelFae (BY) EH-675 Emil sebsalo:g@eq]ion b

www ol a b
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1 r CONSELHO
. REGIONAL DE

PSICOLOGIA
CRP-13 PB
ATA DA 42* REUNIAO PLENARIA DO IX PLENARIQ DO CRP 13 R
GESTAO COMPROMISSO COM A PSICOLOGIA - TRIENIO 2019/2022

Ao vigésimo sexto dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, s nove e trinta, realizou-se
a primeira chamada para 42° Plenaria, do IX Plendrio do CRP 13 — Gestdo Compromisso com a
Psicologia — Triénio 2019/2022. Havendo quérum minimo foi declarada aberta a Plenaria com as
presencas das Conselheiras, da presidente Carla de Sant'Ana Branddo Costa (CRP-13/2287), da Vice
Presidente Silvana Barbosa Mendes Lacerda (CRP-13/5985), da Tesoureira Clarissa Paranhos
Guedes (CRP-13/7675), do secretario Vinicius Suares de Oliveira (CRP-13/6337), Alisson Thiago
Rocha Santos (CRP-13/6043), Cristiane Barbosa dos Santos (CRP-13/6126) e Maria Cristina Soares
Cavalcanti (CRP-13/3358). Justificadas a auséncia das conselheiras Arethusa Eire Moreira de Farias
(CRP-13/7272), em reunido no CFP; Maria Aparecida Menezes Suassuna (CRP-13/4458), realizando
mudanga; Anténio Marcos Xavier Soares (CRP-13/5866), motivo de saide; Hildevania de Sousa
Macédo (CRP-13/4755), participando de evento. Justificadas faltas por motivo de afastamento
temporario (licengas) das Ana Kalline Soares Castor (CRP-13/8530), Leilane Cristina Pereira
Oliveira (CRP-13/5805), ¢ Maio Spellman Quirino de Farias (CRP-13/2320). DELIBERATIVOS.
Ponto 1. Leitura das Atas — 40* e 41° de 19 de fevereiro e 14 de marco de 2022.
Encaminhamento: Atas lidas e aprovadas Ponto 2. Andlise de Conjuntura - Pedro Paulo - “Os
desafios da Psicologia Brasileira para 2022”. Encaminhamento: Pedro inicia contextualizando
sobre a medalha Pedro Emesto e da importdncia da homenagem para ele e para a Psicologia
Brasileira. Aponta que a pandemia intensificou os problemas estruturais e explicitou desigualdades
sociais: que foi o virus da desigualdade por ter atingido de forma letal as camadas mais
empobrecidas, devido a um cenério de precarizagdo. As camadas populares ficam cada vez mais
empobrecidas. Em contrapartida, as pessoas mais ricas do mundo ficaram mais ricas. Aponta entdo
sobre a responsabilidade histérica de contar essa historia de atravessar a pandemia e responsabilidade
histéria da Psicologia de como iremos contar essa histéria. Afunila um pouco mais, levantando a
responsabilidade de quem esteve fazendo a gestdo do Sistema Conselhos nesse contexto. Faz uma
retrospectiva das lutas da Psicologia para ocupar espagos de politicas publicas. Processo de
democratizagio da psicologia, desde os anos 80, que torna possivel falar hoje de uma Psicologia
Brasileira, que se da e faz sentindo se considera e atua frente a desigualdade num pais da América
Latina. Traz o dado de que temos 420.000 psicdlogas inscritas em seus conselhos, em um pais com
215.000.000 de brasileiros. Um a cada 512 brasileiros escolheu a psicologia como profissdo e 60,8%
atuam direta ou indiretamente em politicas publicas. 80% atuam em psicoterapia. 80 + 60,significa
que mais de 100% de psicélogo trabalham ao mesmo tempo com politicas pt’lblicas e psicoterapias, 0
que nos aponta que mesmo essa psicoterapia tem um atravessamento dessa visdo de mundo, homem e
psicologia que é construida nas politicas publicas. E uma psicoterapia que traz essa psicologia ja
transformada e contextualizada pela atuagdo e dialogo com as Politicas Piblicas. O fazer da profissdo
tem sido muito mais transformado pela pratica do que pela prépria formagdo em Psicologia.
Necessidade de repensar e transformar a formagdo. Formagio que ¢ marcada pelo desconhecimento
da histéria social da profissdo, que dialoga pouco com a propria histéria do povo brasileiro, com um
territério em retrocesso, onde 80% da renda mundial esta concentrada em 1% da populagdo. Levanta
o questionamento de que forgas estdio presentes e que saberes estdo em jogo na construgdo dos
discursos de nosso tempo? Se apontam entéo grande desafio para a psicdloga, que ¢ escutar essa dor
de conjuntura, escutar o medo de estar vivendo nesses contextos de desigualdades, violéncias e
silenciamento. Aponta que o fascismo tem trés bases: discurso do édio, punitivismo e “pés verdade”
(fake News). A violéncia no Brasil ndo ¢ democrética. E o campo da subjetividade e do discurso tem
mais responsabilidade diante dessa violéncia do que a lei brasileira. A violéncia néo esta escrita na
lei, ela estd inscrita na nossa subjetividade, na produgdo do nosso discurso. E muito mais uma
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responsabilidade nossa do que a lei, porque estas ja existem e ndo sdo elas que produ @?/
desigualdade. Reflete entio sobre efeito da nossa colonizagio e escravizagio na produgdo e
perpetuagdo dessa violéncia, colocando a escravizagdo e colonizagdo como tecnologias de poder. A
partir deste momento da apresentacdo, traz alguns apontamentos da caminhada que temos feito via
Sistema Conselhos de Psicologia. Lembra o CREPOP como continente para psicologos que ndo
tinham formagao para ativar nas politicas ptiblicas. E um instrumento estratégico, frente as lacunas da
formagdo em Psicologia. Fala também dos espagos de controle social que o Sistema Conselho esté
ocupando e dialogando com a execugdo das politicas publicas. Espaco estratégico de monitoramento,
de enfrentamento as desigualdades. Que intervengdo é possivel no sistema conselhos? Nio nos
formamos para intervir no sistema conselhos, ndo se aprende la fora, na universidade, se aprende
fazendo, assim como o caminho se faz caminhando. Importante manter a cumplicidade com a plateia
(categoria), porque, se ignorarmos, ela nos ignora também. Como manter a cumplicidade, quando
somos hostilizados por nossa plateia? Ensaiando a solidariedade e possibilitando o didlogo com a
alteridade. Aponta como necessario preservarmos e exercitarmos nossa ousadia. Se pensamos nos
imensos desafios do que ¢ fazer gestdo, estar no lugar que estamos é uma imensa ousadia, manter a
chama é uma ousadia, e, para tal, precisamos produzir diferenga. Carla agradece a Pedro pelo
agucamento dos sentidos, nos faz refletir sobre nossos desafios, cuja dimensdo ndo conheciamos e
ndo conhecemos. E agora, com tanto retrocesso, nossa caminhada precisa ser de resgate.
Esvaziamento dos plenarios, dificuldade de estar em tantos espagos nesse momento de esvaziamento.
Ponto 3. Minuta de resolu¢io que dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga (para apreciacdo e dividas). Encaminhamento: Cientes. Ponto 4.
Comissdo da Psicologia de Trénsito - Proposta Ricicio Lima da Cruz. Encaminhamento: a)
Proposta Aprovada; b) Responder a Ricécio que a proposta foi aprovada pela plenaria e ele ja pode
dar inicio as reunides, informando que também foi aprovado o nome do psicélogo Leconte Coelho,
como membro do GT; ¢) Encaminhar a solicitagdo do psicélogo Leconte Coelho para Ricacio para
que comunique dia e hora da reunido e informe os critérios para participagio do GT, enviando a
Resolugdo do CRP-13 de N° 01/2019. Ponto 5. GT Psicologia do Trinsito - Leconte Coelho.
Encaminhamento: a) Aprovado; b) Responder ao psicélogo que a solicitagio sera enviada ao
presidente ad hoc do GT do Trénsito que entrara em contato para maiores elucidagdes sobre o GT.
Ponto 6. Recomposi¢cio Comissdo Gestora - CG: Indicados os nomes de Roseana Cavalcanti da
Cunha (CRP 13/1397), Rosiéne Vieira da Silva (CRP 13/9408), Ricard José Bezerra da Silva
(CRP 13/7071), Thiago de Souza Santos (CRP 13/7676), Luann Glauber Rocha Medeiros (CRP
13/6184) e Leconte de Lisle Coelho Junior (CRP 13/6683), ficando Thiago de Souza Santos
como coordenador. Encaminhamento: Aprovado. Ponto 7. Comemoracio 60 anos da Psicologia
— Propostas. Encaminhamento: Responder as comissdes: COE, CPJ, CAP, Diretoria e Carla
Branddo que as propostas foram aprovadas. A Assessoria de Gestdo: Encaminhar a CCE (Clarissa e
Vinicius, presidentes da CCE). Encaminhar solicitagdo as comissdes que ainda ndo enviaram as
propostas para os 60 anos da Psicologia, o novo prazo (30/04). A CCE. Organizar as datas ja
aprovadas, para encaminhar & plenaria, para organizagdo do calendario de eventos e ndo coincidir
com as préximas atividades. Ponto 8. Reunides de Comissdes abertas a categoria.
Encaminhamento: CED, COE e Subsede. Aprovadas. Ponto 9. Recomposi¢do da Diretoria e de
outras comissdes. Encaminhamento: Nova Composi¢io a partir de 08/04/22 — Diretoria:
Presidéncia: Silvana Barbosa Mendes Lacerda, Vice Presidéncia: Arethusa Eire Moreira de Farias,
Secretaria: Hildevania de Sousa Macédo e a Tesouraria: Clarissa Paranhos Guedes. Aprovadas pela u@
plenéria. Presidéncia COF: Carla de Sant'Ana Branddo Costa. Aprovada. Presidéncia CCE: Vinicius\g_)‘
Suares de Oliveira e Colaboradora CCE: Clarissa Paranhos Guedes. As conselheiras Arethusa e Y
Hildevéania foram consultadas previamente para composigio da nova diretoria e manifestaram de
acordo, consider ndo estariam presentes na plenaria. Aprovada. Ponto 10. Prestacio de O
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contas do exercicio de 2021; Encaminhamento: No exercicio de 2021, tivemos um superavit
surpreendente, recebemos mais do que orgamos. Exercicio de 2021: Orgado R$ 2.281.459.32.
Arrecadado R$ 2.295.798,80. Despesas R$ 1.759.674,57. Fechamos o ano com um superavit
patrimonial R$ 906.949,19. Superavit financeiro R$ 987.056,63. Aprovado pelo plenério. Ponto 11.
Cancelamento - Lucas Miranda — URGENTE. Encaminhamento: Cientes e de acordo.
Cancelamento do profissional foi deferido na 116" Reunido da diretoria em 07 de marco de 2022 —
Adicionado nos Ad Referendum pela urgéncia do profissional e o atraso no tramite (F evereiro/2021).
Ponto 12. Cancelamento - Isvania Andrade Sousa; Encaminhamento: Deferido. Ponto 13.
Cancelamento - Vanessa Vanzella; Encaminhamento: Deferido. Ponto 14. Cancelamento - Jany
Hellem de Almeida Santos; Encaminhamento: Deferido. Ponto 15. Cancelamento - Luciene
Batista da Silva. Encaminhamento: Deferido. Ponto 16. Cancelamento - Thiago Régis Gouveia
Lima; Encaminhamento: Deferido. Ponto 17. Cancelamento - Joice Pereira Belém;
Encaminhamento: Deferido. Ponto 18. Cancelamento - Ednandra Ferreira da Silva;
Encaminhamento: Deferido. Ponto 19. Cancelamento - Eliane Neves de Araijo da Costa;
Encaminhamento: Deferido. Ponto 20. Cancelamento - Gabriel Castro da Costa;
Encaminhamento: Deferido. Ponto 21. Cancelamento - Cibele Maria De Oliveira Almeida;
Encaminhamento: Deferido. Ponto 22. Cancelamento - Lucas Monteiro Guedes;
Encaminhamento: Deferido. Ponto 23. Cancelamento - Luize Anny Guimardes Amorim;
Encaminhamento: Deferido. Ponto 24. Cancelamento - Jussara Freire de Andrade Sousa;
Encaminhamento: Deferido. Ponto 25. Cancelamento - Adriane de Oliveira Benicio;
Encaminhamento: Deferido. Ponto 26. Cancelamento - fcaro Ricardo de Albuquerquee
Henriques; Encaminhamento: Deferido. Ponto 27. Cancelamento - Karla Dayanne Casimiro
Alves; Encaminhamento: Deferido. Ponto 28. Cancelamento - Solange Machado Benvindo;
Encaminhamento: Deferido. Ponto 29. Cancelamento - Luana Da Silva Amaro;
Encaminhamento: Deferido. Ponto 30. Cancelamento - Melissa Ribeiro Araujo da Costa;
Encaminhamento: Deferido. Ponto 31. Cancelamento - Maria das Gracas Pereira de Oliveira;
Encaminhamento: Deferido. Ponto 32. Cancelamento - Eslovénia Kyew Almeida de
Albuquerque; Encaminhamento: Deferido. Ponto 33. Cancelamento - Monalisa Vasconcelos
Ernesto Silva; Encaminhamento: Deferido. Ponto 34. Cancelamento - Romulo Lustosa
Pimenteira; Encaminhamento: Deferido. Ponto 35. Elbanize Muller de Lima Coutinho;
Encaminhamento: Deferido. Ponto 36. Ariana Joice de Araidjo Rego; Encaminhamento:
Deferido. Ponto 37. Alexandre Henrique de Melo Azevedo; Encaminhamento: Deferido. Ponto
38. Jackeline Costa Fonseca; Encaminhamento: Deferido. Ponto 39. Keyla Juliane Gama
Pereira; Encaminhamento: Deferido. Ponto 40. Laricia Alves de Freitas; Encaminhamento: Foi
solicitado voto revisor por Vinicius para alterar equivoco no nome registrado no documento. Ponto
41. Paula Simone Pimental da Silva; Encaminhamento: Foi solicitado Voto Revisor por Maria
Aparecida para retificar termo equivocado. Ponto 42. Senildo Xavier Pereira; Encaminhamento:
Deferido. TESOURARIA. SALDOS: 1. Saldo ANTERIOR em 11/03/2022:1.1 - Saldo da Conta-
Corrente: R$ 9.109,94; 1.2 - Saldo da Conta-Poupanca: R$ 1.555.817,09; 1.3 - Saldo da Conta-
Eventos: R$ 7.950,11; 1.4 - Saldo Total do dia: 1.572.877,14. 2. Saldo ATUAL em 25/03/2022:
2.1 - Saldo da Conta-Corrente: R$ 4.033,54; 2.2 - Saldo da Conta-Poupanga: R$ 1.588.371,75. -
Saldo da Conta-Eventos: R$ 7.950,11. Saldo Total do dia: R$ 1.600.355,40; Encerrados os trabalhos,
sem mais demandas. Eu, Vinicius Suares de Oliveira, lavrei e assinei a presente ata junto a todas/os
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