CRP/PB

Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - CRP-PB

CNPJ:

00.860.543/0001-89

Proposta Orcamentaria - Exercicio 2020

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020

6.2.1 - EXECUCAO DA RECEITA

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR

6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE

6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
6.2.1.1.1.02.01.01.001 - PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.1.1.02.01.02.001 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
6.2.1.1.1.02.02.01.001 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

6.2.1.1.1.02.02.02.001 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

6.2.1.1.1.02.03 - FUNDO DE SECOES
6.2.1.1.1.02.03.01 - Fundo de Segdes
6.2.1.1.1.02.03.01.001 - Anuidade Fundo de Segdes
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
6.2.1.1.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.05.01.01.001 - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.05.01.02 - Organizag0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.05.01.02.001 - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CERTIDOES

6.2.1.1.1.05.03.02 - Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

6.2.1.1.1.05.03.02.001 - Expedigdes de Certificados - Pessoas Juridicas

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
6.2.1.1.1.05.07.15 - Receitas de Eventos
6.2.1.1.1.05.07.15.001 - Receitas de Eventos
6.2.1.1.1.05.07.16 - Outras Receitas Diversas
6.2.1.1.1.05.07.16.001 - Renda de Outros Servigos

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

2.100.978,20
2.100.978,20
1.980.978,20
1.623.925,18
1.582.494,22
1.336.675,00
1.336.675,00
245.819,22
245.819,22
18.608,96
7.871,00
7.871,00
10.737,96
10.737,96
22.822,00
22.822,00
22.822,00
56.364,93
42.861,85
42.175,60
42.175,60
686,25
686,25
2.362,08
2.362,08
100,00
100,00
100,00
11.041,00
10.000,00
10.000,00
1.041,00
1.041,00

82.571,46
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6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.1.1.06.02.01 - Juros, Multas de mora e atualizagdo Monetaria
6.2.1.1.1.06.02.01.003 - Multas e Juros sobre Anuidade

6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA

6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanca
6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.1.1.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais
6.2.1.1.1.07.01.01 - Transferéncias Intragovernamentais - CREPOP
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA
6.2.1.1.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa
6.2.1.1.1.08.01.01.001 - Divida Ativa em Fase Administrativa
6.2.1.1.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial
6.2.1.1.1.08.01.02.001 - Divida Ativa em Fase Executiva
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL
6.2.1.1.2.02 - ALIENACAO DE BENS
6.2.1.1.2.02.02 - ALIENA(_;()ES DE BENS IMOVEIS
6.2.1.1.2.02.02.03 - Salas
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacao de Fungao
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacao de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecunidrio de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

52.571,46
52.571,46
52.571,46
30.000,00
30.000,00
30.000,00
43.120,88
43.120,88
43.120,88
174.995,75
174.995,75
137.214,45
137.214,45
37.781,30
37.781,30
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
2.100.978,20
2.100.978,20
2.100.978,20
1.887.978,20
580.555,98
434.914,24
303.921,11
33.422,80
31.101,57
20.000,00
10.367,19
5.000,00
31.101,57
145.641,74
95.430,27
12.869,19
33.193,14
4.149,14
1.307.422,22
100.832,00
29.832,00
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6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 68.000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontoldgico 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 328.818,44
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 28.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutengdo de Bens Mdveis 1.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis/Instalaces 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagao 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagdo 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 95.943,72
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigos Advocaticios 28.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.005 - Servigos de Arquitetura 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 - Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 1.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneragdo de Estagiarios 45.804,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.009 - Servicos de Locagdo de Bens Mdveis e Imdveis 100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.010 - Servicos de Manutencdo e Conservagao de Equipamentos 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.011 - Ressarcimentos 6.839,72
6.2.2.1.1.01.04.03.004.014 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 - Demais Servigos Profissionais 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 172.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 110.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - Ajuda de custos a Colaboradores 9.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAC.Z\O 4.788,89
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores 4.788,89
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 12.585,83
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Locagao Meio de Transportes e Encomendas 12.585,83
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 321.216,78
6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servigo de Assessoria Contabil, Auditoria e Pericia 25.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004 - ExposicOes, Congressos e Conferéncias 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 54.566,94
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 27.600,00
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6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Seguranga Patrimonial Armada 5.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Seguranga Eletronica 2.280,60
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Intermediagdo de Estagios 2.880,00
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Recepgoes e Hospedagens 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Material de Uso e Consumo 1.996,54
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servigo de Divulgagdo Institucional 4.384,55
6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos de Produgdes Jornalisticas 17.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Ressarcimentos 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.020 - PublicagBes e Publicidades 5.849,80
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens Imdveis 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 4.680,76
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locacdo de Bens Imoéveis 18.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios 7.793,52
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutengdo e Conservacdo Bens Mdveis 2.436,47
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Imoéveis 15.244,23
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servigos de Energia Elétrica 12.545,45
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos de Agua e Esgoto 6.349,42
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca e Outros 17.048,32
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos de TelecomunicagGes 39.964,98
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servigos de Internet 7.080,00
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Servigos 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas de Jornais e Revistas 1.315,20
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Graficos 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Juros s/ Empréstimos 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Servigo de Alimentagdo 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicacdo de Editais e matérias 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 467.531,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - Despesas Judiciais 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUICOES 463.531,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte 352.567,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 88.142,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Segoes 22.822,00
6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 23.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentengas Judiciais 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Despesas de Exercicios Anteriores 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 18.000,00
6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS 66.024,00
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6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobranga 58.024,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 213.000,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 55.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 55.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios 30.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 10.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 15.000,00
6.2.2.1.1.02.03 - AMORTIZACAO DA DiVIDA 108.000,00
6.2.2.1.1.02.03.01 - AMORTIZAC@ES DE EMPRESTIMOS 108.000,00
6.2.2.1.1.02.03.01.003 - Amortizagdes de Empréstimos (Divida Fundada) 108.000,00
6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 50.000,00
6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000,00
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas 50.000,00
RECEITA DESPESAS
2020 2020
ICORRENTES: 1.980.978,20 1.887.978,20
CAPITAL: 120.000,00 213.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0,00}
ITOTAL: 2.100.978,20 2.100.978,20

Jodo Pessoa-PB, 02 de janeiro de 2020

ﬁaﬂ &W \Luff’:
C

CARLA DE SANT’ANA BRANDAO COSTA FRANCISCA |SORAIA PATRIOTA SOARES
Cons Presidente do CRP-13 Cons Tesoureira do CRP-13
CRP-13 N° 2287 CRP-13 N° 2099
674.694.934-68 518.851.074-04

Srrodithe,

ANA MARIA DE SOUZA FILHA
Contadora do CRP-13
CRC-PB N© 5263
977.359.224-34
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ATA DA 1* PLENARIA DO IX PLENARIO DO CRP gS
GESTAO COMPROMISSO COM A PSICOLOGIA - TRIENIO:2019/20

Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e dezenove, as catorze horas, realizou-
se a primeira chamada para a 1* Plenaria, do IX Plendrio do CRP 13 — Gestao Compromisso
com a Psicologia — Triénio 2019/2022. Nao havendo quérum minimo, foi adiada a abertura
dos trabalhos. As 14h30. havendo quérum, foi declarada aberta a Plenariacom as presencas
dos ConselheirosPresidente Carla de Sant’Ana Branddo Costa, Vice-presidente Marisa
Martins Nicodemos. Secretiria Ana Kalline Soares Castor, Tesoureira Francisca Soraia
Patriota Soares, Alisson Thiago Rocha Santos, Arethusa Eire Moreira de Farias, Maria
Aparecida Ferreira Menczes Suassuna, Cristiane Barbosa dos Santos, Hildevania de Sousa
Macédo. Leilane Cristina Oliveira Pereira, Leandro Roque da Silva, Maio Spellman Quirino
de Farias. Anténio Marcos Xavier Soares, Maria Cristina Soares Cavalcanti, Clarissa
Paranhos Guedes. Nadia Patricia Cordeiro Silva, Silvana Barbosa Mendes Lacerda, Vinicius
Suares de Oliveira e da Coordenadora Geral Ménica Bandeira.Iniciados os trabalhos, foi
realizada a leitura da Ata da 33* Reunido de Plenaria do VIII Plenario do CRP 13 Gestao
Cuidando da Profissdo - Triénio 2016/2019. Em sequéncia,a pauta foi apresentada e cada
ponto foi discutido. A. DELIBERATIVOS:1. Composi¢do da Diretoria ¢ Comissdes. A
Conselheira Carla Brandio demonstrou a necessidade de organizar quem serdo os efetivos e
os suplentes. Colocados os nomes indicados, realizada votagdo, a Plenaria decidiu da forma
que segue. Restou assim definida a Composigao da Diretoria: a. Presidente: Carla de
Sant’Ana Brandio Costa; b. Vice-presidente: Marisa Martins Nicodemos; ¢. Secretaria: Ana
Kalline Soares Castor; d. Tesoureira: Francisca Soraia Patriota Soares. Estabelecidas as
distribui¢des, segue a definigdo das Comissoes: a. Comissao de Orientagdo e Etica (COE):
Conselheira Cristiane Barbosa dos Santos; b. Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo (COF):
Conselheira Silvana Barbosa Mendes Lacerda; ¢. Comissdo de Direitos Humanos (CDH):
Conselheiro Vinicius Suares de Oliveira; d. Comissdo de Titulo de Especialista: Conselheira
Leilane Cristina Oliveira Pereira; e. Comissdo de Politicas Publicas (CREPOP): Conselheira
Clarissa Paranhos Guedes: f. Comissdo de Comunicagdo e Eventos: Conselheira Francisca
Soraia Patriota Soares: ¢. Comissdo de Psicologia Juridica (CPJ): Conselheira Ana Kalline
Soares Castor; h. Comumcac;ao de Saude Mental/Alcool e Outras Drogas: Conselheiro O
Leandro Roque da Silva; i. Comissdo de Interiorizagdo da Psicologia: Conselheira Nadia /.
Patricia Cordeiro Silva: j. Comissdo de Avaliagdo Psicologica: Conselheira Silvana Barbosa

Mendes Lacerda: k. Comissdo de IES: Conselheira Maria Aparecida Ferreira Menezes

Suassuna; 1. Comissdo de Psicologia Clinica: Conselheira Arethusa Eire Moreira de Farias;
m. Comissio de Psicologia Educacional:indicada e aprovada a psicologa Girlene Vieira; n.
Comissdo de LGBTQIs: sera redefinida; o. Comissdo de Psicologia Organizacional e do
Trabalho: sugerido e aprovado o nome da Psicologa Carla Suanne: p. GT dc Memorla da“ J
SEDE:Rua Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92, Torre- Jodo Pessoa/PB — CEP 58040- ‘BLB_/J

»" ﬁ\t7
Tel: (83) 3255-8282 / 3255-8250 - E-mail: crp13@crpl3.org.br M\)\Sw \XXT

SUBSEDE: Av. Floriano Peixoto, 53 — Centro - Ed. D3o Silveira, SI. 106 - Campina Grand
CEP 58100- 000 Tel/Fax: (83) 33?2 6785 -E-mail: crp13cg@ig.com.br

K;[\ w\ \ ‘\ \/ 1) ' www.crpl3.org.br (: x Qz/’ ‘([(;Q -
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39 Psicologia Paraibana: Conselheiro Maio Spellman Quirino de Farias: . Com“l ,
40  Psicologia Hospitalar: Conselheira Francisca Soraia Patriota Soares: r. Comissae™ de"‘
41 Psicologia do Esporte: Conselheira Marisa Martins Nicodemos.Sobre a Comissao de
42  Comunicacdo e Eventos. a Conselheira Silvana Lacerda disse que era importante que a

43 Comissio de Comunicagdo e Eventos fosse ocupada por alguém na Diretoria. O Conselheiro
44 Antonio Marcos questionou se as Comissdes de Interiorizagdo e de Psicologos no Sertdo sao
45 uma s6. A Conselheira Carla Branddo explicou que € apenas uma questdo de nomenclatura e
46 sugeriu que os psicélogos Antonio Marcos e Nadia Cordeiro dialogassem e decidissem qual ¢
47  amais adequada, acrescentou ainda que no momento da tratativa dos interesses em comissdes
48 as manifestagdes foram colocadas. A Conselheira Nadia Cordeiro mencionou que o0s
49  questionamentos relativos a nomenclatura também a preocuparam, mas que no Planejamento
50  Estratégico a nomenclatura adotada foi Comissdo de Interiorizag¢do de Psicologos no Sertdo,
51  mas que poderia modificar. A Conselheira Clarissa Guedes defendeu a ideia de uma
52 Comissdo de Interiorizacdo unica, sem recortes, tendo em vista que a ideia ¢ se aproximar de
53 todos os lugares da Paraiba, sem fazer recortes nem passar a conota¢do de privilegiar
54 nenhuma regido especifica. Citando Paulo Freire (“A cabega pensa onde o pé pisa”) a
55  Conselheira Clarissa Guedes sugeriu ainda que todos os membros da Plenaria que moram no
56  interior contribuam junto com Nadia nessa comissdo, ainda que a mesma comissao tenha
57  pequenos grupos em cada lugar. A Conselheira Carla Branddo demonstrou que isso amplia o
58 lugar da Comissdo. A Conselheira Leilane Oliveira mencionou que participava do GT de

59  interiorizacdio na gestio anterior e que diante de sua experiéncia concorda com o
60 posicionamento da Conselheira Clarissa Guedes, acrescentando que essa deve ser uma
61 Comissdo de articulagdo e que tinha questionamentos no sentido de como poderia levar ao {Af
62 interior as atividades que existiam na Capital. Mencionou ainda que ampliar o alcance dessa
63 Comissdo para toda a Paraiba ¢ uma necessidade porque cada regido ¢ diferente da outra e a
64 ideia deve ser focar no que nos une. O Conselheiro Maio Spellman concordou com o
65 posicionamento da Conselheira Clarissa Guedes mencionando ainda a preocupag¢do em
66 modificar além da nomenclatura o alcance. A Conselheira Maria Cristina disse que sempre
67 houve a promessa de alcangar os interiores, mas que apenas regides como Patos, Campina
68  Grande, Cajazeiras sdo alcangadas. O Conselheiro Antonio Marcos disse estar confuso com a
69 nomenclatura, acrescentando que Comissdo de Interiorizagdo incluiria todas as cidades a
70 excecdo da grande Jodo Pessoa, a seguir disse que entendia que acerca disso a ideia ¢
71 estabelecer um dialogo entre ele (Conselheiro Antonio Marcos) e a Conselheira Nadia *
72 Cordeiro. A Conselheira Nadia Cordeiro argumentou que entende que nomear € importante ¢

73 que a ideia seria colocar Interiorizagdo. A Conselheira Carla Branddo mencionou a
74 necessidade de escolhermos o nome mas em especial o Conselheiro que ficard encarregado

75 por esta. A Conselheira Ana Kalline langou como proposta a ideia de adotar a nomenclatura
76 Interioriza¢do da Psicologia, em respeito ao delineado na Emenda Regimental 01 de 2010, art

fa) \j/ \\
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77 43-G para a Subsede. Sobre a Comissdo de Saide Mental, o Conselheiro Lt&p
78  sugeriu uma presidéncia repartida. A Conselheira Soraia Patriota mencior u }
79  importante escolher a Presidéncia da comissdo e que em contrapartida poderia ser Teito um
80 GT em Campina Grande. O Conselheiro Leandro Roque ressaltou que a nomenclatura ¢
81 Saude Mental/Alcool e Outras Drogas e assumiu a presidéncia. A Conselheira Carla Brandao
82 falou que ha uma indicagdo de presidéncia da Comissdo de Psicologia Escolar na pessoa da
83  Psicologa Girlene Vieira. A Conselheira Arethusa Eire disse que uma professora da UFPB
g2 chamada Fabiola Aquino gostaria de participar dessa comissdo. A Conselheira Leilane
85  Oliveira, em questdo de ordem, solicitou que o grupo mantivesse o foco. Sobre a Comissao
86 LGBT a Conselheira Hildevania Macédo sugeriu que fosse englobada a questdo de raga,
87  género e diversidade sexual, mencionando a possibilidade do nome ser Comissao de Raga,
88  Género e Diversidade Sexual. A Conselheira Leilane Oliveira levantou a possibilidade de
89  confundir os papéis dessa comissdo com a Comissdo de Direitos Humanos, mencionando que
90  se preocupa que ndo se sobreponham discussdes. Sugeriu a criagdo de GTs na Comissao de
91  Direitos Humanos. A Conselheira Clarissa Guedes também ficou com a duvida com respeito
92 as pautas delas. O Conselheiro Antonio Marcos entende que os lugares de fala s@o
93  importantes, e que ¢ fundamental dar voz a tais grupos. A Conselheira Hildevania Macédo
94  mencionou o lugar da interseccionalidade, delineou ainda a questao de ndo confundir o que ¢é
95  género e identidade de género. Menciona se sentir amparada diante da proposta de Leilane,

96 qual seja, GTs na Comissdo de Direitos Humanos. A Conselheira Ana Kalline menciona a
97  importancia de ser considerado o fato de que a Comissao de Direitos Humanos ¢ permanente
98 e que a possibilidade de GTs pode assegurar a garantia destes. O Conselheiro Vinicius {\x
99  mencionou que a ideia ¢ como articular esses atendimentos. Sobre a Comissdo de Psicologia v
100  Organizacional e do Trabalho, foi sugerido o nome de Carla Suanne, aprovada em Plenario.
101 Sobre os membros efetivos e suplentes, a Conselheira Carla Brandao mencionou que os /{
102 efetivos tem voz e voto ¢ os suplentes apenas voz. A Conselheira Soraia Patriota sugeriu que

103 as escolhas contemplassem Conselheiros de fora da capital. A Conselheira Carla Brandao
104 mencionou duas possibilidades de manutengdo da Plendria: a primeira possibilidade seria
105 com a participagdo de todos e a segunda possibilidade com a participa¢ao dos efetivos. A
106  Conselheira Soraia Patriota mencionou a experiéncia da gestdo anterior na qual, na auséncia
107 do efetivo, haveria a troca pelo suplente. A Conselheira Clarissa Guedes propds que fosse
108 mantida a ideia de convocarmos todos. A Conselheira Carla Branddo reforgou que se

109  posiciona a favor da presenga de todos. A Conselheira Maria Cristina pediu a voz e disse que
110 em outras gestdes quando o Conselheiro passava muito tempo sem Vir isso prejudicava a
111 Plenaria; 2.Calendédrio de Plenarias do ultimo trimestre.Sobre o calendario das proximas
112 Plenarias, ficou delineado que seria uma por més. A Conselheira Clarissa Guedes trouxe a =~ ™
113 proposta de manter as reunides no Sabado a tarde, mas que quando fosse reunido de Processo
114  Etico a mesma fosse marcada para sexta a tarde e a Plendria na sexta a noite. Sobre sugestao \;
= i
\}V’

SEDE:Rua Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92, Torre- Jodo Pessoa/PB — CEP 58040-350 ,
Tel: (83) 3255-8282 / 3255-8250 - E-mail: crp13@crp13.org.br v

SUBSEDE: Av. Floriano Peixoto, 53 — Centro - Ed. Dao Silveira, SI. 106 - Campina Grande/PB
CEP 58100-000 - TeI/Fax (83)83 -6785 -E-mail: crp13cg@ig.com.br )

\

Wz i (N

www.crpl3.org.br /M
\

\.




115 ‘f
116 13h30 as 18h00 o que foi acatado. A Conselheira Silvana Lacerda sugeriu a elab"‘m ag:aﬂ

117  calendarios das Comissoes de forma a que nao ocorram choques; 3. Or¢camento 2020 SERA
118  APRESENTADO E DISCUTIDO NO TOPICO D. TESOURARIA; 4. Composi¢io da
119  Camara de Mediac¢do. A Conselheira Cristiane Barbosa explicou o funcionamento da Camara
120  de Mediagdo do CRP 13, sendo a Composi¢do: Coordenador, Coordenador Adjunto, Apoio
121 Técnico, Apoio Administrativo, Mediadores. Quanto aos mediadores, ja foram selecionados.
122 O encaminhamento indicado foi Ana Kalline para Coordenadora ¢ Angela Fernandes para
123 Coordenadora Adjunta. O Conselheiro Alisson Thiago perguntou sobre a existéncia de um
124  treinamento em 2018, ao que a Conselheira Cristiane Barbosa disse que ndo havia ocorrido
125  tal treinamento. A Consclheira Ana Kalline Soares mencionou a disponibilidade e o projeto
126  de fortalecer a Camara de Etica. Ficaram definidos os nomes indicados pela Conselheira
127  Cristiane Barbosa; 5. Encaminhamentos da posse do grupo gestor da Subsede. A Conselheira
128  Clarissa Guedes mencionou os seguintes nomes para sugestao do grupo gestor: Ana Elizabeth
129  Araujo Luna CRP13/7046, Alan Santana Santos, Maria das Gragas Silva Moreira CRP
130 13/7298, Samira Déborah Tavares Lacerda- CRP13/7381, Suenny Fonséca de Oliveira - CRP
131 13/6265 e Thiago de Souza SantosCRP 13/ 7676. Sobre a posse: a sugestdo ¢ que seja no dia
132 18/10 as 17h30, no Muscu dos Trés Pandeiros (aluguel: R$ 200,00), com um coffee break de
133 (R$ 750,00), sendo projetada a presenga de 50 (cinquenta) pessoas.O Conselheiro Maio
134  Spellman sugeriu um oficio a UEPB solicitando que o Museu seja cedido sem a cobrancga da
135  taxa;B. INFORMES: 1. Encaminhamentos da Sessdo Especial sobre a PEC-108/2019 de
136 autoria da Deputada (ida Ramos. A Conselheira Presidente delineou que trata-se de
137  solicitagdo de representacdo do Conselho de Psicologia em Forum a ser criado por diversos
138  Conselhos na tratativa dessa questdo. A Conselheira Clarissa Paranhos Guedes se colocou a
139 disposi¢do para atuar na SUPLENCIA, auxiliando o Conselheiro Vinicius Suares nessa
140  representagdo, fazendo a ressalva relativa a dificuldade de comparecer em todas as reunides
141 em razdo de ser domiciliada em Campina Grande; 2. Representagdes da Assessora de
142 Politicas Publicas do CRP-13. A Conselheira Clarissa Guedes solicitou informagdes para
143 melhor compreender a razdo pela qual diversas cadeiras ficaram sob responsabilidade de
144  Katiuska Duarte. A Conselheira Leilane sugeriu o levantamento das diversas cadeiras de
145  representatividade para que o Plenario possa compreender os lugares ocupados por Katiuska
146 Duarte. A Conselheira Carla Brandao solicitou a Coordenadora do CRP 13 que explicasse a
147  Plendria. Segundo a Coordenadora Geral Monica Bandeira, o ultimo Plenario realizou tal

148  designag¢do. Ficou decidido que sera realizado um levantamento das representatividades e de
149  possiveis representantes para eventual deliberacdo de lugares posteriormente; 3. Encontro -
150  Unificado de Psicologia. Apos a apresentagdo do projeto alguns conselheiros mostraram “
151  interesse em participar, sdo eles: Maria Aparecida, Silvana Lacerda, Antobnio Marcos. A
152 Conselheira Maria Cristina sugeriu que fosse realizado também em Cuité. A Conselheira Ana

v
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Kalline explicou que inicialmente a realizagdo estaria centrada nos seguintes lugdfcﬁ ’%ar)»

'.-.‘
1778 b )

Pessoa, Campina Grande, Patos ¢ Cajazeiras. A Conselheira Carla Brandao sué\erfuﬁeque/f

duvidas fossem sanadas em conversas com a Conselheira Ana Kalline SQaresm_ _
DISCUSSOES:1. Regimento Interno; 2. Resolugdo CFP N° 014/1998; 3. Resolugdo CRP T3
N° 001/2019; 4.Resolu¢io CFP N° 006/2019.A DISCUSSAO FICOU ADIADA PARA A
PROXIMA PLENARIA.D.TESOURARIA:1.Apresentacio da atual situagdo financeira
(saldo) do CRP-13. A Conselheira Tesoureira Soraia Patriota, apontou a seriedade de
administrar os recursos do Conselho. Apresentou o saldo disponivel: R$ 238.693,97
(duzentos € trinta e oito mil seiscentos e noventa e trés reais € noventa e sete centavos).
Ressaltou que as despesas orgadas sdo quase semelhantes as receitas, o que faz com que o
trabalho se torne mais dctalhado. Ndo ha como mexer em algumas partes do or¢amento, mas
algumas comissdes elaboraram planos de trabalhos que precisardo ser mexidos de forma a
trazer para a realidade do Conselho. A Conselheira Clarissa Guedes perguntou a respeito de
possiveis sobras or¢amentarias de outras gestdes. A Conselheira Maria Aparecida perguntou
a base do orcamento. A Coordenadora Ménica Bandeira mencionou que o or¢gamento € feito
com base nos ultimos 3 (trés) anos, € mencionou a necessidade de manutengdo de uma verba
de contingéncia de forma a ndo precisar de possiveis empréstimos ao Conselho Federal. A
Conselheira Soraia Patriota disse que as solicitagdes de orcamento sdo realizadas em
conjunto, ou seja, as diversas comissdes sem separar. A Conselheira Maria Aparecida
perguntou a frequéncia com a qual o orgamento ¢ apresentado em Plendria. A Coordenadora
Monica Bandeira frisou que a cada Plenaria ha uma prestacdo de contas mensal. O
Conselheiro Leandro Roque solicitou explanag¢des sobre como fazer o plano de trabalho dos
GTs que ainda estdo sendo delineados. A Conselheira Soraia Patriota pediu que o envio fosse
realizado até a proxima Plenaria. A Conselheira Clarissa Guedes traz a tona o desafio de
fazermos os planejamentos durante esse primeiro ano, visto que trabalhamos com o
orcamento feito no ano passado, fez uma ressalva ainda com rela¢do a seriedade dos papéis
de Carla Branddo e Soraia Patriota enquanto Presidente e Tesoureira respectivamente. A
Conselheira Hildevania Macédo langou a proposta de elaboragdo de um teto de gastos por
Comissdes, bem como a possibilidade de parcerias entre as Comissdes em diversas agdes. A

Coordenadora Moénica Bandeira juntamente com a Tesoureira apresentou o Or¢amento 2020 | {

em forma de slides, no qual demonstrou e explicou conceitos como:receitas (anuidades
pessoas fisicas, anuidades pessoas juridicas, fundo de secdes, receita de servigos, receitas
diversas de servigos, juros de mora sobre anuidades, atualizacdo monetaria, transferéncias
correntes, divida ativa, receita de capital), distribuicdo das aplicagcdes (pessoal e encargos
sociais, manutengdo do orgdo, despesas tributdrias e contributivas, plendria, diretoria,
comissdes, projetos, investimentos, amortizacdo de empréstimos, transferéncia de capital).
Mencionou a existéncia de 40% de inadimpléncia e disse que dois encaminhamentos estao

dando resultados: implantagdo de cartdo de crédito ede servigo de Cobranc;a AaConselhelrab %
S {V ol
j/./ : Vs
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191  Soraia Patriota solicitou que todos os Conselheiros participassem com muita at g:éo
192 momento da Plendria, indicando inclusive que essa gestdo recebe com saldd; \@smw "’a'_;'
193  Tesouraria. A Conselheira Clarissa Guedes perguntou se o Relatorio da Audltorkaaml"ntetﬁé‘
194  feita pelo CFP ja havia sido recebido, ao que a Coordenadora Monica Bandeira disse que ndo.
195 A Coordenadora Modnica Bandeira afirmou que a prestagdo de contas do ano passado sera
196 encaminhada a todos os Conselheiros.Mencionou ainda a existéncia de uma divida com o
197  Conselho Federal, que csta sendo paulatinamente amortecida. A Conselheira Maria Cristina
198  perguntou a respeito de uma previsdo de aliena¢@o no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte
199 mil), ao que a Coordenadora Monica Bandeira respondeu se tratar de dois imoveis de
200 propriedade do Conselho Regional. Ao final, o orgamento foi considerado APROVADO
200 POR UNANIMIDADE no valor de R$ 2.100.978,20 (dois milhdes cem mil novecentos e
202 setenta e oito reais e vinte centavos).E. APROVACAO E PROCESSOS: 1. Cadastro E-Psi:
203 Inscri¢do, renovagdo e alteragdo de Pessoa Juridica; Reativagdo Demétrio Fabiano Evaristo
204  Caluéte; Inscricio Secundaria Alan Santana Santos. Cadastro E-PSI: aprovados os
205 cadastrosde: Celina de l'arias Costa (CRP 13/3108 PB), Gilberto Gomes Barreto Filho (CRP

206  13/9034 PB), Maria José Trajano da Silva (CRP 13/8211 PB), Maria Paula de Aguiar

207  Fracasso (CRP 13/9009 PB), Danielle da Conceigdo Gongalves Chagas (CRP 13/4177 PB).

208  Giordano Rodrigues Chianca (CRP 13/8555 PB), Alan Barbosa de Melo (CRP 13/6470 PB).

209  Yanne Cibelle Gervazio Dinoa (CRP 13/9023 PB), Leticia Tereza Albanezi Rocha (CRP

210  13/8995 PB), Mariluce de Pontes (CRP 13/9030 PB) e Kassiano Leite dos Santos (CRP
211 13/8739 PB).Aprovada a inscrigdo secundaria de Alan Santana Santos. Aprovada a reativagao

212 de inscricdo de Demétrio Fabiano Evaristo Caluéte. Aprovado registrode pessoa juridica: Qi”
213 Nome Empresarial: CEMI — Centro Médico Integrado LTDA. Aprovado cadastro de Pessoa
214 Juridica: Nome Empresarial: Maiara Silva Oliveira — ME. Aprovada renovagdo de cadastro:
215 Nome Empresarial: Ericka Viturino Clinica de Psicologia Especializada EIRELE — ME. /]
216  Aprovada atualizagdo de endere¢o: Nome Empresarial Joalisson de Almeida Gomes — ME. /
217 Endereco: Av Francisca Moura, 434, loja 606, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-440.A
218 Conselheira Carla Brandao explicitou em Plenaria que os atuais responséaveis pela aprovagao >
219 no E-PSI sdo COE, COF e Coordenagdo Geral. A Conselheira Silvana Lacerda solicitou a .
220 palavra e pediu que fosse criada uma Comissdo para cuidar do cadastro E-PSI, tendo em vista |,
221 que a funcionaria Andreia estd sobrecarregada e impossibilitada de fazer outras atividades;

222 importantes, como visitas e fiscalizagdes. A Coordenadora Moénica Bandeira explicou que o
223 responsavel deve ser sempre um funcionario. A Conselheira Soraia Patriota sugeriu que na |
224  proxima reunido de Diretoria seja trazido o organograma do CRP 13 para que a partir dai {_
225 possamos deliberar em proxima Plenaria. A Conselheira Leilane disse que um primeiro |
226  estudo poderia ser realizado na reunido de Diretoria, mas que a Plendria deveria conhecer
227 esse quadro também. A Conselheira Clarissa Guedes corroborou com a sugestao dizendo da
228 importancia de todos conhecerem o funcionamento geral do CRP- 13 A Conselheira

7
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229  Hildevania Macédo sugeriu a possibilidade de fazermos um mutirdo entre tunc‘%ionan%
230 Conselheiros, de forma a dar uma resposta a tal demanda. A Conselheira Maria CI’LS’tih%Lpédﬂix
231 a palavra e concordou com a proposta de Hildevania, acrescentando a importéncia de de%e’gar
232 a Diretoria tal delibera¢io. A Conselheira Cristiane Barbosa refor¢a a necessidade de trazer
233 ao conhecimento da Dirctoria e da Plenaria, tendo em vista que algumas questdes ndo sdo de
234  conhecimento da Diretoria e é importante a participagdo de todos os conselheiros. Informou
235 ainda que a funciondria Andrea esta como assessora da COF e da COE mas que em razdo da
236 demanda de trabalho ndo esta sendo possivel a realizagdo das tarefas. A Conselheira Arethusa
237  Eire reforgou a importancia da realizagdo de mutirdes como parte da dindmica da Plenaria de
238 forma a tornar mais eficiente a gestdo e propds uma averiguagdo entre a Plendria no sentido
239 de quem poderia participar disso. A Conselheira Carla Branddo sugeriu que na proxima
240  reunido de Diretoria essc assunto seria considerado e levado a proxima Plenaria.F. SALDOS:
241 1. Saldo ANTERIOR em 18/09/2019: 1.1 - Saldo da Conta-Corrente: R$5.924,51; 1.2 - Saldo
242 da Conta-Poupanga: R$ 279.883.54; 1.3 - Saldo da Conta-Eventos: R$ 8.057,20; 1.4 - Saldo
243  Total do dia: R$287.970.74; 2. Saldo ATUAL em 27/09/2019: 2.1 - Saldo da Conta-Corrente:
244 R$ 2.166,32; 2.2 - Saldo da Conta-Poupanga: R$ 228.470.45; 2.3 - Saldo da Conta-Eventos:
245 RS 8.057.20; 2.4 - Saldo Total do dia: R$ 238.693,97 Encerrados os trabalhos, foi realizado
246  um intervalo para a finalizagdo da digitagdo da Ata. Eu, Ana Kalline Soares Castor, lavrei ¢
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DAS ANUIDADES DO VIII
PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 132 REGIAOQ,
GESTAO “CUIDANDO DA PROFISSAO” -JOAO PESSOA/PB, EM 18 DE JULHO
DE 2019

Aos dezoito dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove, no auditério Maria
Marques, do Conselho Regional de Psicologia -132 Regido, realizou-se a Assembléia
Geral Ordinaria para aprovacao dos valores das anuidades de pessoas fisicas e juridicas
relativas exercicio de 2020. As 19h00, o Presidente Lucilvio Eleutério da Silva realizou
a primeira chamada para a Assembléia das Anuidades para o exercicio de 2020. As
19h30 foi realizada pelo Presidente a segunda chamada, a qual se deu inicio a
Assembléia com as psicologas e os psicologos presentes. A mesa foi composta pelo
Psicdlogo Conselheiro Presidente Lucilvio Eleutério da Silva, pela Psicdloga
Conselheira Tesoureira Helga Cristine Maciel Hofmann, pela Conselheira Secretaria
Tereza Cristina de Freitas, pela Coordenadora Geral do CRP-13 Monica Domingos
Bandeira e pela contadora deste Conselho Ana Maria Filha, a primeira fala foi dada ao
Presidente Lucilvio Eleutério da Silva, onde apresentou as acdes realizadas pelo CRP-
13 neste ano de 2019, enfatizando as conquistas nas aproximacdes cada vez mais com a
categoria e Instituicdes parceiras, falou da construcdo dos siga Psi de Psicologia
Hospitalar e do Siga Psi da Comissdo de Eventos. Apos a apresentacao, foi aberta aos
presentes a fala e questionamentos sobre o que foi apresentado. A Psicologa e
Conselheira Presidente da Comissdo de Psicologia Juridica Silvana Lacerda trouxe que
tem sido um ano de muitas realizacGes, ndo sé de sua Comissdo, mas também de todas
as Comissdes e Conselheiros envolvidos. Logo apds a Tesoureira Helga Cristine Maciel
Hofmann apresentou uma prestacdo de contas de algumas agdes planejadas e realizadas
pela Diretoria deste Conselho, falou da aquisicdo da maquina de cartdo para facilitar os
pagamentos das anuidades, onde o profissional terd a possibilidade de parcelar seus
débitos em até 10 vezes no cartdo de crédito, uma intensificacdo melhor na cobranca
com a contratacdo de dois estagiarios com experiéncia em Call Center para uma maior
agilizacéo e diminuigdo da inadimpléncia. Em seguida foi apresentado os valores das
anuidades para o exercicio de 2020, fazendo um comparativo com 2017, 2018 e 2019,
informando que este Conselho entendo as solicitagdes dos Psicdlogos Presentes que no
ano de 2017 na época, o Plenario acatou a proposta na ultima Assembléia de anuidades
de congelamento e que para as propostas de anuidades para o exercicio de 2018 e 2019,
foi aplicado o indice do INPC e que para o exercicio de 2020 aplicariamos o INDICE do
INPC de julho de 2018 a maio de 2019, sendo sugerido em seguida que o valor fixo do
Fundo de Sessdo de base estadual no valor de R$ 6,79( seis reais e setenta e nove
centavos) fosse acrescido ao valor da anuidade, ap6s corre¢do do indice proposto,
entendendo a atual situagé@o financeira do Pais e pelo indice elevado de inadimpléncia
atualmente a Tesoureira afirmou que ndo € interesse deste Plenario aumentar de forma
exorbitante o valor da anuidade para que ndo aumente ainda mais o indice da
inadimpléncia, mas também tem o cuidado de ndo inviabilizar as a¢cdes administrativas
e politicas deste Conselho para o exercicio de 2020. Apresentou, em seguida, a tabela de
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anuidades, taxas e emolumentos para o exercicio de 2020. As propostas foram 12 -
Proposta a ser apresentada - Exercicio 2020: Pessoa Fisica: Indice do INPC = 4,78% ja
incluso o0 Fundo de Secéo de 6,79 ficando a 12 proposta para R$ 514,47, Com 10% de
desconto em janeiro e 5% em fevereiro, sendo a segunda proposta com o indice do
INPC de julho de 2018 a maio de 2019 acrescido do valor do fundo de secéo
totalizando o valor de R$ 521,25, onde foi descartada por unanimidade. Foi sugerida
pela Conselheira Francisca Soraia Patriota que tivéssemos uma proposta de
congelamento da anuidade atual para o exercicio de 2020, considerando a atual
conjuntura do pais, levando em consideracdo o numero de inadimplentes e que
uséssemos uma politica de cobranca rigorosa como vem sendo implantada para que o
aumente da anuidade ndo viesse gerar mais inadimplentes e que fosse usado o0s
aumentos do indice apenas nas taxas e emolumentos, congelando assim as anuidades do
exercicio de 2020 das pessoas fisicas e juridicas. Sendo acatado pela maioria a proposta
da Conselheira Soraia e votada por todos presentes. Ficando Pessoa fisica no valor de
R$ 491,00 e Pessoa juridica no valor de R$ 426,35 com 10% de desconto em janeiro e
5% em fevereiro. Em seguida a Coordenadora Geral Ménica Bandeira, passou alguns
informes com relacéo as pesquisas relacionados aos valores das anuidades cobradas em
outros Regionais, principalmente do Nordeste, destacando que 0 nosso Regional € um
dos que tem as menores taxas de anuidade e emolumentos cobradas. Falou da
Resolucdo do CFP, destacando que o Conselho Federal para poder realizar as acOes
politicas e administrativas, arrecada das anuidades dos CRPs 25%. Apresentou o
Demonstrativo de Receitas e despesas no exercicio de janeiro a agosto de 2019. Foi
apresentada também uma tabela com o quantitativo de inscritos, fazendo o comparativo
entre o exercicio de 2018 e de janeiro a julho de 2019 com pessoas Fisicas e Juridicas,
dando o saldo positivo nos acréscimo ao nimero de inscritos, conforme tabela anexa ao
orcamento. Terminada a votacdo e conhecido o resultado, O Presidente Lucilvio
Eleutério da Silva declarou encerrados os trabalhos e eu, Tereza Cristina de Freitas, na
condicdo de secretéria, lavrei a presente ata que vai por mim assinada e pelos demais
presentes.
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Quarta-feira, 19 de Junho de 2019 | Paraiba | cLassiFicapos

0815 TOI e,
. B 5102371 R$124.000,00 SRCEARA
GEISEL

Vendo t N - ‘ # sl
0" Ro Fatan S irens £ LOTES R
R$290.000,00 Contato:

98670-5753 / 98787-7330

JOAD PESSOA

Pensionato de V6 -
Temos vagas p/ mogas
o rapazes p/ dormir. Vaga
c/ café da manh4. A partir
de R$ 400,00 Av. dos
Tabajaras, 1072 - Centro
® 3221-5178 / 98895-
5032275

22

GRANJAS/FAZENDAS
VENDA

OUTRAS LOCALIDADES

Alhandra, casa sede,
cercada, plana, rio,
R$220.000,00. JESUS
CRISTO E O FILHO
DE DEUS - PARAIBA
IMOVEIS. 98711-0402 /
99641-0551

asnon

VEICULOS 99305-0003 /
98870-6115 / 99153-4429

20. No Recanto Verde.

10 ESPIRIT, 1.0, completo,
5103866 prata, BAHIA AUTOS

OUTRAS LOCALIDADES [JSvase Ml oo
7584,

JOSE AMERICO

5060308

MATA REDONDA - Vdo

Vdo / troco terreno esquina area de 50 hac, plana, 12 Cmpleto, 4 portas,
14x25, h4& 150 m da 1000m da BR 101, 500m preto, Unoico dono extra,
principal, habitada, R$ 250 de frete na PB32, ¢/ rio, R$ 19.500,00 IPES

Mil ®3235-2130/3235- nasc, bom p/ industria, VEICULOS B 3244-
6700 ¢.0209 agua mineral, energia , 0020/98701-1516/99604-
gas encanado, casa, pisc. 2903. ot v
wagiony. gl K e
Imobildra DE DEUS - PARAIBA 13, 1.0, prata, completo,
plonstuboalid.  MOVEIS. 987110402 / R$22.900 R CHACHA

99641-0551 VEICULOS 32224989,
5104194 5099522 5081165

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

CORREI0 | 3

12 CLASSIC, completo;
banco de - couro!
JM VEICULOS SHOPPING

0804'/ 99926-2914

MINERO ®986034171 . RODEIO, completo, R$

DIAanco,  K41L.I0.  JM
VEICULOS SHOPPING
CARRO LEGAL ®2107-

0804 / 99928-2914
5081640

15 , 1.4, LTZ, completo,
branco, R$39.900
® 99330-1881

15 , completo, preto,
R$34.500 ® CEARA
VEICULOS ©9305-0003 /

98870-6115 / 99153-4429
5103798

CLASSIC, ' prata,
1.6, completo. R$24.500
® CHACHA VEICULOS

branco, R$62.000

15 116, completo,
vermelho, R$35.900 ®
L-3 VEICULOS 98700-

0094 / 98651-1820
5078358

CARTORIO DO 1° OFiCIO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Comarca de Caiolé do Rocha
Tilular: Bela. Terezinha Saldanha Suassuna
Rua Chateaubriand Barreto, 1°23, Centro, Calolé do Rocha/PB. CEP: 56.884-000 - CNPJ; 09.223.298/0001-73

EDITAL DE INTIMAGAO AO DEVEDOR FIDUCIANTE

uvvegy Y Suisusy

| CONSELHO
| REGIONAL DE
H PSICOLOGIA

¢ CRP-13 PR

§ 63 eag

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
13* REGIAO g

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do Conselho Regional de Psicologia
13.2Regido, no uso de suas atribuigdes, convoca as psicologas e
psicologos inscritos neste Conselho e em pleno gozo de seus
direitos a participarem da Assembleia Geral Ordiniria a
realizar-se no Auditério Maria Marques, do CRP-13, em sua
sede situada a R. Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92, Torre,
Jodo Pessoa/PB (rua lateral 4 Igreja Santa Julia), dia 18 de julho
de 2019, em primeira convocagdoas 19h00, com a maioria
absoluta de seus integrantes, e a segunda convocagéo, com 0
namero de pessoas presentes, as 19h30, com a finalidade de
votar a tabela de anuidades a ser proposta ao CFP para vigorar na
jurisdi¢do do CRP-13 PB durante o exercicio de 2020.

5101337

10/08/2012 registrado sob n*, R-3 da malricula n®, 3145 deste cartorio, referente ao imével|
na R BERNARDINO DE FREITAS, N* 84, CENTRO, NA CIDADE DE JERICOIPB, com
sakdo devedor de responsabilidade de V. S*. Venho pelo presente intimar a(o) Sr.(a) EUDES
ANA DE FREITAS, CPF; 160.368.914-16, residonte & Rua Valdivino Pereira, Centro,
Joric/PB, para fins de cumprimenio das obrigacdes contratuais relativas ao(s) encargo(s)
8) qua s¢ encontram vencidos, Informo minda, que o valor deste(s) encargo(s),
posicionado em 11/06/2018 corresponde a RS 39,767,668 sujeito a atualizagdo monetaria, aos|

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
TOMADA DE PREGOS N° 00002/2019

AREIA, ALHANDRA E
ITATUBA Vendo de 10
a 200 hca édrea p/ 4 ]
Sompensassoamprentaina | Nos termos do relatério final apresentado pela Comiss&o

_ o e Permanente de Licitagéo e observado o parecer da Assessoria
e 16 bt pevs | Juridica, referente a Tomada de Pregos n° 00002/2019, que , 0(8) Ancargols) qua vancer (em) no prazo desta intimagdo, no prazo improrogivel de| | | ExTrATO DE CONTRATO

PARAIBAIMOVEIS. 98711- | objetiva: 002.:~>._.>0>O DE EMPRESAESPECIALIZADAPARA 16 diss contados n partic da 3* publicagho do presente edital. A presente intimacdo é realizada OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE GULOSEIMAS (PIPOCA, BALA, v_wc:.B..

Jodo Pessoa, 18 de junho de 2019

Lucilvio Eleutério da Silva
Conselheiro Presidente do CRP-13

5105026

0402 / 99641-0551 [por adital, nos lemos do §4° do cRado a, 26, am vitude do notificado encontrar-se em local BOMBOM, CHOCOLATE E REFRIGERANTE) DESTINADOS AS ATIVIDADES DE
soszes | EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONSTRUGAO DE CENTRO gnorado, Incerto ou nacessivel, Cetifica, sinda cumpr : DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO, PARA O EXERCICIO DE 2019
LT T 0 0 0 : R 0 \ , 8 0 Ao imerko da teferde cbig FUNDAMENTO LEGAL: Presencial n® 00027/2019. DOTAGAO: ORCAMENTO DE

oo, 12 e casa.ro, | DE_ COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS NA SEDE DO
pena. Rssoo00o sesus | MUNICIPIO DE RIACHO DOS CAVALOS/PB, CONFORME | | [caden
ooy, | PROJETO BASICO E TERMO DE REFERENCIA COM | ||

no prazo estipulado garante o direlto de consolidagdo da propriedade do Imdvel em favor d
w fiducliria CAIXA ECONOMICA FEDERAL, nos termon do §7°, do A, 26, da Lol

2019 - RECURSOS ORDINARIO; RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE'
IMPOSTOS - SAUDE; TRANSFERENCIA DE CONVENIO - SAUDE; TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DO SUS; RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS -
EDUCAGCAO; TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FNDE; TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DO FNAS; TRANSFERENCIA DO FUNDEB (OUTRAS) - 01.00 GABINETE DO |-

PARAIBA IMOVEIS. 98711- Calolé do Rocha, 11 de junho de 2010

o PPN v g 1 s it e ’ R o ADUNTEAGSo, 1 3 ARl X RECELIAGES S
el T dne | R T Ay T R e S
JACARAU - Vdoltco rocedimento licitatério e S j ? a ; 04, ;04. !
Fazarda sochec, casa | (ONSTRUTORASUASSUNAB MARTINS LTDA-R$ 402507 84. A S e G e T A g )
Cochea, 1o coroad. Riacho dos Cavalos - PB, 18 de Junho de 2019 | Tobare S BRE e e NG
' i : - tha Suassue: .361.2014. ) EDUCACAO - QSE;
plana, no capim. Facilto ! ; s Rodmens et & aelie 3 12.361.2014.2020 omzmzo_m;mzao DE RECURSOS DE 1zoox>:>mcm mzom"%ﬂog
pgto R$  3.500.000,00. JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO - Prefeito Constitucional Suassuna Saldanha SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE; 10,301.2008.2022 MANUTENGAO DA SECRETARIA
fEsus “cristo. € 0 s ] | HONSIEN B SRS, T, 5o SNCRAL OF, AU 103012008 0z

Enun  ne nEne i
MANUTENCARS NAS ACAER F SERVICN] NN ELINDA MUNICIDAL NE QAINE.
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MEMORIA DE CALCULOS ORGAMENTO 2020
RECEITAS

ANUIDADES DO EXERCICIO ANTERIOR PF

ANO Orgado Arrecadado Né&o arrecadado % Crencimento %
2016 R$ 1.653.061,78 | R$ 223.178,63 | R$ 1.429.883,15 | 86,50%
2017 R$ 1.357.311,39 [ R$ 229.622,90 | R$ 1.127.688,49 | 83,08% 3%
2018 R$ 1.475.033,02 | R$ 247.416,55 | R$ 1.227.616,47 | 83,23% 8%
Média R$ 1.495.135,40 | R$ 233.406,03 | R$ 1.261.729,37 | 84,27% 5%
ORCADO 2020| R$ 245.819,22
FUNDO DE SECAO| R$ 3.392,31
ANUIDADES DO EXERCICIO ANTERIOR PJ INADIMPLENCIA PJ
ANO Orgado Arrecadado Nao arrecadado % Crencimento % ANO|Orcado Arrecadado  |N&o arrecadado (%
2016 R$ 9.213,60 | R$ 2.621,28 | R$ 6.592,32 | 71,55% 2016| R$ 16.698,07 | R$ 5.420,96 | R$ 11.277,11 | 67,54%
2017 R$ 28.009,76 [ R$ 10.455,24 | R$ 17.554,52 | 62,67% 299% 2017| R$ 18.164,52 | R$ 7.427,96 | R$ 10.736,56 | 59,11%
2018 R$ 43.030,50 | R$ 2.249,66 | R$ 40.780,84 | 94,77% -78% 2018| R$ 30.240,00 | R$ 8.845,28 | R$ 21.394,72 | 70,75%
Média R$ 26.751,29 | R$ 5.108,73 | R$ 21.642,56 | 76,33% 110% Média 65,80%
ORCADO 2020| R$ 10.737,96
FUNDO DE SECAO| R$ 167,51
DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA
ANO Orgado Arrecadado Né&o arrecadado % Crencimento %
2016 R$ 40.228,19 | R$ 70.823,61 |-R$ 30.595,42 | -76,05%
2017 R$ 527.867,18 | R$ 84.278,27 | R$  443.588,91 | 84,03% 19%
2018 R$  949.466,76 | R$ 137.137,15 | R$  812.329,61 | 85,56% 63%
Média R$ 505.854,04 | R$ 97.413,01 | R$  408.441,03 | 31,18% 41%
ORCADO 2020 R$ 137.214,45
DIVIDA ATIVA EXECUTIVA - JUDICIAL
ANO Orcado Arrecadado Né&o arrecadado % Crencimento %
2016 R$ 7.217,45 | R$ 7.476,01 | -R$ 258,56 | -3,58%
2017 R$ 96.071,36 | R$  23.035,75 | R$ 73.035,61 | 76,02% 208%
2018 R$  160.214,75 | R$ 24.296,46 | R$  135.918,29 | 84,84% 5%
Média R$ 87.834,52 | R$ 18.269,41 | R$ 69.565,11 | 52,42% 107%
ORCADO 2020 R$ 37.781,30
MULTAS E JUROS
ANO Orgado Arrecadado Né&o arrecadado % Crencimento %
2016| R$ 41.253,38 | R$  69.747,28 |-R$ 28.49390 | -69,07%
2017| R$ 50.472,62 | R$ 50.472,62 | R$ - 0,00% -28%
2018| R$ 50.000,00 [ R$ 54.562,91 [-R$ 4.562,91 -9,13% 8%
Média R$ 47.242,00 | R$ 58.260,94 |-R$ 11.018,94 | -26,07% -10%
ORCADO 2020 R$ 52.571,46
OUTROS SERVICOS
ANO Orcado Arrecadado Né&o arrecadado % Crencimento %
2016 R$ 500,00 | R$ 1.924,18 | -R$ 1.424,18 | -284,84%
2017 R$ 2.070,14 | R$ 2.070,14 | R$ - 0,00% 8%
2018 R$ 5.000,00 | R$ 592,74 | R$ 4.407,26 | 88,15% -71%
Média R$ 2.523,38 | R$ 1.529,02 | R$ 994,36 | -65,56% -32%
ORCADO 2020 R$ 1.041,40
EMOLUMENTOS
CATEGORIA VALOR MEDIA ORCADO BASE
PF - INSCRICAO 86,96 485| RS 42.175,60 media x valor
PJ - INSCRICAO 228,75 HES 686,25 media x valor
TX CARTEIRA 10,75| R$ 1.971,68 | RS 1.971,68 média arrecadagdo
CERTIDAO PJ RS 490,00 | R$ 490,00 igual 2019
ORCADO 2020 R$ 45.323,53
EVENTOS
ANO Orcado Arrecadado Nao arrecadado % Crencimento %
2016 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 | 100,00%
2017 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 | 100,00%
2018 R$ 10.000,00 | R$ 8.375,00 | R$ 1.625,00 | 16,25%
Média R$ 10.000,00 | R$ 8.375,00 | R$ 7.208,33 | 72,08%
ORCADO 2020 R$ 10.000,00
POUPANCA
ANO Orcado Arrecadado N&o arrecadado % Crencimento %
2016| R$ 15.000,00 [ R$  22.806,45 [-R$ 7.806,45 | -52,04%
2017| R$ 36.579,11 | R$ 36.579,11 | R$ - 0,00% 60%
2018| R$ 50.000,00 | R$ 6.564,42 | R$ 43.435,58 86,87% -82%
Média R$ 33.859,70 | R$ 21.983,33 | R$ 11.876,38 | 11,61% -11%
MEDIA R$ 19.602,00
ORCADO 2020 R$ 30.000,00




1(::533:?1' '&3 Planilha auxiliar para elaboracao da Proposta Or¢camentaria - 2020
Psicologia Conselho Regional de Psicologia - 13/ PB
P&gina Inicial Calculo das Estimativas Comparativo CHECKLIST
CHECKLIST

O checklist foi destinado a verificagdo, por parte do responsavel pela juntada de todos os documentos que compdem a Proposta Orgamentaria a ser encaminha
ao CFP, e possui apenas carater informativo e de controle. O checklist foi pautado no item 8 do novo Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros
(MPAF), que trata da formalizagdo da Proposta Orgamentaria:

FORMALIZAGAO
PECAS (Conforme itens 5 e 8.1 do MPAF) SITUACAO
5. O Plano de Trabalho, contendo o detalhamento de todos os programas envolvidos;

8.1, a) Relatério descrevendo os critérios utilizados na elaboragdo da Proposta Orgamentaria, com informagdes sobre o nimero de inscritos
ativos (Pessoas Fisica e Juridica) e de inadimplencia, identificagdo dos valores relativos a “Anuidades de Exercicio Anteriores”, e, “Divida
Ativa";

8.1, b) Proposta Orgamentaria da Receita; (Deverd ser, obrigatoriamente, gerado pelo Sistema Siscont.Net)

8.1, c) Proposta Orcamentaria da Despesa; (Deverd ser, obrigatoriamente, gerado pelo Sistema Siscont.Net)

8.1, d) Ata da Assembleia Regional do Conselho Regional que aprovou os valores das anuidades; (O valor da anuidade que serd publicado
pelo CFP serd o valor que constar em Ata)

8.1, e) Ata, ou extrato de ata, da Plendria Regional que aprovou a Proposta Orgamentaria;

8.1, f) Valor da Anuidade (Pessoas Fisica e Juridica) e formas de pagamento, mencionando os descontos concedidos nos parcelamentos, ou
a vista;

8.1, g) Tabela de valores das taxas e emolumentos aplicados pelo Conselho Regional;

8.1, h) Numero de Psicdlogas(os) (efetivamente inscritas(os)), utilizado para o cdlculo das anuidades (Pessoas Fisica e Juridica,
separadamente);

8.1, i) O percentual utilizado para calculo da inadimpléncia, juntamente com o histérico de anos anteriores que serviram de base para
calculo do percentual utilizado;
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Lista de siglas

* CFP —Conselho Federal de Psicologia

 CR’S —Conselhos Regionais de Psicologia

e CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

* |LPIs- Instituicdes De Longa Permanéncia Para Idosos
e COMAD — Conselho Municipal Anti-drogas

* CEAS- Conselho Estadual de Assisténcia Social

* CDH- Comissao de Direitos humanos

* COF — Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

* COE - Comissdo de Etica




APRESENTACAO

A construcao deste Plano de Trabalho para o exercicio de 2020 encontra-se pautada nas propostas elencadas
nas deliberacdes do X CNP e IX COREP, além das propostas do plano de gestao Compromisso com a Psicologia
2019/2022 do IX plenario, que tem como missao cuidar da Psicologia com ética e compromisso social.

O Conselho Regional de Psicologia 132 Regidao tem como objetivo zelar pela observancia dos principios éticos,
orientando, normatizando, fiscalizando e disciplinando a profissdao de Psicélogo, além de contribuir com suas

acoes politicas para a evolucdo e aperfeicoamento da Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

Carla de Sant’Ana Brandao Costa
Conselheira Presidente

Francisca Soraia Patriota Soares
Conselheira Tesoureira

Ana Kalline Soares Castor

Marisa Martins Nicodemos ] , .
Conselheira Secretaria

Conselheira Vice- Presidente




MISSAO

Um Conselho atuante,
comprometido com o exercicio
da profissao, reconhecido pela
categoria e pela sociedade.

CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13 PB

VISAO

Cuidar da Psicologia com ética
e compromisso social.

VALORES

Cuidado,  ética,
comprometimento,
exceléncia.

justica,



NOSSAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES E SERVICOS

 Organizar seu regimento, para posterior aprovacao do Conselho Federal de
Psicologia;

* Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao em sua area de
competéncia;

* Zelar pela observincia do Cddigo de Etica Profissional do Psicdlogo, impondo
sancoes pela sua violacao, quando comprovada infracoes;

* Funcionar como tribunal regional de ética profissional;

* Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a orientacao e fiscalizacao do
exercicio profissional;

* Anualmente, enviar relatorio ao Conselho Federal, com relacao atualizada do
banco de dados dos profissionais inscritos (ativos e cancelados);




FUNDAMENTACAO




OBJETIVO GERAL

Estabelecer acoes a serem desenvolvidas pelo IX Plenario, com o objetivo de cuidar
dos principios éticos, orientando, normatizando, fiscalizando e disciplinando a
profissao de Psicologo, além de contribuir com suas acdes politicas para o avanco

da Psicologia.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Manter, fortalecer e ampliar a participacdo do CRP 13 nos Orgdos de Controle Social;

2. Manter e ampliar Dialogo, estabelecer parcerias e intercambio com as Politicas Publicas implementadas pelas trés esferas governamentais;
3. Manter e ampliar a comissao de Interiorizacao da gestao do CRP 13;

4. Estimular a producao e publicacao dos conhecimentos cientifico da Psicologia;

5. Realizar e estimular acdes de orientacao sobre a formacgao, junto aos estudantes de Psicologia;

6. Incentivar, apoiar e ampliar as acdes do CREPOP;

7. Ampliar a Producao de material de divulgacao do CRP 13, para a categoria e sociedade;

8. Melhoria na qualidade das informacgdes contidas no site.

9. Orientar, normatizar e fiscalizar a atuacdo dos psicologos dentro da jurisdicdo do CRP/13, Estado da Paraiba;

10. Promover o fortalecimento do didlogo e parceria com o Sindicato de Psicologia e Conselhos profissionais;

11. Adquirir equipamentos permanentes para a melhoria dos servicos;

12.  Adquirir a ambientacao da sede do CRP-13, para melhoria dos servicos e mais conforto no atendimento aos profissionais;
13. Intensificar, fortalecer e descentralizar o trabalho da Comissao de Orientacao e Fiscalizagao — COF;

14. Divulgar para a sociedade a importancia do CRP-13 através dos servicos de Psicologia;

15. Manter atualizado o Portal de transparéncia do CRP-13;

16. Estimular através de a¢des a Adimpléncia;

17. Incentivar a presenca dos profissionais nas a¢des do CRP-13




ACOES
ADMINISTRATIVAS




1. REUNIOES DE DIRETORIA

Realizadas, ordinariamente, uma vez por semana para acompanhar e encaminhar os documentos expedidos e
recebidos: gerenciamento funcional das atividades financeiras e contabeis com as receitas e despesas (tesouraria),
cobranca, demandas da secretaria e avaliacoes dos trabalhos das Comissdes, preparacao para pautas e
documentos das reunides plenarias, realizar reunides regulares com a subsede com o objetivo de acompanhar e
orientar as atividades administrativas e politicas, agendamento de eventos e outras inerentes a funcao da
diretoria.

* Intensificar o canal de didlogo permanente com as Instituicdes Formadoras (IES), juntamente com a ABEP
com vistas ao fortalecimento da psicologia enquanto ciéncia e profissao;

* Reunides com o corpo funcional do CRP-13;

* Reunides trimestrais com os gestores da Subsede em Campina Grande;
* Reunioes com as comissoes do CRP-13;

* Lancamento de Projetos e reestruturacao do CRP-13 na estrada;

* Visita de aproximacao da diretoria com as Instituicdes.



2. REUNIOES PLENARIAS

b)

As reunides plenarias tém como objetivo encaminhar e deliberar os procedimentos

administrativos, financeiros, juridicos e politicos, dentro das acdes do Conselho. Realizadas,

ordinariamente, 1 vez por més.

Encaminhamento e deliberacdes das demandas do CNP, CFP e APAF.



3. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO - COF

Comissao Permanente que objetiva a orientacao e fiscalizacao do exercicio profissional, garantindo a
protecao do direito da populacao a servicos psicolégicos oferecidos dentro dos preceitos técnicos e
éticos da profissao. Com isso, também objetiva assegurar que a Psicologia possa contribuir de forma
harmonica, util e a servico da necessidade social brasileira, prestando informacodes sobre as atribuicoes
gerais dos psicologos, esclarecendo as normas e procedimentos legais e buscando realizar um trabalho
de aproximacao junto a categoria.

SILVANA BARBOSA MENDES LACERDA
CRP-13/ 5985
Conselheira Presidente da COF




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COF

a) Reuniao da COF — Semanais.

b) Reuniao da COF com as Comissdes sempre que se fizer necessario;

c) Plantdes didrios na Sede para atendimento ao publico;

d) Reunides de Entrega de Carteira de Identidade Profissional no sertao.

e) Encontros Regionais de Formacao Politica da Comissao;

f) Visitas da COF: Rotina, Averiguacao, Fiscalizacdo Sertao; Agreste Paraibano, Borborema, Mata Redonda, entre outras;
g) Participacao em eventos ligados a Psicologia, como forma de atualizacao;

h) Reunido com o Plendrio, (Presidente da COF);

i) Diligéncias por solicitacdo da COE;

j) Visitas conjuntas com as Comissdes, Juridica, Avaliacao Psicoldgica, Hospitalar entre outras.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Realizacdo de palestras com os alunos do curso de Psicologia nas universidades, objetivando fornecer informacdes sobre o
Cdédigo de Etica Profissional, as atribuicdes do Psicélogo, fungdes do CRP/13 e divulgar o Sistema Conselho;

b) Realizacdao de palestras, participacao de eventos, congressos e debates junto a categoria e sociedade em geral, para divulgar
e fornecer informacdes sobre o Sistema Conselho, o Cédigo de Etica Profissional, as atribuicdes e funcdes do CRP/13, bem
como as atribuicdes do psicologo e seus diversos campos de atuacao;



ACOES A SEREM REALIZADAS

c) Fornecer orientacdes, para os usuarios e a categoria, sobre as atribuicdes do psicdlogo no Brasil, do Cddigo de Etica
Profissional de Psicologia e do papel do Sistema Conselho (CNP, APAF, CFP e CRPs);

d) Promoc¢ao de encontros da Comissao de Fiscalizagao com os representantes e membros da COF, na Sede em Joao Pessoa e na
Subsede;

e) Realizar visitas de rotina, averiguacao, fiscalizacao, de orientacao e de aproximacao junto a categoria, nas Instituicoes de
Saude e Escolares (Municipais, Estaduais e Federais), Hospitais Publicos e Privados, DETRAN, Empresas, Clinicas, Programas
Sociais (CRAS, CREAS, CAPS, PETI, NASF, Programa de Apoio ao ldoso e outros), Conselhos Tutelares e aos consultdrios
psicoldgicos, localizados em toda a Paraiba;

f) Realizar as solenidades de entrega das Carteiras de Identidade Profissional, onde participardo a Orientadora Fiscal e um
Conselheiro, oferecendo as boas vindas aos novos Psicélogos e esclarecendo sobre os aspectos éticos e legais da profissao de
psicologo, além de informar sobre as acdes desenvolvidas pelo CRP e o Sistema Conselhos.

Participacdes nas acoes do CRP-13 em toda a Paraiba.



4. COMISSAO DE ETICA - COE

MISSAO: Apurar faltas disciplinares e infracdes éticas de psicologas e psicdlogos no seu exercicio profissional
assim como de Conselheiros e Conselheiras, a partir de denuncias realizadas ao CRP/13 ou oriundas da Comissao

de Orientacdo Fiscalizacdo — COF, de acordo com a Resolucdo CFP N2006/2007 que instituiu o Cédigo de

Processamento Disciplinar, atualizado através da Resolucdao CFP N2007/2016.

.
e OBIJETIVOS: Avaliar a admissibilidade de denuncias realizadas em desfavor de psicologas e psicologos no
exercicio profissional ou na fung¢ao de Conselheiro;

Cristiane Barbosa dos Santos
CRP-13/6126
Conselheira Presidente da COE




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COE

Reunides semanais da COE;
Realizacao de oitivas (depoimentos das partes envolvidas nos processos);
| Encontro Paraibano Unificado de Psicologias (parceria com as Comissdes de DH/ Clinica/ Psicologia Juridica/ Interiorizacdo;

Realizacdo de reunides/encontros com estudantes de Psicologia para orientacdo sobre Etica Profissional

ACOES A SEREM REALIZADAS

a)

b)

Participacao em Reuniao de Avaliacao da Camaras de Mediacao;

Apresentar ao Plenario relatério da COE de todas as representacdes iniciadas em gestdes anteriores;

Reunides, quando necessarias, com a COF, Assessoria Juridica, Diretoria, Comissao de Avaliacao Psicolégica, Comissao de
Psicologia Juridica e demais comissoes;

Referendando-se em proposta deliberada no X CNP em 2019, pretende-se iniciar processo democratico de debate sobre
revisdo do Codigo de Etica e legislacdes afins, no que se refere ao sigilo, guarda, registro documental e utilizacdo de novas

tecnologias de informacao, de forma que garanta uma pratica; profissional de qualidade;



ACOES A SEREM REALIZADAS

f) Cuidar para que haja qualidade nos Atos Processuais, Notificacao, Citacao, Intimacao dos profissionais;

g) Construir um relatério sobre cada Representacao para ser submetido ao Plenario, indicando arquivamento ou abertura de
processo;

h) Participar e promover encontros, seminarios, foruns e/ou congressos nos quais o tema “Etica” esteja sendo discutido, em

especial a Etica Profissional dos psicélogos e psicélogas.



5. CREPOP / POLITICAS PUBLICAS

O CREPOP no CRP 13 faz parte da Comissao de Politicas Publicas (CPP), buscando funcionar em
integracao com as demais comissodes existentes, visando mobilizar os psicélogos e gestores do Estado
da Paraiba acerca da tematica da Psicologia e Politicas Publicas.

Objetivos: Promover a ampliacao da participacao da Psicologia na esfera publica, tendo como
base a interlocucao e a sistematizacao das praticas psicologicas associadas ao setor publico do
Estado, sobretudo das politicas publicas e; colaborar para a expansao da presenca da

Psicologia na sociedade, na promocao dos Direitos Humanos, Inclusao Social e Cidadania no
Estado da Paraiba.

Clarissa Paranhos Guedes
CRP-13/7675
Conselheira Responsavel pelo CREPOP




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Discutir com a categoria temas emergentes (palestras, mesas redondas, rodas de conversas, etc) com a presenca da
Conselheira, Técnica do CREPOP e palestrante convidado.

b) Lancamentos das Referéncias Técnicas do CREPOP em Jodo Pessoa, Subsede e Sertdo e/ou Brejo, com a presenca da
Conselheira, Técnica do CREPOP e palestrante convidado.

c) Ampliar as acoes do CRP 13 junto aos profissionais de psicologia, através de acdes do CREPOP em articulacdo com outras
Comissdes do Conselho

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Participacao em Evento a nivel nacional com a tematica das politicas Publicas

b) Integrar grupo com ac¢des parceiras com o MPPB;

c) |l Semindrio Regional de Psicologia e Politicas Publicas;

d) Conhecer as praticas das(os) profissionais de Psicologia atuantes nas Politicas Publicas do Estado num total de 6 (seis) visitas
nas 5 regides (Cariri, Brejo, Agreste Sertdao e Curimatau)

e) Realizar Roda de Conversa sobre tema das Referencias Técnicas do CREPOP em fase de Consulta Publica, de acordo com a

demanda da Coordenagao Nacional do CREPOP;



ACOES A SEREM REALIZADAS

f)

g)

h)

Realizar palestras e mesas redondas com tematicas sobre politicas publicas nas IES;

Realizar ciclo de pesquisa(s) do CREPOP através de: levantamento de profissionais atuantes na politica a ser estudada;
agendar encontro com psicologos, equipe multiprofissional e gestores para coleta de dados; Realizar entrevistas e grupos
coleta de dados de discussao; Efetivar a degravacao das entrevistas e grupos; Preparar relatdrio de pesquisa e encaminhar
ao Crepop Nacional; Avaliar as Referéncias Técnicas na fase pré- consulta publica, de acordo com a demanda da

Coordenacao Nacional do CREPOP, dependendo da demanda da Coordenac¢ao Nacional do CREPOP;

Mesa Redonda:sobre PPP (UFCG/Santa Maria/UNIPE) — Lancamento de Referéncias Técnicas/Semana do Psicélogo;

Alimentar a fun Page (facebook), com informacdes e imagens atualizadas das acdes do CREPOP.



6. COMISSAO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR

Objetivos: Dialogar com a categoria sobre aspectos relacionados a Psicologia Hospitalar, nos diversos contextos de atuacao,
considerando a relevancia de uma pratica profissional consonante ao modelo de clinica ampliada e a produgao cientifica na
area.

. Promover encontros tematicos com a finalidade de fortalecer e qualificar os procedimentos e intervencdes
psicologicas realizadas pela categoria que atua nos servicos hospitalares.
. Divulgar as Normas Técnicas (SigaPsi — Hospitalar), com os procedimentos e intervencdes psicoldgicas dos

servicos hospitalares, considerando as fases de hospitalizacdo e o modelo de clinica ampliada como norteador
da atuacao clinica neste contexto.

. Fomentar a educagao continuada entre os profissionais de Psicologia que atuam nos servicos hospitalares, por
meio da articulagao entre ensino, servico e comunidade.
. Conhecer a pratica da Psicologia Hospitalar de outros Estados e Regides brasileiras, por meio de visita in loco ou

participacdao em evento técnico-cientificos, de carater nacional.

Francisca Soraia Patriota Soares
CRP-13/2099
Conselheira Presidente




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

Realizar orientacoes e fiscalizagOes das praticas no contexto hospitalar em conjunto com a COF;

Promover encontros quinzenais(roda de conversas)com os psicélogos da drea hospitalar da grande Jodao Pessoa, para a
reflexao das praticas;

Realizar em evento cientifico com conferéncias (palestras e mesas-redondas) com profissionais de referéncia regional e local
na area da Psicologia hospitalar;

Promover o primeiro encontro paraibano de psicologia hospitalar.

Visitar os servicos hospitalares do Estado da Paraiba para apresentar a norma técnica realizacdao de procedimentos e
intervencoes psicoldgicas nos servicos SigaPsi Hospitalar;

Participar de evento técnico-cientificos de carater nacional. SBPH.

Realizar visitas in loco a hospitais publicos e ou particulares de outros Estados brasileiros

ACOES A SEREM REALIZADAS

a)

b)

Visitar os servicos hospitalares do Estado da Paraiba para dialogar com a gestdao sobre as necessidades de educacao
continuada em Psicologia Hospitalar.

Uma maior divulgacao do SigaPsi — Hospitalar com as informagdes sobre diretrizes para procedimentos e intervencoes
psicoldgicas nos servicos hospitalares, de acordo com o modelo de clinica ampliada, considerando as fases de hospitalizacao

e 0s eixos de intervencao.



7. COMISSAO DE PSICOLOGIA CLINICA

Objetivos: Cabe a esta comissao as discussdes acerca da atuagao do profissional de psicologia no ambito da Clinica. Esta
comissao objetiva, entre outras pautas: Refletir e dialogar sobre a psicologia enquanto ciéncia e naquilo que compete a area da
psicologia Clinica no Brasil; Discutir com a categoria temas concernentes a pratica da clinica; Propor o didlogo com a categoria
acerca de melhorias para a categoria que se ocupa desse lugar da psicologia e encaminhar para as instancias de debate e
realizacao; Zelar junto a categoria pelo bom exercicio da pratica clinica da psicologia ; Contribuir com o Conselho Federal naquilo

gue compete a tematica e o interesse da categoria

Arethusa Eire Moreira de farias
CRP-13/7272
Conselheira Presidente




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Reunides da comissao para tratar de assuntos predeterminados.

Elaboracdao de relatdrios das atividades realizadas com a finalidade de que os registros estejam sempre a disposicao dos
interessados.

Elaboracdo de cartilhas tematicas e/ou notas técnicas de cunho elucidativo, objetiva formar um material grafico a ser colocado
a disposicao do CRP para as necessidades técnicas.

Promovidas acdes com o intuito de orientar a categoria sobre as demandas em Psicologia Clinica mais emergentes no estado
da Paraiba e em paralelo promover acdes de prestacao de servico em meio a comunidade com a promoc¢ao a saude sobre
essas demandas.

Colaboracao com as demais Comissdes nos assuntos externos pertinentes, como: visitas de fiscalizagcao, auxilio em pareceres,
representar o conselho/comissdao em outros setores, etc.;

Visitas de colaboracao em Instituicdes Publicas ou Privadas para tratar de tematicas de interesse da Psicologia Clinica.

ACOES A SEREM REALIZADAS

d)

Reunides da comissao para tratar de assuntos predeterminados.

Elaboracdao de relatorios das atividades realizadas com a finalidade de que os registros estejam sempre a disposicao dos
interessados.

Elaboracdo de cartilhas tematicas e/ou notas técnicas de cunho elucidativo, objetiva formar um material grafico a ser colocado a
disposicao do CRP para as necessidades técnicas.

Promovidas agdes com o intuito de orientar a categoria sobre as demandas em Psicologia Clinica mais emergentes no estado da
Paraiba e em paralelo promover a¢des de prestacao de servico em meio a comunidade com a promogao a saude



ACOES A SEREM REALIZADAS

e)

f)

g)

h)

Colaboracao com as demais Comissdes nos assuntos externos pertinentes, como: visitas de fiscalizacdo, auxilio em

pareceres, representar o conselho/comissdo em outros setores, etc.;

Visitas de colaboracao em Instituicdes Publicas ou Privadas para tratar de tematicas de interesse da Psicologia Clinica. -

Participacao em mesas redondas, palestras e grupos de trabalho com representacao dessa comissao;

Oportunizar o didlogo das abordagens sobre temas de interesse da psicologia clinica em jornadas tematicas;

Encontro Paraibano Unificado de Psicologias. A ser realizado nos dias 27-29/08/2020, em quatro cidades polos (Jodo Pessoa,
Campina Grande, Patos e Cajazeiras) simultaneamente, através de video transmissdes. O evento sera dividido em 4 Eixos
Tematicos: Psicologia Juridica, Direitos Humanos, Etica e Saude Mental, e abordard vérias questdes (p. ex. praticas
integrativas, Sistema Conselhos, etc). A data escolhida é em alusao a comemoracao do Dia do Psicélogo e o evento marcara
o final das comemorag¢des do més do psicdlogo no CRP 13. Objetiva-se ainda estabelecer o evento como um marco a ser
repetido anualmente. Sugere-se o fechamento de parcerias com IES e outras entidades que possam inclusive ratear

despesas para a realizacao deste.



COMISSAO DE TiTULO DE ESPECIALISTA

Objetivos: Realizar acdes efetivas de integracao fortalecendo o conselho frente a

categoria.

LEILANE CRISTINA OLIVEIRA PEREIRA
CRP-13/5805
Conselheira Presidente




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Criar espacos de discussao e aprimoramento, no que concerne formacao do psicdlogo através de cursos de

especializacao;

b) Participar de acdes com o grupo das IES do CRP-13

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Discutir as necessidades identificadas da categoria;

b) Organizar encontros no intuito de conhecer os profissionais, identificando suas necessidades para que, assim possam
estabelecer um canal de comunicacao com o conselho em situagdes de dificuldades e duvidas relativas ao exercicio da
profissao;

c) Participar e Promover eventos cientificos, junto com as Universidades que oferecam cursos de Pés-Graduagao oportunizando a
ampliacdao de conhecimento que estejam relacionados a Resolucao que rege essa titulacao;

d) Estabelecer parcerias com as Universidades quando da construcao dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de especializacao,
orientando e favorecendo uma relacao com a Resolucao que rege.



9. COMISSAO DE COMUNICACAO E EVENTOS -

Objetivos: Fortalecer o sistema de comunicacao do CRP-13 com a categoria e a
sociedade de acordo com a Resolucdao CRP-13 N2002/2019 que instituiu as normas e

procedimentos do Siga Psi de comunicacao.

Francisca Soraia Patriota Soares
CRP-13/2099
Conselheira Presidente




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Garantir a eficacia da comunicacao a categoria;
b) Criar estratégia de visibilidade da Psicologia na sociedade.
c) Viabilizar a divulgacao dos eventos encaminhados e das a¢des realizadas pela Diretoria e pelas Comissdes.

d) Criar artes e apoiar as a¢oes de todas as Comissdes do CRP-13

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Planejamento, organizacao, acompanhamento e execucdao dos eventos do CRP-13 como Rodas de Conversas e eventos;

b) Sistematizar a elaboracao do Informativo impresso e ou online do CRP 13 (Trimestralmente — janeiro e Dezembro);

c) Manter a Atualizagdo dos cadastros de enderecos/contatos de psicélogas (os) do regional;

d) Viabilizar a divulgacao dos eventos encaminhados e das acdes realizadas pela Diretoria e pelas Comissoes;

e) Continuar oferecendo acesso as producdes informativas do CRP a categoria;

f)  Atualizar/Alimentar o site e o facebook e todas as redes sociais regularmente;

g) Aproximar o CRP dos profissionais que atuam no interior, através de acoes integradas com as demais comissoes, a partir da
demanda dos Conselheiros do Interior (Grupo da Interiorizacdo/Descentralizacdo);

h) Acompanhar os Projetos e as acoes do CRP 13 .



10.COMISSAO DE SAUDE MENTAL/ALCOOL E OUTRAS DROGAS

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Reunides e acdes com a Frente Paraibana pelos Direitos na Politica sobre drogas.

b) Atividades em alusdo ao18 de maio - Dia nacional da Luta Antimanicomial;

c) Palestras em comemoracao ao dia 10 de Outubro - Dia Mundial da Saude Mental

d) Evento comemorativo ao Dia Mundial de Combate as Drogas;

e) Fiscalizacao juntamente com o Ministério Publico nas comunidades terapéuticas do estado da Paraiba.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Realizar junto com a Comissao de Saude, CREPOP e Politicas Publicas e a de Interiorizacdo do CRP-13, Mesas Redonda com a
tematica, uma na sede do CRP-13 e outra em Campina Grande;

b) Fortalecer parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (IES), a fim de viabilizar o acesso e informacao sobre a profissdao entre
psicologos e estudantes em formagcdao com esta tematica;

LEANDRO ROQUE DA SILVA
CRP 13/ 5658
Conselheiro Presidente




11.COMISSAO DE EDUCACAO

A Comissdo Escolar/Educacional tem como objetivo principal no ano de 2018 criar espacos de didlogos
permanentes no CRP com os profissionais da educacdao, na perspectiva de promover a integracao dos
profissionais e a participacao na construcao da cidadania ativa.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Orientacao e Fiscalizacdao da pratica nos contextos da educacao;

b) Reunir-se quinzenalmente para debater, compartilhar, programar e planejar os eventos que serao realizados no decorrer do
ano sobre educag¢ao, como também buscar atualizacdes nesta area.

c) Roda de Conversa, palestra, mesa redonda ou seminario.

d) Participacdo em Eventos, Congressos.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Realizar orientacdes a respeito do papel do psicélogo escolar em conjunto com a COF;

b) Realizacdo de eventos que abordem temas pertinentes a Psicologia Escolar, como o
Papel do Psicdlogo Escolar; Os desafios desse profissional nesta area; Inclusao, entre
outros.

c) Convidar profissionais de referéncia nesta area para fazer parte destes eventos.

d) Realizar em evento cientifico com conferéncias (palestras e mesas-redondas) com
profissionais de referéncia regional e local na area da Psicologia da Educacao
discutindo seus eixos e contextos de atuacao.

GIRLENE VIEIRA
Presidente da Comissao



12.COMISSAO DE INTERIORIZACAO

OBIJETIVO

Ampliar as acdes do Conselho Regional de Psicologia da 132 regiao, aproximar as psicologas e psicélogos que atuam no sertao
ao CRP13 no intuito de fortalecer o compromisso ético profissional, encurtar a distancia e promulgar a colaboracdo em
beneficio da Psicologia paraibana.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Elaboracdo de Planilha sobre os servicos de Psicologia no sertao;
b) Visitas para orientacao e fiscalizacdo em conjunto com a COF;

c) Elaboracao de relatérios;

d) Reunides mensais da Comissao.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Fomentar a criacdo de grupos de psicdlogos em municipios que se
reunam periodicamente para discutir tematicas sobre a profissao;

b) Visitas a Instituicdes Publicas com o objetivo de discutir a pratica da
atuacao profissional;

c) Encontro Tematico de psicélogas e psicologos da regido, com
representantes/presidentes de Comissodes

d) | Encontro Paraibano Unificado de Psicologias;

e) Promover e/ou Apoiar atividades em alusdo a Luta Antimanicomial; Nadia Patricia Cordeiro Silva
f) Promover e/ou Apoiar atividades de saide mental nas microrregides; CRP13 7339
g) Promover e/ou Apoiar atividades em alusdo ao dia internacional para Conselheira Presidente

a eliminagdo da violéncia contra as



13.COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Objetivos: Desenvolver atividades junto a categoria, que buscam engrandecer as discussdes sobre a pratica da
avaliacao psicolégica e seus processos, buscando informar, dialogar e esclarecer duvidas em relacao a escrita,
postura e preceitos éticos frente ao uso dos instrumentos psicolégicos como uma técnica de levantamento de
dados e informacdes da pessoa em processo de investigacao.

SILVANA BARBOSA MENDES LACERDA
CRP-13/ 5985
Conselheira Presidente




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Realizar simpdsio: “O fazer em avaliacao psicolégica ” com profissionais dos diversos campos de atuacdo, com o objetivo de

apresentar e discutir a pratica em avaliacao psicoldgica ;

b) Promover eventos que esclareca sobre o uso e atualizacdo de instrumentos psicoldgicos.

ACOES A SEREM REALIZADAS

Estudos periddicos (quinzenais) de temas e documentos relacionados com a avaliagao psicolégica;

Organizar e proporcionar rodas de conversa, simpdsio, seminarios e encontros com profissionais da area, junto a comunidade
de profissionais em atuacao e os em formacao;

Realizar orientacdes e fiscalizagdes em conjunto com a COF;

Dar seguimento a pesquisa com os profissionais, buscando conhecer melhor a pratica, o uso devido e quais os instrumentos
mais utilizados;

Realizar visitas técnicas a consultorios, clinicas e pessoas juridicas que fazem uso dos testes psicologicos;

Participar de eventos cientificos que possibilitem novos conhecimentos e atualizacao dos ja existentes;

Produzir materiais, artigos, cartilhas técnico-cientificas que possibilitem ao usuario informacdes sobre a pratica da avaliacao
psicoldgica e seus processos;

Executar o Projeto Agentes Formadores: Processos e elaboragcGo de documentos, que visa informar e capacitar os psicélogos
guanto ao uso devido dos instrumentos psicoldgicos.



14. COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

Objetivos: Promover reflexdes, discussdes em defesa dos direitos humanos, dessa forma, enfrentando a violagao
desses direitos e minimizando o sofrimento psiquico.

Objetivos especificos:

a) Participar de fiscalizacdo quando solicitada por outras comissdes internas e externas que estejam na defesa
dos DH;

b) Promover capacitacdao e producdo de material que venha a contribuir com a formacao dos profissionais de
Psicologia e da sociedade;

c) Sensibilizar as instituicdes formadoras, profissionais e estudantes de Psicologia e da sociedade;

d) Participar das lutas pela garantia dos direitos humanos na sociedade brasileira;

e) Solidarizar-se com os movimentos locais, nacionais e internacionais de direitos humanos.

VINICIUS SUARES DE OLIVEIRA
CRP-13/ 6337
Conselheiro Presidente




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Realizar reunides quinzenais, aos sabados, da comissao de direitos humanos;

b) Promover semestralmente reunides aberta da comissdo de DH com convite a psicélogos, estudantes de Psicologia e
movimentos sociais;

c) Realizar rodas de conversa bimestrais descentralizadas, nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos e Cajazeiras sobre
os temas da saude mental, envelhecimento, mulheres, questdes raciais, infancia e juventude, alcool e outras drogas,
identidade de género e programas de protecao a pessoas ameacadas de morte nas cidades de Jodao Pessoa, Campina Grande,
Patos e Cajazeiras.

d) Divulgacdo sempre que necessario as acoes da comissdo no site do crp13 e redes sociais;

e) Elaborar texto informativo sobre as funcdes e acdes da comissao de DH;

f) Convidar semestralmente colaboradores da comissao para produzir material escrito ou por

g) meio de entrevistas gravadas textos sobre tematicas dos DH;

h) Realizar mensalmente reunido de avaliacao das atividades desenvolvidas pela comissdao de DH.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Reunides quinzenais da comissao de DH;

b) Visitas para inspecao de Direitos Humanos, orientacdes e fiscalizacdo em conjunto com a COF;

c) Reunides aberta da comissao de DH com convite a psicdlogos, estudantes de Psicologia e movimentos sociais;

d) Rodas de conversa descentralizadas, nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos e Cajazeiras, sobre os temas da saude
mental, envelhecimento, mulheres, questdes raciais, infancia e juventude, alcool e outras drogas, identidade de género e
programas de protecao a pessoas ameacadas de morte.

e) Divulgacdo das acdes da comissdo no site do crp13 e redes sociais;

f) Elaboracdo de texto informativo sobre as funcdes e acdes da comissdo de DH;

g) Producao material escrito ou por meio de entrevistas gravadas textos sobre temdaticas dos DH;

h) Reunides de avaliacdo das atividades desenvolvidas pela comissdao de DH



15. COMISSAO DE PSICOLOGIA JURIDICA

Objetivos: A Comissdo de Psicologia Juridica cabem as discussdes relativas a atuacdo do profissional psicélogo no
sistema de Justica e Seguranca Publica. A criacao da Comissao objetivou uma interface com o Direito e a promocgao
deste campo deu lugar a um dos campos tedricos e praticos mais antigos e que hoje atuam milhares de
profissionais. Buscou-se ainda fortalecer a participacdao da Psicologia e sociedade no controle social, no ambito da

execucao penal, visando a ampliacao de modelos alternativos de aprisionamento

ANA KALLINE SOARES CASTOR
CRP 13 /8530

Conselheira Presidente




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

Reunides quinzenais comissao;

Reunides mensais GT de mediacdo;

Elaboracdo de cartilhas temdaticas (mensal);

Visitas para orientacao e fiscalizacdo em conjunto com a COF;

Visitas a Instituicdes Publicas com o objetivo de discutir a pratica da atuacao

profissional;

Ato de conscientizacdo contra o abuso e exploracdo sexual de criancas e adolescentes;
Ato de conscientizacdao em alusao ao Dia Mundial de Combate a Violéncia contra o Idoso;
| Encontro Paraibano Unificado de Psicologias;

Ato em comemoracao ao Dia Mundial da Resolucdo de Conflitos;

Ato de conscientizacao em alusao ao Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres;
Elaboracao de relatdrios;

m) Mesas redondas.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a)
b)

c)

Atividades internas regulares (Reunides da comissao; Reunides do grupo de trabalho em mediacao; Elaboracao de relatérios;
Elaboracdo de cartilhas tematicas e/ou folders),

Atividades externas regulares (Visitas para orientacao e fiscalizacdo em conjunto com a Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo —
COF; Visitas a instituicdes publicas com o objetivo de discutir a pratica da atuacao profissional),

Demais atividades (Ato de conscientizacdo contra o abuso e exploracdo sexual de criancas e adolescentes — dia 18/05/2020; Ato
de conscientizacdo em alusdo ao dia mundial de combate a violéncia contra o idoso — dia 15/06/2020; | Encontro Paraibano
Unificado de Psicologias, dia 27-29/08/2020; Ato em comemorac¢do ao dia mundial da resolucdo de conflitos — dia 15/10/2020;
Ato de conscientizacdo em alusdo ao dia internacional para a eliminacdo da violéncia contra as mulheres — dia 25/11/2020;
Mesas redondas).



16. COMISSAO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

Objetivos: A psicologia organizacional e do trabalho se aplica ao gerenciamento de pessoas e tem como objetivo a

utilizacao de principios cientificos do comportamento humano dentro das organizacdes.

CARLA SUANNE DA CUNHA GOMES
CRP13- 6798
Conselheira Presidente




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a)

b)

c)

Janeiro a Dezembro: Reunir quinzenalmente para discutir a pratica da Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Fevereiro a Novembro: Realizar visitas mensais as empresas privadas com o objetivo de discutir a pratica da atuacao
profissional;

Marco, Maio, Junho, Agosto, Outubro: Mesa Redonda, Roda de Conversa e Oficinas e Reunides com profissionais que atuam
na area.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Reunides quinzenais para discutir as praticas do trabalho do Psicdlogo nas empresas;

Visitas para orientacdes e fiscalizagdes em conjunto com a COF;

Organizacao de rodas de conversa, mesas redonda, oficinas com profissionais da area e com instituicoes publicas e privadas
para discutir a atuacao profissional;

Elaboracao de relatorios de visitas;

Elaboracao de pesquisas com profissionais que atuam na area sobre as suas pratica;

Participacao em eventos e palestras com objetivo de orientar profissionais que atuam na area;

Discussao das referéncias técnicas de psicélogos nas diversas areas de atuacao do psicélogo Organizacional;

Organizacao de mesas redonda com instituicdes publicas e privadas para discutir a atuacao do psicélogo.



17. Comissao das IES

Objetivos: criar espacos de didlogos permanentes no CRP com os profissionais da educacdao superior, na

perspectiva de promover a integracao dos profissionais e a participacdao na construcao da cidadania ativa.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Reunibes bimestrais (itinerantes) com os/as coordenadores/as de curso;

b) Realizacdo de reunidoes mensais da comissao;

c) | Encontro Paraibano das IES publicas e privadas em parceria com a ABEP;

Maria Aparecida F. Menezes Suassuna

d) Realizacdo de reuniGes/encontros com estudantes de Psicologia para
Conselheira Presidente

promover maior integracao entre as IES e o CRP.



18. Comissao da Psicologia do Esporte e do Exercicio

Objetivos: divulgar e promover a psicologia do esporte e do exercicio junto as instituicdes académicas e

organizacoes esportivas.

Marisa Martins Nicodemos
CRP13-
Conselheira Presidente




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Atividades Internas Regulares;
b) Atividades Externas Regulares ;

c) Demais atividades.

ACOES A SEREM REALIZADAS

) Reunides quinzenais comissao;

b) Elaboracdo de relatérios bimestrais;

) Exibicao de filmes na tematica esportiva;

d) Visitas a instituicdes para discutir a pratica da atuacao;

e) Formacao de GTs em Campina Grande, Patos e Cajazeiras;

f) Orientar a implantacao do Curso de Especializacao na area;

g) Implantagcao do Nucleo Nordestino de Psicologia do Esporte e do Exercicio;
h) Correndo contra a depressao (corrida de rua);

i) Pedalando contra a Ansiedade;

j) 1l Congresso Nordestino de Psicologia do Esporte e do Exercicio;
k) Diatodo Roda de conversa multidisciplinar.



19. Comissao Memodria da Psicologia Paraibana

Objetivos Geral: Preservar A Memoria Da Psicologia Paraibana

Especificos:

a) Resgatar a histdria da psicologia paraibana;

b) Compor no GT com profissionais e colaboradores;

c) Mapear gestoes do CRP 13 incluindo representacoes e subsede;
d) Pesquisar acoes e protagonistas das gestdes do CRP 13 representacgdes e subsede;
e) Organizar e realizar entrevistas;

f) Fomentar a interdisciplinaridade com IES;

g) Registrar acdes do CRP 13 incluindo representacdes e subsede;
h) Realizar reunides quinzenais;

i) Realizar encontros abertos;

j) Apresentar relatdrios de atividades.

ACOES A SEREM REALIZADAS

a) Realizar Reunides Quinzenais;

b) Mapear GestSes Do CRP 13; MAIO SPELLMAN QUIRINO DE FARIAS
c) Realizar Reunides Quinzenais Da Comissao HPP; Conselheiro Presidente

d) Realizar Encontros Abertos Sobre HPP;

e) Fomentar A Tematica Nos Cursos De Psicologia.



ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS EM 2020



ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2020

Reunides das comissdes: Orientacdo e Fiscalizacdo — COF, Titulo de Especialista - CATE; Comissdo de Etica —
COE, Direitos Humanos — CDH, Psicologia Clinica, Comissao de Psicologia Hospitalar; CREPOP, Politicas Publicas
— CPP, Psicologia Juridica, Avaliacao Psicoldgica, Comissao Educacao, Psicologia Organizacional e do Trabalho,
Psicologia da Saude, Comunicacao e Eventos, ABEP e Comissao de Interiorizacao.

Reunido da Diretoria, dos Conselheiros e com os funcionarios do CRP13;

RealizacOes de eventos na capital e em alguns dos interiores da Paraiba;

Intensificar o Projeto de reducao da inadimpléncia (Sede e subsede);

Reunidao em Campina Grande, da diretoria com os gestores da Subsede;

Implementar melhorias no site;

Reunido com SINDPSI/PB para fortalecimento da parceria;

Reunidao com representantes das cidades podlos;

Confecgao e envio do Informativo do Psicologo do CRP13 semestral;

Compra de equipamentos para Subsede e nova sede do CRP-13;

Intensificar as acdes das Comissoes;



ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2020

Realizacao de eventos que abordem as tematicas: Avaliacdao Psicolégica, Direitos Humanos, Justica, Psicologia
Organizacional e do Trabalho, Emergéncia e Desastres e Alcool e Outras Drogas, Mobilidade Urbana,
Clinica/Psicoterapia, Saude,Politicas Publicas entre outros;

Entrega de Carteira, do Guia do Psicélogo e Informativo (mensalmente);
Atualizacdo permanente de dados dos profissionais;

Atualizacdo de enderecos dos psicdlogos que tiveram suas correspondéncias devolvidas ao CRP13 em 2017.
Apos atualizacao enviar via correio convencional Resolucdao que trata da obrigatoriedade de atualizacao de
endereco;

Qualificacao da profissional e estagiaria da COF;

Intensificar as visitas as Instituicoes que possuem psicélogos em seu corpo técnico;

Instalacao de uma rede Intranet entre a sede e subsede;

Intensificar oportunidades de qualificacao do profissional e melhoria das condi¢des de trabalho para o corpo
funcional do CRP-13;

Continuar e aprimorar as atividades de interiorizacao;

Oferecer a categoria acesso as producdes informativas do CRP13 e do CFP;



ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2020

» Atualizacdo do banco de dados dos 6rgaos que possuem psicélogos em seu corpo técnico;
» Realizar aquisicdo e recuperacdo de equipamentos permanentes;
» Fortalecer as praticas do Sistema de Politicas Publicas através de grupos de estudo tematicos;

»Elaborar material informativo do CRP-13 sobre o funcionamento das Comissdes e temas especificos de cada
area;

»Realizar encontros com os profissionais que atuam no interior, através de acdes integradas com as demais
Comissoes;

» Realizar reunides com os representantes das Entidades Estudantis das IES;

» Realizar reunides com os representantes das IES bimestral;

» Realizar reunides com os representantes das Instituicoes Hospitalares trimestral;
»Planejamento, execucdo e avaliacdo para as comemoracao do Dia do Psicdlogo;
» Recobranca da Anuidade 2019, 4 vezes durante o ano.

» Participacdo na APAF e nas Reunides de Presidentes e Tesoureiros, em Brasilia/DF, duas vezes por ano;



ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2020

»Comemoracdo ao Dia 18 de maio — Dia da Luta Antimanicomial, em Jodo Pessoa, Campina Grande e Interior e
demais campanhas promovidas pelo CFP.

» Dissidio coletivo dos funcionarios;

»Realizar encontros com os profissionais que atuam no interior, através de acles integradas com as demais
Comissoes;

» Participar das lutas pela garantia dos direitos humanos na sociedade brasileira;

»Participacdo em Semindrios, Congressos e eventos em gerais que abordem temas voltados para as politicas
publicas sobre envelhecimento;

» Representacdo no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI) de Jodo Pessoa;

» Representacdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CEMAS) de Jodo Pessoa;

» Representacdo no Conselho LGBT de Jodo Pessoa;

» Solidarizar-se com os movimentos locais, nacionais e internacionais de direitos humanos;

»Reunides e acdes com a Frente Paraibana pelos Direitos na Politica sobre drogas.



ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2020

» Evento comemorativo ao Dia Mundial de Combate as Drogas;

»Promover Féruns para a realizacdo de debates sobre relatdrios e documentos finais das conferéncias e sistemas
de politicas publicas (SUAS SINASE, SUS, SUSP, PNDH3);

»Realizar evento cientifico com conferéncias (palestras e mesas-redondas) com profissionais de referéncia
nacional e local nas diversas areas;

»Publicacdo de Edital da Assembléia para aprovacdo da anuidade 2020;

»Campanha de divulgacdo, na midia, sobre a Psicologia e a importancia do papel do Psicélogo na sociedade;
» Assembléia pré-orcamentaria (sede e subsede);

» Realizar atividades com a temdtica ética profissional;

» Realizar Assembléia para aprovacao da anuidade/ orcamento de 2020;

» Realizar visitas as cidades do estado que tem atuacao de Psicélogos em Programas de Politicas Publicas;
»Avaliacdo do VIII plendrio do CRP-13;

» Realizar projetos de pesquisa em conjunto com o CFP e a ABEP;



ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2020

»Comemoracdo do Dia Mundial da Saude Mental.
> Realizacdo de concurso publico para admissdao de novos funcionarios;
» Confraternizacdo (sede e subsede);

» Reestruturacdo e ampliacdo do Projeto CRP-13 na estrada;.



RESPONSABILIDADE/PRAZO

Para a realizacao deste plano, o IX Plenario do CRP-13, se propde a realizar atividades que articulem o saber e o
fazer por meio de acoOes integradas e inovadoras, acenando com a possibilidade de auxiliar o individuo a enfrentar
as adversidades do dia-a-dia, apresentando-se hoje com uma nova face, uma nova perspectiva de trabalho,
comprometido com as politicas publicas, lutando em prol da cidadania, dos direitos humanos, do compromisso
ético, da melhoria das instituicdes de ensino, da ciéncia e da dignidade social. Este plano desenvolver-se-a dentro
de uma gestao participativa, descentralizada e cooperativa engajados nas lutas sociais, como sujeitos ativos
participativos. E com este compromisso que esta Gestdo pretende realizar as acdes proposta neste plano para o
ano de 2019, por parte dos conselheiros diretores, presidentes de comissdes, colaboradores, voluntarios e corpo
funcional do CRP 13 durante o periodo de janeiro a dezembro de 2020.



METAS

DISCRIMINACAO Metas
2020
Reducao da Inadimpléncia 25%
N2 de novos Inscritos 60%
Visitas da COF 80%
Cobranca (DIVIDA ATIVA) 60%
Participacoes da categoria em 80%

eventos do CRP-13




APRESENTACAO DA EQUIPE



Gestao Compromisso com a
Psicologia do CRP-13
Triénio 2019/2022

Diretoria

Carla de Sant’Ana Brandao Costa
Conselheira Presidente
Marisa Martins Nicodemos
Conselheira Vice- Presidente
Francisca Soraia Patriota Soares
Conselheira Tesoureira
Ana Kalline Soares Castor
Conselheira Secretaria

Conselheiros (as)

Silvana Barbosa Mendes Lacerda
Vinicius Suares de Oliveira
Cristiane Barbosa dos Santos
Clarissa Paranhos Guedes
Leilane Cristina Oliveira Pereira
Alisson Thiago Rocha Santos
Maio Spellman Quirino de Farias
Maria Cristina Soares Cavalcanti
Maria Aparecida Ferreira Menezes
Leandro Roque da Silva
Hildevania de Sousa Macédo
Nadia Patricia Cordeira Silva
Arethusa Eire Moreira de Farias

Antonio Marcos Xavier Soares



CORPO FUNCIONAL CORPO FUNCIONAL

SEDE JOAO PESSOA SUBSEDE CAMPINA GRANDE
Funcionarios Funcionarios
Monica Domingos Bandeira Edmarta Silva Santos

Maria do Socorro Brito Mendes

Rodrigo Barbosa de Lira

ASSESSORIAS

Assessoria Juridica

Severina Batista Rodrigues

Katiuka Araujo Duarte
Carmen Raquel Dantas Mayer
Andrea Tavares carvalho

.. Assessoria Contabil
Estagiarias

Ana Lucia Candeia de Lima Ana Maria de Souza Filha

Aliny de Medeiros Freitas Assessoria de Comunicag¢ao

Geyviane Kelly de Figueiredo Peres Amanda Evangelista Falcao



CONSIDERACOES FINAIS

Reafirmando o compromisso de realizar acdes integradas e inovadoras a Gestao Compromisso com a Psicologia do
CRP-13, triénio 2019/2022, propde este plano a ser executado durante o ano de 2020. O presente Plano de
Trabalho pretende alcancgar os objetivos propostos pelo CRP-13, com a missao de cuidar da Psicologia com ética e

compromisso social.

Jodo Pessoa, 30 de setembro de 2019
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TABELA DE ANUIDADES, TAXAS E EMOLUMENTOS.
12 PROPOSTA — 2020 - CONGELAMENTO + fundo 6,79

PESSOA FISICA

Anuidade R$ 491,00
DATA PARA PAGAMENTO
Data Valor com desconto (R$)
Até 30/01/2020 (49,10) 441,90 (10%)
Até 28/02/2020 (24,55) 466,45 (5%)
Até 31/03/2020 491,00

e Ouem até cinco vezes parcelado

Data Valor (R$)
Até 31/01/2020 98,20
Até 28/02/2020 98,20
Até 31/03/2020 98,20
Até 30/04/2020 98,20
Até 29/05/2020 98,20
PESSOA JURIDICA
Anuidade R$ 43419
DATA PARA PAGAMENTO
Data Valor com desconto (R$)
Até 30/01/2020 (43,41) 390,78(10%)
Até 28/02/2020 (21,71)  412,48(5%)
Até 31/03/2020 434,19
Ou em até cinco vezes parcelado.
Data Valor (R$)
Até 31/01/2020 86,84
Até 28/02/2020 86,84
Até 31/03/2020 86,84
Até 30/04/2020 86,84
Até 29/05/2020 86,84
TAXAS E EMOLUMENTOS
Taxa Inscri¢do — Pessoa Fisica 94,30
Taxa Inscricdo — Pessoa Juridica 246,23
22 Via da Carteira 13,00
22 Via Certificado Pessoa Juridica 115,26
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