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Lista de anexos e apéndices

» Anexo 1 — Assinaturas

» Anexo 2 — Rol de responsaveis
» Anexo 3 — Certiddes

» Anexos 4 - Declaracao

» Anexos 5 — Ata de Aprovacgao

CFP — Conselho Federal de Psicologia

CR’S — Conselhos Regionais de Psicologia

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social
ILPIs- Instituicdes De Longa Permanéncia Para Idosos
COMAD - Conselho Municipal Anti-drogas

MPPB — Ministério Publico do Estado da Paraiba
CEAS- Conselho Estadual de Assisténcia Social

CDH- Comissao de Direitos humanos

COF — Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

COE — Comissdo de Etica

CRESS/PB — Conselho Regional de Servico Social da
Paraiba

CEAS — Conselho Estadual da Assisténcia Social



MENSAGEM DA DIRIGENTE MAXIMA DA UNIDADE

O exercicio de 2020 da Gestao Compromisso com a Psicologia foi
marcado por um ano de muitas acdes e varios desafios.
Comeg¢amos pela andlise, construgdo e finalizagdo do
Planejamento  Estratégico, no qual ha um direcionamento
daquilo que vislumbramos como a¢des pertinentes e em acordo
as reivindicacbes da categoria, como: atuacdo nas
intervengdes do compromisso social, contribui¢cdes direcionadas a
Politicas Publicas; visitas as instituicdbes em parceria como

Ministério publico; Formacado da(o) Psicéloga(o); transparéncia nas acoes; orientacdo
de forma reflexiva sobre o exercicio profissional; respaldo na atuacao profissional nos
direitos humanos fundamentais.

As acdes vém sido mantido como praxis até o momento pelas nossas comissdes
de trabalho em virtude do momento pandémico. Sendo assim, ao longo do exercicio
de 2020, garantimos a execucao de nossas acdes essenciais em sua melhor forma
possivel diante do contexto, assegurando-se o home office como possibilidade
protetiva para as/os profissionais da autarquia e as/os psicélogas/os inscritas/os sob a
nossa jurisdicdo, como também aos nossos funcionarios e conselheiros, e assim
manter sempre o conselho como uma fonte de referéncia ética sempre no fiel
cumprimento da lei e do zelo com a profissdo de Psicélogo; atentando para as
praticas profissionais e demandas da sociedade representando os interesses da
categoria enquanto ciéncia e profissao e comprometimento e corresponsabilidade
com a categoria no compromisso social. Reconhecemos os desafios que temos pela
frente, principalmente num contexto persistente de pandemia com agravantes
envolvidos.

Muito ha de se fazer para que a Psicologia se fortaleca ainda mais enquanto
profissdao e os profissionais recebam a valorizacdo pertinente as suas competéncias.
Foi um ano de muitas a¢des e varios desafios. E, diante disso, a Gestdo pds em pratica
nesse periodo algumas alternativas que puderam viabilizar o uso racional de recursos
publicos com um vigor ainda maior, sem perder o elo do trabalho desenvolvido junto
aos profissionais inscritos e a atengcdao com a transparéncia.

Mantivemos, durante todo o ano, acdes de orientacdo na fiscalizacao do
exercicio da profissdao em todo o estado, tendo em vista nosso preceito maior, que é:
fiscalizar, orientar e disciplinar as atividades relacionadas ao fazer da Psicologia,
conforme a determinacdo da Lei 5.766/71.

e Fmudi
Carla de Sant’Ana Branddo Costa
Conselheira Presidente



VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
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QUEM SOMOS

Autarquia Federal dotada de Personalidade Juridica de Direito Publico, com Autonomia
Administrativa e Financeira, constituindo em seu conjunto, uma autarquia, destinados a
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicdlogos e zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe.

Finalidade: disposta no art. 12 da Lei 5.766 de 20/12/1971.
Competéncias: dispostas no art. 13 do Decreto 79.822 de 17/06/1977

O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a
legislagdo que regulamenta o exercicio da profissdo de Psicélogos.

QUANTOS SOMOS

Pessoas Fisicas Ativas: 5.951
Pessoas Juridicas Ativas: 88
Servidores: 07

©

MISSAO

Um Conselho atuante, comprometido com o exercicio da
profissdo, reconhecido pela categoria e pela sociedade.

VISAO

Cuidar da Psicologia com ética e compromisso social.

L%

VALORES

Cuidado, ética, justica, comprometimento, exceléncia.



NOSSAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES E SERVICOS

* QOrganizar seu regimento, para posterior aprova¢do do Conselho Federal de Psicologia;

* Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua drea de competéncia;
* Elaborar Plano de Trabalho Or¢camentario Anual;

+ Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, impondo sangdes

pela sua violagao, quando comprovada infracdes;
* Realizagdo de Assembleias;
* Participacdo ativa nos Orgdos de Controle Sociais;
* Funcionar como tribunal regional de ética profissional;

* Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessdrias a orientacdo e fiscalizacdo do

exercicio profissional;

* Anualmente, enviar relatério integrado de gestdao ao Conselho Federal, com relagao

atualizada do banco de dados dos profissionais inscritos (ativos e cancelados);
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DIRETORIA IX PLENARIO
GESTAO COMPROMISSO COM A PROFISSAO

Dirigente: Carla de Sant’Ana Branddo Costa
CPF: 674.694.934-68

Cargo: Conselheira Presidente

Registro Profissional: CRP-13/2284

Ato de designagao: Ata de Posse IX Plenario

Data inicial do mandato: 21/09/2019
Data final do mandato: 09/2022

Dirigente: Marisa Martins Nicodemos

CPF: 559.875.168-20

Cargo: Conselheira Vice-Presidente
Registro Profissional: CRP-13/0094

Ato de designagao: Ata de Posse IX Plenario
Data inicial do mandato: 21/09/2019

Data final do mandato: 09/2022

Dirigente: Clarissa Paranhos Guedes
CPF: 020.365.915-20

Cargo: Conselheira Tesoureira
Registro Profissional: CRP-13/7675
Ato de designacao: Ata da 142 Plenaria
Data inicial do mandato: 15/08/2020
Data final do mandato: 09/2022

Dirigente: Ana Kalline Soares Castor

CPF: 952.191.704-06

Cargo: Conselheira Secretaria

Registro Profissional: CRP-13/8530

Ato de designacao: Ata de Posse IX Plenario
Data inicial do mandato: 21/09/2019

Data final do mandato: 09/2022




RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

* Redes sociais (Instagram e Facebook)
* Newsletter / Mailing
* Site

Publicidade

* Atender na plenitude a Lei de Acesso a Informacao (LAI),
Lei n® 12.527/2011

* Ainformacdo deve ser publica e aberta a todos;

* Assegurar o direito fundamental de acesso a informacao;

* Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo
COMo excegao.

Portal da
Transparéncia

* Organizacdo de eventos de forma presencial e online SOCIEDADE
(palestras, rodas de conversa, reunides, simpdsios ,
Congressos, Encontros, entre outros;

* Participacdo/Representacdo do CRP-13 em eventos
externos junto as redes de controles sociais.

Eventos

* www.crpl3.org.br

* Instagram: @crp13pb
* Facebook: Facebook.com/CRP13PB

Redes Sociais




ANALISE DO AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

SWOT

AMBIENTE INTERNO
PONTOS FORTES

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

e Legitimidade da instituicao;

* Parcerias com instituicdes de ensino superior

* Presenga em todo o territério nacional;

» Criacdo e fortalecimento de Leis das 4reas da
psicologia, reforcando a exigéncia da contratacdo de
Profissionais da 4rea pelas empresas e Institui¢des.

¢ Capilaridade da estrutura do Sistema CFP/CRP’s

Parcerias com o Ministério Publico nas fiscalizages de
instituicdes de longa permanéncia.

* Representatividade nas unidades da Federagao;

* Filiacdo de novos registrados a partir do uso efetivo de
meios de comunicagado e redes sociais.

¢ Rede de relacionamento com os registrados efetivos;

* Parcerias por meio das redes de apoio e controle
social;

e Estrutura e organizagao;

* Concursos Publicos — incentivo da inser¢do do
profissional do mercado de trabalho

¢ Acordo federativo;

¢ Experiéncia dos Conselheiros Federais e Regionais;

¢ Funcionarios com habilidades no exercicio de seus
trabalhos

* Comunicac¢do entre o CFP/CRP’s

* Alto indice da inadimpléncia

PONTOS FRACOS AMEACAS

* Fragilidade na qualidade da graduacdo de Profissionais
da Psicologia;

¢ Burocratizacdo do processo fiscalizatério;

* Risco de Extingdo da obrigacdo de Registro em
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional através de
Normativas advindas dos Poderes Executivo,
Legislativo e/ou Judiciario.

¢ Desarmonizagdo politica em alguns periodos eleitorais;

* Aumento na inadimpléncia por parte das Empresas e
profissionais ja registrados no CRP-13

* Mapeamento incompleto das empresas que atuam na
area da Psicologia no estado da Paraiba

e Concorréncia com outras profissdes dentro de um
mesmo campo de atuagdo.

e Dificuldade no recadastramento dos Profissionais
Pessoas Fisicas e Juridicas;

¢ Invasdo do mercado de trabalho por outras profissdes;

* Numero de colaboradores insuficiente para atender as

da Paraiba.

demandas de fiscalizagBes oriundas de todo o estado |,

Avango da pandemia da COVID-19




ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

FATORES

ANALISE DE CENARIO

Fatores
Politicos

Fatores
Econ6micos

Fatores Sociais

Fatores
Tecnoldégicos

Fatores Legais

Fatores de
Saude Publica

Diante do cendrio atual, em que as politicas governamentais estdo cada vez
mais fragilizadas pela crise politica sofrida nacionalmente, culminando dentre
outras medidas na diminuicdo de incentivos as politicas Publicas, a Psicologia,
assim como, outras profissdes inseridas neste contexto, sdao atingidas pelas
consequéncias desses fatores.

Acompanhando a dtica dos fatores politicos, a economia nacional sofreu nos
ultimos anos uma desaceleracdo, criando assim, um ambiente desfavoravel para
a sobrevivéncia dos Profissionais Liberais e Empresas, causando um aumento no
indice de inadimpléncia, e ainda em um numero significativo a um movimento
de cancelamentos de registros oriundos da ndo atuacdo na profissao.

Ao analisar os fatores sociais, observa-se uma crescente aceitagdo dos
profissionais da psicologia na sociedade, um movimento que vem em processo
de desenvolvimento ao longo dos anos juntamente com o conhecimento do
papel e importancia do psicélogo(a) na sociedade.

Em observacdo aos fatores tecnoldgicos, considera-se que a Psicologia esta em
constante desenvolvimento e globalizacgdo, acompanhando os processos e
necessidades da atualidade, a exemplo da RESOLUCAO N2 11, DE 11 DE MAIO
DE 2018 Regulamenta a prestacao de servigos psicoldgicos realizados por meios
de tecnologias da informac¢do e da comunicagdo e revoga a Resolugdo CFP N.2
11/2012.

Salienta-se ao observar os fatores legais que a Legislacdo aplicada ao setor
carece de atualizacbes e novas consideragdes a serem reforcadas pelos
representantes politicos do executivo e legislativo, principalmente nas esferas
estadual e federal. Destaca-se também, ao analisar os fatores legais, a nova Lei
trabalhista que flexibilizou as relacdes de trabalho ndo sendo possivel ainda
mensurar 0s impactos reais gerados em empregadores e empresas, mas que
espera-se reduzir os encargos trabalhistas e gerar novos empregos.

Diante do cendrio atual, com a instalacdo da pandemia do COVID-19, foi
necessaria a adaptacdo a uma nova realidade e o CRP-13 precisou se reorganizar
para dar continuidade as suas atividades. Os ajustes realizados ocorreram apds
muitas discussdes, sempre com os objetivos de preservacdo da saude dos
funciondrios e minimizacdo dos impactos na prestacdo do servico a categoria e
sociedade. A conjuntura politica e de saude que vivenciamos no ano de 2020
geraram reflexos especificos na atuacdo da Psicologia, nos fazendo lidar com
significativas perdas de direitos e crescentes violagdes dos direitos humanos,
geradores de sofrimentos psiquicos, adoecimentos fisicos e mortes.




ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

FATORES

ANALISE DE CENARIO

Fatores de
Saude Publica

Como profissdao comprometida com a transformacgdo social, precisamos estar
em constante movimento e em defesa da garantia dos direitos sociais,
demarcando a importancia da psicologia para o cenario atual. Acompanhamos
as mudancas politicas e estratégias de governo, em defesa dos nossos valores
no respeito aos direitos humanos, do fortalecimento do sistema Unico de saude,
da diversidade e responsabilidade social, intensificando a valorizagdo das
politicas sociais para promover a articulagdao da psicologia com a sociedade. A
pandemia causada pelo COVID-19 imp6s uma nova realidade, a do isolamento
social, ndo impossibilitando, entretanto, que tivéssemos presentes com a
categoria e sociedade. O CRP-13 esteve comprometido com a categoria no
compromisso social e na valorizagdo da psicologia, inovando as praticas
profissionais, representatividade dos interesses enquanto ciéncia e profissao,
trabalhando para que a categoria tivesse acesso as referéncias técnicas para a
pratica profissional, atuando pautado nos principios éticos da profissdao e
legislagao vigente, com orientagdo do exercicio profissional e da conduta ética,
assegurando diante do contexto a visibilidade e o acesso as a¢des desenvolvidas
pelo conselho, respaldando toda sua atuagao pautada nos direitos humanos
fundamentais. Em nossos trabalhos priorizamos as midias sociais, a realiza¢cdes
de lives e campanhas, publicagdes de notas de orientagdes. As agdes presenciais
foram transformadas em encontros remotos, intensificados durante o ano,
promovidos pela Diretoria, comissdes e grupos de trabalhos da sede e subsede,
buscando sempre passar as orientagdes, acessibilidade e inclusao. Ao analisar
os fatores sociais, observa-se uma crescente aceitacdo dos profissionais da
psicologia na sociedade, um movimento que vem em processo de
desenvolvimento ao longo dos anos e se intensificou juntamente com o
reconhecimento do papel e importancia do psicélogo(a) na sociedade,
principalmente neste momento pandémico. Em observacdo aos fatores
tecnoldgicos, considera-se que a Psicologia esta em constante desenvolvimento
e globalizagao, acompanhando os processos e necessidades da atualidade, a
prestacao de servicos psicolégicos realizados por meios de tecnologias da
informacdo e da comunicacao teve um crescimento considerdvel neste periodo
de isolamento social.




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO,
GOVERNANCAE
ALOCACAO DE RECURSOS




OBJETIVOS ESTRATEGICOS E RESULTADOS

OBJETIVOS GERAIS

Estabelecer acdes a serem desenvolvidas pelo IX Plendrio, com o objetivo de cuidar dos princ
éticos, orientando, normatizando, fiscalizando e disciplinando a profissdo de Psicdlogo, alé

contribuir com suas a¢ées politicas para o avanco da Psicologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Manter, fortalecer e ampliar a participacdo do CRP 13 nos Orgdos de Controle Social;

* Manter e ampliar Dialogo, estabelecer parcerias e intercdmbio com as Politicas Public
implementadas pelas trés esferas governamentais;

* Manter e ampliar a comissdo de Interiorizacdo da gestdao do CRP 13;

* Estimular a producdo e publicacdo dos conhecimentos cientifico da Psicologia;

* Realizar e estimular agdes de orientagdo sobre a formagao, junto aos estudantes de Psicologia;

* Incentivar, apoiar e ampliar as acées do CREPOP;

* Ampliar a Producdo de material de divulgacdo do CRP 13, para a categoria e sociedade;

* Melhoria na qualidade das informacdes contidas no site.

* Orientar, normatizar e fiscalizar a atuacdo dos psicélogos dentro da jurisdicdo do CRP/13, Estad
da Paraiba;

* Promover o fortalecimento do didlogo e parceria com o Sindicato de Psicologia e Conselh
profissionais;

* Adquirir equipamentos permanentes para a melhoria dos servicos;

* Adquirir a ambientacdo da sede do CRP-13, para melhoria dos servicos e mais conforto
atendimento aos profissionais;

* Intensificar, fortalecer e descentralizar o trabalho da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagao

* Divulgar para a sociedade a importancia do CRP-13 através dos servigos de Psicologia;

* Manter atualizado o Portal de transparéncia do CRP-13;

* Estimular através de agdes a Adimpléncia;

* Incentivar a presenca dos profissionais nas a¢des do CRP-13



COMISSOES E
GRUPOS DE TRABALHO



GRUPO GESTOR DE CAMPINA GRANDE - SUBSEDE

Objetivos: o Grupo Gestor é responsavel pela gestao da Subsede, um
administrativo subordinado ao Conselho Regional de Psicologia - 132 Regiao, ins
no municipio do Estado da Paraiba, com o objetivo de desconcentrar os se
administrativos e possibilitar o acesso e mobilizacdo dos psicélogos aos servi

politicas relacionadas ao exercicio profissional.

REUNIOES 9

EVENTOS E LIVES 7

Coordenadora:

Suenny Fonseca de Oliveira - CRP-13/6265

Membros:

Alan Santana Santos CRP-13/1S/0166

Ana Elizabeth Araujo Luna CRP-13/7046
Maria das Gragas Silva Moreira CRP-13/7298
Samira Deborah Tavares Lacerda CRP-13/7381

Thiago de Souza Santos CRP-13/7676



LISTA DE PARTICIPAGAO DO GRUPO GESTOR NAS COMISSOES DO C

1. Suenny Fonséca de Oliveira (CRP 13/6265)
Coordenadora do Grupo Gestor da Subsede em CG (Outubro de 2019 a Fevereiro 2021)
Membro da Comiss&o de Formagdo em Psicologia

Coordenadora do GT Psicologia e Préticas Integrativas

2. Samira Déborah Tavares Lacerda (CRP 13/7381)
Secretaria do Grupo Gestor do CRP em CG (Outubro de 2019 a Fevereiro 2021)

Comisséo de Psicologia Juridica

3. Thiago de Souza Santos (CRP 13/7676)
Tesoureiro do grupo gestor da subsede (Outubro de 2019 a Fevereiro 2021)

Colaborador da Comisséo de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas

4. Maria das Gragas Silva Moreira (CRP 13/7298)
Comiss&o de Avaliacao Psicoldgica.

Comissao de POT

5. Ana Elizabeth Araujo Luna (CRP 13/7046)

Colaboradora da CCE representante da Subsede

6. Alan Santana Santos (CRP 13/IS 0166)
Colaborador da Comiss&o de Orientagéo e Fiscalizagdo
Colaborador da Comisséo de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas

Membro do GT Psicologia e Praticas Integrativas



COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Objetivos

Reunir mensalmente para discutir a atuagao profissional e as novas normativas vigen
avaliagao psicoldgica.

Elucidar duvidas com a categoria sobre a avaliagdo psicoldgica e elabora¢do de documento
Dialogar com a categoria sobre a avaliagao psicoldgica

Fomentar a aproximacao e fiscalizagdao junto com a COF a Clinicas que atuam com Ava

psicolégica.

REUNIOES 5

EVENTOS E LIVES 6

Conselheira Presidente:

Silvana Barbosa Mendes Lacerda CRP13/5985

Membros:

Adriana de Andrade Gaido e Barbosa CRP 13/2653
Shirley de Souza Silva Simedo CRP 13/5066
Jackeline da Nébrega Fontes CRP 13/8297

Paloma Maciel de Sousa CRP 13/9003

Marcio de lima Coutinho CRP-13/6937

Maria das Gracas Silva Moreira CRP 13/7298



CCE - COMISSAO DE COMUNICACAO E EVENTOS

Objetivos: Fortalecer o sistema de comunicagao do CRP-13 com a categoria e a sociedade d
com a Resolugdo CRP-13 N2002/2019 que instituiu as normas e procedimentos do Siga

Comunicagao.

CAMPANHAS 72

REUNIOES, EVENTOS E ENTREGAS DE CARTEIRA 15

NOTIFICAGOES RELACIONADAS A PANDEMIA DO CORONAVIRUS 64

REALIZAGAO DE LIVES 38

EMISSAO DE NOTAS

Conselheira Presidente:

Ana Kalline Soares Castor CRP-13/8530

Membros:

Arethusa Eire Moreira de Farias CRP-13/7272
Cristiane Barbosa dos Santos CRP-13/6126
Alisson Thiago Rocha Santos - CRP-13/6043
Ana Elizabeth Aradjo Luna - CRP-13/7046

Membros Servidores e Prestadores:
Monica Domingos Bandeira

Rodrigo Barbosa de Lira

Amanda Falcdo Evangelista

Fabiano Bezerra Pontes



COMISSAO DE SAUDE MENTAL, ALCOOL E OUTRAS DROGAS

Objetivos:

* Realizar reunides ordindrias mensais da CSMAD (membros);

* Realizar rodas de conversa com profissionais;

* Realizar eventos online com a tematica de SM / alcool e outras drogas;

* Realizar um férum anual estadual sobre Saide Mental / dlcool e outras drogas.

REUNIOES 8

EVENTOS E LIVES 6

Conselheiro Presidente:
Leandro Roque da Silva

CRP-13/ 5658

Membros:

Alan Santana Santos CRP-13-1S/0166
Alyne Alvarez Silva CRP-13/7754

Daniele Alves Peixoto CRP-13/6757

Dayse Catao Ramalho CRP-13/2205

Egila Alves De Souza Lima CRP-13/6531
Farah C. De Queiroz Silva CRP-13/8773
Leonardo Bruno Diniz CRP-13/8285
Thiago De Souza Santos CRP-13/7676
Zaeth Aguiar Do Nascimento CRP-13/1027
Waleska Karla R. De Macédo CRP-13/9342
Marilia Moura De Castro CRP-13/5711
Ana Claudia Cavalcante

Evelyn Bustorff

Juliana Guimaraes



COMISSAO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR

Objetivos:

 Dialogar com a categoria sobre os aspectos relacionados A psicologia hospitalar, nos
contextos de atuagdo;

* Promover encontros tematicos com a finalidade de potencializar os procedimentos e interv
psicoldgicas;

* Revisar as normas técnicas (siga-psi) para a pratica psicoldgica nos servicos hospitalares ;

* Fomentar a educacdo continuada entre os profissionais por meio da articulacdo entre ensino,
e comunidade;

* Mapear a atencao psicoldgica oferecida nos servicos hospitalares da Paraiba;

* Conhecer a pratica da psicologia hospitalar de outros estados e regides brasileiras por

participacdo em eventos técnico-cientifico.

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 4

Eventos/Lives 2

Presidente:

Angela Christina Souza Menezes - CRP-13/ 4162 (julho a dezembro)
Francisca Soraia Patriota Soares - CRP-13/2022 (janeiro a julho)
Membros:

Francisca Soraia Patriota Soares - CRP-13/ 2099

Ana Angélica Souza de Lima - CRP-13/4422

Francisca Maurilia de Santana Guimaraes CRP-13/8261

Luziane Juzi carvalho de Alencar Silva CRP-13/5547

Mariangela Aciole da Silva CRP-13/2481

Edilson Lins Cavalcante - CRP13/7557



COMISSAO DE PSICOLOGIA JURIDICA

Objetivos:

* Estimular reflexdes e produgdao de conhecimento acerca de temas correlato
Psicologia;

* Orientar a categoria;

* Socializagdao da informagao e formar opiniao;

* Elaboragao de material

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 6

Eventos/Lives 11

Conselheira Presidente:

Ana Kalline Soares Castor - CRP 13/8530

Membros:

Macia Cristini de Almeida Bezerra - CRP-13/7055
Mylena Menezes de Francga - CRP 13/7806
Derivania Dias de Queiroz - CRP 13/8262

Raquel Lauritzen de Lucena Melo CRP 13/8041
Silvana Barbosa Mendes Lacerda - CRP-13/5985
Ewelyne do Nascimento Vieira - CRP 13/6200

Daniela H. Amaral V. de Sousa- CRP 13/3975



COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

Objetivos: promover reflexdes, discussdes em defesa dos Direitos Humano

enfrentando a violagdo desses direitos e minimizando o sofrimento psiquico.

Reunides Ordinario/Extraordindrias: 7
Realizagdo de eventos/lives 4
Partic. em eventos, reunides, palestras: 15
Inspegdes de Violagdes de Direitos Humanos em Comunidades Terapéuticas 4

Conselheiro Presidente:

Vinicius Suares de Oliveira - CRP-13/6337

Membros:

Ana Kalline Soares Castor - CRP-13/8530

Leilane Cristina Oliveira Pereira CRP-13/5805
Arlanny Evely de A. Carneiro Ferreira CRP-13/8553
Inardson Luiz dia Santos Nascimento CRP-13/8339
Irismar Batista de Lima - CRP-13/2464

Paula Denise Gomes de Lira CRP-13/9500

Sumaia Bueno Baptista CRP-13/6149

Geyviane Kelly de Figueiredo Peres

Rebeca Padilha Buregio Gomes

Bianca Cristinne Rodrigues Vieira Lopes



COMISSAO DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL

Objetivos: Instigar discussdes e reflexdes visando promover a desconstrucdo de dinamicas

reproduzem a violacdo dos direitos humanos de mulheres e LGBTQIA+ considerando as relag

étnicas e raciais.

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 11

Conselheira Presidente:

Hildevania de Sousa Macédo CRP13/4755

Membros:

Inardson Luiz dos Santos Nascimento CRP-13/8339

Irismar Batista de Lima - CRP-13/2464

Geyviane Kelly de Figueiredo Peres — Estudante

Alcira de Lourdes T. Cavalcanti CRP 13/4452

Emanuella Henriques Souto Maior- CRP13/9287

Gabriela Cabral Vieira-CRP13/9457

Mobnica Felix de Brito CRP13/9291

Sheila Milene Felicio Felix —Estudante

Roberto Cezar Maia de Souza CRP13/7284

Gleidson Marques Silva CRP13/3886

Jodo Irineu de Franga CRP13/8312.




COMISSAO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONALE D
TRABALHO

Objetivos:

Pensar/identificar estratégias que integrem os profissionais da Psicologia Orga
Trabalho;
Promover a discussao de intervengdes de promocdo de Saude Mental no contexto d

Mapeamento da Saude do Trabalhador.

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 10

Eventos/Lives 5

Presidente:

Carla Sudnne da Cunha Gomes - CRP-13/6798

Membros:
Karla Rita dos Santos Martins CRP 13/6963
Thais Augusta Cunha de O. Maximo CRP 13/5523

Rayssa Milena de Araujo Pontes CRP 13/9779



COMISSAO DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL/ESCOLAR

Objetivos:

Propiciar espaco de didlogo e reflexdao com os profissionais do campo educativo, por meio
abordagem critica aos desafios contemporaneos com a intencionalidade de suscitar o protag
da categoria em prol de atuacdo comprometida com os principios éticos e cidad3os.
Conhecer o perfil sociodemografico dos psicélogos e psicdlogos educacionais que atuam no ¢
publico e privado da Paraiba

Colaborar com agdes referentes a nova Legislagao que prevé a insergdao do Psicdlogo no co
escolar.

A Lei 13.935

Refletir, dialogar e propor a¢cdes que mobilizem a categoria para a compreensdo da at

Psicélogo Escolar Educacional

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 21

Eventos/Lives 5

Presidente:

Girlene Vieira Lopes CRP-13/2352

Membros:

Aline Rodrigues Gomes CRP-13/6996

Ana Rogélia D. do Nascimento CRP-13/6624
Thais F. Leite dos santos Souza CRP-13/6548
Fabiola de Sousa Braz Aquino CRP-13/3171
Emanuele M. Farias Cavalcante CRP-13/5729
Henrique Jorge Simdes Bezerra

Sylvana Claudia de F. Melo



COMISSAO DE PSICOLOGIA DO ESPORTE E
DO EXERCICIO

Objetivos: divulgar e promover a psicologia do esporte e do exercicio junto

as instituicdes académicas e organizacdes esportivas.

REUNIOES 03
EVENTOS E LIVES 01

Conselheira Presidente:
Marisa Martins Nicodemos

CRP 13/0094

Membros:

Alcira de Lourdes T. Cavalcanti CRP 13/4452
Aline Penha Ndébrega de Oliveira CRP 13/7987
Clarissa Procdpio Pinto CRP-13/3546

Elinaldo Quirino Leal CRP 13/2267

Carlos Augusto Cavalcanti - Estudante



COMISSAO DE PSICOLOGIA CLINICA

Objetivos: cabe a esta comissdo as discussdes acerca da atuagao do profissional de psicologi
ambito da Clinica. Esta comissdo objetiva, entre outras pautas: Refletir e dialogar sob
psicologia enquanto ciéncia e naquilo que compete a drea da psicologia Clinica no Brasil; Dis
com a categoria temas concernentes a pratica da clinica; Propor o didlogo com a categoria ac
de melhorias para a categoria que se ocupa desse lugar da psicologia e encaminhar para
instancias de debate e realizacdo; Zelar junto a categoria pelo bom exercicio da pratica clinic
psicologia ; Contribuir com o Conselho Federal naquilo que compete a temdtica e o interess

categoria

Reunides Ordindrio/Extraordinarias: 12

Eventos/Lives 28

Conselheira Presidente:

Arethusa Eire Moreira de Farias - CRP 13/7272

Membros:

Alessandra de Souza Pereira Silva (CRP 13/6715)

Anne Emanuelle Cipriano da Silva (CRP 13/6513)
Emanuely Kelly do Nascimento Monteiro (CRP 13/ 6925)
Ewelyne do Nascimento Vieira. (CRP13/6200)

Karla Rita dos Santos Martins CRP 13/6963

Mitslav de Luna Nébrega CRP 13/7023



COMISSAO DE FORMAGCAO EM PSICOLOGIA - IE

Objetivos: criar espacos de didlogos permanentes no
CRP com os profissionais da educacdao superior, na
perspectiva de promover a integracdao dos profissionais e

a participacao na construcao da cidadania ativa.

Reunioes 03

Eventos/Lives 02

Conselheira Presidente:
Maria Aparecida Ferreira Menezes Suassuna

CRP-13/4458

Membros:
lany Cavalcanti da Silva Barros - CRP-13/ 0271

Suenny Fonseca de Oliveira - CRP-13/6265



COMISSAO DE INTERIORIZACAO/DESCENTRALIZACAO

Objetivos: ampliar as acdes do Conselho Regional de
Psicologia da 132 regidao, aproximar as psicologas e
psicdlogos que atuam no sertdo ao CRP13 no intuito de
fortalecer o compromisso ético profissional, encurtar a
distancia e promulgar a colaboracdo em beneficio da

Psicologia paraibana.

Conselheira Presidente:

Nadia Patricia Cordeiro Silva - CRP-13/7339
Membro:

Antonio Marcos Xavier Soares - CRP-13/5866



GRUPO DE TRABALHO MEMORIA DA PSICOLOGIA
PARAIBANA

Objetivos: Preservar a memoria da psicologia paraibana

7

Reunides Ordinario/Extraordinarias:

Eventos/Lives

Conselheiro Presidente:

Maio Spellman Quirino de Farias- CRP- 13/2320
Membros:

Marisa Martins Nicodemos CRP-13/0094

Maria Cristina Soares Cavalcanti CRP-13/3358
Maria Marques Rodrigues Satiro CRP-13/0488

lany Cavalcanti Barros CRP-13/0271




CAMARA DE MEDIACAO

Objetivos: a Comissao da Camara de Mediagao e Outros Meios de
Solugdao Consensual de Conflitos tem natureza peculiar, tendo em
vista que estd vinculada & Comissdo de Orientacdo e Etica (COE) e
atende a objetivos bem especificos, delineados no art 22 da
Resolugdo CRP/13 n2006/2018, quais sejam: conduzir procedimentos
de mediagdo e outros meios consensuais e restaurativos de resolugao
de conflitos nos processos éticos-disciplinares, desde os atos
preliminares até o processo disciplinar-ético e desenvolver
programas destinados a estimular a autocomposicdao no ambito de

atuacdo do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido.

ATIVIDADES 2020
REUNIOES 03
EVENTOS E LIVES 01

Conselheira Presidente:

Ana Kalline Soares Castor - CRP-13/8530

Membros:

Angela Fernanda C. Fernandes Leite - CRP-13/1107
Cristiane Barbosa dos Santos - CRP 13/6126
Marcos Aurélio Oliveira

Marilia Figueiredo Buruty

Simone Alves Teixeira




REPRESENTACOES EM ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL

* Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI);

* Comité Permanente de Monitoramento e Fiscalizacdo das Instituicoes de L
Permanéncia (ILPI’s PB);

* Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas (COMAD);

* Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jodo Pessoa;

* Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campina Grande;

* Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS);

* Conselho Municipal LGBT;

* Férum De Combate Contra a Corrupg¢ao — FOCCO ;

* Comissao Nacional De Psicologia na Assisténcia Social — CONPAS ;

* Comité Estadual de Prevencao e Combate a Tortura;

* Conselho da Comunidade;

* Comité de Acompanhamento e Monitoramento de Politica de Inclusao da Pesso
em Situac¢do de Rua da Paraiba;

* Grupo de Trabalho Sobre a Pessoa em Situacao de Rua do MPPB;

* Grupo de Discussao Sobre a Interfaces Suas X Sistema de Justica em Conjunto ¢
o CRESS/PB e CEAS/PB; /

* Grupo de Referéncia - Saude Suplementar;

* Grupo de Trabalho de Prevencao ao Suicidio MPPB.



RISCOS, OPORTUNIDADE
PERSPECTIVAS



MAPEAMENTO DE RISCOS

CONTEXTO EXTERNO CONTEXTO INTERNO

RISCOS ECONOMICOS RISCOS FINANCEIROS

- Inadimpléncia dos registrados - Pouca disponibilidade financeira
- Aumento do Desemprego - Fraudes
- Persisténcia da COVID-19 - Depreciacao de bens
Riscos Socioambientais Riscos de Pessoal
-Uso inadequado dos recursos naturais - Saude e Seguranca dos servidores
- Epidemias - Atividades fraudulentas

RISCOS SOCIAIS RISCOS OPERACIONAIS

o - Estrutura fisica
- Violéncia Urbana )
. -Equipamentos
- Greves de setores produtivos .
- Dependéncia dos Fornecedores

RISCOS TECNOLOGICOS RISCOS TECNOLOGICOS

- Vazamento de dados;
- Obsolescéncia dos suportes digitais - Interrupgdes nos sistemas de
- Ataque cibernético informacgdes

- Perda dos dados

RISCOS NATURAIS RISCOS DE IMAGEM

- Exposi¢cdao negativa em meios de
- Desastres Naturais comunicagao;

-Perda da confianga das partes

interessadas



GESTAO DE RISCOS - CRP 13 -PB

Inadimpléncia dos registrados :
estratégico:
financeiro — refere-se ao riscoé
dos registrados n3o pagarem:

Risco externo

seus respectivos débitos juntoé

ao CRP-13.

- Setor especifico para realizagdo das cobrancas e:

negociagdes;

- Envio de modo eficiente e no prazo dos boletos dosé

profissionais e empresas;

- Cobranga por e-mail e telefone de forma amlgavel
dos débitos ndo quitados;

- Envio de Carta Aviso do débito em aberto;

- Aumento no nimero de IntimagBes e Representagdes:

por falta de pagamento de débitos;
-Cobranga judicial e Pré-Processual do Débito;

-Campanhas de “Dia D, fique em dia com sua:

anuidade”;
-Aquisicdo de Cartdo de Crédito.

Garantir
sustentabilidade
financeira de todo
Sistema CFP/CRPs

Saude e Segurancga dos
Servidores

Risco interno operacional deé
pessoal — refere-se ao risco de:
se ferir o bem estar dos§
servidores, sua integridade:

fisica e sua dignidade.

- Realizagdo de estudo ergondmico para verificagdo se
as condig¢des de trabalho sdo adequadas;
- Fornecimento de beneficios como vale alimentagdo e

plano odontoldgico para manutengdo e prevencgdo de_

doencgas e garantia de bem estar dos servidores;

-ldentificagdo visual de possiveis riscos a segurancga e:
satide no ambiente de trabalho ( placas de aviso de:
fogo, extintores de incéndio, placas de aviso de choque:

elétrico dentre outras)

-Sistema de seguranga com cameras e monitoramento;:

- Espaco para intervalo intrajornada.

Implementar politicas
de valorizagdo para
manter o capital
humano.

Perda dos dados

Risco interno tdtico tecnoldgico :

—refere-se ao risco da perda

das informagdes nos bancos de :

dados do CRP 13- PB

Multas e sansdes aplicados por :

orgaos reguladores
Risco externo estratégico
legal/regulatério — refere-se

aos riscos de receber multas ou :
sansdes por ndo estar conforme:

os parametros legais

- Realizacdo de backup periddico da base de dados:

existente no servidor;

-Uso de sistemas com armazenamento em nuvens com:

garantia de hospedagem dos dados.
-Manutencao periddica dos sistemas.

- Normatizagdo de procedimentos e normas a serem:

seguidas;
- Treinamento e capacitagdo em cursos especificos.

Ampliagdo no quadro
de funciondrios para
trabalhar com mais
funcionarios

exercendo sua

Adotar as melhores
praticas de
Governanga e Gestao



RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTA



ORIENTACAO E FISCALIZACAO

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO - COF

O Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido assegura, através de sua Comissdo de Orien
Fiscalizagao — COF, o cumprimento da Lei 5.766, de 20 de dezembro de 1971, decretos e resolug
regulamentam o exercicio profissional, garantindo a protecdao do direito da populagao a s
psicoldgicos oferecidos dentro dos preceitos técnicos e éticos da profissao. Tendo por atribuigoes
eQOrientar - o servico de orientacdo, dirigido as (aos) psicdlogas (os), tem como objetivo info
respeito dos direitos e deveres do profissional, fundamentado no Cddigo de Etica Profissio
Psicélogo e legislagao vigente, além de esclarecer a sociedade a respeito dos servigos psicolégico
seus direitos;
eFiscalizar - o exercicio profissional com o objetivo de identificar ou constatar condutas irregulare
ferem as normas vigentes, podendo ser realizada como rotina ou motivadas por solicitag
denuncias

Conselheira Presidente:

Silvana Barbosa Mendes Lacerda CRP-13/5985

Membros:

Conselheiro Anténio Marcos Xavier Soares CRP 13/5866
Conselheira Clarissa Paranhos Guedes CRP 13/7675

Conselheira Maria Aparecida F. M. Suassuma CRP13/4458
Conselheira Leilane Cristina Oliveira Pereira CRP 13/5805
Conselheira Néadia Patricia Cordeiro Silva CRP 13/7339

Membro da Comissdo Gestora Alan Santana Santos CRP 13/is166
Psicélogo Colaborador Sérgio Maximo Vieira CRP 13/4344

Fiscal:

Maria do Socorro Mendes Brito - CRP 13/1115

Assessora Técnica:

Andrea Tavares Carvalho CRP 13/3801



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

FISCALIZACOES

QUANTIDADE (nimero
aproximado)

Psiquiatricas, Comunidades Terapéuticas e outras)

Rotina 02
Diligéncia/Retornos 02
Institui¢des de privacdo de liberdade (fundagdo Casa, Prisional, Hospitais, 03

Instituicdes de acolhimento (asilos, abrigos)

FiscalizagOes suspensas devido
a pandemia

TOTAL

07

ORIENTACOES

QUANTIDADE (nimero
aproximado)

Orientag0es por e-mail 1240
Orientagdes por telefone/pessoais 772
OrientagOes pessoalmente 236
Orientag0es pelo WhatsApp 1491
Total de OrientagGes 3739

QUANTIDADE (niimero

SNERESS aproximado)
Palestras, lives 02
Solenidade de Entrega das CIPs 06
Treinamentos sobre legislacdo e temas afins a orientagdo, reunides virtuais ”3

com outras comissoes

1240

772

7 28

236

42

1491

FISCALIZACOES EVENTOS ORIENTACAO E-  ORIENTACAO
MAIL TELEFONE

ORIENTACAO ORIENTACAO

PESSOALMENTE

WHATSAPP




SETOR DE SECRETARIA E CADASTRO

Setor responsdvel pela manuteng¢do na base de dados do sistema utilizado para controle cadastral e
financeiro dos profissionais e pessoas juridicas registrados no CRP.

Realizagdo de cadastro e alteragdes no banco de dados dos profissionais; geragdo e emissdao de
boletos de anuidades; geracdo e envio de arquivos-remessa ao banco para registro de boletos; baixa
e processamento de arquivos-retorno para controle dos pagamentos; emissao de relatérios diversos
para diretoria, tesouraria, geréncia, cobranca e contabilidade; realizagdo de backup e envio ao

Conselho Federal de Psicologia para atualizagdo do banco de dados do Cadastro Nacional.

Inscrigdes Principais (Pessoa Fisica) 568
Inscrigdes Principais (Pessoa Juridica) 0

Inscrigdes Secundarias 171
Cancelamentos 79

® Inscri¢des Principais (Pessoa Fisica)

® Inscricdes Principais (Pessoa Juridica)

® |nscricdes Secundarias

®m Cancelamentos

Rodrigo Barbosa de Lira 43

Agente responsavel



COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica tem a funcio principal de apurar faltas disciplinares e infragdes éticas de psicélogas e psicélo,

seu exercicio profissional, assim como de Conselheiros e Conselheiras, a partir de dentncias realizadas ao CRP/
oriundas da Comissdo de Orientacdo Fiscalizagdo — COF, de acordo com a Resolugdo CFP N2 011/2019, que insti
nosso Cddigo de Processamento Disciplinar. Para tal, conduz o trdmite de averiguacdo/investiga¢do do Pro
Investigativo assim como a instrugdo, posteriormente, do Processo Etico, caso seja instaurado, cuidando para que
qualidade nos Atos Processuais, como Notificagdo, Citagdo, Intimagdo. Nesse sentido, assessora o Plenario do
construindo um relatdrio/parecer sobre cada Processo Investigativo para ser submetido ao Plenario, indica

Exclusdo Liminar, Arquivamento, Encaminhamento para Cimara de Mediag3o ou abertura de Processo Etico.

Objetivos:
* Conduzir o tramite de averiguacdo/investigacdo do Processo Investigativo assim como a instrucdo, posteriormen
do Processo Etico, caso seja instaurado, cuidando para que haja qualidade nos Atos Processuais, como Notificag
Citagdo, Intimagao.
* Elaboragdo de relatdrio/parecer sobre cada Processo Investigativo para ser submetido ao Plendrio, indicand
Exclusdo Liminar, Arquivamento, Encaminhamento para Cimara de Mediacdo ou abertura de Processo Etico.
* Realizar oitivas com as partes e/ou testemunhas arroladas, a fim elucidar questdes levantados a partir do estudo
condugao dos processos.
* Além do objetivo de cumprir sua funcdo precipua, a COE do CRP 13 também tem trabalhado na perspectiva d
aproximagdo com a categoria e estudantes, através de rodas de conversas, palestras e momentos de formagao, com

foco nas reflexdes e discussdes sobre os enfrentamentos da pratica para um fazer ético e critico.

ATIVIDADES 2020
Reunides Ordinario/Extraordinarias: 45
Processos 12
Eventos/Lives 7

Cristiane Barbosa dos Santos
Conselheira Presidente - CRP 13/6126

Membros:

Aila Souza Muniz - CRP 13/8399
Giulliana Karla Santos de Lima Marques - CRP 13/7300

laramy Gomes Teotdnio — CRP 13/7316
Juciara Noara Santana de Arauljo Costa — CRP 13/8324

Patricia da Silva Cavalcante — CRP 13/8330
Vanessa Mendes Fernandes - CRP 13/7654



FINANCEIRO/COBRANGCA

O Conselho Regional mantera sistema informatizado de controle cadastra, visando asse
exatidao e o controle dos dados, com os requisitos minimos que permitam aferir a posigao fin

dos Psicologos — Pessoas Fiscal e Juridicas — escritas, compreendendo:

Consisténcia dos dados cadastrais dos profissionais e das pessoas juridicas inscritas e resp
situagOes financeiras, de forma global e atualizada.
Seguranga na manipula¢do dos dados, através de controle de acesso por senhas e limitagd

usudrios, segundo a necessidade e interesse do Conselho.

OBJETIVO GERAL

* Entrar em contato com os profissionais e diminuir a inadimpléncia no conselho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Facilitar a comunicagao do conselho com os profissionais através de ligagdes, emails e cartas.

* Orientar os profissionais da importancia do cadastro e suas anuidades atualizadas.

* Esclarecer sobre duvidas das anuidades, formas de pagamento e negociagdes.

* Apresentar as propostas de negocia¢do diante das pendéncias sugerindo uma forma adequada p
os profissionais inadimplentes.

* Conferir as negociagbes e pagamentos dos profissionais.

Negociagcoes 1.136
Renegociagcoes 798 44%
Geragdo de boletos 2.386
Numero de Adimplentes 3.345

SEVERINA BATISTA RODRIGUES DA SILVA

Agente responsavel



CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS - CREPOP

O CREPOP no CRP 13 faz parte da Comissao de Politicas Publicas (CPP) e visa mobilizar os psicélogos
e gestores do Estado da Paraiba acerca da tematica da Psicologia e Politicas Publicas, buscando

funcionar em integragao com as demais comissdes existentes.

Objetivos: Promover a qualificacdo do exercicio profissional das/os psicdlogas/os nas Politicas
Publicas, bem como a amplia¢do da participacdo da Psicologia na esfera publica, tendo como base a
interlocucdo e a sistematizacdo das praticas psicolégicas associadas ao setor publico do Estado;
colaborar para a expansdao da presenca da Psicologia na sociedade, na promocdo dos Direitos

Humanos, Inclusdo Social e Cidadania no Estado da Paraiba.

2%

Ciclos de Pesquisas 1
Realizagdo e Participagao em eventos 27
Reunides internas/externas e representagées 15

M Ciclos de Pesquisas

87%

M Consultas Publicas

Reunides externas e representagdes

Clarissa Paranhos Guedes CRP-13/7675

Conselheira Presidente

Katiuska Aradjo Duarte
CRP-13/2420

Assessora Técnica



CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS — CREPOP

Reunido Externa de Representacao — Nucleo de Politicas Publicas (MPPB). 06
Participa¢do em Video Conferéncia com a Rede CREPOP/CFP. 01
Participa¢do em Treinamento (on line) da Rede CREPOP/CFP. 01
Ciclo de Pesquisa (CREPOP) — Unidades de Acolhimento do SUAS 01

OUTRAS ATIVIDADES

OrientagOes a categoria e a estudantes de psicologia, tendo com foco as seguintes demandas:

- Atuagao profissional em servigos/programas de politicas publicas na Paraiba; Resolugées do CFP;

- Portarias, Resolugdes e Notas Técnicas direcionadas as demandas da categoria ao tema das politicas

publicas.

Inicio das atividades em home office devido a pandemia da COVID-19 (20 de Margo)

Reunido on-line com a Conselheira do CREPOP/CRP 13. 03
Reunido on-line com a Rede CREPOP. 02
Reunides Internas on line do CRP 13. 06
Reunides com o Comité Interestadual da Pessoa em Situagdo de Rua (CIAMP). 03
Reunido Ordinaria do CEAS/PB (on line). 05
Contribuicoes as Notas Técnicas do Nucleo de Politicas Publicas do MPPB 06

direcionados as ILPI’s e hospitais em atendimento a popula¢do idosa em tempos

de Pandemia da COVID-19.

Contribuicdo a Nota Técnica do CEAS/PB N2 01/2020 — GOAC/GEPSE/SEDH - 01
Orientacdao sobre a implantacdo e implementagdo do Servigo de Acolhimento

Familiar em Familia Acolhedora no ambito do Estado e dos municipios.

Reunido do Comité das ILPI’s junto a Frente Nacional de Fortalecimento as ILPIs, 01

Participagdao em eventos online 12

Reunidao da Camara Técnica da CIB 02



COMISSAO DE ANALISE DE CADASTRO DE PROFISSIONAI
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS PSICOLOGICOS POR M
DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO (TIC’S)

A comissdo de cadastro e-Psi, no ano de 2020, enfrentou diversas mudancas, dos
fluxos ao aumento exorbitante de cadastros na plataforma, decorrente da pandemia
do COVID-19, chegando a registrar mais de 390, visando a flexibilizacdo da atuacdo de
profissionais, por meio das TICS (tecnologia da Informacdo e comunicacdo), devido a
impossibilidade de atuacdo presencial em cumprimento as normativas sanitdrias de

prevengao ao COVID-19.

Atividades 2020
Emissao de cadastros 388
Reunides internas/externas e representagées 2

Conselheira Presidente

Arethusa Eire Moreira de Farias - CRP 13/727

Membros:

Leilane Cristina Oliveira Pereira - 13/5805
Clarissa Paranhos Guedes - 13/7675
Mitslav de Luna Nébrega - 13/7023

Emanuely Kelly do Nascimento Monteiro - 13/6925




COMISSAO DE TiTULOS DE ESPECIALISTAS

Titulo de especialista do Conselho regional de Psicologia da 132
Regido, tem fungao realizar a analise dos processos de solicitaga
de registro de titulo profissional de especialista em psicologia na

carteira de identificacao profissional.

Psicologia do Transito 3
Psicologia Clinica

Psicologia de Avalia¢ao Psicoldgica

Conselheira Presidente

Leilane Cristina Oliveira Pereira - 13/5805



IX PLENARIO — GESTAO COMPROMISSO COM A

PLENARIO EM NUMEROS

REUNIGES DE DIRETORIA 48
REUNIOES PLENARIAS 23
SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS 6
EVENTOS REALIZADOS 53
REPRESENTAGOES EM EVENTOS EXTERNOS 15
CAMPANHAS DE DIVULGAGCAO 77

m REUNIOES DE DIRETORIA B REUNIOES PLENARIAS

m SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS B EVENTOS REALIZADOS

® REPRESENTACOES EM EVENTOS EXTERNOS m CAMPANHAS DE DIVULGAGAO

50



IX PLENARIO — GESTAO COMPROMISSO COM A PROFISSAO
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25 DE MAIO v NAO SE VENCE UMA GUERRA SOZINHO!
DIARACIONALIDAADDCAC CRP-13 DIZ SOMOS TODAS PROFISSIONAIS DA SAUDE
AO PL 3267/19

CRP-13 Declara APOIO ao SINDPSI
PB a MP 192020 da
Municipal de Jodio Pessoa

esima
~ médica durante a pandemia
ea
parao

b WY R Dia do Servico de Saiide

PSICOLOGIA, SAUDE E GARANTIA
COMO PERMANECER COM A MENTE DE DIREITOS NAS RELACOES DE
SA COM A REALIDADE SEMPRE TRABALHO
MOSTRANDO O CONTRARIO ATOVIRTUAL
i COVID-19 EADEFESADA
NUNCA LUTAANTIMANICOMIAL
Al§

3 Terca, 19 de Maio, as 17h
Quarta, 20 de Maio, s 17h Ao Vivo pelo Instagram @crp13pb

Ao Vivo pelo Instagram @crpi3ph

Mediador Convidada
Mediador Convidada

Ana Sandra
< Fernandes
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A @ @/CFP

CRP 13/6043 (4 - CRP 13/5496

CRP 13/5658 \ Gomes

PERSPECTIVA SOBRE O FUTURO DO
TRABALHO E DA POT

Sexta, 22 de Maio, ¥s 18h

Ao Vivo pelo Instagram @crpl3pb

Mediador Convidada

' ’{' Carla Sulinne 3 Daiane Roso

4 da Cunha Cunha Bentvi
5 Gomes Aguino
CRP 13/6043 CRP 22/01482

ILLOVA ANAYA
NASIASENE POMBO
CRP 13/5681

SHIRLENE QUEIROZ
CRP 06/153247
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de Orientagio e Etica do CRP-13
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Psicologia rima com Democracia antirracista.
Em defesa da vida e dos direitos humanos no Brasil
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Nota Técnica de Orientagdo as/aos ﬁ

Psicologas/os sobre o carater transitorio ~
para as atividades presenciais do exercicio |
profissional no contexto da pandemia da

COVID-19.

Prorrogagtio dos prazos processuais e
prescricionais no Sistema Conselhos

Prorrogacao do atendimento remoto
Comunicado a Categoria
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PSICOLOGIA
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Cobranga 1

(83) 98832-0729 | cobranca@crp13.0rg.br

Cobranga 2
(83) 988320740 / cobranca2@xcrp13.0rg.br

COF (Comissio de Orientagdo e Fiscalizagio)
[ Atendimento online (E-Psi)
(83) 98795-4829 | cof@crp13.0rg.br

Coordenagio Geral
(83) 988320741 / gerencia@crp) 3.0rg.br

CREPOP (Centro de Referéncia em Politicas Poblicas)
(83) 98832-0742 | crepop@crp1 3.0rg.br

Secretaria
(83) 98826-5071 | secretaria@crp13.0rg.br

Subsede Compina Grande Aseits Me4
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CUIDADOS COM A SAUDE MENTAL
DAS PSICOLOGAS E PSICOLOGOS

1/
© @crp13pb |

MULHERES LESBICAS E BISSEXUAIS
NO CONTEXTO CLINICO:
desafios da préxis em psicologia

DIREITOS HUMANOS,
RACISMO E SAUDE MENTAL
EM TEMPOS DE PANDEMIA

MEMORIAS DO CRP-13:
histdria de lutas e conquistas

Maio Spellman Maria Marques ‘
Quirino de Farias fiodngues ot Stiro Mﬁ?g\t?au de [I:]a“ra{as
CRP 13/2320 13/0488 CRP 13/7272
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CRP 13/5985 CRP 06/64532 1S 196/08
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CRP 13/5985

DOCUMENTOS PSICOLOGICOS:
como e quando utilizar?

@crp13pb } y
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PSICOLOGIA ESCOLAR: ATENSAOACRISE E REDE DE
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29.08

15h00 Al \\\
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Visib nilidade

AUTORES DE VIOLENCIA SEXUAL

CONTRA Ci
1 Para mais informagoes
(= E ] | J acesse o site do CRP-13 l ’J §§§.§~£zz
www.crp13.org.br .

Parlamentar que tem compromisso com

A Psicologia diz aviol S 0s da crianca e as =
A Psicologia di a violagdo dos direitos da crianca e as a educacdo vota SIM pelo Fundeb

condigoes de risco ao desenvolvimento digno e saudavel

CRP-13 apoia o CRP-16/ES

e divulga sua nota de
orientacdio a categoria

e apoio a rede de protecdo

e acolhimento das pessoas
vitimadas por violéncia sexual

CRP-13 E CRESS-PB

canpanna#VOTAFUNDEB




Crises Isolam,
Psicologies Conectam

1) sesssicee

PARA A PSICOLOGIA, g
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CRP-13 defende uma
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PARA A PSICOLOGI
T0DOS 0S MESES SA
SETEMBRO AM

Envelhecimento digno

Precisamos assegurar que o idoso tenha

direito a vida em comunidade e em condicoes
dignas de viver esta fase. desenvolvendo os

mais altos graus de antonomia. tendo sua
subjetividade considerada e legitimada, assim

— como tendo sua integridade respeitada
protegida

Niio podemos esquecer que a pessoa idosa ¢
um sujeito de direitos, garantidos em Leil

8 25 de Setamro: Dia Maricipal do Pesson Idosa

CRP-13
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CRP-13 PB

"Todo idoso gosta de..."

0 idoso ¢ um sujeito de desejos. com uma historia,
como qualquer outro ser humano. Nesse sentido. ndo
existe um so formato de lazer, de autocuidado e nem
um caminho tinico para cavelhecer com saide. Por
exemplo. estimular alguém que nunca gostou de
atividade fisica a praticd-las porque “todo idoso
precisa se exercitar” ou generalizar que “toda idosa
gosta de bordar” sao atitudes que desconsideram o
idoso como um sujeito de desejo e. muitas vezes,
afastam as possibilidades de construir vinculo ¢
estabelecer estratégias de autocuidado que ‘
realmente facam bem ao idoso. Idosos gostame §f
podem gostar de atividades variadas.

WY 25 de Sefambro: Dia Municipal da Pessoa Idosa

_PESSOA 1D0SA
SONHA  ppspia H

¢ CRIA

Marque aqui um(a) senador(a) paraibano(a)
que precisa saber que a Paraiba é a favor da
educacao basica!

campanna # VOTAFUNDEB

Podemos falar sobre
suicidio?

PARD A PSICOLOGIA. g
T0D0S 0S MESES $A0
SETEMBRO AMARELD

&

25 de Sefembro
'm.micgmf& (Pessoa Idosa

Nao se apaga a vida do idoso
?\’ porque cle esta envelhecendo

=+ [ importante ndo tratar o idoso como lnitil ou

incapaz. Mesmo respeitando e auxiliando nas
limitacdes (se houver) para realizar determinadas
atividades. ¢ importante trabathar a autonomia
como candicao para garantia de saide mental. de
forma que ele siga realizando. no seu tempo e na
sua condicdo. tarefas e afazeres pelos quais tem
apreco ou sempre realizou.

L

Y 25 de Setembro: Dia Municipal da Pessoa Tdosa

v

inquietacoes para
OUtros rexcomegos:

PARA A PSICOLOGIA, g
TODOS 0S MESES SAOL

SETEMBRO AMARELO

PARA A PSICOLOGIA, g
TODOS 08 MESES SAD
SETEMBRO AMARELO
CRP-13 defende uma
e acolhe a
a0 suicidio

como agir? E agora?
0 que eu fago?

No dia Municipal da Pessoa Idosa. convidamos todas
e todos a refletir sobre a nossa participacdo para
avalorizacdo e o reconhecimento da autonomia da

Pessoa Idosa.
Rl

'}

e
Que espaco ¢ dado para a livre expressao
e a livre escolha da pessoa idosa?!

Que lugar cada pessoa idosa tem em
nossa sociedade?!

BY 25 ds Sefembro: Dia Municipal da Pessoa Idosa

Nao existe uma forma inica de envelhecer @

Como em todas as outras fases do desenvolvimento
humano, o envelhecer é um processo singular. que <=
tem um sentido nico para cada um.

Aforma como 0 idoso encara o envelhecimento - s
vezes com mais leveza e encantamento, outras com
mais dificuldades - depende de muitos fatores. desde

o grau de limitacdes fisicas até os processos

subjetivos que envolvem a forma como este sujeito se
construiu ao longo da vida. seus desejos. sonhos e
projetos.

WY 25 de Scfembros Dio Municipal do Pessoa Idosa

Envelhecimento ¢ solidao

Minimizar os sentimentos em relacdo as perdas
(simbolicas ou objetivas) que a condicdo da pessoa

idosa Lhe traz ou ndo ter paciéncia com o ritmo

de realizacao de atividades. silenciar ou invalidar
sua percepcdo sobre a vida e sobre si mesmo sao
atitudes que interferem diretamente na sua saide g
mental. agravando ou disparando quadros de /
depressao, ansiedade, entre outros adoecimentos,

€ que, em muitos casos, vao causando o isolamento =¥
do idoso, que se afasta da convivéncia por nao se

sentir considerado e pertencente.

8Y 25 de Selumbro: Dio Maicipal da Pssoa Tdosa
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITAS

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadagdo de anuidades dos Psicologos e das
entidades (Pessoas Juridicas) que prestam servicos na area de Psicologia, bem como as taxas cobradas

pelos servigos prestados, tais como a inscricdo das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas e a emisséo de

22 via da Carteira Profissional

Receita Orcado Arrec Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2.1.2 - RECEITA REALTZADA 2100.97,20 199233739 "W 1992 3m,39 54,83 108 640,81 5,175
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.960,978,20 159233739 1“-;: 1,992, 357,39 1“-;: -11.358,1% -0,57%
110,14 110,14
6.2.1.2.1.02 - RECETTAS DE CONTRIBUICOES 1623.925,18 178851950 ',  1788.519,50 T -164594,32-10,34%
112,45 112,45
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1582.494,22 177946404 TN 1779.464,04 T -196.969,8212,45%
S 0 - PESSOAS FiSICAS DO 1336.675,00 147872796 000 yarmrmes M08 _142082.96-10,m%
6.2.1.2.1.00.01.02 - PESS0AS FISICAS DO 122,34 122,34
e Rl G ANTERIOR 245.819,22 30073608 7,0 300.736,08 - - 54 916,86 22, 3%
6.2.1.21.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS Np— T p——— S
JURIDICAS e i .
6.2.1.2.1.00.02.01 - PESS0A JURIDICA DO 109,32 109,32
e 7.871,00 8.604,75 1090 £.604,75 - 71175 -9, 10%
6.2.1.2.1.00.02.02 - PESS0A JURIDICA DO
eI 10,737,596 450,71 4,20%: 450,71 4,20%: 10.287,25 95,80%
6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SECOES 22.522,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% z2g2200 10000
£.2.1.2.1.00.00.01 - Funda de Seches 12,872, 00 0,00 0,00%: 0,00 0,00% 1282200 100,00
6.2.1.2.1.04 - RECETTA PATRIMONIAL 20,0400, 00 sezaze 91 B.974,79 29,929 71.025,21 70,08%
6.2.1.2.1.04.03 - REMUNERACAD DE DEPOSITOS 29,92
A ARIOS £ API FINANCENRAS 20,0400, 00 sarazs T B.974,79 29,929 71.025,21 70,08%
6.2.1.2.1.05 - RECETTA DE SERVICOS 56.364,93 ssarzse 2807 55.277,50 98, 07% LOBTA3 1,999
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES A5G E5 sa.608,00 12500 s3.608,00 1200 -10.743,15 25, 06%
6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas pu—— s2.48911 12945 s2.480,11 12945 P E—
Figicas e e
6.2.1.2.1.06.01.02 - Organizagdes Fiscalizadas 162,61 162,61
s P 586,25 111589 10400 1.115, 59 - 429,64 62, 615
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM 60,83
SRS B DN CARTRIAAE 2,362, 08 1a3s0 "M 1436, 50 60,535 92518 39,17%
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM 100,00
EXPEDICOES DE CERTIDOES 100, ey 0,00 0,00 0,00 0,00% 100,008 o
6.2.1.2.1.05.00.02 - Organizagdes Fiscalizadas 100,00
s a0 100,00 0,00 0,00% 0,00 0,009 100,00 by
2-51&1&5“”' REBCHTERS DAERERE DR 11,041, 00 235,60 2,13%: 235,60 2,13% 10.805,40 97,574
6.2.1.2.1.05.07.15 - Receitas de Eventos 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 00000 927
6.2.1.2.1.06.07.16 - Outras Receitas Diversas 1,041, 00 2560 203 235, 60 22,63% 805,40 77,374
6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 43,120,858 M32067 TP 24,320, 67 79,555 LE00,21 20,41%
6.2.1.21.07.01 - Transferencias 7959
Intragovemamentars 43,120,858 3432067 L) 24,320, 67 79,555 LE00,21 20,41%
6.2.1.2.1.08 - GUTRAS RECEITAS CORRENTES 237,567, 21 105.244,83 "5‘2 1065, 244,33 46, 25 17232228 53,755
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 174,995, 75 64.195,15 m% 64,195, 15 36, 685 110.800,60 63,32%
6.2.1.2.1.08.01.01 - Divida Ativa 12,86
52122 08.04 137.214,45 asos78e 330 45,087, 84 12, 565 92126,61 67,14%
6.2.1.2.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial 17.781,30 1910731 5057 19,107, 31 50, 57%: 18 673,99 49,43%
6.2.1.21.0805 - MULTAS E JUROS DE MORA 78,08
e 5257146 aroanzs T8 41,048, 78 78, 085 11.521,68 21,92%
6.21.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 120,000, 00 0,00 0,00% 000 0,00% 12000000 %30
6.2.1.2.2.02 - ALIENACAD DE BENS 120,000, 00 0,00 0,00% 0,00 0,009 12000000 %037
6.2.1.2.2.02.02 - ALTENACOES DE BENS IMOVELS 120,000, 00 0,00 0,00% 0,00 0,009 120.000,00 lm'x
Total: 2.100.978,20 1.992.337,39 1992.337,39 108.640,81



GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITAS

EVOLUCAO DA RECEITA

pA0W)
ORCAMENTO CRP-PB PERCENTUAL UTILIZADO
ORCADO EXECUTADO
RECEITAS CORRENTES| RS 4.099.542,82 |RS 1.597.003,60 38 96%
0,00%
RS 4.282.833,69 RS 1.597.003,60 37,29%
2018
ORCAMENTO CRP-PB PERCENTUAL UTILIZADO
ORCADO EXECUTADO
RECEITAS CORRENTES| ¢ 5.029.394,89 |RS 1.733.478,65 34.47%
RECEITAS DE CAPITAL | p¢ 580 000,00 0,00%
TOTAL RS 5.309.394,89 RS 1.733.478,65 32,65%
I e

2019
ORCAMENTO CRP-PB PERCENTUAL UTILIZADO

ORCADO EXECUTADO

RECEITAS CORRENTES| ¢ 1.906.924,98 |RS 2.221.413,04 116,49%

RECEITAS DE CAPITAL R$ 120.000,00 0,00%
RS 2.026.924,98 RS 2.221.413,04 109,60%

2020
ORCAMENTO CRP-PB PERCENTUAL UTILIZADO

ORCADO EXECUTADO

RECEITAS CORRENTES RS 1.980.978,20 RS 1.992.337,39 100,57%

RECEITAS DE CAPITAL R$ 120.000,00 0,00%
RS 2.100.978,20 RS 1.992.337,39 94,83%




GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — DESPESAS

EVOLUCAO DA DESPESA

ORCAMENTO CRP-PB 2017 PERCENTUAL UTILIZADO
ORCADO EXECUTADO

DESPESAS

CORRENTES R$ 2.528.810,15 | RS 1.567.843,30 62,00%

DESPESAS DE CAPITAL| pe¢ 1 754.023,54 | RS 87.383,57 4,98%

RS 4.282.833,69 RS 1.655.226,87

ORCAMENTO CRP-PB AU PERCENTUAL UTILIZADO
ORCADO EXECUTADO

DESPESAS

CORRENTES RS 2.474.969,68 | RS 1.905.540,65 76,99%

DESPESAS DE CAPITAL| pe¢ 5 834.425,21 | RS 195.395,52 6,89%

RS 1.265.160,00 RS 1.060.755,94

ORCAMENTO CRP-PB AU PERCENTUAL UTILIZADO
ORCADO EXECUTADO
DESPESAS
CORRENTES RS 1.898.696,46 | RS 1.891.518,95 99,62%
DESPESAS DE CAPITAL| p¢ 128228 52 | RS 126.045,00 98,30%
RS 2.026.924,98 RS 2.017.563,95 99,54%
2020
ORCAMENTO CRP-PB PERCENTUAL UTILIZADO
ORCADO EXECUTADO
DESPESAS
CORRENTES RS 1.887.978,20 | RS 1.537.084,09 81,41%
DESPESAS DE CAPITAL| 24 913.000,00 | RS 88.718,51 41,65%

RS 2.100.978,20 RS 1.625.802,60 77,38%



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITAS

EVOLUGAO DA RECEITA

R$6.000.000,00
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GESTAO LICITACOES E CONTRATOS

No exercicio de 2020, a Medida Proviséria 961/2020 flexibilizou as regras
de licitacOes e contratos, para toda a administracdo publica, até 31 de
dezembro, devido o estado de calamidade publica relativo a pandemia
causada pelo coronavirus. o CRP-13 realizou compras e contratacdes de
prestacoes de servicos pelos processos descritos abaixo de dispensa
licitagdes e inexigibilidades.

PROCESSOS LICITATORIOS VIGENTES EM 2020

FORNECEDOR MODALIDADE OBJETO CNPJ/CPF VALOR
Carmen Raquel Dantas Mayer Licitagdo Contratacao de Servicos Advocaticios 674.694.934-68 RS 27.000,00
Ana Maria de Souza Filha Licitacdo Contratacao de Servicos de Ass.Contabil ~ [11.717.566/0001-55 | RS 21.960,00
Sodexo Pass do Brasil Servigos e Comérci
OreXDFass o brasll ervigos & Lomercio Pregdo Fornecimento de cartdo de alimentagdo RS 67.923,31
SA 69.034.668/0001-56
Planserv Plangjamento de Servigos (Em . . A e
. Dispensa Monitoramento eletronico(Vigilancia) RS 2.058,00
processo de dispensa 16587838/0001-63
Implanta Informatica Ltda Inexigibilidade |Servigos de informatica SISCAF 37.994.043/0001-40 RS 27.906,00
Implanta Informatica Ltda Inexigibilidade |Servigos de informatica SISCONT 37.994.043/0001-40 | RS 19.422,60
Eber Silva da Costa Dispensa Manutengdo do Site 29.917.468/0001-27 | RS 4.800,00
Implanta Informatica Ltda Inexigibilidade |Servgos de Informatica SISPAT 37.994.043/0001-40 |RS 4.686,00
Amanda Evangelista Falcdo Dispensa Assessoria de Comunicagdo 9674.694.934-68,-87 | RS 17.402,38
Fabiano Bezerra Pontes Dispensa Servicos de designer graficos 027.705.514-85 RS 9.600,00
CIEE (E de di E
( mprocessp e dispens3 (Empres3 Dispensa Convénio de estagio RS 2.484,00
em processo de dispensa)
Plano odontologico (E
anlo odontologico {Empresa em processo Dispensa Convénio Palno Odontologico RS 3.528,00
de dispensa)
Contrato de locagdo de Imével ( subsede  |Inexigibilidade |Diego Vitoriano 007.963.714-07 RS 18.000,00
Qualitech Dispensa Compra de 03 computadores RS 8.600,00
CBA Dispensa Reparos e Manutencéo na sede do CRP-13 {09.605.291/0001-16 | RS 17.000,00




DEMONSTRACOES
CONTABEIS E NOTAS
EXPLICATIVAS



CARTA DE RESPONSABILIDADE DA CONTADORA
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AO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA PB

Prezados Senhores,

Com referéncia ao exame das Demonstragbes Contabeis do Conselho Regional de Psicologia,
CNPJ N2 00.860.543/0001-89, relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2020,
reconhecemos que a apresentagao desta carta de responsabilidade constitui-se num procedimento
de auditoria requerido pelas normas de auditoria aplicaveis no Brasil, para permitir-lhes formar uma
opiniao sobre se as Demonstractes Contabeis retro mencionadas e a seguir identificadas, refletem,
com adequagao, em todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial, orgamentaria e financeira
em 31 de dezembro de 2020, os resultados das operacdes, as mutacdes do patrimdnio liquido a
demonstracdo de seus fluxos de caixa no periodo findo naquela data de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, bem como, naqueles padroes requeridos pelo International Acounting
Standards Board — IASB na elaboracdo dos Relatérios Financeiros conforme International Financial
Reporting Standards —IFRS, assim como, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico — NBC T 16 e subitens, observadas as regulamentagoes aplicaveis, especialmente as
emanadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, constantes do Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP 72 Edicéo.

Podemos destacar entre as Demonsiracoes Contabeis o Balanco Patrimonial examinadas por
Vossas Senhorias apresentam os seguintes:

DESCRICAO 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020
Total do Ativo R$ 5.164.325,65| R$5.504.187,08| R$ 4.139.579,92) 4.114,686,05
Total Passivo R$ 299.556,20 R$ 375.878.98 ] R$ 4.139.579,92 4.114.686,05)
Patriménio Liquido. R$ 4.790.070,07 | R$ 5.053.608,72| R$3.910.032,77 3.975.306,21
Resultado do R$ 54.346,32 R$ 263.538,65 |R$ (1.143.575,95) 65.273,44'
Exercicio

Essas contas estao de acordo com os livros da Entidade e das Demonstragoes Contabeis
transcritas na prestacao de conta enviadas ao TCU as quais também concordarao com quaisquer
publicacbes ou divulgacdes para outros fins, cujos exemplares veiculados lhes seréao enviados para
revisao.

As notas explicativas transcritas no retro mencionado prestagdo de contas enviadas ao TCU
composta por 06 folhas numeradas sequencialmente, alusivas as demonstragOes contabeis
encerradas em 31 de dezembro de 2020.
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Além disso, ndo temos conhecimento:

* De que membros da administragdo ndo tenham cumprido todas as leis, as normas e os
regulamentos a que a entidade esta sujeita.
+ Também nao temos conhecimento de que houve, durante o exercicio, operagdes ou

fransagdes que possam ser reconhecidas come imegulares ou ilegais e/ou que nao tenham
sido realizadas no melhor interesse da entidade.

De que diretores, conselheiros ou funcionarios em cargos de responsabilidade ou confianga
tenham participado ou participem da administragdo ou ftenham interesse em sociedades
com as quais a entidade manteve fransagdes.

+ De quaisquer fatos posteriores ao encerramento do exercicio sob exame, ocorridos desde
01 de janeiro de 2021, que possam afetar as Demonstragbes Contabeis e as Notas
Explicativas naquela data ou que as afetam até a data desta carta ou, ainda, que possam
afetar a continuidade das operagdes da entidade.

De eventos e circunstanciam ocorridas ou esperados que possam nos levar a crer que o
ativo imobilizado possa estar registrado por valores superiores ao seu respectivo valor de
recuperagao.

* De efeitos relevantes nas Demonstragbes Contabeis acima referidas e identificadas,
decorrentes das seguintes situagdes:

+ Agodes ou reclamagdes relevantes contra a entidade.

+ Acordes ou operagdes estranhas aos negdcios normais ou quaisquer outros acordos.
Inadimpléncia contratual que possam resultar em prejuizos para a entidade.

Existéncia de comunicagdo, por parte das autoridades normativas, sob inobservancia de
normas ou aplicagao de procedimentos contabeis.

Todas as transagbes efetuadas no periodo foram devidamente registradas no sistema contabil de
acordo com a legislagao vigente. Declaramos gue o Conselho Regional de Psicologia nao celebrou
contratos de instituicbes financeiros derivativos que ndo tenham sido reportados a Vossas
Senhorias.

Finalmente declaramos que a prestagdo de Contas se encontra em total sintonia com aludidas
demonstragdes contabil, que apos analise podera solicitar alteragbes se constatadas incoeréncias
com os dados coniabeis e demais informagdes constantes das presentes demonstragbes
financeiras.

Atenciosamente,

i Yishe,
a Maria de Souza Filha

CRC: PB-005263/0-2
Responsavel Contabil




CRP/PB

Conselho Regional de Psicologia da 13® Regido - CRP-PB

CNPI: 00.860.543 /000 1-85

s |
Peroda: 010172020 a3 11272020

Balanco Patrimonial

ATIVO CIRCULANTE 136155 13 PASS VD CIRCULANTE [ECERCET
CAICA E EQUIVALENTES CE CADGA 43189558 %@%MMGE“*W“ENMEE ASTISTENCIAT A E21549
REDTTOS & CURTO FRAZC EMFRESTIMOS E FINAN CIAMENTOS & OURTO FRAID LLLO6EL
CEMAL (REDITOS E VALORES & CURTO FRAZD FORMECEDORESE CONTAS & FAGAR & OURTD FRAZD 2E82EAT
BWESTIMENTOS E AFLICAQTES TEMAORARIAS & CURTO FRAZD CERIGACEES FIECAE A OURTO FRAZD L13000
ESTOQUES CERIGACOES DEREPARTICAD & OUTROSENTES 138383
W IA00ES FATRIMONIAL CMIMUTIVAS FAGAS ANTECIRALAMENTE FOVESES A OURTO FRAZC GL5TLIE
CEMAE OERIGADTES & OURTO FRAZC 140,54

ATIVO NAGCTRCULANTE 2752 Taa 82| PASSIVD NADLCTRCULANTE ) 0,00
ATIWOD REALIZAVEL & LOMG O FRAZD 138833333 mﬁ?ﬁmmmﬁﬁ*m“m"m’“ WTTENCTARS A 00
(RECTOS & LONGO FRAZD 128633322 BWFRESTIMOSE FINANCIAMENTOS A LONGOFRAZD 0,00
DA ATTVA TRIBUTARIA 238947384 FORMECEDORES A LONGO FRAZD ity
CECORRENTE DE AMUICADES 238947384 CERIGADSES FECAE & LONGD FRAZC 00

{-} AMSTE LE FERDAS CE (RECITOS & LONGE FRAZD Ligt40sac| FROVISGES A LONGD FRa2D 0,00
(-] FROVIECES [E (RECITS & LONGD FRAZID LI02140520| RESLLTANG CIFEREC 0,00
FWESTIENTCS o0 ity
PACELIZADD L4338L0,28 5,00
EEMS MOVEL 11700359 0,00
EEMS 1MINETS L41BA433.00 0,00
(-] CEFRECIACAD, EXALETAD E AMORTIZACAD ACLMULADSS TREIEILC ity
NTANGVEL 11590,32 o0
SOFTWARES 0,00
TOTAL DO FAETIND 05,375 84

e

ATIVG FRANCEIRD

44EET4 95

ATING PERMANENTE

1E580LL L0

PATRIMONTO LiQuIDo
Espand fica o Exardc Ahual
Faliméric Sodd & Capital Soda 0,00
Auste de avaia gl Falrimoria [EREE
Demaks R sseryas [EREE
Remslbdies Aasmshdon AGPEI0E I
TOTAL DO FATRIMONID Ligioo 1G75.306,21)
FPASSIHD FINANCERD BE B0 13
FASEIND FERMANENTE B9,

ESPECIFICAGAO
Saldo do Atos Poben ciais Passivos

Exeacio de Gamnlas ¢ Conragarontas Recdbidas 30| Execcdo de Garntas ¢ Conragarantlas Conoedidas
Emtagio de Dinetos Convanindos 30| Emacie de Chigagies Convmindas

Ewaacie oo Diretos Confraung 00 Bracde o Chigapies Confrabaks

Exaacie oo Cutres &b Foadals do Ao 00 Exeacie de Culres Abes Foanc ks do Fassha
TOTAL 0,00 TOTAL

Quadm da Superdan /DA Fnancain

Zuperdvt Rmncdro

£ 185 35




CRF/PB
Conselho Regional de Pscdlogla da 13¢ Regila - CRP-PE
CNPI: D0.860.543/0001-89

Parnda: 0170172020 & 3171272020
Balango Financeiro

menessos

ESPECIFICACAD Exerclcio Atusl  Exerccls Anter or ESPECTIFICAG D Exercicio Atusl  Exercido Antero
Raceta Oroamertivi L Hw\2. 1735 1IN 579 Despan Owamentida L2 BEET 2T5E 95
RECETTA REALIZADA 199333735 213N e S (RECITO EMFENHADD & LIGUICAR LE.EEA,00 2413534
RECEITA CORRENTE 1993 T735 23N TGS (RECITI EMFENHADD - FAGD L E5 E3ED L993428 5L
RECETTAS [E CONTRIELICOES: L 8AE1G30 L 796 AT 6 CEFESA OORRENTE L 708405 LETRII 08
AMUDALES FESS04S FISICAS L7798, 04 LT EIE FESS0AL E ENCARGOS S0CIAS W7 ELI AELET AL
FESS0AS FISICAS DO EXERCICID L8727 5& L3415 5 ENCARGCE FATRCH AL B358211 142184 55
FESE0AS FSICAS DO EXERCICIC ANTERICR NI TAENE 417313 40 CUTRAS CESFESAS CORRENTES 9. B08 64 LIEZIH 72
ANUTALES OE FESSOAS MRIDICES GUEEAE wm3E3IA CESFESA CE CAFITAL B8 MESL 12311553
FEZE0A NRIDIC, B2 EERCICD BEMTS 8880 NESTIMENTE 113800 L4500
FESE0A NRIDIO, DO EXERCICIO ANTERICR AELTL 1464 BL AMORTIRZACAD D8 DDA 853151 12207,53
FUNDOCE E00ES B EE T
Funde de Seqlas B EET
RECETTA FATRIMON 1AL BATATS
REMUNERAZAD DE DEROSTTOE BANCARIOSE R
AFL FIMANCEIRAS
RECETTA DE ERVIIOS S5.3750 E T
EMILUMENTOS OOM INSCRIGDES 5360500 ELD0,H
Froflsiomis - Fessms Ao =@msn
Crganizagdes Flcnlodas - Fessms e & [

RECEITAS DNERSAS [E SERWIGS [3ED B4 42
Rocelas de Evntos 747550
Cutms R dte: Dhearsas [IED Y]
FIHAMNEFAS .80,
TUROS DE MORA SIERE AMU DALES BB
Jures, Mulas demara ¢ aalogie Monetida i i
ATUALIZ AR MOMETARIA 9.354,50
REMUMERAGAD OE [EF. BAMC E AFLICAQOES 9395
FHANEFAS
TRANFERENCIAS OORRENTES 34 TET EAELTE
Trnsferend s IR man sk 34 TET FEAELE
OUTRAS RECETTAS OORRENTES 10524453 191 519,38
CiVIDA ATIA E4.19515 190 M2 8
Civida 8tha Adminismatya 4508784 13254
Civita 8fka Jutidal 1510731 48137 H
RECEITAS NAC DENTFICADAS 166,51
w:l:ﬁl:EE RGOS OE MORA SOERE 4LMETE
Trarsferdnd s Financeir @ Recdid d Transta dndas Francdms Cmoadics
Recebim anhos Bxtmar camankie s 3B METL 2337183 Fammentes Evracrament irios 25490996 213I7268,17
Tnslgho de Restos 3 Fagar Mio Frocesad o LE.EB4,00 H1I3M  Fa@mentos de Rasdos a Fagar Mo Frooessade 14.B936 117,31
sl gho de Restos 3 Fagar Froessades Faqmert s de Reshos a Fagar Frooesads 13517583
Ciepisites Restindvel ¢ Valoes Vinodates Cropdskos Rt buiwds ¢ Yalores Vinaubdos
Culris Racebiment o By adcamenky s 1ELEE4TL 2ITME L0 Culros Fagamantos B camankie 20 E0AT 23333613
Skte am eapdch d Exerdde Anherar G0.ELES 208657 Sakicem espdde para o Exercide Sequinte O3 EIEE GLELE, 54

T @ Equdvalante de Caba 9051554 2EE 5 Cabae Eyubealonbe oo Caba 03885 58 SOELE 54

Capdaiton. Rest. Wrs Vinoskidos Cropdalos. Red. Wirs VYinodados
Tkl 4131302 24 4. 48084966 A131L302, 24 4480849, 66



CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 13® Regido - CRP-PB
CNPI: 00.860.543/0001-89
dha: 0101 2020 a 3171272020
Balango Orgamentario

ELTAS ORCAMENTARIAS F Lt J——
RECEITA CORRENTE 1580578, 30 LG80.978, 20 L5952 178 1LI55, 15
RECEITAS 0= CONTRISUIOOS L3535 18 LEZI @5 18 L78E 519,50 164554,
AMUINADES FESS0AS FiEICas 12 494,33 LEEZ 494,33 L779 454,04 196565 8
FESOAS FISICAS DO EXERCIC 10 LTE 75,00 LI3E 675,00 LATE 727,596 141052 5
FES0AS FISICAS DO ENERCIC 10 ANTERIOA HMEEN I3 245 19,33 300, 736,08 SAG1EE
AMUINADES OE FES08S NRIDICAS 18.60E,56 15,608,596 9055 46 -9553,5)
PS04 MR DICA 00 EsRcic TEMC TEL BLE4, TS PR3
PS04 1R DICA 00 EXERCICID ANTERIOR 1073 56 10,737 96 450,71 I0IETE
FUNDD DE sECES 32 EE 00 33 B3 00 0,00 ~ILEIT W
Furitio de Secles 32 ED 00 33 EE 00 0,00 -I1EIT W
FECEITA PATRIMOMIAL. 30.000,00 30.000,00 B.974,79 SL0EEH
REMMERACAD OE DEFOSITOS BAMCARIOS £ AFL FINANCER &S 30,000,800 30.000,00 BG4, 75 “IL02EZ
RECEITA OE ERVICDS 56,354,513 55.34,51 5750 -LEET @
EMOLLPMENTOS COM INSCRIGOES 42 BELES 43 EEL ES 51E05,00 03B
Frofsiorals - Pessoas Fcs 42175 60 4275 60 52.489,11 10335
Ovgarizagbes Fsmizds - Fessoas Lrifics EEE 3% EE 25 LIIS8S 429,50
EMOLLMENTOS COM EXFEDI00ES DE CARTEIRAS 2 36 08 33 08 136,50 535 B
EMOLLMENTOS C0M EXF=0100ES 0= ceamindes 10,00 00,00 0,00 100,00
Ovgarizagbes Fsmizds - Fessoas Lritics 10,00 00,00 0,00 100,00
RECEITAS DIWERSAS O SSRVIJOS LE04L,00 LG4 00 TS ED - 10E0E, 40
AS

Recdtas de Sverkes 10,008, 00 10,000,040 o008 - 1R000,00
Outras Recd s Dhverss 1048 00 L0AE 00 nEED BOE A
TRAMEFER BNCIAS OORRENTES 43,120 B8 430,88 340,67 -BECO2
Trare ererdas Iriragoemanerks 43120 B8 430,88 4 TOET -BECO2
OUTRAS RECEITAS OORAENTES 7521 37T 31 105 24,593 32T
oivIDa ATIVA 4.9, 75 174,995,775 B4 55,15 -1 ILE00,60
Didda Atha Admiristratia O7.2M.45 137204 45 A5 BT B4 -G2126,60
Didda Athva Judicial 37.781,30 7L 30 19 07,31 -IBETI S
MLLTAS E JADS DEMORA SOSRE ANUIDADES 52571 48 520 A8 4L045,78 SILEILE
RECEITA DE CARITAL L0000, 00 120,000,000 o0 -120000,00
ALEMACAD DEBENS L0000, 00 120.000,00 o008 -120000,00
ALENAQDES OF BENS TMOVEIS 0000, 00 20,000,000 0,00 R0, 00
RECURSOS ARRECADADDS EM EXERCICIOS ANTERIR S 0,00 0,00 o008 o0
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 210097820 2.1004978,20 199233739 -108.640,81
DEFLCIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 210097820 210097820 1992.337,39 -108.5640,81

CREMTO FONVEL DESFEA CORRENTE I EET 57RO I EET 50 1543 B%E B3 LEIT B4, 09 LEIT B4, 05 344121 37
PESEDAL E EMCARGOS SOCIAE SEOLSEESE SEE 74T E2 BTITAS EIT IS AS EITIEAS ST
mm:m;ﬁ: FESEOAL 4M 51434 4T 48 08 BTED 357 8334 3578334 7753 H
ENCARGOS FATRONALS IR EALTY 153 260, 54 nsEE il 13592 11 135930 B1ETE
DUTRAS HEFESAS CORRENTES 130743223 15520, 58 1006 581 38 S99 B0 E4 555 B0 E4 2SLEAT 20
EEMEFICIOS & FESEOAL 1B 00 IE_IE 44 5471032 54,710,322 54.71032 E48EXT
LED DE BENS E SERVIQDS J4ETIEAL 29 240 08 HI_ IR 40 141 B2 40 141 B2 40 152055 8

SERVIO0S TERCEIRDS - FESEDAS IURIMCAS IBIIETE 2B TE I ESE 5L 0T AT AT 0T 3 TEOCS BT



EMALE DESFESAS CORRENTES D OoGo0 DAL E500,72 ES0ET2 ES0ET2 IE458. 28

SERVIOS BANCARIOS 024,00 BOLEM, 00 T20m 01 723208 723108 E550%
CRENTO MFONVEL [ESFSA DE CAFITAL 20300000 210.000,00 S8.EX,7T BE.TIE5L BETIE5! 114370,
INVESTIMENTOS 00000 000,00 21|00 10800 10800 S2EEZ W
EQUTFAMENTOS £ MATERIAL FEAMENENTES E00000 000,00 21|00 1mE00 1800 S1EEZ W
amMoRTIEACRODA DiVEDA 100000 10EL000, 00 SE.451 77 BEED 5L BE D 5L ILE0E T
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NOTAS EXPLICATIVAS

+ CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 13% regido no Estado da Paraiba, esta localizado na
Rua Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92 - Bairro da Torre — Jo&o Pessoa/PB, criado pela
Lei 4769 de 09/09/1965, atua em consonancia com os preceitos do Conselho Federal de
Psicologia -CFP. Tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a legislagdo que regulamenta
0 exercicio da profissdo de Psicologia e a fiscalizagao das atividades prestadas no campo
da Psicologia por pessoas fisicas e juridicas; possuindo autonomia técnica, adminisirativa
e financeira, além de se constituir no conjunto de autarquias do Sistema CFP/CRP’s.

« APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragbes Contabeis do exercicio de 2020 foram elaboradas em conformidade
com as disposigdes contidas nas Resolugies do CFC e no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico do STN, e parte da Lei n? 4.320/64, juntamente o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRP's que instituiu novas normas orgamentarias e
contabeis para o Conselho Federal e aos Regionais de Psicologia, com observancia as
Normas Brasileiras de Contabilidade e seus Principios Fundamentais.

1. ATIVO

1.1ATIVO CIRCULANTE
Disponibilidades Financeiras
Disponivel

O Conselho Regional de Psicologia 13? Regido apresenta as disponibilidades com saldo
em 31/12/2020 de R$ 433.895,68 (quatrocentos e trinta e trés mil, citocentos e noventa e
cinco reais e sessenta e oito centavos) conforme Demonstrativos.

Compdem-se os saldos bancarios da sequinte forma:

BANCO VALORES (R$)

Disponivel - Conta Movimento R$ 8.050,50
Aplicagdes Financeiras RE 425.845,18
TOTAL DAS DISPONIBILIDADES A% 433.895,68

Craditos em Curto Prazo.

A conta contabil Créditos em Curto Prazo apresenta um saldo de R$ 910.515,34
(novecentos e dez mil, quinhentos e quinze reais e trinta e quatro centavos) proveniente
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das sobras de provisdes realizadas para a Arrecadacao de Anuidades de Pessoas Fisicas
e Juridicas durante o Exercicio de 2020.

A conta contabil Receitas Arrecadadas apresenta um saldo de R$ 12.779,27 (doze mil
setecentos e setenta e nove reais e vinfe e sete centavos), referente a receitas
arrecadadas durante o exercicio de 2020 e nac compensadas até o dia 31 de dezembro de
2020 em conta bancaria, conforme extrato de Receita SISCAF.

Creditos em longo prazo

Este grupo registra as Receitas da Divida Ativa em face Administrativa e Executiva de
Pessoa Fisica e Pessoa Juridica a receber, no fotal de R$ 2.380.473,84 ( dois milhdes
trezentos e oitenta e nove mil, guatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e quatro
centavos), sendo realizado no exercicio de 2019 a Provisdo para Estimativa para créditos
de liquidacao duvidosa no valor R$ 1.103.140,62 (um milhdo cento e trés mil cento e
quarenta reais e sessenta e dois centavos), que corresponde a um percentual médio de
42% (quarenta e dois por cenfos), sendo que o percentual médio se manieve em 2020,
portanto ndo ocorrendo langamento . Apos os recebiveis em 2020 e as provisdes a conta
apresenta um saldo final no exercicio 2020 o valor de R$ 1.286.333,22 (um milhdo
duzentos e oitenta e seis mil, trezentos e trinta e trés reais e vinte e dois centavos),

Estoques

O Conselho Regional de Psicologia ndo possui estoques. Os materiais adquiridos séo de
consumo imediato e de impressos padronizados, com controle de distribuicao para os
setores, sem a avaliagao do custo apos a sua aquisicao, cujos valores ficam restritos aos
registros contabeis e, respectiva documentagdo comprobatéria (notas fiscais) que se
encontram arquivadas juntamente com o controle da movimentagao financeira diariamente
contabilizada.

Imobilizado

O imobilzado esta registrado, no valor de B§ 1.455.810,28 (um milhdo quatrocentos e
cinquenta e cinco mil oitocentos e dez reais e vinte e oito centavos). Conforme tabela
abaixo:

BENS MOVEIS
DISCHIQ&D 2015 2018 2017 2018 2019 2020
Mobilidrio em R$ 21.58994 | RS 59.229,17 | R3 59.229.17 R$
Geral R$ 3137100 | R$ 15.610,39 5022917
Maguinas & RE 18.096,52 | RS 1848482 | RS 16.484,92 R$
Equipamentos R$ 5.000,00 R 17.297,12 18.684,92
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Utensilios de Rs 207 24 R$ 472,51 R 472 51 RS 472,51
Copae Cozinha R$ 349,00 Rs 207,24
Equipamento de R$ 25.520,01 | R$ 26.220,01 | R% 26.220,01 R
Informafica R$ 1837200 | R%16.9520 26.220,0
CObras de Arte R$ 100,00 R% 100,00 R% 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 RE 100,00
Eletronicos R$ 1.4449.00 R% 843,16 R% 843,16 R$ 543,16 R§6.01816 | R$7.00816
Eletrodomésticos | RS 25.09400 | R$1.798,08 | R 218142 | R$ 423,82 R§5.288,82 | R$5.28882
R$ R% R$115.713,59 R$
Total R$ B81.735,09 | R$52.808,00 | 68.538,69 109.593,59 117.003,59
EBENS INTANGIVEIS
DISCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Programa de R$10.680.32 | R% 10.580,32 | R% 10.580,32 RS RS
Informatica R% 10.590,32 | 10.590,32 10.580,32
(Softwares)
Total R$ 10.590,32 | R%10.580.32 | R$ 10.590,32 | R% 10.5980,32 RS R
10.580,32 10.580,32
BENS IMOVEIS
DISCRICAD 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Edificios R$1.119.993 11 RE R$ RS R RS
992.006,98 | 99290698 | 961.13396 | 1.346.625.00 | 746.625.00
Terreno R%
desmembrado do 600.000,00
valor Edificios
Salas R$ 2428570 | R$74.800,00 | RE74.800,00 | R$ 71.808,00 | R$ 71.808.00 | R% 71.808,00
Total R$1.144.278,81 RS R$ R% R$ R
1.067.706,98 | 1.067.706,98 | 1.032.941,96 | 1.418.433,00 | 1.4158.433,00
Depreciacao

A Depreciacao dos Ativos foi realizada com base na taxa anual e a vida dtil de
cada bem conforme tabela abaixo.
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Anos de Vida
util

Edificios 4% 25
Maquinas e Equipamentos 10% 10
Instalagbes 10% 10

Moveis e Utensilios 10% 10
Veiculos 20% 5
Computadores e Periféricos 20% 5

As legislagbes tributaria e societaria definem que os imoveis (edificacbes) devem ser
depreciados em 25 anos (método linear), utilizando-se, portanto, uma taxa anual de 4%
(quatro por cento). O terreno, que & parte integrante de uma edificacao, nao deve ser
depreciado. Sendo realizado a avaliagdo no imovel sede do CRP/PB, sendo ajustado a
valor presente no exercicio 2019, conforme laudo. Em 2020 foi efetuado o
desmembramento entre valor do ferreno e a construgdo alvenaria sendo assim
descriminado conforme laudo em anexo.

2. PASSIVO

2.1PASSIVO CIRCULANTE

Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assisténcias a Pagar em Curto Prazo.

Evidenciam-se neste grupo:

DISCRIMINACAO VALOR RS
Pessoal a pagar 0
Beneficios Previdenciarios a pagar 403,21
Beneficios Assistenciais a Pagar 50,98
Encargos Sociais a pagar 5.761,30
TOTAL R$ 6.215,49

Empréstimos a Financiamentos em Curto Prazo

Empréstimos contraidos junto ao Conselho Federal de Psicologia possuem apds
renegociacao e ajustes de contas e inclusado um saldo de R$ 10.106,81 (dez mil cento e
seis reais e oitenta e um centavos), que vem sendo amortizado mensalmente.
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Fornecedores e Contas a pagar em Curto Prazo

- Fomecedores Diversos com saldo de no valor de R$ 26.828,49 (vinte e seis mil
citocentos e vinte e oito reais e quarenta e nove centavos) proveniente de Restos a Pagar
processados e valores conciliados de exercicio anteriores.

Obrigacoes de Reparticao a Outros Entes

-Obrigagoes com o Conselho Federal de Psicologia — Cota de Fundo de Secgao R$
3.385,85 (trés mil trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

Provisdes em Curto Prazo

A conta Provistes em curto prazo apresenta um saldo de R$ 91.572,26 (noventa e um mil
quinhentos e setenta e dois reais e vinte e seis centavos). Conforme detalhamento abaixo:

- A Provisao para Riscos Trabalhista em curto prazo, foi iniciada sua contabilizagdo no
exercicio de 2019 com saldo para exercicio seguinte, relativos a férias,1/3 férias, 13%
salario, INSS patronal, FGTS e PIS, no valor de R$ 53.614,57 (cinquenta e trés mil
seiscentos e quatorze reais e cinguenta e sete centavos).

- A Provisao para Riscos Civeis em Curto Prazo, foi apresentada no exercicio de 2014 com
informacdes sobre o valor da causa, ou seja, quanto o autor atribuiu o valor a receber, mas
néo contabilizado. Portanto foi apresentado em 2015 um 22 relatério considerando o valor
da condenagdo, sendo que ja havia sentenca proferida com calculos judiciais e
contabilizada no exercicio de 2015 no montante de R$ 18.075,09 (dezoito mil, setenta e
cinco reais e nove centavos), em 2018 foi apresentado novo documento, desta vez
considerando 10% adicionais as causas, o que culminou em um aumento de R$ 19.882,60
(Dezenove mil, oitocentos e vinte e dois reais e sessenta centavos), sendo assim, a conta
apresenta na data de fechamento do balango, um saldo final de R$ 37.957,69 (Trinta e
sete mil novecentos e cinquenta e sete reais e sessenta e nove centavos).

2.2PASSIVO NAO CIRCULANTE

Sem Movimento.

3. PATRIMONIO

Balanco Patrimonial — Apresenta os saldos das contas patrimoniais, no valor de R$
3.926.226,85(Trés milhdes novecentos e vinte e seis mil duzentos e vinte e seis reais e
oitenta e cinco centavos) na data do fechamento do balango, em 31 de dezembro de 2020.
Apresentando um superavit financeiro de BR$ 359.894,82 (trezentos e cinquenta e nove mil
citocentos e noventa e quatro reais e oitenta e dois centavos)
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Demonstracao das Variagbes Patrimoniais — Demonstra a apuragdo um superavit no
exercicio no valor de R$ 65.273,44 (sessenta e cinco mil duzentos e setenta e trés reais e
quarenta e quatro centavos), em 31 de dezembro de 2020. Sendo o valor apurado no ano
corrente foi de R$ 1.587.467,62( um milhdo quinhentos e oitenta e sete mil, quatrocentos
e sessenta e sete reais e sessenta e dois centavos), deduzindo o déficit acumulade ano
anterior de R$ 1.143.575,95(Um milh&o cento e quarenta e trés mil quinhentos e setenta e
cinco reais e noventa e cinco centavos).

Balanco Financeiro — Demonstra os recursos obtidos e aplicados, apresentando um saldo
financeiro para exercicio seguinte no valor de R$ 433.895,68(quatrocentos e trinta e trés
mil oitocentos e noventa e cinco reais e sessenta e oito centavos) conforme
demonstrativos atualizados até a data do encerramento das demonstragbes.

Balanco Orcamentario — Demonstra os valores orgados, com valores ajustados no valor
de R$ 2.100.978,20 (dois milhdes e cem mil, novecentos e setenta e oito reais e vinte
centavos). Tendo as Receitas Arrecadadas no valor de R$ 1.992.337,39 (hum milhdo
novecentos e noventa e dois mil trezentos e frinta e sete reais e frinta e nove centavos),
apresentado um superavit Orcamentario de R$ 349.850,79 (trezentos e quarenta e nove
mil oitocentos e cinquenta reais e setenta e nove centavos).

Conforme disposto na Lei n? 4.320/64 as despesas orgamentarias séo contabilizadas, com
base no regime de competéncia.

Resultado do Exercicio

Demonstra a apuracido um superavit no exercicio no valor de R$ 65.273,44 (sessenta e
cinco mil duzentos e setenta e trés reais e quarenta e quatro centavos), em 31 de
dezembro de 2020. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto enire as
variacdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. Os valores expressos nos
demonstrativos contabeis constantes na prestagdo de contas refletem integralmente a
situagio orgamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Psicologia 132
regido no Estado da Paraiba.

Joao Pessoa, 31 de dezembro de 2020.

™ | fol
Ana Maria de Souza Filha
Contadora CRP-PB

CRC/PB 005263-02
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ANEXOS 1 - ASSINATURAS
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Dirigente: Carla de Sant’Ana Brandao Costa
CPF: 674.694.934-68
Cargo: Conselheira Presidente
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Dirigente: Marisa Martins Nicodemos
CPF: 559.875.168-20
Cargo: Conselheira Vice-Presidente
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Dirigente: Clarissa Paranhos Guedes
CPF: 020.365.915-20
Cargo: Conselheira Tesoureira
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Dirigente: Ana Kalline Soares Castor
CPF: 952.191.704-06
Cargo: Conselheira Secretaria



ANEXOS 2 — ROL DE RESPONSAVEIS

3.2. Relacado dos principais dirigentes e membros da unidade

Rol dos Responsaveis

Nome: CARLA DE SANT'ANA BRANDAO COSTA | CPF: 674.694.934-68

Endereco Residencial: R. AMBROSINA SOARES DOS SANTOS, 246 - BESSA

Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58.035-140

Fones: (83) 98833-8097 | Fax: | Email: carlasbrandaocosta@yahoo.com.br

Cargo ou Fungdo: Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gesti
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio

Ata de Posse 21/09/2019 21/09/2019

IX Plenério
Nome: MARISA MARTINS NICODEMOS | CPF: 559.875.168-20
Endereco Residencial: AV. MONTEIRO DA FRANCA, 1478 - RESID. MILANO APT. 102 - MANAIRA
Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58.038-323
Fones: (83) 98878-8652 | Fax: | Email: marisanicodemos@hotmail.com

Cargo ou Fungéo: Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracgdo Periodo de Gest:
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio

Ata de Posse 21/09/2019 21/09/2019

IX Plenario
Nome: FRANCISCA SORAIA PATRIOTA SOARES | CPF: 518.851.074-04
Endereco Residencial: RUA ANTONIO GAMA, 126, APT. 1501 - EXPEDICIONARIOS
Cidade: Jo&o Pessoa | UF: PB | CEP: 58041-110
Fones: (83) 99982-6718 / 98807-3344 | Fax: | Email: patriotasoraia@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracgdo Periodo de Gest:
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio
Ata de Posse 21/09/2019 Ata da 14? Plenéria 15/08/2020 21/09/2019 1
IX Plenério
Nome: CLARISSA PARANHOS GUEDES | CPF: 020.635.915-20
Endereco Residencial: RUA OTILIA DONATO 100 RESIDENCIAL BELLA PRATA — BELA VISTA
Cidade: Campina Grande | UF: PB | CEP: 58.428-778
Fones: (71) 98787-5020 | Fax: | Email: clarissapguedes@gmai

Cargo ou Funcéo: Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gesti

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio

Ata da 142 Plenaria 15/08/2020 15/08/2020




Nome: ANA KALLINE SOARES CASTOR

| CPF: 952.191.704-06

Endereco Residencial: RUA MARIETA STEIMBACH SILVA 51 APTO 101 BL A ED. PANORAMICO — MIRAMAF

Cidade: Jodo Pessoa

|UF: PB

| Cidade: Jodo Pessoa

Fones: (83) 99640-0770

| Fax: | Fones: (83) 99640-0770

Cargo ou Funcéo: Secretéria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragéo

Periodo de Gest:

Nome e ndmero Data Nome e nimero Data Nome e nimero
Ata de Posse 21/09/2019 21/09/2019
IX Plenério
Relagédo de Conselheiros

Nome: Funcéo: Mandato:
Carla de Sant’Ana Brandio Costa Conselheiro Efetivo 2019/2022
Marisa Martins Nicodemos Conselheiro Efetivo 2019/2022
Francisca Soraia Patriota Soares Conselheiro Efetivo 2019/2022
Ana Kalline Soares Castor Conselheiro Efetivo 2019/2022
Clarissa Paranhos Guedes Conselheiro Efetivo 2019/2022
Cristiane Barbosa dos Santos Conselheiro Efetivo 2019/2022
Leilane Cristina Oliveira Pereira Conselheiro Efetivo 2019/2022
Silvana Barbosa Mendes Lacerda Conselheiro Efetivo 2019/2022
Vinicius Suares de Oliveira Conselheiro Efetivo 2019/2022
Alisson Thiago Rocha Santos Conselheiro Suplente 2019/2022
Antbnio Marcos Xavier Soares Conselheiro Suplente 2019/2022
Arethusa Eire Moreira de Farias Conselheiro Suplente 2019/2022
Hildevania de Sousa Macédo Conselheiro Suplente 2019/2022
Leandro Roque da Silva Conselheiro Suplente 2019/2022
Maio Spellman Quirino de Farias Conselheiro Suplente 2019/2022
Maria Cristina Soares Cavalcanti Conselheiro Suplente 2019/2022
Maria Aparecida Ferreira Menezes Suassuna Conselheiro Suplente 2019/2022
Nédia Patricia Cordeiro Silva Conselheiro Suplente 2019/2022




ANEXOS 3 - CERTIDOES

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAD HEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ﬁins TRIBUTOS FEDERAIS E A& DiVIDA ATIVA
DA UNIAD

Mome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAD
CHNP.J: 00860 343 0001-89

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobvar e inscrever quaisquer dividas de
responsatdidade do sujeito passive acima identficado que vierem a ser apuradas, & cerfficado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a crédites tributarios administradoes pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrighes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto 3
Procuradona-Geral da Fazenda Nacional (PGEM).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz & suas fliais & no caso de ente federativo, para
todos 05 orgaos & fundos pdblicos da administrag3o direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagdo do
sujeito passivo no ambite da RFE e da PGFM e abrange inchusive as contribuigoes socias previstas
nas alineas "a’ a 0 do paragrafio Unico do art. 11 da Lei n® 5212, de 24 de julho de 1291.

A aceitagdo desta cerid3o esta condicionada 3 verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <htip:ri.gov.br= ou <hitpcifwww pgfn.govbr=.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFEPGFM n® 1.751, de 2072014,
Emitida as 00:57:33 do dia 08012021 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 070772021,

Codigo de controle da certid3or 89 C 3C35.3010.B460

Cualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSELHO REGICHAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA EEGIAOD
(MATRIZ E FILIAIS)

CHPJ: 00.860.543/0001-8%

Certiddo n°: 540157/2021

Expedicdo: 11/01/2021, &s 11:18:53

Vvalidade: 09/07/2021 - 180 (cento e oltenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAD
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CHNPJ scb o n® 00.860.543/0001-89,
NEQO CONSTA do Banco NWacional de Devedores Trabalhistas.

Certididoc emitida com base no art. 642-2 da Consclidacdoc das Lels do
Trabalho, acrescentado pela Lel n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na EResclucgdo Administratiwva n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certidic sdo de responsablilidade dos
Tribunais do Trabalho e estic atualizados até 2 (dois) dias
anteriores 4 data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou f£iliais.

L acelitacdo desta certidioc condiciona-se 3 verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal sSuperior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

IHFDRH1¢EG IMPORTANTE

Do Banco Naclonal de Dewvedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a4 identificacido das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justicga do Trabalheo guanto ds cbhrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdoria transitada em julgado ou em
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdenciirios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de exXecucgdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comiss3c de Conciliacgdo Prévia.



CAIXA

CAINS ECOMNOMICA FEDERAL

Certificade de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscricao: 00,860, 543/ 0000 -BF

Razao Social: COMSELHD REGIONAL DE PSICOLOGLA DECIHMA TERCEIRA REGLAD

Endereco: FUA DM PECROD I 715 SALA 304 E 307 f CENTRD / J0A0 FESSOW / PB / SB003-021

& Caixa Econdmica Federal, mo uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maiz de 1990, certifica que, nesta data, a empresa adma identificada encontra-se em situacdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

0 presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de guaisquer debitos referentes a
contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGETS.

Validade:01/01/2021 a 30/01/2021

Certificacao Numero: 2021010101252884911506
Informacio obtida em 11/01/2021 08:00:43

& utilizacdo deste Certificade para os fins previstos em Lei esta condidionada a werificacio de
autenticdade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO: ZBC2.6D4T 25653300 Emitda no dia 1908/2021 &g 14: 5026

identificagBo do reque rents:
CHELGPE - (L BE0. 54 350001 -B0
G

Cerifico, observadas a3 dispoaigbes da legislagho vigenie & de scordo com of
asseniamenios exigtentes negie drglo, gue o reguerente suprs (dentificado es1d am siluagdo
REGULAR perante & Fazenda Pdblica Estadus!, com relagho a débitos flacals
administratives e inscritos em Divida Ativa.A refernds dentficacio no perance a
contribuinte com mecriglo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado da Paralba.

A presente Centidio ndo compreends débitos CLRA eXpgEDad Be 8glen SUSDenga, e
exclul o direito de a Fazenda Pablica Estadual, a gualguer tempo, cobrar valorss a ela
porventura devidos pelo referido reguerante.

Ezta certicdo & valds por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissbo,
devends ser confirmada 3 sua autenicidad e atravéds do senvigo Vellder Certiddo de Debiio na
péging www sefaz b gonw e,

OBS: Invalida para licitagio no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestacio de servigos de transporte Interestadual e intermunicipal ou comunlcag o ndo
compreendidos na competénela tributaria dos municiplos se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paralba, ressalvada quando a licitagdo se referir 4
prestacdo de servigo de transporte entre municiplos com carmectersticas urbanas no
Ambite das reglbes metropolitanas no estado da Paralba, reconhecida por Lel especifica.

WValida com 2 ap rt:irrl.lﬂn Conjuma do cartdo de insorigdoe no CFF ouno CTHE da
Secretaria da Recsfa s deral do Winisdério da Fazenda.

Carlid&o de Débiio emitida wia Intennef.



BLEE PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAD PESSOA
; . SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

Drata: 19/D6/2021

Hora: 14:52
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIFIO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
Numero da Certiddo N° de Controle de Autenticagéo
20214052873 462 380.604.522
IDEHTIFIEAJ:;:;EO DO REQUERENTE

CMPJICPF. MNome do Contribuinte

D0BE0543000189 COMSELHO REGIOMAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAD
Endersgo Mumero |Apto’Sala |Bloco |Complemento
AVENIDA MANOEL DEODATO 00599  [0c304 0301 -
Baimo CEP Cidade UF

TORRE 58040180

Ressalvade o direito de a Fazenda Publica Municipal langar e inscrever quaisquer dividas que wierem a ser apuradas, fica certificado que, até a
presente data, ndo constam em nome do requerente acima gqualificado pendéncias relativas as receitas municipais, inclusive as de natureza

tributaria ou nae, inscritas ou ndo no Registro da Divida Ativa do Municipal.

MERCANTIS:

INSCRIGOES VINCULADAS AD REQUERENTE

IMOBILIARIAS: 158761-7, 158764-1, 0018244

OBSERVACOES

Esta certidio & valida por 60 (sessenta) dias, conforme o artigo 128, §1°, da Lei Complementar n® 53, de 23 de dezembro de 2008 (Codigo Tributario

Municipal).

A aceitagio desta certidao esta condicionada 3 inexisténcia de emendas ou rasuras, bem como a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, no

enderego hitp:'wwe joaopessoa.pb.gov. br
Certiddo emitida gratuitamente em 12/06/2021 14:52:03




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA_
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praga Jo&o Pessoa, sin - CEP 58013-302 - Jodo Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
CRIMINAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuigBo de feitos criminais ativos nos
cartonios comuns efou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraiba, nada consta contra:

CHNPJ: 00.860.543/0001-89
Razéo Social: CONSELHO DE PSICOLOGIA
Mome Fantasia: CRP 13

Certiddo emitida s 09:48 de 13/01/2021.

Validade 30 dias

1- Esta certidio foi expedida gratuitamente, através da intemet, com base na Resolugio n® 17/2010, da Presidéncia do
T.JPB & na Resolugio n® 121/2010 do CM..

2- 0 mimero do documento constante nesta certid3o foi informado pelo proprio solicitante. Sua autenficidade devera ser
conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex: CPF e RIG).

3 Esta certidio néo tera validade para fins de instruglo de processos judiciais.

4- A pesquisa & restrita aos dados formecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados de forma
diversa.

5- A pesquisa foi realizada em todos os sistemas processuais em funcionamento, exceto no sistema SEEL (Execugies
Penais).

Para confirmar a autenticidade deste documenio acesse hitp:Vapp.tjpb.jus.bricertolvalidarcertidao e insira o codigo de
validagdo: qwitA Gg8A. Vooe pode também ler o codige QR apresentado no cabegalho.



@) CRCPB

:mmmm

CONSELHO REGIOMALDE GD?FI'AB!IJIMIIE DO ESTADO DO PARAIBA
CERTIDAD DE REGULARIDADE CADASTRAL DE EMPRESARIC(INDIVID UIALY

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADD DO
PARAIBA certifca gue a Urganzagdo Contdnd entficads no presents
documento enconira-ae &m situ agio regular.

IDENTIFICAC AD DO REGISTRO

CHESOAN MG RO - ABA MARIA DE SOURA FILHA ST 52243
MNOME FANTASIA - ME SERACOE CONTABEE
REGETRO._ - PROO0NS BO-5
o ERERESAR O D B AL

S OTUAT SSS0001.55

A resenta CERTIDAD ndo guita nem invaida quaisquer débiles ou infragdes que,
postananmanta, vanham a ser apuradas gals CRCPE cantra o refarida {-&g'ﬂkﬂ.

A fAkEScacho deste documentd consBlui-se am oime previslo no Codigo Pens
Brasfsng, sujelanda o sutor & respeciva agio panal.

Emassio: PARAIRA, 19082021 as 15:10:55.
Wakda atd: 170492021,
Cadigade Conroie: 2401 75280852 3550 .

Para venilicar a slenbiolads deste doownenta aomsulie o site do CRUPBR.

@] CRCPB

::ﬂuﬂmumﬂm

COMSELHO REGIONAL DE cﬂmm;um DO ESTADO DO PARABA
CERTIDAD DE REGULARIDADE PROFIS SIONAL

0 OCONSELHD REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADD DO

ceriica que ofa) profissinal den@Scadala) no pmsente desumenta
enconfass am sluagio mglar

IDENTIFICACAD DO REGISTRO

CPE__ - arraari.a

A presanie CERTIDAD ndo gquita nem iwvaida quasguer débias ou infragies que
postaficimante, venham a ser apurades pels CRCPE cantia o refendaregistra.

A falsiSeadho deste dotuments consBlui-se am ofme previsto no Codige Penal
Brasieing, sujelanda o utar A respecliva aglo penal.

Emissio; PARAIRA, 19062021 as 15.01:15.
Vakda até: 17092021,
Cadigade Contnode. 2833 4800.7553.0825.

Para verficer a sulanicidade deste documenio consulle o sils do CRCPB.



ANEXOS 4 - DECLARACAO

] y CONSELHO
REGIOMAL DE
. PSICOLOGIA

AR PR

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que as Sras. Psicologas Carla de Sant’Ana
Brandac Costa (Presidente), CPF 674.694.034-68, ordenadora de despesas,
periodo de 01/01/2020 a 3112/2020; Marisa Martins MNicodemos (Vice-
Presidents), CPF 559.875.168-20, crdenadora de despesas, periodo de 01/01/2020
a 3112/2020, Francisca Soraia Paftriota Soares (Tesoureira), CPF 518.851.074-
04, ordenadora de despesas, pericdo de 01/01/2020 a 15/08/2020 e Clarissa
Paranhos Guedes(Tesoureira), CPF 020.365.915-20, ordenadora de despesas,
perido de 15/08/2020 a 31122020 deste Conselho Regional de Psicologia 132
Reqido, encontram-se em dia com as exigéncias de apresentagdo da declaracio de
bens e rendas de que tratam a Lei n® 8.730/93 e Decisdes n® 05/94 a 12/95 do TCU.

Jodo Pessoa, 31 de dezembro de 2020

ﬂ/f—)\ W
Monica Domingos Bandeira

Coordenadora Geral do CRP-13

SEDE: Fua Universitario Carlos Marcalo Pinto, 82 — Tome — Jodo Pessoa PR — CEP 58040-350
Tal: (83) 3255-8282 / 3255-8250 - E-mail: crpl3i@crpl3org.be — CHPT 00.860.543/0001-82
SUBSEDE: Bua Vice Prefeito Ansdnio Carvalbo de Souzs, 430 — Estacio Velha
Centro Turidico Ronablo Cunha Lima, 511410 - Campina Grande PB
CEP 58410-050 - TelFax: (83) 3322-6785 -E-mail: subsedecz@apl3.orgbr

www.crpliorgbe



ANEXOS 5 — ATA DE APROVACAO

ki v CONSELHO

REGIONAL DE

5 PSIGOLOGIA

ATADA X REU'NL—'LO PLENARIA EXTRAORDINARIA DO VIII '_F"LEI"'-'-'LR_ID DO CEF 13
GESTAO COMPROMISSO COM A PSICOLOGIA - TRIENIO 2019/2022

Aps vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mul e vinte um, as dezoito horas, realizou-se a
primeira chamada para a 2* Plenana Extracrdindria de IX Plenino do CEP 13 - Gestio
Compromisso com a Psicologia — Tnénio 20192022, Havendo gquorum minimo foi declarada aberta
a Plenaria com as presencas das Conselheiras Presidente Carla de Samt'Ana Branddo Costa (CEP-
13/2287), Vice-Presidente Silvana Barbosa Mendes Lacerda (CRP-13/5983), da Tesoureira Clanissa
Guedes Paranhos (CEP-13/7673). do Conselheiro Secrstirio Vinicius Suares de Oliverra (CEP-
13/6337), e das/do Conselheiras’ Conselheiro Alisson Thiage Rocha Santos (CEP-13/6043),
Cnstiane Barbosa dos Santos (CEP-13/6126) e Nadia Patricia Cordeira Silva (CEP-13/7339). Foram
justificadas as auséncias das Conselheiras/ Conselheiros Antdmio Marcos Xawier Soares (CEP-
13/5864), Arethusa Eire Moreira de Famas (CEP-13/7272). Hildevidnia de Sousa Macédo (CEP-
13/4755), Leandro Rogque da Silva (CRP-13/5658), por motivos pessoais e de trabalho; e de Leilane
Cnstina Oliveira Pererra (CERP-13/3205), Maio Spellman Cunno de Fanas (CEP-13/2320), Mana
Aparecida Ferreira Menezes Suasmuma (CRP-13/4458), Mana Cnstina Soares Cavalcanti (CEP-
13/3358), Ana Kalline Soares Castor (CEP-13/28330) devido a afastamento temporario das atividades.
Carla abru a sessdio e explanou sobre a necessidade de plendna extracrdinana devido ao prazo para
aprovagio e emvio do Relatomo 2020 e informou a parbicipacio da Coordenadora Geral, Momica
Bandeira, e da Assessora Contabil, Ana Mana Filha
DELIBERATIVOS,
Ponto 1. Relatorio de Prestacio de Contas Exercicio 20200 — A Conselheira tesoureira Clanissa
Guedes iniciou a apresentagdo e passou para 2 Assessora Contabil, Ana Mara Filha (ME Servigos
Contabeis), para apresentaciio dos valores relativos ao ano de 2020. Ana Maria iniciou apresentando
os principals valores de madimpléncia de 2020. Informou que a Feceita arrecadada foi de 94 83%,
sendo que consta valor de B$ 120.000.00 de Feceitas de Capital, referente a venda da sala que nio
ocomren. De acordo com os dados, as Receitas de Contnbuicdes que sdo da amudade do Exercicio e
de exercicios anteriores foram superiores aos estimades. Dentre os principais valores amecadados
temos: Feceitas Correntes: 100, 57%; Beceitaz de contmbwcioe 110,14%:; Feceitas de Servigos
08,07 Transferéncias Correntes 19,59“ Feceitas Dividas Ativa 445?‘*“ Feceita de Capital
0.00%. Em relagiio as despesas orcadas em 2020. foram de BES 2.100, 973. Dentre as despesas
orgadas e realizadas temos o montante B$ 1.623.802,60. Em relacio a estes gastos destaca-se:
Pessoal e Enmcargos: B$ 337.275.45; Material de Consume: B$ 16.891.21; Servicos de Pessoas
Fisicas: B.$ 96.677.44; Serv. Pessoa Juridica: B.S 207.113.17; Dianas e Ajuda de Custo: B$ 27.160,00
Cota Parte: BS 474 599 16; Servigos Bancarios: BS 72.032,01; Amortizaches de Empréstimos: RS
86.580.51. Quanto a apuracio, hi um superavit no valer de B$ 63.273.44 (em 31/12/20). sendo que o
valor apurado no ano comente foi de B.$1.587.467.62. deduminde o déficit acumulade ne ano anterior
de F51.143.575.95. O Resultado Financeiro, ou seja. o saldo bancano em 31 de dezembro de 2020,
foi de R$ 433803568 Tal walor deverda ser gasto em despesa de Capital, podendo,
extraordinaniamente, ser utillizado em despesa comente. se houver justificativa. Durante a
apresentacio foram sendo elucidadas dividas do plenano. De acorde com a Assessona Contabil, o
CEP- 13 conchuiu o ano de 2020 com bom controle dos gastos e orgamento suficients para
mamitengio das despesas. A mesma avalion posifivamente o orcamento e orsamizacio das financas
do Conselho. Ma sequéncia, @ Coordenadora Geral. Momica Bandeira apresenton o Relatorio da
Gestdo. Trata-se de um relatonio integrado das agdes e da prestacio das contas 2020. No mesmo
constam os dados institucionais, das gestoras; das Comissdes e as agdes realizadas. Também foram
apresentados o quantitativo de profissionais cadastrados (Pessea Fisica e Jundica), mimere de
funcionarios e a missde imstitucional. Na estrutura de govemanca for possivel wisualizar o

SEDE: RBua Universitario Carlos Marcelo Pinta, 92, Torre- Jodo Pessoa/PB — CEP SE040-350
Tel: (83) 3255-8282 [/ 3255-8250 - E-mail: orpl3&@crpl3.ong. br

SUBSEDE: Rua Vice-prefeita Antonio Carvalho de Souza, 450 — Estagdo Velha — Centro Juridico Ronaldo Cunha Lima, sala
1410 — Campina Grande,PB - CEP 38040-350 - Tel/Fax: [E3) 3322-6785 -E-mail: subsedecg@apli.org.br

wwwi . crpl3.ong br



PSICOLOGIA

)\ y CONSELHO
REGIONAL DE
. CRP-131 P8

OIEANCSTAmA orgamzativo que mtegra desde a sociedade até o Plenamo. Foram apresentados os
canals de comumicacio com a sociedade (site, redes sociais, portal da transparéncia etc) e, dentre os
pontos fracos, Monica ressalton a questio da mmadimpléncia e a necessidade de se trabalhar em
relacdo a inscrigdes da Divida Ativa, ja que isso fol prejudicado devido a pandemia e o necessario
trabalho em home office durante quase todo o ano, afetando, assim a logistica de condugo dos
processos do financeiro, que, até entio, requeniam condigbes objetivas, como emvio de oficio por
carta {(Comreios). Foi destacado o frabalho do Conselho no cenaro atual e o envolvimento com os
fatores sociais e a safide piblica. As acdes por via remota, as parcerias com outras instituigdes, as
representagdes em orgdos de controle social e os trabalhos das Comissées foram também destacados.
Em relagfio as Comussdes foram apresentadas as constituicdes de cada uma e as agles realizadas no
periodo. As acdes das Comissdes permanentes (COF, COE, CREPOP, Titulo de Especialista) foram
apresentadas com mais detalhadas em mimeros por melo de graficos. A apresentacio foi finalizada
com as imagens/fotos das acdes realizadas ac longo de 2020 e os documentos relativos as financas
(balancetes, despesas etc) e demonstragées contabeis ja apresentadas pela contadora Ana Maria Filha.
Por fim foram apresentadas as certidbes negativas do Conselho junto aos drgios piblicos (Estado,
Mumicipios. receita Federal Caixa Econfmica Federal Estando todas‘os as /os presentes
elucidadasios e de acordo, o Belatonio foi aprovado. A Conselheira Carla parabenizou &s Comissoes,
Conselheiras{os), Colaboradoras(es) e funciondrios pele trabalho realizade; parabenizou a
Coordenadora Geral, Monica Bandeira, pela organizacio e apresentacio do Belaténe. As
Conselheiras Clarissa e Croistiane também a parabenizaram pelo frabalho. Foi remarcada a plenania do
més de julho para o dia 10 as 14 horas. SALDOS, 1. Saldo ANTEERIOR. em 22/06/2021:1.1 - Saldo
da Conta-Corrente: RS 1.912.84; 1.2 - Saldo da Conta-Poupanca: R$ 1.218.687,05; 1.3 - Saldo da
Conta-Eventos: BE§ 8050, 30; 1.4 - Saldo Total do dia: BS 1.228.6303%; 1. Saldo ATUAL em
25/06/2021: 2.1 - Saldo da Conta-Corrente: R$ 173464; 22 - Saldo da Conta-Poupanga: RS
1.224.099,94; 2 3 - Saldo da Conta-Eventes: R$ 8.050,50; 2.4 - Saldo Total do dia: B:$ 1.233 885 08.
Encerrados os trabalhos, nfo havendo nada mais a fratar. Eu, Carla de Sant’Ana Brandio Costa,
lavrel e assinel a presente ata junto a todas'os presentes.

SEDE: Rua Universitario Carlos Marcalo Pinto, 92, Torre- Jodo Pessoa/PB — CEP 58040-350
Tel: (83) 3255-8282 f 3255-8250 - E-mail: crpl3@crpl3.org. br

SUBSEDE: Rua Vice-prefeito antonio Carvalho de Souza, 450 — Estacdo velha — Centro Juridico Ronaldo Cunha Lima, sala
1410 — Campina Grande/PB - CEP S8040-350 - Tel/Fax: (B3] 3322-6785 -E-mail: subsedecg@crpl3 org.br

www.crpl3org . br



