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Jodo Pessoa, 07 de novembro de 2018.

Senhor Gerente Contabil,

Encaminhamos anexo pega orcamentaria do exercicio do ano de 2019 deste

Conselho. Aproveito para informar que o plano de Trabalho estaremos mandando até a
proxima sexta feira dia 09/11/2018.

Desde ja agradecemos pela compreenséo.

Desde ja agradeco sua atencdo.

Atenciosamente,

Pl

Helga Cristine Maciel Hofamn
Conselheira tesoureira do CRP-13

Ao llmo Sr.
José Eli
Gerente Contabil do CFP

SEDE: Rua: Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92 - Torre - Jodo Pessoa/PB — CEP 58040-350
Tel: (83) 3255-8282/3255-8250 - E-mail: crpl3@crpl3.org.br

SUBSEDE: Av. Floriano Peixoto, 53 — Centro - Ed. Dao Silveira, Sl. 106 - Campina Grande/PB
CEP 58100-000 - Tel/Fax: (83) 3322-6785 -E-mail: crpl3cg@ig.com.br

www.crpl3.org.br
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CRP/PB

Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - CRP-PB
CNPJ: 00.860.543/0001-89

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Proposta Orcamentaria - Exercicio 2019

Conta Dotagao

6.2.1 - EXECUCAO DA RECEITA 3.705.136,28
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 3.705.136,28
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 3.470.136,28
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.305.526,93
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.244.093,61
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.753.780,81
6.2.1.1.1.02.01.01.001 - PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 1.753.780,81
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 490.312,80
6.2.1.1.1.02.01.02.001 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 490.312,80
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 36.433,32
6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 31.650,28
6.2.1.1.1.02.02.01.001 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 31.650,28
6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 4,783,04
6.2.1.1.1.02.02.02.001 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 4,783,04
6.2.1.1.1.02.03 - FUNDO DE SECOES 25.000,00
6.2.1.1.1.02.03.01 - Fundo de Segdes 25.000,00
6.2.1.1.1.02.03.01.001 - Anuidade Fundo de Segoes 25.000,00
6.2.1.1.1.03 - COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES 100.000,00
6.2.1.1.1.03.01 - COTA PARTE 100.000,00
6.2.1.1.1.03.01.13 - Conselho Regional de Psicologia - 13a. Regido 100.000,00
6.2.1.1.1.03.01.13.001 - Cota Parte Projetos e Pesquisas - Repasses do CFP 10.000,00
6.2.1.1.1.03.01.13.003 - Cota Parte Repasse - CREPOP 90.000,00
6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 5.000,00
6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 5.000,00
6.2.1.1.1.04.01.01 - Aluguéis 5.000,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 62.085,86
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 34.128,73
6.2.1.1.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 32.392,60
6.2.1.1.1.05.01.01.001 - Pessoas Fisicas 32.392,60
6.2.1.1.1.05.01.02 - Organizag0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 1.736,13
6.2.1.1.1.05.01.02.001 - Pessoas Juridicas 1.736,13
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CARTEIRAS 2.457,13
6.2.1.1.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 2.457,13
6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 500,00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

(oe])] ] Dotagao

6.2.1.1.1.05.03.02 - Organizagoes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.05.03.02.001 - ExpedicOes de Certificados - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
6.2.1.1.1.05.07.15 - Receitas de Eventos
6.2.1.1.1.05.07.15.001 - Receitas de Eventos
6.2.1.1.1.05.07.16 - Outras Receitas Diversas
6.2.1.1.1.05.07.16.001 - Renda de Outros Servigos
6.2.1.1.1.05.07.16.002 - Congressos
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.1.1.06.02.01 - Juros, Multas de mora e atualizagdo Monetaria
6.2.1.1.1.06.02.01.003 - Multas e Juros sobre Anuidade
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZA(;Z\O MONETARIA
6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICA(_;@ES FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanca
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA
6.2.1.1.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa
6.2.1.1.1.08.01.01.001 - Divida Ativa em Fase Administrativa
6.2.1.1.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial
6.2.1.1.1.08.01.02.001 - Divida Ativa em Fase Executiva
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL
6.2.1.1.2.02 - ALIENACAO DE BENS
6.2.1.1.2.02.02 - ALIENA(_;()ES DE BENS IMOVEIS
6.2.1.1.2.02.02.03 - Salas
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
6.2.1.1.2.05.02 - SUPERAVIT FINANCEIRO
6.2.1.1.2.05.02.01 - Superavit Financeiro
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificacdo por Tempo de Servigo
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacao de Fungao
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecunidrio de Férias

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88

(s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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50.000,00
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792.165,87
792.165,87
95.357,62
95.357,62
235.000,00
90.000,00
90.000,00
90.000,00
145.000,00
145.000,00
145.000,00
3.705.136,28
3.705.136,28
3.705.136,28
3.060.136,28
835.000,00
647.000,00
460.000,00
5.000,00
36.000,00
42.000,00
10.000,00
20.000,00
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6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 8.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Substituigdes 10.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de Férias 40.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Aviso Prévio Indenizado 8.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Repouso Semanal Remunerado 3.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - IndenizagGes Trabalhistas 5.000,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 188.000,00
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 130.000,00
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 50.000,00
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.225.136,28
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 124.000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 32.000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 86.000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontoldgico 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 404.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 52.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 - Material para Audio, Video e Foto 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.007 - Material para Divulgagdo 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutengdo de Bens Mdveis 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis/Instalaces 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagao 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagdo 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.020 - Gas e Outros Materiais Engarrafados 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM VEICULOS 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002.002 - Pegas e Acessorios 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 106.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigos Advocaticios 24.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.004 - Servigos de Informatica 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.005 - Servigos de Arquitetura 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneragdo de Estagiarios 28.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.004.009 - Servicos de Locacdo de Bens Mdveis e Imdveis 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.010 - Servicos de Manutencdo e Conservagao de Equipamentos 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.011 - Ressarcimentos 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.012 - Servigos de ProdugGes Jornalisticas 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 - Servicos Prestados na Area de Pesquisa 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.014 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.015 - Demais Servigos Profissionais 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 162.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a Conselheiros 35.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 100.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - Jetons a Conselheiros 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Locagao Meio de Transportes e Encomendas 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 538.636,28
6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servico de Assessoria Contabil, Auditoria e Pericia 25.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos Advocaticios 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004 - ExposicOes, Congressos e Conferéncias 18.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 45.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 32.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Seguranga Patrimonial Armada 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Seguranga Eletronica 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacado Profis. 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Intermediagdo de Estagios 4.300,00
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Recepgdes e Hospedagens 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Confecgdo de Uniformes, Bandeiras e Flamulas 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Material de Uso e Consumo 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servigo de Divulgagdo Institucional 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servigos de Produgdes Jornalisticas 18.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Ressarcimentos 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.020 - PublicagBes e Publicidades 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Seguros de Bens Mdveis 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens Imdveis 5.000,00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
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6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locacdo de Bens Imoéveis 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutengdo e Conservacdo Bens Mdveis 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Iméveis 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencdo e Conservagdo de Veiculos 500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servigos de Energia Elétrica 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos de Agua e Esgoto 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Postagem de Correspondéncia de Cobranca e Outros 25.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos de TelecomunicagGes 38.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Servigos de Internet 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Servigos 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas de Jornais e Revistas 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Confecgdo de Revistas 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Graficos 17.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.043 - Anuidades 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Encadernagdo de Documentos 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Juros s/ Empréstimos 32.836,28
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Servigo de Alimentagdo 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicacdo de Editais e matérias 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Locacdo de espago para eventos 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.052 - Despesas com eleigdoes 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.054 - Servigos terceirizados de recepcionistas 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.016.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS 11.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - Despesas Judiciais 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUICOES 1.005.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte 815.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 165.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Segoes 25.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 42.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Sentengas Judiciais 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizagdes, Restituicdes e Reposicdes 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 22.000,00
6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS 100.000,00
6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobranga 80.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 645.000,00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
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6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 280.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 280.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios 180.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 35.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensilios de Copa e Cozinha 20.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 45.000,00
6.2.2.1.1.02.03 - AMORTIZACAO DA DiVIDA 185.000,00
6.2.2.1.1.02.03.01 - AMORTIZAC@ES DE EMPRESTIMOS 185.000,00
6.2.2.1.1.02.03.01.001 - Despesas de Custeio 40.000,00
6.2.2.1.1.02.03.01.003 - Amortizagdes de Empréstimos (Divida Fundada) 145.000,00
6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 180.000,00
6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 180.000,00
6.2.2.1.1.02.04.01.002 - Reservas 180.000,00

RECEITAS DESPESAS
CORRENTES: 3.470.136,28 3.060.136,28
CAPITAL: 235.000,00 645.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0,00
TOTAL: 3.705.136,28 3.705.136,28

Jodo Pessoa-PB, 17 de outubro de 2018
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DEMOSTRAGAO DO REPASSE AO CONSELHO FEDERAL

EXERCICIO 2019

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 132 REGIAO

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES R$ 2.280.526,93
Anuidades Pessoas Fisicas R$ 1.753.780,81
Anuidades Pessoas Juridicas R$ 31.650,28
Anuidades de Exercicios Anteriores R$ 495.095,84
2 RECEITA DE SERVICOS R$ 37.085,86
2.1 Renda de Emolumentos (inscri¢gdes) R$ 34.128,73
Renda de Emolumentos (Expedigéo de
2.2 documentos) R$ 2.957,13
3 OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 50.000,00
3.1 Multas e Juros sobre Anuidades R$ 50.000,00
4 RECEITA DE DIVIDA ATIVA R$ 887.523,49
4.1 Divida Ativa em Fase Administrativa R$ 792.165,87
4.2 Divida Ativa em Fase Executiva R$ 95.357,62
[Total (1+2+3+4) | R$ 3.255.136,28 |
5 COTA PARTE CFP R$ 976.540,88
5.1 Cota Parte a Repassar R$ 813.784,07
5.2 Cota Revista R$ 162.756,81
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MEMORIA DE CALCULOS

Contexto atual
Descrigao Inscritos %
Pessoas Fisicas 4637 98%
Pessoas Juridicas 76 2%
Numero Inscritos
Atual 4713 100%
Ano Novas Inscrigbes | Cancelamentos [lsengdes por idad¢ Qtd. Inadimp.
2015 234 147 71 1365
2016 430 158 61 1297
2017 501 189 77 1231
2018 496 170 80 1377
Média quadriénio 415 166 72 1318

Valores dos contratos até 31/12/2019

Construcao da base de calculo para arrecadagao
Total de Inscritos 4713
Média de novas inscrigoes 415
Média de cancelamentos -166
Média de inadimpléncia -1318
Base de calculo para arrecadagéao 3645




ANUIDADES DO EXERCICIO

Anuidades do

Numero efetivo

Anuidades do

Descrigao Anuidade 2019 | Fundo de Segao . . . . ..
exercicio de inscritos exercicio
Pessoas Fisicas 484,54 6,46 491,00 3572| R$ 1.753.780,81
Pessoas Juridicas 427,73 6,46 434,19 73| R$ 31.650,28
3645 R$ 1.785.431,09
Fundo de Segédo R$ 23.545,09
EMOLUMENTOS
Emissoes Tx. Inscrigdes Tx. Carteira Emissoes Tx. Inscrigdes Tx. Certidao
2015 195 136 2015 5 0
2016 387 157 2016 6 0
2017 444 193 2017 30 0
2018 464 160 2018 2 2
Média quadriénio Média quadriénio
Pessoas Fisicas 373 162 Pessoas Fisicas 1 1
Valores Pessoas
Valores Pessoas Juridicas para
Fisicas para 2019 86,96 10,75 2019 228,57 98,15
Arrecadacao ;::sesc:::gao
Pessoas Fisicas | R$ 32.392,60 | R$ 1.736,13 L R$ 2.457,13 | R$ 49,08
Juridicas para
para 2019

2019




Programa de cobran¢a Anuidades de Exercicios Anteriores

Inadimpléncia

Estimativa de

RECEITAS arrecadacgao 2019
2018 40%
Anuidades
Anterior Pessoas
Fisicas 1349 999 R$  490.312,80
Anuidades
Anterior Pessoas
Juridicas 28 11 R$ 4.783,04
e LED © Multas Juros Total
Juros
2015 R$ 4.998,34 | R$ 9.366,22 | R$ 14.364,56
2016 R$ 5.521,36 | R$ 15.479,93 [ R$ 21.001,29
2017 R$ 5.167,49 | R$ 12.373,69 | R$ 17.541,18
2018 R$ 3.94575 | R$ 3.44272 | R$ 7.388,47
Média quadriénio | R$ 4.908,24 | R$ 10.165,64 | R$ 15.073,88




Receita Divida Ativa

Levantamento histoérico

Administrativa Executiva
Exercicio % de % de
Valor Orgado Valor Arrecadado| arrecadagéao Valor Orgado Valor Arrecadado arrecadagéao
2015 R$ 118.925,00 | R$ 56.903,28 48% R$ 23.785,50 | R$ 8.815,71 37%
2016 R$ 40.228,19 70.823,61 176% R$ 7.217,45 | R$ 7.476,01 104%
2017 R$ 527.867,18 | R$ 84.278,27 16% R$ 96.071,36 | R$ 23.035,75 24%
Média do ultimo
triénio R$ 229.006,79 | R$ 70.668,39 80% R$ 42.358,10 | R$ 13.109,16 55%
Estimativa para 2019
Identificagao Administrativa Executiva
Quantidade Valor langado Valor Corrigido Valor Orgado Quantidade Valor langado Valor Corrigido Valor Orgado
Pessoas Fisicas 581 R$ 825.336,46 | R 990.750,08 | R$  792.165,87 88 R$ 123.163,96 [ R$ 173.773,96 [ R$ 95.357,62
Pessoas Juridicas 0 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
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TABELA DE ANUIDADES, TAXAS E EMOLUMENTOS.
12 PROPOSTA — 2019 INDICE INPC 3,61% + fundo 6,46

PESSOA FiSICA

Anuidade

R$ 491,00

DATA PARA PAGAMENTO

Data

Valor com desconto (R$)

Até 30/01/2019 (49,10) 441,90 (10%)
Até 28/02/2019 (24,55) 466,45 (5%)
Até 29/03/2019 491,00

¢ Ou em até cinco vezes parcelado

Data Valor (R$)
Até 31/01/2019 98,20
Até 28/02/2019 98,20
Até 29/03/2019 98,20
Até 30/04/2019 98,20
Até 31/05/2019 98,20
PESSOA JURIDICA
R$ 434,19

Anuidade

DATA PARA PAGAMENTO

Data

Valor com desconto (R$)

Até 31/01/2019 (43,41) 390,78 (10%)
Até 28/02/2019 (21,71) 412,48 (5%)
Até 29/03/2019 434,19
Ou em ateé cinco vezes parcelado.
Data Valor (R$)
Até 31/01/2019 86,84
Até 28/02/2019 86,84
Até 29/03/2019 86,84
Até 30/04/2019 86,84
Até 31/05/2019 86,84

TAXAS E EMOLUMENTOS

Taxa Inscricdo — Pessoa Fisica 86,96
Taxa Inscricdo — Pessoa Juridica 228,57

22 Via da Carteira 10,75
22 Via Certificado Pessoa Juridica 98,15
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 132 REGIAO
LEVANTAMENTO FOLHA 2018 P/ 2019

REMUNERAGCAO FIXA

Desconto de

Identificacao Salario Base | Gratificacao Auxilio Auxilio Total dos INSS FGTS PIS Custo Custo anual
Transporte Transp. Proventos | Patronal mensal (12 meses)

Ass. Técnica 3.946,58 149,10 39,47 4.056,21 811,24 324,50 40,56 5.232,52 62.790,20
Ass. Técnica 3.946,58 149,10 39,47 4.056,21 811,24 324,50 40,56 5.232,52 62.790,20
Ass. Gestao 3.157,27 298,20 31,57 3.423,90 684,78 273,91 34,24 4.416,83 53.001,93
Ass. Politicas
Public. 3.946,58 149,10 39,47 4.056,21 811,24 324,50 40,56 5.232,52 62.790,20
Aux.

Administrativo 1 2.473,80 298,20 24,74 2.747,26 549,45 219,78 27,47 3.543,97 42.527,62
Aux.

Administrativo 2 2.538,61 298,20 25,39 2.811,42 562,28 224,91 28,11 3.626,74 43.520,84
Digitador 2.863,73 319,20 298,20 28,64 3.452,49 690,50 276,20 34,52 4.453,72 53.444,59
Gerente 5.011,53 2.505,77 298,20 50,12 7.765,38 1.553,08 621,23 77,65 10.017,34 120.208,08
Orientadora
Fiscal 4.772,88 149,10 47,73 4.874,25 974,85 389,94 48,74 6.287,78 75.453,41

149,10 -

TOTALPARA
12 MESES 32.657,56 2.824,97 2.236,50 326,58 37.243,35 7.448,67 2.979,47 372,43 48.043,92 576.527,05
13 SALARIO 32.657,56 2.824,97 2.236,50 326,58 37.243,35 7.448,67 2.979,47 372,43 48.043,92
TOTAL ANUAL 391.890,72 33.899,58 | 26.838,00 3.918,91 | 446.920,19 | 89.384,04 | 35.753,62 | 4.469,20 | 576.527,05

Para calculo de auxilio transporte considerou-se o valor de dois vales por dia e uma média de 21 dias.
Para calculo de desconto de auxilio transporte considerou-se o valor de 1% do salario base.




BENEFICIOS AO PESSOAL

Identificacao Plano . . Vale - Total Total anual
Odontolégico | Alimentacao mensal

Ass. Técnica 30,60 712,32 742,92 9.627,36

Ass. Técnica 30,60 712,32 742,92 9.627,36

Ass. Gestao 30,60 712,32 742,92 9.627,36

Ass. Politicas

Public. 30,60 712,32 742,92 9.627,36

Aux.

Administrativo 1 30,60 712,32 742,92 9.627,36

Aux.

Administrativo 2 30,60 712,32 742,92 9.627,36

Digitador 30,60 712,32 742,92 9.627,36

Gerente 30,60 712,32 742,92 9.627,36

Orientadora

Fiscal 30,60 712,32 742,92 9.627,36

TOTAL 275,40 6.410,88 6.686,28 86.646,24

TOTAL ANUAL 3.304,80 83.341,44 | 86.646,24




FERIAS

Identificagio | Salario Base | 1/3 de férias Si'e,;“rri'a"sde INSS Patronal|  FGTS PIS TOTAL
Ass. Técnica 3.946 58 130237 | 5.248.95 1.049.79 31573 5249 | 6.666,96
Ass. Técnica 3.946,58 130237 | 5.248.95 1.049.79 315.73 5249 | 6.666,96
Ass. Gestao 3.157 .27 1.041.90 | 4.19917 839 83 252 58 4199 | 533358
Ass. Politicas
Public. 3.946 58 130237 | 5.248,95 1.049.79 31573 5249 | 6.666,96
Aux.

Administrativo 1 2.473.80 816,35 | 3.290.15 658,03 197.90 32,90 | 4.178,99
Aux.

Administrativo 2 2.538,61 837,74 | 3.376.35 675,27 203,09 3376 | 4.288,47
Digitador 3.182,93 1.05037 | 4.233.30 846 66 254 63 4233 | 5.37692
Gerente 7517 30 248071 | 9.99800 1.999 60 601,38 99.98 | 12.698.97
Orientadora
Fiscal 4.772.,88 157505 | 6.347,93 1.269.59 381.83 6348 | 8.062.83
TOTAL 3548253 | 11.70923 | 47.191.76 943835 |  2.838.60 47192 | 59.940,63
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PLANO DE TRABALHO DO ANO DE 2019

APRESENTACAO

A construcdo deste Plano de Trabalho para o exe#c2019 encontra-se pautada nas propostas éénoas deliberacées do IX CNP
e IX COREP, além das propostas do plano de gestéaténico 2016/2019 do VIl plenario, que tem camesédo cuidar da Psicologia com
ética e compromisso social

O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido tenoambjetivo zelar pela observancia dos principta®g, orientando, normatizando,
fiscalizando e disciplinando a profissdo de Psmdjoalém de contribuir com suas acgfes politicas paevolucdo e aperfeicoamento da
Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

OBJETIVO GERAL

Estabelecer acbes a serem desenvolvidas pelo MhARo com o objetivo de cuidar dos principiasa®, orientando, normatizando,
fiscalizando e disciplinando a profissdo de Psgoj@lém de contribuir com suas a¢des politicas pavanco da Psicologia enquanto ciéncia e
profissao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Manter, fortalecer e ampliar a participacdo do ARmos Orgdos de Controle Social;

Manter e ampliar Dialogo, estabelecer parceriasnterdambio com as Politicas Publicas implementadelas trés esferas
governamentais;

Manter e ampliar a comissao de Interiorizacdo dégedo CRP 13;

Estimular a producéo e publicacdo dos conhecimemntosifico da Psicologia;

Realizar e estimular acoes de orientacdo solym@mtao, junto aos estudantes de Psicologia;

Incentivar, apoiar e ampliar as acdes do CREPOP;
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7. Ampliar a Producao de material de divulgacéo d®QR, para a categoria e sociedade;

8. Melhoria na qualidade das informacdes contidasteo s

9. Orientar, normatizar e fiscalizar a atuacdo dosgbsgos dentro da jurisdicdo do CRP/13, EstadoadaiPa;

10. Promover o fortalecimento do diadlogo e parceria coBindicato de Psicologia e Conselhos profissgnai

11. Adquirir equipamentos permanentes para a melhosasdrvicos;

12. Adquirir a ambientacdo da sede do CRP-13, paraanaltos servicos e mais conforto no atendimensgoaafissionais;
13.Intensificar, fortalecer e descentralizar o trabadlh Comissao de Orientacéo e Fiscalizacdo — COF;

14.Divulgar para a sociedade a importancia do CRPuhA¥@s dos servicos de Psicologia;

15. Estimular através de a¢fes a Adimpléncia;

16.Incentivar a presenca dos profissionais nas agd€RiP-13

ACOES ADMINISTRATIVAS

1. REUNIOES DE DIRETORIA

Realizadas, ordinariamente, uma vez por semana @asmpanhar e encaminhar
documentos expedidos e recebidos: gerenciamentiohal das atividades financeiras
contabeis com as receitas e despesas (tesourest@anca, demandas da secretar
avaliacdes dos trabalhos das Comissdes, prepgraca@autas e documentos das reun
plenarias, realizar reunibes regulares com a sebseth o objetivo de acompanhat
orientar as atividades administrativas e politieggndamento de eventos e outras inerg
a funcéo da diretoria.
Intensificar o canal de didlogo permanente com ragithicdes Formadoras (IES
juntamente com a ABEP com vistas ao fortalecimel@gsicologia enquanto ciéncia
profissao;

Reunides com o corpo funcional do CRP-13;

Reunides trimestrais com os gestores da Subsedaemina Grande;
Reunibes com as comissdes do CRP-13;

Reestruturacdo do CRP-13 na estrada;

Visita de aproximacao da diretoria com as Instdes; Hospitalares, DETRAN, FUNAL
empresas privadas e instituicdes publicas entrasut

2. REUNIOES PLENARIAS

As reunides plenarias tém como objetivo encaminhadeliberar os procediment
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ordinariamente, 1 vez por més.
Encaminhamento e deliberacbes das demandas do BPRFe

3. COMISSAO DE ORIENTACAO E

FISCALIZACAO - COF - é uma Comisséap
Permanente que objetiva a orientagéo e fiscaliza
do exercicio profissional, garantindo a protecad
direito da populacdo a servicos psicologi
oferecidos dentro dos preceitos técnicos e étiag
profissdo. Com isso, também objetiva asseg
que a Psicologia possa contribuir de for
harmonica, Gtil e a servico da necessidade s
brasileira, prestando informacdes sobre
atribuicbes gerais dos psicologos, esclarecend
normas e procedimentos legais e buscando real
um trabalho de aproximagé&o junto a categoria

Adriana de Andrade Gaido Barbos@RP-13/2653
Conselheira Presidente da COF

Maria do Socorro Brito
Orientadora Fiscal

Andrea Tavares Carvalho
Orientadora Fiscal

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COF

a) Reunido da COF — Quinzenal.
Pb) Reuni&io da COF com as Comissdes sempre quees@@cessario;
B67Blantdes diarios na Sede para atendimento d@b
isitas de fiscalizacdo quando necessaria;
Visitas sisteméticas de orientagao;
isitas de orientacdo/aproximacéo as psicolagasicologos residentes no interior
raiba (Patos, Sousa, Cajazeiras, Campina Grandaieipios adjacentes);
nill.ifarticipagéo em eventos ligados a Psicologaocomrma de atualizagéo;
PHReunido com o Plenario, (Presidente da COF);
‘°D|I|genC|as por solicitacdo da COE;

)
-8

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COF:
Realizacdo de palestras com os alunos do curso si®ldyia nas universidade
objetivando fornecer informac6es sobre o CodigdEtiea Profissional, as atribuigdes
Psicologo, funcbes do CRP/13 e divulgar o Sistemas€lho;

b) Realizac&o de palestras, participacdo de everdogressos e debates junto a catego
sociedade em geral, para divulgar e fornecer irdgias sobre o Sistema Conselhg
Cadigo de Etica Profissional, as atribuicbes e @@sglo CRP/13, bem como as atribuig
do psicélogo e seus diversos campos de atuacao;
c) Fornecer orientacdes, para 0s usuarios e accetegobre as atribuicbes do psicologo
Brasil, do Codigo de Etica Profissional de Psicislog do papel do Sistema Conse
(CNP, APAF, CFP e CRPs);

d) Promocédo de encontros da Comisséo de Fiscadizaopé os representantes e memk
da COF, na Sede em Jo&o Pessoa e na Subsede;

e) Realizar visitas de rotina, averiguacao, figealio, de orientacdo e de aproxim

l%ﬁ isitas conjuntas com as Comissdes, JuridicaaliAgdo Psicoldgica, Hospitalar entre
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junto a categoria, nas Instituicbes de Saude el&sso(Municipais, Estaduais e Federais),

3



W

CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13 PB

Hospitais Publicos e Privados, DETRAN, Empresafi€ds, Programas Sociais (CRA
CREAS, CAPS, PETI, NASF, Programa de Apoio ao Ideswtros), Conselhos Tutelar
e aos consultérios psicoldgicos, localizados era toBaraiba;

f) Realizar as solenidades de entrega das Cartdeasdentidade Profissional, on
participardo a Orientadora Fiscal e um Conselheiferecendo as boas vindas aos nd
Psicdlogos e esclarecendo sobre os aspectos étlegais da profissdo de psicélogo, al
de informar sobre as a¢fes desenvolvidas pelo GR&gtema Conselhos.
Participacdes nas acdes do CRP-13 na estrada am faraiba.

81
eS
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4. COMISSAO DE ETICA -

Miss&o: Apurar faltas disciplinares e infracdes

éticas de psicologas e psicOlogos no seu exer
profissional assim como de Conselheiros
Conselheiras, a partir de denuncias realizada
CRP/13 ou oriundas da Comissao de Orient:
Fiscalizacdo — COF, de acordo com a Resoll
CFP N°006/2007 que instituiu o Cddigo
Processamento Disciplinar, atualizado através
Resolucdo CFP N°007/2016.

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COE:
a) Reunides semanais da COE;
cicioP) Realizar no minimo 15 oitivas (depoimentos dasagaghvolvidas nos processos)
e C) Realizar um evento com carater preventivo, preaewoci mediado por tecnologi
abordando situacdes corriqueiras que levam a wosedticos no ambito des
\c30 comisséo;
J(;éod) Participacdo em Reunido de Avaliacdo da Camardedecao;
de € Apresentar ao Plenario relatério da COE de todae@mesentacdes iniciadas §
da  9estdes anteriores;
f) Reunides, quando necessarias, com a COF, Assedsddaa, Diretoria, Comiss3

S ao

Objetivos: Avaliar a admissibilidade d

denuncias realizadas em desfavor de psicélogas
psicologos no exercicio profissional ou na fungéo

de Conselheiro;

* Adotar as providéncias necessarias para a
instrucdo da Representacdo ou do Procgsso

Etico, como: realizacdo de Oitivas
partes envolvidas

de Avaliacéo Psicolégica, Comisséo de Psicologialita e demais comissoes;
eg) Referendando-se em proposta deliberada no IX CNR@I6, pretende-se inici

afins, no que se refere ao sigilo, guarda, regdtmumental e utilizacdo de nov
tecnologias de informacédo, de forma que garanta prasica profissional d
gualidade.

as

(Representantes,

Representados, Testemunhas); Consultas a

outras Comissbes do CRP/13, nas
diferentes areas,

uas

processo democratico de debate sobre revisdo dmdde Etica e legislacte

para que auxiliem| o
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enquadramento ou ndo de infracdo ét
Avaliacdo de documentos apresentados
denuncia e na defesa;

e Cuidar para que haja qualidade nos A
Processuais, Notificacéo, Citacd
Intimagao dos profissionais;

e Construir um relatério sobre ca
Representacdo para ser submetido
Plenario, indicando arquivamento
abertura de processo;

e Participar e promover  encontrd
seminarios, foruns e/ou congressos
quais o tema “Etica” esteja sendo discuti
em especial a FEtica Profissional 0
psicologos e psicélogas.

Gabriel Pereira de Souza - CRP-13/5142
Conselheiro Presidente da COE
Membros:

Adriano de Sousa Barros CRP-13/3782 Subj
C.G

Judy Glaucia de Vasconcelos Costa CRP-13/1

-Subsede C.G
Thais Helena Castelo Branco Leite - CRP-13/54
Carolina Carvalho Gomes - CRP-13/7439
Cristiane Barbosa dos Santos - CRP-13/6126
Luana Francisco Silva - CRP-13/7184
Fernanda Sattva de Spindola Branddo C
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na

tos
10,

la
ao
ofll
S,
nos

do,
0S

sede

884

D52

RP-

13/7629




W

r CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13 PB

Patricia da Silva Cavalcante CRP-13/8330
Técnica: Giulliana K. Santos de Lima Marques

5. CREPOP / POLITICAS PUBLICAS- | CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CREPOP:

O CREPOP no CRP 13 faz parte da Comissap de Realizar eventos de lancamento dos documentos figéReia do CREPOP
Politicas Publicas (CPP), buscando funcionar|em junto a categoria;
* Ampliar as a¢cdes do CREPOP no CRP 13, visando fameonhecimentos

para profissionais atuantes nas politicas publicas;
visando mobilizar os psicologos e gestores| do » Fortalecer as ac6es do CRP 13 junto aos profigsioleapsicologia, através de

acdes do CREPOP em articulagdo com outras Comidsdgenselho;
» Divulgar as ac6es do CREPOP visando maior conhetonsobre as acdes ¢lo

integracdo com as demais comissdes existentes,

Estado da Paraiba acerca da tematica da Psicologia

e Politicas Publicas. CRP 13;
Objetivos: Promover a ampliacdo da participa¢&o » Fortalecer parcerias com Instituicbes de EnsinoeBop (IES), a fim de

_ _ s viabilizar o acesso e informacgéo sobre a profigséice psicologos e estudantes
da Psicologia na esfera publica, tendo como base a em formacao;

interlocucio e a sistematizacio das praticas » Participar das reunides de entrega de carteirdas piICOF com o objetivo de
. . . ) divulgar o CREPOP aos novos profissionais inscnm€RP 13.
psicoldgicas associadas ao setor publico do Estaded)Es A SEREM REALIZADAS PELO CREPOP

sobretudo das politicas publicas e; colaborar para ¢ Apresentar o CREPOP, seu respectivo Portal e [agdles na ocasiao de entrega
das carteiras profissionais (CiP)

Realizar Roda de Conversa sobre tema das Refeser@taicas do CREPOP em
na promogdo dos Direitos Humanos, Inclusdo  fase de Consulta Publica, de acordo com a deman@aaordenacdo Nacional do

CREPOP;

* Realizar palestras e mesas redondas com temadiogesliticas publicas nas IES;
* Realizar visitas aos Programas de Politicas P@&htiealodo Pessoa e do Interior do
Carla de Sant'Ana Brandéo Costa CRP-13/2287 Estado (08 cidades);

expansao da presenga da Psicologia na sociedade,

Social e Cidadania no Estado da Paraiba.
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Responsavel pelo CREPOP

Técnica: Katiuska Araujo Duarte - CRP-
13/2420

Realizar ciclo de pesquisa(s) do CREPOP atravdgwsmtamento de profissionai
atuantes na politica a ser estudada; agendar ea@amh psicologos, equipe
multiprofissional e gestores para coleta de dadesjizar entrevistas e grupos
coleta de dados de discusséao; Efetivar a degrawigentrevistas e grupos;
Preparar relatorio de pesquisa e encaminhar am@iéacional; Avaliar as
Referéncias Técnicas na fase pré- consulta puléacordo com a demanda da
Coordenacéo Nacional do CREPOP, dependendo da dardarCoordenacao
Nacional do CREPOP;

Mesa Redonda/Lancamento de Referéncias Técnicds (BeCRP);

[92)

Lancamento de Referéncias Técnicas (Interior dadestCampina Grande e Joao

Pessoa);

Organizar eventos para lancamento das Referené@mschs para atuacéo dos

psicologos nas politicas publicdguardando o envio de referéncias técnicas pelo

CFP;
Mesa Redonda:sobre PPP (UFCG/Santa Maria/UNIPEnedamento de
Referéncias Técnicas/Semana do Psicologo.

Alimentar afun Page(facebook), com informacdes e imagens atualizddascoes
do CREPOP.

6. COMISSAO DE PSICOLOGIA
HOSPITALAR - OBJETIVO: Dialogar

com a categoria sobre aspectos relacions
a Psicologia Hospitalar, nos divers
contextos de atuacdo, considerando

relevancia de uma pratica profissiol

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE_PSICOLOG@I

HOSPITALAR:

[ ]
ados
0s

a

nal

Publicar cartilha sobre diretrizes para procedimeetintervencdes psicologicas r
servicos hospitalares, de acordo com o modeloidie@lampliada, considerando :
fases de hospitalizagéo e os eixos de intervencéo.

Dialogar com as psicélogas e psicologos sobreidianb das equipes que atuam

(0N

S
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consonante ao modelo de clinica ampliada e  nos servicos hospitalares;
a producéo cientifica na area. » Visitar os servigos hospitalares do Estado da Pafgara dialogar com a gestao
Promover encontros tematicos com| a sobre as necessidades de educacao continuadaaiogiai Hospitalar.

finalidade de fortalecer e qualificar ps e« Elaborar normatizacdo para pratica PsicolégicaSewsicos Hospitalares;
RONOGRAMA _DE __ ATIVIDADES DA COMISSAO DE _ PSICOLOGIA
[OSPITALAR:
realizadas pela categoria que atua [ndealizar orientacdes e fiscalizacdes das pratioantexto hospitalar em conjunto com a

procedimentos e intervencdes psicoldgi

servicos hospitalares. COF,;
Elaborar Normas Técnicas para realizac@@romover encontros quinzenais(roda de conversasysgsicologos da area hospitalar|da
de procedimentos e intervenc@egrande Jodo Pessoa, para a reflexdo das praticas;

psicolégicas nos servicos hospitalaresRealizar em evento cientifico com conferénciadggtras e mesas-redondas) com
considerando as fases de hospitalizacéq profissionais de referéncia regional e local na & Psicologia hospitalar;

modelo de clinica ampliada como norteaddPromover o primeiro encontro paraibano de psigalbgspitalar.

da atuacao clinica neste contexto. -Visitar os servigos hospitalares do Estado daiPasara apresentar a norma técnica
5 rgglizagéo de procedimentos e intervencgdes psical®gos servicos hospitalares;

Fomentar a educacdo continuada entrg

. . . -Participar de evento técnico-cientificos de candéeional. SBPH.
profissionais de Psicologia que atuam nos

. . , -Realizar visitas in loco a hospitais publicos gatticulares de outros Estados brasileiros.
servicos hospitalares, por meio |da
articulacdo entre ensino, servico | e

comunidade.

Conhecer a prética da Psicologia Hospitalar

de outros Estados e Regides brasileiras, por
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meio de visita in loco ou participacao ¢
evento técnico-cientificos, de cara

nacional.
Presidente da Comisséo:
Francisca Soraia Patriota Soares CRP-13/2099
Membros:
Angela Christina Souza Menezes CRP-13/4162
Mariangela Aciole da Silva CRP13-/2481
Isabella Dias dos Reis CRP-13/6377

Roseane Christhina da N.Sa Serafim CRP-13/3]

eMm

ter

/29

COMISSAO DE PSICOLOGIA
CLINICA - OBJETIVO: é discutir aspecto

relativos a Psicologia da saude: na clinica,
atencdo basica, em diversos contextos de trab
identificando aspectos relacionados a sua prat
promovendo reflexdes e acdes voltadas para @

qualificagéo.

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE PSICOLO®ICLINICA:

S .

na
thO,

Ca e

Realizar orientacdes e fiscalizacbes em conjurnto & COF;

Realizar uma Roda de conversa: “As praticas integiano contexto da saude:
espaco, orientacao e diferenciacao ”;

Inscrever trabalhos dos participantes do evento gdormato de posteres e
comunicacdes orais), nos quais tais trabalhos s=@®e resumos publicados em
anais do evento (em CD-ROM), e concorrendo a piginipara melhor trabalho

 SRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAQ DE PSICOLOGIALINICA:

-Realizar orientacdes e fiscalizacbes das praticasonsultdrios em conjunto com a CQO
-Promover encontros quinzenais(roda de conversasdsgsicologos da area Clinica da
grande Jodo Pessoa, para a reflexdo das praticas;

F;
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Arethusa Eire Moreira de farias CRP-13/7272
Presidente

Membros:

Kizzi Mayara Rodrigues Marinho CRP-13/8300
Alexandro
13/8342
Mitslav de Luna Nobrega CRP-13/7023
Inardson Luiz dos Santos Nascimento CRP
13/8339

Emanuely Kelly do Nascimento Monteiro CRP-
13/6925

Karla rita dos Santos Martins CRP-13/6963

Inocéncio F. de Oliveira CRP-

-Realizar em evento cientifico com conferénciaddgtras e mesas-redondas) com
profissionais de referéncia regional e local na @@ Psicologia hospitalar;
» Orientacao e Fiscalizacdo da pratica nos conteld@aude publica, da clinica e
diversas areas da saude.
* Roda de Conversa e seminario;
» Evento Cientifico.

7. TITULO DE ESPECIALISTA - OBJETIVO:
Realizar acodes efetivas de integracao
fortalecendo o conselho frente a categoria.

Adriana Andrade Gaiao e Barbosa - CRP-
13/2653
Conselheira Presidente

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DEITULO DE
ESPECIALISTA

-Discutir as necessidades identificadas da categoria
-Organizar encontros no intuito de conhecer os ggiminais, identificando suas
necessidades para que, assim possam estabelecanaihde comunicagcdo com o conse
em situacOes de dificuldades e duvidas relativasxaccicio da profissao;
-Participar e Promover eventos cientificos, jurdma@s Universidades que oferegcam cut
de Pés-Graduacédo oportunizando a ampliacéo de comdr@o que estejam relacionados
Resolucédo que rege essa titulacao;
-Estabelecer parcerias com as Universidades qudadonstrucéo dos Projetos
Pedagdgicos dos cursos de especializagdo, orientafayorecendo uma relagdo com a
Resolucéo que rege;

-Fazer levantamento das Universidades que oferegesusde especializagdo para a

10
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categoria;

-Contactar as instituicdes e identificar areas dagito, montando estratégias para que
juntos possamos organizar esses cursos e atenddmasdas de mercado e
profissionalizacéo da categoria;

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE
TITULO DE ESPECIALISTA :

Criar espacos de discussao e aprimoramento, nooqeerne formacéo do
psicologo através de cursos de especializacao
Participar de acdes com o grupo das IES do CRP-13

6. COMISSAO DE COMUNICACAO E

EVENTOS - OBJETIVO: Fortalecer o sistem
de comunicacdo do CRP com a categoria
sociedade.

Lucilvio Eleutério da Silva CRP-13/6140
Conselheira Presidente

Membros:

Lucilvio Eleutério CRP-13/6140
Monica D. Bandeira - Coordenadora do CRP-11
Angela Christina Souza MenezesCRP-13/4162

Samira Deborah Tavares Lacerda CRP-13/7381

Amanda Falcéo - Assessoria de Comunicacao

a ~ ~ ~
e a ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE COMUNICAQO E

EVENTOS

-Planejamento, organizacdo, acompanhamento e &cealgs eventos do CRP cor
Rodas de Conversa mensal e eventos solidarios §cavadacéo de alimentos/agua [
doacao);

-Sistematizar a elaboracdo do Informativo
(Bimestralmente — janeiro e Dezembro)

impressoou online do CRP 1

-Viabilizar a divulgagéo dos eventos encaminhaddasacdes realizadas pela Diretor
pelas Comissoes.

-Continuar oferecendo acesso as produgdes infarasatio CRP a categoria.
-Atualizar/Alimentar o site e o facebook regularteen

-Visitas periodicas as Faculdades de Psicologtadiz o Estado, com o GT das IES;
-Acompanhar o GT de Hospitalar;-

3

-Manter a Atualizacdo dos cadastros de endereguatos de psicélogas (0s) do regional.

ara

3

ae

11



W

r CONSELHO

REGIONAL DE
PSICOLOGIA
CRP-13 PB
Rodrigo Barbosa - Funcionario do CRP-13 -Aproximar o CRP dos profissionais que atuam rerior, através de acdes integragdas
com as demais comissdes, a partir da demanda dusel@eiros do Interior (Grupo (
Interiorizagéo/Descentralizacao).
Dar continuidade ao Projeto CRP 13 NA ESTRADA,
Il Forum de Estagios do GT das IES;
— Congresso de Psicologia CRP 13.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE COMUNICACAGE
EVENTOS.
» Garantir a eficacia da comunicagdo a categoria;
» Criar estratégia de visibilidade da Psicologiaoeslade.
* Viabilizar a divulgacdo dos eventos encaminhados e das acbes realizadas pela
Diretoria e pelas Comissdes.
» Criar artes e apoiar as acoes de todas as Comus@eRP-13
ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAME SAUDE MENTAL/ALCOOL
E OUTRAS DROGAS
* Realizar junto com a Comissdo de Saude, CREPOPIitc#® Publicas e a de
. . Interiorizacdo do CRP-13, duas Mesas Redonda coematica, uma na sede (o
6. COMISSAO DE SAUDE CRP-13 e outra em Campina Grande;
MENTAL/ALCOOL E OUTRAS » Fortalecer parcerias com Instituicbes de EnsineBoip(IES), a fim de viabilizar ¢
DROGAS acesso e informacgédo sobre a profisséo entre pgm®le estudantes em formagéao
com esta tematica;
AlissonThiago Rocha Santos CRP-13/6043 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSACDE SAUDE MENTAL/ALCOOL
Conselheiro Presidente . E OUTRAS D.ROGAS _ .
* Reunibes e acbes com a Frente Paraibana pelosoBinai Politica sobre drogas.
» Atividades em alusédo ao18 de maio - Dia nacionaluda Antimanicomial;
» Palestras em comemoracéao ao dia 10 de OutubroMinaial da Saude Mental
* Evento comemorativo ao Dia Mundial de Combate ag8s;

12
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» Fiscalizagdo juntamente com o Ministério Publice namunidades terapéuticas
estado da Paraiba.

6. COMISSAO DE EDUCACAO -
ETIVO: A Comisséo Escolar/Educacional tem co
livo principal no ano de 20 criar espacos de dialog
nanentes no CRP com os profissionais da educag
pectiv de promover a integracdo dos profissionais|
cipacdo a construcéo da cidadania ativa.

Ludmila Xavier Rodrigues CRP-13/5497
Conselheira Presidente

Membros:

Claudia Valéria Furtado de O. Araujo - CRP-
13/1705

Luciana Lira da Cunha Beltrdo - CRP-13/2900
Andréia Xavier - CRP-13/3424

Suenia Lopes Cruz de Farias - CRP-13/4225

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE EDUCACAO

mo_
HEOF;

Realizacdo de eventos que abordem temas persnanBsicologia Escolar, como
e g Papel do Psicélogo Escolar; Os desafios dessespimfial nesta area; Inclusédo, er
outros.
Convidar profissionais de referéncia nesta area faaer parte destes eventos.
Realizar em evento cientifico com conferéncias ggiahs e mesas-redondas) ¢
profissionais de referéncia regional e local naaada Psicologia da Educag
discutindo seus eixos e contextos de atuacao.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE EDUCACAO
Orientacao e Fiscalizacdo da pratica nosestos da educacao;
Reunir-se quinzenalmente para debater, compatstiinagramar e planejar os eventos
serdo realizados no decorrer do ano sobre educagéw também buscar atualizacq
nesta area.
Roda de Conversa, palestra, mesa redonda ou semina
Participagdo em Eventos, Congressos.

do

Realizar orientaces a respeito do pdpepsicélogo escolar em conjunto com a

o
tre

om
ao

que
Des
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6. COMISSAO DE INTERIORIZACAO- |ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE INTERIORIACAQ

OBJETIVO: Afirmar uma gestdo descentralizaga, * Fomentara criagdo de grupos de psicélogos em municipios que se reinam periodicamente

democratica e ampliada alcancando, através de|suas Para discutir tematicas sobre a profissao. ' _
acoes, o interior da Paraiba em todos os ambitgs de Municipios: Souza, Cajazeiras, Patos, Santa Luzia e Camparad€r

atuacdo do CRP 13. Solicitar as Prefeituras dos municipios citadasfdrmacdes sobre todos os

Objetivos especificos: psicologos que atuam no municipio, bem como ensgqnacos eles (as) atuam.

» Visitar as instituicdes a partir da identificacams gosicologos citado no item acima,

« Ampliar as acBes de descentralizacdo| da  Verificar se esses profissionais estdo com os deadastrais atualizados e/ou|as
Gesto do CRP 13: inscricdes regularizadas no CRP 13 e fazer astagées necessarias.

* Ratificar as parcerias com as instituicdes formaslor

* Promover “Rodas de Conversa” em parceria com &tis municipios polos;
Paraiba, * Realizar visitas aos Programas de Politicas P@&bticalnterior do Estado (Souza,

« Intensificar as acdes do CRP 13 no intefior Cajazeiras, Patos, Santa Luzia e Campina GraNnde). )

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAQO DE INTERIORIZACAO
» Fazer um banner para pagina oficial e jornal do-@QBP

* Mapeamento dos profissionais do interior|da

paraibano.
Conselheira Presidente

rismar Batista de Lima - CRP-13/2464 * Realizar Mesa Redonda com a tematica, Jodo P&3aomgina Grande, Patos,

Cajazeiras.
Membro: * Roda de Conversa nos Municipios Jodo Pessoa, Cai@pamde, Patos, Cajazeiras;
» Participacdes em reunides da FOCO.

U
1

Leilane Cristina Oliveira Pereira CR
13/5805

Suenny Fonseca de Oliveira — CRP 13/626p

7.COMISSAO DE AVALIACAO |ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE _AVALIACAQ

PSICOLOGICA. PSICOLOGICA
OBJETIVO: Desenvolver atividades junto| a + Estudos periddicos (quinzenais) de temas e docasient
categoria, que buscam engrandecer| as relacionados com a avaliagao psicolégica;

14
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discussdes sobre a pratica da avalia
psicolégica e seus processos, busce
informar, dialogar e esclarecer duvidas
relacdo a escrita, postura e preceitos ét
frente ao uso dos instrumentos psicolég
como uma técnica de levantamento de da
e informacdes da pessoa em process
investigacéao.

Presidente

Adriana Andrade Gaiao e Barbosa - CRP-13/2653

Membro:
Silvana Barbosa M. Lacerda - CRP-13/5985

Thais Augusta C. de O. Maximo- CRP-13/5523
Angela Christina Souza Menezes - CRP-13/4162
Shirley de Souza Silva Simeéo - CRP-13/5066

Maria das Gragas Silva Moreira - CRP-13/7298

1CA0
ando
em

[ICOS
CoS

ados
) de

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE AVALIACAO BICOLOGICA

Organizar e proporcionar rodas de conversa, sirmpésminarios
e encontros com profissionais da éarea, junto a oamde de
profissionais em atuacao e os em formacéo;

Realizar orientacdes e fiscalizagcdes em conjunio &&COF;

Dar seguimento a pesquisa com o0s profissionaiscabds
conhecer melhor a pratica, o uso devido e quaimsisumentos
mais utilizados;
Realizar visitas técnicas a consultorios, cliniegeessoas juridicas
gue fazem uso dos testes psicoldgicos;

Participar de eventos cientificos que possibilitenovos
conhecimentos e atualizacao dos ja existentes;

Produzir materiais, artigos, cartilhas técnico-tfaras que
possibilitem ao usuario informac¢des sobre a praleaavaliacac
psicologica e seus processos;

O

Executar oProjeto Agentes Formadores: Processos e elaboracao
de documentggjue visa informar e capacitar os psicélogos auant

ao uso devido dos instrumentos psicoldgicos.

Realizar simpésio: “O fazer em avaliacdo psicolagicom profissionais dos

diversos campos de atuacdo, com o objetivo de@amueese discutir a pratica em

avaliacao psicologica
Promover eventos que esclareca sobre o uso ezat#a de instrumentos
psicologicos

8. COMISSAO DE DIREITOS

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE DIREITOSIUMANOS

HUMANOS - Objetivo geral: Promover

Reunides da comissao de DH;

15
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reflexbes, discussdes em defesa dos direiReunides aberta da comissdo de DH com convitecalpgbs, estudantes de Psicologia ¢

humanos, dessa forma, enfrentando a violacao d
direitos e minimizando o sofrimento psiquico.
Objetivos especificos:

Participar de fiscalizagdo quando solicitada
outras comissdes internas e externas que estejd
defesa dos DH,;

Promover capacitacdo e producdo de material
venha a contribuir com a formagé&o dos profissio
de Psicologia e da sociedade;

Sensibilizar as instituicbes formadoras, profisaie
e estudantes de Psicologia e da sociedade;
Participar das Iutas pela garantia dos dire
humanos na sociedade brasileira;

Solidarizar-se com 0s movimentos locais, nacioas
internacionais de direitos humanos.

Leilane Cristina Oliveira Pereira CRP-13/5805
Conselheira Presidente
Membros:

Ana Karen M. de Oliveira - CRP-13/6587
Carla Lidiane O. Pereira - CRP-13/5508
Hildevania de Sousa Macédo- CRP 13/4755
Rebecka Wanderley Tannuss- CRP-13/7408

eEE@AMentos sociais;

Rodas de conversa descentralizadas, nas cidadesidé@essoa, Campina Grande, Pato
Cajazeiras, sobre os temas da saude mental, eowedmto, mulheres, questdes raciais,
pofancia e juventude, alcool e outras drogas, idade de género e programas de proteg

ra pessoas ameacadas de morte.
Divulgacéo das a¢les da comisséo no site do crpddes sociais;
flaboracado de texto informativo sobre as funcdagdes da comisséo de DH;
n&ducao material escrito ou por meio de entrevigtavadas textos sobre teméticas do
DH,;
nReunides de avaliagdo das atividades desenvolpglassomissao de DH.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE DIREITOS HWMANOS
itos
Cronograma de atividades realizadas pela comissée @®H:
aiRealizar reunides quinzenais, aos sabados, da s@onike direitos humanos;
Promover semestralmente reunifes aberta da condssabl com convite a psicologos,
estudantes de Psicologia e movimentos sociais;
Realizar rodas de conversa bimestrais descenttabzaas cidades de Jodo Pessoa,
Campina Grande, Patos e Cajazeiras sobre os tensagide mental, envelhecimento,
mulheres, questdes raciais, infancia e juventddepke outras drogas, identidade de
género e programas de protecao a pessoas amedeadasgie nas cidades de Jodo Pess
Campina Grande, Patos e Cajazeiras.
Divulgagdo sempre que necessario as a¢fes da é@nmissite do crpl3 e redes sociais;
Elaborar texto informativo sobre as funcfes e adassomissédo de DH;
Convidar semestralmente colaboradores da comissagpoduzir material escrito ou pot

D

S €

ao

1°2)

04,

de

Samira Deborah Tavares Lacerda CRP-13/738iheio de entrevistas gravadas textos sobre temdtisaBH;
Subsede C.G gaalizar mensalmente reunido de avaliagdo daslaties desenvolvidas pela comisséo
COMISSAO DE PSICOLOGIA ACOES PARA SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE PSICAGIA

JURIDICA - Objetivos - Discutir aspecto:

| JURIDICA

i Reunibdes quinzenais para discutir as praticasigasd
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relativos a Psicologia Juridica em diversos coont
de trabalho, identificando aspectos relacionadasas
pratica e promovendo reflexdes voltadas par
qualificacéo do Profissional Psicologo.

Silvana Barbosa Mendes Lacerda
Conselheira Presidente

Membros:

Ana Patricia de Sousa Morais - CRP-13/4062
Ana Rita Olival Lourenco - CRP-13/6900

Elluénia Lucena Claudino Delfino - CRP-13/5046
Elvira Daniel Rezende - CRP-13/2158

Ivana Suely Paiva Bezerra de Mello - CRP-13/141
Juliana Toledo Araujo Rocha - CRP-13/4048
Maria Jozina Ferreira - CRP-13/1060

Maria Cristina Soares Cavalcanti - CRP-13/3358
Maria Juliana de Freitas Ferreira - CRP-13/6076
Marcia Cristini de Almeida Bezerra - CRP-13/705}
Teresa Maria Silva dos Santos - CRP-13/6821
Thais Fernanda Leite dos S. Souza - CRP-13/654

Xt o Visitas para orientacoes e fiscalizacées em conjonin a COF,;
A a areae com instituicbes publicas para discutiuagito profissional;

profissionaj
» Elaboracgéo de relatérios de visitas;

atuam na area;
» Discussao das referéncias técnicas de psicologoslimersas areas de atuacao
psicologo juridico;
* Organizacédo de mesas redonda com instituicbescashtiara discutir a atuacao
/7 psicologo.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSSAO DE JURIDICA

» Janeiro a Dezembro: Reunir quinzenalmente parattiscpratica juridica;

A« Organizacdo de rodas de conversa, mesas redonciaasfcom profissionais da

* Visitas a Instituicbes publicas com o objetivo decdtir a pratica da atuacéo

» Elaboracao de pesquisas com profissionais que ataaarea sobre as suas pratica,
* Participacdo em de eventos e palestras com objdavorientar profissionais que

do

» Janeiro a Dezembro: Realizar, de acordo com a d#amanentacdes e fiscalizacdes

UT

em conjunto com a COF;
* Fevereiro a Novembro: Realizar visitas mensais sitingcdes publicas com
8 objetivo de discutir a pratica da atuacao profisaip
* Margo, Maio, Junho, Agosto, Outubro: Mesa Redonidada de Conversa
Oficinas e Reunides com profissionais que atuadrea.

(0]

e

COMISSAO DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO -

Objetivos - A psicologia organizacional e ¢
trabalho se aplica ao gerenciamento de pessoas

como objetivo a utilizacdo de principios cientifi¢

ACOES PARA SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE PSICA@GIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO.

o ° Reunifes quinzenais para discutir as préticas dakalho do Psicologo na
ote €Mpresas;
o ° Visitas para orientacdes e fiscalizacdes em conguoom a COF;

do comportamento humano dentro das organizacpes. * ©Organizagéo de rodas de conversa, mesas redondeinaé com profissionais d

[92)
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Conselheira Presidente
Membros: l|zabel Medeiros de Morais CRP-
13/0678

MEMBROS:

lany Cavalcanti da Silva barros CRP-13/0271
Maria das Gracas Silva Moreira CRP-13/7298
Carla Suanne da Cunha Gomes CRP-13/6798
Karla rita dos Santos Martins CRP-13/6963
Eric Borges Maggio de Castro CRP-13/6182
Janaina da Mota Barbosa CRP-13/7061

area e com instituicdes publicas e privadas parscditir a atuacao profissional,
» Elaboracao de relatérios de visitas;
* Elaboracdo de pesquisas com profissionais que atuam area sobre as suas
pratica;
» Participagdo em eventos e palestras com objetivoodentar profissionais que
atuam na éarea;
» Discussao das referéncias técnicas de psicologasdigersas areas de atuacao do
psicologo Organizacional;
* Organizacao de mesas redonda com instituicbes maslie privadas para discut
a atuacao do psicélogo.

-

CRONOGRAMA DE__ATIVIDADES DA COMISSSAO DE _PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

» Janeiro a Dezembro: Reunir quinzenalmente para disca préatica da Psicologig
Organizacional e do Trabalho;
* Fevereiro a Novembro: Realizar visitas mensais aspeesas privadas com [0
objetivo de discutir a pratica da atuacédo profissad;
* Margo, Maio, Junho, Agosto, Outubro: Mesa RedondRoda de Conversa g
Oficinas e Reunides com profissionais que atuamaraa.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2019

ABEP e Comissao de Interiorizagao.

» ReuniBes das comissbes: Orientacédo e Fiscalizag@®F Titulo de Especialista - CATE; Comissdo dieeE— COE, Direitos
Humanos — CDH, Psicologia Clinica, Comissdo dedRsita Hospitalar; CREPOP, Politicas Publicas — (Pstcologia Juridica
Avaliacdo Psicologica, Comissao Educacao, Psical@gganizacional e do Trabalho, Psicologia da Saldmunicacdo e Eventos,
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* Reunido da Diretoria, dos Conselheiros e com osiduarios do CRP13;
* Realizacbes de eventos na capital e em algunstio®res da Paraiba,
* Intensificar o Projeto de reducéo da inadimplé{Sede e subsede);

¢ Reunido em Campina Grande, da diretoria com osmgsstla Subsede;

* Implementar melhorias no site;

* Reunido com SINDPSI/PB para fortalecimento da perce

* Reunido com representantes das cidades polos;

» Confeccéo e envio do Informativo do Psicologo dd”’C&semestral;

« Compra de equipamentos para Subsede e nova s&RRIG 3;

* Intensificar as acdes das Comissoes;

* Realizacdo de eventos que abordem as tematicaiagd@ Psicoldgica, Direitos Humanos, Justica, dtsgia Organizacional e do
Trabalho, Emergéncia e Desastres e Alcool e Olitragas, Mobilidade Urbana, Clinica/PsicoterapiajdgaPoliticas Publicas entre
outros;

» Entrega de Carteira, do Guia do Psicélogo e Inftmodmensalmente);

» Atualizacdo permanente de dados dos profissionais;

* Atualizacdo de enderecos dos psicologos que tivetas correspondéncias devolvidas ao CRP13 em 2pbg. atualizacao enviar
via correio convencional Resolucao que trata dayatariedade de atualizacdo de endereco;

* Qualificacdo da profissional e estagiaria da COF,;

» Intensificar as visitas as Instituicdes que posspsitblogos em seu corpo técnico;

* Instalacdo de uma rede Intranet entre a sedesede;

* Intensificar oportunidades de qualificacdo do msitinal e melhoria das condicfes de trabalho pacapm funcional do CRP-13;

« Continuar e aprimorar as atividades de interioépac

» Oferecer a categoria acesso as producdes informsaliv CRP13 e do CFP;

* Atualizacdo do banco de dados dos 6rgdos que pogssiedlogos em seu corpo técnico;

* Realizar aquisi¢céo e recuperacdo de equipamentompentes;

» Fortalecer as praticas do Sistema de Politicasdaslatravés de grupos de estudo tematicos;
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» Elaborar material informativo do CRP-13 sobre acfanamento das Comissdes e temas especificos deat

* Realizar encontros com os profissionais que atuamtarior, através de acdes integradas com asigé€naissoes;

* Realizar reunides com os representantes das Eesidestudantis das IES;

* Realizar reunibes com os representantes das ddsriteStral,

» Realizar reunides com os representantes das lg8gtgiHospitalares trimestral;

» Planejamento, execuc¢do e avaliacao para as comginata Dia do Psicologo;

* Recobranca da Anuidade 2019, 4 vezes durante o ano.

» Participacdo na APAF e nas Reunides de Presiderftesoureiros, em Brasilia/DF, duas vezes por ano;

« Comemoracao ao Dia 18 de maio — Dia da Luta Anticoamal, em Jodo Pessoa, Campina Grande e Interil@mais campanhas
promovidas pelo CFP.

» Dissidio coletivo dos funcionarios;

» Realizar encontros com os profissionais que atuamterior, através de acdes integradas com asidénanissdes;

e Participar das lutas pela garantia dos direitosdnos na sociedade brasileira;

» Participacdo em Seminarios, Congressos e evemogerais que abordem temas voltados para as pselipeiblicas sobr
envelhecimento;

* Representacdo no Conselho Municipal dos Direitolsldso (CMDI) de Jodo Pessoa;

* Representacédo no Conselho Municipal de Assist&wtzal (CEMAS) de Jodo Pessoa;

* Representacdo no Conselho LGBT de Joédo Pessoa;

» Solidarizar-se com 0s movimentos locais, nacioaamernacionais de direitos humanos;

* Reunides e a¢bes com a Frente Paraibana pelosoBingi Politica sobre drogas.

* Evento comemorativo ao Dia Mundial de Combate a&x)8s;

* Promover Foéruns para a realizacéo de debates saré@rios e documentos finais das conferénciastensas de politicas publicas
(SUAS SINASE, SUS, SUSP, PNDH3);

* Realizar evento cientifico com conferéncias (gadsse mesas-redondas) com profissionais de refargacional e local nas diversas
areas;

» Publicacéo de Edital da Assembléia para aprovaga@mdidade 2020;

[¢2)
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» Campanha de divulgacdo, na midia, sobre a Psieotogiimportancia do papel do Psicologo na socgdad
» Assembléia pré-orcamentaria (sede e subsede);

» Realizar atividades com a tematica ética profisdion

» Realizar Assembléia para aprovacdo da anuidadamerto de 2020;

» Realizar visitas as cidades do estado que temaubegPsicologos em Programas de Politicas PUblicas
e Avaliacdo do VIl plenario do CRP-13;

* Realizar projetos de pesquisa em conjunto com o&C&RBEP;

e Comemoracgdo do Dia Mundial da Saude Mental.

* Realizacéo de concurso publico para admissao dasrfaacionarios;

» Confraternizacéo (sede e subsede);

* Reestruturacao e ampliagao do Projeto CRP-13 redest

* Realizacbes de Prée-Congresso em Jodo Pessoa eifaajaz

* Realizacédo do 10 COREP;

» Eleigcbes do triénio 2019/2022

» Posse do IX Plenario 2019/2022

RESPONSABILIDADE/PRAZO

Para a realizacédo deste plano, o VIII Plenario &PQ3, se propbe a realizar atividades que artitulesaber e o fazer por meio de acdes

integradas e inovadoras, acenando com a possd#lida auxiliar o individuo a enfrentar as advedadalo dia-a-dia, apresentando-se hoje com

uma nova face, uma nova perspectivardbalho, comprometido com as politicas publicatsndo em prol da cidadania, dos direitos humanos,

do compromisso ético, da melhoria das instituigdesnsino, da ciéncia e da dignidade social. Hareop desenvolver-se-a dentro de uma

gestdo participativa, descentralizada e cooperatigmjados nasitas sociaiscomo sujeitos ativos participativds com este compromisso que
21
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esta Gestéo pretende realizar as acbes propostaph@so para o ano de 2019, por parte dos conseidiretores, presidentes de comissoes,
colaboradores, voluntarios e corpo funcional do @RBurante o periodo de janeiro a dezembro de.2019

METAS
DISCRIMINACAO Metas
2019
Reducao da Inadimpléncia 15%
N° de novos Inscritos 700
Visitas da COF 80%
Cobranca (DIVIDA ATIVA) 60%
Participacdes da categoria em eventos do CRP-13 80%

Consideracoes Finais:

Reafirmando o compromisso de realizar acdes irdegra inovadoras a Gestdo Cuidando da Profiss&R#d13, triénio 2016/2019, propde
este plano a ser executado durante o ano de 20fBes8nte Plano de Trabalho pretende alcancarjesvols propostos pelo CRP-13, com a
missédo de cuidar da Psicologia com ética e comgsmrgocial.
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Diretoria

Subsede Campina Grande

lany Cavalcanti da Silva Barros

Sérgio Maximo Vieira €Coordenadot

Lucilvio Eleutério da Silva

Membros

Helga Cristine Maciel Hofmann

Alisson Thiago Ro&antos

Tereza Cristina Albuquerque de Freitas

Suenny funde Oliveira

Conselheiros

Samira Deborah Tavares Lacerda

Silvana Barbosa Mendes Lacerda

Judy Glaucia deoviastos Costa

Ludmila Xavier Rodrigues

lvania Rodrigues silva t8an

Gabriel Pereira de Souza

Maria das Gracas Silvaikéor

Isabella Dias Reis

Funcionaria

Leilane Cristina Oliveira Pereira

Edmarta Silvat®an

Ricardo Jorge Costa Faria

Adriana de Andrade Gaiao Barbosa

Sandra Helena R. Mousinho

Shirley de Sousa Silva Simeé&o

Francisca Soraia Patriota Soares

Irismar Batista de Lima

Leandro Roque da Silva

Adriano de Sousa Barros

Funcionarios

Monica Domingos Bandeira

Maria do Socorro Brito Mendes

Rodrigo Barbosa de Lira

Severina Batista Rodrigues
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Katiuka Araujo Duarte

Andrea Tavares carvalho
Giullianna Karla Marques

Carla Jeane de Melo Mendonca
Estagiarias

Claudiana Ferreira Queiroz

Assessoria Contabil
Ana Maria Filha

Assessoria Juridica
Carmen Raquel Dantas Mayer

Jodo Pessoa, 31 de outubro de 2018

_.---.;I " Anok (P i s 2 i x a ) .
lany Cavalcanti da Silva Barros Helgéﬁ‘;ﬁmcéﬁ;man

Conselheira Presidente do CRP-13 Conselheira Tesoureira do CRP-13
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* 2 | CORREIO DA PARAIBA

W oo B e

it sla p/ 2 am, var,
WCs, coz americana, &r.
serv, 1 vga de gar, port.
elet, elev, empreendimento
novo, dagua e energia
indiv. R$ 140.000,00 2
vista. Severino Nébrega &

3 gts 1 ste, sl, we,
7, o0z, ar. serv, gar, 6timo
* . Jocal, nove. R$ 195.000.

, OLIVEIRA CORRETOR DE

.IMOVEIS, C.2332F ®

3235-8587/3042-2410

2 gts 175mil, 2 qts s/ 1 ste
. 55m2, sala grande , novo
, grande investimento ®

98680.8122 - 99667.4335
5093538

3 qts 105mil. s/ 1 ste,
prédio com piscina e area
de lazer, ndofinancia. ®

98680.8122 - 99667.4335
5093551

2 gts 185mil, <pronto pra
morar, acabamento extra,
com drea de lazer, 2 gts
- Uma suite.sala grande,

8023519 Patrick Carvalho. 98850- localizagio privilegiada.

- 1493/99600-5791 /99820- B 98680.8122 2
7777. B 99667.4335

3 qts  sfste, sla SU8B107 et

pi2 amb civar, wcs, , gls  s/fists,  sla 2 qts lindo novo no Témeo,

coz, arserv, apto novo,
1 vga R$ 175.000,00
IMOB. PIONEIRA C. 178-J

estar/jantar, var, wcs, coz,
arserv, 1 vga de gar, pré

.32‘14727/9889-0194 -instalagdo de splint, agua
- 5071141 e gas ind. porcelanato,

esquadrias de aluminio,

prox. Colégio Exato, 60m

3 ats, 1 ste, o/ 8om?, de 'érea. R$ 155 mil _sé

sl varanda, revestido, é-wssta, 3.15‘)“6‘: prauz
" garagem. apto principal OB b

dos Bancérios. R$ 165 Mil Fallick Carvalho. 98850-

. ‘R 3235-2130/3235-6700 ¢- ;‘7‘317” 99600-5791 /99820-
02091 :

" e e 5093105

ooz, Arsory, 1 voh de

gar,  todo projetade e

J qts  siste, sia p/ 2 moblliado, porteira fechada

amb, wos, gar, port, elet, R$ 178.000,00 Cond. R$

muito espagoso, 2 qgts s
1 ste com é4rea externa
250mil W 98680.8122 -
99667.4335

5093544

2 gts novo, venda 4 vista,
s/ 1 ste, sla 2 ampla, -
negaécio de oportunidade.
140mil = 98680.8122 -

99667 .4335
5093537

Aits listq, prédio elpisc,
®  06850-8111 / 99620
7

sosaris

prédio tdo pastilhado, sist 150,00. ® 3 qgis s/iste, téreo, ¢/
Int. Cam. 60m* R$139.500, Severino Nébrega & quintal em U, semi pilotis
cond. R$ 80, ® Patrick Carvalho. 98850- R$ 225.000,00 Facilito
99305-2526 (zap)/99109- 1493/99600-5791/99820- entrada. W 98850-8111
9442 Creci 8878 7777. 1998024731
5095484 5093106 5086715
‘ ‘ CONSELHO
. REGIONAL DE
B ¥ Pscotocia
CHP-13PR
CONSELHO REGIONAL

exerciciode 2019,

DE PSICOLOGIA 13* REGIAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDIISARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

A Presidente do Conselho Regional de Psicologia 13.*
Regilio, no uso de suas atribuigdes, convoca as psicélogas e
psicologos inscritos neste Conselho e em pleno gozo de seus
direitos a participarem da Assembleia Geral Ordinaria a
realizar-se no Auditorio Maria Marques, do CRP-13, em sua
sede situada & R. Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92,
Torre, Jodo Pessoa/PB (rua lateral d Igreja Santa Jilia), dia 29
de agosto de 2018, em primeira convocagio as 19h00, com a
maioria absoluta de seus integrantes, e a segunda
convocagdo, com o niimero de pessoas presentes, as 19h30,
com a finalidade de votar a tabela de anuidades a ser proposta
ao CFP para vigorar na jurisdi¢do do CRP-13 PB durante o

Jodo Pessoa, 29 de julho de 2018

Iany Cavalcanti da Silva Barros

3 qts
drea,

80m2 de
novissimo, 3
ats s/ ste,varanda,
etc, sala grande, bem
pertinho da praia. Um
ouro.....250mil =
98680.8122 - 99667 4335
—_— 5093546

3 qts em prédio novo e bem
perto da praia, com 102m2
e trés qts s/ 1 ste, duas,
salas, DCE, varanda, dois
elevadores, acabamento
extra, 430mil =
98680.8122 - 996674335

—_— 5093550

3 gts prédio novo, préximo
da praia e préximo da
integracdo. Com 2 qts s/ 1
suite, duas salas e area
e AQFaWL .

v ..
MOTA NEGOCIOS
IMOBILIARIOS % 3223
9080 /98857-7053 / 99969-

7306 C 0620-)
5006232

3 gts sdo 1 ste, sla 2 amb,
coz, ar serv, wcs, garagem,
2° andar, Residencial
Luci 1l, todo refornado,
pisc NOVO. R$140 Mil
vende/troca. O ESPIRITO
SANTO E O NOSSO
MEDIADOR ENTRE O
HOMEM E JESUS -
PARAIBA IMOVEIS. ®
98711-0402 / 99641-0551

5093600

3 gts sdo 2 stes, sla
2 amb, coz, ar de sery,
dce, exc drea de lazer. R$
675.000,00 Marleide Farias
Creci 2799 F. ® (83)
98829-8557 / 986822-7107

——— L OUBYE50

3 qts sendo 1 ste, sala,
varanda,coz, wc ¢/ blindex,
nas/Sul, perto do mar, R$
200 MIL Creci 505f -
99107-8707

5094278

3 sts , uma beleza, com
érea de lazer completa,
nascente sul, e 130m2 de
area Util e perto da praia
na altura do Banco do
BRASIL. 600MIL =
98680.8122 - 99667.4335
5093549

3 sts Maravilhoso
com 3 suites, 128m2,
prédio recém construido,

Anmnlaba anme Aean Ao lmmae

4 qts + DCE,
249m?, 4 vagas na
garagem,completamente
mobiliado, na Av. Argemiro

3 qts s/ 1ste, sla p/2amb,
var, wcs, coz, a/serv +
dce, 2 vgs, ¢/ moveis
planejados, 114m?, allazer,

de Figureiredo R$  200m do mar, NOVO R$
1.100.000,00 ® 99127- 650 mil ® 98807-
6034 8898 / 99924-8531 HUGO
———— 5095452 ANTONIO C-5054
—_— 5071699
4 sts apt de cobertura,
com  240m2 , muitc 3 qis sdo 1 ste, sla
bem localizado, 4 suites, 2 amb, coz. ar de
4 vagas, 4rea de gery dce, pisc, saldo de
lazef complela._ todo  festas, academia, 2vg R$
ambientado, 850mil . ®  §50.000,00 Marleide Farias
98630.8122-99667%%%552 Creci 2799 ® 83)
————————= 98829-8557/98822-7107
5087347
4 sts na Argemiro
Figueiredo Pé Na 3 sts s/ 1ste cf var
areia, com 4 suites sendo  sla osmrljantar,oopa,coz.
uma master, sala p 2 arserv, dce, 150m de

ambtes, varanda, sala de
TV, lavabo, cozinha ampla
com despensa, DCE, 3
vagas de garagem. Prédio
completo de area de lazer,
Vista definitiva para o
mar. Coam 200m2. Prann
NOVO, prox da padiia
Pac da Prala, R$ 230
mil ® 08807-
8698 / 90024-8531 HUGO

ANTONIO C:5054
5082171

érea, pisc, sauna, sl igs,
¢. gas’, gar p/ 2 carros,
R$800 Mil Pioneira.
C.178J = 98899-0194/
99692-9114

5086880

2qis . &/ 1 ste, sla ampla,
cor americana, wcs, nas
margens do binario, bem
loc, em crescimento, ha 3
min da praia e do centro

1 :
2 qts sitste dw.rdaide Jacuma. R$110 mil.

roupa:& el, sla p/| 'mob. Luiza Creci 403-J
2 o, ana eerde ool ® 32001236/ (83)98831-
toda montada, wcs, 1 8484

vga de gar. R$ 380.000,00
IMOB. PIONEIRA C. 178,

W 3241-8727/98899-0194
5089862

5086896

2 qts , s/ 1 ste, vista p/
© mar, ar/ lazer na cob, ¢/
pisc, churrasq, sldo/ festa,
wos, ha 400 mts da praia,
acesso total calg. R$ 142
mil. Imob. Luiza C. 403-J;
® 3200-1235, (83)98831-
8484.

2qts s/ 1ste slap/2 amb, ’
wes, coz, 1 vg, dllazer,
NOVO, a 150m do mar, R$
272 mil ® 98807-
8898 / 99924-8531 HUGO
ANTONIO C:8054

: 5086906
5071698
2 gts s/1ste revers, BEIRA

CENTRO
MAR, civista p/ beira mar,

sla clvar, coz, wes, todo ;:' 2 qts s/1 suite, sala

iﬁbi;;fad;“ﬁam.’..ul Vg: 12 amb. Wc social, coz.

festas, jgs, R$ 560,000,00 ;’;’?’50106’3%; e,

Creci 1513 ® 99908- = 1

8899 Farias Creci 2799 F. =

i 5001142 | (83) 988227107/ 98829-
8557

5026436

2 qgts sdo 1 ste, sla 2
amb, coz, ar de sery, prédio
novo. R$ 370.000,00.
Marleide Farias Creci 2799
F. ® 83 98820.8557 /
98822-7107

B CID. UNIVERSITARIA

2 qts s/iste, sla ampla,
wes, coz, arserv, 1 vga

5026438

:ﬁ gar R$ 135.000,00

IMOB. PIONEIRA C. 178J

2 sts BEIRA MAR, @

COBERTURA  DUPLEX, || ™ 3241-8727/98899.0184
— 5089885

sla cl/var, coz americana,
ar.serv, parte exl. t/drea
gourmet, jacuzzi priv, 2 vga

An_a e

2 qts s/iste, sla ampla,
wes, coz, arserv, pilotis,

2 qts, sla ampla, coz,
ar/serv, (NOVO), R$ 150

Mil, IMOB. PIONEIRA C.
178J W 98899-0194/
99692-9114

5071131

CRISTO

2 qgts s/iste, sla clvar,
WCS, coz, ar. serv, prédio
novo R$  155.000,00
IMOB. PIONEIRA C. 178J
W 3241-8727/98899-0194
5088512
2 qts R$ 138.000 s/1 ste,
sla p 2 amb, wc social,
var, coz, ar. De serv, 1 vga
de gar. Ac. financiamento
bancério. PEDRO
MOTA NEGOCIOS
IMOBILIARIOS =
3223-9080 /98857-7053 /
99969-7305 C 0620-J.
5089782
2 qts R$ 138.000
s/1  suite, sala p 2
ambientes, wc__ social,
990697308 C 0620-J
50956207

2 qts s/l suite, sala,
cozinha, ar de servigo,
wc social. R$ 130.000,00
c/lTPl e Cartério pagos
pela construtora. PEDRO
MOTA NEGOCIOS
IMOBILIARIOS & 3223-
9080 /98857-7053 / 99969-

7305 C 0620-J.
5089892

3 qts s/iste, exc.
apartamento térreo c/drea
externa, todo ambientado,
com espago gourmet,
sala para 2 ambientes,
we. social, cozinha,
ar. de servigo, 2
vagas de garagem,
varanda ampliada,
jardim. 270.000,00.PEDRO
MOTA NEGOCIOS
IMOBILIARIOS =
3223-9080 /98857-7053 /

99969-7305 C 0620-J.
5089780

3 gts sendo 01 suite,
sala 02 amb. We social,
cozinha, &/serv. Garagem
140.000,00 - Marleide
Farias Creci 2799 F. =

98829-8557 / 98822-7107
5026430

3 gts sendo 1 suite, 2
Varandas, Sala Estar e
Jantar, Cozinha Projetada,
Ar  servico, 2 Wes,
1 Vaga de Garagem
Coberta. (Proximo a
Av. Raniere Mazile)...R$
190.000,00 PEDRO
MOTA NEGOCIOS

EXPEDICIONARIOS

3 qgts s/ 1 ste, var, wes
e serv, 1 vg gar, 106m?
Prédio c/ elev e lazer, por
traz da Igreja Universal
R$ 240 mil =
HUGO ANTONIO Creci:
5054 98807-8898 / 99924-
8531

5089788

%I

3 gts , var, wc, gar, 3°

and, R$ 110 mil. Vdoftco-

por carro. O ESPIRITO
SANTO E O NOSSO
MEDIADOR ENTRE O
HOMEM E JESUS -
PARAIBA IMOVEIS. ®
98711-0402 / 99641-0551

5092179

INTERMARES

Q.. & .2qts, _sliste,
5091148

2 qts s/iste, revers,
sla estarfjantar, wcs, var,
coz, érserv, ¢/ 1 vga
de gar, nasc/sul, 4°
andar, elev, pisc, churrasq,
exc. local R$ 170.000,00
® Severino Nébrega &
Patrick Carvalho. 98850-
1493/ 99600-5791 / 99820-

7777,
5093104

2 qgts s/iste, sla, we,
coz amer, pilotis, gas ind,
agualluz, 4r. de lazer,
pisc deck, sl fest, equip,
solarium, elev, 2 vgs, cam.
elét, port. 200m da praia,
58m*, R$ 238.000,00 ®
99305-2526 (zap)/99109-

9442 Creci 8878

5095487
2 qts sliste, var, sla
est/jant, 4r. serv, 200m

mar, 3° and, elev, leste/sul,
gar, saldo festa, R$ 250
mil. | 99675-5355
(Zap) / 99958-0912/ 99640-

9334.
5094821

2 qts sl pl2amb, coz ,
4rea de serv, varanda,
We social, 01 vg. AREA
DE LAZER COMPLETA.
R$523.000,00. 90m2. (Em
Construgéo. Entrega:
Dez/18 Frente Mar.
BEMORAR CRECI 388J
® 3045.1300 / 98809-

8937
5086957

3ats , 1 ste, sla, coz, wes,

CLASSIFICADOS | Paraiba | Domingo, 29 de Julho de 2018

3 qts s 1/suite, sl p/2amb,
coz , area de serv, varanda,
We social, 02 vg. AREA DE
LAZER NA COBERTURA.
R$550.000,00. 95m2.
BEMORAR CRECI 388J
® 3045.1300 / 98809-

8937
5086958

3 qts s/ 1ste, 2 slas, var,
coz, é&lserv, dce, 120m?
prédio ¢/ &lizer, a 100m
da praia, por tras da praga
de Food Truck R$ 380 mil.
HUGO ANTONIO Creci:
5054 ® 98807-8898 /
99924-8531

5090103

gt prédio em construgso
clelevador, com vista
belissima do mar, a partir
de 1 quarto R$115 Mil
divididn_em_sté 38 meses
52m*. BEMORAR CRECI
388J ® 3045.1300 /

98809-8937
5086959

2 qts sl/1ste, sla, coz, wes,
var, R$ 175.000,00 Ac.
financ. bancério =

98850-8111 /99820-7777
5086719

JARDIM LUNA

3 qts s/1ste, sla p/ 2 amb,
wcs, varanda, coz, 1vg,
NOVO, 3° andar, nasc sul,
quitado, 74m? R$360 Mil
® 99604-5172 / 99802-

0003
5094829

3 sts sla p/ 3 amb.
lavabo, coz, desp, a.serv,
2 vgs, 172M?, ¢/ mbveis
planejados, prédio alto
padréo. R$ 850 mil =
98807-8898 / 99924-8531

HUGO ANTONIO C:5054
5071708

2 gis c/64* m, s/1 suite,
sala ampla p/2 ambientes,

we. Social, cozinha, Ar.
De servico, varanda,
uma vaga de garagem,
R$  135.000,00  com

documentacgéo inclusa ITBI
E CARTORIO. PEDRO
MOTA NEGOCIOS

JOSE AMERICO

3 gts, 1ste, sl, we, coz\\
c/a.de serv. Novo, témeo,
quintal em U, Ac.Caixa R$
195Mil Maison & 3235-
2130/ 3235-6700 c-0209J

MA
imabitana
Canstraors Lids,

5090158

MANAIRA :

2 gts s/iste, sla ampla,
©oz, wcs, ar.serv, olhando
p/  Mangai, 5° andar
R$ 270.000,00 Pioneira.
C.178J ® 3241-8727 |
98899-0194

5088398

——— OO OS0

24qts s/iste, slap/2amb
Wes, coz, arserv, maovei
450.400,00. B4m*."
Dez/19. BEMORAR CREC|
3884 ® 30451300 /
98809-8937

2 qts sala 02 amb. Com var
cozinha, 4rea de serv. we
de serv. R$ 240.000,00 -
Marleide FariasCreci 2799
® 98829-8557 /98822-
7107

e HOST 308

3 gts s/iste, 1 revers,
sla p/2amb civar, coz, wes,
ér.serv, mobiliado, 1 vga
de gar, prox. Sup. Manaira,
88m? R$ 165.000,00 Creci

1513 & 99908-8899.
5093856

3 qts s/iste, 2elev, slad
festa, gar, 10° and, R$
260.000,00 ® 98850-

8111/99802-4731
¢ 86714

3 gts s/iste, var, sla
estar/jantar, wes, nasc/sul,
coz, arserv, prédio ¢/ port.
24 hs, saldo de festas. Exc.
Oport. 96m, préx. a Ruy
Carneiro. R$ 270.000,00
® Severino Nébrega &
Patrick Carvalho. 98850-
1493 /99600-5791 / 99820~
7777.

e SO O

3 qts s/2sts, sla p/ 2
amb. clvar, coz, arsery,
dce, 2 vgs de gar, nasc/sul,
sl fest/igs, acad, spar,

cinama asnarn kide nias

A

-
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DAS ANUIDADES DO VIII PLENARIO
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 13* REGIAO, GESTAO “CUIDANDO DA
PROFISSAO” -JOAO PESSOA/PB, EM 29 DE AGOSTO DE 2018.

Aos vinte e nove dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, no auditério Maria
Marques, do Conselho Regional de Psicologia -13% Regido, realizou-se a Assembléia
Geral Ordinaria para tratar das anuidades relativas ao exercicio de 2019. As 19h00, a
Presidente lany Cavalcanti da Silva Barros realizou a primeira chamada para a
Assembléia das Anuidades para o exercicio de 2019. As 19h30 foi realizada pela
Presidente a segunda chamada, a qual se deu inicio a Assembléia com as psicologas e
os psicologos presentes. A mesa foi composta pela Psicologa Presidente lany Cavalcanti
da Silva Barros, pela Psicologa Tesoureira Helga Cristine Maciel Hofmann, pela
Conselheira Secretaria Tereza Cristina Albuquerque de Freitas e pela Coordenadora
Geral do CRP-13 Monica Bandeira, a primeira fala foi dada a Presidente lany
Cavalcanti da Silva Barros, onde apresentou a Assessoria de Comunicagdo Amanda
Falcdo, para apresentar as agoes realizadas pelo CRP-13 neste ano de 2018, enfatizando
as conquistas nas aproximacdes cada vez mais com a categoria com o projeto CRP-13
na estrada, como também aproximagdo com as Instituicdes parceiras, como: IES,
DETRAN, FUNAD e Hospitais. Apos a apresentacdo, foi aberta aos presentes a fala e
questionamentos sobre o que foi apresentado. A Psicologa Wilma de F. César Bezerra,
falou sobre a importancia das acdes do CRP-13 e o apoio que o Conselho vem dando ao
Sindicato dos Psicologos da Paraiba para fortalecimento do mesmo para assim poder
lutar mais pelos direitos e deveres dos psicologos no estado, falou também da
importancia da filiacdo de todos e parabenizou a gestdo do CRP-13, pelo trabalho que
vem sendo desenvolvido em pro da categoria de psicdlogos. A Conselheira Membro da
Comissdo de Avaliagdo Psicoldgica e Presidente da Comissdo de Psicologia Juridica
Silvana Lacerda, trouxe que foi um ano de muitas realizagdes, ndo s6 de sua Comissao,
mas também de todas as Comissdes e Conselheiros envolvidos e enfatizou a aceitagdo
do publico ao Congresso Paraibano de Avaliagdo Psicologia recém realizado pelo CRP-
13, o qual foi um sucesso. Logo apds a Tesoureira Helga Cristine Maciel Hofmann
apresentou a prestacdo de contas do primeiro semestre ¢ falou de algumas acdes
planejadas e realizadas pela Diretoria deste Conselho, a exemplo da continuidade do
Projeto CRP-13 na Estrada que comegamos em 2017 ¢ que vem dando um resultado
bastante satisfatorio, tanto do lado financeiro como de atendimentos aos profissionais
que encontram-se em suas cidades distantes da Sede e Subsede para receberem as
orientagdes e palestras com temas pertinentes aos trabalhos desenvolvidos nas politicas
publicas em suas cidades. Em seguida foi apresentado os valores das anuidades dos
anos de 2017 e 2018, informando que este Conselho aplicou nestes dois tltimos anos o
indice do INPC e que continuaria com esta mesma politica para o exercicio de 2019,
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onde foi aplicado o indice do INPC de Julho de 2017 a agosto de 2018 no percentual de
3,61%, sendo sugerido em seguida que o valor fixo do Fundo de Sessdo de base
estadual no valor de RS 6,46( seis reais e quarenta e seis centavos) fosse acrescido ao
valor da anuidade, apds correcdo do indice proposto, entendendo a atual situacdo
financeira do Pais e pelo indice elevado de inadimpléncia atualmente a Tesoureira
afirmou que nao ¢ interesse deste Plenario aumentar de forma exorbitante o valor da
anuidade para que nao aumente ainda mais o indice da inadimpléncia, mas também tem
o cuidado de nao inviabilizar as agdes administrativas e politicas deste Conselho para o
exercicio de 2019. Apresentou, em seguida, a tabela de anuidades, taxas e emolumentos
para o exercicio de 2019, a qual ira anexada ao orgamento. Tanto de pessoas Fisicas
como Juridicas. As propostas foram 1* - Proposta a ser apresentada - Exercicio 2019: Pessoa
Fisica: Indice do INPC = 3,61% + Fundo de Secdo de 6,46 ficando a 1* proposta para R$
491,00, Com 10% de desconto em janeiro ¢ 5% em fevereiro, sendo acatado por
unanimidade, sendo a segunda proposta com o indice do INPC de 2017 e 2018 acrescido do
valor da anuidade do exercicio 2018, totalizando um valor de RS 499,13, onde foi descartada
por unanimidade. Pessoa Juridica ficou no valor de 434,19 Com 10% de desconto em janeiro
e 5% em fevereiro, sendo acatado por unanimidade. Em seguida a Coordenadora Geral
Mobnica Bandeira, passou alguns informes com relacdo as pesquisas relacionados aos valores
das anuidades cobradas em outros Regionais, principalmente do Nordeste, destacando que o
nosso Regional ¢ um dos que sempre tem a menor taxa de anuidade cobrada. Falou da
Resolugdo do CFP, destacando que o Conselho Federal para poder realizar as agdes
politicas e administrativas, precisa da arrecadagdo de 25% das anuidades dos CRPs,
assim como a destina¢do de 6% para o Fundo de Secdo. Apresentou o Demonstrativo de
Receitas e despesas no exercicio de janeiro a agosto de 2018. Foi apresentado também
uma tabela com o quantitativo de inscritos, fazendo o comparativo entre o exercicio de
2017 e 2018 de janeiro a outubro com pessoas Fisicas e Juridicas, dando o saldo
positivo nos acréscimo ao numero de inscritos conforme tabela anexa ao orcamento.
Terminada a votacdo e conhecido o resultado, A Presidente lany Cavalcanti declarou
encerrados os trabalhos e eu, Tereza Cristina Albuquerque de Freitas, na condicdo de
secretdria, lavrei a presente ata que vai por mim assinada e pelos demais presentes.
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Local. Auditério do CRP-13
Data: 29/08/2018 —~ 19h00
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ATA DA 24* REUNIAO DE PLENARIA DO VIII PLENARIO DO CRP 13
GESTAO CUIDANDO DA PROFISSAO — TRIENIO 2016/2019

Aos vinte e seis dias do més de setembro de dois mil e dezoito, as dezenove
horas e trinta minutos, realizou-se a 24* Reunido Plenaria, do VIII Plenario do
CRP 13 — Gestao Cuidando da Profissdo — Triénio 2016/2019, com a presenga
da Conselheira Presidente Iany Cavalcanti da Silva Barros,do Vice-Presidente
Lucilvio Eleutério da Silva, da Tesoureira Helga Cristine Maciel Hofmann, da
Secretaria Tereza Cristina Albuquerque de Freitas,da Coordenadora Geral do
CRP-13 Monica Domingos Bandeira,das Conselheiras: Silvana Barbosa
Mendes Lacerda,Francisca Soraia Patriota Soares, Irismar Batista de Lima, do
ConselheiroGabriel Pereira de Souza.Justificaram a auséncia, as Conselheiras
Adriana de Andrade Gaido e Barbosa,leilane Cristina Oliveira Pereira, Sandra
Helena R. Mousinho, Ludmila Xavier Rodrigues,Isabella Dias Reise Shirley
de Souza Silva Simeao, os ConselheirosRicardo Jorge Costa Faria, Adriano de
Sousa Barros e Leandro Roque da Silva.Abrindo a reunido, o Vice Presidente
Lucilvio Eleutério da Silva dando boas vindas aos presentes iniciou com o0s
destaques e a aprovacao da ata da 23* Reunido de Plenéaria do dia 22 de agosto
de 2018, que ndo havendo destaques, foi aprovada e assinada pelo Plenario.
Em seguida foi apresentada a pauta para aprovagao e inclusdo de pontos pelos
conselheiros, sendo aprovada iniciou-se a apresentacdo, e discussdao dos
pontos, alinhados a seguir: INFORMES:1.Nomear Conselheiro (a) que sera o
responsavel pela ata do dia; deliberado a conselheira Silvana Lacerda; 2.
Lembrete para reunido entrega carteiras dia 31/10/2018 (quarta-feira) as 09h
com as conselheiras lany Barros e Leandro Roque; cientes; 3. Data da proxima
Reunido Plenaria dia 24 de outubro (quarta-feira), as 19h30, na sede do CRP-
13; O vice-presidente comunicou nova data para a proxima plenaria, porque a
data que ficou agendada anteriormente serd véspera do segundo turno das
eleicdes e como muita gente viaja para votar no interior foi modificada. A

conselheira Irismar destacou, porque a data remarcada ficou em dia de
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semana, ¢ segundo ela, ficou combinado que seria um més em dia de semana e
outro no sabado. O vice-presidente respondeu que estd havendo muitas
demandas no sédbado e por ser véspera do 2° turno das eleigdes nesse momento
sera mais recomendado. 4. III Encontro de Aproximagdo e Escuta com Os
Conselheiros, Colaboradores ¢ Membros do CRP-13, no dia 10 de novembro
de 2018; cientes; 5. Palestra sobre Psicologia do Esporte, no dia 03/10/2018,
18h30, no auditorio do CRP-13 — com Prof. Dr. Antonio Roberto Rocha
Santos. O vice presidente informou que a referida palestra terd como estratégia
a inten¢cdo de formar a Comissdo de Psicologia do Esporte. Foi informado
também sobre a “Quinta dos Saberes”, evento organizado pela CCE durante as
quintas-feiras e dard inicio no dia 04/10/2018 as 18h30 no CRP-13 com o
tema “...E quando o suicidio entra no discurso da clinica?”’ com a psicologa
Arethusa Eire Moreira de Farias — CRP-13/7272.0 vice-presidente relatou
também que dia 10/10/2018 as 18h30 sera o lancamento do Relatorio da
Inspecao Nacional em Comunidades Terapéuticas e Leandro Roque ira
representando o CRP pela comissdo de satde. 6. Palestra sobre
Desenvolvimento de demandas da Psicologia do Trabalho e Organizacional,
no dia 17/10/2018, as 18h30, no auditéorio do CRP-13, com o Prof.
Francinaldo do Monte Pinto — CRP-13/2249; cientes. E no dia 18/10 dando
continuidade as “Quintas dos Saberes” com a palestra o tema: “Justica
restaurativa e pratica dos circulos de construcdo da paz” com as palestrantes
Raquel Lauritzen de Lucena Melo CRP13/8041 e com a advogada Tamisa
Rubia Santos OAB 22.795. 7. Entrega das canecas as Conselheiras
aniversariantes do més de setembro, Ludmila Xavier (18/09) e Silvana
Lacerda (28/09) e os Membros do Grupo Gestor de Campina Grande Samira
Lacerda (16/09), Alisson Thiago Rocha (20/09); Entrega da caneca a
conselheira aniversariante, Silvana Lacerda, os demais aniversariantes nao
compareceram, Ludmila Xavier, os membros do grupo gestor de Campina

grande, Samira Lacerda e Alison Thiago. 8. Katiuska Aratjo Duarte —
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CREPOP/CRP-13 — Memorando n° 032/CREPOP/18 — Relatorio da pesquisa
CREPOP sobre “Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos” que foi
encaminhado por e-mail hoje (05/09/18) por e-mail para a Coordenagao
Nacional do CREPOP/CFP; Foi disponibilizado para leitura aos conselheiros;
9. COE/CRP-13 — Relatério da Comissdao de Etica/setembro 2018 —
Identificagio e andamento das Representagdes e ou Processos Eticos e
ocorréncias na COE agosto 2018; cientes; 10. Fabricio Antonio Raupp —
Presidente do CRP/12 — Oficio n°® 153-2018/DIR-CRP-12 — Relatorio de acao
de fiscalizagdo dos 6rgdos publicos do estado de Santa Catarina — Parametros
minimos para o exercicio profissional da Psicologia no SUS e SUAS; cientes;
11. Giuliana Karla Marques — COE/CRP-13 - Daniela Mundim — CFP —
Relatorio tele reunido Saude Suplementar realizada no dia 23/08/2018;
cientes; 12. Coordenacdo do CRP-13 — Publicagdo no Diario Oficial de
25/09/2018 — Processo de selecao de Mediadora(r) Independente n® 001/CRP-
13 de 2018; cientes; 13. Margarete Silles — CFP — Recomendacdes da
COMORG do CNP para andlise e adequagdo; cientes; 14. Andrea Tavares —
COF/CRP-13 — Regimento Interno do 10° Congresso Regional da Psicologia
do CRP-13 — 30 a 31 de Marco de 2019, em Joao Pessoa/PB; A CCE, em
nome do vice-presidente mostrou estar preocupada, porque nao estdo sendo
enviadas propostas para o CNP, mas a Coordenadora Geral do CRP-13
Monica Bandeira, trouxe a informag¢ao que na reunido de sabado (22/09) da
COMORG ficou decidido que as comissdes do CRP-13 iriam discutir em suas
reunides algumas propostas e encaminhariam; 15. Ana Sandra Arcoverde/
CFP — Nota sobre a revisao e atualizacao da Classificagdo dos Cursos de
Graduacao e Sequenciais propostas pelo INEP, onde o MEC consulta para
passar os cursos de Psicologia nas universidades privadas para area de
humanas como jé ¢ nas universidades publicas. cientes; 16. Lucilvio da Silva —
apresenta a Nota de Repudio — Profissional do Sistema Unico de Satde - SUS

— para conhecimento do Plendrio a nota feita pelo CRP-13, e por algumas
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89 associacdes como: Associagdo Brasileira de Enfermagem, Coordenagao
90 Estadual de Satde Mental, Coordenacdo Municipal de Saude
91 Mental/NESC/CCS/UFPB, Residéncia Multi Profissional em

92 Saude/NESC/CCS/HULW/UFPB. DELIBERATIVOS: 2. Marisa Nicodemos

93 — Proposta de criacdo do GT Psicologia do Esporte no CRP-13;colocando para
94 o plendrio foi deliberado por unanimidade a criagdo do GT de Psicologia do
95 Esporte; 3. Emmerson Andrade — Manifesto: Jair Bolsonaro e o Psicologo! O
96 aluno de Psicologia solicitou ao CRP-13 posicdo ao Manifesto de Jair
97 Bolsonaro e o Psicologo e o CRP solicitou posicionamento do CFP para se
98 manifestar. 4. Irismar Batista — CID ¢ COM — Relagdes Raciais; Foi dada a
99 palavra a Conselheira Irismar Batista para se manifestar sobre a Comissao de
100 interiorizacao e Descentralizagdo, onde ela trouxe que o grupo de concurso se
101 acabou por conta da politica, foi ventilado que o concurso ia ser cancelado.
102 Comentou também que teve uma conversa com a professora Elizabete da

103 UFPB/CG para criagdo de um GT de Relagdes Raciais dentro do CRP, dentro

104 da comissao de Direitos Humanos e ficou de conversarem melhor sobre o
105 assunto e ver se teria membros para participar. Irismar trouxe também
106 proposta para patrocinio do VIII Congresso de Psicologia e 3° simposio de
107 Psicologia Social da FIP, e a resposta foi que entrariam com alguns brindes:
108 como caderno do CRP-13 e Guia Psi.5. Monica Bandeira — Coordenacdo do
109 CRP-13 - Prestagdo de contas do I Congresso Paraibano de Avaliagao
110 Psicologica, realizado em 16 e 17 de agosto de 2018, no auditorio da UFPB;
111 Mbonica Bandeira leu o levantamento das avaliacoes do referido evento
112 preenchida pelos participantes, onde teve uma média de 90% de satisfacdo do
113 evento, diante do resultado positivo do I Congresso, foi apresentado pela
114 Conselheira Silvana Lacerda a proposta para o II Congresso de Avaliagao
115 Psicologica nos dias 15 e 16 de agosto de 2019, a referida proposta foi
116 aprovada por unanimidade; 6. Adriana Gaido — CAP — a apresentagdo de datas
117 (15 e 16 de agosto) para o II Congresso de Avaliagdao Psicoldgica para o ano
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118 de 2019, para apreciacao do plendrio; cientes;7. Ponto da Sub sede; ponto nao
119 discutido; 8. Ponto das Comissdes: A conselheira Silvana Lacerda da
120 comissao de Psicologia Juridica langou a proposta de um Simpdsio de
121 Psicologia Juridica nos dias 25 e 26 de abril de 2019. A conselheira Soraia
122 Patriota relatou que a comissdao de Psicologia Hospitalar gostaria também de
123 organizar um evento de Hospitalar no préximo ano e foi orientado pela CCE,
124 Monica Bandeira e Lucilvio Silva que fizesse no primeiro semestre de 2019. O
125 conselheiro Gabriel Pereira da Comissdo de Etica solicitou uma data para uma
126 Plenaria Extraordinaria para ser avaliado 4 (quatro) representacdes, e ficou

127 agendada para o dia 30/10/2018 , terca-feira as 19h30°; 9. Ponto da

128 Tesouraria: Foi feita a prestacao de contas pela tesouraria e coordenadoria do
129 CRP-13 do comparativo orcado x arrecadado, Despesas 2018, Receita —
130 anuidade 2018, arrecadado 2018, comparativo orcado x arrecadado — Divida
131 ativa (até 28/08), retorno negociacgdes (débitos tipo “renegociagdo’”), previsao
132 de receita (débitos com vencimento em: julho, agosto, setembro, outubro,
133 novembro e dezembro, saldos bancarios — valores de acordo com a tabela
134 anexa a esta ata; 10. Apresentacdo e aprovacdo por unanimidade do Plano
135 Orcamentario e Plano de Trabalho para o exercicio 2019; de acordo com o
136 planejamento das comissdes.Levantamento Total: Or¢amento para
137 arrecadacdo R$ 3.705.136,28 (trés milhdes, setecentos e cinco mil, cento e
138 trinta ¢ seis reais e vinte e oito centavos), Contribuicdes ao CFP — R$
139 1.005.000,00 (um milhao e cinco mil), reservas R$ 180.000,00 (cento e oitenta
140 mil), total da receita orgada liquida R$ 2.520.136,28 (dois milhdes, quinhentos
141 e vinte mil, cento e trinta e seis reais e vinte e oito centavos), grau de liquidez
142 do orcamento 68% (sessenta e oito por cento);11. Aprovagdo de processos:
143 Inscrigdes Pessoa Fisica, Transferéncias para o CRP-13, Inscricdo Secundaria,
144 Renovagdo de Inscricdo Secunddria, Transferéncias para outro CRP,
145 Efetivacao de Inscricdo Secundaria em outro CRP, Reativagdo, 2* Via de
146 Identidade Profissional, Troca de Provisoria por definitiva, Cancelamentos a
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147 pedido Deferidos, Concessdao de Titulo de Especialista; Deliberado todos os
148 processos, conferidos pelo plenario conforme lista anexa a esta ata;

149 12.SALDOS: 12.1 Saldo ANTERIOR em 22/08/2018: 12.1.1 - Saldo da
150 Conta-Corrente: R$ 3.107,44; 12.1.2 - Saldo da Conta-Poupanga: R$
151 153.138,19; 12.1.3 - Saldo da Conta-Eventos: R$ 9.596,05; 12.1.4 - Saldo
152 Total do dia: R$ 165.841,68. 12.2 Saldo ATUAL em 26/09/2018: 12.2.1 -
153 Saldo da Conta-Corrente: R$ 1.197,24; 12.2.2 - Saldo da Conta-Poupanca: R$
154 78.000,45; 12. 2.3 - Saldo da Conta-Eventos: R$ 9.593,05; 12.2.4 - Saldo
155 Total do dia: R$ 88.790,74. Eu, Tereza Cristina Albuquerque de Freitas lavrei

156 e assinei junto a todos os presentes.
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