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_ATA DA 228 PLENARIA DO VIII PLENARIO DO CRP 13
GESTAO COMPROMISSO COM A PSICOLOGIA - TRIENIO 2019/2022

Aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, realizou-se a
primeira chamada para a 222 Plenéria, do 1X Plenario do CRP 13 — Gestdo Compromisso com a
Psicologia — Triénio 2019/2022. Havendo quérum minimo foi declarada aberta a Plenaria com as
presencas das Conselheiras Presidente Carla de Sant’Ana Branddo Costa (CRP-13/2287), Secretéria
Ana Kalline Soares Castor (CRP-13/8530), da Tesoureira Clarissa Guedes Paranhos (CRP-13/7675),
Alisson Thiago Rocha Santos (CRP-13/6043), Arethusa Eire Moreira de Farias (CRP-13/7272),
Cristiane Barbosa dos Santos (CRP-13/6126), Hildevania de Sousa Macédo (CRP-13/4755), Maio
Spellman Quirino de Farias (CRP-13/2320), Nadia Patricia Cordeira Silva (CRP-13/7339) Silvana
Barbosa Mendes Lacerda (CRP-13/5985), Vinicius Suares de Oliveira (CRP-13/6337). Justificada a
auséncia das Conselheiras Leandro Roque da Silva (CRP-13/5658), Maria Cristina Soares Cavalcanti
(CRP-13/3358) (afastada por motivos de salde), Maria Aparecida Ferreira Menezes Suassuna (CRP-
13/4458) (temporariamente afastada por questdes de salde/familiares) e Antdnio Marcos Xavier
Soares (CRP-13/5866). Foi dado inicio a plenaria com a participacao das Presidentes de Comissdes e
Subsede, e antecipado o ponto COMISSOES: 1. Apresentacdes dos Planos de Trabalhos das
Comissdes; A. Comissdo de Orientacédo e Fiscalizacdo - COF - representada por Silvana. Reunides
semanais. E esporadicamente, de acordo com a necessidade, reunido com outros atores ou comissoes.
Atuacdo diaria, de acordo com o que vai chegando: davidas da categoria, denuncias, fiscalizacéo.
Preparando para a entrega de carteira através da plataforma virtual; Visita ou fiscalizacdo de acordo
com as condi¢bes impostas pela Pandemia; Muitas atividades, dificuldade de cumprir um
planejamento, por causa do teor da demanda diéria. Realizado palestras, de acordo com a demanda e
também quando solicitados pelas IEs. Visita de rotina. B. Comissdo de Orientaco e Etica - COE -
apresentado por Cristiane. Apresentou o planejamento estratégico adaptado para a discussdo das
propostas de acdo na plenaria. Discorreu sobre a funcdo precipua da comissdo, bem como sobre as
acOes que a comissao pensou a partir da necessidade de aproximagdo com a categoria, tendo em vista
que o funcionamento da comissdo é muito interno, e confirmou, a partir das rodas de conversa com as
IEs, que ha a necessidade de discutir os dilemas éticos com a categoria, ja desde a formagdo. nesse
sentido, expds duas outras propostas de acao: circuito "Etica em Dialogo", que tem o objetivo de trazer
a interface da ética com os campos de atuacdo cobertos por comissdes como Clinica, Avaliacdo
Psicoldgica, Direitos Humanos, COF, entre outras, de acordo com as "tematicas" recorrentes nos
Processos Investigativos e Eticos. o Circuito vai ser realizado através do Google Meet, com processo
de divulgacao e inscricdo. O projeto da acao sera enviada para a diretoria até marco e posteriormente
sera feito o convite as comissdes. A outra acdo proposta € a culminancia desta Ultima, tratando-se da
construcao de uma cartilha sobre o funcionamento da COE e com reflexdes sobre a ética como praxis
no cotidiano. Questdes apontadas como dificuldade foram a necessidade de respaldo e estrutura por
parte do CR, enquanto estrutura fisica, rotatividade de funcionarios, assessoramento minimo para a
volta dos atos processuais a partir de 01 de fevereiro de 2021, conforme resolucdo CFP 36/2020,
considerando necessidade de uma logistica que permita a conducéo dos atos (envio de documentos,
recebimento de documentos, etc). Foi realizada reunido com a assessoria juridica do CRP 13 a fim de
solicitar parecer juridico para o retorno e estamos no aguardo do parecer de Carmen. A Comissdo de
Etica tem a funcéo principal de apurar faltas disciplinares e infracdes éticas de psicologas e psicologos
no seu exercicio profissional, a partir de denuncias realizadas ao CRP/13 ou oriundas da Comissdo de
Orientacdo Fiscalizagdo — COF, de acordo com a Resolugdo CFP N° 011/2019, que instituiu 0 nosso
Codigo de Processamento Disciplinar. Para tal, conduz o trdmite de averiguacdo/investigacdo do
Processo Investigativo, assim como a instrucdo, posteriormente, do Processo Etico, caso seja
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instaurado, cuidando para que haja qualidade nos Atos Processuais, como Notificacdo, Citacao,
Intimag&o. Nesse sentido, assessora o Plenario do CRP, construindo um relatdrio/parecer sobre cada
Processo Investigativo para ser submetido ao Plenario, indicando: Exclusdo Liminar, Arquivamento,
Encaminhamento para Camara de Mediacdo ou abertura de Processo Etico. C. SUBSEDE.
Apresentada por Suenny Fonseca. Entre os objetivos, estda a descentralizacdo dos servigos
administrativos e possibilitar o acesso a mobilizacdo das psicélogas da regido. Fazem parte do grupo
gestor além de Suenny, Alan, Ana Elizabeth, Graca, Samira e Thiago Souza. Planejam rodas de
conversas sobre satide mental ao longo do ano, reunifes abertas com a categoria, palestras (por exemplo
Psicologia e Laicidade no encontro da Nova Consciéncia), roda de conversa sobre saide mental das
mulheres, mesas redondas em alusdo aos povos indigenas, més da luta pelas liberdades (mesas
redondas em alusdo as datas do més de maio), Evento Artistico Cultural (Sarau Psi); a ideia é trabalhar
0 tema da satde mental diluida ao longo do ano. A subsede recebe muitas demandas, algumas delas
cuja tematica esta vinculada a outras comissfes. Necessidade de parcerias entre as comissdes e a
subsede (especialmente a COE e a COF). D. COMISSAO DE FORMAGCAO — GT-IES. Apresentada
por Suenny Fonseca. Faz um breve apanhado sobre a origem da comissdo. Trata-se de uma comissdo
atipica, com a participacao de representantes das varias IES. Foi convidada para assumir a Comissdo
de Formacdo, e esse convite devera ser referendado hoje na plenaria. Foram visitadas 10 das atuais 15
instituicdes de ensino superior. Planejaram um encontro em parceria com a ABEP. Em 2018 fizeram
um encontro das Diretrizes Curriculares. Esta sendo trabalhada a possibilidade de discutir ética nas
questbes do ensino remoto. E. Comisséo de Psicologia Clinica - Comclin. Apresentada por Arethusa
Eire. Planejamento de 2021 foi adaptacdo do de 2020. Objetivo propor didlogos com a categoria,
contribuir com o Federal naquilo que compete. Psicoterapia, prevencdo ao suicidio, atendimento
clinico social, promocédo da salde o ano inteiro, comprometimento ético, evolucdo tecnoldgica no
atendimento psicoldgico. As reunides da comissdo ocorrem uma vez por més, na segunda quinzena.
Falou um pouco sobre as demandas do ano passado. Atendimento a pessoas com ideacdes suicidas,
profissionais que iniciam na clinica (orientagcdes). Mesas redondas, palestras, trabalhos, facilitar o
debate sobre psicoterapia entre outras. F. Comissdo de Psicologia Escolar Educacional — CPEE.
Girlene Vieira. Apresenta os membros da comissdo. Objetivo geral: propiciar dialogo na tematica.
Projetos: construcdo de questionario sociodemografico para mapear os psicélogos gque trabalham na
area (sera feito de forma on-line); divulgacdo de cartilha; eventos; Lei 13.935; parceria com o0 Servico
Social. Reunides quinzenais. G. Comissdo de Avaliacdo Psicoldgica — CAP. Silvana Lacerda. Vé a
necessidade de representantes de Campina Grande, Patos e Cajazeiras. Avaliacdo bariatrica é um tema
que esta sendo estudado pela comissdo; ia ser realizada uma live, mas foi provisoriamente adiada.
Trabalha praticamente sozinha nessa comissdo. Reunido é na terceira terca-feira do més, 18h00. H.
Comissdo de Interiorizacdo. Nadia Cordeiro. A comissdo ndo teve um movimento de continuidade.
Pensaram atividades presenciais e ndo adaptaram o projeto. Menciona o desejo de ser ponte entre o
CRP e as profissionais do interior. A ideia é que 0 grupo consiga se reunir, enquanto comissao pelo
menos. |. Comissdo de Género e Diversidade Sexual. Hildevania Macédo. E uma comissio
relativamente nova, instituida em dezembro de 2019. Apenas uma reunido presencial (fevereiro de
2020). Reunides virtuais. Fomentar espacos de formacdo interna; realizar reunibes da comissao;
dialogar com a categoria e estudantes de psicologia. Interesse de interiorizar a comissao. Participacdo
em reunides e mobilizacdes. Parcerias com a ANPSINEP. Desejam estimular uma participagdo mais
politica. Menciona estar na REAMCAYV como representante do CRP. A Comissdo pensa em fazer um
Simposio (outubro/dezembro). J. Comissdo de Emergéncias e Desastres — CEDE. Apresentada por
Adriano Barros. A Comissdo é bastante recente, chega num momento importante. Ainda é uma
comissdo de uma pessoa sO. Solicita a indicacdo de pessoas para ajudarem nessas comissdes. K.
Comissdo de Psicologia Juridica — CPJ. Apresentada por Ana Kalline. Menciona que a Comissdo em
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95 2020 tragou um projeto mas que foi preciso adaptacdo, quanto ao sistema online e a algumas demandas

96 vindas do Conselho Federal. Construiu um trabalho interessante em parceria com as comissdes de

97  Direitos Humanos e Salde Mental, Alcool e Outras Drogas. Realizaram estudos e promoveram

98  discussdes sobre a Alienagdo Parental, as Comunidades Terapéuticas e as EAPs, por exemplo. Em

99 2021 a Comissdo pretende dar continuidade as discussdes. L. Comissdo da Camara de Mediacéo —
100 CAM. Apresentada por Ana Kalline. E uma comissio atipica, que trabalha em funcio da demanda
101  advinda da COE. E composta pela conselheira Ana Kalline, por Angela Fernandes (vice coordenadora)
102 e por trés mediadores que ndo sdo da area da psicologia: Simone Teixeira, Marilia Burity e Marco
103 Aurélio. Antes, a comissdo era Coordenada por Adriano Barros. Tendo em vista a suspensao dos prazos
104 da COE, a CAM tb permaneceu parada durante o ano de 2020. No inicio do ano estava sendo
105  desenvolvido um trabalho conjunto de apropriacdo e construcdo da mediacdo a ser conduzida no CR.
106  Atualmente, a Comissdo esta consultando o Juridico para averiguar se ha possibilidade de postergar o
107  contrato dos mediadores, para que o trabalho nédo seja interrompido abruptamente. M. Comissédo de
108  Comunicacéo e Eventos — CCE. Apresentada por Ana Kalline. E uma comissio que ndo tem dia nem
109  hora para trabalhar, muitas vezes sendo demandada em finais de semana, feriados, a noite, etc. Ressalta
110  que a Comunicagdo é um aspecto delicado para o Conselho e que uma boa comunicagdo nao depende
111 apenas da CCE, mas da forma como todas as comissdes trabalham. Mais uma vez, solicita que as
112 comissOes planejem seus calendarios com mais antecedéncia de forma a trazerem a discusséo, por
113 exemplo, datas comemorativas com prazo suficiente para uma boa producéo junto & categoria. Solicita
114  oencaminhamento de calendario de datas comemorativas e GuiaPsiCCE para presidentes de comissdes
115 e conselheiros, via Coordenacdo Geral/Secretaria. Menciona o interesse da comissao em produzir uma
116  revista trimestral que propicie a divulgacdo do material produzido durante os encontros das comissoes.
117 N. Grupo de Trabalho Memodria da Psicologia na Paraiba. Apresentada por Maio Quirino. A
118  Comissdo prevé reinicio dos trabalhos em fevereiro. Estdo dedicados a produzir uma publicacdo
119  contendo a historia do desenvolvimento da psicologia no Estado. O interesse da Comissdo é lancar em
120  agosto na semana do psicologo. Com as saidas de Aluizio e Marisa e o licenciamento de Cristina, sente
121 necessidade de reestruturar o GT. O. Comissdo de Direitos Humanos — CDH. Apresentada por
122 Vinicius Suares. Apresenta os membros da Comissdo. Esse ano ndo teve encontro presencial. Havia
123 empolgacdo no inicio de 2020, com a possibilidade de realizacdo de agdes que precisaram ser
124  redirecionadas em razdo da pandemia. Contribui¢cbes com Lives. Fortalecimento de articulagfes com
125 as ComissGes de Saude Mental e Psicologia Juridica. Contribui com as acbes da Comissdo de
126  Fiscalizacdo de Comunidades Terapéuticas. Temos assento no Conselho LGBT do municipio e da
127  Comissdo de Prevencdo e Tortura, com Vinicius Suares e Ana Kalline como representantes (titular e
128  suplente, respectivamente). Presidentes das Comissdes de Direitos Humanos dos diversos CRs se
129  encontram mensalmente. Lancamento de Campanha Nacional de Enfrentamento ao Racismo. E uma
130  comissdo com enfrentamentos transversais. P. Diretoria. Ao final das apresentagdes das diversas
131 comissBes, pelos representantes presentes, Carla passa a fazer uma breve descricdo de algumas
132 atividades da diretoria. Menciona a proposta da Diretoria de estar visitando instituicdes (inclusive de
133 forma espontanea, sem convite. A ideia é chegar mais perto da categoria. Proposta submetida a
134  diretoria: fazer visitas virtuais, como um recurso mais acessivel, de forma a chegar em localidades
135  diversas. A proposta seria enviar oficio ao servico, solicitando uma reunido para uma conversa livre,
136  para ouvir os profissionais, as necessidades e fomentar com algumas orientacfes que tenhamos. Acha
137  importante a presenca de comissfes (representantes), de forma a que tenham falas especificas e
138  atendam as necessidades dos servidores visitados. Por sua vez, percebe ser interessante que nas acdes
139  das comissOes, a diretoria seja convidada. E a diretoria convidara as comissdes para essas Visitas.
140  Aberto a discussdo por 15 minutos. Arethusa tem uma sugestdo, ao observar a fala dos representantes
141  das comissdes: as comissdes que sdo de um sujeito s6 poderiam solicitar um card a CCE apresentando
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142  acomissdo e convidando para participar das comissdes. Através das redes sociais, se consegue muitos
143  acessos e pode ser que apresentando assim, profissionais interessados aparecam. Menciona ainda a
144  ideia de publicizar as datas de reunides das comissGes. Comunica que a proxima reunidao da Comclin
145  serd dia 23/02 as 18h30, pelo Google Meet, sempre terd pauta livre. Carla Branddo menciona a
146  importancia de apresentar 0s possiveis novos membros para apreciacdo do plenario, por ser
147  normatizado. Suenny menciona a necessidade de solicitar a publicizagdo das comissdes. Afirma
148  também ja ter solicitado por pelo menos 3 vezes a CCE, na pessoa de Ana Kalline, uma lista com o0s
149  nomes e contatos das comissfes. Sugere que sejam disponibilizados também nas redes do CR. Ana
150  Kalline reafirma que a CCE esta tentando fazer essa listagem, inclusive ja tendo solicitado diversas
151  vezes aos presidentes das comissdes e GTs uma listagem dos membros e demais informagdes. Adriano
152  Barros sugere que seja enviado um formulario simples via Google Forms, para cada representante
153  preencher. Suenny sugere que a CCE disponibilize o material ja coletado, caso ndo tenha recebido todo
154 o material ainda. Ana Kalline informa acolher as sugestées de Suenny e Adriano e se compromete ao
155  envio de tal formulario o mais breve possivel. Carla menciona que a diretoria se retne as segundas,
156 iniciando as 14h00, delineando um teto que normalmente ndo tem sido cumprido. Presidentes de
157  comissbes sdo liberados nesse momento, para dar seguimento a pauta da plenaria. Apo6s as
158  apresentacfes das comissdes, 0 pleno estabelece o teto das 19h00/19h30 para o final da plenaria de
159  hoje. DELIBERATIVOS. Ponto 1. Leitura da Ata da 212 reunido plenéria ocorrida em
160  15/12/2020; A ata ndo foi lida, devendo ser encaminhada por e-mail para os conselheiros, para leitura
161  durante a semana e apreciacdo na proxima plenéaria. Ponto 2. Marisa Nicodemos — Renuncia, nova
162  vice-presidéncia, indicacdo de nova(o) conselheira(o) efetivo; Carla faz breve resumo sobre o
163  contato com Marisa Nicodemos, que solicitou rendncia. Apresenta a Carta de Renuncia dela, que foi
164  deferida em diretoria. A renuncia de Marisa implica na reconducédo de alguma Conselheira para ocupar
165 o lugar de Vice Presidéncia. A diretoria indica 0 nome de Silvana Lacerda. Acolhido por unanimidade.
166  Carla menciona que, Silvana sendo aprovada para ocupar a Vice Presidéncia, ha necessidade de
167  reconducdo de Conselheira para ocupar a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo. Carla menciona
168  algumas dificuldades diante de nova alteracdo na formacao da diretoria, fazendo um retrospecto da
169  renuncia de Soraia, que ocupou o lugar da Tesouraria até o final do ciclo relativo ao orcamento. A
170  rendncia de Marisa foi um tanto intempestiva, tendo em vista que se trata de um assunto de saude.
171 Carla menciona que a estratégia é que Silvana Lacerda permaneca até o final da gestdo. Caso Silvana
172 e o plenario assim concordem, a ideia € que em setembro, caso Carla saia, Silvana seja designada
173 Presidente. A diretoria deseja fazer um convite a Vinicius, a ser apreciado pelo plenéario, para que
174  Vinicius participe das reunides de diretoria, de modo a que o impacto em setembro nao seja tao intenso.
175  Carla se preocupa em deixar elucidado que ha um cuidado da diretoria, ndo uma imposi¢do. As
176  avaliagdes e posicionamentos do plenario sdo livres. Carla faz entdo a indicacdo em nome da diretoria
177  do nome de Arethusa para ocupar a COF, sendo indicada em especial visto que esta acompanhando o
178  trabalho da COF ha algum tempo ja. Silvana menciona que ndo se sente preparada para a missao, mas
179  que vai tentar colaborar, dentro das suas capacidades; entende ser um grande desafio. Arethusa
180 menciona que acha precoce a ida para assumir a COF, mas diante da situacdo atual, se coloca a
181  disposicgéo inclusive considerando o ritmo que a comisséo ja tem; afirma que talvez ndo se sinta madura
182 o suficiente para ocupar a COF, mas que seguira em frente, sabendo que tem muito a aprender. Entende
183  que ainda faz sentido estar no grupo. Pede para deixar registrado na ATA que com a sua entrada na
184  COF provavelmente precisara soltar a CACPAT; convida o grupo a contribuir nesse sentido. Arethusa
185  mencionou também a possibilidade de se retirar da presidéncia da Comclin, pois entende que nédo é
186 momento para presidencialismos. Vinicius agradece a confianga e se coloca a disposi¢do para
187  contribuir. Entende que com pouco mais de um ano e meio de gestéo, ja s&o mudancas significativas.
188  Acredita que a chegada de Silvana na diretoria compde um grupo muito forte. Um grupo de 18 ficar
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reduzido para 14 exige que 0s que permanecem se unam mais. Carla agradece a fala de Vinicius e
reitera o que ele disse sobre as “baixas” ocorridas no grupo da gestdo. Pede a compreensdo de todos e
todas para que estejam de mdos dadas num trabalho solidario. Carla menciona ficar em aberto a
composicdo da CACPAT e que cada um pense nesse lugar como possivel. Menciona a necessidade de
um Conselheiro ou Conselheira suplente ser indicado para efetivo. Afirma que a diretoria nao traz
nenhuma proposicao direta e pede que o plenério se posicione. Apos as indicacfes e votacao, fica
estabelecido que o Conselheiro Alisson Thiago ocupa o lugar de conselheiro efetivo. Fica aprovada
também por unanimidade a participagdo e presenga do Conselheiro Vinicius Suares nas reunifes de
diretoria. Ponto 3. Cristina Soares: afastamento; Carla menciona que o pedido de afastamento foi
deliberado em diretoria, mas que entende a necessidade de apreciagdo do plenério. Plenério se
posiciona favoravel ao acatamento. Ponto 4. Milena Donato — Representacdo Conselho do Idoso;
Carla menciona que esse momento é importante para avaliarmos a permanéncia do CR nesse lugar.
Cristiane menciona que Milena havia comunicado a saida dessa representacdo e acha importante
verificarmos se é pertinente a nossa permanéncia. Ha4 uma dificuldade de construir no grupo, tendo em
vista posicionamentos politico-partidarios e religiosos muito fortes no grupo. Cristiane afirma que esse
ndo seria um espaco prioritario nesse momento, diante do cenario politico que se apresenta l&. Carla
menciona que, considerando o que foi colocado anteriormente, pesam as questdes trazidas por
Cristiane, bem como a quantidade de conselheiros disponiveis. Cristiane traz a atencdo ao momento
atual, inclusive diante das demandas da COE. Carla aproveita a oportunidade para mencionar a
importancia de juntarmos forcas para ajudarmos a COE. O plenario entende, por votacdo, que no
momento ndo daremos continuidade & essa representacdo. Cristiane em QUESTAO DE ORDEM,
solicita que a comunicacdo seja institucional. Fica estabelecido que inicialmente Cristiane comunicara
ao grupo, de modo informal, a saida do CR dessa representacdo. Apos isso, Cristiane informara ao
plenério, para que, entdo, a Coordenacdo Geral faga 0 comunicado via oficio institucional. Ponto 5.
Plenaria de Andlise de Conjuntura: foco tematico e data; INSERIR COMO PONTO DE PAUTA
NA PROXIMA PLENARIA. Ponto 6. Calendario de Plenarias ordinarias do 1° semestre; Sugestao
de calendério: 06/02, 13/03, 10/04, 08/05, 05/06 e 03/07. Aprovada por UNANIMIDADE. Ponto 7.
Parcerias entre CRP e MP; Carla faz um pequeno resumo das demandas que estamos recebendo do
MP, sempre com prazos muito curtos, e com relatorio para apresentar. Sugere que seja proposto ao MP
uma parceria mais efetiva, com a participacdo de membros do MP nessas visitas; ou seja, a ideia é
propor visitas conjuntas (pelo menos na maioria delas). Clarissa fala sobre a ideia de pensar uma
Comissdo e fazer parcerias. O MP tem funcéo de fiscalizar, e esta apenas delegando para o CR. Vinicius
menciona concordancia e a necessidade de serem tracadas linhas de acdo. Fala sobre um grupo de
trabalho do MP (Dr Valberto), e traz a tona a existéncia da Comissao de Fiscalizagdo do CR. Menciona
haver um GT de fiscalizacdo do MP, que parece ja existir mas esta parado. Ponto 8. Assessoria
Juridica — Pareceres sobre Pregdo e Processo Licitatério (ponto para discussdo); Carla menciona
algumas preocupacfes que estdo sendo acompanhadas de perto pela diretoria, com relacdo a
procedimentos licitatorios que estdo ocorrendo no CR. Em razdo dessas preocupacdes, foram
solicitados pareceres a Assessoria Juridica, que sdo apresentados agora. Uma conversa da Diretoria
com a Coordenacdo Geral, sobre a possibilidade da participacdo desta como pregoeira, foi também
uma das raz6es desta consulta. No parecer, a Assessoria Juridica informa que ndo ha legislagdo que
impeca a participagdo de pregoeiro em CPL; afirma ndo haver conflito de interesse. Com relagdo a
possibilidade de que o coordenador geral integrar a CPL, em razdo do Principio da Segregacdo de
Funcdes, afirma a necessidade de alguns cuidados. Carla menciona que Ménica Bandeira é pregoeira,
membro da CPL e Coordenadora Geral. A preocupagdo ndo esta em ser pregoeira e membro da CPL,
mas em ser Coordenadora Geral e membro da CPL. No parecer, a Assessoria Juridica traz as atribuicdes
de quem ocupa a Coordenacdo Geral. Este deve fiscalizar e, portanto, ndo caberia ocupar o lugar de
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membro da CPL. Carla relembra que a CPL é composta atualmente por 3 funcionarios (Monica,
Rodrigo e Socorro) e 2 conselheiros (Maio e Cristina). Essa comissdo deve ser renovada anualmente,
de acordo com o Manual de Procedimentos Administrativos. A diretoria traz ao conhecimento para a
manifestagdo do plenério. Abre para a manifestacdo do pleno. Maio parabeniza a diretoria por ter
detectado as questBes apresentadas. Afirma que esta deixando a comissdo e que acha importante a
reformulacdo geral da comissdo. Carla pergunta se Maio esta formalizando o pedido de saida da CPL.
Maio confirma. Carla traz a tona a dificuldade existente no CR, considerando que temos poucos
funcionarios (apenas 6). A saida de Mdnica e a impossibilidade de Socorro assumir efetivamente por
razdes de salde, reduz o nimero das pessoas que podem assumir. Silvana pergunta se Andrea, sendo
contratada, pode fazer parte dessa comisséo. Indica, entdo, 0 nome de Katiuska. Maio concorda com a
indicacdo. Fica designado, por votacdo, o nome de Katiuska para compor a CPL. Maio menciona a
importancia de um agradecimento formal @ Ménica que ocupou esse lugar por mais de 20 anos. Carla
afirma ndo saber se ela ocupou esse lugar durante todo esse tempo, mas que se isso aconteceu foi por
desconhecimento das gestdes anteriores e que nossa gestdo, ao tomar conhecimento, ndo pode dar
continuidade ao erro. Sobre o processo de licitacdo para Assessoria contabil, finalizado em 13 de
janeiro, foi apresentado o processo informando néo ter sido referendado pela Diretoria por haver muitas
duvidas e inseguranca, fato que motivou a necessidade de compartilhar com o plenario todo o processo
e ouvir o posicionamento deste. O plenario levantou vérias questdes e a necessidade de elucidar alguns
pontos do processo. A Diretoria se comprometeu a buscar as elucidac6es cabiveis e retomar o ponto
em plenaria assim que possivel. Maio informa da necessidade de se retirar da reunido, por imprevistos.
Apds as consideracdes, Carla coloca a pergunta e solicita uma resposta objetiva: diante do que foi
colocado, referendamos essa licitacdo? O plenario, por unanimidade, NAO HOMOLOGA O
PROCESSO LICITATORIO. A respeito de algumas ddvidas surgidas no decorrer do processo
licitatério, o encaminhamento final é no sentido de fazermos maiores investigacdes, para apenas depois
nos posicionarmos de forma definitiva. Ponto 9. CFP - Registro de Reunido Virtual do Sistema
Conselhos sobre Saide Mental; INSERIR COMO PONTO DE PAUTA NA PROXIMA
PLENARIA. Ponto 10. Termo de Homologac&o Processo de Licitacdo n° 001/2020 - Assessoria
Contabil; Adjudicacdo Processo de Licitagdo n® 001/2020 - Assessoria Contabil (Modelo para
publicacdo); Analisado concomitantemente ao ponto 8. Plenario entende pela NAO
HOMOLOGAGCAO DA LICITACAO. Ponto 11. Licitacdo Assessoria Juridica; INSERIR COMO
PONTO DE PAUTA NA PROXIMA PLENARIA. COMISSOES. Ponto 1. JA ANALISADO NO
INICIO DA PLENARIA (PONTO ANTECIPADO). 2. COF; Cientes. 3. Comissao de Formacdo/GT
IES; A diretoria indica 0 nome de Suenny Fonseca para assumir a presidéncia da comissdo. Aprovado
por unanimidade. 4. CPL - Ponto analisado c/c Pontos 8 e 10 deliberativos; 5. Comissdo de
Psicologia, Raca e Etnia — INSERIR NA PAUTA DA PROXIMA PLENARIA; 6: COF — Silvana
solicita que conste em ata que ela e Vinicius fardo a visita ao profissional que esta oferecendo servi¢cos
numa barraca a beira mar, na praia do Bessa. INFORMES: 1. Cronograma do Portal da
Transparéncia — INSERIR NA PAUTA DA PROXIMA PLENARIA; 2. Vacinacdo Covid-19 —
INSERIR NA PAUTA DA PROXIMA PLENARIA. APROVACAO DE PROCESSOS. INSERIR
TODOS NA PAUTA DA PROXIMA PLENARIA e solicitar que os pareceres sejam encaminhados
até a quinta-feira (04/02/2021) para a Coordenacao Geral, para insercdo no drive. 1. 22 Via — Maria
de Fatima Amorim; 2. Cancelamento Ana Maria G. Da Silva Cordula para referendar;
Designado: Alisson Thiago Rocha Santos; 3. CANCELAMENTO - Camila Pinho de Souza
Bezerra; Designado: Ana Kalline Soares Castor; 4. CANCELAMENTO - Cassiano Sabino dos
Santos; Designado: Antonio Marcos Xavier Soares; 5. CANCELAMENTO - Danielle Cigerza
de Camargo de Lucena; Designado: Arethusa Eire Moreira de Farias; 6. CANCELAMENTO -
Desirée Varella Bianeck; Designado: Clarissa Paranhos Guedes; 7. CANCELAMENTO -
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Diulia Dantas de Andrade; Designado: Hildevania de Sousa Macédo; 8. CANCELAMENTO -
Isabella Kesia Soares de Araujo Belo; Designado: Leandro Roque da Silva; 9.
CANCELAMENTO - Jessyka Feitosa Coelho; Designado: Leilane Cristina Oliveira Pereira; 10.
CANCELAMENTO - Linderson Christian Sales de Oliveira; Designado: Maio Spellman
Quirino de Farias; 11. CANCELAMENTO - Maria Edimaria Alexandre Diniz; Designado:
Maria Cristina Soares Cavalcanti; 12. CANCELAMENTO - Merecaline Simonez Oliveira
Simdes; Designado: Marisa Martins Nicodemos; 13. CANCELAMENTO - Patricia Aurélia
Breckenfeld Alexandre; Designado: Nadia Patricia Cordeiro Silva; 14. CANCELAMENTO -
Petrucia Karla de Almeida Silva; Designado: Silvana Barbosa Mendes Lacerda; 15.
CANCELAMENTO - Suylla Vitéria Silva Coutinho; Designado: Vinicius Suares de Oliveira; 16.
CANCELAMENTO - Vera Lucia de Souza Apolinario Jeronimo; Designado: Clarissa Paranhos
Guedes; 17. CANCELAMENTO - Aryna Monique Fernandes; Designado Alisson Thiago Xavier
Soares; 18. CANCELAMENTO - Bruna Soares Silva; Designado: Anténio Marcos Xavier
Soares; 19. CANCELAMENTO - Gerson Gurgel de Figueiredo; Designado: Arethusa Eire
Moreira de Farias; 20. CANCELAMENTO - Janice Lima Alencar; Designado Hildevania de
Sousa Macédo; 21. CANCELAMENTO - Luana da Silva Amaro; Designado: Leandro Roque
da Silva; 22. CANCELAMENTO - Marcela de Almeida Barros; Designado: Leilane Cristina
Oliveira Pereira; 23. CANCELAMENTO — Marcelle Moura Gomes; Designado: Maio Spellman
Quirino de Farias; 24. CANCELAMENTO - Pedro de Paulo Honorato Designado: Nadia
Patricia Cordeiro Silva; 25. CANCELAMENTO - Rafael de Mello; Designado: Silvana Barbosa
Mendes Lacerda; 26. CANCELAMENTO - Renata Gouveia de Moraes; Designado: Vinicius
Suares de Oliveira; 27. CANCELAMENTO - Rosana de Alvarenga; Designado: Ana Kalline
Soares Castor; 28. CANCELAMENTO - Thiago Morais de Oliveira; Designado: Clarissa
Paranhos Guedes; 29. CANCELAMENTO - Veronica Rodrigues de Oliveira; Designado:
Alisson Thiago Rocha Santos; SALDOS. 1. Saldo ANTERIOR em 14/12/2020: 1.1 - Saldo da
Conta-Corrente: R$ 25.232,53; 1.2 - Saldo da Conta-Poupanca: R$ 461.883,14; 1.3 - Saldo da Conta-
Eventos: R$ 8.050,50; 1.4 - Saldo Total do dia: R$ 495.166,17; 2. Saldo ATUAL em 28/01/2021: 2.1
- Saldo da Conta-Corrente: R$ 19.352,97; 2.2 - Saldo da Conta-Poupanca: R$ 519.622,99; 2.3 - Saldo
da Conta-Eventos: R$ 8.050,50; 2.4 - Saldo Total do dia: R$ 547.026,46. Encerrados os trabalhos, sem
mais demandas. Eu, Ana Kalline Soares Castor, com o auxilio da Conselheira Cristiane Barbosa, lavrei
e assinei a presente ata junto a todas/os presentes.
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