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ATA DA 14* REUNIAO PLENARIA DO VIII PLENARIO DO CRP 13
GESTAO COMPROMISSO COM A PSICOLOGIA _TRIENIO 2019/2022

A‘_’S quinze dias do més de agosto do ano de dois mil ¢ vinte, 4s quatorze horas, realizou-se 2
primeira chamada para a 14" Plendria, do IX Plenirio do CRP [3 — Gestio Compromisso com 2
Psicologia — Triénio 2019/2022. As quatorze ¢ quinze, realizou-s¢ a scgunda chamada. Havendo
quérum minimo foi declarada aberta a Plendnia com as presencas dos Conselheiros ¢ Conselheiras
Presidente Carla de Sant’Ana Brandio Costa (CRP-13/2247), Vice-Presidente Marisa Martins
Nicodemos (CRP-13/0094), Secretiria Ana Kalline Soares Castor (CRP-I 3/8530), Tesoureira
Francisca Soraia Patriota Soares (CRP-13/2099), Arethusa Eire Moreira de Farias (CRP-13/7272),
Clarissa Paranhos Guedes (CRP-13/7675), Cristiane Barbosa dos Santos (CRP-13/6126), Hildevénia

de Sousa Macédo (CRP-13/4755), Maria Cristina Soares Cavalcanti (CRP-13/3358), Silvana Barbosa
Mendes Lacerda (CRP-13/5985), Vinicius Suares de Oliveira (CRP-13/6337). Justificadas 2s
auséncias das Conselheiras e Conselheiros Antdnio Marcos Xavier Soares (CRP-13/5866), Leandro
Roque da Silva (CRP-13/5658), Maio Speliman Quirino de Farias (CRP-13/2320), Nadia Patricia
Cordeiro Silva (CRP-13/7339). A Coordenadora Geral Monica Domingos Bandeira (CRP-13/2600)
participou da discusso de alguns pontos da pauta. Iniciados os trabalhos foi realizada a consideracdo

da sugestio de errata 3 ATA da 13* pleniria. Lida e aprovada por UNANIMIDADE, a errata serd
anexada 2 Ata da 13* Plenéria. Em seguida, foi realizada a leitura ¢ assinatura das atas da 10* ¢ 11*
plenirias: nio tendo sido feitas alteragdes, ambas foram aprovadas por unanimidade. Soraia solicita a
amcdpaﬁodoponmdcpamadaTesoma:ia,aoqu:éapmvadopmumnimidadc.
DELIBERATIVOS. Ponto 1. Plensria de anilise de conjuntura: Tema/nome e data. Foi definida, na
ﬁlthnaple:r&riademﬁﬁscdemujmqucotemageﬁafiﬁca, Carla informa que, em conversa com
Cristiane (COE), houve 2 indicag3o do nome de Rodrigo Toledo. Pergunta se o plenério quer a Etica

ou a Psicoterapia como tema. Cristina se posiciona sobre fazer as duas discussdes juntas. Silvana
menciona que 2 demanda atual da COF & no sentido da Psicoterapia. Cristiane retira a indicagao

27 anterjor e informa que entende que no momento o tema da Psicoterapia deve ser focado. Clarissa

28 mfmgqueaimémmvasalamdooquefazzmos,masmnsidmdoowmpoamaltalvezseja

29  imponante focar na Psicoterapia; diz ainda que pode-se pensar numa ‘formagéo’ em ética num

30  momento posterior; fala por fim que 0s prazos estdo suspensos, o que reforca a importancia de focar

31 na Psicoterapia. Arethusa fala do interesse em que a proxima plendria seja sobre Psicoterapia, tendo

32  em vista que 0 momento atual requer isso, em especial porque esse topico sempre fica sem maiores

33 aprofundamentos; s¢ coloca 2 disposicio para colaborar; destaca a importéncia do alinhamento

34 politico atual para atender as demandas da categoria. Aprovado por unanimidade o tema da Yy
35 Psicoterapia paraa proxima anélise de conjuntura. Com relagio 4 data, Vinicius sugere entre os dias ?C“
36 0le04de setembro. Carla propde que seja feito o convite para o profissional/convidado e que a data @
37 seja marcada 4 partir da disponibilidade dele. Carla pergunta se pode contar com 2 participagdo da N

38 Comissdo de Clinica. Silvana Lacerda pede que a COF também seja convidada. O Plenario aprova. N
39 Clarissa solicita que haja o convite para um ou dois membros da subsede estarem presentes nas ,.\,‘C
_ plenarias de anlises de conjuntura. Proposta aprovada. E indicado o nome do profissional Rodrigo \J
joli Moura para ser o convidado. Clarissa menciona a possibilidade de termos alguém do Cuidar

ygando sobre o tema, considerando que ¢ uma posi¢do construida com o tempo: indicaria Ana

s tro nome que participou dessa construgdo, na perspectiva de como foi € como pode ser. _4
‘ oty ’;°. ¢ que sejam convidados os dois. Ana Kalline sugere o acolhimento 3 indicagdo de ¢
&! ‘nome de alguém que acompanha a discussio hé algum tempo, retirando o nome de‘\%

£

cioli. O plensrio acompanha a sugestio. Silvana pede inversao de ponto de pauta, cedendo
pai‘a Hildevania (foram considerados os pontos 3 a 7 das Comissdes); Ponto 2. Resposta SOE
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48  sobre divulgacio de atendimentos e memorando da COF; Carla menciona que a Diretoria, atenden\®, w7

49  a solicitagio do plenario, fez consulta 4 SOE a respeito da divulgacdo nas redes sociais do CRP-13 de

50 profissionais e servicos piblicos que realizam atendimentos gratuitos. A resposta da SOE faz meng@o

51 a0 oficio anterior que j4 havia sido apresentado ao plendrio. Silvana afirma ser a favor de nao

52  divulgar a lista, em respeito A orientagdo da SOE. Carla reconhece que o grupo quc s¢ debrugou sobre

53  aquestiio, o fez com muita responsabilidade. Carla acompanha o entendimento de Silvana, no sentido

54  de n3o proceder a divulgagdo, por entender que nio se faz necessdrio e que estaria infringindo a

55  orientagdo. Clarissa se inscreveu para explicitar que nao h4 o que se discutir, a ideia é seguir a

56 oricntagdo da SOE, ¢ de todo jeito, agora ndo hd mais sentido em proceder a essa publicagio. Ponto

57 3. Formagdo de um GT para elabora¢do de uma resolugdo que indique critérios a serem utilizados

58 para deliberar sobre divulgagdes de eventos; Carla elucida que ¢ muito comum que reccbamos
59 solicitagdo de divulgacio de eventos, cursos, € que 0 encaminhamento sempre é para a COF de forma

60  a que a gente ndo divulgue servigos ou cursos duvidosos. A gente nio tem nada que oriente sobre 0s
61 critérios a serem utilizados para a deliberagio das divulgagdes solicitadas. Ana Kalline sugere que os
critérios sejam listados pela COF e encaminhados para que sejam estruturados em forma de resolugdo
63  por ela (Ana Kalline) e Cristiane. A proposta foi acolhida. Ponto 4. Carla Branddo - Agendamento e
64 procedimentos para a Assembleia orgamentdria; realizagdo da Asscmbleia Orgamentéria Online com
65 a cmpresa Ten Sistemas, do RJ; apresentagao da proposta de resolugdo; apresentagéo do parecer da
66 Assessoria Juridica; sugestdo de datas para realiza¢ao entre 15 ¢ 18 de setembro; Carla informa que a
67 plataforma que comporta mais pessoas em reunides on-line contempla apenas 3.000 (trés mil)
68 pessoas. Afirma que foi encaminhada consulta 4 Assessoria Juridica para saber da possibilidade de
69 realizagio de Assembleia Geral on-line, tendo em vista que temos cerca de 5.000 (cinco mil)
70 profissionais cadastrados no nosso CR. Considerando que as Assembleias Gerais sdo realizadas na
71 sede do CR e que esta abarca menos de 100 pessoas, e isso ndo foi impeditivo para a realizagéo. Feita
72 aleitura da proposta, Ana Kalline pergunta s havera quest@o de limitar a presenga. Carla elucida que
73 entende que nio deve haver limitagio de participagdo, considerando ser um direito dos profissionais
74  inscritos. Clarissa perguntou como ser4 feita a questdo do controle de fala das pessoas. Maria Cristina
76  afirma que ndo pode ser limitada a participacdo, por ser cerceamento de direito. Carla menciona que
76  agora O quc precisamos definir é se a Assembleia serd presencial ou por TICs. Colocado em votagao,
77 & aprovada por unanimidade a realizagdo da Assembleia Geral por meio de TICs integral, salvo
78  qualquer orientagdo contraria ¢ sustentivel da Assessoria Juridica. Silvana pergunta se a data serd
79  marcada. Carla informa que entende que s6 haverd essa marcagdo, quando os arranjos estiverem
go todos encaminhados (tendo em vista o trimite que precisa ser obedecido). Ponto 5. Retorno aos
g1  atendimentos presenciais — Questionario com os funciondrios e proposta de adequagio do espago
g2 fisicoe dos atendimentos; Carla observa que a dirct_oria considerou importante fazer um treinamento
g3 tanto para funcionarias/os quanto para cons:_clheuasbs com respeito a questdes de higiene e
g4  Seguranga; Sugestdio de manter a suspensao das reunides presenciais; abertura parcial da
85 sede/subsede; atendimentos por a_gendamentos; preoFupaQﬁo com a situagdo dos funciondrios (fatores
ge de risco); Explica que foi solicuadc_) da Assessoria Juridica um posicionamento sobre eventuais
< g7 pessoas que cheguem ao CR ¢ queiram adentrar scm O uso de mdscaras ou com a temperatura
38 elevada. Maria Cristina menciona que o protocolo de seguranga csta bastante completo. Colocado em
89 votagio, aprovado por pnanimidade. Cristiane deixa registrada a necessidade de eventualmente ir
00 20 CR para ter acesso a documentagio, ao que ¢ prontamente acolhido por Carla. Ponto 6. Proposta
o1 de Live sobre biosseguranga com profissional da AGEVISA (em sctembro); Carla observa que
considera importante a realizacdo dessa live, como forma de orientar a categoria; Proposta acolhida
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3; por ananimidade. Data a ser marcada posteriormente. Ponte 7. Oficina de Multiplicadores (CFP)
os par regulamentagdo da Lei 13.935. Carla traz como proposi¢do indicar alguém da Comissio de
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Psicologia Escolar. Numa primeira consulta Girlene Lopes (Presidente da Comissdo de Psicol
Escolar) concordou em participar da referida oficina. Indicagio de Girlene foi acolhida
unanimidade. Carla se coloca também 2 disposigdo para participar. Marisa afirma que pode també
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indicar alguém da comissdo que ela coordena. Ana Kalline sugere a indicagdo de alguém da subsede;
Clarissa menciona que concorda com isso, ¢ sugere que seja usado como critério para cscoilha a
interiorizagio, especialmente considerando que é oficina de multiplicadores. Aprovado: q:rlcnc
Lopes, alguém da subsede (que sera posteriormente indicado), um membro do Plenério que T-CSIdB no
interior (Leilane, Maria Aparecida, Marcos Xavier, Nidia Cordeiro). Os nomes serdo postcnormf.tntc
confirmados, dentro dos nomes aprovados nesta reuniio. Ponto 8. Consclho Municipal de Dirf:ltos
do Idoso (CMDI): representagido. Formalizados os nomes de Cristiane Barbosa (efetiva) e Mllexﬁ]a
Donato (suplente), aprovados por unanimidade. COMISSOES. Ponto 1. Comissao de Orientagdo
e Fiscalizagdo; Feito levantamento das principais inadequagdes ao Cédigo de Etica encontrados em
divulgagdes nas redes sociais. Sio cles: postagens de conteiido religioso e psicolégico na mesma rede
social; publicidade sem indicagio do registro no CRP ou com nome incompleto em cartdes,
divulgagdo de eventos, redes sociais, ctc; mensagens preconceituosas; exposigdo de clientes; of‘crta.s
de servigos psicologicos na modalidade on-line sem o devido cadastro na plataforma e-psi;
participagio em programas de meios de comunicagdo com discurso sem fundamentagdo cientifica;
divulgacdes sensacionalistas: associagdo de praticas ndo reconhecidas pela ciéncia psicolégica
(astrologia, reiki, etc); publicagdes em redes sociais que desvalorizam o trabalho do Sistema
Conselhos de Psicologia e o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; divulgag¢des de estudantes de
psicologia intitulando-se ‘psicélogos’. Cita algumas resolugdes, entre clas a Resolugio CFP n°
11/2018. Clarissa Guedes menciona que o exercicio ilegal da profissio pode ser denunciado por
qualquer pessoa, e que ndo precisa depender do posicionamento da COF. Enquanto institui¢do, a
gente s6 pode procurar a Policia Federal com provas. Silvana menciona que essa orientagdo é dada,
inclusive informando que a deniincia pode ser no Ministério Piblico. Silvana aproveita a ocasido e
pergunta se pode iniciar a organizagao do calendério de fiscalizagdes. Carla sugere que Silvana avalie
0 que ¢ imprescindivel em termos de fiscalizagdo nesse momento. Sugere que faga uma ponderagio,
em espccial considerando os fatores de risco que até mesmo a propria Silvana tem. Silvana menciona
que verifica ser importante algumas fiscalizagdes, inclusive uma solicitada pela Policia Federal (cuja
solicitagao foi anterior a quarentena). Sobre o levantamento feito pela COF, Carla menciona que sera
encaminhado para a SOE. Ponto 2. CCE - Semana Nacional do Transito — Sugestio de LIVE com
Sergilene Lopes; Clarissa menciona que ao assumir a Tesouraria se torna complicado para ela seguir
com a presidéncia do GT, considerando que ndo tem afinidade com o tema ¢ que apesar de ter bf
tentado se dedicar para se apropriar do assunto nio teve éxito. Afirma ainda que agora que estd
assumindo a Tesouraria, precisara se dedicar mais profundamente a esse lugar, de forma que ndo tera jﬁy
como estar dedicando atengio ao GT. Sugere 0 nome de Maio para presidente do GT, bem como uma
renomeagdo para GT de Mobilidade Humana e Trénsito. Aprovade por unanimidade. Ponto 3.
Comissio de Género e Div. Sexual - Sugestio de nomes (representante e suplente) para
representagdo do CRP-13 no Conselho LGBT de Jodo Pessoa; Hildevania menciona que Clarissa e
Cristiane, enquanto integrantes do GT de Representagio, fizeram contato com ela sobre a
necessidade de indicagdo; mobilizando a comissio, Hildevania afirma que tem apenas uma sugestio,
mas que scria uma estudante. Diz ainda que talvez uma integrante da Comissio possa assumir, mas
que no confirmou ainda. Ana Kalline menciona que talvez possa ser feita essa indicacdo através de
outra Comissdo, no caso a de Dircitos Humanos. Ponto 4. Comissdo de Género e Div. Sexual —
Manifesto e Campanha da ANPSINEP-Articulagdo de Psicélogas/os Negras/os ¢ Pesquisadoras/es
Negras/os; Hildevinia manifesta a importincia da ANPSINEP e afirma que o manifesto ja foi
aprovado antes, em discussio no grupo de whatsapp. Fala que Socorro Pimentel serd homenageada a
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142 nivel da Parafba. A Campanha visa colocar em pauta a questio da saiide mental. Deixa o convite P

143 quem descjar se aproximar, serd bem-vinda. Ponto 5. Comissio de Géncro ¢ Div. Sexual — Denuncia

144  caso Erica (adolescente trans) + cstratégias de atuagdo do CRPI3. Violagdes de direitos e

145  aniquilamento da subjetividade da adolescente em uma comunidade terapéutica. Questio da cura da

146  identidade de género. Comissdo de Dircitos Humanos, Comissdo de¢ Orientagio e Fiscalizagdo,

147  Comissio de Género e Diversidade Sexual, Comissio de Satide Mental Alcool e Outras Drogas estido

148 envolvidas na quest3o. Realizada uma reunido entre membros das comissdes acima, da qual sairam

149  alguns encaminhamentos. Entre eles, a necessidade de realizar uma fiscalizagdo na referida

150 comunidade terapéutica, inicialmente marcada para o dia 24/08. Menciona a preocupagao de agoes

151 preventivas. De acordo com Hildevinia, Leo mencionou que o0 MP tem um grupo que fiscaliza as

152  comunidades terapéuticas. Fala sobre a criagio de uma comissio ampla apenas para realizar

153 fiscalizagdes preventivas nas comunidades terapéuticas. Silvana explica que a ideia é treinar um

154  grupo especifico para realizar essas fiscalizagdes. Carla solicita o envio de oficio contendo data,

155  local, conselheiros, etc, para ser analisado na reunido de diretoria possibilitando a realizagdo da visita

156  de fiscalizagdo. Informa que justifica convidar alguém de outra comisséo quando o profissional nao é

157 perito no assunto especifico a ser avaliado. Entende a necessidade dos diferentes olhares na

158 fiscalizag@io especifica. Aprovado o encaminhamento para que a fiscalizagdo ocorra no dia 24/08.

159  Sugere que a ida ao local seja feita em carro particular, por causa de questdes de seguranga. Carla

160  pergunta se seria o caso de fazer uma nova comissao, ou apenas manter o trabalho integrado de varas

161 comissdes. Silvana sugere a criagio de uma comisséio especifica a ser aprovada nessa plenaria.

162  Vinicius elucida que a ideia € uma comissdo apenas para fiscalizar ¢ fazer um trabalho preventivo.

163 Colocado em votagio: | abstencdo e 9 aprovagdes. Aprovade por maioria. Ponto 6. Comissdo de

164 Género e Div. Sexual (CGDS) — Documento de apoio aos CRP sobre a Despatologizagdo das

165 sexualidades monodissidentes /nota técnica do CFP. Hildevdnia menciona que o grupo Maria

166  Quitéria trouxe ao conhecimento da Comissao de Género e Diversidade Sexual um documento de

167 apoio aos CRPs sobre a Despatologizagdo das Sexualidades Monodissidentes. Houve um didlogo

468 entre Fernanda e Erika (ambas do Grupo Maria Quitéria) com a Comissdo de Género e Diversidade

169 Sexuval. Necessidade de fazer uma discussdo ¢ a produgdo de uma nota técnica do CFP sobre a

170  sexualidade das lésbicas e bissexuais. O documento foi produzido e entregue ao Conselho Federal de

171  Psicologia e estd em apreciag3o. A ideia € no sentido de buscar o apoio do CRP-13. Carla menciona

172  que nada impede que a CGDS também proponha algo nesse sentido, caso ache pertinente. Hildevania

173  menciona que o grupo Maria Quitéria se propde a fazer espagos de formagdo/rodas de conversa sobre

174 temas correlatos junto com a CGDS. Ponto 7. Comiss3o de Género e Div. Sexual — Repasse da Rede ‘Qf

175 de Atengdo as Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica e Sexual - REAMCYV / Caso Joana D

176 arc. Hildevinia afirma estar representando 0 CRP-13 juntamente como Irismar nesse grupo. Até g

177 agora tiveram apenas uma reuniio, em junho. Mas entende que as repercussdes serio muitas. -

178 Menciona as seguintes pessoas: Kaliandra, Tatiane (professora), Fitima (defensora publica), Wi

479  Cristiane (do grupo Maria Quitéria), Hildevania (CRP-13). Menciona que o Caso Joana D’Arc &

180 muito emblemitico. Carla elogia o trabalho da Comissdo de Género e Diversidade Sexual. Menciona @

481  © caso da professora de biologia, que rcalizou uma live que foi muito questionada. A Defensoria '

182 Publica fez uma solicitagio de um parecer do CRP-13, e tal solicitagio foi encaminhada para a J

183 Comissio de Género e Diversidade Sexual, que prontamente atendeu 8 demanda. Ponto 8. Comissio \

184  de Emergéncia e Desastre; Vinicius menciona que em 27 de julho a CED teve uma reunido com uma \?J
- 485 convidada chamda Concita (CR 02), que se dedica ao tema de Emergéncias e Desastres. Menciona

186  Que engquanto grupo, na leitura das cinco pessoas que compdem a CED, essa comissao ndo deveria

487  continuar, sugerindo que ¢ hora de cada comissdo se fortalecer independente. Silvana menciona que

188 apobs a reuniio com Concita, houve um reconhecimento do grupo que nao ha apropriagio do tema
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189 pelos integrantes. Menciona que se vé& como Comité de Crise. Clarissa fala que nio tem ninguéntpa o5
:-:[1) COmissio com um acimulo minimo de conhecimento necessério para dar seguimento & CED. Diante
da spbrecarga dos integrantes, coloca também que a Comisso traz para o plendrio a decisio de
192 continuar ou ndo com a CED, desde que alguém do plensrio se sinta implicado a continuar com a
193 Comissdo. Cristiane menciona que o grupo ndo se reconhecia como Comissdo de Emergéncia e
194 Desastre, mas sim como um Comité de Crise, realizando um trabalho pontual que teve comego, meio
195 e ﬁm Arethusa coloca que entende que o grupo funcionou muito bem enquanto gerenciamento de
196  crise. Trazendo para termos legais, a Resolugdo que rege a criagdo de uma Comissio, menciona a
197  necessidade de ter pessoas que estio implicadas na drea. Entende que esta tranquila nessa entrega da
198  Comissdo ao Plenario. Maria Cristina afirma que entende o posicionamento do grupo e que ndo ha
199  obrigatoriedade na comissdo. Ana Kalline menciona que acolhe a solicitagdo dos integrantes, em
200  especial por ter sido um movimento unissono. Relembra que inicialmente o grupo foi criado como
201 Comité de Crise, mas que a partir de uma solicitagio do CF, através de um oficio, o Comité foi
202 reconfigurado como Comissdo de Emergéncia e Desastre. A partir dai sugere que busquemos na PB
203 pessoas/profissionais que se identifiquem com essa 4rea e que possam contribuir com a CED. Carla
204  concorda e afirma que acolhe a saida dos membros da CED, mas que se colocam duas questdes: a
205  saida destes € a manutengdo ou ndo da CED. Entende que é importante que a Comissdo permanega.
206  Sugere que fagamos consultas a psicélogas que possam vir a contribuir para a manutengio dessa
207  comissdo. Marisa pede um aparte. Afirma que acredita que a compreensio do CF com relagido a
208 Comissao de Emergéncia ¢ Desastre pode ser semelhante 3 que tinhamos inicialmente. Acha
209  importante que permanega a comissio, e que se faga uma pesquisa sobre qual o entendimento do CF
210 ¢ de outros CRs sobre o funcionamento desta. Carla pergunta se ¢ esse o entendimento do plenario: a
211 CED se destitui, mas permanece enquanto lugar a ser ocupado. Aprovado por unanimidade.
212 TESOURARIA: Ponto 1. Soraia Patriota; Fazendo uso da palavra, Soraia inicia informando que na
213  (ltima reuniio de diretoria falou de sua dificuldade em permanecer na gestio, tanto na diretoria
214 quanto nas demais comissdes, em razio da sua situagdo pessoal atual. Informa a sua renincia a
215  tesouraria, bem como da gestio como um todo, considerando que ndo poderd contribuir como
216 contribuiu nas outras gestdes em que participou. Agradeceu a confianga de todos e todas, em especial
217  considerando a dificuldade de atuar na Tesouraria. Agradece também 4 Médnica, afirmando que ela
218  cuida muito bem dos recursos e tem zelo pelas contribuigdes dos psicélogos e psicologas. Entregari a

219  Carta de Rentncia, que ja est pronta, 3 Presidente Carla Brandio durante a semana. Cristina informa \J’
220 que lamenta profundamente a safda de Soraia e que o Conselho perderd uma conselheira que fara U
221 falta. Refor¢a que o CRP-13 tem uma excelente geréncia. Carla Brandio deixa aberto ao Plenario U}}
222 caso alguém tenha algo a dizer nesse momento. Silvana menciona que ndo esperava a renincia, -8-
223  inclusive porque estdo juntas desde gestdes anteriores, mas que compreende a deciso. Clarissa fala

224  que Soraia far4 falta, mas imagina que ela deve ter avaliado bem a sua _rotina para tomar essa decisdo; |

225  sugere que ela se mantenha junto da gestdo e que faz parte d_o coletivo. Marisa avisa que lamenta K{
226  profundamente e que se sente muito segura com toda a equipe; fala que Soraia se tornou muito

227 proxima e que sente que criou uma unidade. Entende_as neces'mdf.-ldes. em especial no periodo de

228  pandemia. Vinicius informa que se deparar com a notic_la Eia renincia o faz lamentar, e que se estiver

229  diante de suas possibilidades, que permanega nas comissdes que participava ant-cs. C.nsuanc afirma

230 que partilha do sentimento de t.odf)s 0s que falarz}m até agora, informa que Soraia _fm uma figura de

231 referéncia para ela em seu inicio junto ao Plenrio. Arethusa informa estar se sentu?do emocionada.
9232 Imagina ter sido angustiante para cla ter que escolher o lugar a ocupar agora. If{cspclta 0 processo de

233 decisdo, visto que Soraia se mostra engajada no (L:qnsclho. Fala que essa decisdo é_tcmporﬁrig, que

734  Soraia parecc s¢ identificar muito com o lugar politico d.c conselheira. Acolhe a decnsﬁo.. Deseja boa

235  sorte nas frentes em que estd trabalhando. Carla Branddo agradece o trabalho de Soraia, nesse um

s
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ano, pelo empenho, compromisso, experiéncia. Considera que o trabalho da tesouraria é diferenciado
tgndo. em vista ser um lugar um pouco mais duro ¢ de muita responsabilidade, por se tratar @
dmhc?lro alheio. Reconhece que Soraia fez um trabalho digno e com muito empenho, ao lado de
Moénica, sempre com muita transparéncia ¢ responsabilidade. Agradece o trabalho ¢ a companhia
durante esse periodo. Entende que a palavra que melhor a define ¢ ‘leveza’, como foi bem utilizada
por outros membros aqui do grupo. Compreende e respeita a escolha nesse momento; se pergunta o
que poderia ter sido feito para facilitar o percurso. Reforga que as portas seguem abertas. Soraia
agradece as palavras de todas e informa que sai de forma muito tranquila. Sente gratidao pela
compreensdo e acolhimento. Reforga que € um trabalho delicado, que é mais do que administrativo, é
politico. Informa que o trabalho deve ser pautado na ética. Informa que renunciou no dia 15 por
entender que o préximo tesoureiro terd chance de se apropriar dos aspectos da Tesouraria. Passa a
pelavra & Monica para que ela apresente o Relatério Financeiro do Primeiro Semestre de 2020. A
receita esta contabilizada até junho, visto que julho é enviado até o dia 06 de agosto e a contadora
ainda ndo finalizou. Informa que os pagamentos de varios impostos foram antecipados. Informa da
necessidade de aprovagiio rédpida dessa Ata, para que seja enviada ao Cartério e ao Banco para
proceder com a substitui¢do da Tesouraria. Apresenta slides demonstrando visdo geral de despesas e
receitas. Informa que apesar do periodo de pandemia, o0 CR consegue se sustentar. Durante todo o
periodo o CRP-13 esti se sustentando com os valores de entrada. Apresenta um quadro comparativo
das receitas entre 2017/2018/2019/2020. Sobre a divida ativa informa a dificuldade encontrada com
esse processo durante a pandemia. Apresenta um controle das despesas empenhadas de janeiro a
junho de 2020. Sobre a sustentabilidade financeira, apresenta grifico de manutengio da
sustentabilidade. Apds as consideragdes, foi aberto ao plendrio para dividas ou questionamentos.
Nada tendo sido dito, o ponto foi dado por encerrado e Soraia se retirou da reunido. Carla solicitou a
Mbnica que permanecesse, para ser antecipado também o ponto 2, da Tesouraria. Carla informa que,
diante da saida de Soraia, a Diretoria dialogou no sentido de quem poderia substitui-la. Informa que a
diretoria indica a Conselheira Clarissa Guedes e coloca em avaliagdo do plenario. A indicagdo de
Clarissa Guedes para assumir o cargo de Tesoureira na Diretoria foi aprovada por unanimidade.
Clarissa menciona da alegria pela indicagdo e confianga e frisa que esta disposta ao trabalho. Ponto
2. Tabela de despesas de julho/2020 ¢ extratos de julho e agosto de 1 4 13; Monica apresenta a tabela
de despesas e os extratos. Os relatorios foram aprovados, sem nenhum questionamento.
INFORMES: Ponto 1. Vinicius Suares — Participagdo no GT de Revisio do Regimento Interno.
Informa a saida do GT de Revisdo do Regimento Intermo. Cientes. Carla pergunta se com a saida de
Vinicius ha necessidade de nomear outra pessoa. Ana Kalline pede para responder essa questio na
préxima plendria, apés reunido do GT; Ponto 2. Psicoterapia — GT APAF; Arethusa informa que as
Atas do GT de Psicoterapia sdo encaminhadas ao CR. Informa que o GT tem interesse de discutir
com a categoria a respeito da Psicoterapia. Pensam na possibilidade de fazerem campanhas, para
falar sobre a historia da psicoterapia e outras questdes. Fala sobre a necessidade de revisitar o video
da APAF, do momento em que o GT foi criado, para compreender os objetivos deste, Carla menciona
a discussdo est4 em pauta no grupo de presidentes. Fala que muitos psicélogos niio entendem que a
psicoterapia ndo é exclusiva de psic6logos. Sugere a possibilidade de trazer um didlogo sobre o
historico da psicoterapia. Reafirma que ndo estd aqui fazendo uma defesa no sentido de que a
psicoterapia ¢ ou ndo pratica exclusiva dos psic6logos. Menciona que brigar pela defesa da
psicoterapia hoje como sendo pritica exclusiva dos psicélogos talvez niio seja estratégico
politicamente. Clarissa menciona que concorda com o posicionamento de Carla. Afirma que parece
ser um pouco de ingenuidade a questio de querer defender a exclusividade da Psicoterapia para
psicologos. Entende que essa discussdo na plendria de conjuntura serd fundamental. Afirma que por
estar no Conselho evita dar o posicionamento pessoal nesse sentido (de ser ou ndo favoravel). Indaga
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de Servir mais 3 o, S°T4 qUE a gente compreende o nosso papel enquanto Conselho,
1S a sociedade do que & categoria. Arethusa menciona que n3o hi uma orientagio na

sobre a Psicoterapia. Entre os psiquiatras, hd uma titulagio em

informes, SALDOS: -
247478; 12 - S;ﬁ tSalgo ANTERIOR em 28-07-2020: 1.1 - Saldo da Conta-Corrente: R$

do da Conta-Poupanga: R$ 555.622 78; 1.3 - Saldo da C
: _ x .622.78; 1.3 - onta-Eventos: R$
g-gjt(;,-sél, 14 - ‘Saldo Total do dia: RS 566.148,06; 2. Saldo ATUAL em 13-08-2020: 2.1 - Saldo da
orrente: RS 1.938,92; 2.2 - Saldo da Conta-Poupanca: R$ 545.894,62; 2.3 - Saldo da Conta-

dE:cnto;;s Rﬁ 8.050,50; 2..4 - Saldo Total do dia: RS 555.884,04. Encerrados os trabalhos, sem mais
mandas. Eu, Ana Kalline Soares Castor, lavrei e assinei a présente ata junto a todas/os presentes.
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