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Conselheira Presidente: Carla de Sant’Ana Brandão Costa – CRP-13/2287

Conselheira Vice-Presidente: Marisa Martins Nicodemos – CRP-13/0094
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Lista de siglas
• CFP – Conselho Federal de Psicologia
• CR’S – Conselhos Regionais de Psicologia
• CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social
• ILPIs- Instituições De Longa Permanência Para Idosos
• COMAD – Conselho Municipal Anti-drogas
• MPPB – Ministério Público do Estado da Paraíba
• CEAS- Conselho Estadual de Assistência Social
• CDH- Comissão de Direitos humanos
• COF – Comissão de Orientação e Fiscalização
• COE – Comissão de Ética
• CRESS/PB – Conselho Regional de Serviço Social da Paraíba
• CEAS – Conselho Estadual da Assistência Social
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Lista de anexos e apêndices
• Anexo 1 – Assinaturas
• Anexo 2 – Rol de Responsáveis 
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MENSAGEM DA DIRIGENTE
MÁXIMA DA UNIDADE
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MENSAGEM DA DIRIGENTE MÁXIMA DA UNIDADE

Durante o exercício de 2019, a Gestão do Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região priorizou a atuação nas intervenções do
compromisso social, contribuições direcionadas a Políticas Públicas, Direitos Humanos, visitas às instituições e empresas,
Formação do Psicólogo entre outras ações que contribuíram de forma significativa para o andamento da administração, visando
a promoção e o aprimoramento da qualidade dos serviços ofertados a toda categoria de Psicólogos. Foram realizados o
acompanhamento das deliberações administrativas, participações nas APAFs, reuniões com a Coordenação da Subsede em
Campina Grande, e suas participações nas reuniões de Diretoria e Plenárias, fizeram com que o Conselho pudesse trabalhar de
forma integrada, mobilizada e bem representada junto à categoria em toda sua jurisdição, com o objetivo de valorizar e
fortalecer ainda mais a profissão.

Mantivemos, durante todo o ano, ações de orientação e fiscalização do exercício da profissão em todo o estado, tendo em vista nosso preceito maior,
que é: fiscalizar, orientar e disciplinar as atividades relacionadas ao fazer da Psicologia, conforme a determinação da Lei 5.766/71.
Foi um ano de muitas ações e vários desafios. E, diante disso, a Gestão pôs em prática nesse período algumas alternativas que puderam viabilizar o uso
racional de recursos públicos com um vigor ainda maior, sem perder o elo do trabalho desenvolvido junto aos profissionais inscritos e a atenção com a
transparência.
De forma participativa com a categoria, conselheiros, colaboradores e funcionários, organizamos e realizamos os eventos preparatórios e pré-
Congressos da Psicologia nas cidades de Patos, Cajazeiras, Campina Grande e João Pessoa, com elaborações de propostas a serem discutidas nos
Congressos Regionais. Promovemos o 10º COREP – Congresso Regional da Psicologia, com eleição dos delegados para o Congresso Nacional e
aprovações das propostas produzidas nos pré-Congressos. Participação ativa de delegados representando o CRP-13 no 10º CNP - Congresso Nacional
da Psicologia, realizado em Brasília com o objetivo de direcionar e cumprir metas do Sistema Conselhos de Psicologia.
Preparação e organização nas eleições do CRP-13 para o triênio 2019/2022; Posse dos novos Conselheiros; Posse do Grupo Gestor da Subsede em
Campina Grande.
Assinaturas de vários convênios com empresas que oferecem descontos aos profissionais em dia com sua profissão.
O CRP-13 trabalhou na intensificação do setor de cobrança, com recursos humanos e materiais, como a opção de receber os pagamentos via de cartão
de crédito, que seria uma nova forma de negociação, além do parcelamento via boleto bancário. Com o intuito de amenizar o número de
inadimplentes com o nosso Conselho, enviamos e-mails e realizamos postagens em nossas redes sociais informando a categoria sobre a possibilidade
de acordos e a importância de estar em dia com a profissão, além de promover o “Dia D”, que visa estender nosso expediente para acolher os inscritos
que possuam anuidades em atraso e desejem fazer acordo junto à Tesouraria do CRP.
.
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Principais ações realizadas:

• Integração, articulação e participação dos psicólogos das regiões distantes das sedes e subsedes dos Conselhos Regionais de Psicologia;

• Diálogo com movimentos sociais, comprometidos com a busca de melhores condições sociais;

• Diálogo com a sociedade em geral, com vistas à divulgação da profissão;

• Diálogo com os estudantes de Psicologia, com vistas a contribuir para a formação do Psicólogo;

• Diálogo com o Direito na ampliação a Câmara de Mediação;

• Diálogo com os profissionais estudantes de Psicologia, com vistas a contribuir para o aperfeiçoamento da profissão;

• Diálogo com os representantes das IES e a ABEP com preocupação na formação do Psicólogo;

• Atuação e formação do Psicólogo na Saúde Mental e seu comprometimento com o avanço da Reforma Psiquiátrica;

• Compromisso com as Políticas Públicas: presença da Psicologia nos órgãos de controle social.

Desta forma, a Gestão Compromisso com a Profissão encerrou o exercício de 2019 atingindo seus objetivos estratégicos e com uma visão
voltada para as ações a serem realizadas durante os exercícios seguintes, a fim de proporcionar a continuidade do desenvolvimento e
crescimento da psicologia, assegurando a orientação e fiscalização do exercício da profissão de psicólogo(a) e zelo pela observância dos
princípios da ética e disciplina da classe.
Com o mesmo compromisso, transparência e responsabilidade, apresentamos a seguir o relatório de gestão do exercício de 2019 do Conselho
Regional de Psicologia 13ª Região
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VISÃO GERAL 
ORGANIZACIONAL E 
AMBIENTE EXTERNO
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VISÃO

Cuidar da Psicologia com ética 
e compromisso social.

QUEM SOMOS

MISSÃO

Um Conselho atuante,
comprometido com o exercício
da profissão, reconhecido pela
categoria e pela sociedade.

VALORES

Cuidado, ética, justiça,
comprometimento,
excelência.

Autarquia Federal dotada de Personalidade Jurídica de Direito Público, com
Autonomia Administrativa e Financeira, constituindo em seu conjunto,
uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da
profissão de Psicólogos e zelar pela fiel observância dos princípios de ética
e disciplina da classe.
Finalidade: disposta no art. 1º da Lei 5.766 de 20/12/1971.
Competências: dispostas no art. 13 do Decreto 79.822 de 17/06/1977
O Conselho Regional de Psicologia 13ª Região tem por finalidade cumprir e
fazer cumprir a legislação que regulamenta o exercício da profissão de
Psicólogos.

QUANTOS SOMOS

Pessoas Físicas Ativas : 4.965
Pessoas Jurídicas Ativas:    89
Servidores:          07

11
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NOSSAS PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES E SERVIÇOS
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• Organizar seu regimento, para posterior aprovação do Conselho Federal de Psicologia;

• Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão em sua área de competência;

• Elaborar Plano de Trabalho Orçamentário Anual;

• Zelar pela observância do Código de Ética Profissional do Psicólogo, impondo sanções pela sua
violação, quando comprovada infrações;

• Realização de Assembleias;

• Participação ativa nos Órgãos de Controle Sociais;

• Funcionar como tribunal regional de ética profissional;

• Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessárias à orientação e fiscalização do exercício
profissional;

• Anualmente, enviar relatório integrado de gestão ao Conselho Federal, com relação atualizada do
banco de dados dos profissionais inscritos (ativos e cancelados);
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ESTRUTURA DE GOVERNANÇA CRP-13
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Dirigente: Carla de Sant’Ana Brandão Costa 
CPF: 674.694.934-68
Cargo: Conselheira Presidente
Registro Profissional: CRP-13/2287
Ato de designação: Ata de Posse IX Plenário
Data inicial do mandato: 21/09/2019
Data final do mandato: 09/2022
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DIRETORIA IX PLENÁRIO – GESTÃO COMPROMISSO COM A PSICOLOGIA
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Dirigente: Francisca Soraia Patriota Soares
CPF: 518.851.074-04
Cargo: Conselheira  Tesoureira
Registro Profissional: CRP-13/2099
Ato de designação: Ata de Posse IX Plenário
Data inicial do mandato: 21/09/2019
Data final do mandato: 09/2022

Dirigente: Marisa Martins Nicodemos 
CPF: 559.875.168-20 
Cargo: Conselheira Vice-Presidente
Registro Profissional: CRP-13/0094
Ato de designação: Ata de Posse IX Plenário
Data inicial do mandato: 21/09/2019
Data final do mandato: 09/2022

Dirigente: Ana Kalline Soares Castor 
CPF: 952.191.704-06
Cargo: Conselheira Secretária
Registro Profissional: CRP-13/8530
Ato de designação: Ata de Posse IX Plenário
Data inicial do mandato: 21/09/2019
Data final do mandato: 09/2022



RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
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Site

Eventos

Portal da 
Transparência

Publicidade

• Atender na plenitude a Lei de Acesso à Informação (LAI), Lei nº 12.527/2011
• A informação deve ser pública e aberta a todos;
• Assegurar o direito fundamental de acesso à informação;
• Observância da publicidade como preceito geral e do sigilo como exceção.

Redes Sociais

SOCIEDADE

• www.crp13.org.br

• Instagram: @crp13pb
• Facebook: Facebook.com/CRP13PB

• Redes sociais (Instagram e Facebook)
• Newsletter / Mailing
• Site

• Organização de eventos periódicos (palestras, rodas de conversa, 
reuniões, simpósios ,  Congressos, Encontros, entre outros;

• Participação/Representação do CRP-13 em eventos externos junto as 
redes de controles sociais.
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SWOT

AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO

PONTOS FORTES OPORTUNIDADES
• Legitimidade da instituição; • Parcerias com instituições de ensino superior 

• Presença em todo o território nacional;
• Criação e fortalecimento de Leis das áreas da psicologia, reforçando a exigência da 

contratação de Profissionais da área pelas empresas e Instituições.

• Capilaridade da estrutura do Sistema CFP/CRP’s • Parcerias com o Ministério Público nas fiscalizações de instituições de longa permanência.

• Representatividade nas unidades da Federação;
• Filiação de novos registrados a partir do uso efetivo de meios de comunicação e redes 

sociais.

• Rede de relacionamento com os registrados efetivos; • Parcerias por meio das redes de apoio e controle social;

• Estrutura e organização;
• Concursos Públicos – incentivo da inserção do profissional do mercado de trabalho 

• Acordo federativo;

• Experiência dos Conselheiros Federais e Regionais;

• Funcionários com habilidades no exercício de seus trabalhos

• Comunicação entre o CFP/CRP’s

PONTOS FRACOS AMEAÇAS
• Alto índice da inadimplência • Fragilidade na qualidade da graduação de Profissionais da Psicologia;

• Burocratização dos processo fiscalizatório;
• Risco de Extinção da obrigação de Registro em Conselhos de Fiscalização Profissional 

através de Normativas advindas dos Poderes Executivo, Legislativo e/ou Judiciário.

• Desarmonizarão política em alguns períodos eleitorais;
• Aumento na inadimplência por parte das Empresas e profissionais já registrados no CRP-13

• Mapeamento incompleto das empresas que atuam na área da Psicologia no estado da 
Paraíba • Concorrência com outras profissões dentro de um mesmo campo de atuação.

• Dificuldade no recadastramento dos Profissionais Pessoas Físicas e Jurídicas; • Invasão do mercado de trabalho por outras profissões;

• Número de colaboradores insuficiente para atender as demandas  de fiscalizações 
oriundas de todo o estado da Paraíba.

ANÁLISE DO AMBIENTE INTERNO E EXTERNO
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FATORES ANÁLISE DE CENÁRIO

Fatores 
Políticos

Diante do cenário atual, em que as políticas governamentais estão cada vez mais fragilizadas pela crise política sofrida nacionalmente, culminando dentre
outras medidas na diminuição de incentivos às politicas Públicas, a Psicologia, assim como, outras profissões inseridas neste contexto, são atingidas pelas
consequências desses fatores.

Fatores 
Econômicos

Acompanhando a ótica dos fatores políticos, a economia nacional sofreu nos últimos anos uma desaceleração, criando assim, um ambiente desfavorável para
a sobrevivência dos Profissionais Liberais e Empresas, causando um aumento no índice de inadimplência, e ainda em um número significativo a um
movimento de cancelamentos de registros oriundos da não atuação na profissão.

Fatores Sociais

Ao analisar os fatores sociais, observa-se uma crescente aceitação dos profissionais da psicologia na sociedade, um movimento que vem em processo de
desenvolvimento ao longo dos anos juntamente com o conhecimento do papel e importância do psicólogo(a) na sociedade.

Fatores 
Tecnológicos

Em observação aos fatores tecnológicos, considera-se que a Psicologia está em constante desenvolvimento e globalização, acompanhando os processos e
necessidades da atualidade, a exemplo da RESOLUÇÃO Nº 11, DE 11 DE MAIO DE 2018 Regulamenta a prestação de serviços psicológicos realizados por
meios de tecnologias da informação e da comunicação e revoga a Resolução CFP N.º 11/2012.

Fatores Legais

Salienta-se ao observar os fatores legais que a Legislação aplicada ao setor carece de atualizações e novas considerações a serem reforçadas pelos
representantes políticos do executivo e legislativo, principalmente nas esferas estadual e federal. Destaca-se também, ao analisar os fatores legais, a nova Lei
trabalhista que flexibilizou as relações de trabalho não sendo possível ainda mensurar os impactos reais gerados em empregadores e empresas, mas que
espera-se reduzir os encargos trabalhistas e gerar novos empregos.
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PLANEJAMENTO  ESTRATÉGICO, 
GOVERNANÇA E ALOCAÇÃO DE RECURSOS
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AÇÕES REALIZADAS

Integração, articulação e participação dos Psicólogos das regiões distantes da Sede e Subsede do Conselho Regional de

Psicologia:

Tivemos uma maior aproximação e acolhimento dos recém-formados, onde foram realizadas reuniões mensais com os que se

inscreveram no Conselho, contando sempre com a presença de uma conselheira e uma orientadora fiscal, repassando informações

sobre a relação dos profissionais com o Conselho Regional de Psicologia e sobre as exigências para a atuação profissional, que

devem ser pautadas nos princípios éticos e legais da profissão. Tanto nestas reuniões com os recém inscritos, como nos eventos

realizados pelo CRP-13, são divulgadas as ações realizadas pelo nosso Regional bem como as formas que os profissionais podem

estar participando junto ao Conselho. Tais informações constam em nossas redes sociais e no site do CRP (www.crp13.org.br).

O CRP-13 esteve atento aos concursos realizados pelas prefeituras do estado da Paraíba, observando e, quando necessário, se

posicionando, inclusive articulando-se com o SINDPSI/PB e outros conselhos de classe para exigir remuneração respeitosa para

todos os profissionais.

Participações e discussões em reuniões e audiências públicas em Brasília sobre a PEC 108

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E RESULTADOS
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Diálogo com movimentos sociais comprometidos com a busca de melhores condições sociais:

O CRP-13 esteve inserido nas lutas e movimentos sociais, participando em eventos coletivos promovidos por estes, além de ter

promovido debates e palestras;

Participações através de seus conselheiros, servidores e colaboradores em reuniões no Conselho Municipal de Assistência Social de

João Pessoa (CMAS), Conselho Estadual de Assistência Social (CEAS/PB), Conselho Municipal da Pessoa Idosa, Conselho Estadual de

Direitos de LGBT, Fórum de Combate Contra a Corrupção (FOCCO) -, Comitê Estadual de Prevenção e Combate a Tortura, Conselho

da Comunidade, Comissão Nacional de Psicologia na Assistência Social (CONPAS/CFP) -, Comitê de Acompanhamento e

Monitoramento de Politica de Inclusão da Pessoa em Situação de Rua/PB, Grupo de Trabalho sobre a Pessoa em situação de Rua

do MPPB, Grupo de Discussão sobre a Interface Suas X Sistema de Justiça em conjunto com o CRESS/PB, Comitê de Monitoramento

e Fiscalização das ILPis da Paraíba, Câmara Técnica da CIB, Conselho Municipal de Assistência Social de Campina Grande (CMAS)

Grupo de Referência - Saúde Suplementar, Grupo de Trabalho de Prevenção ao Suicídio MP e Conselho de Políticas Públicas sobre

Drogas.

Participação nas mobilizações em níveis nacional, estadual e municipal para discutir as políticas públicas, tais como: Conferências

Municipais, Estadual e Nacional de Assistência Social, Comunicação Social, Conferências das Cidades, Direitos da Criança e do

Adolescente, Álcool e outras Drogas, Violência contra a Mulher, entre outras.

O CRP-13 elegeu delegado para representação na Conferência Estadual de Assistência Social/PB;

O CRP-13 elegeu delegado para representação na Conferência Nacional de Assistência Social/Brasília;
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Diálogo com os estudantes de Psicologia, com vistas a contribuir para a Formação do Psicólogo:

A Comissão de Orientação e Fiscalização através de sua fiscal e da Conselheira Presidente realizaram diversas palestras sobre os

princípios éticos que orientam o exercício profissional do psicólogo, junto aos alunos das universidades, públicas e privadas, em

especial na disciplina de Ética Profissional;

Participação em Audiência Pública realizada na cidade de Brasília-DF, junto ao Conselho Nacional de Educação para discussão das

DCNs.

Diálogo com os profissionais estudantes de Psicologia, com vistas a contribuir para o aperfeiçoamento da profissão:

Participação das comissões do CRP-13 com palestras, mesas redondas e debates nas Instituições formadoras.

Diálogo com os representantes das IES e a ABEP com preocupação na Formação do Psicólogo.

Realizações e promoções de reuniões com os representantes das entidades estudantis das IES e demais instituições formadoras para o

fortalecimento da psicologia como ciência e profissão;

Encontros do GT das IES nas cidades de Campina Grande, Patos, Cajazeiras, onde estão localizadas as IES.

Atuação e formação do Psicólogo na Saúde Mental e seu comprometimento com implementações das ações na Reforma
Psiquiátrica:

Realização das Campanhas de Mobilização pelo Dia Mundial da Luta Antimanicomial, além de palestras, mesas redondas, debates
sobre o tema, buscando fortalecer e ampliar a rede de cuidados em Saúde Mental, a fim de promover cidadania, inclusão social e
atenção às crises dos portadores de sofrimento mental;
Parceria com participação de Conselheiro representando o CRP-13 na Programação Estadual em alusão a Luta Antimanicomial;
Participação na fiscalização e inspeção de hospitais psiquiátricos, juntamente ao MPPB;
Construção de relatório nacional de inspeção em hospitais psiquiátricos.



P
LA

N
EJ

A
M

EN
TO

  E
ST

R
A

TÉ
G

IC
O

, G
O

V
ER

N
A

N
Ç

A
 E

 A
LO

C
A

Ç
Ã

O
 D

E 
R

EC
U

R
SO

S

24

Diálogo com os representantes das IES e a ABEP com preocupação na Formação do Psicólogo.

Realizações e promoções de reuniões com os representantes das entidades estudantis das IES e demais instituições formadoras para
o fortalecimento da psicologia como Ciência e Profissão;

Encontros do GT das IES nas cidades de Campina Grande, Patos, Cajazeiras, onde estão localizadas as IES.

Diálogo com a sociedade em geral, com vistas à divulgação da profissão:

Os Conselheiros do CRP-13, em diversas ocasiões estiveram presentes em entrevistas para TV local e jornais, objetivando dar mais

visibilidade à profissão e às ações do CRP-13.

No movimento oposto, também saímos do território paraibano para dialogar com outros estados e instituições que atuam em prol
da Psicologia. Juntamente com o Conselho Federal de Psicologia e demais CRs, participamos de ações nacionais como APAF, Diálogos
Digitais do CFP, CONPAS, Reunião de Treinamento da Rede CREPOP, Reunião Nacional da Rede CREPOP, Encontro Nacional das COE e
COFs, Encontro de TI para uma maior e melhor ampliação dos serviços tecnológicos que atenda a categoria.
Podemos destacar ainda a participação da categoria em atividades como: Assembleias, Eleições para o triênio 2019-2022, Agenda
Sindicato & Categoria; Ato de Conscientização Contra Abuso e Exploração Sexual Infantil; Workshop: Instrumentos de Avaliação
Psicológica; Realização de eventos em comemoração ao Dia do Psicólogo; Realização do I Simpósio da Psicologia do Esporte e do
Exercício; Realização do I Simpósio de Psicologia Jurídica; Palestra “Avaliação Psicológica no Contexto Jurídico”; Parceria com
Intuições em comemoração ao dia do Psicólogo.

Implantação e Ampliação da Câmera de Mediação.



P
LA

N
EJ

A
M

EN
TO

  E
ST

R
A

TÉ
G

IC
O

, G
O

V
ER

N
A

N
Ç

A
 E

 A
LO

C
A

Ç
Ã

O
 D

E 
R

EC
U

R
SO

S

25

COMISSÕES E
GRUPOS DE TRABALHO 
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GRUPO GESTOR DE CAMPINA GRANDE - SUBSEDE

Objetivos: o Grupo Gestor é responsável pela gestão da Subsede,
um núcleo administrativo subordinado ao Conselho Regional de
Psicologia - 13ª Região, instituída no município do Estado da
Paraíba, com o objetivo de desconcentrar os serviços
administrativos e possibilitar o acesso e mobilização dos psicólogos
aos serviços e políticas relacionadas ao exercício profissional.

Conselheira Coordenadora:
Suenny Fonseca de Oliveira - CRP-13/6265

Membro:
Alan Santana Santos CRP-13/IS/0166
Ana Elizabeth Araújo Luna CRP-13/7046
Maria das Graças Silva Moreira CRP-13/7298
Samira Deborah Tavares Lacerda CRP-13/7381
Thiago de Souza Santos CRP-13/7676

Números da Comissão em 2019 

60%

40%

Reuniões
Ordinário/Extraordinárias:

Partic. em eventos, reuniões,
palestras:

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 12

Partic. em eventos, reuniões, palestras: 8
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COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

Objetivos: Desenvolver atividades, que busquem
ampliar as discussões sobre a prática psicológica e seus
processos, objetivando informar, dialogar e elucidar
dúvidas acerca da redação de documentos e de
preceitos éticos no processo de avaliação psicológica.

Conselheira Presidente:
Silvana Barbosa Mendes Lacerda - CRP13/5985

Membros:
Adriana de Andrade Gaião e Barbosa CRP 13/2653
Shirley de Souza Silva Simeão CRP 13/5066
Jackeline da Nóbrega Fontes CRP 13/8297
Paloma Maciel de Sousa CRP 13/9003
Márcio de lima Coutinho CRP-13/6937
Wilmara Nogueira Quaresma CRP-13/4016

Números da Comissão em 2019 

94%

6%

Reuniões
Ordinário/Extraordinárias:

Realização de eventos

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 15

Realização de eventos 1
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CCE - COMISSÃO COMUNICAÇÃO E EVENTOS

Objetivos: Fortalecer o sistema de comunicação do CRP-13
com a categoria e a sociedade de acordo com a Resolução
CRP-13 Nº002/2019 que instituiu as normas e
procedimentos do Siga Psi de Comunicação.

Conselheira Presidente:
Ana Kalline Soares Castor - CRP-13/8530

Membros:
Arethusa Eire Moreira de Farias CRP-13/7272
Cristiane Barbosa dos Santos CRP-13/6126
Alisson Thiago Rocha Santos - CRP-13/6043
Ana Elizabeth Araújo Luna - CRP-13/7046

Membros Servidores e Prestadores:
Mônica Domingos Bandeira
Rodrigo Barbosa de Lira
Amanda Falcão Evangelista
Fabiano Bezerra Pontes

Números da Comissão em 2019 

65%

35%

Realização de eventos
internos

Participação em eventos
externos

Realização de eventos internos 39

Participação em eventos externos 21
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COMISSÃO SAÚDE MENTAL, ALCOOL E OUTRAS DROGAS

Objetivos: Fomentar a ampliação da discussão sobre saúde
mental / álcool e outras drogas no âmbito da profissão, nos
seus mais diversos campos de atuação. Identificar aspectos
relacionados a sua pratica e a construção das políticas de
cuidado neste âmbito.

Conselheiro Presidente:
Leandro Roque da Silva - CRP-13/ 5658

Membros:
Alan Santana Santos CRP-13-IS/0166
Alyne Alvarez Silva CRP-13/7754
Daniele Alves Peixoto CRP-13/6757
Dayse Catao Ramalho CRP-13/2205
Égila Alves De Souza Lima CRP-13/6531
Farah C. De Queiroz Silva CRP-13/8773
Leonardo Bruno Diniz CRP-13/8285
Thiago De Souza Santos CRP-13/7676
Zaeth Aguiar Do Nascimento CRP-13/1027
Waleska Karla R. De Macêdo CRP-13/9342
Marilia Moura De Castro CRP-13/5711
Ana Cláudia Cavalcante
Évelyn Bustorff
Juliana Guimarães

Números da Comissão em 2019 

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 5

Representações 4

56%

44%

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: Representações
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COMISSÃO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR

Objetivos: Dialogar com a categoria sobre aspectos
relacionados à Psicologia Hospitalar, nos diversos contextos
de atuação, considerando a relevância de uma prática
profissional consonante ao modelo de clínica ampliada e a
produção científica na área.

Conselheira Presidente:
Angela Christina Souza Menezes - CRP-13/ 4162

Membros:
Francica Soraia Patriota Soares - CRP-13/ 2099
Ana Angélica Souza de Lima - CRP-13/4422
Francisca Maurilia de Santana Guimarães CRP-13/8261
Luziane juzi carvalho de Alencar Silva CRP-13/5547
Mariangela Aciole da Silva CRP-13/2481
Edilson Lins Cavalcante - CRP13/7557

Reuniões Ordinário/Extraordinárias:
Representações/ Siga Hospitalar

6
5

55%

45%

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: Representações/ Siga Hospitalar
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COMISSÃO DE PSICOLOGIA JURÍDICA

Objetivos: A Comissão de Psicologia Jurídica cabem as
discussões relativas à atuação do profissional psicólogo no
sistema de Justiça e Segurança Pública. A criação da Comissão
objetivou uma interface com o Direito e a promoção deste
campo que deu lugar a um dos campos teóricos e práticos mais
antigos e que hoje atuam milhares de profissionais. Buscou-se
ainda fortalecer a participação da Psicologia e sociedade no
controle social, no âmbito da execução penal, visando a
ampliação de modelos alternativos de aprisionamento

Conselheira Presidente:
Ana Kalline Soares Castor - CRP 13/8530

Membros:
Macia Cristini de Almeida Bezerra - CRP-13/7055
Mylena Menezes de França - CRP 13/7806
Derivânia Dias de Queiroz - CRP 13/8262
Raquel Lauritzen de Lucena Melo CRP 13/8041
Silvana Barbosa Mendes Lacerda - CRP-13/5985
Ewelyne do Nascimento Vieira - CRP 13/6200
Daniela H. Amaral V. de Sousa- CRP 13/3975

Números da Comissão em 2019 

95%

5%

Reuniões
Ordinário/Extraordinárias:

Realização de eventos

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 18

Realização de eventos 1
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COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS

Objetivos: promover reflexões, discussões em defesa dos
Direitos Humanos, dessa forma, enfrentando a violação desses
direitos e minimizando o sofrimento psíquico.

Conselheiro Presidente:
Vinícius Suares de Oliveira - CRP-13/6337

Membros:
Ana Kalline Soares Castor - CRP-13/8530
Leilane Cristina Oliveira Pereira CRP-13/5805
Arlanny Évely de A. Carneiro Ferreira CRP-13/8553
Inardson Luiz dia Santos Nascimento CRP-13/8339
Irismar Batista de Lima - CRP-13/2464
Paula Denise Gomes de Lira CRP-13/9500
Sumaia Bueno Baptista CRP-13/6149
Geyviane Kelly de Figueiredo Peres - Estudante
Rebeca Padilha Buregio Gomes - Estudante
Bianca Cristinne Rodrigues Vieira Lopes - Estudante

Números da Comissão em 2019 

55%

9%

36%

Reuniões
Ordinário/Extraordinárias:

Realização de eventos

Partic. em eventos,
reuniões, palestras:

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 12

Realização de eventos 2

Partic. em eventos, reuniões, palestras: 8
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COMISSÃO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Objetivos: a psicologia organizacional e do trabalho se aplica ao
gerenciamento de pessoas e tem como objetivo a utilização de
princípios científicos do comportamento humano dentro das
organizações.

Conselheira Presidente:
Carla Suânne da Cunha Gomes - CRP-13/6798

Membros:
Karla Rita dos Santos Martins CRP 13/6963
Maria das Graças Silva Moreira CRP 13/7298
Alexandro Inocêncio F. de Oliveira CRP 13/8342
Thais Augusta Cunha de O. Máximo CRP 13/5523
Rayssa Milena de Araujo Pontes - Estudante
Tiago Pessoa Lima De Mendonça - Estudante

Números da Comissão em 2019 

67%

8%

25%

Reuniões
Ordinário/Extraordinárias:

Realização de eventos

Partic. em eventos, reuniões,
palestras:

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 8

Realização de eventos 1

Partic. em eventos, reuniões, palestras: 3
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COMISSÃO DE PSICOLOGIA ESCOLAR EDUCACIONAL

Objetivos: No ano de 2019, a Comissão de Psicologia
Escolar Educacional do CRP-13, teve por objetivo principal,
propiciar espaço de diálogo e reflexão com os profissionais
do campo educativo, por meio de uma abordagem crítica
aos desafios contemporâneos com a intencionalidade de
suscitar o protagonismo da categoria em prol de atuação
comprometida com os princípios éticos e cidadãos,
promotora do desenvolvimento dos sujeitos nos contextos
educacionais.

Conselheira Presidente:
Girlene Vieira Lopes - CRP-13/2352

Membros:
Ana Rogélia D. do Nascimento - CRP-13/6624
Thais F. Leite dos santos Souza - CRP-13/6548
Fabiola de Sousa Braz Aquino - CRP-13/3171
Emanuele M. Farias Cavalcante - CRP-13/5729
Henrique Jorge Simões Bezerra - Estudante
Silvana Claudia de F. Melo – Estudante

Reuniões Ordinário/Extraordinárias:     2
Representação:                                           1

Números da Comissão em 2019 

67%

33%

Reuniões Ordinário/Extraordinárias Representação
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COMISSÃO DE PSICOLOGIA DO ESPORTE E DO EXERCICIO 

Objetivos: divulgar e promover a psicologia do

esporte e do exercício junto as instituições acadêmicas

e organizações esportivas.

Conselheira Presidente:

Marisa Martins Nicodemos - CRP 13/0094

Membros:

Alcira de Lourdes T. Cavalcanti CRP 13/4452

Aline Penha Nóbrega de Oliveira CRP 13/7987

Clarissa Procópio Pinto CRP-13/3546

Elinaldo Quirino Leal CRP 13/2267

Carlos Augusto Cavalcanti - Estudante

Números da Comissão em 2019 

67%3%

30%

Reuniões
Ordinário/Extraordinárias:

Realização de eventos

Participação em eventos
externos

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 20

Realização de eventos 1

Participação em eventos externos 9
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COMISSÃO DE PSICOLOGIA CLÍNICA

Objetivos: cabe a esta comissão as discussões acerca da atuação do
profissional de psicologia no âmbito da Clínica. Esta comissão
objetiva, entre outras pautas: Refletir e dialogar sobre a psicologia
enquanto ciência e naquilo que compete à área da psicologia Clínica
no Brasil; Discutir com a categoria temas concernentes à prática da
clínica; Propor o diálogo com a categoria acerca de melhorias para a
categoria que se ocupa desse lugar da psicologia e encaminhar para
as instâncias de debate e realização; Zelar junto à categoria pelo
bom exercício da prática clínica da psicologia ; Contribuir com o
Conselho Federal naquilo que compete a temática e o interesse da
categoria

Conselheira Presidente:
Arethusa Eire Moreira de Farias - CRP 13/7272

Membros:
Karla Rita dos Santos Martins CRP 13/6963
Twanne Aparecida Figueiredo Melo CRP-13/8290
Mitslav de Luna Nóbrega CRP 13/7023
Alessandra de Souza Pereira Silva CRP 13/6715

Números da Comissão em 2019 

59%

6%

35%

Reuniões
Ordinário/Extraordinárias
:

Realização de eventos

Partic. em eventos,
reuniões, palestras:

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 10

Realização de eventos 1

Partic. em eventos, reuniões, palestras: 6
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COMISSÃO DE FORMAÇÃO EM PSICOLOGIA - IES

Objetivos: criar espaços de diálogos permanentes no CRP com
os profissionais da educação superior, na perspectiva de
promover a integração dos profissionais e a participação na
construção da cidadania ativa.

Conselheira Presidente:
Maria Aparecida Ferreira Menezes Suassuna
CRP-13/4458

Membros:
Iany Cavalcanti da Silva Barros - CRP-13/ 0271
Suenny Fônseca de Oliveira - CRP-13/6265

Números da Comissão em 2019 

75%

25%
Reuniões
Ordinário/Extraordinária
s:

Partic. em eventos,
reuniões, palestras:

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 6

Partic. em eventos, reuniões, palestras: 2
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COMISSÃO DE INTERIORIZAÇÃO/DESCENTRALIZAÇÃO

Objetivos: ampliar as ações do Conselho Regional de Psicologia
da 13ª Região, aproximar as Psicólogas e Psicólogos que atuam
no sertão ao CRP13 no intuito de fortalecer o compromisso
ético profissional, encurtar a distância e promulgar a
colaboração em benefício da Psicologia Paraibana.

Conselheira Presidente:
Nádia Patrícia Cordeiro Silva - CRP-13/7339

Membro:

Antônio Marcos Xavier Soares - CRP-13/5866

Números da Comissão em 2019 

50%

14%

36%

Reuniões
Ordinário/Extraordinárias:

Realização de eventos

Partic. em eventos,
reuniões, palestras:

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 7

Realização de eventos 2

Partic. em eventos, reuniões, palestras: 5
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CÂMARA DE MEDIAÇÃO 

Objetivos: a Comissão da Câmara de Mediação e Outros Meios de
Solução Consensual de Conflitos tem natureza peculiar, tendo em vista
que está vinculada à Comissão de Orientação e Ética (COE) e atende a
objetivos bem específicos, delineados no art 2º da Resolução CRP/13
nº006/2018, quais sejam: conduzir procedimentos de mediação e outros
meios consensuais e restaurativos de resolução de conflitos nos processos
éticos-disciplinares, desde os atos preliminares até o processo disciplinar-
ético e desenvolver programas destinados a estimular a autocomposição
no âmbito de atuação do Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região.

Conselheira Presidente:
Ana Kalline Soares Castor - CRP-13/8530

Membro:
Ângela Fernanda C. Fernandes Leite - CRP-13/1107
Cristiane Barbosa dos Santos - CRP 13/6126
Marcos Aurélio Oliveira
Marilia Figueiredo Buruty
Simone Alves Teixeira

Números da Comissão em 2019 

50%

17%

33%

Reuniões
Ordinário/Extraordinárias:

Realização/Partic.  de
eventos

Representações

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 3

Realização/Partic.  de eventos 1

Representações 2
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REPRESENTAÇÕES EM ÓRGÃOS DE CONTROLE SOCIAL 

• Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI);

• Comitê Permanente de Monitoramento e Fiscalização das Instituições de Longa Permanência (ILPI’s PB);

• Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas (COMAD);

• Conselho Municipal de Assistência Social de João Pessoa;

• Conselho Municipal de Assistência Social de Campina Grande;

• Conselho Estadual de Assistência Social (CEAS);

• Conselho Municipal LGBT;

• Fórum De Combate Contra a Corrupção – FOCCO ;

• Comissão Nacional De Psicologia na Assistência Social – CONPAS ;

• Comitê Estadual de Prevenção e Combate à Tortura;

• Conselho da Comunidade;

• Comitê de Acompanhamento e Monitoramento de Politica de Inclusão da Pessoa em Situação de Rua da Paraíba;

• Grupo de Trabalho Sobre a Pessoa em Situação de Rua do MPPB;

• Grupo de Discussão Sobre a Interfaces Suas X Sistema de Justiça em Conjunto com o CRESS/PB e CEAS/PB;

• Grupo de Referência - Saúde Suplementar;

• Grupo de Trabalho de Prevenção ao Suicídio MPPB.



RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
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MAPEAMENTO DE RISCOS 

CONTEXTO EXTERNO CONTEXTO INTERNO

RISCOS ECONÔMICOS RISCOS FINANCEIROS

- Inadimplência dos registrados

- Aumento do Desemprego

- Pouca disponibilidade financeira

- Fraudes 

- Depreciação de bens

Riscos Socioambientais Riscos de Pessoal

-Uso inadequado dos recursos naturais

- Epidemias

- Saúde e Segurança dos servidores

- Atividades fraudulentas

RISCOS SOCIAIS RISCOS OPERACIONAIS

- Violência Urbana

- Greves de setores produtivos

- Estrutura física

-Equipamentos

- Dependência dos Fornecedores

RISCOS TECNOLÓGICOS RISCOS TECNOLÓGICOS

- Obsolescência dos suportes digitais

- Ataque cibernético 

- Vazamento de dados;

- Interrupções nos sistemas de informações

- Perda dos dados

RISCOS NATURAIS RISCOS DE IMAGEM

- Desastres Naturais - Exposição negativa em meios de comunicação;

-Perda da confiança das partes interessadas

42



G
ES

TÃ
O

 D
E 

R
IS

C
O

S 
E 

C
O

N
TR

O
LE

S 
IN

TE
R

N
O

S
GESTÃO DE RISCOS – CRP 13 – PB

PRINCIPAIS RISCOS MITIGAÇÃO OBJETIVO ESTRATÉGICO VINCULADO

Inadimplência dos registrados

Risco externo estratégico financeiro – refere-se

ao risco dos registrados não pagarem seus

respectivos débitos junto ao CRP-13.

- Setor específico para realização das cobranças e negociações;

- Envio de modo eficiente e no prazo dos boletos dos profissionais e empresas;

- Cobrança por e-mail e telefone de forma amigável dos débitos não quitados;

- Envio de Carta Aviso do débito em aberto;

- Aumento no número de Intimações e Representações por falta de pagamento

de débitos;

-Cobrança judicial e Pré-Processual do Débito;

-Campanhas de “Dia D, fique em dia com sua anuidade”;

-Aquisição de Cartão de Crédito.

Garantir a sustentabilidade financeira de

todo Sistema CFP/CRPs

Saúde e Segurança dos Servidores

Risco interno operacional de pessoal – refere-se

ao risco de se ferir o bem estar dos servidores,

sua integridade física e sua dignidade.

- Realização de estudo ergonômico para verificação se as condições de trabalho

são adequadas;

- Fornecimento de benefícios como vale alimentação e plano odontológico para

manutenção e prevenção de doenças e garantia de bem estar dos servidores;

-Identificação visual de possíveis riscos a segurança e saúde no ambiente de

trabalho ( placas de aviso de fogo, extintores de incêndio, placas de aviso de

choque elétrico dentre outras)

-Sistema de segurança com câmeras e monitoramento;

- Espaço para intervalo intrajornada.

Implementar políticas de valorização para

manter o capital humano.

Perda dos dados 

Risco interno tático tecnológico – refere-se ao 

risco da perda das informações nos bancos de 

dados do CRP 13- PB 

- Realização de backup periódico da base de dados existente no servidor;

-Uso de sistemas com armazenamento em nuvens com garantia de hospedagem

dos dados.

-Manutenção periódica dos sistemas.

Multas e sansões aplicados por órgãos 

reguladores

Risco externo estratégico legal/regulatório –

refere-se aos riscos de receber multas ou 

sansões por não estar conforme os parâmetros 

legais

- Normatização de procedimentos e normas a serem seguidas;

- Treinamento e capacitação em cursos específicos.

Adotar as melhores práticas de Governança

e Gestão
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ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO - COF

O Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região, por sua Comissão de
Orientação e Fiscalização, assegura o cumprimento da legislação de
regência, objetivando a proteção dos direitos da sociedade ao acesso
a serviços psicológicos observados os preceitos técnicos e éticos da
profissão. Tendo por atribuições:
•Orientar - o serviço de orientação, dirigido às (aos) psicólogas (os),
tem como objetivo informar a respeito dos direitos e deveres do
profissional, fundamentado no Código de Ética Profissional do
Psicólogo e legislação vigente, além de esclarecer a sociedade a
respeito dos serviços psicológicos e dos seus direitos;
•Fiscalizar - o exercício profissional com o objetivo de identificar ou
constatar condutas irregulares, que ferem as normas vigentes,
podendo ser realizada como rotina ou motivadas por solicitação ou
denúncias.

Conselheira Presidente:
Silvana Barbosa Mendes Lacerda - CRP-13/5985

Conselheira Membro:
Arethusa Eire Moreira de Farias - CRP 13/7272

Orientadora Fiscal:
Maria do Socorro Brito Mendes – CRP-13/1115

Assessora Técnica
Andrea Tavares Carvalho – CRP-13/3801

Números do Setor da Fiscalização 2019

2% 0%

38%

22%

11%

1%

26%

Visitas de fiscalização

Visitas de Retorno

Orientação telefone

Orientação e-mail

Contato Pessoal

Solenidade de Entrega de CIP

*Outros

Visitas de fiscalização 46
Visitas de Retorno 4

Orientação telefone 742

Orientação e-mail 426
Contato Pessoal 209

Solenidade de Entrega de CIP 30
*Outros 519

45

*Outros: Elaboração e emissão de Pareceres, Memorandos, Ofícios, Notas Técnicas;

Palestras e Rodas de Conversa no CRP13 e nas IES, participação em audiências com o
Ministério Público; averiguação de material proveniente de denúncias



SETOR DE SECRETARIA E 
CADASTRO Números do Setor de Cadastro em 2019

Setor responsável pela manutenção na base de dados do
sistema utilizado para controle cadastral e financeiro dos
profissionais e pessoas jurídicas registrados no CRP.
Realização de cadastro e alterações no banco de dados dos
profissionais; geração e emissão de boletos de anuidades;
geração e envio de arquivos-remessa ao banco para registro
de boletos; baixa e processamento de arquivos-retorno para
controle dos pagamentos; emissão de relatórios diversos para
diretoria, tesouraria, gerência, cobrança e contabilidade;
realização de backup e envio ao Conselho Federal de
Psicologia para atualização do banco de dados do Cadastro
Nacional.

Mônica Domingos Bandeira
Coordenadora Geral

Rodrigo Barbosa de Lira
Agente Responsável

Inscrições Principais (Pessoa Física) 665

Inscrições Principais (Pessoa Jurídica) 13

Inscrições Secundárias 24

Reativações 80

Transferências para o CRP-13 51

Transferências para outros CRPs 65

Cancelamentos (Pessoa Física) 205

Cancelamentos (Pessoa Jurídica) 2

Concessão de Títulos de Especialista 9
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60%

1%2%

7%

5%

6%

19%
Inscrições Principais (Pessoa
Física)
Inscrições Principais (Pessoa
Jurídica)
Inscrições Secundárias

Reativações

Transferências para o CRP-13

Transferências para outros
CRPs
Cancelamentos (Pessoa
Física)
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COMISSÃO DE ÉTICA

A Comissão de Ética tem a função principal de apurar faltas
disciplinares e infrações éticas de psicólogas e psicólogos no seu
exercício profissional, assim como de Conselheiros e Conselheiras, a
partir de denúncias realizadas ao CRP/13 ou oriundas da Comissão
de Orientação Fiscalização – COF, de acordo com a Resolução CFP Nº
011/2019, que instituiu o nosso Código de Processamento
Disciplinar. Para tal, conduz o trâmite de averiguação/investigação do
Processo Investigativo assim como a instrução, posteriormente, do
Processo Ético, caso seja instaurado, cuidando para que haja
qualidade nos Atos Processuais, como Notificação, Citação,
Intimação. Nesse sentido, assessora o Plenário do CRP, construindo
um relatório/parecer sobre cada Processo Investigativo para ser
submetido ao Plenário, indicando: Exclusão Liminar, Arquivamento,
Encaminhamento para Câmara de Mediação ou abertura de Processo
Ético.

Cristiane Barbosa dos Santos 
CRP 13/6126 
Conselheira Presidente

Números da Comissão de Ética em 2019 

36%

1%

3%3%

47%

7%
3%

Reuniões
Ordinário/Extraordinárias:
Abertura de Processos Éticos

Representações

Notificações e Citações

Intimações

Oitivas realizadas

Partic. em eventos, reuniões,
palestras:

47

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 54

Abertura de Processos Éticos 2

Representações 5

Notificações e Citações 4

Intimações 71

Oitivas realizadas 10

Partic. em eventos, reuniões, palestras: 5
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FINANCEIRO/COBRANÇA 

Números da Cobrança em 2019 O Conselho Regional de Psicologia da 13ª Região, manterá sistema informatizado
de controle cadastra, visando assegurar a exatidão e o controle dos dados, com os
requisitos mínimos que permitam aferir a posição financeira dos Psicólogos –
Pessoas Fiscal e Jurídicas – escritas, compreendendo:

Consistência dos dados cadastrais dos profissionais e das pessoas jurídicas
inscritas e respectivas situações financeiras, de forma global e atualizada.
Segurança na manipulação dos dados, através de controle de acesso por senhas e
limitações de usuários, segundo a necessidade e interesse do Conselho.

OBJETIVO GERAL
• Entrar em contato com os profissionais e diminuir a inadimplência no conselho.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
• Facilitador da comunicação do conselho com os profissionais através de

ligações, emails e cartas.
• Orientar os profissionais da importância do cadastro e suas anuidades

atualizadas.
• Esclarecer sobre duvidas das anuidades, formas de pagamento e negociações.
• Apresentar as propostas de negociação diante das pendências sugerindo uma

forma adequada para os profissionais inadimplentes.
• Conferir as negociações e pagamentos dos profissionais.

Agentes Responsáveis:

Severina Batista Rodrigues da Silva - Sede

Edmarta Silva Porto - Subsede de Campina Grande

Negociações 1.090

Geração de boletos 23.362

Número de Adimplentes 3.624

4%

83%

13%

Negociações Geração de boletos Número de Adimplentes
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CREPOP / POLITICAS PÚBLICAS

Números do CREPOP  em 2019 O CREPOP no CRP 13 faz parte da Comissão de Políticas
Públicas (CPP) e visa mobilizar os psicólogos e gestores do
Estado da Paraíba acerca da temática da Psicologia e Políticas
Públicas, buscando funcionar em integração com as demais
comissões existentes.

Objetivos: Promover a qualificação do exercício profissional
das/os psicólogas/os nas Políticas Públicas, bem como a
ampliação da participação da Psicologia na esfera pública,
tendo como base a interlocução e a sistematização das práticas
psicológicas associadas ao setor público do Estado; colaborar
para a expansão da presença da Psicologia na sociedade, na
promoção dos Direitos Humanos, Inclusão Social e Cidadania
no Estado da Paraíba.

Conselheira Presidente:
Clarissa Paranhos Guedes - CRP-13/7675

Assessora Técnica
Katiuska Araújo Duarte -CRP-13/2420

Ciclos de Pesquisas 1
Consultas Públicas 8
Reuniões e representações 46

2%

11%

87%

Ciclos de Pesquisas Consultas Públicas Reuniões externas e representações
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TÍTULO DE ESPECIALISTAS

Números do CTE  em 2019 
Objetivos: tem por objetivo a necessidade de estabelecer
normas e procedimentos para o registro de Especialista em
Psicologia, considerando os avanços da Ciência Psicológica, os
quais têm propiciado a emergência de áreas de conhecimento
específico para a atuação do profissional de Psicologia.

Conselheira Presidente:
Leilane Cristina Oliveira Pereira - CRP-13/5805

55%

45%

Reuniões Internas Emissão de Títulos

50

Reuniões Internas 10
Emissão de Títulos 9
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COMISSÃO DE ANÁLISE DE CADASTRO DE PROFISSIONAIS PARA A PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS PSICOLÓGICOS POR MEIO DE TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO (TIC’S)

Números em 2019 
Objetivos: o objetivo principal desta comissão trata-se
da análise dos cadastros submetidos dos profissionais
que desejam realizar serviços psicológicos por meio de
tecnologias da informação.

Conselheira Presidente
Arethusa Eire Moreira de Farias - CRP 13/727

Membros:
Mitslav de Luna Nóbrega CRP 13/7023

4%

51%

44%

1%

Reuniões Internas Cadastros submetidos

Número de cadastros aprovados Participação/realização de  eventos
51

Reuniões Internas 12
Cadastros submetidos 144
Número de cadastros aprovados 122
Participação/realização de  eventos 3
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15%

1%

4%
2%

15%

26%

32%

5%

REUNIÕES DE DIRETORIA ORDINÁRIAS REUNIÕES DE DIRETORIA EXTRAORDINÁRIAS REUNIÕES PLENÁRIAS ORDINÁRIAS

REUNIÕES PLENÁRIAS EXTRAORDINÁRIAS SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS EVENTOS REALIZADOS

REPRESENTAÇÕES EM EVENTOS EXTERNOS CAMPANHAS DE DIVULGAÇÃO

PLENÁRIO EM NUMÉROS

REUNIÕES DE DIRETORIA ORDINÁRIAS 50

REUNIÕES DE DIRETORIA EXTRAORDINÁRIAS 3

REUNIÕES PLENÁRIAS ORDINÁRIAS 13

REUNIÕES PLENÁRIAS EXTRAORDINÁRIAS 6

SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS 48

EVENTOS REALIZADOS 87

REPRESENTAÇÕES EM EVENTOS EXTERNOS 106

CAMPANHAS DE DIVULGAÇÃO 18
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IX PLENÁRIO – GESTÃO COMPROMISSO COM A PROFISSÃO
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COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO E EVENTOS

N° PARTICIPAÇÃO EM 
ATIVIDADES

87
6

EVENTOS REALIZADOS 87
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IX PLENÁRIO – GESTÃO COMPROMISSO COM A PROFISSÃO
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GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA - RECEITAS

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadação de anuidades dos Psicólogos e das entidades (Pessoas

Jurídicas) que prestam serviços na área de Psicologia, bem como as taxas cobradas pelos serviços prestados, tais

como a inscrição das Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas e a emissão de 2ª via da Carteira Profissional

ARRECADAÇÃO ORÇADO ARRECADADO % DE ARRECADAÇÃO

ANUIDADE – PF R$ 1.485.950,31 R$ 1.757.683,35 118%

ANUIDADE - PJ R$ 16.055,08 R$ 10.333,54 64%

ANUIDADE DE FUNDO DE SEÇÕES R$ 16.000,00 R$ 28.658,97 179%

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇÕES R$ 57.377,12 R$ 60.520,94 105%
EMOLUMENTOS COM CERTIDÕES R$ 3.860,06 R$ 2.034,91 53%
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS R$ 7.403,71 R$ 8.044,42 109%

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES R$ 49.234,56 R$ 77.930,78 158%

RENDIMENTOS DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES 
FINANCEIRAS 

R$ 5.853,33 R$ 9.399,50 161%

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES R$ 83.590,81 R$ 75.463,76 90%

DÍVIDA ATIVA - ADMINISTRATIVA R$ 153.600,00 R$ 143.215,43 93%
DÍVIDA ATIVA - EXECUTIVA R$ 28.000,00 R$ 48.127,44 172%
RECEITAS DE CAPITAL R$ 120.000,00 R$ 0,00 0%

TOTAL R$ 2.026.924,98 R$ 2.221.579,55 110%
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GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA - RECEITAS

ORÇADO EXECUTADO

RECEITAS CORRENTES R$ 4.099.542,82 R$ 1.597.003,60 38,96%

RECEITAS DE CAPITAL R$ 183.290,87 R$ 0,00 0,00%

TOTAL R$ 4.282.833,69 R$ 1.597.003,60 37,29%

ORÇADO EXECUTADO

RECEITAS CORRENTES R$ 5.029.394,89 R$ 1.733.478,65 34,47%

RECEITAS DE CAPITAL R$ 280.000,00 R$ 0,00 0,00%

TOTAL R$ 5.309.394,89 R$ 1.733.478,65 32,65%

ORÇADO EXECUTADO

RECEITAS CORRENTES
R$ 1.906.924,98 R$ 2.221.413,04 116,49%

RECEITAS DE CAPITAL R$ 120.000,00 R$ 0,00 0,00%

TOTAL R$ 2.026.924,98 R$ 2.221.413,04 109,60%

ORÇAMENTO CRA-PB
2019

PERCENTUAL UTILIZADO

ORÇAMENTO CRA-PB

2017

PERCENTUAL  UTILIZADO

ORÇAMENTO CRA-PB
2018

PERCENTUAL UTILIZADO

EVOLUÇÃO DA RECEITA 

R$0,00

R$1.000.000,00

R$2.000.000,00

R$3.000.000,00

R$4.000.000,00

R$5.000.000,00

R$6.000.000,00

ORÇADO REALIZADA

EVOLUÇÃO DA RECEITA

2017 2018 2019
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GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA – DESPESAS 

ORÇADO EXECUTADO

DESPESAS CORRENTES
R$ 2.528.810,15 R$ 1.567.843,30 62,00%

DESPESAS DE CAPITAL R$ 1.754.023,54 R$ 87.383,57 4,98%

TOTAL R$ 4.282.833,69 R$ 1.655.226,87 38,65%

ORÇADO EXECUTADO

DESPESAS CORRENTES
R$ 2.474.969,68 R$ 1.905.540,65 76,99%

DESPESAS DE CAPITAL R$ 2.834.425,21 R$ 195.395,52 6,89%

TOTAL R$ 5.309.394,89 R$ 2.100.936,17 39,57%

ORÇADO EXECUTADO

DESPESAS CORRENTES
R$ 1.898.696,46 R$ 1.891.518,95 99,62%

DESPESAS DE CAPITAL R$ 128.228,52 R$ 126.045,00 98,30%

TOTAL R$ 2.026.924,98 R$ 2.017.563,95 99,54%

ORÇAMENTO CRA-PB
2018

PERCENTUAL UTILIZADO

ORÇAMENTO CRA-PB
2019

PERCENTUAL UTILIZADO

EVOLUÇÃO DA DESPESA 

ORÇAMENTO CRA-PB
2017

PERCENTUAL  UTILIZADO

R$0,00

R$1.000.000,00

R$2.000.000,00

R$3.000.000,00

R$4.000.000,00

R$5.000.000,00

R$6.000.000,00

ORÇADO REALIZADA

EVOLUÇÃO DA DESPESA

2017 2018 2019
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GESTÃO DE PESSOAS – DESPESAS 

VALORES GASTOS COM A FORÇA DE 

TRABALHO DO CRP-13
2017 2018 2019

REMUNERAÇÃO A PESSOAL E ENCARGOS 382.521,29R$                             739.049,75R$                               614.018,70R$                               

ESTAGIÁRIOS 32.461,21R$                               33.507,44R$                                 32.699,65R$                                 

ASSESSORIA JURÍDICA 26.648,85R$                               28.106,17R$                                 24.650,00R$                                 

ASSESSORIA CONTÁBIL 19.503,10R$                               20.970,00R$                                 19.930,00R$                                 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 19.530,28R$                               19.837,10R$                                 17.448,70R$                                 

SERVIÇO TERCEIRIZADO - LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 32.080,03R$                               32.626,52R$                                 13.498,27R$                                 

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTAS -R$                                           25.894,81R$                                 -R$                                             

TOTAL 512.744,76R$   899.991,79R$    722.245,32R$    

 R$-

 R$100.000,00

 R$200.000,00

 R$300.000,00

 R$400.000,00

 R$500.000,00

 R$600.000,00

 R$700.000,00

 R$800.000,00

REMUNERAÇÃO A PESSOAL
E ENCARGOS

ESTAGIÁRIOS ASSESSORIA JURÍDICA ASSESSORIA CONTÁBIL ASSESSORIA DE
COMUNICAÇÃO

SERVIÇO TERCEIRIZADO -
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS
DE RECEPCIONISTAS

2017

2018

2019
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GESTÃO DE LICITAÇÕES
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

60
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ANEXOS E APÊNDICE
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ANEXOS 1 - ASSINATURAS

Carla de Sant’Ana Brandão Costa 
Conselheira Presidente

674.694.934-68
CRP-13/2287

Francisca Soraia Patriota Soares
Conselheira  Tesoureira

518.851.074-04
CRP-13/2099

Marisa Martins Nicodemos 
Conselheira Vice-Presidente

559.875.168-20 
CRP-13/0094

Ana Kalline Soares Castor 
Conselheira Secretária

952.191.704-06
CRP-13/8530

Ana Maria de Souza Filha 
Contadora do CRP-13

977.359.224-34
CRC/PB 005263- O2
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ANEXOS 2 – ROL DE RESPONSÁVEIS
Rol dos Responsáveis 

Nome: Iany Cavalcanti da Silva Barros CPF: 326.659.974-87 

Endereço Residencial: Rua Fernando Luiz Henriques dos Santos 1289 Apt 702 P. Leste – Jardim Oceania 

Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58037-050 

Fones: (83) 98780-1872 Fax: Email: ianybarros@yahoo.com.br 

Cargo ou Função: Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 

VIII Plenário 

23/09/2016 Ata 13ª Reunião 

Plenária 

Extraordinária 

22/05/2019 23/09/2016 22/05/2019 

Nome: Lucílvio Eleutério da Silva CPF: 724.224.754-34 

Endereço Residencial: Rua Deputado Geraldo Mariz, 525, apt. 1501 – Tambauzinho 

Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58042-060 

Fones: (83) 99990-0055 Fax: Email: lucilvio@outlook.com 

Cargo ou Função: Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 

VIII Plenário 

23/09/2016   23/09/2016 21/09/2019 

Nome: Lucílvio Eleutério da Silva CPF: 724.224.754-34 

Endereço Residencial: Rua Deputado Geraldo Mariz, 525, apt. 1501 – Tambauzinho 

Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58042-060 

Fones: (83) 99990-0055 Fax: Email: lucilvio@outlook.com 

Cargo ou Função: Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata 13ª Reunião Plenária 

Extraordinária 

22/05/2019   23/09/2016 21/09/2019 

Nome: Helga Cristine Maciel Hofmann CPF: 569.758.804-68 

Endereço Residencial: Rua Severino Leopoldino, 177, casa 35, Cond. Mãe Bienga 01 – Água Fria 

Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58074-115 

Fones: (83) 98885-8092 Fax: Email: helgahofmann@hotmail.com 

Cargo ou Função: Tesoureira 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 

VIII Plenário 

23/09/2016   23/09/2016 21/09/2019 

Nome: Tereza Cristina Albuquerque de Freitas CPF: 624.102.884-72 

Endereço Residencial: R. Luiz Prímola, 93, Bancários 
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Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58051-340 

Fones: (83) 98871-7224 Fax: Email: teca_freitas@yahoo.com.br 

Cargo ou Função: Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata da 20ª Reunião 

Plenária Ordinária 

16/05/2018   16/05/2018 21/09/2019 

Nome: Carla de Sant’Ana Brandão Costa CPF: 674.694.934-68 

Endereço Residencial: Rua Ambrosina Soares dos Santos, 246 – Bessa 

Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58035-140 

Fones: (83) 98833-8097 Fax: Email: carlasbrandaocosta@yahoo.com.br 

Cargo ou Função: Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse do IX 

Plenário 

21/09/2019   21/09/2019  

Nome: Marisa Martins Nicodemos CPF: 559.875.168-20 

Endereço Residencial: Av. Monteiro da Franca, 1478, Apt. 102 – Manaíra 

Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58038-323 

Fones: (83) 98878-8652 Fax: Email: marisanicodemos@hotmail.com 

Cargo ou Função: Vice-Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse do IX 

Plenário 

21/09/2019   21/09/2019  

Nome: Francisca Soraia Patriota Soares CPF: 518.851.074-04 

Endereço Residencial: Rua Antônio Gama, 126, Apt. 1501 

Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58041-110 

Fones: (83) 99982-6718 / 98807-3344 Fax: Email: patriotasoraia@gmail.com 

Cargo ou Função: Tesoureira 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse do IX 

Plenário 

21/09/2019   21/09/2019  

Nome: Ana Kalline Soares Castor CPF: 952.191.704-06 

Endereço Residencial: R. Marieta Steimbach Silva, 51, Bl. A, Apt. 101 – Miramar 

Cidade: João Pessoa UF: PB CEP: 58043-320 

Fones: (83) 99640-0770 Fax: Email: ana.kalline.soares@gmail.com 

Cargo ou Função: Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): 
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Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Ata de Posse 21/09/2019   21/09/2019  

Relação de Conselheiros 

Nome: Função: Mandato: 

Iany Cavalcanti da Silva Barros Conselheiro Efetivo 2016/2019 

Lucílvio Eleutério da Silva Conselheiro Efetivo 2016/2019 

Helga Cristine Maciel Hofmann Conselheiro Efetivo 2016/2019 

Iva Izabel Cavalcanti da Silva Barros Conselheiro Efetivo 2016/2019 

Adriana de Andrade Gaião e Barbosa Conselheiro Efetivo 2016/2019 

Francisca Soraia Patriota Soares Conselheiro Efetivo 2016/2019 

Gabriel Pereira de Souza Conselheiro Efetivo 2016/2019 

Leandro Roque da Silva Conselheiro Efetivo 2016/2019 

Leilane Cristina Oliveira Pereira Conselheiro Efetivo 2016/2019 

Adriano de Sousa Barros Conselheiro Suplente 2016/2019 

Ludmila Xavier Rodrigues Conselheiro Suplente 2016/2019 

Irismar Batista de Lima Conselheiro Suplente 2016/2019 

Isabella Dias dos Reis Conselheiro Suplente 2016/2019 

Ricardo Jorge Costa Faria Conselheiro Suplente 2016/2019 

Sandra Helena Ramalho Mousinho Conselheiro Suplente 2016/2019 

Silvana Barbosa Mendes Lacerda Conselheiro Suplente 2016/2019 

Shirley de Souza Silva Simeão Conselheiro Suplente 2016/2019 

Tereza Cristina Albuquerque de Freitas Conselheiro Suplente 2016/2019 

Carla de Sant’Ana Brandão Costa Conselheiro Efetivo 2019/2022 

Marisa Martins Nicodemos Conselheiro Efetivo 2019/2022 

Francisca Soraia Patriota Soares Conselheiro Efetivo 2019/2022 

Ana Kalline Soares Castor Conselheiro Efetivo 2019/2022 

Clarissa Paranhos Guedes Conselheiro Efetivo 2019/2022 

Cristiane Barbosa dos Santos Conselheiro Efetivo 2019/2022 

Leilane Cristina Oliveira Pereira Conselheiro Efetivo 2019/2022 

Silvana Barbosa Mendes Lacerda Conselheiro Efetivo 2019/2022 

Vinícius Suares de Oliveira Conselheiro Efetivo 2019/2022 

Alisson Thiago Rocha Santos Conselheiro Suplente 2019/2022 

Antônio Marcos Xavier Soares Conselheiro Suplente 2019/2022 

Arethusa Eire Moreira de Farias Conselheiro Suplente 2019/2022 

Hildevânia de Sousa Macêdo Conselheiro Suplente 2019/2022 

Leandro Roque da Silva Conselheiro Suplente 2019/2022 

Maio Spellman Quirino de Farias Conselheiro Suplente 2019/2022 

Maria Cristina Soares Cavalcanti Conselheiro Suplente 2019/2022 

Maria Aparecida Ferreira Menezes 

Suassuna 

Conselheiro Suplente 2019/2022 
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ANEXOS 3 – CERTIDÕES

Certidão de Regularidade do FGTS

Certidão de Débitos Trabalhistas

Certidão Estadual
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Certidão de Regularidade do FGTS – Val. 25/06/2019

Certidão Receita Federal – Val. 12/05/2019

Certidão Negativa Falência
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Certidão Receita Federal



86

ANEXOS 4 – DECLARAÇÃO 



 

 
 

Tribunal de Contas da União 
 
 

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Psicologia 13ª Região (PB) 
 

 
Exercício de referência: 2019 

Data da conclusão: 17/08/2020 

 
Hora da conclusão: 20:29:19 

 
Responsável pela conclusão: MONICA DOMINGOS BANDEIRA - CPF: 697.451.884-68 

MENSAGEM: 

Declaramos que o relatório de gestão de 2019 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de 

Psicologia 13ª Região (PB) foi recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal de Contas da União 

aguardando análise técnica. 

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar contas dos administradores da referida unidade 

estabelecido no parágrafo único do artigo 70 da Constituição Federal somente será concretizado com a 

homologação e publicação do relatório de gestão pela unidade técnica deste Tribunal. 

Secretaria de Controle Externo do Trabalho e Entidades Paraestatais - SecexTrabalho  

Em 01/09/2020 

 

 

 



17/08/2020 Listar itens conta

https://contas.tcu.gov.br/econtasWeb/web/prestarConta/listarItensConta.xhtml 1/1

Sistema de prestação de contas Página inicial  | Ajuda  | Alterar senha  | Sair
Contas[+] Perfil[+]

Prestação de contas

Relatório de gestão concluído em 17/08/2020 por MONICA DOMINGOS BANDEIRA. Caso seja necessário alterar os dados informados, favor clicar no botão 'Habilitar edição para prestação'.

Operação realizada com sucesso.

Prestadora Ano exercício Apresentadora Supervisora Unidade técnica
do TCU

Processo no
TCU

Conselho Regional de Psicologia 13ª Região (PB) 2019 Conselho Regional de Psicologia 13ª Região (PB) Conselho Federal de Psicologia SecexTrabalho Não se aplica

Prazo para
conclusão relatório
gestão

Prazo para
conclusão
apresentador

Status de conclusão
apresentador

Recibo de envio
relatório gestão

Declaração de publicação
relatório gestão

Prazo para
conclusão controle
interno

Status de conclusão
controle interno

Prazo para
conclusão
supervisor

Status de conclusão
supervisor

16/08/2020 31/08/2020 - - Não se aplica - Não se aplica

Situação da conta: Aguardando data limite de prestação de contas Acesso às normas da prestação de contas do exercício

Os itens informados já estão salvos na base de dados do TCU. Caso o usuário pressione o botão 'Fechar', poderá continuar o trabalho posteriormente.

Segunda-feira, 17/08/2020  |  20:30:01  |  Boa noite, Monica Domingos Bandeira

 Abrir em nova janela
Sistemas favoritos

Informações gerais da conta Apresentador de contas Controle interno Supervisor

Relatório de gestão Relatórios, pareceres e declarações Informações suplementares

Seção Há conteúdo a
declarar?

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Não

PARECER DE COLEGIADO

RELATÓRIO DE INSTÂNCIA OU
ÁREA DE CORREIÇÃO

ROL DE RESPONSÁVEIS

RELATÓRIO DE AUDITOR
INDEPENDENTE

RELATÓRIO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Habilitar edição para prestação Fechar

https://contas.tcu.gov.br/econtasWeb/web/index.xhtml
https://contas.tcu.gov.br/econtasWeb/web/index.xhtml
https://siga.apps.tcu.gov.br/senha.html?p_done_url=http://www.tcu.gov.br&username=X69745188468&mode=1
https://contas.tcu.gov.br/econtasWeb/web/efetuarLogout
http://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/contas-do-exercicio-de-2017.htm
http://www.tcu.gov.br/
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/pesquisa/integrada
https://contas.tcu.gov.br/econtasWeb/servletObterDocumentoGED?codPapelTramitavel=63818900

