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Lista de siglas

* CFP - Conselho Federal de Psicologia

 CR’S —Conselhos Regionais de Psicologia

e CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

* |LPIs- Instituicdes De Longa Permanéncia Para Idosos
e COMAD - Conselho Municipal Anti-drogas

« MPPB — Ministério Publico do Estado da Paraiba

e CEAS- Conselho Estadual de Assisténcia Social

* CDH- Comissao de Direitos humanos

* COF - Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

« COE - Comissdo de Etica

* CRESS/PB — Conselho Regional de Servico Social da Paraiba
* CEAS — Conselho Estadual da Assisténcia Social

Lista de anexos e apéndices

* Anexo 1— Assinaturas
* Anexo 2 — Rol de Responsaveis
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MENSAGEM DA DIRIGENTE MAXIMA DA UNIDADE

Durante o exercicio de 2019, a Gestao do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido priorizou a atuacao nas intervenc¢des do
compromisso social, contribuicdes direcionadas a Politicas Publicas, Direitos Humanos, visitas as instituicoes e empresas,
Formacdo do Psicologo entre outras acdes que contribuiram de forma significativa para o andamento da administracao, visando
a promog¢ao e o aprimoramento da qualidade dos servicos ofertados a toda categoria de Psicologos. Foram realizados o
acompanhamento das deliberagdes administrativas, participacdes nas APAFs, reunides com a Coordenacdao da Subsede em
Campina Grande, e suas participacoes nas reunides de Diretoria e Plendrias, fizeram com que o Conselho pudesse trabalhar de
forma integrada, mobilizada e bem representada junto a categoria em toda sua jurisdicdo, com o objetivo de valorizar e
fortalecer ainda mais a profissao.

Mantivemos, durante todo o ano, acdes de orientacao e fiscalizacao do exercicio da profissao em todo o estado, tendo em vista nosso preceito maior,
que é: fiscalizar, orientar e disciplinar as atividades relacionadas ao fazer da Psicologia, conforme a determinac¢do da Lei 5.766/71.

Foi um ano de muitas acdes e varios desafios. E, diante disso, a Gestao pos em pratica nesse periodo algumas alternativas que puderam viabilizar o uso
racional de recursos publicos com um vigor ainda maior, sem perder o elo do trabalho desenvolvido junto aos profissionais inscritos e a atencao com a
transparéncia.

De forma participativa com a categoria, conselheiros, colaboradores e funcionarios, organizamos e realizamos os eventos preparatdrios e pré-
Congressos da Psicologia nas cidades de Patos, Cajazeiras, Campina Grande e Joao Pessoa, com elaboracdes de propostas a serem discutidas nos
Congressos Regionais. Promovemos o 102 COREP — Congresso Regional da Psicologia, com eleicao dos delegados para o Congresso Nacional e
aprovacoes das propostas produzidas nos pré-Congressos. Participacao ativa de delegados representando o CRP-13 no 102 CNP - Congresso Nacional
da Psicologia, realizado em Brasilia com o objetivo de direcionar e cumprir metas do Sistema Conselhos de Psicologia.

Preparacdo e organizacdo nas eleicdes do CRP-13 para o triénio 2019/2022; Posse dos novos Conselheiros; Posse do Grupo Gestor da Subsede em
Campina Grande.

Assinaturas de varios convénios com empresas que oferecem descontos aos profissionais em dia com sua profissao.

O CRP-13 trabalhou na intensificacao do setor de cobranca, com recursos humanos e materiais, como a opcao de receber os pagamentos via de cartao
de crédito, que seria uma nova forma de negociacdao, além do parcelamento via boleto bancdrio. Com o intuito de amenizar o numero de
inadimplentes com o nosso Conselho, enviamos e-mails e realizamos postagens em nossas redes sociais informando a categoria sobre a possibilidade
de acordos e a importancia de estar em dia com a profissao, além de promover o “Dia D”, que visa estender nosso expediente para acolher os inscritos
gue possuam anuidades em atraso e desejem fazer acordo junto a Tesouraria do CRP. ¢



Principais a¢oes realizadas:

* Integracgao, articulagao e participagao dos psicologos das regides distantes das sedes e subsedes dos Conselhos Regionais de Psicologia;
* Didlogo com movimentos sociais, comprometidos com a busca de melhores condi¢des sociais;

* Didlogo com a sociedade em geral, com vistas a divulgacao da profissao;

* Didlogo com os estudantes de Psicologia, com vistas a contribuir para a formacao do Psicdlogo;

* Didlogo com o Direito na ampliacao a Camara de Mediacao;

* Didlogo com os profissionais estudantes de Psicologia, com vistas a contribuir para o aperfeicoamento da profissao;

* Didlogo com os representantes das IES e a ABEP com preocupac¢ao na formacgao do Psicélogo;

* Atuacdo e formacgado do Psicologo na Saude Mental e seu comprometimento com o avango da Reforma Psiquiatrica;

* Compromisso com as Politicas Publicas: presenca da Psicologia nos drgaos de controle social.

Desta forma, a Gestdo Compromisso com a Profissao encerrou o exercicio de 2019 atingindo seus objetivos estratégicos e com uma visao
voltada para as a¢des a serem realizadas durante os exercicios seguintes, a fim de proporcionar a continuidade do desenvolvimento e
crescimento da psicologia, assegurando a orientacdo e fiscalizacao do exercicio da profissdao de psicdlogo(a) e zelo pela observancia dos
principios da ética e disciplina da classe.

Com o mesmo compromisso, transparéncia e responsabilidade, apresentamos a seguir o relatério de gestao do exercicio de 2019 do Conselho
Regional de Psicologia 132 Regiao
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

QUEM SOMOS

Autarquia Federal dotada de Personalidade Juridica de Direito Publico, com
Autonomia Administrativa e Financeira, constituindo em seu conjunto,
uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdao de Psicélogos e zelar pela fiel observancia dos principios de ética

e disciplina da classe.

Finalidade: disposta no art. 12 da Lei 5.766 de 20/12/1971.
Competéncias: dispostas no art. 13 do Decreto 79.822 de 17/06/1977

O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido tem por finalidade cumprir e
fazer cumprir a legislacdo que regulamenta o exercicio da profissao de

Psicélogos.

MISSAO

Um Conselho atuante,
comprometido com o exercicio
da profissao, reconhecido pela
categoria e pela sociedade.

VISAO

Cuidar da Psicologia com ética
e compromisso social.

‘ ' CONSELHO
REGIONAL DE

. PSICOLOGIA
CRP-13 PB
QUANTOS SOMOS

Pessoas Fisicas Ativas : 4.965
Pessoas Juridicas Ativas: 89
Servidores: 07

VALORES

Cuidado,  ética,
comprometimento,
exceléncia.

justica,



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

NOSSAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES E SERVICOS

Organizar seu regimento, para posterior aprovacao do Conselho Federal de Psicologia;

Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao em sua area de competéncia;
Elaborar Plano de Trabalho Orcamentario Anual,

Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, impondo sancdes pela sua
violacao, quando comprovada infragdes;

Realizacao de Assembleias;
Participacdo ativa nos Orgdos de Controle Sociais;
Funcionar como tribunal regional de ética profissional;

Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a orientacao e fiscalizacao do exercicio
profissional,

Anualmente, enviar relatorio integrado de gestao ao Conselho Federal, com relacao atualizada do
banco de dados dos profissionais inscritos (ativos e cancelados);
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ESTRUTURA DE GOVERNANCA CRP-13

GOVERNANCA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

GESTAO
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Dirigente: Carla de Sant’Ana Brandao Costa
CPF: 674.694.934-68

Cargo: Conselheira Presidente

Registro Profissional: CRP-13/2287

Ato de designagao: Ata de Posse IX Plenario
Data inicial do mandato: 21/09/2019

Data final do mandato: 09/2022

Dirigente: Francisca Soraia Patriota Soares
CPF: 518.851.074-04

Cargo: Conselheira Tesoureira

Registro Profissional: CRP-13/2099

Ato de designagao: Ata de Posse IX Plenario
Data inicial do mandato: 21/09/2019

Data final do mandato: 09/2022

DIRETORIA IX PLENARIO — GESTAO COMPROMISSO COM A PSICOLOGIA

Dirigente: Marisa Martins Nicodemos

CPF: 559.875.168-20

Cargo: Conselheira Vice-Presidente
Registro Profissional: CRP-13/0094

Ato de designagao: Ata de Posse IX Plenario
Data inicial do mandato: 21/09/2019

Data final do mandato: 09/2022

Dirigente: Ana Kalline Soares Castor

CPF: 952.191.704-06

Cargo: Conselheira Secretaria

Registro Profissional: CRP-13/8530

Ato de designagao: Ata de Posse IX Plenario
Data inicial do mandato: 21/09/2019

Data final do mandato: 09/2022
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

* Redes sociais (Instagram e Facebook)

Publicidade * Newsletter / Mailing
* Site

* Atender na plenitude a Lei de Acesso a Informacdo (LAI), Lei n® 12.527/2011
Portal da  Ainformacao deve ser publica e aberta a todos;
Transparéncia * Assegurar o direito fundamental de acesso a informagao;
* Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecao.

* Organizacdo de eventos periddicos (palestras, rodas de conversa,
Eventos reunides, simpdsios, Congressos, Encontros, entre outros;
* Participacdo/Representacdo do CRP-13 em eventos externos junto as
redes de controles sociais.

Site
*  www.crpl3.org.br
.. * Instagram: @crp13pb
Redes Sociais * Facebook: Facebook.com/CRP13PB

SOCIEDADE



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ANALISE DO AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

SWOT

AMBIENTE INTERNO

AMBIENTE EXTERNO

PONTOS FORTES

OPORTUNIDADES

e Legitimidade da instituicdo;

Parcerias com instituicdes de ensino superior

¢ Presenga em todo o territério nacional;

Criagdo e fortalecimento de Leis das areas da psicologia, reforcando a exigéncia da
contratacdo de Profissionais da area pelas empresas e Instituicoes.

e Capilaridade da estrutura do Sistema CFP/CRP’s

Parcerias com o Ministério Publico nas fiscalizagGes de instituicdes de longa permanéncia.

* Representatividade nas unidades da Federagdo;

Filiacdo de novos registrados a partir do uso efetivo de meios de comunicagdo e redes
sociais.

¢ Rede de relacionamento com os registrados efetivos;

Parcerias por meio das redes de apoio e controle social;

e Estrutura e organizagao;

Concursos Publicos — incentivo da insergao do profissional do mercado de trabalho

e Acordo federativo;

¢ Experiéncia dos Conselheiros Federais e Regionais;

¢ Funcionarios com habilidades no exercicio de seus trabalhos

* Comunicagdo entre o CFP/CRP’s

PONTOS FRACOS

AMEACAS

* Alto indice da inadimpléncia

Fragilidade na qualidade da graduagao de Profissionais da Psicologia;

¢ Burocratizagdo dos processo fiscalizatdrio;

Risco de Extingao da obrigacao de Registro em Conselhos de Fiscalizagao Profissional
através de Normativas advindas dos Poderes Executivo, Legislativo e/ou Judicidrio.

¢ Desarmonizarao politica em alguns periodos eleitorais;

Aumento na inadimpléncia por parte das Empresas e profissionais ja registrados no CRP-13

Paraiba

* Mapeamento incompleto das empresas que atuam na area da Psicologia no estado da

e Concorréncia com outras profissdes dentro de um mesmo campo de atuagao.

Dificuldade no recadastramento dos Profissionais Pessoas Fisicas e Juridicas;

e Invasao do mercado de trabalho por outras profissdes;

oriundas de todo o estado da Paraiba.

* Numero de colaboradores insuficiente para atender as demandas de fiscalizagGes




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

FATORES

ANALISE DE CENARIO

Fatores
Politicos

Fatores
EconOmicos

Fatores Sociais

Fatores
Tecnolégicos

Fatores Legais

Diante do cendrio atual, em que as politicas governamentais estdo cada vez mais fragilizadas pela crise politica sofrida nacionalmente, culminando dentre
outras medidas na diminuicdo de incentivos as politicas Publicas, a Psicologia, assim como, outras profissdes inseridas neste contexto, sdo atingidas pelas
consequéncias desses fatores.

Acompanhando a ¢6tica dos fatores politicos, a economia nacional sofreu nos ultimos anos uma desaceleracgdo, criando assim, um ambiente desfavoravel para
a sobrevivéncia dos Profissionais Liberais e Empresas, causando um aumento no indice de inadimpléncia, e ainda em um numero significativo a um
movimento de cancelamentos de registros oriundos da ndo atuacdo na profissao.

Ao analisar os fatores sociais, observa-se uma crescente aceitacao dos profissionais da psicologia na sociedade, um movimento que vem em processo de
desenvolvimento ao longo dos anos juntamente com o conhecimento do papel e importancia do psicélogo(a) na sociedade.

Em observacdo aos fatores tecnoldgicos, considera-se que a Psicologia estd em constante desenvolvimento e globalizacdo, acompanhando os processos e
necessidades da atualidade, a exemplo da RESOLUCAO N2 11, DE 11 DE MAIO DE 2018 Regulamenta a prestac¢do de servicos psicoldgicos realizados por
meios de tecnologias da informac&o e da comunicacdo e revoga a Resolucdo CFP N.2 11/2012.

Salienta-se ao observar os fatores legais que a Legislacdo aplicada ao setor carece de atualizacdes e novas consideracdes a serem reforcadas pelos
representantes politicos do executivo e legislativo, principalmente nas esferas estadual e federal. Destaca-se também, ao analisar os fatores legais, a nova Lei
trabalhista que flexibilizou as relagées de trabalho ndo sendo possivel ainda mensurar os impactos reais gerados em empregadores e empresas, mas que
espera-se reduzir os encargos trabalhistas e gerar novos empregos.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,

GOVERNANCA E ALOCACAO DE RECURSOS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS E RESULTADOS

ACOES REALIZADAS

Integragao, articulagdo e participagao dos Psicologos das regides distantes da Sede e Subsede do Conselho Regional de
Psicologia:

Tivemos uma maior aproximagao e acolhimento dos recém-formados, onde foram realizadas reunides mensais com 0s que se
inscreveram no Conselho, contando sempre com a presenca de uma conselheira e uma orientadora fiscal, repassando informacdes
sobre a relacdao dos profissionais com o Conselho Regional de Psicologia e sobre as exigéncias para a atuacao profissional, que
devem ser pautadas nos principios éticos e legais da profissao. Tanto nestas reunides com os recém inscritos, como nos eventos
realizados pelo CRP-13, sao divulgadas as acOes realizadas pelo nosso Regional bem como as formas que os profissionais podem
estar participando junto ao Conselho. Tais informacdes constam em nossas redes sociais e no site do CRP (www.crp13.org.br).

O CRP-13 esteve atento aos concursos realizados pelas prefeituras do estado da Paraiba, observando e, quando necessario, se
posicionando, inclusive articulando-se com o SINDPSI/PB e outros conselhos de classe para exigir remuneracdo respeitosa para
todos os profissionais.

ParticipacOes e discussdes em reunides e audiéncias publicas em Brasilia sobre a PEC 108

21
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Didlogo com movimentos sociais comprometidos com a busca de melhores condi¢Ges sociais:

O CRP-13 esteve inserido nas lutas e movimentos sociais, participando em eventos coletivos promovidos por estes, além de ter
promovido debates e palestras;

Participacdes através de seus conselheiros, servidores e colaboradores em reunides no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Jodo Pessoa (CMAS), Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/PB), Conselho Municipal da Pessoa Idosa, Conselho Estadual de
Direitos de LGBT, Férum de Combate Contra a Corrupc¢ao (FOCCO) -, Comité Estadual de Prevencao e Combate a Tortura, Conselho
da Comunidade, Comissdo Nacional de Psicologia na Assisténcia Social (CONPAS/CFP) -, Comité de Acompanhamento e
Monitoramento de Politica de Inclusdo da Pessoa em Situa¢do de Rua/PB, Grupo de Trabalho sobre a Pessoa em situacdo de Rua
do MPPB, Grupo de Discussdo sobre a Interface Suas X Sistema de Justica em conjunto com o CRESS/PB, Comité de Monitoramento
e Fiscalizacdo das ILPis da Paraiba, Camara Técnica da CIB, Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campina Grande (CMAS)
Grupo de Referéncia - Saude Suplementar, Grupo de Trabalho de Prevenc¢ao ao Suicidio MP e Conselho de Politicas Publicas sobre
Drogas.

Participacao nas mobilizacdes em niveis nacional, estadual e municipal para discutir as politicas publicas, tais como: Conferéncias
Municipais, Estadual e Nacional de Assisténcia Social, Comunicacao Social, Conferéncias das Cidades, Direitos da Crianca e do
Adolescente, Alcool e outras Drogas, Violéncia contra a Mulher, entre outras.

O CRP-13 elegeu delegado para representacdo na Conferéncia Estadual de Assisténcia Social/PB;

O CRP-13 elegeu delegado para representacdo na Conferéncia Nacional de Assisténcia Social/Brasilia;

22
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Didlogo com os estudantes de Psicologia, com vistas a contribuir para a Formag¢ao do Psicélogo:

A Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao através de sua fiscal e da Conselheira Presidente realizaram diversas palestras sobre os
principios éticos que orientam o exercicio profissional do psicélogo, junto aos alunos das universidades, publicas e privadas, em
especial na disciplina de Etica Profissional;

Participacdao em Audiéncia Publica realizada na cidade de Brasilia-DF, junto ao Conselho Nacional de Educacao para discussao das
DCNs.

Dialogo com os profissionais estudantes de Psicologia, com vistas a contribuir para o aperfeicoamento da profissao:
Participacao das comissdes do CRP-13 com palestras, mesas redondas e debates nas Instituicdes formadoras.
Didlogo com os representantes das IES e a ABEP com preocupa¢ao na Formagao do Psicologo.

RealizagcOes e promocgdes de reunides com os representantes das entidades estudantis das IES e demais instituicdes formadoras para o
fortalecimento da psicologia como ciéncia e profissao;

Encontros do GT das IES nas cidades de Campina Grande, Patos, Cajazeiras, onde estao localizadas as IES.

Atuacao e formacao do Psicologo na Saude Mental e seu comprometimento com implementacdes das acoes na Reforma
Psiquiatrica:

Realizacao das Campanhas de Mobilizacao pelo Dia Mundial da Luta Antimanicomial, além de palestras, mesas redondas, debates
sobre o tema, buscando fortalecer e ampliar a rede de cuidados em Saude Mental, a fim de promover cidadania, inclusao social e
atencao as crises dos portadores de sofrimento mental;

Parceria com participacdao de Conselheiro representando o CRP-13 na Programacao Estadual em alusao a Luta Antimanicomial;
Participacao na fiscalizacao e inspecao de hospitais psiquiatricos, juntamente ao MPPB; 53
Construcao de relatério nacional de inspecao em hospitais psiquiatricos.



(7]
(@)
(7%]
o
-
(O]
(I ]
o
(V]
(a]
@]
<L
(@
<
(@)
o
—
<
(1]
<
(O
2
<
2
o
(18]
>
o
U
o
O
L)
L
<
o
|—
v
(VN ]
o
|—
2
(1N ]
S
<
(FF]
2
<
|
a.

Didlogo com os representantes das IES e a ABEP com preocupac¢ao na Formagao do Psicologo.

RealizacOes e promogdes de reunides com os representantes das entidades estudantis das IES e demais instituicdes formadoras para
o fortalecimento da psicologia como Ciéncia e Profissao;

Encontros do GT das IES nas cidades de Campina Grande, Patos, Cajazeiras, onde estao localizadas as IES.

Didlogo com a sociedade em geral, com vistas a divulga¢ao da profissao:

Os Conselheiros do CRP-13, em diversas ocasides estiveram presentes em entrevistas para TV local e jornais, objetivando dar mais
visibilidade a profissao e as acdes do CRP-13.

No movimento oposto, também saimos do territério paraibano para dialogar com outros estados e instituicdes que atuam em prol
da Psicologia. Juntamente com o Conselho Federal de Psicologia e demais CRs, participamos de a¢cdes nacionais como APAF, Dialogos
Digitais do CFP, CONPAS, Reunidao de Treinamento da Rede CREPOP, Reuniao Nacional da Rede CREPOP, Encontro Nacional das COE e
COFs, Encontro de Tl para uma maior e melhor ampliagao dos servicos tecnolédgicos que atenda a categoria.

Podemos destacar ainda a participacdao da categoria em atividades como: Assembleias, Eleicdes para o triénio 2019-2022, Agenda
Sindicato & Categoria; Ato de Conscientizacdao Contra Abuso e Exploracdao Sexual Infantil; Workshop: Instrumentos de Avaliacao
Psicolégica; Realizacdao de eventos em comemoracdo ao Dia do Psicélogo; Realizacdao do | Simpdsio da Psicologia do Esporte e do
Exercicio; Realizacdao do | Simpdsio de Psicologia Juridica; Palestra “Avaliacdao Psicoldgica no Contexto Juridico”; Parceria com
Intuicdes em comemoracao ao dia do Psicdlogo.

Implantacdao e Ampliacao da Camera de Mediacao.
24



COMISSOES E
RUPOS DE TRABALHO

G

SOSYNI3Y 3a OYIVIOTV 3 VINVNYIAOD ‘001931VHLISI OLNINVIINVID




7]
o
)
o
>
O
e}
(a4
w
(o]
)
<T
(O
<<
O
@)
=
<
"
<
(9
2
<
2
oc
L
>
o
O
o
=
O
=
<
o
-
()
i
@)
-
2
]
=
<
Ll
2
<
—
a.

GRUPO GESTOR DE CAMPINA GRANDE - SUBSEDE

Objetivos: o Grupo Gestor é responsavel pela gestao da Subsede,
um nucleo administrativo subordinado ao Conselho Regional de
Psicologia - 132 Regido, instituida no municipio do Estado da
Paraiba, com o objetivo de desconcentrar o0s servicos
administrativos e possibilitar o acesso e mobilizacdao dos psicologos
aos servicos e politicas relacionadas ao exercicio profissional.

Conselheira Coordenadora:
Suenny Fonseca de Oliveira - CRP-13/6265

Membro:

Alan Santana Santos CRP-13/1S/0166

Ana Elizabeth Araujo Luna CRP-13/7046
Maria das Gracas Silva Moreira CRP-13/7298
Samira Deborah Tavares Lacerda CRP-13/7381
Thiago de Souza Santos CRP-13/7676

Numeros da Comissao em 2019

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 12

Partic. em eventos, reunioes, palestras: 8

M Reunides
Ordinario/Extraordinarias:

i Partic. em eventos, reunioes,
palestras:
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COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Objetivos: Desenvolver atividades, que busquem

ampliar as discussdes sobre a pratica psicoldgica e seus Numeros da Comissao em 2019
processos, objetivando informar, dialogar e elucidar
duvidas acerca da redacdo de documentos e de
preceitos éticos no processo de avaliagao psicoldgica. Realizagdo de eventos 1

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 15

Conselheira Presidente:
Silvana Barbosa Mendes Lacerda - CRP13/5985

Membros:

Adriana de Andrade Gaido e Barbosa CRP 13/2653
Shirley de Souza Silva Simedo CRP 13/5066
Jackeline da Nobrega Fontes CRP 13/8297

Paloma Maciel de Sousa CRP 13/9003

Marcio de lima Coutinho CRP-13/6937

Wilmara Nogueira Quaresma CRP-13/4016

M Reunides
Ordinario/Extraordinarias:

ki Realizagdo de eventos
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CCE - COMISSAO COMUNICACAO E EVENTOS

Objetivos: Fortalecer o sistema de comunicacao do CRP-13
com a categoria e a sociedade de acordo com a Resolucao
CRP-13 N2002/2019 que instituiu as normas e
procedimentos do Siga Psi de Comunicacao.

Conselheira Presidente:
Ana Kalline Soares Castor - CRP-13/8530

Membros:

Arethusa Eire Moreira de Farias CRP-13/7272
Cristiane Barbosa dos Santos CRP-13/6126
Alisson Thiago Rocha Santos - CRP-13/6043
Ana Elizabeth Araujo Luna - CRP-13/7046

Membros Servidores e Prestadores:
Monica Domingos Bandeira

Rodrigo Barbosa de Lira

Amanda Falcdao Evangelista

Fabiano Bezerra Pontes

Numeros da Comissao em 2019

Realizagao de eventos internos 39

Participagao em eventos externos 21

M Realizagdo de eventos
internos

i Participacao em eventos
externos

28



COMISSAO SAUDE MENTAL, ALCOOL E OUTRAS DROGAS

Objetivos: Fomentar a ampliagao da discussao sobre saude Numeros da Comiss3io em 2019
mental / dlcool e outras drogas no ambito da profissdao, nos

seus mais diversos campos de atuac3do. Identificar aspectos Reunides Ordinario/Extraordinarias:
relacionados a sua pratica e a construcao das politicas de

] A . Representacoes
cuidado neste ambito. - ¢

Conselheiro Presidente:
Leandro Roque da Silva - CRP-13/ 5658

Membros:

Alan Santana Santos CRP-13-1S/0166

Alyne Alvarez Silva CRP-13/7754

Daniele Alves Peixoto CRP-13/6757 G

Dayse Catao Ramalho CRP-13/2205

Egila Alves De Souza Lima CRP-13/6531 56%
Farah C. De Queiroz Silva CRP-13/8773

Leonardo Bruno Diniz CRP-13/8285

Thiago De Souza Santos CRP-13/7676

Zaeth Aguiar Do Nascimento CRP-13/1027

Waleska Karla R. De Macédo CRP-13/9342

Marilia Moura De Castro CRP-13/5711

Ana Claudia Cavalcante Reunides Ordinario/Extraordinarias: Representacdes
Evelyn Bustorff

Juliana Guimaraes
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COMISSAO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR

Objetivos: Dialogar com a categoria sobre aspectos

relacionados a Psicologia Hospitalar, nos diversos contextos Reunides Ordinario/Extraordinarias: 6
de atuacao, considerando a relevancia de uma pratica Representacdes/ Siga Hospitalar 5
profissional consonante ao modelo de clinica ampliada e a

producao cientifica na area.

Conselheira Presidente:
Angela Christina Souza Menezes - CRP-13/ 4162
45%
Membros:
Francica Soraia Patriota Soares - CRP-13/ 2099
Ana Angélica Souza de Lima - CRP-13/4422
Francisca Maurilia de Santana Guimaraes CRP-13/8261
Luziane juzi carvalho de Alencar Silva CRP-13/5547
Mariangela Aciole da Silva CRP-13/2481

Edilson Lins Cavalcante - CRP13/7557 ® Reunides Ordindrio/Extraordinarias: RepresentacGes/ Siga Hospitalar
30
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COMISSAO DE PSICOLOGIA JURIDICA

Objetivos: A Comissao de Psicologia Juridica cabem as
discussdes relativas a atuacao do profissional psicologo no
sistema de Justica e Seguranca Publica. A criacdao da Comissao
objetivou uma interface com o Direito e a promocao deste
campo que deu lugar a um dos campos tedricos e praticos mais
antigos e que hoje atuam milhares de profissionais. Buscou-se
ainda fortalecer a participacao da Psicologia e sociedade no
controle social, no ambito da execucao penal, visando a
ampliacao de modelos alternativos de aprisionamento

Numeros da Comissao em 2019

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 18

Realizagao de eventos 1

5%

Conselheira Presidente:

Ana Kalline Soares Castor - CRP 13/8530 i Reunides

Ordinario/Extraordinarias:
Membros:

Macia Cristini de Almeida Bezerra - CRP-13/7055
Mylena Menezes de Franga - CRP 13/7806
Derivania Dias de Queiroz - CRP 13/8262

Raquel Lauritzen de Lucena Melo CRP 13/8041
Silvana Barbosa Mendes Lacerda - CRP-13/5985
Ewelyne do Nascimento Vieira - CRP 13/6200
Daniela H. Amaral V. de Sousa- CRP 13/3975

M Realizacdo de eventos
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COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

Objetivos: promover reflexdes, discussbes em defesa dos
Direitos Humanos, dessa forma, enfrentando a violacao desses
direitos e minimizando o sofrimento psiquico.

Conselheiro Presidente:
Vinicius Suares de Oliveira - CRP-13/6337

Membros:

Ana Kalline Soares Castor - CRP-13/8530

Leilane Cristina Oliveira Pereira CRP-13/5805
Arlanny Evely de A. Carneiro Ferreira CRP-13/8553
Inardson Luiz dia Santos Nascimento CRP-13/8339
Irismar Batista de Lima - CRP-13/2464

Paula Denise Gomes de Lira CRP-13/9500

Sumaia Bueno Baptista CRP-13/6149

Geyviane Kelly de Figueiredo Peres - Estudante
Rebeca Padilha Buregio Gomes - Estudante

Bianca Cristinne Rodrigues Vieira Lopes - Estudante

Numeros da Comissao em 2019

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 12
Realizacao de eventos 2
Partic. em eventos, reunioes, palestras: 8

M Reunides
Ordinario/Extraordinarias:

M Realizacdo de eventos

i Partic. em eventos,
reunides, palestras:
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COMISSAO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Objetivos: a psicologia organizacional e do trabalho se aplica ao
gerenciamento de pessoas e tem como objetivo a utilizacao de
principios cientificos do comportamento humano dentro das
organizacoes.

Conselheira Presidente:
Carla Suanne da Cunha Gomes - CRP-13/6798

Membros:

Karla Rita dos Santos Martins CRP 13/6963
Maria das Gracas Silva Moreira CRP 13/7298
Alexandro Inocéncio F. de Oliveira CRP 13/8342
Thais Augusta Cunha de O. Maximo CRP 13/5523
Rayssa Milena de Araujo Pontes - Estudante
Tiago Pessoa Lima De Mendonga - Estudante

Numeros da Comissao em 2019

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 8
Realizagao de eventos 1
Partic. em eventos, reunioes, palestras: 3

M Reunides
Ordinario/Extraordinarias:

i Realizacdo de eventos

M Partic. em eventos, reunioes,
palestras:
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COMISSAO DE PSICOLOGIA ESCOLAR EDUCACIONAL

Objetivos: No ano de 2019, a Comissao de Psicologia
Escolar Educacional do CRP-13, teve por objetivo principal,
propiciar espaco de didlogo e reflexao com os profissionais
do campo educativo, por meio de uma abordagem critica
aos desafios contemporaneos com a intencionalidade de
suscitar o protagonismo da categoria em prol de atuacao
comprometida com os principios éticos e cidadaos,
promotora do desenvolvimento dos sujeitos nos contextos
educacionais.

Conselheira Presidente:
Girlene Vieira Lopes - CRP-13/2352

Membros:

Ana Rogélia D. do Nascimento - CRP-13/6624
Thais F. Leite dos santos Souza - CRP-13/6548
Fabiola de Sousa Braz Aquino - CRP-13/3171
Emanuele M. Farias Cavalcante - CRP-13/5729
Henrigue Jorge Simodes Bezerra - Estudante
Silvana Claudia de F. Melo — Estudante

Numeros da Comissao em 2019

Reunides Ordinario/Extraordinarias:

Representagao:

m Reunides Ordindrio/Extraordinarias

2
1

Representacao
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COMISSAO DE PSICOLOGIA DO ESPORTE E DO EXERCICIO

Objetivos: divulgar e promover a psicologia do
esporte e do exercicio junto as instituicdes académicas

e organizacgoes esportivas.

Conselheira Presidente:

Marisa Martins Nicodemos - CRP 13/0094

Membros:

Alcira de Lourdes T. Cavalcanti CRP 13/4452
Aline Penha Nébrega de Oliveira CRP 13/7987
Clarissa Procdpio Pinto CRP-13/3546

Elinaldo Quirino Leal CRP 13/2267

Carlos Augusto Cavalcanti - Estudante

Numeros da Comissao em 2019

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 20
Realizagao de eventos 1
Participagdao em eventos externos 9

M Reunides
Ordinario/Extraordinarias:

M Realizacdo de eventos

i Participagcao em eventos
externos
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COMISSAO DE PSICOLOGIA CLINICA

Objetivos: cabe a esta comissao as discussdes acerca da atuacao do
profissional de psicologia no ambito da Clinica. Esta comissao
objetiva, entre outras pautas: Refletir e dialogar sobre a psicologia Reunides Ordinario/Extraordinarias: 10
enquanto ciéncia e naquilo gque compete a area da psicologia Clinica
no Brasil; Discutir com a categoria temas concernentes a pratica da
clinica; Propor o dialogo com a categoria acerca de melhorias para a
categoria que se ocupa desse lugar da psicologia e encaminhar para
as instancias de debate e realizacao; Zelar junto a categoria pelo
bom exercicio da pratica clinica da psicologia ; Contribuir com o
Conselho Federal naquilo que compete a tematica e o interesse da
categoria

Numeros da Comissao em 2019

Realizacao de eventos 1

Partic. em eventos, reunioes, palestras: 6

M Reunioes
Ordinario/Extraordinarias
Conselheira Presidente: :

Arethusa Eire Moreira de Farias - CRP 13/7272
i Realizacdao de eventos
Membros:

Karla Rita dos Santos Martins CRP 13/6963
Twanne Aparecida Figueiredo Melo CRP-13/8290
Mitslav de Luna Nébrega CRP 13/7023
Alessandra de Souza Pereira Silva CRP 13/6715

M Partic. em eventos,
reunides, palestras:
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COMISSAO DE FORMACAO EM PSICOLOGIA - IES

Objetivos: criar espacos de dialogos permanentes no CRP com
os profissionais da educagcao superior, na perspectiva de
promover a integracao dos profissionais e a participacao na
construcao da cidadania ativa.

Conselheira Presidente:
Maria Aparecida Ferreira Menezes Suassuna
CRP-13/4458

Membros:
lany Cavalcanti da Silva Barros - CRP-13/ 0271
Suenny Fonseca de Oliveira - CRP-13/6265

Numeros da Comissao em 2019

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 6

Partic. em eventos, reunioes, palestras: 2

M Reunides
Ordinario/Extraordinaria
S:

i Partic. em eventos,
reunides, palestras:
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COMISSAO DE INTERIORIZACAO/DESCENTRALIZACAO

Objetivos: ampliar as acdes do Conselho Regional de Psicologia
da 132 Regido, aproximar as Psicdlogas e Psicélogos que atuam
no sertao ao CRP13 no intuito de fortalecer o compromisso
ético profissional, encurtar a distancia e promulgar a
colaboracao em beneficio da Psicologia Paraibana.

Conselheira Presidente:
Nadia Patricia Cordeiro Silva - CRP-13/7339

Membro:

Antonio Marcos Xavier Soares - CRP-13/5866

Numeros da Comissao em 2019

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 7
Realizag¢ao de eventos 2
Partic. em eventos, reunioes, palestras: 5

k4 Reunides
Ordindrio/Extraordinarias:

M Realizacdo de eventos

M Partic. em eventos,
reunides, palestras:
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CAMARA DE MEDIACAO

Objetivos: a Comissao da Camara de Mediacdao e Outros Meios de
Solucao Consensual de Conflitos tem natureza peculiar, tendo em vista
que estd vinculada a Comissdo de Orientacdo e Etica (COE) e atende a
objetivos bem especificos, delineados no art 22 da Resolucdo CRP/13
n2006/2018, quais sejam: conduzir procedimentos de mediacdo e outros
meios consensuais e restaurativos de resolucao de conflitos nos processos
éticos-disciplinares, desde os atos preliminares até o processo disciplinar-
ético e desenvolver programas destinados a estimular a autocomposicao
no ambito de atuag¢ao do Conselho Regional de Psicologia da 132 Regiao.

Conselheira Presidente:
Ana Kalline Soares Castor - CRP-13/8530

Membro:

Angela Fernanda C. Fernandes Leite - CRP-13/1107
Cristiane Barbosa dos Santos - CRP 13/6126
Marcos Aurélio Oliveira

Marilia Figueiredo Buruty

Simone Alves Teixeira

Numeros da Comissao em 2019

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 3
Realizagdo/Partic. de eventos 1
Representagoes 2

M Reunides
Ordinario/Extraordinarias:

i Realizagdo/Partic. de
eventos

M Representacgdes
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REPRESENTACOES EM ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL

Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI);

Comité Permanente de Monitoramento e Fiscalizagcdao das Instituicdes de Longa Permanéncia (ILPI’s PB);
Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas (COMAD);

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Joao Pessoa;

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campina Grande;

Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS);

Conselho Municipal LGBT;

Forum De Combate Contra a Corrupgao — FOCCO ;

Comissao Nacional De Psicologia na Assisténcia Social — CONPAS ;

Comité Estadual de Prevencao e Combate a Tortura;

Conselho da Comunidade;

Comité de Acompanhamento e Monitoramento de Politica de Inclusdao da Pessoa em Situagao de Rua da Paraiba;
Grupo de Trabalho Sobre a Pessoa em Situacao de Rua do MPPB;

Grupo de Discussdo Sobre a Interfaces Suas X Sistema de Justica em Conjunto com o CRESS/PB e CEAS/PB;
Grupo de Referéncia - Saude Suplementar;

Grupo de Trabalho de Prevenc¢ao ao Suicidio MPPB. 40



RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS



MAPEAMENTO DE RISCOS

RISCOS ECONOMICOS RISCOS FINANCEIROS

. N . - Pouca disponibilidade financeira
- Inadimpléncia dos registrados
- Fraudes
- Aumento do Desemprego o
- Depreciacdo de bens

Riscos Socioambientais Riscos de Pessoal
-Uso inadequado dos recursos naturais - Saude e Seguranca dos servidores
- Epidemias - Atividades fraudulentas
RISCOS SOCIAIS RISCOS OPERACIONAIS

N - Estrutura fisica
- Violéncia Urbana .
. -Equipamentos
- Greves de setores produtivos .
- Dependéncia dos Fornecedores

RISCOS TECNOLOGICOS RISCOS TECNOLOGICOS

N o - Vazamento de dados;
- Obsolescéncia dos suportes digitais

. L. - Interrupgdes nos sistemas de informacdes
- Ataque cibernético

- Perda dos dados

RISCOS NATURAIS RISCOS DE IMAGEM

- Desastres Naturais - Exposicdo negativa em meios de comunicagao;
-Perda da confianga das partes interessadas

42




» GESTAO DE RISCOS — CRP 13 -PB

Inadimpléncia dos registrados

: - Setor especifico para realizagdo das cobrangas e negociacdes;
N Risco externo estratégico financeiro — refere-se:-

a0 risco dos registrados ndo pagarem seus:
respectivos débitos junto ao CRP-13.

Envio de modo eficiente e no prazo dos boletos dos profissionais e empresas;
- Cobranga por e-mail e telefone de forma amigavel dos débitos ndo quitados;
- Envio de Carta Aviso do débito em aberto;

- Aumento no numero de IntimagGes e Representagdes por falta de pagamento:
Ede débitos; :
é-Cobranga judicial e Pré-Processual do Débito;

:-Campanhas de “Dia D, fique em dia com sua anuidade”;
E-Aquisigéo de Cartdo de Crédito.

‘Garantir a sustentabilidade financeira de
étodo Sistema CFP/CRPs

Saude e Seguranga dos Servidores

g f% Risco interno operacional de pessoal — refere—se:
8 ao risco de se ferir o bem estar dos servidores, :- Fornecimento de beneficios como vale alimentagdo e plano odontoldgico para:
émanutengéo e prevencdo de doencas e garantia de bem estar dos servidores; -
é-ldentificagéo visual de possiveis riscos a seguranga e saude no ambiente de§
‘trabalho ( placas de aviso de fogo, extintores de incéndio, placas de aviso de:
:choque elétrico dentre outras) :
E-Sistema de seguranga com cameras e monitoramento;

:- Espaco para intervalo intrajornada.

sua integridade fisica e sua dignidade.

‘- Realizagdo de estudo ergondmico para verificagdo se as condigdes de trabalho

sdo adequadas;

‘Implementar politicas de valorizagdo para

:manter o capital humano.

Perda dos dados

Risco interno tdtico tecnoldgico — refere-se ao
risco da perda das informagdes nos bancos de

N dados do CRP 13- PB

Realizagdo de backup periddico da base de dados existente no servidor; :
:-Uso de sistemas com armazenamento em nuvens com garantia de hospedagem:
édos dados. :
é-Manutengéo periddica dos sistemas.

Risco externo estratégico legal/regulatério —
o o refere-se aos riscos de receber multas ou

Multas e sansoes aplicados por 6rgaos
/ reguladores

sansdes por ndo estar conforme os parametros :

:- Normatizagdo de procedimentos e normas a serem seguidas;
:- Treinamento e capacitagdo em cursos especificos.

Adotar as melhores praticas de Governanga

_e Gestao



RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO




ORIENTACAO E FISCALIZACAO

COMISSAO DE ORIENTAGCAO E FISCALIZACAO - COF

Ndmeros do Setor da Fiscalizagao 2019

Visitas de fiscalizacao 46

O Conselho Region?I de Psicologia da 132 Regido, por Zua|Corr:iss§o je Visitas de Retorno 4
Orientacao e Fiscalizagdo, assegura o cumprimento da legislagao de . ~

S E ity CoeEs oI . gl>lat Orientacgao telefone 742
regéncia, objetivando a protecao dos direitos da sociedade ao acesso ) - ]
a servicos psicoldgicos observados os preceitos técnicos e éticos da Orientacao e-mail 426
profissdo. Tendo por atribuicdes: Contato Pessoal 209
eOrientar - o servico de orientacdo, dirigido as (aos) psicdlogas (os), Solenidade de Entrega de CIP 30
tem como objetivo informar a respeito dos d,ireitos e deveres do *Outros 519
profissional, fundamentado no Cddigo de Etica Profissional do
Psicc')logo e legislacdo vigente, além de esclarecer a sociedade a *Outros: Elaborago e emissdo de Pareceres, Memorandos, Oficios, Notas Técnicas;

Palestras e Rodas de Conversa no CRP13 e nas IES, participagdo em audiéncias com o

respeito dos SErvicos p5|colog|cos e dos seus direitos; Ministério Publico; averiguagdo de material proveniente de denuncias

eFiscalizar - o exercicio profissional com o objetivo de identificar ou
constatar condutas irregulares, que ferem as normas vigentes, 2% 0%
podendo ser realizada como rotina ou motivadas por solicitacdo ou
denuncias.
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m Visitas de fiscalizacao

Conselheira Presidente:

Silvana Barbosa Mendes Lacerda - CRP-13/5985 R Etonno

38% Orientacao telefone
Conselheira Membro:

Arethusa Eire Moreira de Farias - CRP 13/7272 1% ® Orientagdo e-mail

. . Contato Pessoal
Orientadora Fiscal:

Maria do Socorro Brito Mendes — CRP-13/1115 Solenidade de Entrega de CIP

e . *
Assessora Tecnica m *Qutros

Andrea Tavares Carvalho — CRP-13/3801

45
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SETOR DE SECRETARIAE
CADASTRO

Setor responsavel pela manutencao na base de dados do
sistema utilizado para controle cadastral e financeiro dos
profissionais e pessoas juridicas registrados no CRP.

Realizacao de cadastro e alteracdes no banco de dados dos
profissionais; geracdo e emissdao de boletos de anuidades;
geragdo e envio de arquivos-remessa ao banco para registro
de boletos; baixa e processamento de arquivos-retorno para
controle dos pagamentos; emissao de relatorios diversos para
diretoria, tesouraria, geréncia, cobranca e contabilidade;
realizacdo de backup e envio ao Conselho Federal de
Psicologia para atualizacdo do banco de dados do Cadastro
Nacional.

Monica Domingos Bandeira
Coordenadora Geral

Rodrigo Barbosa de Lira
Agente Responsavel

Numeros do Setor de Cadastro em 2019

Inscrigdes Principais (Pessoa Fisica) 665
Inscrigdes Principais (Pessoa Juridica) 13
Inscrigdes Secundarias 24
Reativagoes 80
Transferéncias para o CRP-13 51
Transferéncias para outros CRPs 65
Cancelamentos (Pessoa Fisica) 205
Cancelamentos (Pessoa Juridica) 2

Concessao de Titulos de Especialista 9

m [nscricOes Principais (Pessoa
Fisica)

m Inscricdes Principais (Pessoa
Juridica)
Inscrigdes Secunddrias

m Reativacdes
® Transferéncias para o CRP-13
Transferéncias para outros

CRPs
m Cancelamentos (Pessoa

Fisica) 46
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COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica tem a funcdo principal de apurar faltas
disciplinares e infracdes éticas de psicologas e psicdlogos no seu
exercicio profissional, assim como de Conselheiros e Conselheiras, a
partir de denuncias realizadas ao CRP/13 ou oriundas da Comissdo
de Orientacao Fiscalizacao — COF, de acordo com a Resolucao CFP N2
011/2019, que instituiu o nosso Coddigo de Processamento
Disciplinar. Para tal, conduz o tramite de averiguacdo/investigacdo do
Processo Investigativo assim como a instrucao, posteriormente, do
Processo FEtico, caso seja instaurado, cuidando para que haja
qgualidade nos Atos Processuais, como Notificacdo, Citacao,
Intimacgao. Nesse sentido, assessora o Plendrio do CRP, construindo
um relatério/parecer sobre cada Processo Investigativo para ser
submetido ao Plenario, indicando: Exclusdo Liminar, Arquivamento,
Encaminhamento para Camara de Mediacdao ou abertura de Processo
Etico.

Cristiane Barbosa dos Santos
CRP 13/6126
Conselheira Presidente

Numeros da Comissio de Etica em 2019

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 54
Abertura de Processos Eticos 2
Representag¢oes

Notificagoes e CitacOes 4
Intimagoes 71
Oitivas realizadas 10
Partic. em eventos, reunides, palestras: 5

4 Reunioes

Ordindrio/Extraordinarias:
i Abertura de Processos Eticos

M Representagdes

M Notificacdes e Citacdes
M Intimacgdes
M Oitivas realizadas

i Partic. em eventos, riynic”)es,

3% 3% palestras:



FINANCEIRO/COBRANCA

O Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido, mantera sistema informatizado Numeros da Cobranga em 2019
de controle cadastra, visando assegurar a exatiddao e o controle dos dados, com os
requisitos minimos que permitam aferir a posicao financeira dos Psicélogos —
Pessoas Fiscal e Juridicas — escritas, compreendendo:

Negociagoes 1.090
Geracao de boletos 23.362

Consisténcia dos dados cadastrais dos profissionais e das pessoas juridicas

inscritas e respectivas situacdes financeiras, de forma global e atualizada. Numero de Adimplentes 3.624
Seguranc¢a na manipulagdo dos dados, através de controle de acesso por senhas e

limitagdes de usuarios, segundo a necessidade e interesse do Conselho. 4%

OBIJETIVO GERAL
* Entrar em contato com os profissionais e diminuir a inadimpléncia no conselho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Facilitador da comunicagdao do conselho com os profissionais através de
ligagcOes, emails e cartas.

* Orientar os profissionais da importancia do cadastro e suas anuidades
atualizadas.

* Esclarecer sobre duvidas das anuidades, formas de pagamento e negociagdes.

* Apresentar as propostas de negociacao diante das pendéncias sugerindo uma
forma adequada para os profissionais inadimplentes.

» Conferir as negociacdes e pagamentos dos profissionais.
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Agentes Responsaveis:

i . . . N iacd MG ao de bolet M NG de Adimplent
Severina Batista Rodrigues da Silva - Sede egoclagoes eragao de boletos FimErGES il St

Edmarta Silva Porto - Subsede de Campina Grande 48
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CREPOP / POLITICAS PUBLICAS

O CREPOP no CRP 13 faz parte da Comissao de Politicas
Publicas (CPP) e visa mobilizar os psicélogos e gestores do
Estado da Paraiba acerca da tematica da Psicologia e Politicas
Publicas, buscando funcionar em integracao com as demais
comissoes existentes.

Objetivos: Promover a qualificacdao do exercicio profissional
das/os psicélogas/os nas Politicas Publicas, bem como a
ampliacdao da participacao da Psicologia na esfera publica,
tendo como base a interlocucao e a sistematizacao das praticas
psicologicas associadas ao setor publico do Estado; colaborar
para a expansao da presenca da Psicologia na sociedade, na
promocao dos Direitos Humanos, Inclusdao Social e Cidadania
no Estado da Paraiba.

Conselheira Presidente:
Clarissa Paranhos Guedes - CRP-13/7675

Assessora Técnica
Katiuska Araujo Duarte -CRP-13/2420

Numeros do CREPOP em 2019

Ciclos de Pesquisas 1
Consultas Publicas 8
Reunioes e representacoes 46

2%

M Ciclos de Pesquisas M Consultas Publicas i Reunides externas e representacoes
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TITULO DE ESPECIALISTAS

Objetivos: tem por objetivo a necessidade de estabelecer
normas e procedimentos para o registro de Especialista em
Psicologia, considerando os avancos da Ciéncia Psicoldgica, os
quais tém propiciado a emergéncia de areas de conhecimento
especifico para a atuacao do profissional de Psicologia.

Conselheira Presidente:
Leilane Cristina Oliveira Pereira - CRP-13/5805

Numeros do CTE em 2019

Reunioes Internas
Emissao de Titulos

ki Reunioes Internas

i Emissao de Titulos

10

50
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COMISSAO DE ANALISE DE CADASTRO DE PROFISSIONAIS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS PSICOLOGICOS POR MEIO DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO (TIC’S)

Objetivos: o objetivo principal desta comissao trata-se
da analise dos cadastros submetidos dos profissionais
qgue desejam realizar servigos psicoldgicos por meio de
tecnologias da informacao.

Conselheira Presidente
Arethusa Eire Moreira de Farias - CRP 13/727

Membros:
Mitslav de Luna Nébrega CRP 13/7023

Niumeros em 2019

Reunioes Internas 12

Cadastros submetidos 144

Numero de cadastros aprovados 122

Participacao/realizacdao de eventos 3
1%

kd Reunides Internas i Cadastros submetidos

51

M Numero de cadastros aprovados M Participacdo/realizacdo de eventos
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IX PLENARIO — GESTAO COMPROMISSO COM A PROFISSAO

PLENARIO EM NUMEROS

REUNIOES DE DIRETORIA ORDINARIAS 50
REUNIOES DE DIRETORIA EXTRAORDINARIAS 3
REUNIOES PLENARIAS ORDINARIAS 13
REUNIOES PLENARIAS EXTRAORDINARIAS 6
SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS 48
EVENTOS REALIZADOS 87
REPRESENTAGCOES EM EVENTOS EXTERNOS 106
CAMPANHAS DE DIVULGAGAO 18

H REUNIOES DE DIRETORIA ORDINARIAS H REUNIOES DE DIRETORIA EXTRAORDINARIAS i REUNIOES PLENARIAS ORDINARIAS
H REUNIOES PLENARIAS EXTRAORDINARIAS i SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS i EVENTOS REALIZADOS

i REPRESENTAGCOES EM EVENTOS EXTERNOS i CAMPANHAS DE DIVULGAGAO 52



IX PLENARIO — GESTAO COMPROMISSO COM A PROFISSAO

COMISSAO DE COMUNICACAO E EVENTOS

DATA: 30 e 31/ 03/ 2019

LOCAL: Sede do CRP-13,
Jodo Pessoa

(Rua Unversitdrio Carlos
Marcelo Pinto, 92 - Baio
daTorre)

RESULTADO DA GESTAO

Numeros de 2019

N° PARTICIPACAO EM |87
ATIVIDADES 6
EVENTOS REALIZADOS |87

Conselho
Federal de

'ﬁ Psicologia ‘

nnnnn

| 1SIMPOSIO IBANO DE

PSICOLOGIA DO ESPORTE
E DO EXERCICIO

PARTICIPE!

g (ELIZE pARAIBANO

DEPSICOLOGIAJURDICA 2526 1 o ue I

o SSe A PRATICADAPSICOLOGIA  ABRIL T oygp, o
5682920 JURIDICA EM DIFERENTES s St doCR
CONTEXTOS

HEh REDONDK:

AUIZI0 LOPES DE BRITO CRP-13/1610
PARETHUSA EIRE MOREIRA DE FARAS CRP-[3/120
THAIS AVGUSTA CUNHA Dt

OLIVEIRA MAXIKO CRP-[3/3973

Sou da - \_\M p . "
PICOLOGIA VRGPS arites ;\‘:_bf Tem dividas? Envie suas perguntas para a chapa ofravés
‘ B

Squeses e cyar J / E s g 3 A

+ INTERESSHe [ \nscr\9°r°:\3@€‘9 ‘ | }’ ‘ —— do email comissaoregionaleleitoral13@gmail.com
por ‘ c . I s ?'E%P ¥

VOCE e crp 1 INFORMAGOES: 3255.8282/3255.8250



GESTAO
DE RECURSOS

2
-
2
L
O
<
(@]
@)
2
5
>
2
L
o




GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITAS

A principal fonte de recursos do Conselho € a arrecadacdo de anuidades dos Psicologos e das entidades (Pessoas
Juridicas) que prestam servicos na area de Psicologia, bem como as taxas cobradas pelos servicos prestados, tais
como a inscricdo das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas e a emissao de 22 via da Carteira Profissional

ARRECADACAO ORCADO ARRECADADO % DE ARRECADACAO

o

E ANUIDADE — PF RS 1.485.950,31 RS 1.757.683,35 118%

Ll

g ANUIDADE - PJ RS 16.055,08 RS 10.333,54 64%

g ANUIDADE DE FUNDO DE SECOES RS 16.000,00 RS 28.658,97 179%

()] EMOLUMENTOS COM INSCRICOES RS 57.377,12 RS 60.520,94 105%

E EMOLUMENTOS COM CERTIDOES RS 3.860,06 RS 2.034,91 53%

- RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS RS 7.403,71 RS 8.044,42 109%

2]

Ll

o JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES RS 49.234,56 RS 77.930,78 158%
RENDIMENTOS DE DEP. BANC. E APLICAGOES 0
FINANCEIRAS RS 5.853,33 RS 9.399,50 161%
TRANSFERENCIAS CORRENTES RS 83.590,81 RS 75.463,76 90%
DIVIDA ATIVA - ADMINISTRATIVA RS 153.600,00 RS 143.215,43 93%
DIVIDA ATIVA - EXECUTIVA RS 28.000,00 RS 48.127,44 172%
RECEITAS DE CAPITAL RS 120.000,00 RS 0,00 0%

RS 2.026.924,98 RS 2.221.579,55

55
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITAS

EVOLUCAO DA RECEITA

2017 EVOLUCAO DA RECEITA

PERCENTUAL UTILIZADO
ORCADO EXECUTADO

R$6.000.000,00

RECEITAS CORRENTES| p¢ 4,099.542,82 |RS$ 1.597.003,60 38,96%

R$5.000.000,00

0,00%
RS 4.282.833,69 RS 1.597.003,60 37,29%

PAONRS
PERCENTUAL UTILIZADO
ORCADO EXECUTADO R$3.000.000,00

R$4.000.000,00

RECEITAS CORRENTES| p¢ 5,029.394,89 |RS 1.733.478,65 34,47%

R$2.000.000,00

RECEITAS DE CAPITAL

RS 280.000,00 0,00%
RS 5.309.394,89 RS 1.733.478,65 32,65%

2019
ORCADO EXECUTADO

PERCENTUAL UTILIZADO

R$0,00

RECEITAS CORRENTES RS 1.906.924.98 |RS 2.221.413,04 116,49% ORCADO REALIZADA

RECEITAS DE CAPITAL RS 120.000,00 0,00% H2017 H2018 2019

RS 2.026.924,98 RS 2.221.413,04 109,60%
56
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — DESPESAS

EVOLUCAO DA DESPESA
2017
PERCENTUAL UTILIZADO
ORCADO EXECUTADO
DESPESAS CORRENTES | p¢ 5 528.810.15 | RS 1.567.843,30 62,00%
DESPESASDE CAPITAL | p¢ 1 754,023 54| RS 87.383,57 4,98%
RS 4.282.833,69 RS 1.655.226,87 38,65%
2018
PERCENTUAL UTILIZADO
ORCADO EXECUTADO
DESPESAS CORRENTES | p< 9 474.969 68 | RS 1.905.540,65 76,99%
DESPESASDE CAPITAL | pe¢ 5 834,425 21| RS 195.395,52 6,89%

RS 5.309.394,89 RS 2.100.936,17 39,57%
2019
PERCENTUAL UTILIZADO
ORCADO EXECUTADO
DESPESAS CORRENTES | p< 1 898.696,46 | RS 1.891.518 95 99 62%
DESPESASDE CAPITAL | pe¢ 128228 52 | RS 126.045,00 98,30%

TOTAL

RS 2.026.924,98

RS 2.017.563,95

99,54%

R$6.000.000,00

R$5.000.000,00

R$4.000.000,00

R$3.000.000,00

R$2.000.000,00

R$1.000.000,00

R$0,00

EVOLUCAO DA DESPESA

-

M2017 =2018 w2019

ORCADO

REALIZADA
57




GESTAO DE PESSOAS — DESPESAS

VALORES GASTOS COM A FORCA DE

TRABALHO DO CRP-13

REMUNERACAO A PESSOAL E ENCARGOS R$ 382.521,29 | R$ 739.049,75 | R$ 614.018,70
ESTAGIARIOS R$ 32.461,21 | R$ 33.507,44 | R$ 32.699,65
o ASSESSORIA JURIDICA R$ 26.648,85 | R$ 28.106,17 | R$ 24.650,00
< ASSESSORIA CONTABIL R$ 19.503,10 | R$ 20.970,00 | R$ 19.930,00
- _
(7, ASSESSORIA DE COMUNICACAO R$ 19.530,28 | R$ 19.837,10 | R$ 17.448,70
wl
6] SERVICO TERCEIRIZADO - LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 32.080,03 | R$ 32.626,52 | R$ 13.498,27
ERVI TERCEIRIZAD DE RECEPCIONISTA R = R 5.894,81 | R =
< S oS C oS CEPCIONISTAS $ $ 25.894,8 $
()
@)
0 R$ 512.744,76 R$ 899.991,79 R$ 722.245,32
<L
R$800.000,00
i
a R$700.000,00
wl
z RS$600.000,00
R$500.000,00
2017
R$400.000,00
M 2018
R$300.000,00
M 2019
R$200.000,00

R$100.000,00

(S Y Ne— e e R S S~ — [ —1

REMUNERAGAO A PESSOAL ESTAGIARIOS ASSESSORIA JURIDICA ASSESSORIA CONTABIL ASSESSORIA DE SERVICO TERCEIRIZADO - SERVICOS TERCEIRIZADOS 58
E ENCARGOS COMUNICAGAO LIMPEZA E CONSERVACAO DE RECEPCIONISTAS

RS-
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GESTAO DE LICITACOES

PROCESS0S LICITATORIOS VIGENTES EM 2019/2020

Carmen Raguel Dantas Mayer Socormo Brite  |Contratagao de Servigos Advocaticios 2015 R$ 27.000,00 26/02/2020 Convite 0012015 00172015

Ana Maria de Souza Filha Socormo Brte  (Contratagaoc de Servigos de Ass.Contabil 2015 R¥ 21.960,00 02/03/2020 Convite 00712015 0077205

Cenira Moveis S/A - Ata registro Severina Batista  |aquisicio de mobiliario sob medidas 2018 RF 278.000,00 20/08/2020 Pregao Presencial - Ata Registro de Preco 0022018 0032018

MLF Grafica e Editora Eireli - ME - Ata regis  Maria do Socorro  |Confecgdo de material graficos 2018 RF 54.700,00 22/08/2020 Pregao Presencial 0042018 0042018

Apoiotur Viagens e Turismo Ltda EiknadiBeal ) SOTMBIRERD Emptecas B fameciment 2015 2% 04/03/2020 Pregio Presencial 00312015 00172015
pASSAQens asrea

gz'::;‘i ii“;id" Brasil Servigos & Severina Batista |Fomecimento de cartio de alimentagio 2018 RS 67.023.31 12/07/2020 Pregio Presencial 00512018 005/2018

Elnsn: ElaSiieh e SedcciEn Socoro Brits | Manitoramento eletrdnico(Vigidncia) 2018 RS 1.820,00 20/07/2020 Dispensa 007/2018 Cotag3o de prego

processo de dispensa

Implanta Informatica Lida Socomro Brito Senigos de informatica 2018 R% 4.386,26 01/05/2020 Inexigibilidade 001/2018 CFP

Implanta Informatica Lida Socomro Brito Senigos de informatica 2018 R§ 25.538,78 01/05/2020 Inexigibilidade 0022018 CFP

= = - Contratagdo d = i

Zelo Locagio de mio de obra Rodrigo Lira |~ oo B8 SMRMESS Bars 2016 RS 25.777.58 2810812012 Pregio Presencial 00712016 001/2018
recepcionista

Eber Silva da Costa Rodrige Lira Criagdo e Manutengde do Site 2019 RE 8.100,00 050772020 Dispensa 0082019 Cotagdo de prego

Implanta Informatica Lida Socomo Brito Serveos de Informatica 2019 RE 1.515,24 01/08:2020 Inexigibilidade 00372019

;‘;";i:izni:"ﬂe"“ Faledo [Em processe | oo Brits  |Assessaria de Comunicagio 2018 RS 18.806,00 30/08/2020 Dispensa 00512018 Proposta de prego

COPY LIME [ Em Processo de dispensa) Socrro Brita Aluguel de 01 (uma) Maquina Copiadora 18 R% 3.720,00 19/06/2020 Dispenza 002/20189 Cotagdo de pregos
Manutengio e Administragio dos

Augusto Cesar Colagﬂ de Sousa ME(em - . Servi-:_;urs nos Servidores dos 10 . -

e e Socorra Brito computadores do CRP-13, infra-estrutura 2018 R3 6.000,00 200082020 Dispensa 13/2018 Cotagao de pregos
narede lan e wireless, suporte integral.

CIEE (Em processo de dispensa Rodrigo Lira  |Convénio com CIEE 2010 RS 4.080,00 05/10/2020 Dispensa 011/2018 Cotagio de pregos

(Empresa em processo de dispensa)

Pl dontologico ((E . ) 3 =

ano adontologico ((Empresa em Socomo Brits  |Convénio dom Uniodonto 2018 RS 3.528.00 20/08/2020 Dispensa 01212018 Cotagdo de pregos

processo de dispensa)

Contrato de locagdo de Imavel [ subsede Rodrigo Lira Diego Vitoriano 2018 RS 18.000.00 10/06/2020 Inexigibilidade 004/2018 Pesquisa
Elaboragdo de um laudo técnico de

Andre Filipi de Oliveira Silva Socorro Brito inspegic predial Subsede do CRP-13 em 18 R% 5.000,00 10/08/2019 Dispenza 012018 {:-:-tagﬁn de pregos

Campina Grande.

59




DEMONSTRACOES CONTABEIS
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CARTA DE RESPONSABILIDADE DA CONTADORA

AO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA PB

Prezados Senhores,

Com referencia ao exame das Demonstragbes Contabeis do Conselho Hegional de
Psicologia, CNPJ NE 00.860.543/0001-89, relativas ac exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2019, reconhecemos que a apresentacdo desta carta de responsabilidade
constitui-se num procedimento de auditoria requerido pelas normas de auditoria aplicaveis no
Brasil, para permitir-lhes formar uma opiniao sobre se as Demonstragbes Contabeis retro
mencionadas e a seguir identificadas, refletem, com adeguacg@o, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial, orgamentaria e financeira em 31 de dezembro de 2019, os
resultados das operagdes, as mutagdes do patriménio liquido a demonstragédo de seus fluxos
de caixa no periodo findo naquela data de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil, bem como, naqueles padres requeridos pelo International Acounting Standards Board
— |ASE na elaboracao dos Relatérios Financeiros conforme International Financial Reporting
Standards —IFRS, assim como, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas aoc Setor
Publico — NBC T 16 e subitens, cbservadas as regulamentagoes aplicaveis, especialmente as
emanadas pela Secretaria do Tesourc Nacional, constantes do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP 72 Edigao.

Podemos destacar entre as Demonstragdes Contabeis o Balango Patrimonial examinadas por
Vossas Senhorias apresentam os seguintes:

De que membros da administracdo ndo tenham cumprido todas as leis, as normas e
0s regulamentos a que a entidade esta sujeita.

Também ndo temos conhecimento de que houve, durante o exercicio, operacdes ou
transagdes que possam ser reconhecidas como irregulares ou ilegais e/ou gue nao
tenham sido realizadas no melhor interesse da entidade.

De gue diretores, conselheiros ou funcionarios em cargos de responsabilidade ou
confianga tenham participado ou participem da administrac&o ou tenham interesse em
sociedades com as quais a entidade manteve transagbes.

De quaisquer fatos posteriores ao encerramento do exercicio sob exame, ocorridos
desde 01 de janeiro de 2020, que possam afetar as Demonstragdes Contabeis e as
Motas Explicativas naquela data ou que as afetam até a data desta carta ou, ainda,
que possam afetar a continuidade das operagdes da entidade.

De eventos e circunstanciam ocorridas ou esperados que possam nos levar a crer que
o afivo imobilizado possa estar registrado por valores superiores ao seu respectivo
valor de recuperagao.

De efeitos relevantes nas Demonstragbes Contabeis acima referidas e identificadas,
decorrentes das seguintes situacdes:

Agdes ou reclamacgdes relevantes contra a entidade.

Acordos ou operacdes estranhas aos negdécios normais ou quaisquer outros acordos.
Inadimpléncia contratual que possam resultar em prejuizos para a entidade.

Existéncia de comunicagao, por parte das autoridades normativas, sob inobservancia
de normas ou aplicacao de procedimentos contabeis.

DESCAIGHO Lo 5 ansacoes olluaces ro el o Serdamerte regisies 1o s
Total do At_wo R$ 5.164.32565 | R$5.504.187,08 RS$ 4.131.516,07 Psicologia nao celebrou contratos de instituigbes financeiros derivativos que ndo tenham sido
Total Passivo Circulante R$ 299.556,20 H$ 375.878,98 R$ 221.483,30 reponadgs aVossas Senhorias.

Patriménio Liquido. R$ 4.790.070,07 | R% 5.053.608,72 R$3.910.032,77|

Finalmente declaramos que a prestagdo de Contas se encontra em total sintonia com
aludidas demonstractes contabil, que apds analise podera solicitar alteragdes se constatadas
incoeréncias com os dados contabeis e demais informagbes constantes das presentes
demonstragdes financeiras.

Essas contas est@o de acordo com os livros da Entidade e das Demonsiragdes Contabeis
transcritas na prestagdo de conta enviadas ao TCU as quais também concordardo com
quaisquer publicagdes ou divulgagbes para outros fins, cujos exemplares veiculados lhes
serdo enviados para revisao.

Atenciosamente,

\MWM qu

Ana Maria de Souza Filha
CRC: PB-005263/0-2 61
Responsavel Contabil

As notas explicativas transcritas na retro mencionado prestagéo de contas enviadas ao TCU
composta por 07 folhas numeradas seguencialmente, alusivas as demonstragtes contébeis
encerradas em 31 de dezembro de 2019,




CRP/PB

Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - CRP-PB

CNPI: 00.860.543/0001-89
I
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Periodo Anterior: 01/01 /2018 & 31/12/2018

Balanco Patrimonial

ATIVOCIECTLANTE 1.276.912,04 17431008 PASSIVO CIRCULANTE 119547 15 ATE 878 98
OBRIGACIES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAD(A E EQUIVALENTES DE CAIXA 00,616,549 ZOBEET e L e PRAR 16.461,53 13.454 55
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.165.295 46) 1.704.685 93 E:EDE”HEE E FIRANCIANENTUE A CLKID 96,515 79 146,587 04
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CLIRTO PRAZO 0,00 17236 47 ?EDEEEDDHES £ CENTWAS A FRLAR A LIRID 26,828 49 165 453,07
'c"u‘;lmﬁ' Ip:imm 05 E APLICACOES TEMPORARIAS A 0,00 000  OBRIGACHES FISCAIS A CURTO PRAZD 586,45 14,0601
ESTOQUES a,00 0,00  OBRIGACHES DE REPARTICAC A OUTROS ENTES 3.385 a5 11.391 67
VARIACOES PATRIMOMIALS DIMINUTIVAS PAGAS
e 0,00 000  PROVISOES A CURTD PRAZD 82668 04 37.957 64
) 0,00 000  DEMAIS OBRIGAGOES A CLRTO PRAZD 0,00 1,038,134
ATIVONAOCTRCTULANTE 2 B62 667 92 ITTETT.OY PASSIVO MAO-CTRCULANTE 0,00 T4.600 35
OBRIGACTIES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.350.544 89 LB e T e e ot 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.350.544 89 3 BAZ 642 36 E:EDE””'ZE E FIMANLIANENTUS A LU 0,00 74,699,
DECORRENTE DE ANUIDADES 2,453 685 51 164264238  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,
ﬂDD'EEES U CRELTUS A LDWUD 1.103.140,62C 000  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,
INVESTIMENTOS 0,00 000  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,
IMOBILIZADO 1.501.532,71 112664434  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,
BENS MOVELS 115.713,59 109,593 59 0,00 0,
BENS IMOVELS _ 1.418.433,00 1.032.941 96 0,00 0,
(-} DEPRECIACAD, EXALISTAD E AMORTIZACAD
PEi 32 613 BBC 15,691, 210] 0,00 0,
INTANGIVEL 10.590,3 10,590 33 0,00 0,
SOFTWARES 10.590,3 10.590,33 0,00 0,
TOTAL DO PASEIVO 279,547 19 450 576,34




CRPKPB Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Periodo Anterior: 01/01/2018 & 31/12/2018

Expecificacio Exencicio Afual Exergicio Anberior
Patrimdnio Sodal e Capital Social 0,008 [, Oe}
Ajuste de avaliagao Patrimonial 0,008 [, Oe}
Demais Reservas 0,008 [, Oe}
Resuftaadns Acumulados 3.910.032,77 5053 60873
TOTAL DO PATRIMOMIO III;IJ]]:H:I 3.910.032,77 5053 60873

ATIVD FINANCEIRD 10+.026,B7 4 PASEIVO FINAMCEIRD 97 537 495 343208 35

ATIVD PERMANENTE 4.035.553,.05 563,94 PASSIVWO PERMAMENTE 182254, 823 155.545,01

Exeriio de Garantias & Contragararties Recebidas 0,00) 0,00 Exeruclo de Garantias e Confragarantias Concedides 0,00) 0,00)
Exerisio de Direltns Comveniados 0,00) 0,00 Exerucla de Dbrigacies Cormeniadas 0,00) 0,00
Exerisio de Direltns Contratuais 0,00) 0,00 Exerucla de Dbrigacies Contratuals 0,00) 0,00
Exerisgio de Outros Alos Potencials do Athve 0,00) 0,00 Exerucho de Dutros Mos Potencials do Passiv 0,00) 0,00)

TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
Quadro do Superavit Deficit Financeito

Superdvll Fnancein 6. 189 35 -323.885,1

Joan Pessoa-PB, 31 de derembro de 2019
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - CRP-PB

CMNPJ: 00.860.543/0001-39
I
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balanco Orcamentario

RECEITA CORRENTE 3.470.136,28 1.906.924,98 2.221.579,55 314.654 57
RECEITAS DE COMTRIBUICOES 2.305.526,93 1.516.005,39 1.796.675,86 278.670,47
ANUIDWDES PESSOAS FISICAS 2.244,093 61 1.485.950,31 1.757.683,35 271.733,04
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.753.780,81 1.225.375,44 1.340,369,95 114.904 51
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 400,.312,80 260,574,867 417.313,40 156.738,53
ANUIDWDES DE PESSOAS JURIDICAS 16,433 32 16.055,08 10.333,54 -5.721,54
PESSOW JURTDICA DO EXERCECIO 31.650,28 11.326,55 8,858,973 -2.457 52
PESSOW JURIDICA DO EXERCECIO ANTERIOR 4.783,04 4.728,53 1,464 61 -3.263,92
FUNDO DE SEQOES 2%5,000,00 16.000,00 28.658,97 12.658,97
Fundo de Segfes 2%5,000,00 16.000,00 28.658,97 12.658,97
RECETTA PATRIMONIAL 5.000,00 0,00 0,00 0,00
RECETTAS IMOBILIARIAS 5.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 2,085 86 BE.E40,BY 70.600,27 1.959,38
EMOLUMENTOS COM INSCRICDES 34,128,73 57.377,12 60.520,94 3.143 82
Profissionais - Pessoas Fisicas 32.392.60 56.462,B4 59,835,23 337239
Organizaciies Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 1.736,13 014,28 B85, 71 238,57
EMOLUMENTOS COM EXPEDIQOES DE CARTEIRAS 2.457,13 3.369,31 2.034,91 -1.334.40
EMOLUMENTOS COM BXPEDIQOES DE CERTIDOES 500,00 490,75 0,00 400,75
Organizaciies Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 500,00 490,75 0,00 400,75

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 25,000,100 740371 8.044,82 &40, 71
o4



Receitas de Eventns

Outras Receitas Diversas
FINANCEIRAS
JURCE DE MORA SOERE ANUIDADES
Jurcs, Multas de mara e atualizagio Moneténa
ATUALIZACAD MONETARIA
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINAMCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferencias Infragovemamentas
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVID® ATIVA
Drvida Abiva Administrativa
Cvica Abiva Judicial
RECEITAS MAD IDENTIFICADAS
RECEITA DE CAPITAL
ALTENACAD DE BENS
ALIENACOES DE BENS IMOVELS
OUTRAS RECEITAS DE CAPTTAL
SLIPERAVIT FINANCEIRD
RECLRSOS ARRECADADDS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

CREDITO DISPOMIVEL DESPESA CORRENTE

3.060. 156,28

0,00
3.705.136,. 28
DESPESAS

ATUALLZADA EMPENHADAS

1.891.518.95

7.000,00 7.475,50 475,50
403,71 558,92 165,21
5508769 87.330,26 32.242.39
49,734,556 77.930,76 78,6096, 22
40.234,55 77.930,78 28,6096,22
5 B53,33 9,399,50 3.545,17
5 B53,33 9,399,50 3.545,17
H3.590,81 75.463,76 -8.127,05
H3.590,81 75.463,76 -8.127,05
181.600,00 191.509,38 9,909,38
181.600,00 191.342,87 9.742,87
153.600,00 143,715 43 -10.364,57
2E.000,00 48.127,44 20.127 44
0,00 166,51 166,51
120.000,00 0,00 -120.000,00
120.000,00 0,00 -120.000,00
120.000,00 0,00 -120.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
202692498 2.221.579,55 194.654,.57
0,00 0,00 0,00
2.026.924.98 2.221.579,55 194,654, 57
DESPESAS DESPESAS []
LIQUIDADAS PAGAS DO
1.870.313,08 170,313,086 7.177,51



CRP}FPB Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

= [ B] DM DESPESAS DESPESAS DESPMESAS (]

DESPESAS DRCAMENTARIAS lﬂlﬁ H.'I'I.H_IIAIAE.,] EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAD
PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS #35.000,00 620,401, 2E 614.018,70 605.068,34 605.068,36 636258
REMUNERACAD PESSOAL 647.000,00 469,634 46 469.608,77 462 893 Bl 452,893 81 75,59
ENCARGOS PATRONALS 188.000,00 150,766,832 144.409,93 142.174,55 142.174,55 £.355,89
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.275.136,28 1.278.295,1E 1.277.500,25 1.265.244,72 1.265.244,72 794,593
BEMEFICIOS A PESSOMAL 124.000,00 #1.988,45 B1.938 44 8153644 81.938,44 50,01
USO DE BENS E SERVICDS 404.500,00 759,179,03 259,060,566 250.060,65 259.060,66 11837
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 538.636,28 769.136,24 269.058,43 262.758,43 262.758,43 7781
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.015.000,00 574.007 67 574.037 31 S6E.081,78 568.081,78 60,36
DEMALS DESPESAS CORRENTES 42.000,00 3137547 30.960,01 30.550,01 30.950,01 415,46
SERVICOS BANCARIOS 100.000,00 62.518,32 62,445 40 BE445,4] 62.445,40 7282
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL §45.000,00 128,228 52 126.045,00 123.115,53 123.115,53 2.1E3,52
INVESTIMENTOS 280.000,00 1.055,01 1.045 00 1.045,00 1.045,00 10,01
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 280.000,00 1.055,01 1.045 00 1.045,00 1.045,00 10,01
AMORTIZACAD DA DIVIDA 185.000,00 125.000,00 125.000,00 122.070,53 122.070,53 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 185.000,00 125.000,00 125.000,00 122.070,53 122.070,53 0,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 180.000,00 217351 0,00 0,00 0,00 217351
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 180.000,00 2.173,51 0,00 0,00 0,00 217351
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.705.136,28 2.026.924,98 2.017.563,95 1.993.428.61 1.993.428,61 9.361,03
SUPERAVIT 0,00 0,00 204.015,60 0,00 0,00 -204.015,60
TOTAL 3.705.136,28 2.026.924,98 2.221.579,35 1.5993.428.61 1.993.428.61 -194.654,. 57
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CRP/PB

Conselho Regional de Psicologia da 133 Regido - CRP-PB

CNPJ: 00.860.543/0001-89
I
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/201%

Balanco Financeiro

Receta Oramentaria 222157955 173347865 Despess Orgamentiria 2.017.563,95 2.100.936,17
RECEITA REALIZAD® 222157955 1.733.478,65 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 24.135,34 65.835,07
RECETTA CORRENTE 222157955 1.733.478,65 CREDITO EMPENHADOD LIQUIDADO 136.163,52
RECETTAS DE CONTRIBUICDES 1.796.675,86 1.353.595,69 CREDITD EMPENHADD — PAGD 1.953 428 61 1.898.937 58
ANUIDADES PESSOAS FISICAS L.757.663 35 1.382.500,75 DESPESA CORRENTE 1.870.313,08 1.746.240,92
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO L340.369,95 1.135.084,20 PESSOWL E ENCARGOS SOCIALS 462,593 51 416,583 14
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 41731340 24741655 EMCARGOS PATRONALS 142.174.55 134.168,71
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 10.333,54 11.094,54 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.265.244 72 1.195.089,07
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO E.868,93 8.845,28 DESPESA DE CAPTTAL 123.115,53 152.695,66
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 196461 224966 INVESTIMENTOS 1.045,00 15,347 70
FUNDO DE SECGES ZB.658,97 AMORTIZACAD D& DIVIDA 122.070,53 133.348 96
Funcks gde Saglies 2B.558,97
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SEQOES 63,318,865
COTA PARTE £3.318,86
Conssiho Reglonal de Psicologia - 13a. Regido 63.31B,86
RECEITA DE SERVICOS 70.500,27 54.003,16
EMOLUMENTOS COM INSCRICDES G0.520,94 42.550,03
Profissionsis - Pessoas Fiscas 56.835,23 42.550,03
Organizagiies Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 685,71

Pigina:1/3  /




NGR

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEDRAS:

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICDS
Rexetas de Evenlos
Ouftras Receiisd Diversas
FINAMCEIRAS
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES

Jures, Mules de mora & atualizacho Monetaria

ATUALIZACAD MONETARTA

REMUMERACAD DE DEP. BANC. E APLICADOES
FINANCEIRAS

TRAMSFERENCIAS OORRENTES
Transfenancias Intragovernamentais
OUTRAS RECETTAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
Diwicla Athva Administrativa
Dwwiicla Ativa Judicial
RECEITAS MAD IDENTIFICADAS
Transferfncdas Financeiras Recebidas
Recebimentos Extracmamentanios
InscricBo de Reses a Pagar N30 Processaios
InecricBo de Redrs a Pagar Procecados
Depdsitos Restifuivels & Valores Vinculsdos
Duwirgs Rerehimentog Exiraorcamentiios
Saldo em ecpécie do Exercicis Antedor
Caba & Equivalente de Calxa

2034.91

B4, 42
1475350
568,92
8733028
77.930,7E
Fr.930,7E
0.399.50
5.3%9,50
7346376
T5.463,76
191.509, 38
191342 87
14321543
4B.127 44

166,51

LIST.1E3 44

24.135.34

223304810
L0B6.EF

2.066,67

247539

B.957,74
8.375,00
O34
&61.127.33
54.562,91
54.562.91

6564 42

656442

16143361
16143361
137.137,15

24. 796,46

2074.148,08
B5.835,07

136.163,52

LAF2.149.49
105.725,30

105.725,.30

Tranaferdncias Frnanosires Concedidas

Pagamertos Exiraoramentarios
Pagamentos de Restes a Pagar Nio Processadas
Pagameantos de Rectrnd a Pagar Procegsados
Depdstos Restituivels & Valoress Vinouladas
Ciutries Pagamertos Extracnamentariog

Saido em espéoie para o Exercico Seguinte

Caixa & Equivaiente de Caba

2372.660,17
2177

135.175,83

2.235.366,13
0061654

50.616,54

1.810.329.19

5.457 55

1.504.E71 84
2086 67
208667

(o] o]



CRP! FIB Pericdo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Depdaitos, Rest. Vies Vinouladas Depdaitos. Rest. Virs Vinoulados

Takal: 4.480.849, 66 3.913.352,03 #.4E0.849,66 3.913.352,03
Joao Pessoa-PE, 31 de dezembro de 2019
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - CRP-PB

CNPJ: 00.860.543/0001-89

|
Periodo: 01/01/201% a 31/12/2019

Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

E icio Alual
VARIACKD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.888.412 B4 2.167.716,20 VARIACKD PATRIMOMIAL DIMINUTIVA 1.001.988.79 180417755
CONTRIBLOCAES 1 266 560,05 1557415100  PESEOAL E ENCARGTS 7171718 THI 188 B
CONTRIBUICDES S0CIATS 1. 266 560,05 1557 415,10 REMUNERACED DE FESS0AL 454, 75 28 S5 485 B7
CONTRIBUDODES SOC1ATS 12066 960 05 1.957 415,10 REMUNERACAD & PESSOBL - RPFS A5 TEE T8 HF A BT
mm.u;hevam DE BENS, SERVICOS E DIRETTOS LS54, 52 45 552,59 ENCARGOS FATRONALS 15301343 148217 BE
EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACED DE SERVICOS M55, 52 45 BE2,59 ENCARTEOS FATRONALS - RPPS 153,013 43 148217 BE
Eﬁ DE BXFLORACAD DE BEHS € DIRETTOS & FRESTACRD 0.554,92 45.662,99 BENEFSCI08 A PESSOAL B1.938 44 1225012
VARIADOES PATRIMONIAZS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS B 406, 71 14.530,19 BENEFICIONS A PESSOAL - RPFS B1.938 44 125 12
JUROS E ENCARGOS DE MORA e v el B.475,58 S0 DE BENS, SERVICOS E DOMSLIMD DE CAPITAL FING 513,465, T6 GG 855 07
gﬁ&mm E R LT e e b e £ prde el B.475,58 LIS0 DE MATERIAL DE COMSLIMOD 15.688,00 15363 £3
OUTRAS WARIADDES PATRIMONLADS AUMENTATIVAL - FINANCEIRAS 93585 50 E.054,E1 COMNSLMO DE MATERIAL 15 68830 19,342 g3
MULTAS SOBRE ANLIDADES 5395 50 £.054,E1 SERNICDS 500056 05 60T 558,76
THANSFERENCIAS RECEEIDAS TE ALY TR 0,00 DIARLAS, AMIDAS DE CUSTD E JETOMS 116.725,00 116 810,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVER MAMENTALS TEAGLTE 0,00 SERYVICDS TERCEIRDS - PESS0AS FESICAS 121,572 68 118 575,08
TRANSFERENCTIAS INTHAGONVERNAMENTALS TE 40 76 0,00 SERVICDS TERCEIROS - PESSOAS JURiDIcas JE2. 75843 400 BT
VALORIZACAD E GANHOS O0M ATIVGS JH5 451,04 0,00 DEFRECTACAD, AHORTIZACAD E EXALISTAD 16.722 67 2 BT B8
REAVALTACKD DE ATTVOS J05 451,04 0,00 DEPRECIACAD 16.722 67 2 BT B
REAVALIACED DE IMOBILIZADG 385 451 04 0,00 WARIACSES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 2 495 1 43 545 05
OUTRAS VARLACIIES PATRIMONLALS AUMENTATIVAS 11%.12 1100107,82 JURGS E ENCARGEDS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OETIDOS fi2 445 40 #1145, 05
VARLACAD) FATRIMONLAL AUMENTATTVA A CLASSIFICAR 168,51 0,00 OUTROS JURCH E ENCARGOS DE EMFRESTIMGS E FINANCIAMENTOS fi2 445,40 145, 05
RECETTAS MED IDENTIFICADRS 168 51 0,00 OUTRAS VARIACDES PATRIMOMNIADS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 405 5 0,00
DIVERSAS VARIALDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2586 81 110,107,582 OUTRAS VARIADOES FATRIMONLALS CIMINUTIVAS FINANCEIRAS =580 0,00
obvion ATTVA 0,00 11010752  TRIBUTARIAS 570.208.59 4104702
"'HTD":":':E Pmr?n;{'s!:immmm e el 755 81 0,00 [MPOSTIOS, TAXAS E COMTRIBUICHES DE MELHORIA 1455717 1885 55
MPOSTOS 14.5E7.17 Pl

CONTRIBLOCOES 555 G512 15457 47

CONTRIBUDDSES SOCIATS 555 G5 &2 H19 457 47

Pébgina: 1/2 '




CRP/PB

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

loao Pessoa-PB, 31 de derembro de 2019

1.588.417 B4

L143.575,95

31.031.988,7m9

OUTRAS VARIACDES FATRIMONIATS DIMINUTIVAS
DIVERSAS WARLACIES FATRIMONIATS DIMINUTIVAS

VARIADDES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
ERADORES DIVERSCS

2.167.716.20 Total das VariacSes PFassivas |
RESULTADD PATRIMOMEIAL
Supardvit do Exercicio

2.167.716,20 Total

1.134.10043
1.1%4. 100 4%

1.134.10043%

3.03L.9E8. 79

.03 L9E8.79

L904. 177 .55

263538, 65

L16T7.F16,20
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CRP/PB

Conselho Regional de Psicologia da 132 Regiao - CRP-PB

CNPJ: 00.860.543/0001-89

|
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSDAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECOES
Fundo de Secies
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES
COTA PARTE
Conselho Regional de Psicologia - 13a. Regido
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
Profissionais - Pessoas Fisicas

Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas Junidicas

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
Receitas de Eventos
Outras Receitas Diversas

2.221.579,55
1.796.675,86
1.757.683,35
1.340.369,95
417.313,40
10.333,54
8.868,93
1.464,61
28.658,97
28.658,97
0,00

0,00

0,00
70.600,27
60.520,94
50.835,23
685,71
2.034,91
8.044,42
7.475,50
568,92

Exercicio Atual Exercicio Anterior

1.733.478,65
1.393.595,69
1.382.500,75
1.135.084,20
247.416,55
11.094,94
8.845,28
2.249,66
0,00

0,00
63.318,86
63.318,86
63.318,86
54.003,16
42.560,03
42.560,03
0,00
2.475,39
8.967,74
8.375,00
592,74
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FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
Juros, Multas de mora e ztualizacdo Monetaria
ATUALIZACAO MONETARIA
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferencias Intragovernamentais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
Divida Ativa Administrativa
Divida Ativa Judicial
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
OUTROS INGRESS0S
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
OUTROS DESEMBOLSOS

§7.330,28
77.930,78
77.930,78
9.399,50
9.399,50
75.463,76
75.463,76
191.509,38
191.342,87
143.215,43
48.127 44
166,51
2.233.048,10

1.870.313,08
462.893,81
142.174,55
1.265.244,72
123.115,53
1.045,00
122.070,53
2.372.669,17

61.127,33
24.562,91
24.562,91
0.5364,42
6.564,42
0,00

0,00
161.433,61
1le1.433,61
137.137,15
24.296,46
0,00
1.872.149,49

1.746.240,92
416.983,14
134.168,71
1.195.089,07
152.696,66
19.347,70
133.348,96
1.810.329,19

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAQOES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS

211.645,40



Exercicio Atual Exercicio Anterior

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00
AMORTIZACAD DA DIVIDA 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
ERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 211.645,40

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.086,67 105.725,30
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 213.732,07 2.086,67

Jodo Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2019

74




y &' Y 7 4

ADE SERWiqg OS
A EPNN FIIAETE NS

NOTAS EXPLICATIVAS

¢ CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 132 regiao no Estado da Paraiba, esta localizado na
Rua Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92 - Bairro da Torre — Joao Pessoa/PB, criado pela
Lei 4.769 de 09/09/1965, atua em consonancia com os preceitos do Conselho Federal de
Psicologia -CFP. Tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a legislagao que regulamenta
o exercicio da profissao de Psicologia e a fiscalizagao das atividades prestadas no campo
da Psicologia por pessoas fisicas e juridicas; possuindo autonomia técnica, administrativa
e financeira, além de se constituir no conjunto de autarquias do Sistema CFP/CRP’s.

e APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragoes Contabeis do exercicio de 2019 foram elaboradas em conformidade
com as disposigoes contidas nas Resolugoes do CFC e no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico do STN, e parte da Lei n? 4.320/64, juntamente o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRP’s que instituiu novas normas orgamentarias e
contabeis para o Conselho Federal e aos Regionais de Psicologia, com observancia as
Normas Brasileiras de Contabilidade e seus Principios Fundamentais.

1. ATIVO

1.1ATIVO CIRCULANTE

Disponibilidades Financeiras
Disponivel

O Conselho Regional de Psicologia 13? Regiao apresenta disponibilidade com saldo em
31/12/2019 de R$ 90.616,54 (noventa mil, seiscentos e dezesseis reais e cinquenta e
quatro centavos) conforme Demonstrativos.

Compdem-se os saldos bancarios da seguinte forma:

BANCO VALORES (R$)

Disponivel - Conta Movimento R$ 8.062,90
Aplicacées Financeiras R$ 82.553,64
TOTAL DAS DISPONIBILIDADES R$ 90.616,54

Creditos em Curto Prazo.

Rua Rejane Indcio Soares de Alencar N2 222, Mangabeira, Jodo Pessoa-PB, CEP. 58.057-112
Fones - Fixo: (83) 3239-6418 Celular: (83) 9 9928-0072 TIM (83) 9 9849-3279 TIM (83) 9 8754-3566
E-mail: meservicoscontabeis@hotmail.com / anafilha_contabil@hotmail.com

A conta contabil Créditos em Curto Prazo apresenta um saldo de R$ 1.172.885,13 (um
milhdo cento e setenta e dois mil oitocentos e oitenta e cinco reais e treze centavos)
proveniente das sobras de provisdes realizadas para a Arrecadagao de Anuidades de
Pessoas Fisicas e Juridicas durante o Exercicio de 2019.

A conta contabil Receitas Arrecadadas apresenta um saldo de R$ 13.410,33 (treze mil
quatrocentos e dez reais e trinta e trés centavos), referente a receitas arrecadadas durante
o exercicio de 2019 e nao compensadas até o dia 31 de dezembro de 2019 em conta
bancaria.

Créditos em longo prazo

Este grupo registra as Receitas da Divida Ativa em face Administrativa e Executiva de
Pessoa Fisica e Pessoa Juridica a receber, no total de R$ 2.453.685,51 ( dois milhdes
quatrocentos e cinquenta e trés mil seiscentos e oitenta e cinco reais e cinguenta e um
centavos) sendo inscrita em 2019 o valor de R$ 2.386,02 (dois mil trezentos e oitenta e
seis reais e dois centavos) , sendo realizado no exercicio de 2019 a Provisdo para
Estimativa para créditos de liquidacao duvidosa no valor R$ 1.103.140,62 (um milhao
cento € trés mil cento e quarenta reais e sessenta e dois centavos), que corresponde a um
percentual médio de 42% (quarenta e dois por centos) , apbés a provisbes a conta
apresenta um saldo final no Exercicio 2019 o valor de R$ 1.350.544.89 (um milhao
trezentos e cinquenta e trés mil oitocentos e oito reais e oitenta e um centavos), vale
salientar em no inicio do ano corrente foi efetuado o desmembramento das contas da
Divida Administrativa e Executiva do sendo o referido registro realizado através de
informacgdes geradas pelo programa de cobranga do CRP PB.

Estoques

O Conselho Regional de Psicologia ndo possui estoques. Os materiais adquiridos sao de
consumo imediato e de impressos padronizados, com controle de distribuigao para os
setores, sem a avaliacao do custo apds a sua aquisi¢ao, cujos valores ficam restritos aos
registros contabeis e, respectiva documentagdo comprobatéria (notas fiscais) que se
encontram arquivadas juntamente com o controle da movimentagéo financeira diariamente
contabilizada.

Imobilizado

O imobilizado esta registrado, no valor de R$ 1.501.532,71 (um milhdo quinhentos e um mil
quinhentos e trinta e dois reais e setenta e um centavos). Conforme tabela abaixo:

BENS MOVEIS
DISCRICAOQ 2015 2016 2017 2018 2019
RS 21.589,94 | R$ 59.229,17 RS
Mobiliario em Geral R$ 31.371,09 R$ 15.610,39 59.229.17




DESCRIGAO DOS ITENS LYy Anos de Vida

Edificios 4% 25
Maquinas e Equipamentos 10% 10
Instalagtes 10% 10

Moéveis e Utensilios 10% 10
Veiculos 20% 5
Computadores e Periféricos 20% 5

As legislacoes tributaria e societaria definem que os iméveis (edificacdes) devem ser
depreciados em 25 anos (método linear), utilizando-se, portanto, uma taxa anual de 4%
(quatro por cento). O terreno, que é parte integrante de uma edificagao, nao deve ser
depreciado. Sendo que exercicio corrente foi solicitado uma avaliagao da imével sede do
CRP/PB, sendo ajustado a valor presente, conforme laudo de engenharia e sua
depreciacdo ocorrera no ano seguinte. Informando ainda que foi solicitado o
desmembramento contabil entre o valor do terreno e a construgao alvenaria

2. PASSIVO

2.1PASSIVO CIRCULANTE

Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assisténcias a Pagar em Curto Prazo.

Evidenciam-se neste grupo:

DISCRIMINACAO VALOR R$

Pessoal a pagar 0

Beneficios Previdenciarios a pagar 4.180,37
Beneficios Assistenciais a Pagar 437,00
Encargos Sociais a pagar 11.844,16
TOTAL RS 16.461,53

Maguinas e R$ 18.096,92 | R$ 18.484,92 RS
Equipamentos R$ 5.000,00 R$ 17.297,12 18.484,92
Utensilios de Copa e R$ 207,24 R$ 472,51 R$ 472,51
Cozinha R$ 349,00 R$ 207,24
Equipamento de R$ 25.520,01 | R$ 26.220,01 RS
Informatica R$ 18.372,00 R$ 16.952,01 26.220,01
QObras de Arte R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
Eletrénicos R$ 1.449,00 R$ 843,16 R$ 843,16 R$ 543,16 R$ 5.918,16
Eletrodomésticos R$ 25.094,00 R$ 1.798,08 R$ 2.181,42 RS 423,82 RS 5.288,82
R$ R$ RS
Total R$ 81.735,09 | RS 52.808,00 68.538,69 109.593,59 115.713,59
BENS INTANGIVEIS
DISCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019
Programa de R$ 10.590,32 R$ 10.590,32 | R$ 10.590,32 R$
Informatica R$ 10.590,32 | 10.590,32
(Softwares)
Total R$ 10.590,32 R$ 10.590,32 | RS 10.590,32 | R$ 10.590,32 RS
10.590,32
BENS IMOVEIS
DISCRICAO 2015 2016 2017 2018 2019
Edificios R$1.119.993,11 RS R$ RS RS
992.906,98 | 992.906.98 | 961.133,96 | 1.346.625,00
Salas R$ 24.285,70 R$ 74.800,00 | R$ 74.800,00 | R$ 71.808,00 | R$ 71.808,00
Total R$1.144.278,81 RS R$ RS R$
1.067.706,98 | 1.067.706,98 | 1.032.941,96 | 1.418.433,00
Depreciacao

A Depreciagao dos Ativos foi realizada com base na taxa anual e a vida Gtil de
cada bem conforme tabela abaixo.

Empréstimos a Financiamentos em Curto Prazo

Empréstimos contraidos junto ao Conselho Federal de Psicologia possuem apos
renegociagao e ajustes de contas e inclusdo do saldo a longo prazo um saldo de R$
99.616,79 (noventa e nove mil, seiscentos e dezesseis reais e setenta e nove centavos),
que vem sendo amortizado mensalmente.



Fornecedores e Contas a pagar em Curto Prazo

- Fornecedores Diversos com saldo de no valor de R$ 26.828,49 (vinte e seis mil
oitocentos e vinte e oito reais e quarenta e nove centavos) proveniente de Restos a Pagar
processados.

- Sendo no exercicio corrente efetuado o cancelamento de restos a pagar processados e
nao pagos de exercicio anteriores no valor de R$ 8.063,85 (oito mil e sessenta e trés reais
e oitenta e cinco centavos).’

Obrigacdes de Reparticao a Outros Entes

-Obrigagées com o Conselho Federal de Psicologia — Cota de Fundo de Seccao R$
3.385,85 (trés mil trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

Provisoes em Curto Prazo

A conta Provisdes em curto prazo apresenta um saldo de R$ 82.668.04 ( Oitenta e dois
mil seiscentos e sessenta e oito reais e quatro centavos). Conforme detalhamento abaixo:

- A Provisao para Riscos Trabalhista em curto prazo, foi iniciada sua contabilizagao no
exercicio de 2019 com saldo para exercicio seguinte, relativos a férias,1/3 férias, 13¢
salario, INSS patronal, FGTS e PIS, no valor de R$ 44.710,35 (quarenta e quatro mil
setecentos e dez reais e trinta e cinco centavos).

- A Proviséo para Riscos Civeis em Curto Prazo, foi apresentada no exercicio de 2014 com
informagées sobre o valor da causa, ou seja, quanto o autor atribuiu o valor a receber, mas
ndo contabilizado. Portanto foi apresentado em 2015 um 2° relatério considerando o valor
da condenagdo, sendo que ja havia sentenga proferida com calculos judiciais e
contabilizada no exercicio de 2015 no montante de R$ 18.075,09 (dezoito mil, setenta e
cinco reais e nove centavos), em 2018 foi apresentado novo documento, desta vez
considerando 10% adicionais as causas, o que culminou em um aumento de R$ 19.882,60
(Dezenove mil, oitocentos e vinte e dois reais e sessenta centavos), sendo assim, a conta
apresenta na data de fechamento do balango, um saldo final de R$ 37.957,69 (Trinta e
sete mil novecentos e cinquenta e sete reais e sessenta e nove centavos).

2.2PASSIVO NAO CIRCULANTE
Empréstimos em Longo Prazo Junto ao CFP

- Empréstimo em Longo Prazo, contraida junto ao Conselho Federal de Psicologia, sendo
o saldo transferido para empréstimos a curto prazo.

3. PATRIMONIO

Balango Patrimonial — Apresenta os saldos das contas patrimoniais, no valor de R$
3.910,032,77(Trés milhdes novecentos e dez mil trintam de dois reais e setenta e sete
centavos) na data do fechamento do balanco, em 31 de dezembro de 2019. Apresentando
um superavit financeiro de R$ 6.189,38 (seis mil cento e oitenta e nove reais e trinta e oitos
centavos)

Demonstragao das Variagoes Patrimoniais — Demonstra a apuracdo um déficit no
exercicio no valor de R$ 1.143.575,95 (um milhdo cento e quarenta e trés mil quinhentos e
setenta e cinco reais e noventa e cinco centavos), em 31 de dezembro de 2019. Sendo
que no exercicio corrente, efetuamos uma provisdo para perdas no percentual médio de
42% da Divida Ativa inscrita no valor de R$ 1.103.140,62 (um milh&o cento e trés mil cento
e quarenta reais e sessenta e dois centavos)

Balango Financeiro — Demonstra os recursos obtidos e aplicados, no valor de R$
4.480.849 66 (quatro milhdes quatrocentos e oitenta mil oitocentos e quarenta e nove reais
e oitenta e seis centavos), apresenta um saldo financeiro para exercicio seguinte no valor
de R$ 90.616,54( noventa mil seiscentos e dezesseis reais e cinquenta e quatro centavos)
conforme demonstrativos atualizadas até a data do encerramento das demonstracdes.

Balango Orgamentario — Demonstra os valores orcados, com valores ajustados no valor
de R$ 2.026.924 98 (dois milhdes e vinte e seis mil novecentos e vinte e quatro reais e
noventa e oito centavos). Tendo as Receitas Arrecadadas no valor de R$ 2.221.579 55
(dois milhdes, duzentos e vinte e um mil, quinhentos e setenta e nove reais e cinquenta e
cinco centavos), apresentado um superavit Orcamentario de R$ 204.015,60 (duzentos e
quatro mil, quinze reais e sessenta centavos).

Conforme disposto na Lei n°® 4.320/64 as despesas orcamentarias sdo contabilizadas, com
base no regime de competéncia.

Resultado do Exercicio

Durante o Exercicio de 2019, o Conselho Regional de Psicologia 132 Regido, possuiu
uma gestao financeira voltada para a reducao da inadimpléncia, aumento da arrecadacao
e diminuicdo das despesas, resultando em uma arrecadacao total 9,6% superior ao valor
orcado , e um execussao de despesas dentro do planejado na programacao de reducdes
de despesas. Desta forma, o apos o encerramento do exercicio o CRP-13 possui um
saldo financeiro para os proximos exercicios no valor de R$90.616,54( noventa mil
seiscentos e dezesseis reais e cinquenta e quatro centavos).

Joao Pessoa, 31 de dezembro de 2019.

Sy ke

Ana Maria de Souza Filha
Contadora CRP-PB
CRC/PB 005263-02
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Conselheira Secretaria
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AnNa IVIaria de Souza tilna
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CRC/PB 005263- 02
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ANEXOS 2 — ROL DE RESPONSAVEIS

Rol dos Responsaveis

Nome: lany Cavalcanti da Silva Barros | CPF: 326.659.974-87
Endereco Residencial: Rua Fernando Luiz Henriques dos Santos 1289 Apt 702 P. Leste — Jardim Oceania
Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58037-050

Fones: (83) 98780-1872 Fax: | Email: ianybarros@yahoo.com.br

Cargo ou Fungédo: Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gesti
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio
Ata de Posse 23/09/2016 Ata 13?2 Reunido 22/05/2019 23/09/2016 2.
V111 Plenério Plenéaria
Extraordinaria
Nome: Lucilvio Eleutério da Silva | CPF: 724.224.754-34
Endereco Residencial: Rua Deputado Geraldo Mariz, 525, apt. 1501 — Tambauzinho
Cidade: Jo&o Pessoa | UF: PB | CEP: 58042-060
Fones: (83) 99990-0055 Fax: | Email: lucilvio@outlook.com

Cargo ou Fungéao: Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracéao Periodo de Gest:
Nome e numero Data Nome e nimero Data Inicio
Ata de Posse 23/09/2016 23/09/2016 2
VIII Plenério
Nome: Lucilvio Eleutério da Silva | CPF: 724.224.754-34
Endereco Residencial: Rua Deputado Geraldo Mariz, 525, apt. 1501 — Tambauzinho
Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58042-060
Fones: (83) 99990-0055 Fax: | Email: lucilvio@outlook.com

Cargo ou Funcéo: Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gesti
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio
Ata 132 Reunido Plenaria 22/05/2019 23/09/2016 2.
Extraordindria
Nome: Helga Cristine Maciel Hofmann | CPF: 569.758.804-68
Endereco Residencial: Rua Severino Leopoldino, 177, casa 35, Cond. M&e Bienga 01 — Agua Fria
Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB I CEP: 58074-115
Fones: (83) 98885-8092 Fax: | Email: helgahofmann@hotmail.com

Cargo ou Fungdo: Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gest:
Nome e numero Data Nome e nimero Data Inicio
Ata de Posse 23/09/2016 23/09/2016 2
V111 Plenério
Nome: Tereza Cristina Albuquerque de Freitas CPF: 624.102.884-72

Endereco Residencial: R. Luiz Primola, 93, Bancérios
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Cidade: Joao Pessoa | UF: PB CEP: 58051-340

Fones: (83) 98871-7224 | Fax: Email: teca_freitas@yahoo.co

Cargo ou Funcéo: Secretéaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gestt
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio
Ata da 20? Reunido 16/05/2018 16/05/2018 2
Plenéria Ordinéria
Nome: Carla de Sant’ Ana Branddo Costa | CPF: 674.694.934-68
Endereco Residencial: Rua Ambrosina Soares dos Santos, 246 — Bessa
Cidade: Jo&o Pessoa | UF: PB | CEP: 58035-140
Fones: (83) 98833-8097 Fax: | Email: carlasbrandaocosta@yahoo.com.br

Cargo ou Funcéao: Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracgéo Periodo de Gest:
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio
Ata de Posse do IX 21/09/2019 21/09/2019
Plenério

Nome: Marisa Martins Nicodemos | CPF: 559.875.168-20
Enderec¢o Residencial: Av. Monteiro da Franca, 1478, Apt. 102 — Manaira
Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58038-323
Fones: (83) 98878-8652 Fax: | Email: marisanicodemos@hotmail.com

Cargo ou Funcao: Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéao Ato de Exoneragédo Periodo de Gestt
Nome e nUmero Data Nome e nimero Data Inicio
Ata de Posse do IX 21/09/2019 21/09/2019
Plenéario

Nome: Francisca Soraia Patriota Soares | CPF: 518.851.074-04
Endereco Residencial: Rua Antdnio Gama, 126, Apt. 1501
Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58041-110
Fones: (83) 99982-6718 / 98807-3344 Fax: | Email: patriotasoraia@gmail.com

Cargo ou Funcdo: Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracgéo Periodo de Gest:
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio
Ata de Posse do IX 21/09/2019 21/09/2019
Plenério

Nome: Ana Kalline Soares Castor | CPF: 952.191.704-06
Endereco Residencial: R. Marieta Steimbach Silva, 51, BI. A, Apt. 101 — Miramar
Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58043-320
Fones: (83) 99640-0770 I Fax: | Email: ana.kalline.soares@grmr

Cargo ou Funcéo: Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
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Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de Gestt

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio
Ata de Posse 21/09/2019 21/09/2019
Relacgdo de Conselheiros

Nome: Funcéo: Mandato:
lany Cavalcanti da Silva Barros Conselheiro Efetivo 2016/2019
Lucilvio Eleutério da Silva Conselheiro Efetivo 2016/2019
Helga Cristine Maciel Hofmann Conselheiro Efetivo 2016/2019
Iva Izabel Cavalcanti da Silva Barros Conselheiro Efetivo 2016/2019
Adriana de Andrade Gaido e Barbosa Conselheiro Efetivo 2016/2019
Francisca Soraia Patriota Soares Conselheiro Efetivo 2016/2019
Gabriel Pereira de Souza Conselheiro Efetivo 2016/2019
Leandro Roque da Silva Conselheiro Efetivo 2016/2019
Leilane Cristina Oliveira Pereira Conselheiro Efetivo 2016/2019
Adriano de Sousa Barros Conselheiro Suplente 2016/2019
Ludmila Xavier Rodrigues Conselheiro Suplente 2016/2019
Irismar Batista de Lima Conselheiro Suplente 2016/2019
Isabella Dias dos Reis Conselheiro Suplente 2016/2019
Ricardo Jorge Costa Faria Conselheiro Suplente 2016/2019
Sandra Helena Ramalho Mousinho Conselheiro Suplente 2016/2019
Silvana Barbosa Mendes Lacerda Conselheiro Suplente 2016/2019
Shirley de Souza Silva Simeédo Conselheiro Suplente 2016/2019
Tereza Cristina Albuquerque de Freitas Conselheiro Suplente 2016/2019
Carla de Sant’ Ana Brandao Costa Conselheiro Efetivo 2019/2022
Marisa Martins Nicodemos Conselheiro Efetivo 2019/2022
Francisca Soraia Patriota Soares Conselheiro Efetivo 2019/2022
Ana Kalline Soares Castor Conselheiro Efetivo 2019/2022
Clarissa Paranhos Guedes Conselheiro Efetivo 2019/2022
Cristiane Barbosa dos Santos Conselheiro Efetivo 2019/2022
Leilane Cristina Oliveira Pereira Conselheiro Efetivo 2019/2022
Silvana Barbosa Mendes Lacerda Conselheiro Efetivo 2019/2022
Vinicius Suares de Oliveira Conselheiro Efetivo 2019/2022
Alisson Thiago Rocha Santos Conselheiro Suplente 2019/2022
Antdnio Marcos Xavier Soares Conselheiro Suplente 2019/2022
Arethusa Eire Moreira de Farias Conselheiro Suplente 2019/2022
Hildevania de Sousa Macédo Conselheiro Suplente 2019/2022
Leandro Roque da Silva Conselheiro Suplente 2019/2022
Maio Spellman Quirino de Farias Conselheiro Suplente 2019/2022
Maria Cristina Soares Cavalcanti Conselheiro Suplente 2019/2022
Maria Aparecida Ferreira Menezes Conselheiro Suplente 2019/2022

Suassuna
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ANEXOS 3 — CERTIDOES

CAIXA

Calis ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscricao:
Razao Social:
Endereco:

00. Be0.543/0001-89
COMSELHO REGIONAL DE PSICOLOGLIA DECIMA TERCEIRA REGIAD

RUA DOM PEDRO I 719 SALA 306 E 307 / CENTRO / JOAD PESSOA f PB f 58013
021

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicoes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigacoes com o FGTS.

Validade:26/10/2016 a 24/11/2019

Certificagdo Namero: 2019102602282152843307

Informacao obtida em 14/11/2019 13:11:12

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Certidao de Regularidade do FGTS

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Bome: CONEELHO REGIOMAL DE PEICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGILAC
{MATRIZ E FILIAIE) CHPJ: 00.8E0.543/0001-89

Cartidis n®: 1BS457960/2015

Expedig8o: 1971172019, As 0T7:15:23

Validade: 1&8/05/2020 - 180 {c=nto = ocitenta) dias, contados da data
de sua =xpedicio.

Certifica-s= gus COMSELEC RECIOHAL DE PEICOLOCIA DECIMA TERCEIRA RECIAOD
[MATRIZ E FILIAIE), inscritola) no CHPJ sob o m®
00.860.543/0001-89, NED COWNETA do HBanco Nacional d= Devedoras

Trabalhistas.

Certidio emitida com bas= no art. 642-A da ConsolidaclSo das Ieis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 d= julho de 2011, =
na Resclugio Administrativa n® 1470/2011 do Tribumal EBuperior do
Trabalho, d= 24 de agosto de= 2011.

Os dados constantes desta Certidic sdc de responsabilidade dos

Tribuna dias

i idois])
anterior

8 do Trabalho = =st8o atualizados at& 2
=5 A data da sua expedigio.
Ho caso de pessoa juridica, a Certidiio atesta a empresa em relagdo

a todos os s=us sstabelecimentos,

sgEncias ou £ili
A aceitagio desta certidio condicicna-s= & werificacfo d= sua
autenticidade no portal do Tribunal ESuperior do Trabalho na
Intern=t {(http://www.tst.jus_br}.
Certidiio emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedor=s Trabalhistas constam os dados
necessirios & identificagic das peoooa juridicas
inadimplentes parante a Justiga do T

agtabelacidas =m sent=nca condenatéria transitada em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no conc
recolhimentos previdencifiriom, a honorfirios, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ow decorrentes
de =xecuglo de= acordos firmados perante o Minist&rioc Piblico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliaglo Préwia.

Certidao de Débitos Trabalhistas

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO: BBET.AS96.8327.8468 Emitida na dia 19112018 as 07:15:16

ldanfficacio do requaranis:
CHELcEF: 00.860.543/0001-89

RG.

Carifico, obsarvadas as disposigbes da lagislagio vigants & de acordo com os
assantamantos existanles naste drgdo, que o requaranta supra dantificado asta am situagio
REGULAR peranie a Fazenda Plblica Estadual, com relagio a débites fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.A refarida identificagio ndo partence a
contribuinte com inscrigdo aliva no Cadastiro de Conftribuintes do Eslado da Paraiba.

A presanta Cartid8o nao compraanda débitos cuja exigibiidade astsja suspansa, nem
axclui o direito de a Fazenda Pablica Estadual, a qualquer tempa, cobrar valores a ala
porventura devidos pel referido requeranta.

Esta cartiddo & valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissio,
devando sar confirmada a sua aulenlicidade atravas do servigo Valdar Cerfiddo de Deébifo na
pagina www.racaita.ph.gov.br.

0BS: Invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestacio de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagio néo
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizade no estade da Paraiba, ressalvada quande a licitagio se referir a
prestagio de servigo de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no
ambite das regiées metroepolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Wialida com a apresenlagio conjunta do cartio de inscriglo no CPF oune CNPJ da
Secretaria da Receila Federal do Ministéric da Fazenda
Ceridio de Débito emitida via Internel”.

Certidao Estadual
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CAIXA

CALRA ECONOMICA FEDERAL

Certificadoe de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 00, 860.543/0001-89
Razdo Social CONSELHO REGIONAL DE FSICOLOGLA DECIMA TERCEIRA REGLAD
Endereco: B DOM PEDRO I f 719 / CENTRO JOAD PESS0A - PB

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7. da Lei 8.036, de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificade nd3c servira de prova contra ccbranca de
quaisquer débitos referentes a contribuictes efou encargos devidos,
decorrentes das cbrigagies com o FGTS.

Validade:27/05/2019 a 25/06/2019

Certificacdo Namero: 2019052700560954363678
Informacgic obtida em 06/06/2019 11:12:41

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicicnada a werificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Certiddo de Regularidade do FGTS — Val. 25/06/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradeoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAISE A DIVIDA ATIVA
DA UNIAD

Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAOD
CNPJ: 00.860.543/0001-89

Ressalvado o direito de a Fazenda MNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendé&ncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junio a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos plblicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as confribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <hitp://mww.pgin.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:08:42 do dia 14/11/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/05/2020.

Cddigo de controle da certiddo: 2BB4.6BC8.AGB2.C9B9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Certid3o Receita Federal — Val. 12/05/2019

PODER JUMICIARIO
TRIBUMAL DE JUSTIGA D& PARAIBA
TELEJUDHCIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praca Jodo Pessoa, & - CEP 58013902 - Jodo Pessoa (PE)
Teliefone: (B3) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA

FALENCIA / RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

CErtifcamos que, 8m pesquisa reallzans nos regiEtnos de dstnbuicio de falfcs oe Takinca & recuperagio
FTVOS NOE CAMONCE COMUNE &/0U E5pEcialzaccs, &m i0das 35 COMEas oo E5tai0 63 Parala, nada consta
o

CHPJ: D0.360.5430001-33
Razio Social: COMSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGAD
Mome Famtasia: CRP 13

Cartidio emithda 3 07:22 de 191 L2019,

alidade 30 dias

1- Ext certofio %ol expedida gratutaments, atraves da intemet, com bass ra Rescluglo ne 172010, da Presiadncis do
TJFE e na Resoiugho i 1242010 do CHJ

2- O mdmeso do documento conssante nesta certiddo fol Informacdo peio préprio solciante. Sua autenticidade devera ser
conferida peo Interessado confrontando com o docuenin original (=x: CFF e RG).

3- Estn certofo ndo tem validnce para fins de insruglio de processos judioials.

4= A pesquisa & restria acs dados fomedidos peio sollcRante, ficando ressalvados os regisiros adasirados de forma
dhversa,

- A pesquisa ol realzada em bodos: oS Sisiemas processuals em funconamenio, excet no sisiema SEEU (Exscugles
Perasiz]

Fara confirmar 3 aulenicdade deste documento acesse hitpulapp. fpb. juc briesrtoivalldarvertidao & insim o codigo de
validacho: HkyG.roTA. Vool pode tamibém ler o codigo OR apresentade no cabegaiho

Certidao Negativa Faléncia
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Caonfira 05 dados de ldenfficag8o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFE a sua atuafzagio cadastral.

A informagdo sobre o porte qua consta neste comprovants é a declarada palo confribuinta.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
MIERT DE NERCAD DT DE ABEMTURA
e Mo COMPROVANTE DCE :; ig ?E'J}Lﬂ E DE SITUAGAOD [ 5o 2
MATRIE
MOME EMPFESIH AL
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGUA DECIMA TERCEIRA REGAD
TTULS DO ESTABELEC MENTO (NOME DE FAMTAZA) PO TE
CRP 13 DEMAIS
CADGD E DESS RS D8, ATV DADE ECOMNIMC A PRNG PAL
24.12-0-01 - Atividades do fiscaliz=gio profissional
CADG E DESE MG DA% ATIDADES ECONGMOCAS SECIMIAR RS
Mao informada
CADNGO E DESCRICLE Do, NATURERA SiRDicCa
110-4 - Autarguia Fodoral
Lo ADOI [T COMPLEFENT O
R UNIVERSITARIY CARLGS MARCELD PINTO
EP A P TR T MGG [
58 0410-350 TORRE JO D PESS0A Lt ]
EMNCER EC0 ELETROM G0 TELEFOME
nrldrama.rlar.'u-:‘l.llhu-gqml.mm {B5) BEEE-2392
ENTE F EDERAT iiC FESTON SAVEL (EFF)
WIAD
ST LG A AT TRAL DA AD A S TUACAS © ADAETRAL
ATIVA 51112005
PAGT 1 D ST LG LG CabasTial
|-.-"'.l.l.r,:k_'L-.u.ch.L | |IJ.I.'J.LIJ.'.-".I.IJ'J.A'.'L'J'|.\'.'J.I. |
RPN At
Agrovado pela Instrugdo Momativa RFB n* 1.883, de 27 da dezambro de 2018
Emitido no da 1911/2019 &s 07:19:16 (daia & hora de Brasifa). Pagina: 11

Certidao Receita Federal
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ANEXOS 4 - DECLARACAO

] v CONSELHO
REGIONAL DE
. PSICOLOGIA

CRP-13 PR

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que a Sra. lany Cavalcanti da Silva Barros
(Presidente), CPF 326.659.974-87, ordenadora de despesas, periodo de
23/09/2016 a 22/05/2019; Lucilvio Eleutério da Silva (Vice-Presidente, até
22/05/2019, Presidente no periodo de 22/05/2019 a 21/09/2019), CPF
724.224754-34, ordenador de despesas, no periodo de 22/05/2019 a
21/09/2019; Helga Cristine Maciel Hofmann (Tesoureira), CPF: 569.758.804-
68, ordenadora de despesas, periodos de 23/09/2016 a 21/09/2019; Carla de
Sant'Ana Brandao Costa (Presidente), CPF 674.694.934-68, ordenadora de
despesas, periodo de 21/09/2018 a 31/12/2019; Marisa Martins Nicodemos
(Vice-Presidente), CPF 559.875.168-20, ordenadora de despesas, periodo de
21/09/2019 a 31/12/2019 e Francisca Soraia Patriota Soares (Tesoureira),
CPF 518.851.074-04, ordenadora de despesas, periodo de 21/09/2019 a
31/12/2019, deste Conselho Regional de Psicologia 13* Regido, encontram-se
em dia com as exigéncias de apresentacao da declaracdo de bens e rendas de
que tratam a Lei n® 8.730/93 e Decisdes n® 05/94 a 12/95 do TCU.

Jodo Pessoa, 31 de dezembro de 2019

SEDE: Rua Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92 — Torre — Jodo Pessoa/PB — CEP 58040-350
Tel: (83) 3255-8282 / 3255-8250 - E-mail: crp13@ecrp13.org.br — CNPT 00.860.543/0001-89

SUBSEDE: Rua Vice Prefeito Anténio Carvalho de Souza, 450 — Estacdo Velha
Centro Juridico Ronaldo Cunha Lima, $1.1410 - Campina Grande/PB
CEP 58410-050 - Tel/Fax: (83) 3322-6785 -E-mail: subsedecg@cipl3.org.br

www.crpl3.org.br

86



TCU

Tribunal de Contas da Uniao

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Psicologia 13* Regido (PB)

Exercicio de referéncia: 2019

Data da conclusdo: 17/08/2020
Hora da conclusdo: 20:29:19

Responsavel pela conclusio: MONICA DOMINGOS BANDEIRA - CPF: 697.451.884-68

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestdo de 2019 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de
Psicologia 13 Regido (PB) foi recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal de Contas da Unido

aguardando analise técnica.

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar contas dos administradores da referida unidade
estabelecido no pardgrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal somente sera concretizado com a

homologacdo e publicagdo do relatdrio de gestdo pela unidade técnica deste Tribunal.

Secretaria de Controle Externo do Trabalho e Entidades Paraestatais - SecexTrabalho

Em 01/09/2020




17/08/2020 Listar itens conta

TEP,I TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ

)

O Abrir em nova janela
Sistemas favoritos

o~
-

(

v

Sistema de prestagao de contas inainicial | Ajuda | Alterar senha | Sair

—

Prestacao de contas

Relatorio de gestdo concluido em 17/08/2020 por MONICA DOMINGOS BANDEIRA. Caso seja necessario alterar os dados informados, favor clicar no botéo 'Habilitar edicdo para prestacéo’'.

Operacao realizada com sucesso.

Unidade técnica Processo no

Prestadora Ano exercicio Apresentadora Supervisora doTCU Tcu
Conselho Regional de Psicologia 132 Regido (PB) 2019 Conselho Regional de Psicologia 132 Regido (PB) Conselho Federal de Psicologia SecexTrabalho Nao se aplica
Prazo para Prazo para = . . = I Prazo para = Prazo para =
gestao apresentador interno supervisor
16/08/2020 31/08/2020 () i ] - - NZo se aplica - NZo se aplica
Situagao da conta: Aguardando data limite de prestagao de contas Acesso as normas da prestacgdo de contas do exercicio
Informagoes gerais da conta Apresentador de contas
Relatorio de gestdo Relatorios, pareceres e declaragées Informagdes suplementares
& PARECER DE COLEGIADO s T
Z declarar?
@ RELATORIO DE INSTANCIA OU ) o
AREA DE CORREIGAO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA e Nao A&
ROL DE RESPONSAVEIS

& RELATORIO DE AUDITOR

INDEPENDENTE

6 RELATORIO ANUAL DE

ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Habilitar edicdo para prestagéo Fechar

Os itens informados ja estdo salvos na base de dados do TCU. Caso o usuario pressione o botdo 'Fechar’, podera continuar o trabalho posteriormente.

https://contas.tcu.gov.br/econtasWeb/web/prestarConta/listarltensConta.xhtml

7


https://contas.tcu.gov.br/econtasWeb/web/index.xhtml
https://contas.tcu.gov.br/econtasWeb/web/index.xhtml
https://siga.apps.tcu.gov.br/senha.html?p_done_url=http://www.tcu.gov.br&username=X69745188468&mode=1
https://contas.tcu.gov.br/econtasWeb/web/efetuarLogout
http://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/contas-do-exercicio-de-2017.htm
http://www.tcu.gov.br/
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/pesquisa/integrada
https://contas.tcu.gov.br/econtasWeb/servletObterDocumentoGED?codPapelTramitavel=63818900

