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CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13 PB
RESOLUGAO CRP-13 N°. 002/2017

Dispde sobre o acordo coletivo de trabalho 2017/2018 dos servidores (as) do
Conselho Regional de Psicologia 13 Regido.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 132. REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais, estatuérias e regimentais, que lhe séo conferidas pela Lei
5.766, de 20 de dezembro de 1971 e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o reajuste salarial, os direitos e deveres dos servidores do Conselho Regional de Psicologia 132 Regido;
CONSIDERANDO que o Sindicato dos Servidores de Conselhos de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba —

SINSERCON-PB e Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins, firmam que a data-base da categoria é 01
de Maio.

Paréagrafo primeiro — O presente Acordo Coletivo de trabalho tem vigéncia de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

CONSIDERANDO a pauta de reivindicacdes, aplicavel no ambito da (s) empresa (s) acordante (s), abrangerd a (s) categoria (s) dos Servidores dos
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas representados pelo Sindicato dos Servidores em Conselhos de Fiscalizagéo
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba — SINSERCON-PB, com abrangéncia territorial na PB.

CONSIDERANDO a decisao em reunido de diretoria realizada no dia 26 de julho de 2017.

RESOLVE.:

CAPITULO | - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

REPOSIQAO DAS PERDAS SALARIAIS
Fica garantida ao Conselho Regional de Psicologia 13% Regido a adocdo de politica salarial que assegure a reposicdo das perdas salariais pelo indice
INPC/IBGE no periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 (correspondente a 5,5%).

Paragrafo primeiro — O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido garante que o calculo da reposicdo de perdas salariais sera incidente inclusive sobre o
intervalo de tempo entre a data-base anterior e a nova data-base proposta, como descrita abaixo:

Paragrafo segundo — O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido garantird o reajuste incidente sobre o calculo da gratificacdo de funcdo com base
conforme o caput desta clausula aplicado sobre a respectiva tabela de gratificagdo do 6rgdo empregador.

Paragrafo terceiro — O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido garante a recomposi¢do dos salarios e remunerages dos servidores da data de sua
admissdo até 30 de abril de 2017, considerando para este célculo o indice INPC/IBGE acumulado neste periodo.

Paragrafo quarto — O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido aplicara o indice do INPC/IBGE as remuneragdes e aos salarios dos cargos de comissao
de livre provimento, previsto em lei e/ou legislacdo especifica.

GANHO REAL
Fica garantido pelo Conselho Regional de Psicologia 132 Regido, a titulo de ganho real, o reajuste na ordem de 6,5% (Seis virgula cinco por cento) sobre 0s
salarios e gratificagdes corrigidos conforme a Clausula de Reposicéo das Perdas Salariais.

PAGAMENTO DE SALARIOS - FORMAS E PRAZOS

PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
O Conselho Regional de Psicologia 13?2 Regido efetuara o pagamento do saldo de salario existente até o 30° (trigésimo) dia de cada més.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

DIARIAS

O Conselho Regional de Psicologia 13* Regido assegura ao servidor o pagamento de diéaria no valor e critérios correspondentes ao pago a Diretoria da
Autarquia/Entidade empregadora, quando em viagem a servigo deste, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas) do deslocamento, sem que se incidam
quaisquer modalidades de desconto.
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CRP-12PB 13° SALARIO

DECIMO TERCEIRO SALARIO
O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido garante aos servidores a percep¢do de 50% (cinglenta por cento) do décimo terceiro salario, no més de
junho, a titulo de adiantamento e o saldo restante, conforme legislagdo vigente, salvo melhores vantagens ja existentes.

GRATIFICAGOES DE FUNGAO

SALARIO-SUBSTITUIGAO

O Conselho Regional de Psicologia 13 Regido garante, em caso de substituicdo de funcionario, por motivo de férias ou licengas, pelo prazo de dias
efetivamente trabalhados e consecutivos, o pagamento ao trabalhador substituto da diferenca de salério e gratificacdo de fungdo em relagdo ao substituido,
observando-se a proporcionalidade do tempo de substituigdo.

Paréagrafo Unico - Fica vedado o exercicio de mais de uma funcéo, além de que é peculiar ao contrato de trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

HORAS-EXTRAS

O Conselho Regional de Psicologia 13? Regido garantira o pagamento integral e/ou descanso a critério do servidor, com adicional de 50% (cinqlienta por
cento) das horas trabalhadas excedentes a jornada normal em Plenarias, eventos e demais atividades realizadas, de segunda a sexta-feira, para o servidor
convocado pela Coordenacéo Geral.

Paréagrafo primeiro — As horas extras realizadas excedentes a jornada normal aos sdbados, domingos e feriados terdo um adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo segundo - O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido garantird o pagamento integral e/ou descanso, a critério do servidor, da jornada
realizada aos sabados, domingos e feriados, na mesma proporcéao das horas efetivamente trabalhadas, com um adicional de 100% (cem por cento) em escala
elaborada pela Coordenagdo Geral.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

ANUENIO
O Conselho Regional de Psicologia 13 Regido garante aos servidores a percepcdo de anuénio incidente sobre o salario-base, equivalente a 1% (um por

cento) a cada ano de trabalho, a partir do primeiro ano de servico, sem prejuizo de direitos adquiridos.

AUXILIO ALIMENTACAO

AUXILIO-ALIMENTACAO
O Conselho Regional de Psicologia 13 Regido fornecerd o ticket alimentagdo no valor mensal de R$ 712,32 (Setecentos e doze reais e trinta e dois
centavos), mensalmente com dnus de 1% (um por cento) para todos os servidores, fornecido inclusive no periodo de férias.

Paragrafo Unico: O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido garante ao funcionario (a) o valor integral do auxilio alimentacdo, em caso de afastamento
por doenca.

OUTRAS GRATIFICACOES
O valor mensal do ticket alimentacéo, no més de dezembro, serd concedido aos servidores, integralmente, acrescidos de um adicional de 100% do respectivo
valor.

AUXILIO TRANSPORTE

AUXILIO-TRANSPORTE
O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido concedera auxilio transporte aos servidores, em pecunia, com énus de 1% (um por cento), sobre o salario
base do servidor.

AUXILIO SAUDE

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido concedera aos seus servidores assisténcia odontoldgica através da UNIODONTO/PB, empresa ja
conveniada, com 1% (um por cento) de 6nus para os beneficiarios, o qual incidira no valor do plano.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

AUXILIO-FUNERAL
Em caso de falecimento do servidor, O Conselho Regional de Psicologia 13 Regido concedera auxilio funeral correspondente ao valor equivalente a dois
meses da remuneragéo do servidor.
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CRPEAPErULO 111 - RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
O Conselho Regional de Psicologia 13? Regido devera concluir e implantar o Plano de Cargos e Salarios, até a data limite de 30 de dezembro de 2017.

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido proporcionara aos seus servidores a participacdo em cursos e eventos de qualificacdo profissional de

interesse muatuo, ap6s aprovagdo da Diretoria, sem dnus para o servidor.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

ATIVIDADES PESSOAIS

O Conselho Regional de Psicologia 13 Regido garante o abono de falta por 06 (seis) dias, consecutivos ou fracionados, durante o periodo de doze meses,
aos servidores para resolverem problemas pessoais e/ou particulares nos quais ndo seja possivel apresentar atestados ou justificativas para a auséncia
incorrida.

FERIADOS E DIA DO SERVIDOR PUBLICO
O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido garante, mediante (ADIN 1717 STF), o dia 28 de outubro como feriado oficial dos servidores da autarquia.

CONCURSO PUBLICO
Sempre que o Conselho Regional de Psicologia 13 Regido for realizar concursos publicos, os servidores participardo, por intermédio de uma Comissdo
Representativa, dos critérios de selecéo.

CAPITULO IV — JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLES, FALTAS

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

LIBERAQAO DO SERVIDOR ESTUDANTE

O Conselho Regional de Psicologia 13? Regido assegura a liberagéo, sem ser necessaria a compensacéo, do servidor estudante uma hora antes do final do
expediente para freqiientar cursos noturnos regulares, compreendendo ensino médio, superior e pés-graduagdo, nos dias de prova e apresentagdo de
seminarios, com essas atividades devidamente comprovadas e sem reducéo de salario e/ou beneficios.

CAPITULOV - FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

REMUNERAGAO DAS FERIAS

O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido garante o0 pagamento integral da remuneracdo das férias a que o trabalhador fizer jus, acrescida do adicional
de 1/3 (um tergo) do seu direito de gozo de férias em Abono Pecunidrio, até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio de suas férias (art. 129 c/c artigos 130,
I, 11, Il e 1V, 143 e 145 caput da CLT).

Paragrafo primeiro — O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo trabalhador ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dias de
compensagao de repouso semanal (Precedente Normativo n° 100).

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido, por solicitacdo do servidor, concedera o parcelamento das férias em dois periodos, sendo que 0 menor
periodo ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias.

LICENCA REMUNERADA

LICENCA POR OBITO
O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido concedera licenca de 10 (dez) dias Uteis por falecimento do conjuge, ascendentes e descendentes diretos de
seus servidores, preservadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS
O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido concedera a licenca de 10 (dez) dias Uteis aos servidores a contar da data de nascimento de seus filhos e/ou
do casamento ou unido estavel preservada as condi¢des mais favoraveis praticadas.
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O CBR1hd RRgional de Psicologia 132 Regido mantera licenca, sem prejuizo da remuneragio, aos servidores que necessitarem acompanhar por motivo de
doenga, internacéo hospitalar ou acompanhamento do pai, mée, padrasto, madrasta, irméos, conjuge, filhos, enteados e menores sob sua guarda ou tutela,
e/ou dependentes legalmente constituidos, conjuge e/ou companheiro (a), até o prazo méaximo de 15 (quinze) consecutivos ou alternados, por ano, desde que
comprovem ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do emprego, comprovado
através de atestado e/ou laudo médico encaminhado a autarquia.

LICENGA SAUDE
O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido concedera estabilidade no emprego por periodo igual ao do afastamento, limitado a 180 (cento e oitenta) dias
apos a alta médica, a qualquer servidor que tenha sido vitima de acidente de trabalho.

CAPITULO VI - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

LER/DORT
O Conselho Regional de Psicologia 13 Regido iniciara em janeiro de 2018, a implantacdo de agOes de prevencdo e reabilitacdo de doencas do trabalho
(LER/DORT/etc.), como oficinas, cursos, palestras, etc. sobre o assunto, assim como adequacdes ergondmicas do mobiliario de trabalho.

UNIFORME
Pela prépria natureza do trabalho e quando exigido para prestacéo de servigos em eventos promovidos pela instituicdo, o Conselho Regional de Psicologia
132 Regido fornecera uniforme (vestuario), sem 6nus, aos seus servidores, em quantidade e freqiiéncia que assegurem a manutencéo da sua qualidade.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR
DE DOENCA PROFISSIONAL

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
O Conselho Regional de Psicologia 13? Regido encaminhard a entidade representativa da categoria profissional, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, uma
copia da comunicagdo do acidente de trabalho (CAT), ocorrido com seus servidores.

CAPITULO VII - RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

TRANSPARENCIA NEGOCIAL
O Conselho Regional de Psicologia 13? Regido garante o fornecimento de todas as informages financeiras que o SINSERCON-PB solicite visando um
processo de negociagdo transparente, técnico e objetivo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CONTRIBUICAO SINDICAL ASSOCIATIVA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido descontara as contribui¢des sindicais associativas dos servidores sindicalizados, no valor correspondente ao
percentual de 1% (um por cento) do salario-base aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, em conformidade com o estatuto do SINSERCON-PB, a
titulo de mensalidade sindical, mediante autorizagdo expressa dos mesmos, repassando ao Sindicato dos Servidores em Conselhos de Fiscalizagéo
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba — SINSERCON-PB o valor descontado e a respectiva relagdo nominal com os valores, no
méaximo em até 05 (cinco) dias ap6s o pagamento dos salérios (art. 5° e 8° da C. F., art. 545 e 513 da CLT), depositando o valor dentro do prazo
mencionado, na conta corrente do SINSERCON - PB de n°® 496-0, operagdo 003, Agéncia 1909 da Caixa Econdmica Federal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE
SINDICATO E EMPRESA

COMUNICACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de demissdo por justa causa, 0 Conselho Regional de Psicologia 13% Regido notificara o Sindicato dos Servidores em Conselhos de Fiscalizagdo
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba — SINSERCON-PB para a abertura do processo administrativo e assegurard o
acompanhamento de todas as fases do processo até a sua concluséo.

CAPITULO VIII - DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS PARA SOLUCAOQ DE CONFLITOS

CASOS OMISSOS
Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o Conselho Regional de Psicologia 13% Regido e 0
Sindicato dos Servidores em Conselhos de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba — SINSERCON-PB.
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O Comselhd Regional de Psicologia 13% Regido garantira os salarios e consectérios ao trabalhador demitido sem justa causa, desde a data do julgamento do
dissidio coletivo até 90 (noventa) dias ap6s a publicagdo do acérdéo, limitado o periodo total a 120 (cento e vinte) dias (art. 514 letra c da CLT, Precedente
Normativo 119).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

PENALIDADES
Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo de cada servidor por infragdo, pelo descumprimento de quaisquer das Clausulas
contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertida em favor do empregado prejudicado (art. 613 inciso VIl da CLT).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS
N4o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continuardo em vigor as Clausulas sociais estabelecidas neste Acordo Coletivo
Trabalho, até que novo instrumento seja firmado.

OUTRAS DISPOSICOES

ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Servidores em Conselhos de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado da Paraiba — SINSERCON-PB ¢é parte
legitima para propor, em nome da categoria, acdo de cumprimento na justica do trabalho, em relacdo as clausulas do presente acordo coletivo, conforme
disposto no capitulo 11 do artigo 8° da Constituicdo Federal (art. 8° da C.F., art. 513 letra a da CLT).

EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA
Nenhum integrante da categoria sofrera redugdo salarial ou de qualquer garantia contratual individual, em decorréncia da aplicagdo das normas da presente
norma coletiva, ou deciséo judicial.

MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Com fulcro no acérdéo da Sessdo Especializada em Dissidios Coletivos do TST, nos autos do RODC 31.084/2002-900-03-00.0, ficam mantidas todas as
demais clausulas e condicGes de acordos ou convengdes anteriores ndo expressamente suprimidas ou modificadas na presente pauta, ou praticas adotadas
pelas empresas que sejam mais vantajosas para os servidores, devendo aquelas clausulas integrar o instrumento normativo.

CONDICOES ESPECIFICAS
O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido garante manter todas as clausulas dos acordos coletivos em vigor, com exce¢do daquelas que existam nesta
pauta com reivindicagdes mais vantajosas para os servidores.

MULTA — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por
cento) por dia no periodo subseqiiente (Procedente Normativo n® 072).

MULTA — OBRIGACAO DE FAZER

Por descumprimento das obrigagdes de fazer, fica estabelecida a multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do servidor
prejudicado (Precedente Normativo n® 073).

MULTA - RETENCAO DA CTPS

Serda devida ao servidor a indenizagdo de 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencédo de sua carteira profissional ap6s o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas (Precedente Normativo n° 98).

Joéo Pessoa, 26 de julho de 2017.

IANY CAVALCANTI DA SILVA BARROS

Conselheira Presidente do CRP 13
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