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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DÉCIMA TERCEIRA REGIÃO – CRP 13

RELATÓRIO DE GESTÃO DO EXERCÍCIO 2018

Relatório de Gestão do exercício de 2018
apresentado aos órgãos de controle interno e
externo como prestação de contas anual a que esta
Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da
Constituição Federal, elaborado de acordo com as
disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN TCU nº
172/2018, da DN TCU nº 170/2018, da Portaria TCU
nº 369/2018 e das orientações do órgão de controle
interno.

João Pessoa-PB - 2018
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MENSAGEM DO DIRIGENTE
MÁXIMO DA UNIDADE



Dirigente: Iany Cavalcanti da Silva Barros
CPF: 326.659.974-87
Cargo: Presidente
Registro Profissional: CRP-13/0271
Ato de designação: Ata de Posse VIII Plenário
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Data final do mandato: 23/09/2019
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Cargo: Vice-Presidente
Registro Profissional: CRP-13/6140
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Data do Ato de designação: 16/05/2018
Data final do mandato: 23/09/2019

DIRETORIA – VIII PLENÁRIO CUIDANDO DA PROFISSÃO - GESTÃO 2016-2019
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DA UNIDADE

O ano de 2018 foi para o CRP-13, bem como para diversas outras entidades e instituições, um ano de grandes desafios financeiros. Por
isso, a gestão“Cuidando da Profissão” pôs em prática nesse período algumas alternativas que puderam viabilizar o uso racional de recursos
públicos com um vigor ainda maior, sem perder o elo do trabalho desenvolvido junto aos profissionais inscritos e a atenção com a
transparência.Mantivemos durante todo o ano letivo ações de Orientação e Fiscalização do exercício da profissão em território paraibano, tendo
em vista nosso preceito maior, queé: fiscalizar, orientar e disciplinar as atividades relacionadas ao fazer da Psicologia, conforme a determinação
da Lei 5.766/71.

Além disso, periodicamente, recebemos em nossa sede turmas de recém-formadas(os) em Psicologia, que na ocasião, durante a tradicional reunião
de entrega de Carteiras de Identificação Profissional, receberam orientações sobre como exercer a profissão tenho aética e o compromisso social
sempre pautados. Ainda nesse sentido, lançamos publicações como o“Guia Psi”, “Siga Psi” e “Informe Psi” que possuem o objetivo de manter a
categoria informada sobre ações do nosso conselho e atualizadas com informações importantes para a Psicologia.

Ainda sobre nosso compromisso com a categoria, realizamos ações que reforçaram o nosso compromisso com a descentralização e interiorização de nossas atividades, a
exemplo do Projeto CRP-13 na estrada, que levouà cidades do interior paraibano diversos assuntos pertinentes a Psicologia.
No movimento oposto, também saímos do território paraibano para dialogar com outros estados e instituições que atuam em prol da Psicologia. Juntamente com o
Conselho Federal de Psicologia e demais CRs, participamos de ações nacionais como APAF, Diálogos Digitais do CFP, CONPAS, V CONGRESSO BRASILEIRO
PSICOLOGIA E PROFISSÃO, Reunião de Treinamento da Rede CREPOP, Encontro Nacional das COE e COFs e também o Encontro Nacional das DCNs. Sobre este
último, também discutimos ações e alternativas importantes para o ensino da Psicologia no Encontro Regional, queaconteceu em Pernambuco, e promovemos diversas
reuniões em cidades da Paraíba, sempre em harmonia com a Instituições de Ensino Superior, que têm sido grandes parceiras da nossa luta.

Podemos destacar ainda a participação da categoria em atividades como: Agenda Sindicato & Categoria; Ato de Conscientização Contra Abuso e Exploração Sexual
Infantil; Workshop Instrumentos de Avaliação Psicológica; I Congresso Paraibano de Avaliação Psicológica e um mês repleto de atividades em homenagem ao Dia do
Psicólogo, comemorado em 27 de agosto, e que neste ano ganhou a campanha“Sou da Psicologia Que Se Interessa Por Você”.
Também promovemos diversos eventos preparatórios que abriram os caminhos para ações ligadas ao CNP (Congresso Nacional de Psicologia).
Com o intuito de amenizar o número de inadimplentes com o nosso Conselho, enviamos boletins online informando sobre os acordos e a importância de estar em dia
com a profissão, além de promover o“Dia D”, que visa estender nosso expediente para acolher os inscritos que desejam fazer acordo com as anuidades em atraso.
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VISÃO GERAL 
ORGANIZACIONAL E 
AMBIENTE EXTERNO
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VISÃO

Cuidar da Psicologia com ética 
e compromisso social.

QUEM SOMOS

MISSÃO

Um Conselho atuante,
comprometido com o exercício
da profissão, reconhecido pela
categoria e pela sociedade.

VALORES

Cuidado, ética, justiça,
comprometimento,
excelência.

Autarquia Federal dotada de personalidade Jurídica de direito público,
com autonomia administrativa e financeira, constituindo em seu
conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercício da profissão de Psicólogos e zelar pela fiel observância dos
princípios de ética e disciplina da classe.
Finalidade: disposta no art. 1º da Lei 5.766 de 20/12/1971.
Competências: dispostas no art. 13 do Decreto 79.822 de 17/06/1977
O Conselho Regional de Psicologia 13ª Região tem por finalidade
cumprir e fazer cumprir a legislação que regulamenta o exercício da
profissão de Psicólogos.

QUANTOS SOMOS

Pessoas físicas: 4.637
Pessoas jurídicas:      76
Colaboradores:          09

11
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ORGANOGRAMA
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NOSSAS PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES E SERVIÇOS
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• Organizar seu regimento, para posterior aprovação do Conselho Federal de
Psicologia;

• Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão em sua área de
competência;

• Zelar pela observância do Código de Ética Profissional do Psicólogo, impondo
sanções pela sua violação, quando comprovada infrações;

• Funcionar como tribunal regional de ética profissional;

• Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessárias à orientação e fiscalização do
exercício profissional;

• Anualmente, enviar relatório ao Conselho Federal, com relação atualizada do
banco de dados dos profissionais inscritos (ativos e cancelados);
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SWOT

AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO

PONTOS FORTES OPORTUNIDADES
• Legitimidade da instituição; • Parcerias com instituições de ensino superior 

• Presença em todo o território nacional;
• Criação e fortalecimento de Leis das áreas da psicologia, reforçando a exigência da 

contratação de Profissionais da área pelas empresas.

• Capilaridade da estrutura do Sistema CFP/CRP’s • Parcerias com o Ministério Público nas fiscalizações de instituições de longa permanência.

• Representatividade nas unidades da Federação;
• Filiação de novos registrados a partir do uso efetivo de meios de comunicação e redes 

sociais.

• Rede de relacionamento com os registrados efetivos; • Parcerias por meio das redes de apoio e controle social;

• Estrutura e organização;
• Concursos Públicos – incentivo da inserção do profissional do mercado de trabalho 

• Acordo federativo;

• Experiência dos Conselheiros Federais e Regionais;

• Funcionários capacitados.

• Comunicação entre o CFP/CRP’s

PONTOS FRACOS AMEAÇAS
• Alto índice da inadimplência • Fragilidade na qualidade da graduação de Profissionais da Psicologia;

• Burocratização dos processo fiscalizatório;
• Risco de Extinção da obrigação de Registro em Conselhos de Fiscalização Profissional 

através de Normativas advindas dos Poderes Executivo, Legislativo e/ou Judiciário.

• Desarmonizarão política em alguns períodos eleitorais;
• Aumento na inadimplência por parte das Empresas e profissionais já registrados no CRP-13

• Mapeamento incompleto das empresas que atuam na área da Psicologia no estado da 
Paraíba

• Concorrência com outros profissionais dentro de um mesmo campo de atuação (áreas 

cinzentas);

• Dificuldade no recadastramento dos Profissionais Pessoas Físicas e Jurídicas; • Invasão do mercado de trabalho por outras profissões;

• Número de colaboradores insuficiente para atender as demandas oriundas de todo o 
estado da Paraíba.

ANÁLISE DO AMBIENTE INTERNO E EXTERNO
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FATORES ANÁLISE DE CENÁRIO

Fatores 
Políticos

Diante do cenário atual, em que as políticas governamentais estão cada vez mais fragilizadas pela crise política sofrida nacionalmente, culminando dentre
outras medidas na diminuição de incentivos às politicas Públicas, a Psicologia, assim como, outras profissões inseridas neste contexto, são atingidas pelas
consequências desses fatores.

Fatores 
Econômicos

Acompanhando a ótica dos fatores políticos, a economia nacional sofreu nos últimos anos uma desaceleração, criando assim um ambiente hostil para a
sobrevivência dos Profissionais Liberais e Empresas, causado um aumento no índice de inadimplência, e ainda em numero menos significativo um
movimento de cancelamentos de registros oriundos da não atuação na profissão.

Fatores Sociais
Ao analisar os fatores sociais, observa-se uma crescente aceitação dos profissionais da psicologia na sociedade, um movimento que vem em processo de
desenvolvimento ao longo dos anos juntamente com o esclarecimento do papel e importância do psicólogo(a) na sociedade.

Fatores 
Tecnológicos

Em observação aos fatores tecnológicos, considera-se que a Psicologia está em constante desenvolvimento e globalização, acompanhando os processos e
necessidades da atualidade, a exemplo da RESOLUÇÃO Nº 11, DE 11 DE MAIO DE 2018 Regulamenta a prestação de serviços psicológicos realizados por
meios de tecnologias da informação e da comunicação e revoga a Resolução CFP N.º 11/2012.

Fatores Legais

Salienta-se ao observar os fatores legais que a Legislação aplicada ao setor carece de atualizações e novas considerações a serem reforçadas pelos 
representantes políticos do executivo e legislativo, principalmente nas esferas estadual e federal. Destaca-se também, ao analisar os fatores legais, a nova Lei 
trabalhista que flexibilizou as relações de trabalho não sendo possível ainda mensurar os impactos reais gerados em empregadores e empresas, mas que 
espera-se reduzir os encargos trabalhistas e gerar novos empregos.
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
E GOVERNANÇA
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ESTRUTURA DE GOVERNANÇA CRP 13
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E RESULTADOS
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
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Site

Eventos

Portal da 
Transparência

Publicidade

• Atender na plenitude a Lei de Acesso à Informação (LAI), Lei nº 12.527/2011
• A informação deve ser pública e aberta a todos
• Assegurar o direito fundamental de acesso à informação
• Observância da publicidade como preceito geral e do sigilo como exceção

Redes Sociais

SOCIEDADE

• www.crp13.org.br

• Instagram: @crp13pb
• Facebook: Facebook.com/CRP13PB

• Redes sociais (Instagram e Facebook)
• Newsletter / Mailing
• Site

• Organização de eventos periódicos (palestras, rodas de conversa, 
reuniões, simpósios , entre outros;

• Participação/Representação do CRP-13 em eventos externos junto as 
redes de controles sociais. 



GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
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MAPEAMENTO DE RISCOS 

CONTEXTO EXTERNO CONTEXTO INTERNO

RISCOS ECONÔMICOS RISCOS FINANCEIROS

- Inadimplência dos registrados

- Aumento do Desemprego

- Pouca disponibilidade financeira

- Fraudes 

- Depreciação de bens

Riscos Socioambientais Riscos de Pessoal

-Uso inadequado dos recursos naturais

- Epidemias

- Saúde e Segurança dos colaboradores

- Atividades fraudulentas

RISCOS SOCIAIS RISCOS OPERACIONAIS

- Violência Urbana

- Greves de setores produtivos

- Estrutura física

-Equipamentos

- Dependência dos Fornecedores

RISCOS TECNOLÓGICOS RISCOS TECNOLÓGICOS

- Obsolescência dos suportes digitais

- Ataque cibernético 

- Vazamento de dados;

- Interrupções nos sistemas de informações

- Perda dos dados

RISCOS NATURAIS RISCOS DE IMAGEM

- Desastres Naturais - Exposição negativa em meios de comunicação;

-Perda da confiança das partes interessadas

30
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GESTÃO DE RISCOS – CRP 13 – PB

PRINCIPAIS RISCOS MITIGAÇÃO
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

VINCULADO

Inadimplência dos registrados
Risco externo estratégico financeiro –refere-se
ao risco dos registrados não pagarem seus
respectivos débitos junto ao CRP-13.

- Setor específico para realização das cobranças e negociações;
- Envio de modo eficiente e no prazo dos boletos dos profissionais e empresas;
- Cobrança por e-mail e telefone de forma amigável dos débitos não quitados;
- Envio de Carta Aviso do débito em aberto;
- Aumento no número de Intimações e Representações por faltade pagamento de
débitos;
-Cobrança judicial e pré-processual do débito;
-Campanhas de “Dia D, fique em dia com sua anuidade”;

Garantir a sustentabilidade financeira de todo
Sistema CFP/CRPs

Saúde e Segurança dos colaboradores
Risco interno operacional de pessoal –refere-se
ao risco de se ferir o bem estar dos
colaboradores, sua integridade física e sua
dignidade.

- Realização de estudo ergonômico para verificação se as condições de trabalho
são adequadas;
- Fornecimento de benefícios como vale alimentação e plano odontológico para
manutenção e prevenção de doenças e garantia de bem estar doscolaboradores;
-Identificação visual de possíveis riscos a segurança e saúde no ambiente trabalho
( placas de aviso de fogo, extintores de incêndio, placas de aviso de choque
elétrico dentre outras)
-Sistema de segurança com câmeras e monitoramento;
- Espaço para intervalo intrajornada.

Implementar políticas de valorização para
manter o capital humano.

Perda dos dados 
Risco interno tático tecnológico –refere-se ao 
risco da perda das informações nos bancos de 
dados do CRP 13- PB 

- Realização de backup periódico da base de dados existente no servidor;
-Uso de sistemas com armazenamento em nuvens com garantia dehospedagem
dos dados.
-Manutenção periódica dos sistemas.

Multas e sansões aplicados por órgãos 
reguladores
Risco externo estratégico legal/regulatório –

refere-se aos riscos de receber multas ou 
sansões por não estar conforme os parâmetros 
legais

- Normatização de procedimentos e normas a serem seguidas;
- Treinamento e capacitação em cursos específicos.

Adotar as melhores práticas de Governança e
Gestão
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FISCALIZAÇÃO

COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO - COF
Comissão Permanente que objetiva a orientação e
fiscalização do exercício profissional, garantindo a
proteção do direito da população a serviços
psicológicos oferecidos dentro dos preceitos técnicos e
éticos da profissão. Com isso, também objetiva
assegurar que a Psicologia possa contribuir de forma
harmônica, útil e a serviço da necessidade social
brasileira, prestando informações sobre as atribuições
gerais dos psicólogos, esclarecendo as normas e
procedimentos legais e buscando realizar um trabalho
de aproximação junto à categoria

Adriana de Andrade Gaião e Barbosa
CRP-13/2653
Conselheira Presidente da COF

Maria do Socorro Brito Mendes
Orientadora Fiscal

Andrea Tavares Carvalho
Orientadora Fiscal

Números do Setor da Fiscalização 2018

2% 1%

26%

25%
7%

25%

14%

Visitas de fiscalização Visitas de Retorno Orientação telefone Orientação e-mail

Contato Pessoal Emissão de Documentos* Outros**

Visitas de fiscalização 32
Visitas de Retorno 15
Orientação telefone 393
Orientação e-mail 379
Contato Pessoal 107
Emissão de Documentos* 390
Outros** 220
* Emissão de documentos: Elaboração e emissão de Pareceres, Memorandos, Ofícios, Notas Técnicas, Notificações a Profissionais; 
** Outros: Reuniões de Entrega de CIPs, Palestras no CRP e nas IES, participação em audiências.
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SETOR DE SECRETARIA E 
CADASTRO

Números do Setor de Cadastro em 2018 

Setor responsável pela manutenção na base de dados do
sistema utilizado para controle cadastral e financeiro dos
profissionais e pessoas jurídicas registrados no CRP.
Realização de cadastro e alterações no banco de dados dos
profissionais; geração e emissão de boletos de anuidades;
geração e envio de arquivos-remessa ao banco para registro
de boletos; baixa e processamento de arquivos-retorno para
controle dos pagamentos; emissão de relatórios diversos para
diretoria, tesouraria, gerência, cobrança e contabilidade;
realização de backup e envio ao Conselho Federal de
Psicologia para atualização do banco de dados do Cadastro
Nacional.

Rodrigo Barbosa de Lira
Agente responsável

Inscrições Principais (Pessoa Física) Inscrições Principais (Pessoa Jurídica) Inscrições Secundárias

Reativações Transferências para o CRP-13 Transferências para outros CRPs

Cancelamentos (Pessoa Física) Cancelamentos (Pessoa Jurídica) Concessão de Títulos de Especialista

Inscrições Principais (Pessoa Física) 483

Inscrições Principais (Pessoa Jurídica) 7

Inscrições Secundárias 14

Reativações 67

Transferências para o CRP-13 45

Transferências para outros CRPs 53

Cancelamentos (Pessoa Física) 223

Cancelamentos (Pessoa Jurídica) 2

Concessão de Títulos de Especialista 14
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COMISSÃO DE ÉTICA
Missão: Apurar faltas disciplinares e infrações éticas de psicólogas e psicólogos no seu
exercício profissional assim como de Conselheiros e Conselheiras, a partir de denúncias
realizadas ao CRP/13 ou oriundas da Comissão de Orientação Fiscalização – COF, de acordo
com a Resolução CFP Nº006/2007 que instituiu o Código de Processamento Disciplinar,
atualizado através da Resolução CFP Nº007/2016.

Objetivos:
- Avaliar a admissibilidade de denúncias realizadas em desfavor de psicólogas e psicólogos no
exercício profissional ou na função de Conselheiro;
- Adotar as providências necessárias para a instrução da Representação ou do Processo Ético
- Cuidar para que haja qualidade nos Atos Processuais, Notificação, Citação, Intimação dos
profissionais;
- Construir um relatório sobre cada Representação para ser submetido ao Plenário;
- Participar e promover encontros, seminários, fóruns e/ou congressos nos quais o tema “Ética”
esteja sendo discutido, em especial a Ética Profissional dos psicólogos e psicólogas.

Gabriel Pereira de Souza - CRP-13/5142
Conselheiro Presidente da COE

Membros:

Adriano de Sousa Barros 
CRP-13/3782 Subsede
Judy Glaucia de Vasconcelos Costa
CRP-13/1884 -Subsede
Thais Helena Castelo Branco Leite 
CRP-13/5952
Carolina Carvalho Gomes 
CRP-13/7439
Cristiane Barbosa dos Santos 
CRP-13/6126
Luana Francisco Silva 
CRP-13/7184
Fernanda Sattva de Spindola Brandão
CRP-13/7629

Números da Comissão de Ética em 2018 

Reuniões Ordinário/Extraordinárias: 55

Partic. em eventos, reuniões, palestras:    12

Representação/Processo: 35

54%

12%

34%

Reuniões Ordinária/Extraordinárias

Participação em eventos, reuniões, palestras

Representação/Processo
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FINANCEIRO/COBRANÇA Números da Cobrança em 2018 

O Conselho Regional manterá sistema informatizado de controle cadastra,
visando assegurar a exatidão e o controle dos dados, com os requisitos
mínimos que permitam aferir a posição financeira dos Psicólogos – Pessoas
Fiscal e Jurídicas – escritas, compreendendo:
Consistência dos dados cadastrais dos profissionais e das pessoas jurídicas
inscritas e respectivas situações financeiras, de forma global e atualizada.
Segurança na manipulação dos dados, através de controle de acesso por
senhas e limitações de usuários, segundo a necessidade e interesse do
Conselho.

ÁREA: Administrativo  de Cobrança 

OBJETIVO GERAL
- Entrar em contato com os profissionais e diminuir a inadimplência no

conselho.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

- Facilitador da comunicação do conselho com os profissionais através de
ligações, emails e cartas.
- Orientar os profissionais da importância do cadastro e suas anuidades
atualizadas.
- Esclarecer sobre duvidas das anuidades, formas de pagamento e
negociações.
- Apresentar as propostas de negociação diante das pendências sugerindo
uma forma
adequada para os profissionais inadimplentes.
- Conferir as negociações e pagamentos dos profissionais.

SEVERINA BATISTA RODRIGUES DA SILVA
Agente responsável

Negociações 824

Geração de boletos 5407

Contatos por telefone 843

Tentativas de Contato 1591

Contato por E-mail 1255

*Outros 575

8%

52%
8%

15%

12%

5%

Negociações Geração de boletos Contatos

Tent. Contato Contato por E-mail Outros

*Outros: Emissão de documentos e acompanhamento de processos executados, participação em audiências de conciliação.
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CREPOP / POLITICAS PÚBLICAS
Números do CREPOP  em 2018 

O CREPOP no CRP 13 faz parte da Comissão de Políticas
Públicas (CPP), buscando funcionar em integração com as
demais comissões existentes, visando mobilizar os psicólogos e
gestores do Estado da Paraíba acerca da temática da Psicologia
e Políticas Públicas.

Objetivos: Promover a ampliação da participação da Psicologia
na esfera pública, tendo como base a interlocução e a
sistematização das práticas psicológicas associadas ao setor
público do Estado, sobretudo das políticas públicas e;
colaborar para a expansão da presença da Psicologia na
sociedade, na promoção dos Direitos Humanos, Inclusão Social
e Cidadania no Estado da Paraíba.

Carla de Sant'Ana Brandão Costa
CRP-13/2287
Responsável pelo CREPOP

Katiuska Araújo Duarte
CRP-13/2420
Assessora Técnica 

Ciclos de Pesquisas 2
Reuniões Internas 9
Reuniões externas e representações 46

3%

16%

81%

Ciclos de Pesquisas Reuniões Internas Reuniões externas e representações
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18%

1%

4%

2%

11%

11%23%

2%

28%

REUNIÕES DE DIRETORIA ORDINÁRIA REUNIÕES DE DIRETORIA EXTRAORDINÁRIAS REUNIÕES PLENÁRIAS ORDINÁRIAS

REUNIÕES PLENÁRIAS EXTRAORDINÁRIAS SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS EVENTOS REALIZADOS

REPRESENTAÇÕES EM EVENTOS EXTERNOS CAMPANHAS DE DIVULGAÇÃO REUNIÕES DAS COMISSÕES
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VIII PLENÁRIO CUIDANDO DA PROFISSÃO - GESTÃO 2016-2019

PLENÁRIO EM NUMÉROS

REUNIÕES DE DIRETORIA ORDINÁRIAS 49

REUNIÕES DE DIRETORIA EXTRAORDINÁRIAS 2

REUNIÕES PLENÁRIAS ORDINÁRIAS 12

REUNIÕES PLENÁRIAS EXTRAORDINÁRIAS 4

SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS 30

EVENTOS REALIZADOS 30

REPRESENTAÇÕES EM EVENTOS EXTERNOS 63

CAMPANHAS DE DIVULGAÇÃO 5

REUNIÕES DAS COMISSÕES 77
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VIII PLENÁRIO CUIDANDO DA PROFISSÃO - GESTÃO 2016-2019

LEVANTAMENTO DAS COMISSÕES NO ANO DE 2018

N° COMISSÕES
Nº DE 

REUNIÕES
Nº DE ATIVIDADES 

EXTERNAS

1 PSICOLOGIA ORG. E TRABALHO 9 2

2 GT/ESPORTE E EXERCICIO 7 2

3 PSICOLOGIA JURIDICA 21 3

4
SAÚDE MENTAL ALCOOL E OUTRAS 
DROGAS 3

5 DIREITOS HUMANOS 2

6 PSICOLOGIA EDUCACIONAL 3

7 PSICOLOGIA HOSPITALAR 4

8 AVALIAÇÃO PISICOLOGICA 22 1

9 TÍRULO DE ESPECIALISTA 3

10 PSICOLOGIA CLINICA 3

12%

9%

27%

4%3%
4%

5%

28%

4%
4%

REUNIÕES EM 2018

PSICOLOGIA ORG. E TRABALHO GT/ESPORTE E EXERCICIO PSICOLOGIA JURIDICA

SAÚDE MENTAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS DIREITOS HUMANOS PSICOLOGIA EDUCACIONAL

PSICOLOGIA HOSPITALAR AVALIAÇÃO PISICOLOGICA TÍRULO DE ESPECIALISTA

PSICOLOGIA CLINICA

0 1 2 3 4

ATIVIDADES 

PSICOLOGIA CLINICA

TÍRULO DE ESPECIALISTA

AVALIAÇÃO PISICOLOGICA

PSICOLOGIA HOSPITALAR
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VIII PLENÁRIO CUIDANDO DA PROFISSÃO - GESTÃO 2016-2019

COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO E EVENTOS

Nº DE DIVULAÇÕES 119
N° PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES 63
EVENTOS REALIZADOS 30

56%30%

14%

Nº DE DIVULAÇÕES N° PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES EVENTOS REALIZADOS
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VIII PLENÁRIO CUIDANDO DA PROFISSÃO - GESTÃO 2016-2019

49

982

197

382

QUANT. DE
REUNIÕES

N° DOC.
DELIBERATIVOS

Nº DOC.
CONVITES/

DIVULGAÇÃO

Nº DE DOC.
INFORMES

REUNIÕES DIRETORIA ORDINÁRIAS

REUNIÕES DIRETORIA 

2

10

QUANT. DE REUNIÕES N° DOC. DELIBERATIVOS

REUNIÕES DIRETORIA 
EXTRAORDINÁRIA
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DE GESTÃO
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A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadação de anuidades dos Psicólogos e das
entidades (Pessoas Jurídicas) que prestam serviços na área de Psicologia, bem como as taxas cobradas
pelos serviços prestados, tais como a inscrição das Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas e a emissão de
2ª via da Carteira Profissional

PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA - RECEITA

ARRECADAÇÃO ORÇADO EXECUTADO 

ANUIDADE – PF R$  3.458.838,02 R$  1.382.500,75 

ANUIDADE - PJ R$        73.270,50 R$        11.094,94 

RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANÇA R$        50.000,00 R$          6.564,42 

INSCRIÇÕES – PF-PJ R$        39.543,15 R$        42.500,03 

2ª VIA DE CARTEIRA – PF R$             475,20 R$          2.475,39 
JUROS, MULTAS ATUAL. MONETÁRIAS S/ 
ANUIDADES R$        50.000,00 R$        54.562,91 

DÍVIDA ATIVA - ADMINISTRATIVA R$      949.466,76 R$      137.137,15 

DÍVIDA ATIVA - EXECUTIVA R$      160.214,75 R$        24.296,46 
DEMAIS RECEITAS (Mala Direta, Receitas de 
Eventos, etc) R$      527.586,51 R$        72.346,60 

TOTAL R$  5.309.394,89 R$  1.733.478,65 

REPASSE AO CFP

Cota Parte R$      314.527,70 

Cota Revista R$        78.632,32 

Fundo de Seção R$        19.000,00 
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PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA DAS DESPESAS CORRENTES E DE
CAPITAL - DESPESAS

ORÇAMENTO CRA-PB
2017 PERCENTUAL  

UTILIZADOORÇADO EXECUTADO

DESPESAS CORRENTES R$    2.528.810,15 R$  1.567.843,30 62%

DESPESAS DE CAPITAL R$    1.754.023,54 R$        87.383,57 4,98%

TOTAL R$    4.282.833,69 R$  1.655.226,87 38,65%

ORÇAMENTO CRA-PB
2018

PERCENTUAL UTILIZADO
ORÇADO EXECUTADO

DESPESAS CORRENTES R$    2.474.969,68 R$  1.905.540,65 77,0%

DESPESAS DE CAPITAL R$    2.834.425,21 R$      195.395,52 68,9%

TOTAL R$   1.265.160,00 R$1.060.755,94 84%
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PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA DAS DESPESAS CORRENTES E DE
CAPITAL – DESPESAS COM PESSOAL

VALORES GASTOS COM A FORÇA DE TRABALHO DO 
CRP-13

ANO / 2017 ANO/ 2018

REMUNERAÇÃO A PESSOAL   (REMUNERAÇÃO, ENCARGOS, VALE TRANSP, 
TICKET ALIMENTAÇÃO, PLANO OD.). R$                382.521,29 R$                739.049,75 

ESTAGIÁRIOS R$                  32.461,21 R$                  33.507,44 

ASSESSORIA JURÍDICA R$                  26.648,85 R$                  28.106,17 

ASSESSORIA CONTÁBIL R$                  19.503,10 R$                  20.970,00 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO R$                  19.530,28 R$                  19.837,10 

SERVIÇO TERCEIRIZADO - LIMPEZA E CONSERVAÇÃO R$                  32.080,03 R$                  32.626,52 

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTAS R$                  25.894,81 

TOTAL R$                512.744,76 R$                899.991,79 
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GESTÃO DE LICITAÇÕES
PROCESSOS LICITATÓRIOS VIGENTES EM 2018

FORNECEDOR FISCAIS OBJETO ANO VALOR VENCIMENTO MODALIDADE PROCESSO Edital

Carmen Raquel Dantas Mayer Socorro Brito Contrataçao de Serviços Advocatícios 2015 R$ 21.000,00 26/02/2019 Convite 001/2015 001/2015

Ana Maria de Souza Filha Socorro Brito
Contrataçao de Serviços de 
Ass.Contabil

2015 R$ 18.000,00 02/03/2019 Convite 007/2015 007/2015

Centra Móveis S/A Severina Batista aquisição de mobiliario sob medidas 2018 R$ 278.000,00 20/06/2019
Pregão Presencial -
ata registro de Preço

009/2018 003/2018

MLP Gráfica e Editora Eireli - ME Maria do Socorro Confecção de material gráficos 2018 R$ 54.700,00 22/08/2019 Pregão Presencial 004/2018 004/2018

Qualitare Agencia de Internet Ltda Rodrigo Lira
Serviços customização da pag. 
Internet

2013 R$ 17.000,00 14/05/2018 Pregão Presencial 004/2013 004/2013

Apoiotur Viagens e Turismo Ltda Edmarta Porto
Contratação Empresas p/ fornecimento 
passagens aérea 

2015 R$ 9.000,00 04/03/2019 Pregão Presencial 003/2015 001/2015

Planivest - Adm. Serviços Ltda
Fornecimento de cartão de 
alimentação

2014 R$ 35.100,00 19/08/2018 Pregão Presencial 002/2014 001/2014

Sodexo Pass do Brasil Serviços e 
Comércio S.A

Severina Batista
Fornecimento de cartão de 
alimentação

2018 R$ 83.341,44 12/007/2018 Pregão Presencial 005/2018 005/2018

Planserv Planejamento de Serviços Socorro Brito Monitoramento eletrônico(Vigilância) 2013 R$ 1.920,00 29/07/2018 Dispensa 008/2013 008/2013

TRESS-Terceirização de mão de obra Socorro Brito Serviços de limpeza 2013 R$ 33.000,00 12/11/2018 Pregão Presencial 010/2013 009/2013

Implanta Informática Ltda Socorro Brito Serviços de informática 2017 R$ 34.789,08 01/09/2018 Inegibilidade 019/2017 019/2017

Zelo Locação de mão de obra Rodrigo Lira
Contratação de empresa para 
recepcionista

2016 R$ 25.777,56 28/02/2019 Pregão Presencial 007/2016 001/2016

Amanda Evangelista Falcão Socorro Brito Assessoria de Comunicação 2013 R$ 12.000,00 01/03/2018 Convite 012/2013 0012/2013

COPY LINE Socrro Brito
Aluguel de 01 (uma) Máquina 
Copiadora

2017 R$ 6.000,00 19/06/2019 Dispensa 004/2017 Cotação de preços

Augusto Cesar Colaço de Sousa ME Socorro Brito

Manutenção e Administração dos 
Serviços nos Servidores dos 10 
computadores do CRP-13, infra-
estrutura na rede  Ian e wireless, 
suporte integral. 

2017 R$ 6.000,00 30/10/2019 Dispensa 008/2017 Cotação de preços

André Filipi de Oliveira Silva Socorro Brito

Elaboração de um laudo técnico de 
inspeção predial na nova sala da 
Subsede do CRP-13 em Campina 
Grande.

2017 R$ 2.700,00 21/03/2018 Dispensa 009/2017 Cotação de preços
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O EXECUÇAO ORÇAMENTARIA - RECEITA

Orçada Realizada R$ %

Corrente 4.099.542,82R$                              1.597.003,60R$                             2.502.539,22R$                              61%

Capital 183.290,87R$                                  0%

Total 4.282.833,69R$                    1.597.003,60R$                   2.685.830,09R$                    63%

2017
VariaçãoReceita

Orçada Realizada R$ %

Corrente
5.029.394,89R$         1.733.478,65R$          3.295.916,24R$        66%

Capital
280.000,00R$            -R$                            0%

Total
5.309.394,89 1.733.478,65 3.575.916,24 67%

2018
VariaçãoReceita

 R$-

 R$1.000.000,00

 R$2.000.000,00

 R$3.000.000,00

 R$4.000.000,00

 R$5.000.000,00

 R$6.000.000,00

2017 2018

ORÇADO REALIZADA
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Orçada Realizada R$ %

Corrente 2.528.810,15R$       1.567.843,30R$      960.966,85R$           38%

Capital 1.754.023,54R$       87.383,57R$             1.666.639,97R$       95%

Total 4.282.833,69R$       1.655.226,87R$      2.627.606,82R$       61%

2017
VariaçãoDespesas

Orçada Realizada R$ %

Corrente
2.474.969,68R$    1.905.540,65R$          569.429,03R$       23%

Capital
2.834.425,21R$    195.395,52R$             2.639.029,69R$    93%

Total
5.309.394,89R$    2.100.936,17R$          3.208.458,72R$    60%

2018

VariaçãoDespesas

 R$-

 R$1.000.000,00

 R$2.000.000,00

 R$3.000.000,00

 R$4.000.000,00

 R$5.000.000,00

 R$6.000.000,00

2017 2018

ORÇADO REALIZADA
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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ANEXOS 1 - ASSINATURAS

Lucílvio Eleutério da Silva
Cons. Vice-Presidente

CRP-13 Nº 6140
724.224.754-34
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CONSIDERAÇÕES  FINAIS 
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Considerações Finais

Diante do relatório apresentado consolidam-se as ações realizadas no exercício
de 2018, reafirmando o compromisso de realizar ações integradas e
inovadoras a Gestão Cuidando da Profissão do CRP/13, triênio 2016/2019, a
fim de alcançar os objetivos propostos pelo CRP-13, com a missão de cuidar
da Psicologia com ética e compromisso social.


