TCU

Tribunal de Contas da Uniao

DECLARACAO DE PUBLICACAO DO RELATORIO DE GESTAO

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Psicologia 13 Regido (PB)

Exercicio de referéncia: 2018

Data da conclusdo: 17/06/2019
Hora da conclusdo: 14:32:58

Responsavel pela conclusio: MONICA DOMINGOS BANDEIRA - CPF:697.451.884-68

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestdo de 2018 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de

Psicologia 13" Regido (PB) foi publicado no sitio do Tribunal de Contas da Unido na Internet.

Ressalta-se que os dirigentes da unidade permanecem responsaveis pelos conteudos e forma do referido

relatério, conforme dispdem as normas deste Tribunal que regem a prestacao de contas anual.

Controle Externo do Trabalho e Entidades Paraestatais - SecexTrabalho

Em 16/07/2019




TCU

Tribunal de Contas da Uniao

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Psicologia 13* Regido (PB)

Exercicio de referéncia: 2018

Data da conclusdo: 17/06/2019
Hora da conclusdo: 14:32:58

Responsavel pela conclusio: MONICA DOMINGOS BANDEIRA - CPF: 697.451.884-68

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestdo de 2018 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de
Psicologia 13 Regido (PB) foi recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal de Contas da Unido

aguardando analise técnica.

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar contas dos administradores da referida unidade
estabelecido no pardgrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal somente sera concretizado com a

homologacdo e publicagdo do relatdrio de gestdo pela unidade técnica deste Tribunal.

Controle Externo do Trabalho e Entidades Paraestatais - SecexTrabalho

Em 22/06/2019
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

O ano de 2018 foi para o CRP-13, bem como para diversas outras entidades edestitum ano de grandes desafios financeiros. Por
isso, a gestadCuidando da Profissdgbs em pética nesse pérdo algumas alternativas que puderam viabilizar o uso racional de recursos
publicos com um vigor ainda maior, sem perder o elo do trabalho desenvolvido junto efissipnais inscritos e a atgfio com a
transparéncia.Mantivemos durante todo o ano letigdea de Orient@o e Fiscalizédo do exericio da profissdo em terttio paraibano, tendo
em vista nosso preceito maior, géefiscalizar, orientar e disciplinar as atividades relacionadasaerfda Psicologia, conforme a determéa
da Lei 5.766/71.

Além disso, periodicamente, recebemos em nossa sede turmagiefoemadas(os) em Psicologia, que na ocasido, durante a tradicional reuniéo
de entrega de Carteiras de Identitida Profissional, receberam orie¢fias sobre como exercer a profisséo tenkdtiGa e o0 compromisso social
sempre pautados. Ainda nesse sentida;daros publicedes como d'Guia Psi, “Siga Psi e “Informe Psi que possuem o objetivo de manter a
categoria informada sobre@es do nosso conselho e atualizadas com infgdemimportantes para a Psicologia.

Ainda sobre nosso compromisso com a categoria, realizagdes gue refgaram o nosso compromisso com a descentrgdlize interiorizado de nossas atividades, a
exemplo do Projeto CRP-13 na estrada, que levoidades do interior paraibano diversos assuntos pertinentes a Psicologia.

No movimento oposto, tanéin sdmos do terriério paraibano para dialogar com outros estados e ingi#gi que atuam em prol da Psicologia. Juntamente com o
Conselho Federal de Psicologia e demais CRs, participamogdds aacionais como APAF, &logos Digitais do CFP, CONPAS, V CONGRESSO BRASILEIRO
PSICOLOGIA E PROFISSAO, Reunido de Treinamento da Rede CREPOP, Enblamional das COE e COFs e taéno Encontro Nacional das DCNs. Sobre este
altimo, tambk#m discutimos edes e alternativas importantes para o ensino da Psicologia no Encontro Regioralpgigeeu em Pernambuco, e promovemos diversas
reunibes em cidades da Pk sempre em harmonia com a Instifigs de Ensino Superior, que tém sido grandes parceiras da nossa luta.

Podemos destacar ainda a particgmda categoria em atividades como: Agenda Sindicato & Categoria; Ato de @dirgéio Contra Abuso e Explogdo Sexual
Infantil; Workshop Instrumentos de Avadi@o Psicabgica; | Congresso Paraibano de Avalia Psicabgica e um més repleto de atividades em homenagem ao Dia do
Psiglogo, comemorado em 27 de agosto, e que neste ano ganhou a carffpanidda Psicologia Que Se Interessa Por Vocé

Tambim promovemos diversos eventos prepatias que abriram os caminhos par@es ligadas ao CNP (Congresso Nacional de Psicologia).

Com o intuito de amenizar oimero de inadimplentes com o nosso Conselho, enviamos boletins online informane@samordos e a importancia de estar em dia
com a profissdo, &ém de promover dDia D”, que visa estender nosso expediente para acolher os inscritos que desejanofdperan as anuidades em atraso.



VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

QUEM SOMOS

Autarquia Federal dotada de personalidade Juridica de direito publico, ‘ y ﬁSE%EN'-ELODE
com autonomia administrativa e financeira, constituindo em seu . PSICOLOGIA
conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissao de Psicdlogos e zelar pela fiel observancia dos QUANTOS SOMOS
principios de ética e disciplina da classe.

Finalidade: disposta no art. 12 da Lei 5.766 de 20/12/1971. Pessoas fisicas: 4.637
Competéncias: dispostas no art. 13 do Decreto 79.822 de 17/06/1977 Pessoas juridicas: 76
O Conselho Regional de Psicologia 132 Regidao tem por finalidade Colaboradores: 09
cumprir e fazer cumprir a legislacdo que regulamenta o exercicio da

profissao de Psicélogos.

MISSAO VISAO VALORES

Um Cor?selho atuarjtfe, Cuidar da Psicologia com ética Cuidado, .ética, justica,
comprometido com o exercicio e compromisso social. compArorr.wetlmento,

da profissao, reconhecido pela exceléncia.

categoria e pela sociedade.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

NOSSAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES E SERVICOS

Organizar seu regimento, para posterior aprovacao do Conselho Federal de
Psicologia;

Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissaso em sua area de
competéncia;

Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, impondo
sancoes pela sua violacao, quando comprovada infracoes;

Funcionar como tribunal regional de ética profissional;

Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a orientacao e fiscalizacao do
exercicio profissional;

Anualmente, enviar relatério ao Conselho Federal, com relacao atualizada do
banco de dados dos profissionais inscritos (ativos e cancelados);



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ANALISE DO AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

AMBIENTE INTERNO
PONTOS FORTES

AMBIENTE EXTERNO
OPORTUNIDADES

o Legitimidade da instituicdo;

e Parcerias com instituicdes de ensino superior

* Presenca em todo o territério nacional;

e Criacdo e fortalecimento de Leis das dreas da psicologia, reforcando a exigéncia da
contratagdo de Profissionais da drea pelas empresas.

e Capilaridade da estrutura do Sistema CFP/CRP’s

e Parcerias com o Ministério Publico nas fiscalizagGes de instituicdes de longa permanéncia.

® Representatividade nas unidades da Federagdo;

* Filiagdo de novos registrados a partir do uso efetivo de meios de comunicagdo e redes
sociais.

* Rede de relacionamento com os registrados efetivos;

e Parcerias por meio das redes de apoio e controle social;

e Estrutura e organizagao;

e Concursos Publicos — incentivo da inser¢do do profissional do mercado de trabalho

* Acordo federativo;

¢ Experiéncia dos Conselheiros Federais e Regionais;

® Funcionarios capacitados.

» Comunicagdo entre o CFP/CRP’s

PONTOS FRACOS

e Alto indice da inadimpléncia

AMEACAS

e Fragilidade na qualidade da graduagdo de Profissionais da Psicologia;

¢ Burocratizagdo dos processo fiscalizatério;

e Risco de Extingdo da obrigacdo de Registro em Conselhos de Fiscalizagdo Profissional
através de Normativas advindas dos Poderes Executivo, Legislativo e/ou Judiciario.

¢ Desarmonizardo politica em alguns periodos eleitorais;

e Aumento na inadimpléncia por parte das Empresas e profissionais ja registrados no CRP-13

* Mapeamento incompleto das empresas que atuam na drea da Psicologia no estado da
Paraiba

e Concorréncia com outros profissionais dentro de um mesmo campo de atuagdo (areas
cinzentas);

» Dificuldade no recadastramento dos Profissionais Pessoas Fisicas e Juridicas;

¢ Invasdo do mercado de trabalho por outras profissGes;

* NuUmero de colaboradores insuficiente para atender as demandas oriundas de todo o
estado da Paraiba.




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

FATORES

Fatores
Politicos

Fatores
Econbémicos

Fatores Sociais

Fatores
Tecnoldgicos

Fatores Legais

ANALISE DE CENARIO

Diante do cenario atual, em que as politicas governamentais estdo cada vez mais fragilizadas pela crise politica sofrida nacionalmente, culminando dentre
outras medidas na diminui¢do de incentivos as politicas Publicas, a Psicologia, assim como, outras profissdes inseridas neste contexto, sdo atingidas pelas
consequéncias desses fatores.

Acompanhando a ética dos fatores politicos, a economia nacional sofreu nos ultimos anos uma desaceleragdo, criando assim um ambiente hostil para a
sobrevivéncia dos Profissionais Liberais e Empresas, causado um aumento no indice de inadimpléncia, e ainda em numero menos significativo um
movimento de cancelamentos de registros oriundos da ndo atuagdo na profissdo.

Ao analisar os fatores sociais, observa-se uma crescente aceitagdo dos profissionais da psicologia na sociedade, um movimento que vem em processo de
desenvolvimento ao longo dos anos juntamente com o esclarecimento do papel e importancia do psicélogo(a) na sociedade.

Em observacdo aos fatores tecnoldgicos, considera-se que a Psicologia estd em constante desenvolvimento e globalizagdo, acompanhando os processos e
necessidades da atualidade, a exemplo da RESOLUGAO N2 11, DE 11 DE MAIO DE 2018 Regulamenta a prestac3o de servicos psicolégicos realizados por
meios de tecnologias da informagdo e da comunicag&o e revoga a Resolugdo CFP N.2 11/2012.

Salienta-se ao observar os fatores legais que a Legislagdo aplicada ao setor carece de atualizagdes e novas consideragées a serem reforgadas pelos
representantes politicos do executivo e legislativo, principalmente nas esferas estadual e federal. Destaca-se também, ao analisar os fatores legais, a nova Lei
trabalhista que flexibilizou as relagdes de trabalho ndo sendo possivel ainda mensurar os impactos reais gerados em empregadores e empresas, mas que
espera-se reduzir os encargos trabalhistas e gerar novos empregos.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E GOVERNANCA
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS E RESULTADOS

OBJETIVOS

Incentivar, apoiar e ampliar as
acoes do CREPOP;

Manter, fortalecer e ampliara
pamapacéo do CRP 13 nos
Orgaos de Controle Social;

Manter e ampliar Dialogo,
estabelecer parcerias e
intercambio com as Politicas
Publicas implementadas pelas
trés esferas

governamentais;

Promover o fortalecimento do
dialogo e parceria com o
Sindicato de Psicologia e
Conselhos profissionais;

Ampliar as acoes de
descentralizacdo da Gestdo do
CRP 13;

Mapeamento dos profissionais
do interior da Paraiba;

Intensificar as acoes do CRP 13
no interior paraibano.

ACOES

Realizar eventos de langamento
dos documentos de Referéncia do
CREPOP

junto a categoria;

Ampliar as agdes do CREPOP no
CRP 13, visando fomentar
conhecimentos

para profissionais atuantes nas
politicas publicas;

Fortalecer as agdes do CRP 13
junto aos profissionais de
psicologia, através de

acgdes do CREPOP em articulagdo
com outras Comissdes do
Conselho;

Divulgar as agdes do CREPOP
visando maior conhecimento sobre
as agdes do

CRP 13;

Fortalecer parcerias com
Instituigdes de Ensino Superior
(IES), a fim de

viabilizar o acesso e informacgdo
sobre a profissdo entre psicologos
e estudantes

em formagdo;

Participar das reunides de entrega
de carteiras junto a COF com o
objetivo de

divulgar o CREPOP aos novos
profissionais inscritos no CRP 13

RESULTADOS

Realizar Roda de Conversa
sobre tema das Referencias
Técnicas do CREPOPem
fase de Consulta Pdblica, de
acordo com a demanda da
Coordenagdo Nacional do
CREPOP;

Realizar palestras e mesas
redondas com tematicas
sobre politicas publicas nas
IES;

Realizar visitas aos
Programas de Politicas
Publicas de Jodo Pessoa e
do Interior do Estado (08
cidades);

Realizar ciclo de pesquisa(s)
do CREPOP.

DIFICULDADES

e Fatores politicos, sociais e
econdmicos.

PROPOSTAS PARA EXERCICIOS SEGUINTES

Promover a ampliagdo da participagdo da Psicologia na esfera
publica, tendo como base a interlocucdo e a sistematizagdodas
praticas psicologicas associadas ao setor publico do Estado,
sobretudo das politicas publicas;

Colaborar para a expans3o da presenca da Psicologia na
sociedade, na promogado dos Direitos Humanos, Inclusdo Social e
Cidadania no Estado da Paraiba.

Fomentar a criagdo de grupos de
psicologos em municipios gue se
reunam periodicamente para
discutir tematicas sobre a
profissdo.

Municipios: Souza, Cajazeiras,
Patos, Santa Luzia e Campina
Grande.

Solicitar as Prefeituras dos
municipios citados informacdes

Rodas de Conversa em
parceria com as |ES.

Ratificar as parcerias com as
instituicdes formadoras

® Recursos financeiros

* A extensdo territorial do
Estado

Fazer um banner para pagina oficial e jornal do CRP-13;

Realizar Mesa Redonda com a tematica, Jodo Pessoa, Campina
Grande, Patos,

Cajazeiras.

Roda de Conversa nos Municipios Jodo Pessoa, Campina Grande,
Patos, Cajazeiras;

Participacdes em reunides da FOCO.
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Ampliar a Producdo de

material de divulgacdo do CRP

13, para a categoria e
sociedade;

Melhoria na qualidade das
informaces contidas no site;

Divulgar para a sociedade a

importancia do CRP-13 através

dos servigos de Psicologia;
Incentivar a presenca dos

profissionais nas acoes do CRP-

13

sobre todos os psicologos que
atuam no municipio, bem como
em gue servigos eles (as) atuam.

Visitar as instituigdes a partir da
identificagdo dos psicologos citado
no item acima, verificar se esses
profissionais estdo com os dados
cadastrais atualizados e/ou as
inscrigdes regularizadas no CRP 13
e fazer as orientagdes necessarias.

Ratificar as parcerias com as
instituigdes formadoras.

Promover “Rodas de Conversa” em
parceria com as |ES nos municipios
polos;

Realizar visitas aos Programas de
Politicas Publicas do Interior do
Estado (Souza, Cajazeiras, Patos,
Santa Luzia e Campina Grande).

Planejamento, organizagao,
acompanhamento e execucdo dos
eventos do CRP como Rodas de
Conversa mensal e eventos
solidarios (com arrecadacdode
alimentos/3gua para doacdo);

Sistematizar a elaboracdo do
Informativo impresso e ou online
do CRP 13 (Bimestralmente —
janeiro e Dezembro);

Manter a Atualizagdo dos cadastros
de enderecos/contatos de
psicologas (os) do regional;

Viabilizar a divulgacdo dos eventos
encaminhados e das agdes
realizadas pela Diretoria e pelas
Comissdes;

Continuar oferecendo acessoas

producdes informativas do CRP 3
categoria;

Atualizar/Alimentarositee o
facebook regularmente;

Visitas periodicas as Faculdades de
Psicologia de todo o Estado, com o

Reaproximacdoda
categoria;

Realizagdo de 30 eventos
internos;

Representacdo do CRP-13
em 63 eventos externos;

Maior comunicagdo via
Redes Sociais;

Criagdo das sessdes virtuais
"CRP-13 Divulga", "CRP-13
apoia” e "CRP-13 realiza" a
fim de promover divulgagdo
institucional para a
categoria.

e Limitacdode recursos
tecnologicos para melhor
desenvolvimento das
atividades propostas.

Garantir a eficacia da comunicagdo a categoria;
Criar estratégia de visibilidade da Psicologia na sociedade;

Viabilizar a divulgacdo dos eventos encaminhados e das agdes
realizadas pela Diretoria e pelas Comissdes;

Criar artes e apoiar as agdes de todas as Comissdes do CRP-13.
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* Orientar, normatizar e
fiscalizar a atuacdo dos

psicologos dentro da jurisdicdo

do CRP/13, Estado da Paraiba;

Intensificar, fortalecer e
descentralizar o trabalho da
Comissao de Orientagdo e
Fiscalizacdo— COF;

Realizar e estimular acoes de
orientacdo sobre a formacao,
junto aos estudantes de
Psicologia.

GTdas IES;
Acompanhar o GT de Hospitalar;

Aproximar o CRP dos profissionais
que atuam no interior, através de
acdes integradas com as demais
comissdes, a partir da demanda
dos Conselheiros do Interior
(Grupo da
Interiorizagdo/Descentralizacdo);

Dar continuidade ao Projeto CRP
13 NAESTRADA;

Il Férum de Estagios do GT das IES;
Congresso de Psicologia CRP 13.

Reunido da COF — Quinzenal;

Reunido da COF com as Comissdes
sempre que se fizer necessario;

Plantdes diarios na Sede para
atendimento ao publico;

Visitas de fiscalizagdo guando
necessaria;

Visitas sistematicas de orientacdo;

Visitas de orientagdo/aproximacdo
s i ico)

residentes no interior da Paraiba
(Patos, Sousa, Cajazeiras, Campina
Grande e municipios adjacentes);

Participagdo em eventos ligados a
Psicologia, como forma de
atualizacdo;

Reunido com o Plenario,
(Presidente da COF);
Diligéncias por solicitagdo da COE;

Visitas conjuntas com as
Comissdes, Juridica, Avaliagdo
Psicologica, Hospitalar entre
outras.

Realizagdo de palestras com
os alunos do curso de
Psicologia nas
universidades, objetivando
fornecer informagdes sobre
o Codigo de Etica
Profissional, as atribuicdes
do Psicologo, fungdes do
CRP/13 edivulgar o Sistema
Conselho;

Realizagdo de palestras,
participagdo de eventos,
congressos e debates junto
a categoria e sociedade em
geral, para divulgar e
fornecer informagdes sobre
o Sistema Conselho, o
Codigo de Etica Profissional,
as atribuicdes e fungdes do
CRP/13, bem como as
atribuicbes do psicologo e
seus diversos campos de
atuagdo;

Fornecer orientacdes, para
0s usuarios e a categoria,
sobre as atribuigdes do
psicologo no Brasil, do
Codigo de Etica Profissional
de Psicologia e do papel do
Sistema Conselho (CNP,
APAF, CFP e CRPs);

* NUmero reduzido de
agentes de fiscalizacdo;

® Poucos recursos
financeiros do CRP/13
para fiscalizagdes no
interior do Estado.

Concurso para Orientadores Fiscais;
Maior arrecadacdo de anuidades;

Intensificagdo das visitas de fiscalizacdo nos interiores do Estado

da Paraiba;

Participagdo da COF nos eventos promovidos pelo CRP-13;
Intensificagdo das Visitas nas instituicdes formadoras;

Visitas de orientagdo e Fiscalizagdo nas Empresas, Instituicdes
Hospitalares, Consultorios e Clinicas de Psicologia.




e Promogdo de encontros da
Comissdo de Fiscalizagdo
com os representantes e
membros da COF, na Sede
em Jodo Pessoa e na
Subsede;

e Realizarvisitas de rotina,
averiguacao, fiscalizacdo, de
orientacdo e de
aproximagdo junto a
categoria, nas Instituicdes
de Saude e Escolares
(Municipais, Estaduais e
Federais)_Hospitais
Pablicos e Privados,
DETRAN, Empresas, Clinicas,
Programas Sociais (CRAS,
CREAS, CAPS, PETI, NASF,
Programa de Apoio ao ldoso
e outros), Conselhos
Tutelares e aos consultorios
psicologicos, localizados em
toda a Paraiba;

* Realizar as solenidades de
entrega das Carteiras de
Identidade Profissional,
onde
participardo a Orientadora
Fiscal e um Conselheiro,
oferecendo as boas vindas
aos novos Psicologos e
esclarecendo sobre os
aspectos éticos e legais da
profissdo de psicologo, além
de informar sobre as agdes
desenvolvidas peloCRP e o
Sistema Conselhos;

* Participagdes nas agdes do
CRP-13 na estrada em toda
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a Paraiba.
* Adquirir equipamentos . _ . e Venda de Imobilizados na Cidade de Jo3o Pessoa;
permanentes para a melhoria e Melhorias na qualidade do el I icIAncIn e RS 0s
dos servigos; * Ambientacdo da Subsede do CRP- atendimento 3o publico e, B e e e Aquisicdo de Imovel para subsede na cidade de Campina
13 conseguentemente, no Grande;

* Adquirir a ambientacdo da . servico prestado. ambientagdoda Sede ; )
sede do CRP-13, para melhoria e Ambientagdo da Sede do CRP-13.
dos servicos e mais conforto




no atendimento aos
profissionais.

* Reunides semanais da COE;

* Realizar no minimo 15 oitivas
(depoimentos das partes
envolvidas nos processos);

e Realizar evento com carater
preventivo, presencial ou mediado

por tecnologia, abordando e Burocratizagdo dos
. - situacdes corriqueiras gue levama | © Reunides - processos;
Avaliar a admissibilidade de processos éticos no ambito dessa QLQMWQ!ME& e Dificuldades na IocalizagSo

dentncias realizadas em comiss3o; 55;
desfavor de psicologas e
psicologos. no exercicio

das partes envolvidas nos

ST e Dar continuidade as atividades iniciadas no exercicio de 2018;
e Participacio em Reuni3o de e Participagdo em eventos, processos;

Intesificar os Processos com a Camara de Mediacdes.

profissional ou na funcdo de Avaliagdo das Camaras de e * Morosidade no processo
Conselheiro. Mediacao; e Representacdes/Processos: de retorno aos
e Apresentar ao Plendrio relatdrio da 35 comunicados
COE de todas as representagdes (correspondéncias);

iniciadas em gestdes anteriores;

* Reunides, guando necessarias, com
a COF, Assessoria Juridica,
Diretoria, Comissdo de Avaliagdo
Psicologica, Comissdo de Psicologia
Juridica e demais comissoes.

Estimular através de acoes a
Adimpléncia.

Entrar em contato com os
profissionais e diminuir a e Cobranga Administrativa;
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S * Cadastros de
inadimpléncia no conselho. E——. desatualizados; * Inscricdo em divida ativa;
Facilitador da comunicacdo do [RELL-CoLIC ) e Alto indice de * Execug3o de divida ativa;
conseifio com inroﬁssn.:)nans * Geragdode boletos; gt inadimpléncia; * Reclamacéo pré-processual;
atraves de ligagOes, emails e e Contatos por telefone: 843 e '
cartas. ® Contatos por telefone; U —— * Itr:clr,\fcllc;:?:; LEEIiERs * Protesto em cartdrio (em fase de analise);
: N P . profissionais: :
Orientar os profissionais da * Contatos com profissionais. 2098 . » Recebimento em cartdo de crédito (em fase de andlise dos
importancia do cadastro e suas * Quadro reduzido de custos);
anuidades atualizadas. pessoal.

* Valorizagdo e capacitagdodo ¢ de pessoal.
Esclarecer sobre duvidas das < paditag orpo de pe:

anuidades, formas de
pagamento e negociacoes.
Apresentar as propostas de
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negociacdo diante das
pendéncias sugerindo uma
forma adequada para os
profissionais inadimplentes.
Conferir as negociacoes e
pagamentos dos profissionais.

Dialogar com a categoria sobre
aspectos relacionados a
Psicologia Hospitalar, nos
diversos contextos de atuacao,
considerando a relevancia de
uma pratica profissional
consonante ao modelo de
clinica ampliada e

a producdo cientifica na area;

Promover encontros tematicos
com a finalidade de fortalecer
e qualificar os procedimentos
e intervencoes psicologicas
realizadas pela categoria que
atua nos servigos hospitalares;

Elaborar Normas Técnicas para
realizacdo de procedimentos e
intervengbes psicologicas nos
servicos hospitalares,
considerando as fases de
hospitalizacdo e o modelo de
clinica ampliada como
norteador da atuacao clinica
neste contexto.

Promover reflexoes,
discussoes em defesa dos
direitos humanos, dessa
forma, enfrentando a violacdo
desses direitos e minimizando
o sofrimento psiquico.

Participar de fiscalizacdo
quando solicitada por outras
comissoes internas e externas

* Realizar orientagdes e fiscalizagoes
das praticas no contexto hospitalar
em conjunto com a COF;

® Promover encontros
Quinzenais(roda de conversas)com
os psicologos da area hospitalarda
grande Jodo Pessoa, para a
reflexdo das praticas;

* Realizar em evento gientifico com
conferéncias (palestras e mesas-
redondas) com profissionais de
referéncia regional e local na area
da Psicologia hospitalar;

* Promover o primeiro encontro
paraibano de psicologia hospitalar;

e Visitar os servigos hospitalares do
Estado da Paraiba para apresentar
a norma técnica realizagdode
procedimentos e intervencdes
psicologicas nos servigos
hospitalares;

* Participar de eventos técnico-
cientificos de carater nacional.
SBPH;

* Realizar visitas in loco a hospitais
publicos e ou particulares de
outros Estados brasileiros.

Elaboragdo cartilha sobre
diretrizes para
procedimentos e
intervencdes psicologicas
nos servigos hospitalares,
de acordo com o0 modelo de
clinica ampliada,
considerando as fases de
hospitalizacdo e os eixos de
intervencdo;

Dialogar com as psicdlogas.e
psicdlogos sobre o cotidiano.
das equipes gue atuam.nos.
sernvicos hospitalares;
Visitar os servigos
hospitalares do Estadoda
Paraiba para dialogarcom a
gestdo

sobre as necessidades de
educagdo continuada em
Psicologia Hospitalar.
Elaborar normatizagdo para
pratica Psicologica nos
Servigos Hospitalares;

* Exiguidade de adesdo por
parte da categoria

® Publicar cartilha SigaPsl;
* |Intensificacdoda proposta de trabalho;

e Visita as instituicdes hospitalares e coordenacdes de psicologia
para divulgacdo e entrega da cartilha SigaPsi,

e Reunides da Comissdo de DH;

* Reunides aberta da comissdode
DH com convite a psicologos,
estudantes de Psicologia e
movimentos sociais;

e Rodas de conversa
descentralizadas, nas cidades de
Jodo Pessoa, Campina Grande,
Patos e Cajazeiras, sobre os temas

Acompanhar as agdes em
nivel nacional para garantia
dos Direitos Humanos.

* Aspoliticas
governamentais vigentes
no pais;

e Caréncia de recursos.

* Promover semestralmente reunides aberta da comissdo de DH
com convite a psicologos, estudantes de Psicologia € movimentos
sociais;

e Realizarrodas de conversa bimestrais descentralizadas, nas
cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos e Cajazeiras sobre
0s temas da satde mental, envelhecimento, mulheres, guestdes
raciais, infancia e juventude, dlcool e outras drogas, identidade de
género e programas de protecdo a pessoas ameagadas de morte
nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos e Cajazeiras.
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que estejam na defesa dos DH;

Promover capacitacdo e
producdo de material que
venha a contribuir com a
formacdo dos profissionais de
Psicologia e da sociedade;

Sensibilizar as instituigoes
formadoras, profissionais e
estudantes de Psicologia e da
sociedade;

Participar das lutas pela
garantia dos direitos humanos
na sociedade brasileira;

Solidarizar-se com os
movimentos locais, nacionais e
internacionais de direitos
humanos.

Discutir aspectos relativos a
Psicologia Juridica em diversos
contextos de trabalho,
identificando aspectos
relacionados a sua pratica e
promovendo reflexoes
voltadas para a qualificacdo do
Profissional Psicologo.

da saude mental, envelhecimento,
mulheres, questdes raciais,
infancia e juventude, alcool e
outras drogas, identidade de
género e programas de protecio a
pessoas ameagadas de morte.

Divulgacdo das acdes da comissdo
no site do CRP13 e redes sociais;

Elaboragdo de texto informativo
sobre as fungdes e agdes da
comissdo de DH;

Produgdo material escrito ou por
meio de entrevistas gravadas
textos sobre tematicas dos DH;

Reunides de avaliagdodas
atividades desenvolvidas pela
comissdode DH.

Divulgacdo sempre gue necessario as agoes da comissdo no site
do crpl3 eredes sociais;

Elaborar texto informativo sobre as funcdes e agdes da comissdo
de DH;

Convidar semestralmente colaboradores da comissdo para
produzir material escrito ou por meio de entrevistas gravadas
textos sobre tematicas dos DH;

Realizar mensalmente reunido de avaliacdo das atividades
desenvolvidas pela comissdo de DH.

Visitas para orientagdes e
fiscalizagdes em conjunto com a
COF;

Organizagdo de rodas de conversa,
mesas redonda, oficinas com
profissionais da area e com
instituigdes publicas para discutir a
atuagdo profissional;

Visitas a Instituicdes publicas com o
objetivo de discutir a pratica da
atuagdo profissional;

Elaboragdo de relatdrios de visitas;

Elaboragdo de pesguisas com
profissionais gue atuam na area
sobre as suas pratica;

Participagdo em de eventos e
palestras com objetivo de orientar
profissionais gue atuam na area;

Discussdo das referéncias técnicas
de psicologos nas diversas areas de
atuacdo do psicologo juridico;

Organizagdo de mesas redonda
com instituigdes publicas para
discutir a atuagdo do psicologo.

Frequéncia significativa nas
reunides por parte da
comissao;

Campanhas em meios
sociais (shoppings,
universidades) contra a
Exploracdo Sexual de
criangas e adolescentes;
violéncia contra a mulher;
exploragdo do trabalho
infantil.

» Caréncia de legislacdo,
ligadas 35 guestdes das,
violéncias.

Janeiro a Dezembro: Reunir guinzenalmente para discutir a pratica
juridica;

Janeiro a Dezembro: Realizar, de acordo com a demanda,
orientagdes e fiscalizagdes em conjunto com a COF;

Fevereiro a Novembro: Realizar visitas mensais a instituicdes
publicas com o objetivo de discutir a pratica da atuagao
profissional;

Margo, Maio, Junho, Agosto, Outubro: Mesa Redonda,
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PLANEJAMENTO EST

* Desenvolver atividades junto a
categoria, que buscam
engrandecer as discussoes
sobre a pratica da avaliacdo
psicolégica e seus processos,
buscando informar, dialogar e
esclarecer duvidas em relacdo
a escrita, postura e preceitos
éticos frente ao uso dos
instrumentos psicologicos
como uma técnica de
levantamento de dados e
informacbes da pessoa em
processo de investigacao.

* Realizar acOes efetivas de
integracdo fortalecendo o
conselho frente a categoria.

Estudos periodicos (quinzenais) de
temas e documentos relacionados
com a avaliagdo psicologica;

Organizar e proporcionar rodas de
conversa, simposio, seminarios e
encontros com profissionais da
area, junto 3 comunidade de
profissionais em atuagdo e osem
formagao;

Realizar orientacdes e fiscalizagdes
em conjunto com a COF;

Dar seguimento a pesquisa com os
profissionais, buscando conhecer
melhor a pratica, o uso devido e
quais os instrumentos mais
utilizados;

Realizar visitas técnicas a
consultorios, clinicas e pessoas
juridicas que fazem uso dos testes
psicologicos;

Participar de eventos cientificos
que possibilitem novos
conhecimentos e atualizagdo dos ja
existentes;

Produzir materiais, artigos,
cartilhas técnico-cientificas que
possibilitem ao usudrio
informacdes sobre a pratica da
avaliagdo psicologica e seus
processos;

Executar o Projeto Agentes.
Formadores: Processos e
elaboragdo de documentos, gue
visa informar e capacitar os
psicologos quanto ao uso devido
dos instrumentos psicologicos.

Realizar visitas técnicas a
consultorios, clinicas e
pessoas juridicas que fazem
uso dos testes psicologicos;

Realizar orientacdes e
fiscalizagdes em conjunto
com a COF;

- Pouco conhecimento
e dominio por parte
da categoria.

e Realizar simposio: “O fazer em avaliagdo psicologica” com
profissionais dos diversos campos de atuagao, com o objetivo de
apresentar e discutir a pratica em avaliagdo psicologica;

e Promover eventos que esclareca sobre o uso e atualizacdode
instrumentos psicologicos.

Discutir as necessidades
identificadas da categoria;

Organizar encontros no intuito de
conhecer os profissionais,
identificando suas necessidades
para que, assim possam
estabelecer um canal de
comunicacao com o conselho em

Titulos de especialista
concedidos: 14

e Falta de conhecimento da
categoria para obtencdo do
titulo de especialista.

e Criar espagos de discuss3o e aprimoramento, NO que concerne
formagdo do psicologo através de cursos de especializagdo;

e Participar de agdes com o grupo das IES do CRP-13
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* Discutir aspectos relativos a
Psicologia da saude: na clinica,
na aten¢ao basica, em diversos
contextos de trabalho,
identificando aspectos
relacionados a sua pratica e
promovendo reflexdes e acoes
voltadas para a sua
qualificagdo.

situacdes de dificuldades e dividas
relativas ao exercicio da profissdo;

Participar e Promover eventos
cientificos, junto com as
Universidades que oferecam cursos
de Pos-Graduagdo oportunizando a
ampliagdo de conhecimento gue
estejam relacionados a Resolucdo
que rege essa titulacdo;

Estabelecer parcerias com as
Universidades quando da
construcdo dos Projetos
Pedagogicos dos cursos de
especializagdo, orientando e
favorecendo uma relacdo com a
Resolucdo que rege;

Fazer levantamento das
Universidades que oferecem cursos
de especializagdo para a categoria;

Contatar as instituicdes e
identificar areas de atuagdo,
montando estratégias para gue
juntos possamos organizar esses
cursos e atendam as demandas de
mercado e profissionalizagdoda
categoria;

Realizar orientacdes e fiscalizagdes
em conjunto com a COF;

Realizar uma Roda de conversa: “As
praticas integrativas no contexto da
saude: espaco, orientacdo e
diferenciacdo”;

Inscrever trabalhos dos
participantes do evento (sobo
formato de posteres e
comunicagdes orais), nos guais tais
trabalhos terdo seus resumos
publicados em anais do evento (em
CD-ROM), e concorrendo a
premiagdo para melhor trabalho.

Freguéncia significativa nas
reunides por parte da
comissdo;

Elaboracdo de plano de
trabalho para 201S.

e Recurso de pessoal.

* Realizar orientagdes e fiscalizagdes das praticas nos consultorios
em conjunto com a COF;

e Promover encontros quinzenais(roda de conversas)com os
psicologos da area Clinica da grande Jodo Pessoa, para a reflexdo
das praticas.




* Realizarorientacdes a respeito do
papel do psicologo escolar em
conjunto com a COF;

* Realizacdo de eventos que
abordem temas pertinentes a

e A Comissdo . Psicologia Escolar, como o Papel do | o Realizagdo de reunides * Orientagdo e Fiscalizagdo da pratica nos contextos da educagao;
Es‘_’d.a" Educacional tem como Psicélogo Escolar; Os desafios periodicas * Reunir-se quinzenalmente para debater, compartilhar,
objetivo principal no ano de desse profissional nesta area; L programar e planejar os eventos gue serdo realizados no
2018 cna'rltespacoscﬂd: dialogos Inclus3o, entre outros. e Participagdao em eventos o DIt Ca et i mele e el decorrer do ano sobre educacio, como também buscar
::f;‘sas'i:\a ;s dnaoed co:no:a e Coxniiar PN SIS * Apoio na organizagio do. | profissionais 3 temitica da atualizacdes nesta area.
perspectiva de promover a referéncia nesta area para fazer encontro de psicologia S * Roda de Conversa, palestra, mesa redonda ou seminario.
integracdo dos profissionais e parte destes eventos. escolar educacional da L
a participacio na construg3o = e o Paraiba que sera realizado e Participacio em Eventos, Congressos.
et ealizar em evento cientifico com em 2019, na UFPB.
da cidadania ativa. conferéncias (palestras e mesas- ’ * | Encontro de Psicologia Escolar Educacional da Paraiba.

redondas) com profissionais de
referéncia regional e local na drea
da Psicologia da Educagdo
discutindo seus eixos e contextos

de atuagdo.
A comissao de psicologia do  Realizacio de eventos o e .
esporte divulgar e promover a o ) roducdo de materiais e Articulagio com a categoria o ] . . ) o
psicologia do esporte e do * Formalizagao de parcerias e e devido a se tratar de uma * Maior énfase na divulgacao das acoes realizadas pela Comissao

e LSl « Promover capacitag3ona area. discussdo dos temas e dreanova dentro da e Articulagio com as demais comissdes do sistema conselhos.
académicas e organizagdes propostas da comiss30. jurisdigdo.
esportivas e Dialogo com as IES
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Publicidade *
Portal da .
Transparéncia .

Site .

Redes Sociais .

Redes sociais (Instagram e Facebook)
Newsletter / Mailing
Site

Atender na plenitude a Lei de Acesso a Informacdo (LAI), Lei n? 12.527/2011
A informacao deve ser publica e aberta a todos

Assegurar o direito fundamental de acesso a informacao

Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecao

Organizacdo de eventos periddicos (palestras, rodas de conversa,
reunides, simpdsios , entre outros;

Participa¢do/Representacdo do CRP-13 em eventos externos junto as
redes de controles sociais.

www.crpl3.org.br

Instagram: @crp13pb
Facebook: Facebook.com/CRP13PB

SOCIEDADE

28



GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS



MAPEAMENTO DE RISCOS

RISCOS ECONOMICOS RISCOS FINANCEIROS

T . - Pouca disponibilidade financeira
- Inadimpléncia dos registrados
- Fraudes
- Aumento do Desemprego .
- Depreciagao de bens

Riscos Socioambientais Riscos de Pessoal
-Uso inadequado dos recursos naturais - Salide e Segurancga dos colaboradores
- Epidemias - Atividades fraudulentas
RISCOS SOCIAIS RISCOS OPERACIONAIS

T - Estrutura fisica
- Violéncia Urbana .
-Equipamentos

- Greves de setores produtivos .
- Dependéncia dos Fornecedores

RISCOS TECNOLOGICOS RISCOS TECNOLOGICOS
- Vazamento de dados;

- Interrupgbes nos sistemas de informagdes
- Perda dos dados

- Obsolescéncia dos suportes digitais
- Ataque cibernético

RISCOS NATURAIS RISCOS DE IMAGEM

- Desastres Naturais - Exposicdo negativa em meios de comunicagao;
-Perda da confianga das partes interessadas

30




s GESTAO DE RISCOS — CRP 13 -PB

Inadimpléncia dos registrados : - Setor especifico para realizagdo das cobrancas e negesjac :Garantir a sustentabilidade financeira de todo
Risco externo estratégico financeirorefere-sé,L Envio de modo eficiente e no prazo dos boletos dos profiasse empresas; §Sistema CFP/CRPs
ao risco dos registrados ndo pagarem 'seﬂsbranga por e-mail e telefone de forma amigavel dos dgh#o quitados;
respectivos débitos junto ao CRP-13. - Envio de Carta Aviso do débito em aberto;
- Aumento no nimero de Intimagdes e Representacdes podéafiagamento de
fdebltos
E-Cobrangajudicial e pré-processual do débito;
E-Campanhas de “Dia D, fique em dia com sua anuidade”;

Saulde e Seguranca dos colaboradores :- Realizacdo de estudo ergondmico para verificacédo se alicoes de trabalhcbmplementar politicas de valorizagdo para
Risco interno operacional de pessoalefere- sesao adequadas; _manter o0 capital humano.
ao risco de se ferr o bem estar t;Ioﬁornemmento de beneficios como vale alimentagdo e pldoatoldgico par?
colaboradores, sua integridade fisica e ‘suEnutencao e prevencéo de doencas e garantia de bem estalathosadores; :
dignidade. §-Identifica<;éo visual de possiveis riscos a segurancadesaiiambiente trabalho
:( placas de aviso de fogo, extintores de incéndio, placasvide ae choque
ieletrlco dentre outras)
E-Slstema de seguranga com cameras e monitoramento;
:- Espaco para intervalo intrajornada.

Perda dos dados Realizacao de backup periddico da base de dados existesgzvidor;
Risco interno tatico tecnoldgicorefere-se ao :-Uso de sistemas com armazenamento em nuvens com garamminkedagem
risco da perda das informagdes nos bancos d:k)s dados.

dados do CRP 13- PB :-Manutengao periddica dos sistemas.
“Multas e sansGes aplicados por 6rgdos  :- Normatizacio de procedimentos e normas a serem seguidas; . Adotar as meihores praticas de Governanca e
reguladores Treinamento e capacitagdo em cursos especificos. :Gestao

Risco externo estratégico legal/regulatorio —:
refere-se aos riscos de receber multas ou :
sans6es por ndo estar conforme os parametros
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FISCALIZACAO

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO - COF
Comissao Permanente que objetiva a orientagao e
fiscalizacao do exercicio profissional, garantindo a
protecao do direito da populacao a servigos
psicoldgicos oferecidos dentro dos preceitos técnicos e
éticos da profissao. Com isso, também objetiva
assegurar que a Psicologia possa contribuir de forma
harmonica, util e a servico da necessidade social
brasileira, prestando informagdes sobre as atribui¢des
gerais dos psicélogos, esclarecendo as normas e
procedimentos legais e buscando realizar um trabalho
de aproximacao junto a categoria

Adriana de Andrade Gaiao e Barbosa
CRP-13/2653
Conselheira Presidente da COF

Maria do Socorro Brito Mendes
Orientadora Fiscal

Andrea Tavares Carvalho
Orientadora Fiscal

M Contato Pessoal

M Visitas de fiscalizacdo M Visitas de Retorno

Numeros do Setor da Fiscalizagao 2018

Visitas de fiscalizagcao 32
Visitas de Retorno 15
Orientagao telefone 393
Orientac¢ao e-mail 379
Contato Pessoal 107
Emissdao de Documentos* 390
Outros** 220

* Emissdo de documentos: Elaboragdo e emissdo de Pareceres, Memorandos, Oficios, Notas Técnicas, Notificagdes a Profissionais;
** Outros: Reunides de Entrega de CIPs, Palestras no CRP e nas IES, participagdo em audiéncias.

2% 1%

M Orientacdo telefone M Orientacdo e-mail

M Emissdo de Documentos* i Outros** 33



SETOR DE SECRETARIA E
CADASTRO

Numeros do Setor de Cadastro em 2018

InscrigOes Principais (Pessoa Fisica) 483

Inscri¢oes Principais (Pessoa Juridica) 7
Setor responsavel pela manutencdao na base de dados do Inscri¢des Secundarias 14
sistema utilizado para controle cadastral e financeiro dos Reativacdes 67
profissionais e pessoas juridicas registrados no CRP. Transferéncias para o CRP-13 45
Realizagdo de cadastro e alteracdes no banco de dados dos Transferéncias para outros CRPs 53
profissionais; geracao e emissdao de boletos de anuidades; Cancelamentos (Pessoa Fisica) 223
geracao e envio de arquivos-remessa ao banco para registro Cancelamentos (Pessoa Juridica) 2
de boletos; baixa e processamento de arquivos-retorno para Concessao de Titulos de Especialista 14

controle dos pagamentos; emissao de relatérios diversos para
diretoria, tesouraria, geréncia, cobrangca e contabilidade;
realizacdo de backup e envio ao Conselho Federal de
Psicologia para atualizacdo do banco de dados do Cadastro
Nacional.

Rodrigo Barbosa de Lira
Agente responsavel

M Inscrigdes Principais (Pessoa Fisica) M Inscri¢des Principais (Pessoa Juridica) M InscrigSes Secundarias
M ReativagOes M Transferéncias para o CRP-13 M Transferéncias para outros CRPs

M Cancelamentos (Pessoa Fisica) M Cancelamentos (Pessoa Juridica) i Concessdo de Titulos de Especialistal




COMISSAO DE ETICA

Missdo: Apurar faltas disciplinares e infrages éticas de psicélogas e psicélogos no seu
exercicio profissional assim como de Conselheiros e Conselheiras, a partir de dendncias
realizadas ao CRP/13 ou oriundas da Comissdo de Orientacdo Fiscalizacdo — COF, de acordo
com a Resolugdo CFP N2006/2007 que instituiu o Cddigo de Processamento Disciplinar,
atualizado através da Resolugdo CFP N2007/2016.

Objetivos:

- Avaliar a admissibilidade de denuncias realizadas em desfavor de psicélogas e psicélogos no
exercicio profissional ou na fungdo de Conselheiro;

- Adotar as providéncias necessarias para a instrucdo da Representacdo ou do Processo Etico

- Cuidar para que haja qualidade nos Atos Processuais, Notificacdo, Citacdo, Intimagcdo dos
profissionais;

- Construir um relatério sobre cada Representagdo para ser submetido ao Plenario;

- Participar e promover encontros, seminarios, féruns e/ou congressos nos quais o tema “Etica”
esteja sendo discutido, em especial a Etica Profissional dos psicélogos e psicdlogas.

Gabriel Pereira de Souza - CRP-13/5142
Conselheiro Presidente da COE

Membros:

Adriano de Sousa Barros
CRP-13/3782 Subsede

Judy Glaucia de Vasconcelos Costa
CRP-13/1884 -Subsede

Thais Helena Castelo Branco Leite
CRP-13/5952

Carolina Carvalho Gomes
CRP-13/7439

Cristiane Barbosa dos Santos
CRP-13/6126

Luana Francisco Silva
CRP-13/7184

Fernanda Sattva de Spindola Brandao
CRP-13/7629

Numeros da Comissio de Etica em 2018

Reunides Ordinario/Extraordinarias: 55
Partic. em eventos, reunides, palestras: 12

Representag¢io/Processo: 35

M Reunides Ordinaria/Extraordindrias
M Participagdo em eventos, reunides, palestras
i Representagdo/Processo
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FINANCEI RO/COBRAN CA Numeros da Cobran¢a em 2018

O Conselho Regional manterd sistema informatizado de controle cadastra,

visando assegurar a exatiddo e o controle dos dados, com os requisitos Negociagoes 824

minimos que permitam aferir a posi¢do financeira dos Psicélogos — Pessoas Geraqﬁo de boletos 5407

Fiscal e Juridicas - escritas, compreendendo:

Consisténcia dos dados cadastrais dos profissionais e das pessoas juridicas Contatos por telefone 843

inscritas e respectivas situa¢des financeiras, de forma global e atualizada.

Seguranga na manipulacdo dos dados, através de controle de acesso por Tentativas de Contato 1591

senhas e limita¢des de usuarios, segundo a necessidade e interesse do

Conselho. Contato por E-mail 1255
*Qutros 575

AREA: Administrativo de Cobranca
*Qutros: Emissdo de documentos e acompanhamento de processos executados, participagdo em audiéncias de conciliagdo.

OBIJETIVO GERAL

- Entrar em contato com os profissionais e diminuir a inadimpléncia no
conselho.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

- Facilitador da comunica¢do do conselho com os profissionais através de

ligagGes, emails e cartas.

- Orientar os profissionais da importancia do cadastro e suas anuidades

atualizadas.

- Esclarecer sobre duvidas das anuidades, formas de pagamento e

negociagdes.

- Apresentar as propostas de negociagao diante das pendéncias sugerindo

uma forma

adequada para os profissionais inadimplentes.

- Conferir as negociagdes e pagamentos dos profissionais.

SEVERINA BATISTA RODRIGUES DA SILVA M Negociagdes M Geracdo de boletos M Contatos

Agente responsavel
& P M Tent. Contato M Contato por E-mail i Outros 36




CREPOP / POLITICAS PUBLICAS

O CREPOP no CRP 13 faz parte da Comissdao de Politicas
Publicas (CPP), buscando funcionar em integracdo com as
demais comissdes existentes, visando mobilizar os psicdlogos e
gestores do Estado da Paraiba acerca da tematica da Psicologia
e Politicas Publicas.

Objetivos: Promover a ampliagcao da participacao da Psicologia
na esfera publica, tendo como base a interlocucao e a
sistematizacao das praticas psicoldgicas associadas ao setor
publico do Estado, sobretudo das politicas publicas e;
colaborar para a expansao da presenca da Psicologia na
sociedade, na promog¢ao dos Direitos Humanos, Inclusdao Social
e Cidadania no Estado da Paraiba.

Carla de Sant'Ana Brandao Costa
CRP-13/2287
Responsavel pelo CREPOP

Katiuska Araujo Duarte
CRP-13/2420
Assessora Técnica

Numeros do CREPOP em 2018

Ciclos de Pesquisas 2
Reuniodes Internas 9
Reunides externas e representagoes 46

3%

M Ciclos de Pesquisas M Reunides Internas d Reunides externas e representagdes
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VIll PLENARIO CUIDANDO DA PROFISSAO - GESTAO 2016-2019

PLENARIO EM NUMEROS

REUNIOES DE DIRETORIA ORDINARIAS 49
REUNIOES DE DIRETORIA EXTRAORDINARIAS 2
REUNIOES PLENARIAS ORDINARIAS 12
REUNIOES PLENARIAS EXTRAORDINARIAS 4
SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS 30
EVENTOS REALIZADOS 30
REPRESENTACOES EM EVENTOS EXTERNOS 63
CAMPANHAS DE DIVULGACAO 5
REUNIOES DAS COMISSOES 77

M REUNIOES DE DIRETORIA ORDINARIA H REUNIOES DE DIRETORIA EXTRAORDINARIAS i REUNIOES PLENARIAS ORDINARIAS
M REUNIOES PLENARIAS EXTRAORDINARIAS M SOLENIDADE DE ENTREGA DE CARTEIRAS i EVENTOS REALIZADOS

i REPRESENTAGCOES EM EVENTOS EXTERNOS i CAMPANHAS DE DIVULGAGAO 4 REUNIOES DAS COMISSOES 33




VIll PLENARIO CUIDANDO DA PROFISSAO - GESTAO 2016-2019

LEVANTAMENTO DAS COMISSOES NO ANO DE 2018

REUNIOES EM 2018

N¢ DE N¢ DE ATIVIDADES

ALl REUNIOES EXTERNAS

1  |PSICOLOGIA ORG. E TRABALHO 9 2
2  |GT/ESPORTE E EXERCICIO 7 2
3  |PSICOLOGIA JURIDICA 21 3

SAUDE MENTAL ALCOOL E OUTRAS R -
L DIOE 3 e N
5 DIREITOS HUMANOS 2
6  |PSICOLOGIA EDUCACIONAL 3 ATIVIDADES
7  |PSICOLOGIA HOSPITALAR 4 = PSICOLOGIA CLINICA
8 AVALIACAO PISICOLOGICA 22 1 TIRULO DE ESPECIALISTA
9 TIRULO DE ESPECIALISTA 3 AVALIACAO PISICOLOGICA
10 PSICOLOGIA CLINICA 3 PSICOLOGIA HOSPITALAR

0 1 2 3 4 39




VIII PLENARIO CUIDANDO DA PROFISSAO - GESTAO 2016-2019

Salde Mental de janeiro a janeiro:

A DIVERSIDADE DE UM CUIDAR IlﬂfCHAl
o

COMISSAO DE COMUNICAGAO E EVENTOS

CRP-I3, que comega

em janeiroqe dura o‘ano * *

inteiro!

Que valoriza um cuidado
integral, respeita a 3¢
individualidade das

pessoas e 3 diversidade,

dos espagos que elas
ocupam na sociedade,

N2 DE DIVULACOES 119 : v
N° PARTICIPACAO EM ATIVIDADES 63 - TCLa : £
EVENTOS REALIZADOS 30 L A RN #

Encontro Paraibano das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Graduagao em Psicologia

ANODAFORMAGAD
EMPSICOLOGIA

19000 em Editais de Concursos Pablicos

Organizagio:
CoEsAS/PB
Comissko de Avaliagio Pkoléica do CRP-13

Comissdo de Prcologih Hospitalar do CRP-13
‘a ‘[ conseLo
REGIONAL DF|
. PSICOLOGIA|

: . DENUNCIE!
e - Disque123

V] . A

N conseuno
. - W
Semindrio Psicologia CONGRESSO 0 it 4
ihmim: Inlﬂmim PARAIBANOl %

e AVALIACAO
PSICOLOG

0 FAZER DA AVALIAGAD L

= . & s TN
Guia EM :"GOESTil; 41 4:
. b g (S L
M N2 DE DIVU LAC()ES M N° PARTICIPACAO EM ATIVIDADES 1 EVENTOS REALIZADOS (it Hﬂ, P
Y e %

el (83 32558282 K /1
{831 3285 8250 ’ \

Be ot Cuntano s st




VIl PLENARIO CUIDANDO DA PROFISSAO - GESTAO 2016-2019
REUNIOES DIRETORIA

REUNIOES DIRETORIA ORDINARIAS

REUNIOES DIRETORIA
EXTRAORDINARIA

10

982
382
197
49 2
QUANT. DE N° DOC. N2 DOC. N2 DE DOC. QUANT. DE REUNIOES
REUNIOES DELIBERATIVOS CONVITES/ INFORMES

DIVULGACAO

N° DOC. DELIBERATIVOS

41



ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

42



Vé

ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

PROGRAMAGAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITA

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadacdo de anuidades ddsgEsieddas
entidades (Pessoas Juridicas) que prestam servicos na area de Psiocefogiamo as taxas cobradas
pelos servicos prestados, tais como a inscricao das Pessoas FisicasasBeridicas e a emissao de

22 via da Carteira Profissional
ARRECADACAO
ANUIDADE — PF
ANUIDADE - P)
RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANCA
INSCRICOES — PF-PJ

22 VIA DE CARTEIRA — PF
JUROS, MULTAS ATUAL. MONETARIAS S/
ANUIDADES

DIVIDA ATIVA - ADMINISTRATIVA

DIVIDA ATIVA - EXECUTIVA
DEMAIS RECEITAS (Mala Direta, Receitas de
Eventos, etc)

TOTAL

ORCADO
R$ 3.458.838,02
R$  73.270,50
R$  50.000,00
R$  39.543,15
RS 475,20

RS 50.000,00
RS 949.466,76
RS 160.214,75

RS 527.586,51
RS 5.309.394,89

EXECUTADO
RS 1.382.500,75
RS 11.094,94
RS 6.564,42
RS 42.500,03
RS 2.475,39

RS 54.562,91
RS 137.137,15
RS 24.296,46

RS 72.346,60
RS 1.733.478,65

REPASSE AO CFP

Cota Parte RS 314.527,70
Cota Revista RS 78.632,32
Fundo de Secido RS 19.000,00



PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA DAS DESPESAS CORRENTES E DE
CAPITAL - DESPESAS

PERCENTUAL

ARG EARHE EXECUTADO UTILIZADO
DESPESAS CORRENTES RS 2.528.810,15 | RS 1.567.843,30
DESPESAS DE CAPITAL RS 1.754.023,54 | RS  87.383,57

R$ 4.282.833,69 R$ 1.655.226,87 38,65%
L T e
2018

ORCAMENTO CRA-PB ORCADO EXECUTADO PERCENTUAL UTILIZADO
DESPESAS CORRENTES RS 2.474.969,68 | RS 1.905.540,65 77,0%
DESPESAS DE CAPITAL RS 2.834.42521 | R$ 195.395,52 68,9%

RS 1.265.160,00 R$1.060.755,94
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PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS CORRENTES E DE
CAPITAL — DESPESAS COM PESSOAL

VALORES GASTOS COM A FORCA DE TRABALHO DO ANO /2017 ANO/ 2018

CRP-13

REMUNERACAO A PESSOAL (REMUNERAGAO, ENCARGOS, VALE TRANSP,

TICKET ALIMENTACAO, PLANO OD.). RS 382.521,29 |R$ 739.049,75
ESTAGIARIOS RS 32.461,21 |R$ 33.507,44
ASSESSORIA JURIDICA RS 26.648,85 | RS 28.106,17
ASSESSORIA CONTABIL RS 19.503,10 |R$ 20.970,00
ASSESSORIA DE COMUNICACAO RS 19.530,28 |R$ 19.837,10
SERVICO TERCEIRIZADO - LIMPEZA E CONSERVACAO RS 32.080,03 |R$ 32.626,52
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTAS RS 25.894,81

512.744,76 899.991,79
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GESTAO DE LICITACOES

PROCESSOS LICITATORIOS VIGENTES EM 2018

Subsede do CRP-13 em Campina
Grande.

FORNECEDOR FISCAIS OBJETO ANO VALOR VENCIMENTO MODALIDADE PROCESSO Edital
ICarmen Raquel Dantas Mayer Socorro Brito  |Contratacao de Servicos Advocaticios 2015 R$ 21.000,00 26/02/2019 Convite 001/2015 001/2015
lAna Maria de Souza Filha Socorro Brito i‘s’;‘tgsf;ﬁl de Servigos de 2015 R$ 18.000,00 02/03/2019 Convite 007/2015 007/2015
Centra Méveis S/A Severina Batista |aquisicio de mobiliario sob medidas 2018 R$ 278.000,00 20/06/2019 Pregdo Presencial - 009/2018 003/2018
ata registro de Prego

MLP Gréfica e Editora Eireli - ME Maria do Socorro [Confecgdo de material graficos 2018 R$ 54.700,00 22/08/2019 Pregé&o Presencial 004/2018 004/2018
Qualitare Agencia de Internet Ltda Rodrigo Lira if:r’fe"ts customizagdo da pag. 2013 R$ 17.000,00 14/05/2018 Pregdo Presencial 004/2013 004/2013
lApoiotur Viagens e Turismo Ltda Edmarta Porto [ C0ntratacdo Empresas pf fornecimento 2015 R$ 9.000,00 04/03/2019 Pregao Presencial 003/2015 001/2015

passagens aérea
Planivest - Adm. Servicos Ltda ;ﬁg‘::gg;m de cartao de 2014 R$ 35.100,00 19/08/2018 Pregao Presencial 002/2014 001/2014
Sodexo Pass do Brasil Servigos e Severina Batista | 0/"ecimento de carto de 2018 R$ 83.341,44 12/007/2018 Pregao Presencial 005/2018 005/2018
IComércio S.A alimentacdo
Planserv Planejamento de Servigos Socorro Brito  [Monitoramento eletrénico(Vigilancia) 2013 R$ 1.920,00 29/07/2018 Dispensa 008/2013 008/2013
[TRESS-Terceirizagdo de méo de obra Socorro Brito  [Servigos de limpeza 2013 R$ 33.000,00 12/11/2018 Pregéo Presencial 010/2013 009/2013
Implanta Informéatica Ltda Socorro Brito  [Servigos de informética 2017 R$ 34.789,08 01/09/2018 Inegibilidade 019/2017 019/2017
Zelo Locagio de méo de obra Rodrigo Lira rce‘;gt;ifsgz‘t’ade empresa para 2016 R$ 25.777,56 28/02/2019 Pregao Presencial 007/2016 001/2016
IAmanda Evangelista Falcao Socorro Brito  |Assessoria de Comunicagao 2013 R$ 12.000,00 01/03/2018 Convite 012/2013 0012/2013
COPY LINE Socrro Brito ég’g:ﬁg‘:ﬁe 01 (uma) Maquina 2017 R$ 6.000,00 19/06/2019 Dispensa 004/2017 Cotagéo de precos

Manutengdo e Administragdo dos

Servigos nos Servidores dos 10
IAugusto Cesar Colaco de Sousa ME Socorro Brito  |computadores do CRP-13, infra- 2017 R$ 6.000,00 30/10/2019 Dispensa 008/2017 Cotagéo de pregos

lestrutura na rede lan e wireless,

lsuporte integral.

Elaboragdo de um laudo técnico de
IAndré Filipi de Oliveira Silva Socorro Brito |1 oPe6a0 predial na nova sala da 2017 R$ 2.700,00 21/03/2018 Dispensa 009/2017 Cotagéo de pregos

46




EXECUCAO ORCAMENTARIA - RECEITA

Receita

Realizada

4,099.542,82 | RS 1597.003,60 | RS

Variacdo

R$

2.502.539,22

183.290,87

Total RS

4.282.833,69 RS 1.597.003,60 RS

Receita
Realizada

Corrente RS

5.029.394,89 | RS  1.733.478,65 | RS

2.685.830,09

Variagdo

R$

3.295.916,24

66%

Capital

RS 280.000,00 | RS

5.309.394,89

1.733.478,65

3.575.916,24

0%

67%

R$6.000.000,00

R$5.000.000,00

R$4.000.000,00

R$3.000.000,00

R$2.000.000,00

R$1.000.000,00

RS-

2017

M ORCADO i REALIZADA

2018



EXECUCAO ORCAMENTARIA - DESPESAS

Variacdo

Realizada R$

2.528.810,15 | RS 1.567.843,30 | RS  960.966,85

1.754.023,54 | RS 87.383,57 | RS  1.666.639,97
4.282.833,69 RS 1.655.226,87 RS 2.627.606,82

Despesas Variacao

Realizada

corente | p¢ 2.474.969,68 | RS 1.905.540,65 | RS  569.429,03

captial | ps 3.834.425,21 | RS 195.395,52 | RS 2.639.029,69

RS 5.309.394,89 RS 2.100.936,17 RS 3.208.458,72

R$6.000.000,00

R$5.000.000,00

R$4.000.000,00

R$3.000.000,00

R$2.000.000,00

R$1.000.000,00

RS-

2017 2018
i ORCADO 1 REALIZADA

48



DEMONSTRACOES CONTABEIS
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AO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA PB

Prezados Senhores,

Com referencia ao exame das Demonstragbes Contabeis do Conselho Regional de
Psicologia, CNPJ Ne¢. 00.860.543/0001-89, relativas ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2018, reconhecemos que a apresentacao desta carta de responsabilidade
constitui-se num procedimento de auditoria requerido pelas normas de auditoria aplicaveis no
Brasil, para permitir-lhes formar uma opinidao sobre se as Demonstragbes Contabeis retro
mencionadas e a seguir identificadas, refletem, com adequacdo, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢ao patrimonial, orcamentéaria e financeira em 31 de dezembro de 2018, os
resultados das operacoes, as mutacdes do patrimonio liquido a demonstracéao de seus fluxos
de caixa no periodo findo naquela data de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, bem como, naqueles padrées requeridos pelo International Acounting Standards Board
— IASB na elaboracao dos Relatérios Financeiros conforme International Financial Reporting
Standards -IFRS, assim como, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC T 16 e subitens, observadas as regulamentacoes aplicaveis, especialmente as
emanadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, constantes do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP 72 Edigao.

Podemos destacar entre as Demonstragbes Contabeis o Balango Patrimonial examinadas
por Vossas Senhorias apresentam os seguintes:

DESCRICAO 31/12/2017 31/12/2018

Total do Ativo 5.164.325,65 | 5.504.187,08
Passivo Circulante 299.556,20 375.878,98
Passivo Nao Circulante 74.556,20 74.699,38
Patriménio Liquido. 4.790.070,07 | 5.053.608,72
Resultado do Exercicio 54.346,32 263.538,65

Essas contas estdo de acordo com os livros da Entidade e das Demonstracées Contabeis
transcritas na prestacao de conta enviadas ao TCU as quais também concordardo com
quaisquer publicagoes ou divulgacdes para outros fins, cujos exemplares veiculados lhes
serdo enviados para revisao.

As notas explicativas transcritas na retro mencionada prestacao de contas enviadas ao TCU
composta por 06 folhas numeradas sequencialmente, alusivas as demonstra¢oes contabeis
encerradas em 31 de dezembro de 2018.

CARTA DE RESPONSABILIDADE DA CONTADORA

Além disso, nao temos conhecimento:

« De que membros da administragdo nao tenham cumprido todas as leis, as normas e
os regulamentos a que a entidade estéa sujeita.

« Também ndo temos conhecimento de que houve, durante o exercicio, operagdes ou
transagbes que possam ser reconhecidas como irregulares ou ilegais e/ou que nao
tenham sido realizadas no melhor interesse da entidade.

« De que diretores, conselheiros ou funcionarios em cargos de responsabilidade ou
confianga tenham participado ou participem da administragdo ou tenham interesse em
sociedades com as quais a entidade manteve transagoes.

« De quaisquer fatos posteriores ao encerramento do exercicio sob exame, ocorridos
desde 01 de janeiro de 2019, que possam afetar as Demonstracoes Contabeis e as
Notas Explicativas naquela data ou que as afetam até a data desta carta ou, ainda,
que possam afetar a continuidade das operag6es da entidade.

« De eventos e circunstanciam ocorridas ou esperados que possam nos levar a crer que
o ativo imobilizado possa estar registrado por valores superiores ao seu respectivo
valor de recuperagao.

« De efeitos relevantes nas Demonstragées Contabeis acima referidas e identificadas,

decorrentes das seguintes situagoes:

Acoes ou reclamagoes relevantes contra a entidade.

Acordos ou operagdes estranhas aos neg6cios normais ou quaisquer outros acordos .

Inadimpléncia contratual que possam resultar em prejuizos para a entidade.

Existéncia de comunicagéo, por parte das autoridades normativas, sob inobservancia

de normas ou aplicagao de procedimentos contabeis.

« e e e

Todas as transagbes efetuadas no periodo foram devidamente registradas no sistema
contabil de acordo com a legislacao vigente. Declaramos que o Conselho Regional de
Psicologia ndo celebrou contratos de instituigdes financeiros derivativos que nao tenham sido
reportados a Vossas Senhorias.

Finalmente declaramos que a prestacdo de Contas se encontra em total sintonia com
aludidas demonstrag6es contabil, que apés analise podera solicitar alteragdes se constatadas
incoeréncias com os dados contabeis e demais informagdes constantes das presentes
demonstragdes financeiras.

Atenciosamente,

\A\‘L‘y\ U/L/\C\_

Ana Maria de Souza Filha
CRC: PB-005263/0-2
Responsavel Contabil
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CRP/PB

Conselho Regional de Psicologia da 132 Regiao - CRP-PB

CNPJ: 00.860.543/0001-89

Balango Patrimonial

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A QURTO PRAZO

CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
ESTOQUES

VARIAGDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

BENS IMOVEIS

(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS
INTANGIVEL

SOFTWARES

Exercicio Atual
1.724.310,06

2.086,67]

1.704.986,92
1.704.986,92
17.236,47
0,00

0,004

0,004
3.779.877,02
2.642.642,36

2.642.642, 34
0,004
1.126.644, 34
109.593,59
1.032.941,9¢
15.891,21Q
10.590,32
10.590,32

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A QURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO

OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES
PROVISOES A CURTO PRAZO

DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORNECEDORES A LONGO PRAZO

OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO

PROVISOES A LONGO PRAZO

RESULTADO DIFERIDO

375.878,98
13.454,55

146.987,94
165.463,07]
414,06D|
11.391,67
37.957,69

1.038,12
74.699,38|
0,00

74.699,38
0,004
0,004
0,004
0,004
0,004
0,004
0,004

TOTAL DO PASSIVO

450.578,36




Exercicio Atual

Exercicio Atual
PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual

Patrimonio Social e Capital Social 0,00

Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00

Demais Reservas 0,00

Resultados Acumulados 5.053.608,72

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 5.053.608,72

5.504.187,08 TOTAL 5.504.187,08

ATIVO FINANCEIRO 19.323,14 PASSIVO FINANCEIRO 343.208,25
ATIVO PERMANENTE 5.484.863,94 PASSIVO PERMANENTE 199.645,01]
SALDO PATRIMONIAL 4.961.333,82

Compensacgoes
ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00| Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,004
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00] Execugdo de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Déficit Financeiro -323.885,1 54.346,32




CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - CRP-PB
CNPJ: 00.860.543/0001-89
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balango Financeiro
PECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO Exercicio Atual  Exercicio Anteric
Receita Orgamentaria 1.733.478 65 1.557.003,60 Despesa Orcamentdria 2.100.936,17 1655.226,87
RECEITA REALIZADA 1.733.478 65 1.557.003,60 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 65.835,07
RECEITA CORRENTE 1.733.478 65 1.597.003,60 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 136.163,52 12.533,71
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.393.59569 1.275.767,16 CREDITOQ EMPENHADO ~ PAGD 1.898.937,58 1642.693,16
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.38.500,75 1.257.883,96 DESPESA CORRENTE 1.746.240,92 1.555.309,59
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.135.084,20 1.028.261,06 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 416.983,14 250.619,35
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 247.416,55 229.622,50 ENCARGOS PATRONAIS 134.168,71 82.854,47
ANUIDADES DE FESSOAS JURIDICAS 11.094,54 17.883,20 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.195.089,07 1221.835,77
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 8.845.28 7.427,96 DESPESA DE CAPITAL 152.696,66 87.383,57
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 2.24966 10.455,24 INVESTIMENTOS 15.347,70 15.730,69
COTA PARTE, REVISTA £ FUNDO DE SECOES 63.31886 98.379,06 AMORTIZACAO DA DIVIDA 133.348,96 71.652,88
COTA PARTE 63.318,86 98.379,06
Conselho Regional de Psicologia - 13a. Regido 63.318,86 98.379,06
RECEITA DE SERVICOS 54.003,16 28.491,63
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 4.560,03 25.312,49
Profissiorals - Pessoas Fisicas 42.560,03 25.005,43
Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 303,06
Z‘:g'm 05 COM EXPEDICOES DE 2.47539 1.088,24




CIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual  Exercicio Anterior
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES 2R70
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 8.967,74 2.070,14
Receitas de Eventos 8.375,00
Outras Receitas Diversas 592,74 2.070,14
FINANCEIRAS 61.12733 87.051,73
JURQOS DE MORA SOBRE ANUIDADES 54.562 51 50.472,62
Juros, Multas de mora e atuaizacdo Monetdna 54.56291 50.472,62
ATUALIZACAO MONETARIA 6.564.42 36.579,11
mo DE DEP. BANC. E APLICACGES 6.56442 36.579,11
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 161.433 561 107.314,02
DIVIDA ATIVA 161.433 561 107.314,02
Divida Ativa Administratva 137.137,15 84.278,27
Divida Ativa Judica 24.296 46 23.03575
Transferéncias Ainanceiras Recebidas Transferéncas Financeras Concedidas
Recebimentos Extracrgamertanos 2.0/4.148 08 1.857.862,73 Pagamentos Extracrcamentanos 1.810.329,19 1504.186,34
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 65.835,07 Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricio de Restos a Pagar Processados 136.163,52 12.533,71  Pagamentos de Restos a Pagar Processadas 5.457,55 15.944,01
Depdsitos Restituives e Valores Vincu ados Depdsitos Restituivels e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Bxtraorgamentanios 1.872.14549 1.885.325,02  Outros Pagamentos Extraorcamentérics 1.804.871 64 1.888.242,33
Sado em espéoie do Exercicio Amteiar 105.72530 170.272,18 Saido em espéce para o Exercicio Seguinte 2.08667 105.725,30
Caxa e Equwalente de Gaba 105.725.30 170.272,18 Caba e Equivalente de Gaba 2.08667 105.725,30
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 3.913.352,03 3.665.138,51 3.913.352,03 3.665.138,51




CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - CRP-PB
CNPJ: 00.860.543/0001-89
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL m"ﬂ"zﬁ'i mnfgagg SALDO
RECEITA CORRENTE 5.029.394,89 5.029.394,89 1.733.478,65 -3.295.916 24
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.549.405,92 3.549.405,92 1.393.595,69 -2.155.810.23
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.458.838,02 3.458.83802 1.382.500,75 -2.076.33727
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.983.805,00 1.983.805,00 1.135.084,20 -848.72080
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 1.475.033,02 1.475.03302 247.416,55 -1.227.616 47
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 73.270,50 73.270,50 11.094,94 -62.175,56
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 30.240,00 30.240/00 8.845,28 -21.394,72
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 43.030,50 43.030,50 2.249,66 -40.78084
FUNDO DE SECOES 17.297,40 17.29740 0,00 -17.297,40
Fundo de Segdes 17.297,40 17.297,40 0,00 -17.297,40
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SEQOES 190.000,00 190.000,00 63.318,86 -126.681,14
COTA PARTE 190.000,00 190.000,00 63.318,86 -126.681,14
Conselho Regional de Psicologia - 13a. Regido 190.000,00 190.000,00 63.318,86 -126.681,14
RECEITA PATRIMONIAL 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
RECEITA DE SERVICOS 75.307,46 75.30746 54.003,16 -21.304,20
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 39.543,15 39.543,15 42.560,03 3.01688
Profissionais - Pessoas Fisicas 38.421,00 38.421,00 42,560,03 4.13903
OrganizagBes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 1.122,15 1.122,15 0,00 -1.122,15
EMOLUMENTOS COM EXPEDIQOES DE CARTEIRAS 475,20 47520 2.475,39 2.000,19
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EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 289,11 289,11 0,00 -289,11

Organizagbes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 289,11 289,11 0,00 -289,11
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 35.000,00 35.000,00 8.967,74 -26.032.26
Receitas ce Eventos 10.000,00 10.000,00 8.375,00 -1.625,00
Outras Receitas Diversas 25.000,00 25.000,00 592,74 ~24.407 26
FINANCEIRAS 100.000,00 100.000,00 61.127,33 -38.87267
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 50.000,00 50.000,00 54.562,91 4.56291
Juros, Muiltas de mora e atudlizagio Monetdria 50.000,00 50.000,00 54.562,91 4.56291
ATUALIZACAO MONETARIA 50.000,00 50.000,00 6.564,42 -43,43558
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 50.000,00 50.000,00 6.564,42 -43.435,58
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.109.681,51 1.109.681,51 161.433,61 ~948.247 90
DIVIDA ATIVA 1.109.681,51 1.109.681,51 161.433,61 -948.247 950
Divida Ativa Administrativa 949.466,76 949.466,76 137.137,15 -812.32961
Divida Ativa Judicia 160.214,75 160.214,75 24.296,45 -135.918.29
RECEITA DE CAPITAL 280.000,00 280.000,00 0,00 =280.000,00
ALIENACAQ DE BENS 100.000,00 100.000,00 0,00 ~100.000,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 100.000,00 100.000,00 0,00 ~100.000,00
QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 180.000,00 180.000,00 0,00 ~180.000,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 180.000,00 180.000,00 0,00 ~180.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 5.309.394,89 5.309.394,89 1.733.478,65 -3.575.916,24
DEFICIT 0,00 0,00 367.457,52 367.457,52
TOTAL 5.309.394,89 5.309.394,89 2.100.936,17 -3.208.458,72

L DOTACAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
ESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.474.969,68 2.474969,68 1.905.540,65 1.850.719,66 1.746.240,92 569.429,03



PESSOAL E ENCARGOS SOQIAIS
REMUNERACAQ PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS

OQUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTQS E MATERIAIS PERMANENTES
AMORTIZACAOQ DA DIVIDA
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

686.000,00
528.000,00
158.000,00
1.788.969,68
116.000,00
325.500,00
442.678,74
789.790,%4
32.000,00
83.000,00
2.834.425,21
195.000,00
195.000,00
178.000,00
178.000,00
2.461.425,21
2.461.425,21
5.309.394,89
0,00
5.309.394,89

670.000,00
512.000,00
158.000,00
1.804.969,68
126.000,00
334.300,00
447.378,74
778.490,94
39.000,00
79.800,00
2.834.425,21
195.000,00
195.000,00
178.000,00
178.000,00
2.461425,21
2.461425,21
5.309.394,89
0,00
5.309.394,89

615.126,47
462.930,21
152.196,26
1.290.414,18
123.923,54
256.739,19
381.325,68
434.069,31
26.326,76
68.029,70
195.395,52
42.403,67
42.403,67
152.991,85
152.991,85
0,00

0,00
2.100.936,17
0,00
2.100.936,17

600.683,53
452.46567
148.217 86
1.250.036,13
122.502,12
253.051,72
374.009,67
430.496,81
26.326,76
43.64905
184.38144
41.054,90
41.054,90
143.326,54
143.326,54
0,00

0,00
2.035.101,10
0,00
2.035.101,10

551.151,85
416.983,14
134.168,71
1.195.089,07
106.797,34
245.745,97
349.680,32
423.020,59
26.195,80
43.649,05
152.696,66
19.347,70
19.247,70
133.348,96
133.348,96
0,00

0,00
1.898.937,58
0,00
1.898.937,58

54.873,53
49.069,79
5.803,74
514,555,50
2.07646
77.56081
66.05306
34442163
12.67324
11.770.30
2.639.029,69
152.596,33
152.596,33
25.008,15
25.008,15
2.461.42521
2.461.42521
3.208.458,72
0,00
3.208.458,72
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - CRP-PB
CNPJ: 00.860.543/0001-89

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio
Exercicio Atual FRe

VIRIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.167.716,20 248945882 VIRIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 190417755 1.594 810 45
CONTRIBUIQOES 1.997.415,10 237602880  PESSOAL E ENCARGOS 72318565 389,080 27
CONTRIBUIGOES SOQAIS 1.997.415,10 237602880 REMUNERACAO DE PESSOAL 45246557 249 855,35
CONTRIBUIGOES SOCIALS 1.997.415,10 237602880 REMUNERAGAO A PESSQAL - RPPS 45246567 249 855,35
EXPLORAGAOC E VENDA DE BENS, SERVIQOS £ DIREITOS 45.662,99 2786243 ENC/RGOS PATRONAIS 14821786 82 854 47
EXPLORAGAOC DE BENS DIREITOS £ PRESTAGAO DE SERVIQOS 45.662,99 2786243 ENCARGOS PATRONAK - RPPS 148217386 82 854 47
:“:ﬂ}':&° DE EXPLORACRO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGKO 45.662,9 2786243 BENEFICIDS A PESSOAL 122502,12 5637045
VIRIAGES PATRIMONIALS AUMEN TATIVAS FINANCEIRAS 14.530,19 8528562 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 12250212 56370 45
JURCS E ENCARGOS DE MORA 8.475,58 5025411  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 66986907 695.118,3%
g\%?m@ DE HORA SOBRE FORNEQMENTOS DE BENSE 8.475,58 5025411 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 1936263 36789
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIV/S - FINANCEIRAS 6.054,61 3503151 CONSUMO DE MATERIAL 1936263 306789
MULTAS SOBRE ANUIDVDES 6.054,61 3503151 SERVICOS 607.698,76 656 59 80
OUTRAS VARIZQOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 110.107,92 28197 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO £ JETONS 11681000 141.016 40
DIVERS/S VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 110.107,92 28197 SERVICOS TERCEIROS - PESSO/S FISICZS 11687909 168 543,72
oivDA ATIVA 110.107,92 000 SERVICOS TERCEIROS - PESSO/S JURIDICAS 37400057 347 000 68
£S PATRIMONIALS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
SATOS GERADORES DIVERSOS 0,0 28197 DEPREQIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAC 4280768 754855
DEPRECINCLO 4280768 784855
VIRINGHES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 4364905 95.895,98
JURQS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 4364905 95895 98
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS £ FINANCIAMENTOS 4364905 95 595,98
TRBUTARIAS 44114702 388.481,10
IMPOSTOS, TAYAS £ CONTRIBUIGHES DE MELHORIA 2168955 229368
IMPOSTOS 2168955 229368
CONTRIBUICOES 41945747 396.187 A2
CONTRIBUIGGES SOCIAIS 41945747 386.187 42
OUTRAS VARIZGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 2632676 2623476
Exercicio Atual Exarciclo Exariclo Exerdide
Anterior Atual Anterio
DIVERS/S VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 2632676 262347
VARIZGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSCS 2632676 26247
Total das Variaghes Ativas : 2.167.716,20 2A489.458,82 Total das Variagdes Passivas : 1.904.177,55 159481045
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superévit do Exercicio 263.538,65 894.648,37

Total 2.167.716,20 2A489.458,82 Total 2.167.716,20 2A89A58,82
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - CRP-PB
CNPJ: 00.860.543/0001-89

Perodor 011012018 0 31/ 1212018
Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECETTA CORRENTE 1.733.478,65 1.597.003,60
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.393.595,69 1.275.767,16
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.382.500,75 1.257.883,96
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.135.084,20 1.028.261,06
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 247.416,55 229.622,90
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 11.094,94 17.883,20
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 8.845,28 7.427,9
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 2.249,66 10.455,24
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SEGOES 63.318,86 98.379,06
COTA PARTE 63.318,86 98.379,06
Conselho Regional de Psicologia - 13a. Regiso 63.318,86 98.379,06
RECEITA DE SERVICOS 54.003,16 28.491,63
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 42.560,03 25312,49
Profissionais - Pessoas Fisicas 42.560,03 25.009,43
Organizagbes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 0,00 303,06
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 247539 1.088,24
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 0,00 20,76
RECETTAS DIVERSAS DE SERVICOS 8.967,74 2.070,14
Receitas de Eventos 8.375,00 0,00
Outras Receitas Diversas 592,74 2.070,14
FINANCEIRAS 61.127,33 87.051,73
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 54.562,91 50.472,62
Juros, Multas de mora e atualizagso Monetdria 54.562,91 50.472,62
ATUALIZAGAO MONETARIA 6.564,42 36.579,11
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGGES FINANCEIRAS 6.564,42 36.579,11
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 161.433,61 107.314,02
DIVIDA ATIVA 161.433,61 107.314,02
Divida Ativa Administrativa 137.137,15 84.278,27
Divida Ativa Judicial 24.296,46 23.035,75
OUTROS INGRESSOS 1.872.149,49 1.885.329,02
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.746.240,92 1.555.309,59
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 416.983,14 250.619,35
ENCARGOS PATRONAIS 134.168,71 82.854,47
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.195.089,07 1.221.835,77
DESPESA DE CAPITAL 152.696,66 87.383,57
INVESTIMENTOS 19.347,70 15.730,69
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 133.348,96 71.652,88
OUTROS DESEMBOLSOS 1.810.329,19 1.904.186,34
[FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 49.058,03 22.836,69
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

[FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Exercicio Atual Exercicio Anterior
DESEMBOLSOS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
IGERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 49.058,03 22.836,69

ICAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 105.725,30 170.272,18
[CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINA! 154.783,33 105.725,30

Jodo Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2018
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NOTAS EXPLICATIVAS

e CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 13 regidao no Estado da Paraiba, esta localizado na
Rua Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92 - Bairro da Torre — Joao Pessoa/PB, criado pela
Lei 4.769 de 09/09/1965, atua em consonancia com os preceitos do Conselho Federal de
Psicologia -CFP. Tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a legislagao que regulamenta
o exercicio da profissao de Psicologia e a fiscalizacao das atividades prestadas no campo
da Psicologia por pessoas fisicas e juridicas; possuindo autonomia técnica, administrativa
e financeira, além de se constituir no conjunto de autarquias do Sistema CFP/CRP’s.

* APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragoes Contabeis do exercicio de 2018 foram elaboradas em conformidade
com as disposi¢coes contidas nas Resolugdes do CFC e no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico do STN, e parte da Lei n? 4.320/64, juntamente o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRP’s que instituiu novas normas orcamentarias e
contabeis para o Conselho Federal e aos Regionais de Psicologia, com observancia as
Normas Brasileiras de Contabilidade e seus Principios Fundamentais.

1. ATIVO

1.1ATIVO CIRCULANTE

Disponibilidades Financeiras
Disponivel

O Conselho Regional de Psicologia 13° Regiao apresenta disponibilidades com saldo em
31/12/2018 de R$ 2.086,67 (dois mil e oitenta e seis reais e sessenta e sete centavos)
conforme Demonstrativos.

Compdem-se os saldos bancarios da seguinte forma:

BANCO VALORES (R$)

Banco Conta Movimento R$ 584.05
Aplicacoes Financeiras R$ 1.502,62
TOTAL DAS DISPONIBILIDADES R$ 2.086,67

Créditos em Curto Prazo.

Rua Rejane Indcio Soares de Alencar N2 222, Mangabeira, Jodo Pessoa-PB, CEP. 58.057-112
Fones - Fixo: (83) 3239-6418 Celular: (83) 9 9928-0072 TIM (83) 9 9849-3279 TIM (83) 9 8754-3566
E-mail: meservicoscontabeis@hotmail.com / anafilha_contabil@hotmail.com
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A conta contabil Créditos em Curto Prazo apresenta um saldo de R$ 1.704.986,92 ( um
milhdo setecentos e quatro mil novecentos e oitenta e seis reais e noventa e dois
centavos) proveniente das sobras de provisdes realizadas para a Arrecadacao de
Anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas durante o Exercicio de 2018.

A conta contabil Receitas Arrecadadas apresenta um saldo de R$ 17.186,61 ( dezessete
mil cento e oitenta e seis reais e sessenta e um centavos), referente a receitas
arrecadadas durante o exercicio de 2018 e nao compensadas até o dia 31 de dezembro de
2018 em conta bancaria.

Creditos em longo prazo

Este grupo registra as Receitas da Divida Ativa em face Administrativa e Executiva de
Pessoa Fisica e Pessoa Juridica a receber, sendo inscrita em 2018 o valor de R$
110.107,92 ( cento e dez mil cento e dez reis e noventa e dois centavos) tendo como
saldo final do Exercicio 2018 o valor de R$ 2.642.642,36 (Dois milhdes, seiscentos e
quarenta e dois mil seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e seis centavos), sendo o
referido registro realizado através de informagdes geradas pelo programa de cobranga do
CRP PB, descontados os valores recebidos efetivamente dentro do exercicio de 2018.

Estoques

O Conselho Regional de Psicologia nao possui estoques. Os materiais adquiridos sao de
consumo imediato e de impressos padronizados, com controle de distribuicao para os
setores, sem a avaliagao do custo apés a sua aquisi¢ao, cujos valores ficam restritos aos
registros contabeis e, respectiva documentacdo comprobatéria (notas fiscais) que se
encontram arquivadas juntamente com o controle da movimentacao financeira diariamente
contabilizada.

Imobilizado

O imobilizado esta registrado, no valor de R$ 1.126.644,34 (um milhao cento e vinte seis
mil seiscentos e quarenta e quatro reais e trinta e quatro centavos). Conforme tabela
abaixo:

BENS MOVEIS
DISCRICAO 2015 2016 2017 2018
Mobiliario em Geral R$ 31.371,09| R$ 15.610,39| R$ 21.589,94 59.229,17
Maquinas e Equipamentos R$ 5.000,00| R$ 17.297,12| R$ 18.096,92 18.484,92
Utensilios de Copa e R$ 207,24 472,51
Cozinha R$ 349,00 R$ 207,24
Equipamento de R$ R$ 25.520,01 26.220,01
Informatica 18.372,00 R$ 16.952,01
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Obras de Arte R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 100,00
» » » DESCRICAO DOS ITENS Taxa Anual A"°sﬂ‘:ﬁ gac
Eletronicos R$ 1.449,00 R$ 843,16 R$ 843,16 543,16
Eletrodomésticos R$ 25.004,00] R$1.798,08| R$2.181,42 42382 Edificios 4% 25
Total R$ 81.735,09| RS 52.808,00| RS 68.538,69| R$109.593,59 Maguinas e Equipamentos 10% 10
Instalagoes 10% 10
Mbveis e Utensilios 10% 10
Veiculos 20% 5
BENS INTANGIVEIS Computadores e Periféricos 20% 5
DISCRICAO 2015 2016 2017 2018
Programa de Informéatica | R$ R$ 10.590,32 | R$ 10.590,32
(Softwares) 10.590,32 R$ 10.590,32

As legislagdes tributaria e societaria definem que os iméveis (edificacoes) devem ser
depreciados em 25 anos (método linear), utilizando-se, portanto, uma taxa anual de 4%
(quatro por cento). O terreno, que é parte integrante de uma edificagao, nao deve ser

depreciado.
Total R$ R$ 10.590,32 | R$ 10.590,32 | R$ 10.590,32 Em relagdao ao bem edificio, foi solicitado o desmembramento contabil dos valores da
10.590,32 edificacdo e do terreno, estamos aguardando o laudo da engenharia para termos valores

definitivo. Tomamos por base para a Depreciagdo no ano corrente o valor do terreno 20%
e a edificagao 80%, totalizando 100% do bem.

2. PASSIVO
BENCHMEVEE 2.1PASSIVO CIRCULANTE
DISCRICAO 2015 2016 2017 2018 c

Edificios R$1.119.993,11 R$ 992.906,98 R$ 992.906,98 961.133,96

Salas % 24.285.70 RS 74.800,00 R$ 74.800,00 71.808,00 Obrigacodes Trabalhistas, Previdenciarias e Assisténcias a Pagar em Curto Prazo.

Total R$1.144.278,81 | R$1.067.706,98 | R$1.067.706,98 | 1.032.941,96 Evidenciam-se neste grupo:

DISCRIMINACAO VALOR R$
L Pessoal a pagar 0
Depreciagao Beneficios Previdenciarios a pagar 3.844.64

Beneficios Assistenciais a Pagar 3.061,11
Encargos Sociais a pagar 6.548,80
TOTAL R$ 13.454,55

A Depreciacao dos Ativos foi realizada com base na taxa anual e avida util de
cada bem conforme tabela abaixo. )
Empréstimos a Financiamentos em Curto Prazo

Empréstimos contraidos junto ao Conselho Federal de Psicologia possuem apoés
renegociagdo um saldo de R$ 146.987,94 ( Cento e quarenta e seis mil novecentos e
oitenta e sete reais e noventa e quatro centavos), sendo amortizado mensalmente.
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Fornecedores e Contas a pagar em Curto Prazo

- Fornecedores Diversos com saldo de no valor de R$ 136.116,48 ( cento e trinta e seis
reais e cento e dezesseis reais e quarenta e oito centavos) proveniente de Restos a Pagar
processados.

- Cheque a compensar no valor de R$ 28.131,67 ( vinte e oito mil reais e sessenta e sete
centavos).

Obrigacoes de Reparticao a Outros Entes

-Obrigacées com o Conselho Federal de Psicologia — Cota de Fundo de Seccao R$
11.391,67 (Onze mil trezentos e noventa e um mil e sessenta e sete centavos).

Provisoes em Curto Prazo

- A Provisao para Riscos Civeis em Curto Prazo, foi apresentada no exercicio de 2014 com
informagdes sobre o valor da causa, ou seja, quanto o autor atribuiu o valor a receber, mas
nao contabilizado. Portanto foi apresentado em 2015 um 22 relatério considerando o valor
da condenagao, sendo que ja& havia sentenca proferida com calculos judiciais e
contabilizada no exercicio de 2015 no montante de R$ 18.075,09 (dezoito mil, setenta e
cinco reais e nove centavos), em 2018 foi apresentado novo documento, desta vez
considerando 10% adicionais as causas, o que culminou em um aumento de R$ 19.882,60
(Dezenove mil, oitocentos e vinte e dois reais e sessenta centavos), sendo assim, a conta
apresenta na data de fechamento do balango, um saldo final de R$ 37.957,69 (Trinta e
sete mil novecentos e cinquenta e sete reais e sessenta e nove centavos).

2.2PASSIVO NAO CIRCULANTE

Empréstimos em Longo Prazo Junto ao CFP

- Empréstimo em Longo Prazo, contraida junto ao Conselho Federal de Psicologia no
montante atual de R$ 74.699,38 (Setenta e quatro mil seiscentos e noventa e nove reais e
trinta e oito centavos).

3. PATRIMONIO

Balanco Patrimonial — Apresenta os saldos das contas patrimoniais, no valor de R$
5.504.187,08 ( cinco milhdes quinhentos e quatro reais cento e oitenta e sete reais e oito
centavos) na data do fechamento do balanco, em 31 de dezembro de 2018..
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Demonstracao das Variacdes Patrimoniais — Demonstra a apuragao um superavit no
exercicio no valor de R$ 263.538,65 ( duzentos e sessenta e trés mil quinhentos e trinta e
oito reais e sessenta e cinco centavos), em 31 de dezembro de 2018.

Balanco Financeiro — Demonstra os recursos obtidos e aplicados, no valor de R$
3.913.352,03 (Trés milhdes novecentos e treze mil trezentos e cinquenta e dois reais e trés
centavos), durante o exercicio de 2018, com énfase na variacao das contas do disponivel
que estao atualizadas até a data do encerramento do balango.

Balanco Geral.

Balanco Orcamentario — Demonstra os valores orgados, no valor de R$ 5.029.394,89 (
Cinco milhGes e vinte e nove mil trezentos e noventa e quatro reais e oitenta e nove
centavos). Tendo as Receitas Arrecadadas no valor de R$ 1.733.478,65 (Hum,
setecentos e trinta e trés mil quatrocentos e setenta e oito reais e sessenta e cinco
centavos); bem como despesas empenhadas no valor de R$ 2.100.936,17 ( dois milhdes
e cem mil novecentos e trinta e seis reais e dezessete centavos) , conforme balango
Orgamentario do exercicio de 2018, tendo um Déficit Orgamentario de R$ 367.457,52 (
trezentos e sessenta e sete mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e dois
centavos).

Conforme disposto na Lei n® 4.320/64 as despesas orcamentarias sao contabilizadas, com
base no regime de competéncia.

Resultado do Exercicio

Houve um superavit no exercicio no valor R$ 263.538,65 ( duzentos e sessenta e trés mil
quinhentos e trinta e oito reais e sessenta e cinco centavos), conforme registrado no
quadro das Variagbes Patrimoniais. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo
confronto entre as variagbes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. Os
valores expressos nos demonstrativos contabeis constantes na prestagdo de contas
refletem integralmente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho
Regional de Psicologia 132 regiao no Estado da Paraiba.

Joao Pessoa, 31 de dezembro de 2018.
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Ana Maria de Souza Filha
Contadora CRP-PB
CRC/PB 005263-02

Rua Rejane Inécio Soares de Alencar N2 222, Mangabeira, Jodo Pessoa-PB, CEP. 58.057-112
Fones - Fixo: (83) 3239-6418 Celular: (83) 9 9928-0072 TIM (83) 9 9849-3279 TIM (83) 9 8754-3566
E-mail: meservicoscontabeis@hotmail.com / anafilha_contabil@hotmail.com
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ANEXOS 1 - ASSINATURAS
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IANJY CAVALCANTI DA SILVA BARROS
Cons Presidente do CRP-13
CRP-13 NO 0271
326.659.974-87
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HELGARIETINE MASTEL HOPMANN
Cons Tesoureira do CRP-13
CRP-13 N© 1593
560.758.804-68

Lucilvio Eleutério da Silva
Cons. Vice-Presidente
CRP-13 N2 6140
724.224.754-34
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ANA MARIA DE SOUZA FILHA
Contadora do CRP-13
CRC-PB N©° 5263
977.359.224-34
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‘ CONSELHO
REGIONAL DE
. PSICOLOGIA
CRP-13 PB

Consideracgoes Finais

Diante do relatdrio apresentado consolidam-se as acoes realizadas no exercicio
de 2018, reafirmando o compromisso de realizar acdes integradas e
inovadoras a Gestdao Cuidando da Profissdao do CRP/13, triénio 2016/2019, a
fim de alcancar os objetivos propostos pelo CRP-13, com a missao de cuidar
da Psicologia com ética e compromisso social.
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