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ATA DA 13* REUNIAO DE PLENARIA DO VIII PL!ZNARIO DO CRP 13
GESTAO CUIDANDO DA PROFISSAO — TRIENIO 2016/2019

Aos sete dias do més de Outubro de dois mil e dezessete, as nove horas, realizou-se a
13* Reunido de Plenaria, do VIII Plenario do CRP 13 — Gestdo Cuidando da Profissdo —
Triénio 2016/2019. com a presenga da Presidente lany Cavalcanti da Silva Barros, do
Vice-Presidente Lucilvio Eleutério da Silva. da Tesoureira Helga Cristine Maciel
Hofmann, da Secrctaria Iva Izabel Cavalcanti da Silva Barros, das Conselheiras
Francisca Soraia Patriota Soares, Silvana Barbosa Mendes Lacerda, Tereza Cristina
Albuquerque de Freitas, dos Conselheiros Leandro Roque da Silva, representante da
Subsede em Campina Grande, Judy Glaucia de Vasconcelos Costa e Alisson Thiago
rocha Santos. Justificou a auséncia, os Conselheiros (as)Isabella Dias Reis, Adriano de
Sousa Barros, Leilane Cristina Oliveira Pereira, Adriana de Andrade Gaido e Barbosa.
[rismar Batista de [.ima, Ludmila Xavier Rodrigues, Sandra Helena R. Mousinho,
Ricardo Jorge Costa Faria, Gabriel Pereira de Souza e Shirley de Souza Silva Simedo.
Abrindo a reunido. a Presidente lany Cavalcanti da Silva Barros dando boas vindas aos
presentes, iniciou a leitura da ata da 12* Reunido de Plendria do dia 19 de Setembro de
2017 que foi aprovada e assinada pela Plenaria em seguida a pauta foi apresentada ¢
cada ponto foi discutido na sequéncia: INFORMES: 1. Nomear Conselheiro que sera o
responsavel pela ata do dia, foi nomeado a Assessora de Gestdo Carla Jeane de Melo
Mendonga; 2. Assembleia Geral Ordinaria no dia 03 (terga-feira) de outubro de 2017-
Feedback; foi apresentado a proposta de anuidades, taxas e emolumentos, exercicio
2018: Pessoa Fisica - Indice do INPC 1.73% + Fundo Segdo, anuidade R$ 467.70
(quatrocentos e sessenta e sete reais e setenta centavos), com desconto de 10% para as
anuidades pagas at¢ o dia 30/01/2018 e 5% para as anuidades pagas até dia 27/02/2018,
ou o valor integral dividido em até cinco vezes com parcelas de R$ 93,54 (noventa ¢
trés reais e cinquenta € quatro centavos nos seguintes vencimentos: 1° parcela -
30/01/2018, 2 parcela - 28/02/2018, 3° parcela - 31/03/2018, 4° parcela - 30/04/2018 ¢
5% parcela - 30/05/2018; Pessoa Juridica — anuidade R$ 426,35 (quatrocentos e vinte e |

seis reais e trinta e cinco centavos), com desconto de 10% para as anuidades pagas até o
dia 30/01/2018 e 5% para as anuidades pagas até dia 28/02/2018, ou o valor integral I\
dividido em até cinco vezes com parcelas de R$ 85.27 (oitenta e cinco reais e vinte € |7 .
sete centavos e nos seguintes vencimentos: 1* parcela - 30/01/2018. 2* parcela - /@W‘X‘@W
28/02/2018. 3* parcela - 31/03/2018, 4* parcela - 30/04/2018 e 5* parcela - 30/05/2018: ‘

Taxas ¢ Emolumentos: Taxa Inscri¢ido — Pessoa Fisica R$ 85,38 (oitenta e cinco reais ¢

Y/
trinta e oito centavos); Taxa Inscri¢do — Pessoa Juridica R$ 224.43 (duzentos ¢ vinte e <\
quatro reais e quarenta e trés centavos); 2* Via da Carteira R$ 10,56 (dez reais ¢ “ o
cinquenta e seis centavos); 2* Via Certificado Pessoa Juridica R$ 96,37 (noventa e seis )X

reais e trinta e sete centavos); 3. Plendria Extraordinaria 24 de Outubro (terca-feira) -
Orcamento; Cientes: 4. Proxima Plendria, em 21 de Novembro (sabado). as 08h30:;
Cientes: 5. Treinamento com os funcionarios do CRP-13 no dia 19 de outubro. as ! <
19h00, sede do CRP-13; Cientes; 6. Plenaria e confraterniza¢do em 09 (sabado) de
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dezembro de 2017. na sede do CRP-13; Cientes: 7. Aniversariantes do ultimo
quadrimestre — Julho (Soraia Patriota, Tereza Freitas), Setembro (Ludmila, Silvana e
Subsede (Eliane, Samyra, Alisson Thiago)), Outubro (Iva, Lucilvio, Leilane e M" das
Gracas — Subsede); a pedido da Conselheira Presidente lany Barros, Carla Jeane
entregou caderno do CRP-13 e Copo do PsiCultural, aos conselheiros aniversariantes do
quadrimestre presentes na reunido; 8. Entrega dos cadernos do CRP-13 aos conselheiros
que ainda ndo receberam; Carla Jeane entregou os cadernos aos presentes conforme lista
de preseng¢a anexa; DELIBERATIVOS: 9. Primeira avaliagdo da Gestdo Cuidando da
Profissdo — Triénio 2016/2019; A Conselheira Presidente informou que de acordo com a
consolidag¢do das resolugdes do CFP a cada ano de mandato ¢ necessario realizar a
avaliacdo da Gestdo, onde o grupo escuta a todos, sendo assim lany Barros iniciou tal
avalia¢do colocando o cargo que ocupa de Presidente a disposi¢ao, lany Barros levantou
dois pontos: 1° - falou do prazer de fazer o que gosta, e definiu que trabalhar, organizar
e arrumar sdo atividades que efetivam as de gestdo, e que por ter iniciado com esse
processo pode ter sido mal interpreta pela equipe dos funcionarios do CRP-13.pelo nivel
de exigéncia empregado e pela celeridade de respostas esperadas. Agradeceu ao
grupo/funcionarios. ¢ destacou que a avaliagdo foi muito dura, ela ndo foi entendida,
mas a pressdo que cles sentiram € fruto, do querer organizar e arrumar tudo pra ficar de
facil acesso as informagdes a qualquer Conselheiro/profissional/funcionario que chegar
¢ necessitar de determinada resposta imediata, como também para as futuras gestoes.
Informou que ainda que a grande marca desse primeiro ano da gestdo atual ¢ o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios - PCCS, um beneficio aos funcionarios do CRP-13 incluindo
a funcionaria da subsede, e que a duras penas depois de 3 anos da gestdo anterior ndo ter
conseguido fazer o PCCS. finalizamos. O 2° ponto levantado foi o conforto e
reconhecimento pela profissional que € ndo tem vaidade para participar de nada que ndo
se sinta confortavel, ser vitrine. lany Barros informou saber que sua dedicag@o poderia
ser maior, mas justificou que nessa altura da sua vida como todos sabem perdeu o

emprego e foi necessario se engajar também em outros projetos, mas faz tudo o que faz
pela psicologia porque gosta e luta também pela ética e tem pensamento diferente da
Diretoria, fala da dificuldade de se encontrar e da boa repercussao externa. lany Barros
passou a palavra a l.candro Roque da Silva - Presidente da Comissao de Saude Mental,

Alcool e outras Drogas, iniciou informando que é um desafio no sentido de ser um b
territorio novo, mas no seu ponto de vista avaliacdo a comissdo de forma positiva a /(QQA@QL
estrutura e abrangente, embora tem alguns campos muito rigorosos (ético politico),

membros da militancia, relatou da escassez dos profissionais nos eventos promovidos X
pela comissdo, que a maioria dos participantes eram estudantes da area e ndo (
profissionais, estudantes das turmas de psicologia que eram liberados para tal evento,

sendo assim uma das propostas para 2018 ¢ trabalhar, planejar melhor a estratégia para %

‘/

ter maior participagdo de profissionais. Leandro Roque ressaltou que a comissao deve

ter dois planejamentos: um planejamento a curto prazo e o planejamento a longo prazo. l/\ r~
O planejamento a curto prazo s@o coisas mas rapidas, tais como reunides e o ! |

(S W
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planejamento enviado a coordenag¢@o a comissdo ira avaliar, ja que é¢ um planejamento
com tabela or¢amentaria. Leandro Roque informou das parcerias realizadas com alguns
orgdos como UFPB e UNESC para finalizar a sua avaliagdo referente a comissdo
informou dos planos da comissdo para montar grupos de estudos, em relagdo a gestdo
estava muito satisicito embora quando convidado para participar como conselheiro
suplente, ndo sabia que teria uma participagdo tdo efetiva na gestdo. lany Barros
agradeceu a Leandro Roque e passou a palavra a Francisca Soraia Patriota Soares -
Presidente da Comissdo de Psicologia Hospitalar iniciou a sua avalia¢do fazendo uma
relagio do Conselho de outras gestdes e o Conselho com a gestdo atual. ndo
desmerecendo as gestdes anteriores, mas que quando foi convidada para participar dessa
gestdo a mesma accitou, mas ficou receosa por ndo conhecer ninguém e até mesmo
porque quando fez parceria era da oposi¢do a categoria. A avaliagdo da Diretoria de
forma positiva. ética. responsavel, organizada, paz, energia boa, tranquila para
argumentar — avalia¢do muito positiva, respeito e admiragdo de como tudo ta sendo
conduzido, do acolhimento nas plenarias. Informou que as reunides da CPH sdo
sistematicas semanal/quinzenal, a nota técnica que a comissdo esta elaborando ainda
ndo foi concluida, senti um pouco de resisténcia na conclus@o porque é um documento
muito serio, pretende realizar o 1° Encontro Paraibano de Psicologia Hospitalar em
2018, Soraia Patriota informa que ndo teve muita mudanga nos planos da CPH, que
também estdo trabalhando na cartilha, a mesma enquanto presidente da CPH ndo tem
vaidade para participar das representagdes, essa responsabilidade ¢ divida com os
membros da comissdo, de acordo com agenda de cada um, indicou algumas
representagdes realizadas pela CPH: Parada LGBT — Foi muito importante o apoio do
Conselho, embora alguns psicologos sejam contra; Grupo de Estudo Portador de cancer,
foi solicitado a inclusdo do atendimento psicologico que ndo tinha no projeto; Outubro
Rosa: o CRP-13 marcando o seu lugar no processo politico; Soraia Patriota ressaltou a
participagdo do Vice-Presidente Lucilvio Silva nas representagdes e entrevistas com
muito orgulho, zelo ¢ ética no que faz, e se fosse pra dar uma nota seria 10 (dez), ainda
o incentivo que continuasse desse jeito. lany Barros agradeceu a avaliagdo de Soraia
Patriota tanto para a gestdo quanto a Comissdo e passou a palavra a Conselheira Silva
Barbosa Mendes l.acerda Presidente da Comissdo de Psicologia Juridica. Silvana
Lacerda iniciou a sua avaliagdo para Diretoria ressaltando a ética, compromisso e
organizagio, portanto dando nota 10 (dez) para a Gestdo. Informou que entrou na chapa
pela primeira vez como conselheira ¢ que acompanhou a gestdo passada mais na
amizade. Silvana lLacerda informou que a CJP esta trabalhando com as Medidas
Socioeducativa ¢ que a Orientadora Fiscal Socorro Brito ira revisar o ECA para atender
a solicitagdo da CPJ; no momento informou ter feito um convite a Psicologa Jozina, mas
a mesma ndo quer se comprometer; a CPJ esta realizando visitas a outras unidades, mas
sente a necessidade de realizar novas visitas em algumas unidades visitadas
anteriormente, uma vez que foi informada de varias mudangas. A CPJ realizou um
encontro com os psicologos das unidades de Semiliberdade, o encontro tinha o objetivo
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125  de discutir as referencias do trabalho de cada profissional, mas na verdade quando
126  comegou a apresentagdo de cada um psicologo eles foram falando do tempo de
127  atendimento de 30 minutos (maximo) e acabou sendo um desabafo geral. O depoimento
128  emocionante de uma psicéloga com 29 anos de trabalho no CSE emocionou a todos e
129 mudou o rumo do encontro, ao final do encontro todos os psicélogos presentes
130  agradeceram e comentaram que nunca ninguém teria realizado um momento como
131  aquele. Silvana Lacerda informou que esse encontro ndo tinha nada haver com o
132 CREPOP, mas que Leilane Cristina pensou que Silvana estava fazendo o trabalho dela,
133 mas Silvana informou que estava disposta a ajudar a Leilane junto ao CREPOP, mas
134  que seria necessario estudar sobre o tema que era um pouco complexo e Leilane Cristina
135  que estava ausente na reunido poderia confirmar que solicitou ajuda a Silvana Lacerda
136  para preparar as agoes do CREPOP. Silvana Lacerda informou que ndo sabe como focar
137  no CREPOP, e Leilane pediu pra a mesma dar continuidade, mas Silvana sabe que ndo
138  pode invadir o trabalho do outro, surgiu um crivo para responder, discutir o que ¢
139  CREPOP, Silvana foi incluida no grupo do whatzap do CREPOP/CFP. Diante do
140  exposto Silvana Lacerda solicita ajuda e orientagdo. A Presidente lany Barros agradeceu
141 e passou a palavra para o Vice-Presidente Lucilvio Silva que iniciou a sua avaliagdo
142  informando de como o processo foi rapido para adesdo a conversa com a Diretoria, o
143 mesmo fazia parte de um grupo de visita com algumas pessoas, no movimento na chapa
144  foi puxado CNAS. pra frente, enfim como vice-presidente ¢ membro da CCE que
145  iniciou na campanha, visualizag¢do. articulagdo, ideia e projetos. Lucilvio Silva
146  desabafou do incomodo que sentia por estar no lugar de Pereira, na verdade uma
147  sombra, mas aos poucos vai construindo, evoluindo no 1° semestre. Em agosto o mesmo
148  deu uma recuada saudavel nas representagdes intensas para continuar sendo util ao
149  CRP-13. gosta de pensar, o conselho necessita mais trabalho e atua¢do, mudanga de  — n
150  paradigma. Lucilvio acredita que ndo deve mudar deve continuar sendo trabalhador. O
151  CRP-13 precisa de uma cara, fala, representagdo coletiva institucional, pensar
152  estrategicamente e dividir isso e compartilhar. Lucilvio tem observado e aprendido
153  muito, 0 mesmo informou que fazer parte da Diretoria estd tendo a oportunidade de
154  contribuir bastante ¢ que a sua fungdo esta a disposi¢do. Como ndo teve interesse de o
155  nenhum presente ocupar a fun¢do disposta o0 mesmo permanece como Vice-Presidente. '
156 A Presidente lany Barros agradeceu e nesse momento alguns conselheiros enfatizaram o
157  espirito acolhedor da Diretoria e que embora tivesse uma hierarquia tudo isso era visto
158  de forma mas leve. quebra de alguns protocolos. Em seguida a palavra foi dada aos
159  membros gestores da subsede em Campina Grande Alisson Thiago Rocha Santos e Judy ’\
160  Glaucia de Vasconcelos Costa enfatizou que o ano de 2017 foi muito intenso, mais
161  muito produtivo, a turma dos membros da subsede e a Gestdo atual formam uma turma \2(
162  muito boa, engajada ¢ que no proximo ano podemos realizar muito mais atividades. Ha
163  um dialogo entre o conselho e os profissionais da psicologia, que essa gestdo tem
164  vocagdo para enfrentar e ta a frente dos temas polémicos ou ndo, é uma gestdo X\
165  organizada, clara, otimizada e tem dificuldades como toda gestdo, tem um projeto muito )
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bom como o CRP-13 na Estrada, o qual a membros da subsede também participa.
Alisson Thiago ressalta que enquanto colaborador da COF procura ndo ficar
confortavel. por ndo esta na sede e que tem contribuido mesmo de Campina Grande,
quando ¢ convocado, 0 mesmo gostaria de contribuir para intensificar, melhorar e
alinhar a fiscalizagdo, Alisson Thiago finaliza parabenizando a Diretoria e que
2018/2019 seja ainda melhor. Judy Glaucia concorda com Alisson Thiago. dizendo que
o0 grupo € coeso, alguns nos bastidores, que sempre tem o apoio da sede e isso fortalece
a subsede. Nos eventos realizados sente falta dos profissionais embora que tenham um
publico bom, mas ¢ um publico de estudantes das universidades, com isso Judy Glaucia
sugere enviar uma carta chamativa direta aos profissionais. Judy Glaucia ressalta a nova
sala como uma grande conquista da subsede, a localizagdo da sala € no inicio do prédio
ficando assim, mas visivel e de facil acesso. Judy Glaucia parabeniza a Diretoria nas
pessoas de lany Barros e Lucilvio, como diretores acolhedores ¢ de uma simplicidade
que encanta, isso nio ¢ critica as outras gestdes, mas se sentir igual, aprendendo junto €
muito bom, tranquilo para trabalhar. Judy Glaucia finaliza informando que sente falta
dos convites da COL: para a mesma participar das reunides e atividades da comissdo. A
Conselheira Francisca Soraia Patriota pediu licenga a todos para falar de uma pessoa
que apoia, organiza ¢ faz uma ponte de acesso e comunicagdo entre as comissoes € a
Diretoria, que foi uma decisdo muito boa da Diretoria aquisi¢do de Carla Jeane de Melo
Mendonga. Silvana Lacerda aproveita 0 momento para também parabenizar a Diretoria
pela aquisi¢do de Carla Jeane como também pela contribui¢do de Samira Deborah
Tavares Lacerda membro da CPJ da subsede. A Presidente lany Barros agradece e passa
a palavra para a Conselheira e Presidente da Comissdo de Psicologia Clinica Tereza
Cristina Albuquerque de Freitas que inicia a sua avaliagdo informando que teve uma
certa resisténcia para aceitar o convite, mas foi seduzida, que nunca participou do CRP-
13, mas com essa (iestdo se senti muito bem, pois ¢ uma gestdo que gosta de trabalhar
muito, tem forga e (rabalha a vontade, essa gestdo tem a melhor gestora que ela conhece
que ¢ lany Barros, coeréncia em pessoa, sabe conviver, por tudo que ja fizeram,
problemas pessoais. Tereza Freitas relata da falta de base para sua comissdo de como ¢
dificil reunir um grupo, por esse motivo se reuni fora do Conselho a cada 15 dias com
duas ex-alunas, mas que se compromete no préximo ano encaminhar a comissdo com
maturidade, empenho ¢ desenvolvimento fazer a diferenca. Diante do exposto Soraia
Patriota informa que as comissdes esta para responder demandas, e se ndo esta tendo
demanda para a Comissdo de Psicologia Clinica ela deve acalmar seu coragdo. Tereza
Freitas retoma dizendo que cada um tem participagdo, e que “liderar ndo ¢ comandar”.
lany Barros informa que Tereza Freitas também ¢ Presidente da Comissdo de Licitagdes
e Patrimonio e que ndo € necessariamente estd aqui presente no Conselho, Moénica
Bandeira ira informar tudo que Tereza Freitas devera realizar, fiscalizar as licitagdes ¢
necessario ter um ('onselheiro. As 10 horas e 20 minutos Leandro Roque informa que
vai continuar na fung¢do a ele confiada e que precisa se ausentar naquele momento. lany
Barros agradece e passa a palavra para a Conselheira Secretaria e Presidente das
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207  Comissdes: Formag¢do em Psicologia e CCE lva Izabel Cavalcanti da Silva Barros,
208 inicia informando que faz parte do grupo dos chatos, cobra muito, mas essas cobrangas
209  fazem parte da fungdo. O PCCS ¢ uma grande conquista da Gestdo. que ndo foi facil
210  organizar, finalizar. o grupo de funcionarios todo mundo conhece e que esse beneficio
211 do PCCS vai ser deixado para eles, foi um compromisso dessa Diretoria ¢ de quem vem
212 depois tem que assumir. Enquanto CCE foi realizado uma reunido de avalia¢do
213 referente ao Més da Psicologia (agosto/2017) e chegamos a conclusdo que foi
214  satisfatorio, embora a participagdo dos profissionais ainda fica a desejar. Reavaliamos e
215  no proximo ano sera diferente, contamos com a colaboragdo das comissdes. Na verdade
216  a CCE ¢é uma extensdo da Diretoria e a aquisigdo de Lucilvio Silva para a CCE com sua
217  sensibilidade, criatividade, a CCE ganhou muito com sua presenga e colaboragdo. Iva
218  lzabel relatou que csta passando por problemas pessoais e desabafa que exigente com
219  sigo mesmo e o que falar de trabalhar com lany Barros, “um exemplo como pessoa e
220  profissional”. Trabalhar com Monica Bandeira é muito bom. Iva Izabel finalizou
221 colocando a sua fun¢do a disposi¢do. lany Barros agradeceu e passou a palavra para a
222 Conselheira Tesourcira Helga Cristine Maciel Holfmann que iniciou informando que o
223 lugar que a mesma ocupa ¢ um lugar muito dificil, mas gosta do que faz. Gestdo
224  pluralidade. Helga Hofmann comenta sobre como tudo encaminha ela para trabalhar
225 com a tesouraria, até em congressos organizadores indicam ela para essa fungdo
226 (conspiragdo do universo). Dizer ndo, ndo é facil, tem coisas que gostaria, mas ndo
227  pode. trabalha com transparéncia, sendo assim ndo deve se expor (cuidado), agdes,
228  comprovando. faz as suas palavras a palavra de Tereza Freitas ndo trabalha com
229  incoeréncia, ndo tem isto como forma de existir. Feliz com os conselheiros suplentes,
230 fica preocupada com o esvaziamento compreende mas quer sempre mais. O GT
231  Assuntos Financeiro estda trabalhando com 3 resolugdes, apresentar tabela para ter
232 visibilidade. Diante do exposto a Conselheira Soraia Patriota diz que Helga ndo ¢ chata, 'j
233 ela apenas tem leveza em lidar com algo que € tdo dificil, e em relagdo a Iva Izabel

234  também ndo é chata é acolhedora, na sua opinido nao deve ser mexido em nada da /
235  gestdo. Iva Izabel aproveita o momento para informar que a fala de Judy Glaucia ¢
236  pertinente a baixa participagdo dos profissionais ¢ preocupante e que ainda ndo
237  encontrou a formula para trazé-los, estamos indo até eles, e que as vezes isso €
238  frustrante, mas apesar da participagdo maior ser dos alunos, isso tranquiliza um pouco ja
239  que esses alunos sio futuros profissionais. Helga Hofmann retoma a fala para fechar
240  dizendo que esse lugar que ela ocupa é de muita responsabilidade, responde por tudo
241  depois de anos. Tem confianga total em Monica Bandeira, participagdo de muito tempo
242 no CRP-13, finalizando coloca a fungdo a disposi¢do como também para continuar na
243  fungdo. lany Barros agradece ¢ passa a palavra a Monica Bandeira e a Carla Jeane,
244  Monica Bandeira solicita que Carla Jeane fale primeiro, sendo assim Carla Jeane de
245  Melo Mendonga inicia sua fala agradecendo pela oportunidade e do prazer de trabalhar
246  com a atual gestdo. informa que ja trabalhou com lany Barros e Iva Izabel e sabe o
247 quanto sdo pessoas ¢ profissionais maravilhosos e competentes, ¢ Monica Bandeira ¢ a
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248  primeira vez que (rabalhamos juntas em contato direto e estamos trabalhando em
249  parceria, trabalhar no CRP-13 ¢ um desafio muito grande, uma vez que ¢ um grupo de
250  funciondrios antigo com vicios e muito fechado, mas com ética e profissionalismo esta
251  conseguindo conduvir ¢ amenizar alguns situagdes e assim realizar o trabalho tanto com
252  as comissdes, como com a Diretoria e Geréncia, mas ndo ¢ facil. Agradeg¢o a cada
253  Comissdo e Conselheiros pelos elogios. mas fago apenas o meu trabalho e sei que ainda
254  ndo ¢é suficiente para o que gostaria de realizar e a proposta lan¢ada, sendo assim sei que
255  precisamos sempre ajustar e melhorar, mas que com a colaboragdo de todos iremos
256  conseguir deixar a marca dessa Gestdo. Em seguida Monica Bandeira iniciou sua fala
257  informando que o lugar ocupado por ela era um lugar muito dificil, um extremo a outro,
258  carregada. mas compreende e acolhe, ndo pode tirar férias, a Diretoria € muito presente,
259  sabe da necessidadc dos ajustes para melhorar, concorda com Carla Jeane em relagdo
260  dos vicios dos funcionarios e que a chegada dela tem ajudado muito, aprendizado novo,
261  aberta pra aprender. Monica Bandeira ressalta que lany Barros ¢ uma referéncia como
262  pessoa e profissional, e que o Sistema Conselho estd no momento dificil, com a
263  transparéncia requer sempre o melhor, mudangas no CFP (setores) licitagdes, alertar
264  (fiscalizagdo do Conselho), agradece a confianga, e estd sempre ocupada para ndo errar
265  sabe que pode errar mas sera involuntario. Quando tem auditoria o peso ¢ maior, pois
266 tem muito cuidado com a Gestdo que confia nela. A Diretoria cobra muito sua presenc¢a
267  nas reunides para ta explicando, passando esse conhecimento, as vezes Monica se senti
268  cansada da sua propria demanda, embora ja trabalhe a 26 anos com gestdes ¢ que
269  ninguém até hoje respondeu nada perante o TCU. Monica Bandeira informou do
270 questionario do TC'U (26/09/17) e que teve um regional que ndo respondeu e foi
271  cobrado nacionalmente, por isso a sua preocupagdo para que ndo passemos por tal
272 constrangimento. Monica Bandeira ressalta que essa Gestdo ¢ muito tranquila e com a
273 chegada de Carla Jeane desafoga, ela ¢ uma pessoa que compartilha, criativa, habilidosa
274 e sabe que o grupo dos funciondarios ndo € facil, mas ela tem um jogo de cintura e leveza |

275  em esta junto. Monica Bandeira informa que Conselheiro ¢ um trabalho voluntério e

276  que tem que estd na rua, mas ¢ um compromisso nosso enquanto Conselho com ajuda

277  de custo, o whatsapp tem facilitado e agilizado algumas coisas, mas ¢ necessario enviar \e~
278  por e-mail as solicilagdes oficiais. Monica lembra aos representantes da subsede Alisson ([
279  Thiago e Judy Glaucia para solicitar a Edmarta da subsede cobrar a entrega da sala, pois A ) /‘\Q)J"
280 ela se preocupa com o conforto em Campina Grande, aproveita para informar que o /[Tl 7
281  projeto da sala sera entregue na segunda-feira (09/10/2017). Mdnica Bandeira informa

282  que tem 5 licitagdes para novembro, dezembro e janeiro, para atender solicitagdes das \
283 comissoes, licitagdo de seguranga, rubricas reorganizadas e que ndo pode passar de 20 .
284 % da rubrica, informa das mudangas no manual administrativo para o conselho, tudo em %

285  torno da tesouraria. Tem um grupo que alerta tudo o que acontece e orienta TCU. O 7
286 CRP-13 ¢ um Conselho pequeno mais muito atuante, faz coisas de Conselho Grande. Q’ v
287  lany Barros Conselheira Presidente solicita o reenvio dos orgamentos e Silvana Lacerda LH

288  reenviara o plano de trabalho da CPJ. Helga informa que as visitas precisam ser or¢adas
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¢ necessario fazer ajustes. Monica Bandeira remanejamento e reformulacdo. Diante do
exposto a Presidente lany Barros reconduziu os grupos e todos foram reconduzidos nos
cargos, com exce¢io um caso especifico de Ricardo Jorge Costa Faria enviou a
Diretoria solicitacdo de afastamento da fun¢do de Presidente da COF por problemas
pessoais, a Diretoria acatou a solicita¢do e de imediato fez o convite interino a
Conselheira Adriana Gaido ausente nesta plenaria, mesmo com sua auséncia indicamos
o nome dela para participar da COF e saber se os Conselheiros presentes tem alguma
obje¢do enquanto a indicagdo. Diante do consentimento e aprovagdo de todos, fica
deliberado a Conselheira Adriana Gaido como a Presidente da COF, que ira comparecer
a COF uma vez na semana para se reunir com a fiscal Socorro Brito, mesmo diante das
suas limita¢des ndo atrasou as atividades desenvolvidas pela comiss@o e tem contado
com o apoio de Alisson Thiago membro da comissao/ subsede. lany destaca precisamos
¢ daremos todo o suporte necessario a Adriana Gaido com a COF. lany Barros informa
que foi realizada uma avaliagdo com a COF e COE, e na COE foi feita uma contratagdo
de uma profissional para um trabalho sigiloso, a COE tem contado com o apoio semanal
de Gabriel Pereira, katiuska Duarte, Thais Helena Castelo Branco Leite e a estagiaria
Claudyana Ferreira Queiroz, como também Cristiane Barbosa dos Santos que atualizou
0s processos (pessoa contratada por 3 meses). Vale salientar que a COF néo apresentou
essa avaliagdo. lany Barros informou que os cargos do PCCS sdo cargos de concurso
publico com exce¢do dos cargos comissionados: Assessor de Gestao e Assessor Técnico
CREPOP ¢ informou da possibilidade a ser realizado o concurso publico contribuir
muito para o0 CRP-13. A funcionaria da subsede Edmarta Silva Santos que trabalha a 20
anos no CRP-13 também esta inclusa no PCCS, sera reorganizado a fungdo de Carla
Jeane de Melo Mendonga, como também sera organizados os fluxos e recep¢do. A COE
¢ COF conseguimos uma estagiaria onde tinhamos receio de ndo conseguir uma pessoa  { Q N
de confianga, comprometida ¢ ética, ou seja hoje na COE e COF temos uma estagiaria
modelo Claudyana Ferreira Queiroz. A secretaria ¢ terceirizada. A Gestdo se preocupa
com a seguran¢a. deslocamento e no bem estar geral dos funciondrios e colaboradores,
sdo valores pegos mas que buscamos acomodar todos, trabalhamos para referenciar e
investir no que pode melhorar. Temos hoje um cronograma de visitas e conto com as

comissdes para ampliar esse cronograma e fazer acontecer. ou seja dividir 3
responsabilidades. lany Barros faz um convite a Leilane Cristina (ausente) para garantir /u} M‘ e

ate a chegada do técnico. 10. Claudio Cordeiro Queiroga Gadelha — Oficio n°

27512017 — FOCCO — 4* etapa do Projeto FOCCO EM MOVIMENTO, no municipio /‘(,’/

de Monteiro/PB. no dia 24/10/2017, com atividade diurna de coleta de denuncias e >
distribui¢do de matcrial educativo a populagdo, e a realiza¢do de audiéncia publica no 9}(
periodo da noite; enviar no grupo da gestdo para ver a disponibilidade para representar o ‘
CRP-13 nesse projeto; 11. Cobranga CRP-13 — Lista dos profissionais para atualizagdo
de dados; cada conselheiro verificou e atualizou alguns dados de quem conheciam. 5. ‘(
OUTROS: Monica Bandeira Aumento e avaliagdo 2016/2017 — Receitas e Despesas L
2015/2016/2017: valores na tabela anexa a essa ata; receita — anuidades/inscri¢des;
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330 relatorio de despesas; prestagdo de contas; portal da transparéncia; tabela anuidade:
331  Fiscaliza¢do/orientagiio; CRP-13 na Estrada (ir ate as cidades) continuar no préximo
332 ano; criagdo de planilhas para visualizar melhor os gastos e fazer tudo adequado
333 (sugestdo de lany Barros); Soraia Patriota concorda que dessa forma fica melhor para a
334  categoria entender: lany Barros fala que se preocupa muito com a seguranga aos
335  colaboradores e com o trabalho voluntario; Monica Bandeira enviar todas as tabelas
336  apresentadas aos Conselheiros € Membros da Subsede: 12. Aprovacido de processos:
337  Inscrigdes Pessoa I'isica, Renovagdo Inscrigdes Secundarias, Transferéncias para o
338 CRP-13, Reativagio, Concessdo de Titulo de Especialista, 2* Via de Identidade
339  Profissional. Toca de Proviséria por definitiva, transferéncia para outros regionais e
340  Renovagdo Certificado TJ; processos deliberados conforme lista anexa; 13. SALDOS:
341 13.1 Saldo ANTERIOR em 19/09/2017: 13. 1.1 - Saldo da Conta-Corrente: R$
342 (1.712,66); 13.1.2 - Saldo da Conta-Poupan¢a: R$ 430.914.83; 13.1.3 - Saldo da Conta-
343  Eventos: R$ 4.198.05; 13.1.4 - Saldo Total do dia: R$ 433.440.,22. 13.2 Saldo ATUAL
344 em 07/10/2017:7. 2.1 - Saldo da Conta-Corrente: R$ (2.263,20); 13.2.2 - Saldo da
345  Conta-Poupanga: R$ 376.416,79; 13.2.3 - Saldo da Conta-Eventos: R$ 4.195.20; 13.2.4
346 - Saldo Total do dia: R$ 385.160.30. Iva Izabel Cavalcanti da Silva Barros, lavrei e
347  assinei junto a todos os presentes.
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