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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificacdo da Entidade

Nome:
Conselho Regional de Psicologia da 13? Regido

CNPJ:
00.860.543/0001-89

Natureza Juridica:
Autarquia

Endereco Postal:
Rua: Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92 - Bairro da Torre - Cep: 58040-350 - Jodo Pessoa/PB

Telefones:
(83) 3255-8282/3255-8250

Endereco da pagina da Internet:
www.crpl3.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional:
crpl3@crpl3.org.br

1.2. Normas Relacionadas a Criacéo das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria:
Lei n°5.766, de 20/12/1971 - Cria a Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias.

Decretos:
Decreto n° 79.822/77 - Regulamenta a Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais
de Psicologias e da outras providencias.

Resolucdes:
Resolugdo CFP N° 001/95, de 23/01/1995, que cria o Conselho Regional de Psicologia - 132 Regido

Manuais e Publica¢des relacionadas as Atividades da Unidade:
Resolugdo CFP n° 003/2007, que institui a Consolidacdo das Resolu¢des do CFP; Manual de Procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contabeis do Sistema Conselhos de Psicologia, aprovado por meio da Resolu¢do CFP n° 010/2007.

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

Autarquia Federal dotada de personalidade Juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, constituindo em seu
conjunto, uma autarquia, destinados a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Psicologos e zelar pela fiel observancia
dos principios de ética e disciplina da classe.

O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a legislagdo que regulamenta o exercicio da
profissdo de Psic6logos.

1.4 Apresentacdo do Organograma funcional com as competéncias e das atribuicfes das areas

O Conselho Regional de Psicologia da 13% Regido tera a seguinte estrutura basica:
O Plenario do CRP-13 é o érgdo de deliberacdo no &mbito de sua Jurisdicao.

Psic6lodos

[ Plenéria ]

[ Diretoria ]
[ Comissoes ]_
| |

| | 1
[ PHtEIp(E) TiEsillEe) ] [Coordenador(a) Geral] [ Psicologo(a) ]

[ Assembleia dos ]

Especialista em Politicas q 3
PO piblcas Orientador Fiscal

[ Assessor(a) de ] [ Assessor(a)

| | | |
Gerente de Recursos Contador(a)
Comunicacéo Juridico(a)

Humanos
| |

| | | |
[ Secretaria ] [ Tecnlco(a) ] [ Assistente de ] [ Recepcionista ] [Auxiliarde Servi(;os]

Admmlstratlvo(a Cobranca Gerais

A55|stente
Administrativo




2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descricao sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

Com o objetivo de zelar pela observancia dos principios éticos, orientando, normatizando, fiscalizando e disciplinando a profissao de
Psicdlogo, além de contribuir com suas a¢des politicas para a evolugdo e aperfeicoamento da Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

O Plano de Acéo do CRP-13 foi elaborado com o envolvimento dos conselheiros, funcionarios e colaboradores, tanto nas comissdes,
como nas reunides plenarias realizadas 02(duas) vezes ao més, o que contribuiu de forma significativa para o andamento da
administracao.

As reunies semanais de diretoria, 0 acompanhamento das delibera¢fes administrativas, as reunides com a coordenacdo da Subsede em
Campina Grande, e suas participagdes nas reunides plenérias, fizeram com que o Conselho pudesse trabalhar de forma integrada,
mobilizada e bem representada junto a categoria em toda sua jurisdi¢do.

ACOES REALIZADAS:

Participacao, realizacéo e organizacGes do CRP-13 no planejamento estratégico para cumprir as metas da Entidade:
Participacdo da Presidente conselheira presidente e da conselheira Tesoureira na Assembléia das Politicas Administrativas e -
Financeiras (APAF) nos meses de maio e dezembro/2013;

Organizacao e Realizacdo dos eventos preparatdrios, Pré-congressos e Congressos Regionais;

Participacdo com delegados Regionais no VIII Congresso Nacional da Psicologia em Brasilia;

Apresentagdo e inauguracdo da nova sede do CRP-13;

Preparagdo, organizacao e execuc¢do nas eleicbes do CRP-13 para o triénio 2013/2016;

Posse dos novos conselheiros em 27 de setembro de 2013;

Contratacdo através do processo licitatorio de empresa especializada para terceirizacdo de méo de obra, construcdo e customizacdo de
site e compra de aparelhos de ar condicionado para instalacdo na nova sede;

Assinaturas de convénios com empresas que ofereceram descontos aos profissionais em dia com sua profissdo;

Qualificacéo profissional para o corpo funcional do CRP-13;

Realizacdo de Assembléia Geral para aprovacao do orcamento e das anuidades para o ano de 2014.

Integracao, articulacdo e participacdo dos psicélogos das regifes distantes das sedes e subsedes dos Conselhos Regionais de
Psicologia:

Realizou e promoveu junto com o apoio financeiro do CFP 0s eventos preparatorios e os Pré- Congressos nas cidades de Patos,
Campina Grande, além de promover eventos Preparatdrios nas diferentes regides, a exemplo de Patos e Cajazeiras.

Foram realizadas acOes que fortaleceram a representatividade dos psicologos colaboradores/ articuladores nas cidades de Guarabira,
Souza e Cajazeiras, Santa Luzia, Mamanguape e Bayeux.

Aproximagao e acolhimento dos recém-formados:

Foram realizadas reunides mensais com os recém formados que se inscreveram no Conselho, com a presen¢a de um conselheiro e um
orientador fiscal repassando informac@es sobre a relacdo dos profissionais com o Conselho Regional de Psicologia e sobre as exigéncias
para a atuagdo profissional, que devem ser pautadas nos principios éticos e legais da profissdo. Tanto nas reunides com 0s recém
inscritos, como nos eventos realizados pelo CRP/13, sdo divulgadas as a¢des realizadas pelo nosso Regional bem como as formas que 0s
profissionais podem estar participando junto ao Conselho. Tais informagdes constam no site do CRP www.crpl13.org.br.

Dialogo com os diversos ambitos institucionais, com os gestores publicos, Poderes Executivo e Legislativo, com vistas a
aprovacdo da jornada de 30 horas semanais no Municipio de Jo&o Pessoa.

Foram realizados varios momentos de conversas, debates com os gestores publicos, Poderes Executivo e Legislativo, discussdes para
aprovagdo da jornada de 30 horas semanais no Municipio de Jodo Pessoa.

O Conselho Regional de Psicologia 13% Regido esteve presente a celebracéo da assinatura do decreto de regulamentacéo das 30 horas de
jornada de trabalho para os profissionais de Psicologia e Enfermagem de Jodo Pessoa. Na oportunidade, o prefeito de Jodo Pessoa
Luciano Cartaxo ainda anunciou a contratagdo de 638 (seiscentos e trinta e oito) profissionais da Salde, entre os aprovados no ultimo
concurso municipal para a rea.

O CRP-13 esteve atento aos concursos realizados pelas prefeituras do estado da Paraiba, observando e quando necessario se
posicionando, inclusive articulando-se com o SINDPSI/PB e outros conselhos de Classe para exigir remuneragdo respeitosa para todos
os profissionais.

Dialogo com movimentos sociais comprometidos com a busca de melhores condiges sociais:

O CRP-13 esteve inserido nas lutas e movimentos sociais, participando em eventos coletivos promovidos por estes, além de ter
promovido debates e palestras;

Participacdo através de seus conselheiros em reunides no Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Estadual de Assisténcia
Sacial, Conselho Municipal do Idoso e Conselho de Politicas Publicas sobre Drogas;

Participacdo nas mobilizagdes em niveis nacional, estadual e municipal para discutir as politicas publicas, tais como: Conferéncias
Municipais, Estadual e Nacional de Assisténcia Social, Comunicacdo Social, Conferéncias das cidades, Direitos da Crianca e do
Adolescente, Alcool e outras Drogas, Violéncia contra a Mulher, entre outras.




Dialogo com a sociedade em geral, com vistas a divulgacdo da profissao:
Os Conselheiros do CRP/13 em diversas ocasides estiveram presentes em entrevistas para TV local e jornais, objetivando esclarecer e
dar visibilidade a profissdo e as a¢des do CRP/13.

Dialogo com os estudantes de Psicologia, com vistas a contribuir para a formacéo do Psicologo:

A Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo através de sua fiscal e a Conselheira Presidente, realizou diversas palestras sobre os principios
éticos profissionais que orientam o exercicio profissional do psicélogo, junto aos alunos do ciclo ensino profissional nas universidades,
publicas e privadas, em especial na disciplina de Etica Profissional.

Atuacdo e formagéo do psicélogo na salide mental e seu comprometimento com o avancgo da reforma psiquiatrica:

O CRP-13 participou nas elaboracdes de teses nas conferéncias municipais e 5% Conferéncia Estadual de Salde Mental, buscando
garantir a saide mental como um dos temas prioritarios nos pactos de salde, resgatando o carater da Comissao Intersetorial de Salide
Mental como um espago de discussdo, formulagdo de politicas para a efetivacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e da reforma
psiquidtrica, reforcando o fato de que a rede privada também esta vinculada as determinagdes do Sistema Unico de Sadde (SUS);
Realizacdo das Campanhas de Mobilizacdo pelo Dia Mundial da Luta Antimanicomial, além de palestras, mesas redondas, debates
sobre o tema, buscando fortalecer e ampliar a rede de cuidados em salde mental, a fim de promover cidadania, inclusdo social e atencédo
as crises aos portadores de sofrimento mental sem a utilizacdo do hospital psiquiatrico como recurso prioritario.

Participacdo através da Conselheira Presidente na qualidade de palestrante no | Congresso Brasileiro sobre Saide Mental e Dependéncia
Quimica: Realizado pela Universidade Federal da Paraiba - UFPB.

Compromisso com as politicas publicas: presenca da Psicologia nos rgéos de controle social:

Participacdo efetiva, com representagdo do CRP/13, com assento no Conselho Estadual de Assisténcia Social, Conselho Municipal de
Assisténcia social, Conselho Municipal do ldoso, Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas, objetivando proporcionar a
compreensdo da importancia da participagdo da psicologia nas discussdes e reflexdes nas defini¢des de politicas publicas assim como a
construcdo de uma participacao critica;

O CRP/13 elegeu delegado para representacéo na 8% Conferéncia Estadual de Assisténcia Social/PB;

O CRP/13 elegeu delegado para representacéo na 9% Conferéncia Nacional de Assisténcia Social/Brasilia;

Participacéo de um conselheiro no Férum Regional dos Psicélogos que atuam na Politica Publica de Assisténcia Social/Fortaleza

Compromisso com os direitos sociais: Psicologia e direitos humanos, lutando contra a tortura:

O CRP-13 através de sua Comissdo de Direitos Humanos participou de eventos em prol da defesa dos Direitos Humanos no Estado,
bem como realizou entrevistas com os psicologos e psicologas com o objetivo de obter testemunhos e resgatar a meméria sobre os
acontecimentos vivenciados durante a ditadura civil-militar brasileira (1964-1985), sob a organizacdo do Conselho Federal de
Psicologia a Comissdo Nacional de Direitos Humanos do CFP no langamento do livro "A Verdade € revolucionéria™ .

Participacéo deste Conselho no Dia Mundial de Luta contra a Tortura em conjunto com outras entidades, como forma de mobilizacéo e
defesa em respeito aos Direitos Humanos, na luta contra todas as formas de tortura.

Compromisso com os direitos sociais: inclusdo do idoso:

Assinatura do Primeiro Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o Ministério Pablico e varios Orgdo e Entidades - Criagdo do
Comité Permanente de Monitoramento e Fiscalizag&o das Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos-ILPI's

Foram realizadas Visitas conjunta de Fiscalizagdo as ILPI's - Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, juntamente com o
Ministério Publico do Estado,CRF, COREN, CRM. CREA, CREFITO, Corpo de Bombeiros, CRESS, CRN, Vigilancia Sanitaria aos
Abrigos dos Idosos no estada da Paraiba, resguardando a saude do idoso e as determinagdes do Estatuto do Idoso e demais legislacéo
sobre o assunto.

Compromisso com os direitos sociais: a questdo de género:

Foram promovidas varias palestras, conjuntamente com as entidades da Paraiba em defesa dos direitos das mulheres vitimas de
violéncia, além de ampla divulgacdo apoiando as a¢Oes decorrentes da Lei Maria da Penha, Lei n® 11.340/2006.

Realizagdo através do CREPOP do mapeamento sobre “A distribui¢do de género de todos os plenarios dos regionais”. Os dados irdo
subsidiar a pesquisa: “Efeitos do feminino exercicio da psicologia no Brasil”.

Participacdo no Seminario on line: “As identidades trans, as politicas publicas e as contribui¢bes da psicologia”. (CRP 06 — S&o
Paulo/SP);

Realizagdo da Mesa Redonda: "Atuacdo Profissional de Psic6logos/as no Atendimento as Trans mulheres e Trans homens". (sede do
CRP-13).

Condicoes de trabalho do psicélogo:
O CRP/13 vem buscando através de contatos pessoais sensibilizar os deputados da bancada do nosso Estado em relacdo a
regulamentacgdo da jornada de trabalho e piso salarial, tendo em vista o projeto de lei que tramita no Congresso Nacional.

Titulo de especialista:

Foram feitas divulgagdes e esclarecimentos junto aos profissionais e graduandos nas areas de especialidade da Psicologia, no sentido de
contribuir para a melhor percepcéo dos limites de sua atuacdo no mercado de trabalho, através do site do CRP-13 e de orientacdes
presenciais ou via e-mail.

O processo de planejamento estratégico ou plano de a¢do de qualquer organizagdo é uma oportunidade de refletir e de questionar o que




estamos fazendo, o que foi realizado e de propor alternativas para o que iremos fazer.
Nesse contexto, foram estabelecidos os norteadores estratégicos a seguir:

Visdo: Um Conselho atuante, comprometido com o exercicio da profissdo, reconhecido pela categoria e pela sociedade.

Missdo: Cuidar da Psicologia com ética e compromisso social.
Principios: Cuidado, ética, justica, comprometimento, exceléncia.

2.2 Informacdes sobre as acoes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos tracados para o exercicio

Metas

Acgdes propostas

Diminuir a inadimpléncia

Promover um diagnostico identificando as raz6es dos psicélogos
em débito com relacdo a inadimpléncia;

Planejamento de cobrancas de anuidades, continuacéo da inscricdo
na divida ativa e criacdo de estratégias de cobranga;

Aprimorar o acolhimento dos profissionais que chegam ao CRP
13.

Uma sede com acessibilidade;

Estruturar canal de dialogo permanente com as instituicdes
formadoras com vistas ao fortalecimento da psicologia como
ciéncia e profissao.

Apoiar a estruturacdo do Nucleo da ABEP no Estado da PB, para
realizar projetos de pesquisa e/ou intervencdo em conjunto com o
CFP e a ABEP;

Promover reunides mensais com os representantes das entidades
estudantis das IES e demais instituicdes formadoras para o
fortalecimento da psicologia como ciéncia e profisséo;

Promover dialogo e parceria com o sindicado de psicologia e
conselhos profissionais.

Apoiar as a¢bes do SINDPSI/PB em defesa da categoria e da
profisséo;

Informar aos profissionais através do site o papel do sindicato e a
importancia de se credenciar junto ao mesmo;

Desenvolver recursos para melhorar o atendimento aos
profissionais através da modernizagéao de servicos oferecidos pelo
CRP 13.

Promover maiores oportunidades de qualificacdo do profissional e
melhoria das condic8es de trabalho para o corpo funcional do CRP-
13;

Rever a infra-estrutura das instala¢cdes do CRP 13 e adquirir
equipamentos permanentes para melhoria dos servigos.

Realizar através de processo licitatorio aquisigao e recuperagdo de
equipamentos permanentes;

Aquisicdo da Subsede de Campina Grande.

Tomada de decisdo sobre o patrimdnio relativo as salas onde
funcionava sede antiga em Jodo Pessoa;

Realizar eventos preparatdrios relativos ao 82 CNP (Congresso
Nacional de Psicologia) e Eleigdes.

Eventos preparatorios, Pré Congressos, COREP (Congresso
Regional de Psicologia), CNP (Congresso Nacional de Psicologia)
— Participacdo de Delegados;

EleicOes e processo eleitoral.

Estabelecer parcerias com as instituicGes de Ensino formadoras da
Paraiba para discutir as questdes relativas a formagéo profissional

Elaborar projeto para possibilitar a participacéo dos alunos de
psicologia nas diversas comissdes existentes, no CRP/13,
especificamente alunos iniciantes nos cursos de Psicologia, assim
como os alunos concluintes.

Integrar ciéncia e profissdo na interface com as instituices de
ensino superior.

Criar um canal (link) de comunicagéao aberto no site do CRP PB
para a categoria e a comunidade, além de um texto com o
esclarecimento das ddvidas mais fregiientes.

Providenciar encontros, com explanacéo e entrega de um CD
contemplando a legislacao e as resolugdes, com participacdo de um
ou mais conselheiros.

Divulgar para a sociedade o papel do psicélogo e os direitos do
usudrio dos servigos psicolégicos.

Elaborar uma cartilha informativa que contemple as informacdes
dos direitos do usudrio e o papel basico do psicélogo;

Visitar os profissionais para aproximacao e esclarecimento do papel
do conselho para a categoria e a importancia do pagamento das
anuidades;

Realizar o levantamento Foruns, Comités, Conselhos que ndo tem,
e necessitam da participacdo do CRP 13;

Garantir a eficicia da comunicagdo a categoria

Oferecer informagdes das comissfes de Direitos Humanos,
Politicas Publicas e Saulde para toda categoria através dos meios de
comunicagdo disponiveis no CRP (Site, fan page e Jornal),
convidar os representantes dos Conselhos, Féruns e Comités, nos
quais o CRP tem assento, para participarem das atividades do
Conselho;

Manter, Fortalecer e Ampliar a participagdo do CRP 13 nos
6rgaos de controle social.

Conhecer e apoiar a agenda dos Movimentos sociais visando a
participagdo do CRP nestes Movimentos;




Criar uma agenda de orientacéo aos profissionais de satde/satde

Promover a consciéncia dos direitos a Salde. e « S
mental sobre seus direitos e deveres na atuagdo profissional;

Realizar didlogo, parcerias e intercambio com o Poder Piblico e | Apoiar a participagdo dos conselheiros em eventos e encontros
com os Movimentos Sociais e Sociedade Civil na implementacdo | nacionais em Politicas Publicas, Direitos Humanos e Salde,
das Politicas Publicas. promovidos pelo CFP, Governo federal e Movimentos Sociais;

Fortalecer o intercambio entre 0 CRP 13 e o CFP em acles

estratégicas no campo das politicas publicas (Direitos Humanos e Acompanhar as agoes do CFP no campo das Politicas Publicas

integrando-as ao CRP-13;

saude).
Criar espacos de discussao e aprimoramento, no que concerne Adquirir e estudar os documentos norteadores do campo das
formacdo politica dos psicologos. Politicas Publicas, Direitos Humanos e Saude;

2.3. Demonstracdes e contextualizacédo dos resultados alcancados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

e O Conselho Regional de Psicologia da 13% Regido tem como objetivo em seu planejamento fortalecer e ampliar as a¢des do
CRP 13 nas Politicas Publicas, promovendo a participagdo e o controle social, fortalecendo os movimentos sociais
contribuindo na democratizacdo do Estado;

Fortalecer o sistema de comunicacio do CRP com a categoria e sociedade;

Realizar acoes efetivas de integracdo que fortalecam o Conselho frente a categoria;

Implantar uma gestéo descentralizada, democratica e ampliada;

Criacéo de um plano estratégico para diminui¢do da inadimpléncia, denominado “Acorddo”, em parceria com o Conselho

Federal;

e Fortalecimento das acOes desenvolvidas pelos conselheiros e funcionarios objetivando o cuidar da profissdo através da
observancia dos principios éticos, orientando, normatizando, fiscalizando e disciplinando a profissao.

b) A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em tramitacdo no ambito da Entidade:
e Um dos resultados mais representativos foi a inauguracdo da nova sede, com uma estrutura fisica ampliada, acessivel e
acolhedora, com o desenvolvimento das a¢cGes mencionadas, tivemos uma maior aproximagdo com a categoria, através dos
eventos realizados, conseguimos através das midias dar uma maior visibilidade do CRP-13 no contexto, Social, Institucional e
Profissional, com isto, além de estabelecermos um novo conceito de credibilidade perante a categoria;
e Elaboracéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes.

¢) A tempestividade das a¢bes empreendidas:
e Consideramos como oportuno a aquisi¢do de um empréstimo junto ao CFP para reforma da nova sede, adquirida desde o ano
de 2009;
e O cumprimento dos prazos estabelecidos no planejamento estratégico de nossas ages.

d) Disfuncdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas
bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:
e No exercicio 2013, a disfungdo situacional que consideramos relevante por inviabilizar o alcance de uma das metas foi a ndo
aquisicdo da subsede em Campina Grande, a qual passou a fazer parte das a¢des propostas para 2014.

e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superagao das metas estabelecidas:
e O envolvimento dos funcionarios, conselheiros, assessorias e colaboradores, como também, as parcerias que realizamos com
Instituicdes direta ou indiretamente contribuiram para fecharmos o ano de 2013, com um saldo positivo e o dever cumprido de
muito do que nos propomos enquanto gestdo, dentre elas: reforma da Sede, elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes, realizacBes de diversos eventos ligados a Psicologia, entre outros.

2.4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo

O Conselho Regional de Psicologia utiliza como indicador de avaliacdo da gestdo o retorno da categoria frente as acBes de aproximacao
realizadas, tais como: Campanha do acorddo para diminuicdo da inadimpléncia, divulgagdo na midia (TV, jornais, boletins informativos
e informativo do Psic6logo), utilizagdes das redes sociais (fan page) e site do CRP-13 (inclusive com a se¢do “Transparéncia”), visitas
de orientagdo nas cidades da Paraiba (COF e CREPOP) e Caravanas de servigos ao interior da Paraiba.




3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca da entidade

A estrutura de governanca esta demonstrada no organograma da entidade deste relatdrio.

O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes érgaos:
| — Plenério;

Il — Diretoria;

111 — Comissoes;

IV — Congressos;

V — Assembleias.

S30 Orgdos auxiliares e consultivos do CRP-13 as comissdes permanentes de Orientacéo e Etica (COE) e de Orientacéo e Fiscalizagio
(COF).

A Coordenacdo Geral e as Assessorias estdo ligadas diretamente a Diretoria e ao Plenéario do CRP-13.

3.2. Relacdo dos principais dirigentes e membros da unidade

Rol dos Responséaveis

Nome: Ana Sandra Fernandes | CPF: 008.071.054-90

Endereco Residencial: Rua: Francisco Timoteo de Souza,86 Apt® 306 A - Ed. Anatélia - Bancérios

Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58052-130

Fones: (83)- 8808-5300/9612-5713 | Fax: | Email: anasfernandes@bol.com.br

Cargo ou Funcéo: Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gestéo

Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Ata 92 Plenaria
VI Plenario

27/09/2011 Ata 552 Plenéria

VI Plenario

25/05/2013 27/09/2011 25/05/2013

Nome: Cinthia Jaqueline Rodrigues Bezerra Galiza | CPF: 007.404.044-82

Endereco Residencial: R. Vigolvino Florentino da Costa, 549, apt. 502

Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58038-580

Fones: (83) 8801-5298 / 8660-2977 | Fax: | Email: cinthia_bezerra30@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacgéo Ato de Exoneracéo

Periodo de Gestao

Nome e nimero

Data

Nome e niimero

Data

Inicio

Fim

Ata 12 Plenaria

28/09/2010

Ata 552 Plenéria

25/05/2013

28/09/2010

25/05/2013

VI Plenario VI Plenario

Nome: Maria de Fatima Duarte de Holanda

| CPF: 251.364.884-68

Endereco Residencial: Rua: R. Adalida Suassuna Barreto, 280, apt. 101 — Jardim Marizopolis

Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58043-330

Fones: (83)- (83) 8760-6548 | Fax:

| Email: fatimadholanda@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracéo

Periodo de Gestao

Nome e nimero Data Nome e niimero Data

Inicio

Fim

Ata 92 Plenaria 27/09/2011

VI Plenario

Ata 472 Plenéria
V1 Plenario

23/01/2013

27/09/2011

23/01/2013

Nome: Angela Christina Souza Menezes

CPF: 035.104.074-90




Endereco Residencial: Rua: Geraldo Mariz, 675, Tambauzinho

Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58.042-060

Fones: (83)- 8858-9952 | Fax: | Email: acsmenezes@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Secretéria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata 342 Plenaria 09/05/2012 Ata 552 Plenaria 25/05/2013 09/052012 25/05/2013
VI Plenério V| Plenério
Nome: Vanderlei Américo Amado | CPF: 157.284.398-53
Endereco Residencial: Rua: Oneida da Agra da N6brega, 150 — Altiplano
Cidade: Jo&o Pessoa | UF: PB | CEP: 58.046-200
Fones: (83)- 252-1480/9964-1132 | Fax: | Email: vanderamado@yahoo.com.br

Cargo ou Funcéo: Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata 472 Plenéria 23/01/2013 Ata da 55% Plenéria 25/05/2013 23/01/2013 25/05/2013
VI Plenério VI Plenério
Nome: Andrea Tavares Carvalho | CPF: 031.399.154-54
Endereco Residencial: Rua: R. Francisco Barbosa da Silva, 488, APT. 101 - Bairro Alto do Céu
Cidade: Jo&o Pessoa | UF: PB | CEP: 58052-130
Fones: (83)- (83) 8887-9554 223-1864 | Fax: | Email: psic.andreatavares@yahoo.com.br

Cargo ou Funcéo: Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e niimero Data Nome e niimero | Data Inicio Fim
Ata 472 Plenaria 23/01/2013 Término do mandato em 27/09/2013 23/01/2013 27/09/2013
VI Plenério
Nome: Vanderlei Américo Amado | CPF: 157.284.398-53
Endereco Residencial: Rua: Oneida da Agra da Nobrega, 150 — Altiplano
Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58.046-200
Fones: (83)- 252-1480/9964-1132 | Fax: | Email: vanderamado@yahoo.com.br

Cargo ou Funcdo: Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e nimero Data Nome e nimero | Data Inicio Fim
Ata 552 Plenaria 25/05/2013 Término do mandato 27/09/2013 25/05/2013 27/09/2013
VI Plenério
Nome: Railda Fernandes Alves | CPF: 203.143.374-15
Endereco Residencial: Rua: Rodrigues Alves, 350, apt. 303 — Prata
Cidade: Campina Grande | UF: PB |CEP: 58400-550
Fones: (83) 8714-1430 | Fax: | Email: raildafernandesalves@gmail.com

Cargo ou Funcéo: Secretéria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e niimero Data Nome e niimero | Data Inicio Fim
Ata 552 Plenéria 25/05/2013 Término do mandato 27/09/2013 25/05/2013 27/09/2013
VI Plenério
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Nome: Ana Sandra Fernandes | CPF: 008.071.054-90

Endereco Residencial: Rua: Francisco Timoteo de Souza,86 Apt® 306 A - Ed. Anatdlia — Bancarios

Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58052-130

Fones: (83)- 8808-5300/9612-5713 | Fax: | Email: anasfernandes25@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e niimero | Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata de posse A partir de 27/09/2013
Nome: Luiz de Francga Pereira da Silva | CPF: 199.887.454-00
Endereco Residencial: Av. Caturité, 328 — Torre
Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58040-420
Fones: (83) 8857-4644 | Fax: | Email: luizdefrancarn@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gestéo
Nome e nimero | Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ata de posse A partir de 27/09/2013
Nome: Helga Cristine Maciel Hofmann | CPF: 569.758.804-68
Endereco Residencial: Rua Severino Leopoldino, 177, casa 35, Cond. Mée Bienga 01 — Agua Fria
Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58074-115
Fones: (83) 8885-8092 | Fax: | Email: helgahofmann@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gestéo
Nome e nimero | Data Nome e numero Data Inicio | Fim
Ata de posse A partir de 27/09/2013
Nome: Iva lIzabel Cavalcanti da Silva Barros | CPF: 624.102.884-72
Endereco Residencial: R. Arnaldo Costa, 780, Cristo Redentor
Cidade: Jodo Pessoa | UF: PB | CEP: 58071-100
Fones: (83) 9906-5233 / 8704-1651 | Fax: | Email: ivaizabel@yahoo.com.br

Cargo ou Funcéo: Secretéria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacgéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e nimero | Data Nome e niumero Data Inicio Fim
Ata de posse A partir de 27/09/2013
Relagédo de Conselheiros
Nome: Funcéo: Mandato:
Ana Sandra Fernandes Conselheiro Efetivo 2013/2016
Iva Izabel Cavalcanti da Silva Barros Conselheiro Efetivo 2013/2016
Helga Cristine Maciel Hofmann Conselheiro Efetivo 2013/2016
Luiz de Franca Pereira da Silva Conselheiro Efetivo 2013/2016
Ricardo Jorge Costa Faria Conselheiro Efetivo 2013/2016
Maria Cristina Soares Cavalcanti Conselheiro Efetivo 2013/2016
Carla de Sant’Ana Branddo Costa Conselheiro Efetivo 2013/2016
Angela Christina Souza Menezes Conselheiro Efetivo 2013/2016
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Ludmila Xavier Rodrigues

Conselheiro Efetivo

2013/2016

lany Cavalcanti da Silva Barros Conselheiro Suplente 2013/2016
Sandra Helena Ramalho Mousinho Conselheiro Suplente 2013/2016
Suenny Fonseca de Oliveira Conselheiro Suplente 2013/2016
Yatta Anderson Farias Pereira Conselheiro Suplente 2013/2016
Adriana de Andrade Gaido e Barbosa Conselheiro Suplente 2013/2016
Mary Ellen Valois da Mota Candido Conselheiro Suplente 2013/2016
Irismar Batista de Lima Conselheiro Suplente 2013/2016
José Pereira da Silva Conselheiro Suplente 2013/2016
Thatyanna Karla de Britto Poggi Lins Conselheiro Suplente 2013/2016

3.3. Remuneracdo paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Os cargos de Diretores e Conselheiros séo exercidos de forma honorifica, ndo sendo, portanto efetuado qualquer tipo de pagamento em

forma de remuneracéo.

Séo efetuados pagamentos de didrias e ajudas de custo, de carater indenizatorio, quando do deslocamento e quando da participagdo em

deliberacdo coletiva.

Os pagamentos de didrias e ajuda de custo obedecem ao disposto na Resolugdo Normativa CRP-13 n° 002/2013

3.4. Demonstrac¢do da atuacdo da unidade de Auditoria Interna

Né&o se aplica

3.5. Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de corregoes:

N&o se aplica
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4. PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstracdo da Receita

a) Origens das receitas.
A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadacéo de anuidades dos Psicélogos e das entidades (Pessoas Juridicas) que prestam

servicos na area de Psicologia, bem como as taxas cobradas pelos servicos prestados, tais como a inscricdo das Pessoas Fisicas e Pessoas
Juridicas e a emissdo de 22 via da Carteira Profissional

b) Previsdo e arrecadacao por natureza, justificando eventuais oscila¢des significativas.

RECEITAS CRP-13 2013

(desconsiderada inadimpléncia para PF e PJ do valor orcado) ORCADO EXECUTADO
ANUIDADE - PF 1.829.675,74 911.458,56
ANUIDADE - PJ 14.895,98 8.044,55
RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANCA 22.000,00 4.076,58
INSCRICOES — PF-PJ 13.500,00 13.393,59
22 VIA DE CARTEIRA - PF 1.800,00 1.651,09
JUROS, MULTAS ATUAL. MONETARIAS S/ ANUIDADES 65.814,13 34.610,73
DIVIDA ATIVA - ADMINISTRATIVA 528.754,16 50.885,01
DiIVIDA ATIVA - EXECUTIVA 147.320,64 7.798,04
DEMAIS RECEITAS (Mala Direta, Receitas de Eventos, etc) 1.500,00 1.383,92
TOTAL | 2.625.260,65 1.033.302,07

¢) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

NOMENCLATURA VALOR
Cota Parte 204.281,20
Cota Revista 51.070,39
Fundo de Secéo 6.974,24
TOTAL 262.325,83

4.2. Demonstracdo e andlise do desempenho da entidade na execucéo orcamentéria e financeira

a) Comparacao entre os dois Ultimos exercicios;

VALORES
DESEMPENHO DO CRP-13 PERCENTUAL
2012 2013
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 292.721,60 3.167,17
SUPERAVIT ORCAMENTARIO -360.247,80 86.171,61 239,20%

O decréscimo da Disponibilidade Financeira do Exercicio de 2013, em comparagdo com o Exercicio de 2012, pela compra e reforma da
nova Sede, responsavel também pelo Déficit Orcamentario apresentado em 2012,
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b) Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital;

ORCAMENTO CRP-13 2012
) o ) PERCENTUAL
(desconsiderada a inadimpléncia para PF e PJ) ORCADO EXECUTADO
DESPESAS CORRENTES 1.381.344,67 1.107.092,42 -80,14%
DESPESAS DE CAPITAL 1.473.692,09 81.840,30 -555,34%
TOTAL 2.855.036,76| 1.107,092,42 -38,78%
ORCAMENTO CRP-13 2013
PERCENTUAL
(desconsiderada a inadimpléncia para PF e PJ) ORCADO EXECUTADO
DESPESAS CORRENTES 1.425.283,73 1.084.169,86 -73,07%
DESPESAS DE CAPITAL 1.456.106,10 117.933,71 -809,82%
TOTAL 2.881.389,83 1.202.103,57 41,72%

O crescimento da despesa orgada para o Exercicio de 2013, em comparacao ao Exercicio de 2012, foi de 9,90%. Observamos ainda que,
nos Exercicios de 2012 e 2013, a execuc¢do das Despesas Correntes ficou dentro do previsto no orcamento.

¢) Execucao das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por elemento de despesa.

A relacéo dos processos licitatorios do exercicio 2013:

Modalidade Pregéo
Data: 12/11/2013

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para terceirizacdo dos servicos de limpeza e conservacdo de ambientes

Valor: R$ 22.384,05

Data: 10/05/2013

Objeto: Aquisicao de aparelhos de ar condicionado
Valor: R$ 36.985,00

Data: 09/05/2013

Objeto: Contratagdo de servico de construcdo e customizagéo do site do CRP-13

Valor: R$ 17.000,00

Modalidade Dispensa de Licitacdo
Data: 21/05/2013

Objeto: Contratagdo de empresa de vigilancia e monitoramento eletrénico

Valor: R$ 3.730,00

4.3. Informacdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referencia

Conforme ja relatado na Letra ¢ do Item 4.1, do produto de arrecadacéo das anuidades e dos servicos prestados, 25% foi repassado ao

Conselho Federal de Psicologia.

A tabela abaixo demonstra o valor repassado ao CFP pelo Regional:

NOMENCLATURA VALOR
Cota Parte 204.281,20
Cota Revista 51.070,39
Fundo de Secéo 6.974,24
TOTAL 262.325,83
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstracdo da forca de trabalho

Em 31/12/2013 a forca de trabalho do CRP-13 era composta de:

06 empregados, sendo 05 empregados efetivos, 01 empregados efetivos em cargo de confianca. De acordo com o cargo, a fungdo e com
a forma de ingresso na entidade, esses empregados estao divididos em:

- Assistente de Nivel Médio: 2 empregados efetivos

- Técnico de Nivel Médio: 1 empregado efetivo

- Psicélogo Técnico Especialista em Politicas Publicas: 01 empregado em cargo de confianca
- Psicélogo Fiscal: 01 empregado efetivo

- Assessores: 03 empregados prestadores de servigos (Juridico, Contabil e comunicacéo)

- Coordenacdo Geral: 01 empregado

A quantidade de empregados do CRP-13 por faixa etaria em 31/12/2013, foi:
- de 30 a 39 anos: 2 empregados

- de 40 a 49 anos: 3 empregados

- acima de 50 anos: 1 empregado

02 estagiarios de curso nivel superior

Os valores gastos com a forca de trabalho do CRP-13, em 2013, foram:

Empregados = R$ 300.682,49 (remuneragdo, encargos, vale transporte, ticket alimentacéo, plano odontolégico).
Estagiérios = R$ 17.227,70 (bolsas de estagio)

Assessoria Juridica = R$ 20.280,34

Assessoria Contabil = R$ 18.320,00

Assessoria de Comunicagdo = R$ 13.500,00

Servico terceirizado - limpeza e conservacao = R$ 5.988,00

b)  Processo de ingresso de funcionérios na entidade
Concurso publico (cargos efetivos);
O cargo de Coordenacdo Geral pode ser ocupado por empregados efetivos da autarquia em fungéo de confianga;
As assessorias de comunicagdo, contabil e juridica, sdo contratadas através de processo licitatorio, conforme a Lei 8.666/93

c) Qualificacéo da forc¢a de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade

O PCCS foi elaborado em 2013 com previsdo de implantacdo para 2014. Os ajustes salariais dos servidores sdo ocorridos na data-base
da categoria (01 de maio)
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIQC)ES LEGAIS E
NORMATIVAS
6.1. Tratamento das determinacdes e recomendactes exaradas em acérdaos do TCU

O CRP-13 procura seguir as determinacdes e recomendacgdes exaradas em acérddos do TCU, aplicando-as em sua rotina administrativa,
financeira e contabil.

6.2. Tratamento das recomendacoes feitas pelo 6rgao de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as
justificativas para os casos de ndo cumprimento.

Esta autarquia ndo possui em seu quadro unidade de controladoria interna

6.3. Tratamento das recomendacGes feitas pela auditoria interna ou por for¢a de normativo tenha competéncia para exercer a
fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

O CRP-13 ndo possui departamento de auditoria interna. O CFP envia anualmente uma empresa de auditoria independente que verifica
os procedimentos e demonstragdes contabeis. Os apontamentos recomendados pela auditoria independente séo analisados pelo CRP-13.
Justificadas, quando for o caso, encaminhados para a empresa de Auditoria e para 0 CFP. Se observada a necessidade de mudanca nos
procedimentos apontados pela Auditoria, estes novos procedimentos sdo acatados pelo CRP-13.
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7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informacdes sobre a adocéo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico.

As demonstragdes contabeis estdo sendo elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de
Contabilidade desde o exercicio de 2012, com vistas a convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional.

Este Conselho, a partir do exercicio 2014, passara a reconhecer em seu Balangco Patrimonial a depreciagdo/amortizacdo de seus bens
patrimoniais, com o intuito de apropriar ao resultado do periodo, o desgaste destes, quando devido, obedecendo para isso, o Principio da
Competéncia.

17




7.2. Demonstracgdes Contabeis

CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 138 Regido - CRP-PB
CNPJ: 00.860.543/0001-89
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Bala nco Patri monial Periodo Anterior: 01/01/2012 4 31/12/2012

PASSIVO

- o Exercicio Exercicio - o o Exercicio
Especificacdo Atual e et Especificacio Exercicio Atual e et

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 & 31/12/2012

CRP/PB

PASSIVO
. = Exercicio Exercicio . = . Exercicio
Especificacao - Especificacao Exercicio Atual -
Atual Anterior Anterior

ATIVO CIRCULANTE 51.63443 37262276 PASSIVO CIRCULANTE 159.19689 5058015

. . OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCLARIAS E ASSISTENCIALS A
CAD¥A E EQUIVALENTES DE CAD<A 3.167,17] 202.721,60 PAGAR A CURTO PRAZO 41.430,35 3.982,15
CREDITOS A CURTC PRAZO 29.500,05 £5.940,79 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A QURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTC) PRAZO 0,00 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 11.833,25 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 722,25 722,25
ESTOQUES 18.867,21] 13.960,37 CBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 53.044, 74 53.044,74

VARIAGOES PATRIMONLAIS DIMINUTIVAS PAGAS 2

ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 FROVISOES A QURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAQO-CIRCULANTE 2.131.69222) 1.53841573 DEMAIS OBRIGACOES A QURTO PRAZO 52.166,30) 1.831,01
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 826.308,42 826.308,42| PASSIVO NAO.CIRCULANTE 400.000,00/ 400.000,00,

. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A
CREDITOS A LONGO PRAZO 826.308,42 826.308,42 PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 400.000,00 400.000,00
IMOBILIZADO 1.300.008,80 706.732,31 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVELS 753.915,76 160.639,27 OBRIGHCOES FISCAIS A LONGO PRAZOD 0,00 0,00
BENS IMOVELS 540.952,60) 540.952,60 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ALTENACOES DE TITULOS E ACDES 5,140,944 5,140,494 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 5.375,00 5.375,00 0,00 0,00
SOFTWARES 5.375,00 5.375,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 550.196,89 459.580,15

PATRIMONIO LIQUID
Especificagdo Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Patrimdnio Social eCapital Sodal 0,00 0,00
Resultados Acumulados 4,881,610 1.451.458,34
TOTAL DO PATRIMANIO LIQUIDO 4.981,61D 1.451.458,34
2.183.326,65 1.911.038,49 554.215,28

ATIVO FINANCEIRO 3.167,17] 292.721,60| PASSIVO FINANCEIRD 170.648,21 546.374,29
ATIVO PERMANENTE 2.180.159,48 1.618.316,89| PASSIVO PERMANENTE 400.000,00 400.000,0

SALDO PATRIMOMNIAL 1.612.678.44 964.664,24|

Compensacies
ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio
Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigaces Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigac@es Contratuais 0,00 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0.00 0,00
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CRP/PB

Conselho Regional de Psicologia da 1328 Regido - CRP-PB
CNPJ: 00.860.543/0001-89

Periodo: 01/01/2013 & 31/12/2013

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anteriol
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CRP/PB
T memesses T oties

ESPECIFICAGAO Anterior ESPECIFICACA
Receita Orgamentaria 1.288.275,18 1.315.479,02 Despesa Orgamentdria 1.677.446,35 1.188.932,72
RECEITA REALIZADA 1.288.275,18 1.315.479,02 CREDITO EMPENHAD O LIQUIDADO 1.202.103,57 1.188.932,72
RECEITA CORRENTE 1.288.275,18 915.479,02 DESPESA CORRENTE 1.084.169,86 1.107.092,42
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 919.503,11 802.327,73 PESSOALEENCARGOS SOCIAS 260.116,91 258.661,78
ANUIDADES PESS0AS FisIcas 911.458,56 796.12047 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 824.052,95 848.430,64
PESS0AS FISICASDO EXERCICIO 673.397,36 595.6800,80 DESPESA DECAPITAL 117.933,71 $1.840,30
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 238.061,20 200.319,67 INVESTIMENTOS 117.933,71 69.124,30
ANUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS 8.044,55 6.207,26 INVERSSES FINAN CERAS 12.716,00
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 6.948,50 6.087,72 EFQFLI.I-?DS,AADPC?SG:IEA%:E PHELERSIIE 475.342,78
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 1.095,65 118,54
COTA PARTE, REVISTA EFUNDO DE SEGOES 254.973,11 9.619,57
COTAPARTE 254.973,11 9.619,57
Conselho Regional de Psicologia - 13a. Regido 254,973,11 9.619,57
RECEITA DESERVICOS 16.428,60 12.020,51
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 13.393,59 10.671,37
Profissionais - Pessoas Fsias 13.393,59 10.671,37
gg.::ELiI:AESNTOS HrHEREy EﬁEDE 1.651,09 1.349,14
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.383,92
Receitas de Eventos 1.383,52
FINANCERAS 38.687,31 46.412,55
JUROSDEMORA SOBRE ANUDADES 34.610,73 33.774,05
Juros, Multas de mora e atualizagio Monstina 34.610,73 33.774,05
ATUALIZACAD MONETARIA 4.076,58 12.638,50
Efﬁﬂ;:ql\é?&%ﬁo DEDEP.BANC. EAPLICACOES 4.076,58 12.638,50
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 58.683,05 45.098,66
DiviDa ATA 58.683,05 45.098,66
Divida Ativa Administrativa 50.885,01 37.04146
Divida Ativa Judidal 7.798,04 8.057,20
RECEITA DECAPITAL 400.000,00
OPERACHES DE CREDITO 400.000,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 400.000,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraoramentarios 1.985.020,31 1.459.334,80 Pagamentos Extraorcamentérios 1.885.403,57 1.462.873,27
Saldo em espécie do Exercido Anterior 292.721,60 169.713,77 Saldo em espécie do Exercido Seguinte 3.167,17 292.721,60
Total: 3.566.017,09 2.944.527,59 3.566.017,09 2.944.527,59
Impresso em: 21/03/2014 Pagina:1/1
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CRP/PB
Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - CRP-PB
CNPJ: 00.860.543/0001-89

— —
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balango Orgamentario
CRP/PB Periodo: 01/01/2013 3 31/12/2013
[RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL REARE[CZEArDrg SALDO|
RECEITA CORRENTE 2.722.389,83 1.288.275,18 1434.114,65
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 0,00 0,00 0,00 ,00
ANOTAGAQ DERESPONSABILIDADE TECNICA 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.859.774,40 1.859.774,40 919.503,11 940.271,29
ANUIDADES PESSQAS FISICAS 1.829.675,74 1.829.675,74 911.458,56 918.217,18
PESSOAS FISICAS DO BEXERCICIO 1.231.365,74 1.231.365,74 673.397,36 557.968,38
PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 598.310,00 598.310,00 238.061,20 360.248,80
ANUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS 14.895,98 14.895,98 8.044,55 6.851,43
PESSOA JURIDICA DO BXERCICIO 11.745,98 11.745,98 6.948,90 4.797,08
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 3.150,00 3.150,00 1.095,65 2.054,35
FUNDO DESECOES 15.202,68 15.202,68 0,00 15.202,68
Fundo de Secdes 15.202,68 15.202,68 0,00 15.202,68
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECOES 80.000,00 80.000,00 254.973,11 -174.973,11
COTA PARTE 80.000,00 80.000,00 254.973,11 -174.973,11
Conselha Regional de Psicologia - 13a. Regiio 80.000,00 80.000,00 254.973,11 -174.973,11
RECEITAPATRIMONIAL 500,00 500,00 0,00 500,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 500,00 500,00 0,00 500,00
RECEITA DE SERVICOS 15.226,50 18.226,50 16.428,60 1.797,%0
EMOLUMENTOSCOMINSCRICOES 7.926,50 14.426,50 13.393,59 1.032,91
Profissionais - Pessoas Fisicas 7.000,00 13.500,00 1339359 106,41
Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 926,50 926,50 0,00 926,50
EMOLUMENTOS COM B(PED!CEES DE CARTEIRAS 800,00 1.800,00 1.651,09 148,91
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.500,00 2.000,00 1.383,92 616,08
Receitas de Eventos 6.000,00 1.500,00 138392 116,08
Outras Receitas Diversas 500,00 500,00 0,00 500,00
FINANCEIRAS 90.814,13 87.814,13 38.687,31 49.126,82
JUROSDEMORA SOBRE ANUIDADES 65.814,13 65.814,13 34.610,73 31.203,40
Juros, Multas de mora e atualizagio Monetéra 65.814,13 65.814,13 34.610,73 3120340
ATUALIZACAQ MONETARIA 25.000,00 22.000,00 4.076,58 17.92342
REMlJNERAdU DEDEP.BANC.. EAPLICACGES FINANCEIRAS 25.000,00 22.000,00 4.076,58 17.923,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 676.074,80 676.074,80 58.683,05 617.391,75
DIVIDAATIVA 676.074,80 676.074,80 58.683,09 617.39L,75
Divida Ativa Administrativa 528.754,16 528.754,16 50.885,01 477.869,15
Divida Ativa Judidal 147.320,64 147.320,64 7.798,04 139.522,60
RECEITA DE CAPITAL 159.000,00 159.000,00 0,00 159.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 159.000,00 159.000,00 0,00 159.000,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 159.000,00 159.000,00 0,00 159.000,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.881.389,83 2.881.389,83 1.288.275,18 1.593.114,65
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.881.389,83 2.881.389,83 1.288.275,18 1.593.114,65
DESPESAS ORGAMENTARIAS "INICIL___ATUMIZADA _ EMPENHADAS  LIOUIOADAS | BAGAS __ DOTAGAO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.349.783,73 1.425.283,73 1.084.169,86 1.084.169,86 1.084.169,86 341.113,87
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 315.893,14 32739314 260.116,91 260.116,91 260.116,91 67.276,23
REMlJNERA(;aEI PESSOAL 242.492,84 238.992,84 191.314,09 191.314,09 191.314,09 47.678,75
ENCARGOSPATRONAL 73.400,30 88.400,30 68.802,82 68.802,82 68.802,82 19.597,48
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.033.890,59 1.097.890,59 824.052,95 824.052,95 824.052,95 273.837,64
BENEFICIOS A PESSOAL 42.986,37 41.986,37 40.565,58 40.565,58 40.565,58 1.420,79
US0 DE BENS E SERVICOS 268.500,00 260.000,00 18945131 18945131 189.451,31 70.548,69
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 342.000,00 370.000,00 268.648,99 268.648,99 268.648,99 101.351,01
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 347.404,22 352.404,22 267.713,11 267.713,11 267.713,11 84.691,11
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 13.000,00 28.000,00 1391176 1391176 13.911,76 14.088,24
SERVICOS BANCARIOS 20.000,00 45.500,00 43.762,20 43.762,20 43.762,20 1.737,80
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.531.606,10 1.436.106,10 117.933,71 117.933,71 117.933,71 1.338.172,39
INVESTIMENTOS 315.000,00 316.500,00 117.933,71 117.933,71 117.933,71 198.566,29
OBRAS, [NFFALAgﬁES EREFORMAS 200.000,00 179.500,00 71.273,98 71.273,98 71.273,98 108.226,02
EQUIPAMENTOS EMATERIAIS PERMANENTES 115.000,00 137.000,00 46.659,73 46.659,73 46.659,73 90.340,27
AMORTIZACAO DADIVIDA 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
AMORTIZACGES DE EMPRESTIMOS 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 §0.000,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 1.156.606,10 1.079.606,10 0,00 0,00 0,00 1.079.606,10
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.156.606,10 1.079.606,10 0,00 0,00 0,00 1.079.606,10
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.881.380,83 2.881.389,83 1.202.103,57 1.202.103,57 1.202.103,57 1.679.286,26
SUPERAVIT 0,00 0,00 86.17L61 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.881.38083 2.881.389,83 1.288.275,18 1.202.10357 1.202.10357 1.593.114,65
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CRP/PB

Conselho Regional de Psicologia da 132 Regido - CRP-PB
CNPJ: 00.860.543/0001-89

I —————
Periodo: Janeiro /2013 a Dezembro/2013

Variagoes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
CRP/PB Periodo: Janeiro /2013 a Dezembro /2013
Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIAGAD PATRIMONLAL AUMENTATIVA 1.751,534,44 915,479,020 VARIACHD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.079.263,02 1.053.132,05
CONTRIBUICOES 1.141.776,22 81113316  PESSOAL E ENCARGOS I00.682,43 301.423,40
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.141.776,22 811,133,186 REMUNERACAD DE PESSOAL 191.314,09 195.826,56
CONTRIBUIQOES SOCIAIS 1,141.776,22 B11.133,18 REMUNERACAD A PESSOAL - RPPS 191.314,09 195.826,56
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 14.777,51 13.361,58 ENCARGOS PATRONALS 68.802,82 £2.835,21
EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 14.777,51 13.361,38 ENCARGOS PATRONALS - RPPS £8,802,82 £2,835,22
:”E‘LSERR&'E';? LB EBU S ELEES ENISEED e 13.361,98 BENEFICIOS A PESSOAL 40,585,585 42.761,62
VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 37.178,40 45.885,22 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 40,585,585 42.761,62
JUROS E ENCARGOS DE MORA M.610,73 3324671 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FINO 453.183,45 £33.333,08
Jslézﬁc;;"mm DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DEBENSE 34 o9 73 1324672 SERVICOS 453.153,45 533,333,08

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 156767 12.638,50 DLARIAS, AJUDAS DE CLISTO E JETONS 86.080,00 30.735,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 1.567,67 12.638,50 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 38.484,47 141.506,83

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 58.20131 45,098,66 SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS JURIDICAS 268,648,535 L09L,25
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 58.202,31 45.096,66  VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FIMANCEIRAS 43.762,20 13.285,77
DEVIDA ATTVA 58.20131 45,098,66 JURQS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCISMENTOS OBTIDOS 43.762,20 13.285,77

OUTROS JURGS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FIMANCIAMENTOS 43.762,20 13.285,77

TRIBUTARIAS 6771311 133.275,43

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 5.387,28 173548

MPOSTOS 5.387,28 2.795,48

CONTRIBUICOES 262,325,583 130.479,35

CONTRIBUIGHES SOCIAIS 262,325,583 230.475,35

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1331178 11.834,37

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 1391176 11.834,37

g?mREE pgrnrgmms DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 1281076 eI

Total das Variagies Ativas : 1.251.934,44 915.479,02 Total das Variagies Passivas : 1.079.263,02 1.093.132,05

RESULTADO PATRIMONIAL
Deficit do Exercicio 177.653,03 Superavit do Exercicio 172.671,42
Total 1.251.934,44 1.092.132,05 Total 1.251.934,44 1.092.122,05
Impresso em: 21/03/2014 Pdgina:1/1
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO FINDO EM 31/12/2013

Resultado Patrimonial
No decorrer do exercicio de 2013, o Resultado Patrimonial apresentado foi “Superavitario” em R$ 172.671,42 (cento e setenta e dois
mil, seiscentos e setenta e um reais e quarenta e dois centavos), estando o mesmo espelhado no Balango Patrimonial.

Entidade e Apresentacdo das Demonstracfes Contébeis

As demonstracdes contdbeis da entidade estdo elaboradas e apresentadas em observancia as determinag@es contidas na Lei n° 4.320/64 e
disposi¢cdes nas Normas da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, que preveem o registro das receitas e despesas em regime
orcamentario. Essas demonstragcBes compreendem:

Balango Patrimonial
Apresenta os saldos das contas patrimoniais, no valor de R$ 1.251.934,44 (Hum milhdo, duzentos e cinquenta e um mil, novecentos e
trinta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) na data do levantamento do balan¢o em 31 de dezembro de 2013;

Demonstracao das Variacbes Patrimoniais
Demonstra a apuragdo do superavit do exercicio, no valor de R$ 172.671,42 (cento e setenta e dois mil, seiscentos e setenta e um reais e
quarenta e dois centavos), em 31 de dezembro de 2013;

Balango Financeiro
Demonstra os recursos obtidos e aplicados, no valor de R$ 3.167,17 (trés mil, cento e sessenta e sete reais e dezessete centavos), durante
o0 exercicio de 2013, com énfase na variacdo das contas do disponivel;

Balango Orcamentério
Demonstra os valores or¢ados, no valor de R$ 2.881.389,83 (Dois milhGes, oitocentos e oitenta e um mil, trezentos e oitenta e nove reais
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e oitenta e trés centavos) e as receitas arrecadadas no valor de R$ 1.288.275,18 (Hum milh&o duzentos e oitenta e oito mil, duzentos e
setenta e cinco reais e dezoito centavos); bem como as despesas orgadas no valor de R$ 2.881.389,83 (Dois milhdes, oitocentos e oitenta
e um mil, trezentos e oitenta e nove reais e oitenta e trés centavos) e as realizadas no valor de R$ 1.202.103,57 (Hum milh&o, duzentos e
dois mil, cento e trés reais e cinquenta e sete centavos), em 31/12/2013.

Depreciacdo

N&o houve depreciacdo dos bens patrimoniais no exercicio de 2013. Vale Registrar que a Secretaria do Tesouro Nacional, por suas
prerrogativas, estabeleceu mediante as Portarias n° 828/2011 e 437/2012, alteradas pela Portaria STN n® 753/2012, a prorrogacdo do
prazo para a adogao integral dos procedimentos contabeis patrimoniais constantes das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico - NBCASP, dentre estes a depreciacdo de bens, gradualmente até o final do exercicio de 2014.

As aplicagdes financeiras, mantidas junto ao Banco do Brasil, apresentam os saldos de R$ 3.167,17 (trés mil, cento e sessenta e sete
reais, dezessete centavos) e estdo atualizadas até a data do encerramento do Balango Geral.

7.3. Relatorio da auditoria independente

As demonstracdes contabeis do exercicio de 2013 deste CRP ainda ndo foram auditadas por empresa contratada pelo CFP
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no
exercicio.

Inscritos Pessoa Fisica até 31/12/2013: 3498
Inadimplentes: 947

Langados em divida ativa: 399

Divida ativa — fase executiva: 70

InscrigBes Pessoa Fisica de 01/01/2013 a 31/12/2013: 196

Inscri¢des secundarias Pessoa Fisica de 01/01/2013 a 31/12/2013: 9

Reativacdes Pessoa Fisica de 01/01/2013 a 31/12/2013: 55

Transferéncias para 0 CRP-13 Pessoa Fisica de 01/01/2013 a 31/12/2013: 38
Transferéncias para outros Regionais Pessoa Fisica de 01/01/2013 a 31/12/2013: 38
Cancelamentos Pessoa Fisica de 01/01/2013 a 31/12/2013: 101

Concessao de titulos de Especialista de 01/01/2013 a 31/12/2013: 11

Inscritos Pessoa Juridica de 01/01/2013 a 31/12/2013: 0

Cancelamentos Pessoa Juridica de 01/01/2013 a 31/12/2013: 1
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