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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 13 REGIAO
PROPOSTA ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2013

QUADRO GERAL DAS RECEITAS

CODIGO DISCRIMINAGAO DA RECEITA | DESDOBRAMENTO TOTAL

6.2.1.1.1 RECEITAS CORRENTE
16.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.02.01 CONTRIBUIGOES SOCIAIS
6.2.1.1.1.02.01.01 ANUIDADES 1.859.774,40
621 1.102.01.01.001 |Anuidades do Exerclcio - Pessoas Fisicas 1.231.365,74
6.2 1.1.1.02.02.01.001 |Anuidades do Exercicio Pessoas Juridicas 11.745,98
6.2 11 102.03.01.001 |Anuidades Fundo de Segdo Estadual 15.202 68
6.2.1.1.1.02.01.02 001 |Anuidades Exercicios Anteriores - P. Fisicas 598.310,00
62 111020202001 |Anuidades Exercicios Anteriores - P. Juridica 3.150,00
65211104 RECEITA PATRIMONIAL
521110401 RECEITAS IMOBILIARIA 500,00
6.2.1.1.1.04.01.01 Receitas de Aluguéis 500,00
6.2.1.1.1.06.05.07 RECEITAS. VALORES MOBILIARIOS 25.000,00
5.2.1.1.1.06.0507.003 | Rendimentos Caderneta. Poupanca 25.000,00
6.21.1.1.0507.15 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 6.000,00
521 1.1.0507 15001 |Receitas de Eventos 6.000,00
6.2.1.1.1.05 RECEITAS DE SERVIGOS
6.2.1.1.1.05.01 RENDAS DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS
6.2.1.1.1.05.01.01 RENDAS. EMOL. COM INSCRICOES 7.926,50
6.2 11 1.050101001 |Pessoas Fisicas 7.000,00
62 111050102001 |Pessoas Juridicas 926,50
6.2.1.1.1.05.02 RENDAS. EMOLUM. C/EXPED. CARTEIRAS 800,00
6.211.1.050201 Substituigiio efou 2° via Carteiras Profissionais 800,00
6.2.1.1.1.05.07.16 OUTRAS RECEITAS DIVERSAS 500,00
621110507 16.001 |Renda de Outros Servigos 500,00
6.2.1.1.1.03.01 TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.1.1.1,03.01.13 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 80.000,00
6.2 1 110301.13.001 |Cota Parte Projetos e Pesquisas - Repasses do 80.000,00
6.2.1.1.1.06 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.06.02 MULTA, JUROS DE MORA 65.814,10
6.2.1.1.1.06.02.01 Juros, Multas s/anuidades 65.814,10
6.2.1.1.1.08.01 RECEITAS DIVIDA ATIVA 676.074,80
52 111080101001 |Divida Ativa em Fase Administrativa 528.754,16
521.1.1080102001 |Divida Ativa em Fase Executiva 147.320,64
6.2.1.1.2 RECEITAS DE CAPITAL
6.2.1.1.2.05.02 SUPERAVIT/DEFICIT 159.000,00
6.211.2050201 Superavit Anos Anteriores 159.000,00

TOTAL DAS RECEITAS 2.881.389,80 2.881.389,80
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QUADRO GERAL DAS DESPESAS

cODIGO

DISCRIMINAGAO DAS DESPESAS DESDOBRAMENTO TOTAIS
|s.2.2.1.1.01 DESPESAS CORRENTES
|6.2.2.1.1.01 .01 DESPESAS DE CUSTEIO
[6.2.2.1.1.01.01.01 PESSOAL E OBRIGAGOES PATRONAIS 227.8583,56
6.2.2.1.1.01.01.01.001 Ordenados e Salario 161.397 63
6.2.2.1.1.01.01.01.004 Gratificag2o por fungao 12.914,06
6.2.2.1.1.01.01.01.006 13° Salario 16.830,61
6.2.2.1.1.01.01.01,002 Adicional por Tempo de Servigos - Anuénio 17.355,61
6.2.21.1.01.01.01.012 Férias 14.516,73
6.2.2.1.1.01.01.01.008 Adicional Constitucional de Férias - 1/3 483892
6.2.2.1.1.01.01.01 DESPESAS VARIAVEIS 66.125,65
6.2.2.1.1.01.01.01.007 Abono Pecunidrio de Férias 4.423 11
6.2.2.1.1.01.01.01.009 Haras Extras 2.500,00
6.2.2.1.1.01.01.01.015 indenizagdo Trabalhista 1.72515
|6.2.2.1.1.01.01.01.008 Aviso Prévio Indenizado 4.644 26
6.2.2.1.1.01.04.01.001 Vale Transporte 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 Augxilio Alimentagdo 35.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.010 Substituigdo de Fungao Gratificagao 1.346,76
6.2.2.1,1.01.01.01.011 Diaria a Funcionario em Servicos 8.500,00
6.2.2.1.1.01.04.01.004 Servicos Medico/odontologico 2.986,37
6.2.2.1.1.01.01.02 OBRIGAGOES PATRONAIS 73.400,30
6.2.2.1.1.01.01.02.001 Prev. Soc.Cota Parte Empresa 52.893,79
6.2.2.1.1.01.01.02.003 Fundo de Garantia P/Tempo de Servigos (FGTS) 18.228,01
6.2.2.1.1.01.01.02.004 Pis/Pasep 2.278,50
[6.2.2.1.1.01.04.03 ESTAGIARIOS 17.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 Remuneragao 17.500,00
62.2.1.1.01.04.03.01 MATERIAL DE CONSUMO 30.200,00
[6.2.2.1.1.01,04.03.02.001 _[Combustivel e Lubrificantes 4,000,00
5.2.2.1.1.01.04.03.01.001 |Impresso e Material de Expediente 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.01.020 |Gas Engarrafado 200,00
5.2.2.1.1.01.04.03.01.015 |Género de Alimentacao (Lanches) 5.000,00
5.2.2.1.1.01.04.03.01.010 |Material Eletrico e Eletrénico 1.000,00
62.2.1.1.01.04.03.01.016 |Material de Limpeza e Produtos de Higienizagao 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.04 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAS FiSICA 71.800,00
5.2.2.1.1.01.04.03.04.013 [Servigos Prestados na Area de Pesquisa 10.000,00
5.2.2.1.1.01.04.03.04.002 |Assessoria e Consultoria Juridica 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.04.012 |Assessoria de Imprensa 14.000,00
52211.01.0403.04014 |Servigos Prestados - Servigso Administrativo 4.000,00
6.2.2.1,.1.01.04.03.04.007 |Limpeza e Conservagao 1.000,00
52211.01.040304009 |Manuntengdoe Conservagao de Bens Imoveis 1.500,00
|6.2.2.1.1.01.04.03.04.010 _|Manuntencao e Conservagao de Equipamento e Bens Moveis e 2.500,00
52.211.01.040304017 |[INSS Sobre Servicos Prestados por Autbnomos 8.000,00
52721.1.01.04.03.04018 |ISS Sobre Servicos Prestados por Autbnomos 500,00
5.2.2.1.1.01.04.03.04.011 |Ressarcimentos 3.000,00
6.2.21.1.01.04.03.04.013 |Manutengao e Conservaco de Equipamentos 500,00
52211.01.040304004 |Assessoria e Consultoria de Informatica 800,00
5.2.2.1.1.01.04.03.04.015 |Outros Servigos e Encargos 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.04.005 |Servigos de Arquitetura 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.04.016 |Pegas e Manutencao / 1.000,00 {
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CODIGO DISCRIMINAGAO DAS DESPESAS DESDOBRAMENTO TOTAIS
6.2.2.1.1.01.04.04 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAS JURIDICA 431.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005 Assessoria Consultoria de Informatica 25.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.003 Assessoria Juridica 1.000,00
6.2.21.1.01.04.04.017 Assessoria de Impressa 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.018 Ressarmento 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001 Assessoria Contabil 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037 Assinatura de jornais Periodicos e revistas 1.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.030 Servigos de Energia Elétrica 18.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.031 Servigos de Agua e Esgoto 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.034 Servigos de Telecominicagao 25.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.032 Servigos Postais, de Malotes e Similares 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.024 Locagdo de Bens Moveis 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.025 Locagdes de Iméveis e Estabelecimentos 7.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.026 Taxa de Condominio 12.600,00

|8.2.2.1.1.01.04.04.034 IPTU/ Taxa Residual / Taxa de Licanga 500,00
l6.2.2.1.1.01.04.05.003 Custas Processuais 5,000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.035 Provedor Internet 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.009 Seguranca Patrimonial Armada 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.07.001 Despesas Bancarias 20.000,00
5.2.2.1.1.01.04.04.014 Confecgao de Uniformes, Bandeiras e Flamulas 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.046 Fornecimento de Alimentos 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.028 Manutencio e Reparo de Bens Moveis e Imoveis 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 Hospedagem de Conselheiros e funcionarios 24.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.045 Juros s/Empréstimos 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.020 Publicagao e Publicidade 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.015 Material de Uso e Consumo 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.017 Servigos Graficos 31.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.043 Anuidades 500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.013 Recepgbes e Hospedagens 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004 Exposigdes, Congressos e Conferéncias 25.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 Passagens Aereas e terrestres 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.014 Servigos Prestados - Servigos Administrativos 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 Locagdo de Meio de Transporte 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.010 Seguranga Eletrénica 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.012 Taxas de Estagio 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.036 Outros Servigos e Encargos 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.047 Despesas com Eleigdes 20.000,00 [
|6.2.2.1.1.01.04.04.048 Seguro de Veiculo 1.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.049 Seguro Bem Imovel - Casa 2.000,00
6.2.2.1.1.03.04.03.006 REUNIOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS E EVENTOS 85.000,00
5221.1.01.0403.06.005 |Gratficacio de Reunides Plenarias (Jetons) 1.000,00
52211.01.040406.004 |exposicoes, Congressos e Conferéncias 26.000,00
5221.1.01.04.03.06.003 |Diarias para Colaboradores Eventuais 8.000,00
6221.1.01.04.03.06.004 |Ajuda de Custo para Conselheiros e Colaboradores 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.003 Despesas nao Empenhadas no Exercicio de Origem 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.02 TRANSFERENCIA CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.05.02 TRANSFERENCIAS INTRACONSELHOS 338.404,22
6221.1.01.040502001 [Cota Parte do Conselho Federal de Psicologia 263.400,00
6.2.2.1.1.01.04.05.02.002 |Cota Revista 65.882,61
52211.01.040502003 |Contribuigio para o Fundo de se¢o Estadual 9.121,61
6.2.2.1.1.02.02.03 DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.02.03 INVESTIMENTOS
6.2.2.1.1.02.02.03 OBRAS E INSTALACOES 200.000,00
6.2.2.1.1.02.02.03.003 InstalagGes e Reformas 200.000,00




I CODIGO DISCRIMINAGCAO DAS DESPESAS DESDOBRAMENTO TOTAIS
6.2.2.1.1.02.02.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 115.000,00
6.2.2.1.1.02.02.03.001 Mobiliario em Geral 40.000,00
6.2.2.1.1.02.02.03.002 Magquinas, Motores e Aparelhos 25.000,00
6.2.2.1.1.02.02.03.006 Equipamentos de Informatica 20.000,00
6.2.2.1.1.02,02.03.007 Veiculo 30.000,00
6.2.2.1.1.02.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.04.01 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.216.606,07

|6.2.2.1.1.02.04.01.006 Inadimplencia do Exercicio 492.546,27
6.2.2.1.1.02.04.01.005 Inadimplencia de Exercicios Anteriores 239.324,00
6.2.2.1.1.02.04.01.003 Amortizagao de Emprestimos - Sede 60.000,00
6.2.2.1.1.02.04.01.004 Inadimplencia da Divida Ativa 338.037,40
6.2.2.1.1.02.04.01.001 Reserva de Cotingéncia 66.698,40
6.2.2.1.1.02.04.01.002 Fundo de Reserva 20.000,00

TOTAL GERAL 2.881.389,80 2.881.389,80

Joao Pessoa - PB 31 de Outubro de 2012
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 13 REGIAO

DEMONSTRAGAO DO REPASSE AO CONSELHO FEDERAL

Discriminagao Valor R$

1 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.844.571,72
1.1 Anuidades do Exercicio - Pessoas Fisicas 1.231.365,74
1.2 Anuidades do Exercicio Pessoas Juridicas 11.745,98
1.3 Anuidades Exercicios Anteriores 601.460,00
2 RECEITAS DE SERVIGOS 7.926,50
2.1 Renda de Emolumentos c/Inscricées 7.926,50
2.2 Renda de Emolumentos c/Expedicéo de Carteiras 800,00
3 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 65.814,10
3:1 Juros, Multas s/anuidades 65.814,10
4 RECEITAS DIVIDA ATIVA 676.074,80
4.1 Divida Ativa em Fase Administrativa 528.754,16
4.1 Divida Ativa em Fase Executiva 147.329,64
5 (-) Restituicbes de Receitas -
|6 (-) Tarifa de Cobranga Bancaria -

7 TOTAL (1+2+3+4-5-6) 2.594.387,12
8 Cota Parte (Cota-Revista Incluso) 648.596,77
9 Cota Parte a Repassar 518.877,42
10 Cota-Revista 129.719,35

Jodo Pessoa - PB 31 de Outubro de 2012
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CRP-PB
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 13 REGIAO

PSICOLOGOS INSCRITOS
Pessoas Fisicas 3.322 2. 420D 30 25
Pessoas Juridicas 34 22 X {4 15

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

ANUIDADES
Pessoas Fisicas 3.322 X 370,67 1.231.365,74
Pessoas Juridicas 34 X 345 47 11.745,98
TOTAIS 1.243.111,72

FUNDO DE SECOES ESTADUAIS

|Anuidades - Fundo de Segdes Estaduais | 3356x453 v | 15.202,68 |

ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES

Pessoas Fisicas Vo bt 1.786 X 335,00 L)) [ 4 596.310,00
Pessoas Juridicas 4 9 X 350,00 “u4 |3 3.150,00
TOTAIS 599.460,00
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TABELA DE ANUIDADES, TAXAS E EMOLUMENTOS.
EXERCICIO - 2013

PESSOA FiSICA
| Anuidade | R$ 375.20
DATA PARA PAGAMENTO
Data Valor com desconto (R$)
Até 31/01/2013 337,68 (10%)
Até 29/02/2013 356,44 (5%)
Até 31/03/2013 375,20
e Ou em até trés vezes parcelada
Data Valor (RS)
Até 31/01/2013 125,07
Até 28/02/2013 125,07
Até 31/03/2013 125,07
PESSOA JURIDICA
[ Anuidade R$ 349,00
DATA PARA PAGAMENTO
Data Valor com desconto (R$)
Até 31/01/2013 314,10 (10%)
Até 28/02/2013 331,55 (5%)
Até 31/03/2013 349,00
e Ou em até trés vezes parcelada.
Data Valor (R$)
Até 31/01/2013 116,33
Até 28/02/2013 116,33
Até 31/03/2013 116,33
TAXAS E EMOLUMENTOS
Taxa Inscrigdo — Pessoa Fisica 65,00
Taxa Inscrigdo — Pessoa Juridica 170,00
2* Via da Carteira 8.00
2% Via Certificado Pessoa Juridica 73,00
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CRP/13, PARA APROVACAO DAS
ANUIDADES . TAXAS E EMOLUMENTOS PARA O ANO DE 2013. GESTAO
CUIDANDO DA PROFISSAO.

Aos quatro dias do més de Outubro de dois mil e doze, em Jodo Pessoa (PB), foi realizada a
Assembleia Geral Ordinaria para aprovagio das anuidades, taxas e emolumentos a vigorarem na
jurisdigdo do crp-13 no exercicio 2013, Estiveram presentes 16 profissionais. A Presidente Ana
Sandra Fernandes deu inicio a assembleia dando boas vindas aos presentes e convidando a
conselheira secretaria Angela Menezes a apresentar as agdes realizadas pela Gestdo Cuidando
da Profissdo de SET/11 a SET/12. Apos a apresentac@o, a presidente do sindicato Vania Mattos
pediu esclarecimentos sobre o sentido da caravana, a presidente Ana Sandra esclareceu a
mesma. Vania Mattos também ressaltou a importancia da parceria entre o SINDIPSI-PB e o
CRP-13 e que na proxima caravana o sindicato se fazer presente para a categoria entender o
papel de cada um. Logo apos, foi feita a apresentagdo das propostas das Anuidades Taxas e
Emolumentos pela conselheira tesoureira Maria de Fatima Holanda que foram as scguintes:
Pessoa Fisica 1* Proposta — Exercicio 2013 Anuidade R$ 375,20 Até 31/01/2013 337,68 (10%)
Até 28/02/2013 356,44 ( 5%)375,20 Ou Parcelado em 03 (trés) vezes 125,07 2* Proposta — R$
Anuidade 381,90 Até 31/01/2013 343,71 (10%) Até 28/02/2013 362,80 (5%) Até 31/03/2013
381.90 Ou Parcelado em 03 (trés) vezes 127.30 Pessoa Fisica 3* Proposta Anuidade RS
388,60 Até 31/01/2013 349,74 (10%) Até 28/02/2013 369,17 (5%) Até 31/03/2013 388,60 Ou
Parcelado em 03 (trés) vezes 129,53 Pessoa Juridica 1* Proposta Anuidade R$ 349,00 Atc
31/01/2013 314,10 (10%) Até 28/02/2013 331,55 ( 5%) Até 31/03/2013 349,00 Ou Parcelado
em 03 (trés) vezes 116,33 Taxa Inscrigdo — Pessoa Fisica 65,00 Taxa Inscri¢do — Pessoa
Juridica 170,00 2* Via de Carteira 15,00 2* Via Certificado Pessoa Juridica 73,00 Pessoa
Juridica 2* Proposta Anuidade R$ 363,06 Até 31/01/2013 326,75 (10%) Ate 28/02/2013
344,91 ( 5%) Até 31/03/2013 363,06 ou parcelado em 03 (trés) vezes 121,02 Taxa Inscri¢do —
Pessoa Fisica 70,00 Taxa Inscrigio — Pessoa Juridica 185,30 2* Via de Carteira 15,00 2* Via
Certificado Pessoa Juridica 76,30 Pessoa Juridica 3* Proposta Anuidade RS 394,42 Até
31/01/2013 354,98 (10%) Até 28/02/2013 374,70 ( 5%) Até 31/03/2013 394,42 Ou Parcelado
em 03 (trés) vezes 131,47 Taxa Inscrigdo — Pessoa Fisica 74,00 Taxa Inscrigdo — Pessoa
Juridica 192,10 2* Via de Carteira 15,00 2* Via Certificado Pessoa Juridica 79,10. Nos
esclarecimentos, a psicologa Shirlene Quieroz da Fenapsi, questionou qual seria a real
possibilidade de se manter congelada a anuidade, ja que o aumento perpassa todos outros
aumentos, como salarios por exemplo. E propds juntamente com o sindicato de aumentar apenas
10% do valor da anuidade e parcelar em 5 (cinco) vezes. Esta proposta foi ouvida pela diretoria
¢ foi ressaltado que esta proposta de aumentar o numero das parcelas devera ser levada a APAF,
porém sera acatada. Foi aberta para a votagdo da Proposta do conselho a 1* Proposta —
Exercicio 2013 Anuidade R$ 375,20 que seria um aumento de 12% e parcelamento em 5 (cinco)
vezes e a 2° proposta do Sindicato e Shirlene Quieroz da Fenapsi aumento de 10%. Primeira
proposta ganhou por 11 votos e 2° proposta 4 votos, teve | abstengdo. Na votacdo da pessoa
juridica, ganhou a proposta de congelamento 1* Proposta Anuidade R$ 349,00, com 12 a favor e
4 abstengdes. Concluidos os trabalhos, foi dada por encerrada a reunido e eu, Angela Menezes,

SEDE: Av. Manoel Deodato, 599 — Torre - Ed. Tower Center, Sls. 301 a 307 - Jodo Pessoa/PB — CEP 58040-181
Tel: (83) 3244-4246 / 3224-5808 Fax: (83) 3244-4151 - E-mail: crpl3@crpi3.org.br

SUBSEDE: Av. Floriano Peixoto, 53 — Centro - Ed. D3o Silveira, Sl. 106 - Campina Grande/PB
CEP 58100-000 - Tel/Fax: (83) 3322-6785 -E-mail: crp13cg@ig.com.br
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42  nada mais tendo a registrar, lavrei a presente ata que sera por mim assinada pelos demais
43  presentes.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Aprovacao das Anuidades, taxas e emolumentos para 2013

LISTA DE PRESENCA

Local: Sede do CRP-13
Data: 04/10/2012
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PLANO DE TRABALHO DO ANO DE 2013 -

APRESENTAGAO

O Conselho Regional de Psicologia 132 Regiao tem como objetivo zelar pela observancia
dos principios éticos, orientando, normatizando, fiscalizando e disciplinando a profissao de
Psicélogo, além de contribuir com suas agdes politicas para a evolugéo e aperfeicoamento da
Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

A construgao deste Plano de Trabalho para o exercicio de 2013 encontra-se pautada nas
propostas elencadas nas deliberagoes do VIl CNP, assim como nas acdes da Gestao
Cuidando da Profissdo, que tem como misséo cuidar da Psicologia com ética e compromisso
social.

OBJETIVO GERAL

Estabelecer agoes a serem desenvolvidas pela gestdo Cuidando da Profissao com o
objetivo de cuidar dos principios éticos, orientando, normatizando, fiscalizando e disciplinando a
profissao de Psicélogo, além de contribuir com suas agbes politicas para o avanco da
Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Manter, fortalecer e ampliar a participagao do CRP 13 nos Orgaos de Controle Social;
2. Dialogar, estabelecer parcerias e intercdmbio com as Politicas Publicas implementadas
pelas trés esferas governamentais;
3. Descentralizar a gestdo do CRP 13;
4. Estimular a producéo e publicagao dos conhecimentos cientifico da Psicologia;
5. Realizar agdes junto a estudantes de Psicologia;
6. Incentivar e apoiar as agdes do CREPOP;
7. Produzir material de divulgagao do CRP 13, para a categoria e sociedade;
8. Melhoria na qualidade das informagdes contidas no site.
9. Garantir o espago de articulagdo para composi¢ao, inscricao e apresentagao de chapas

que concorrerdo ao mandato do Conselho Regional de Psicologia, na gestao 2013 a
2016.

10.Orientar, normatizar e fiscalizar a atuagdo dos psicologos dentro da jurisdicdo do
CRP/13, Estado da Paraiba;

11.Intensificar o canal de didlogo permanente com as Instituicées Formadoras (IES) com
vistas ao fortalecimento da psicologia enquanto ciéncia e profissao;

12. Promover dialogo e parceria com o Sindicato de Psicologia e Conselhos profissionais;

13.Intensificar recursos para melhorar o atendimento aos profissionais atraves da
modernizagao dos servigos oferecidos pelo CRP 13;

14.Reestruturar as instalagoes fisicas do CRP 13 e adquirir equipamentos permanentes
para a melhoria dos servigos;

15.Realizar eventos preparatérios e Congresso Regional da Psicologia relativos ao VIII CNP
- Congresso Nacional de Psicologia;

16.Intensificar, fortalecer e descentralizar o trabalho da Comissdao de Orienta¢ao e
Fiscalizagdo — COF;

17.Aprimorar a comunicagao e o atendimento aos psicologos;
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18.Divulgar para a sociedade a importancia do servigo de Psicologia;

19. Fortalecer a Adimpléncia;

20.Incentivar a presenca dos profissionais nas agdes do CRP-13

ACOES ADMINISTRATIVAS

1. REUNIOES DE DIRETORIA

Realizadas, ordinariamente, uma vez por semana
para acompanhar e encaminhar os documentos
expedidos e recebidos: gerenciamento funcional das
atividades financeiras e contabeis com as receitas e
despesas (tesouraria), cobrangca, demandas da
secretaria e avaliagdes dos trabalhos das Comissoes,
preparagio para pautas e documentos das reuniées
plenarias, realizar reunides regulares com a subsede
com o objetivo de acompanhar e orientar as
atividades administrativas e politicas, agendamento
de eventos e outras inerentes a fungao da diretoria.

2. REUNIOES PLENARIAS

As reunibes plenarias tém como objetivo encaminhar
e deliberar os procedimentos administrativos,
juridicos e politicos, dentro das agées do Conselho.
Realizadas, ordinariamente, 2 vezes por més.

3.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DA COF

a) Reuniao da COF (técnicos e presidente) —
Semanal.

b) Reunido da COF com as Comissdes sempre que
se fizer necessario;

c) Plantdes diarios na Sede para atendimento ao
publico;

d) Visitas de fiscalizagdo e orientagdo dentro da
jurisdigao;

e) Orientagao sistematica aos psicologos;

h) Participagdo em eventos, como forma de
atualizacao;

4.REUNIOES DA COMISSAO DE
ETICA

As reunides da Comissao de Etica tém por objetivo:
a) conduzir a andlise e a avaliagao das
representagdes e processos éticos contra psicologos
elou conselheiros que chegarem a esta Comissao,
dando-lhe os encaminhamentos cabiveis; b) apurar
as faltas disciplinares e infragoes ao Codigo de Etica,
praticadas por psicologos no exercicio profissional ou
no cargo de Conselheiro, respeitando o Codigo de
Processamento Disciplinar, respeitando os limites da
funcdo desta Comissdo e, quando necessario,
solicitar a assessoria da COF para promover
averiguagoes; c) participar e promover encontros,
seminarios, féruns e/ou congresso onde o tema
“Etica” esteja sendo discutido e em especial a Etica
Profissional do Psicologo; d) facilitar momentos de
reflexao, atualizagdo permanente aos conselheiros,
funcionarios e profissionais que estejam diretamente
ou indiretamente ligados a Etica do Psicologo; €)
visitar instituicées, em conjunto com a COF, para
esclarecimentos e aprofundamento da tematica
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relativa a ética profissional; promover a aproximacgao,
em parceria com a COF, das Instituigoes
Universitarias e em especial com os representantes
da disciplina de Etica Profissional, para troca de
experiéncias, sugestdes e assessoramento, quando
necessario.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2013

Reunibes das comissdes: Orientagdo e Fiscalizagdo — COF, Titulo de Especialista
- CATE; Orientacao e Etica — COE, Direitos Humanos — CDH, Psicologia Clinica,
Politicas Publicas — CPP, Psicologia Juridica, Psicologia Organizacional, Avaliagao
Psicolégica, Educagéo, Psicologia da Salude, Comunicagéo e Eventos, Comissao
Cientifica, Comissdo de Género e Diversidade Sexual e Comissdo de Emergéncia
e Desastre;

Reunido da Diretoria, dos Conselheiros e com os funcionarios do CRP13;
Inauguragao da entrega da nova sede do CRP-13 a Categoria de Psicologos;
Realizagcbes de eventos preparatorios na capital € em alguns dos interiores da
Paraiba, para o Congresso Regional da Psicologia;

Realizagao do Congresso Regional da Psicologia na Capital e participagao da
caravana da Paraiba no VIl Congresso Nacional da Psicologia — VIII CNP, em
Brasilia/DF

Intensificar o Projeto de redugao da inadimpléncia (Sede e subsede);

Reuniao em Campina Grande, da diretoria com os gestores da Subsede;

Melhorias no site;

Intensificar projeto de cobrancga “acordao’,

Reforma e instalagao da nova sede do CRP-13;

Reunido com SINDPSI/PB para fortalecimento da parceria,

Reuniao com representantes das cidades polos;

Confecgéo e envio do Informativo CRP13 semestral;

Compra de equipamentos para Subsede e nova sede do CRP-13

Compra de um veiculo para intensificar as visitas de Orientagao e Fiscalizagao;
Intensificar as agdes das Comissoes;

Realizacdo de eventos que abordem as tematicas: Avaliagao Psicologica,
Emergéncia e Desastres e Alcool e Outras Drogas, Transito, Politicas Publicas
entre outros;

Entrega de Carteira e da Cartilha do Psicologo (mensalmente);

Recadastramento para atualizagao de dados da categoria;

Atualizacdo de enderecos dos psicologos que tiveram suas correspondéncias
devolvidas ao CRP13 em 2012. Ap6s atualizagdo enviar via correio convencional
Resolugao que trata da obrigatoriedade de atualizagao de endereco;
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Qualificacao das profissionais da COF,

Participagdo do CRP 13 no Conselhao;

Intensificar as visitas as Instituicbes que possuem psicologos em seu corpo

técnico;

Intensificar a Instalar de uma rede Intranet entre a sede e subsede,

Elaborar cartilha contendo informagées basicas para o exercicio profissional;
Intensificar a disponibilidade de um link de acesso a biblioteca on-line (BVSPSI);
Intensificar oportunidades de qualificacdo do profissional e melhoria das condicoes
de trabalho para o corpo funcional do CRP-13;

Intensificar pesquisa sobre Perfil dos Psicologos que atuam nas Politicas Publicas
(Satde Mental, Saude, Assisténcia Social e Direitos Humanos) encaminhando ao
CFP para apoio financeiro;

Continuar e aprimorar as atividades de descentralizagao;

Oferecer a categoria acesso as produgdes informativas do CRP13 e do CFP;

Atualizagdo do banco de dados do Judicidrio e outros érgaos que possuem
psicologos em seu corpo técnico;

Realizar aquisi¢édo e recuperagao de equipamentos permanentes;

Fortalecer as praticas do Sistema de Politicas Publicas através de grupos de

estudo tematicos;

Elaborar material informativo do CRP-13 sobre o funcionamento das Comissoes e

temas especificos de cada area;

Realizar encontros com os profissionais que atuam no interior, através de agoes
integradas com as demais Comissoes;

Realizar reuniées com os representantes das Entidades Estudantis das IES;
Preparacgao para comemoragao do Dia do Psicélogo;

Recobranga da Anuidade 2013, 3 vezes durante o ano.

Participacado na APAF e nas Reunides de Presidentes e Tesoureiros, em
Brasilia/DF, duas vezes por ano;

Comemoracgao ao Dia 18 de maio — Dia da Luta Antimanicomial, em Jodo Pessoa,
Campina Grande e Interior,

Mesa Redonda e exibicdo de filme — Dia Nacional de Combate a Exploragao
Sexual;

Dissidio coletivo dos funcionarios;

Criagao da Biblioteca do CRP13;

Realizar encontros com os profissionais que atuam no interior, através de acoes
integradas com as demais Comissoes;

Reunido da Comissdo Organizadora do Més do Psicologo;

Sensibilizar as instituicdes formadoras, profissionais e estudantes de Psicologia
para a relevancia dos Direitos Humanos como premissa de equidade social;
Participar das lutas pela garantia dos direitos humanos na sociedade brasileira;
Seminario sobre envelhecimento;

Representagdo no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI) de Joao
Pessoa;
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Solidarizar-se com os movimentos locais, nacionais e internacionais de direitos
humanos;

Reunibes e acoes com a Frente Paraibana pelos Direitos na Politica sobre drogas.
Evento comemorativo ao Dia Mundial de Combate as Drogas;

Promover Foruns para a realizagédo de debates sobre relatorios e documentos
finais das conferéncias e sistemas de politicas publicas (SUAS SINASE, SUS,
SUSP, PNDH3);

Realizar uma pesquisa sobre a pratica da avaliagéo psicologica com profissionais
que utilizam avaliag&o psicologica e estudantes que tenham cursado disciplinas a
ela relacionadas;

Realizar evento cientifico com conferéncias (palestras e mesas-redondas) com
profissionais de referéncia nacional e local na area de avaliagao discutindo seus
eixos e contextos de atuacao;

Representagéo do CRP-13 no 8° CONPSI;

Aprimorar o acolhimento dos profissionais que chegam ao crp13;

Intensificar e fortalecer as agbes realizadas pela equipe técnica da COF;

Divulgar para a sociedade o papel do psicélogo e os direitos do usuario dos
servicos psicologicos;

Publicacédo de Edital da Assembléia para aprovagao da anuidade 2014,

Campanha de divulgagéo, na midia, sobre a Psicologia e a importancia do papel
do Psicologo na sociedade;

Assembléia pré-orcamentaria (sede e subsede);

Realizar atividades com a tematica ética profissional,

Realizar Assembléia para aprovacao da anuidade/ orcamento de 2014;

Realizar visitas as cidades do estado que tem atuagdo de Psicologos em
Programas de Politicas Publicas;

Avaliacao no plenario do terceiro ano da Gestao Cuidando da Profissao;

Realizar Seminarios: Género de Diversidade Sexual: A Psicologia em Debate nas
Politicas Publicas;

Realizar projetos de pesquisa em conjunto com o CFP e a ABEF,

Comemoragao do Dia Mundial da Saude Mental.

Realizagao de concurso publico para admissao de novos funcionarios;
Confraternizacao (sede e subsede);

Realizagéo do Plano de Cargos e Salarios dos funcionarios.

RESPONSABILIDADE/PRAZO

Para a realizagdo deste plano, a Gestdo Cuidando da Profisséo do CRP-13, se propoe a
realizar atividades que articulem o saber e o fazer por meio de agdes integradas e inovadoras,
acenando com a possibilidade de auxiliar o individuo a enfrentar as adversidades do dia-a-dia,
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apresentando-se hoje com uma nova face, uma nova perspectiva de trabalho, comprometida
com as politicas publicas, lutando em prol da cidadania, dos direitos humanos, do compromisso
ético, da melhoria das instituicdes de ensino, da ciéncia e da dignidade social, este plano
desenvolver-se-a dentro de uma gestao participativa, descentralizada e cooperativa engajados
nas lutas sociais, como sujeitos ativos participativos. E com este compromisso que esta
Gestao pretende realizar as agbes proposta neste plano para o ano de 2013, por parte dos
conselheiros diretores, presidentes de comissdes e corpo funcional do CRP 13.

METAS
DISCIMINACAO Metas
2012
Reducéo da Inadimpléncia 25%
N° de novos Inscritos 250
Visitas da COF 80%
Cobranca (DIVIDA ATIVA) 80%
Participacoes da categoria em eventos do CRP-13 85%

Consideragoes Finais:

Reafirmando o compromisso de realizar agoes integradas e inovadoras a Gestao Cuidando da
Profissao do CRP/13, triénio 2010/2013, propde este plano a ser executado durante o ano de
2013. O presente Plano de Trabalho pretende alcangar os objetivos propostos pelo CRP-13,
com a missao de cuidar da Psicologia com ética e compromisso social.
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Diretoria Subsede Campina Grande Presidentes das
Comissoes:
Ana Sandra Fernandes Coordenagao Eventos
Cinthia Jaqueline R. Bezerra|Railda Fernandes Alves Iva Izabel Cavalcanti da
Galiza Silva Barros
Maria de Fatima Duarte de|Gutemberg Germano Barbosa
Holanda
Angela Christina Souza Direitos Humanos
Menezes
Conselheiros Membros Antonio  Carlos  Borges
Martins
Andrea Tavares Carvalho Aline Tavares de Lucena
Vanderlei Américo Amado Alisson Thiago Rocha Santos | Transito
Carla de Santana Brandao José Pereira da Silva Aracelly Maria Marques
Costa Trigueiro
Mariana Montenegro F. da Maria Joacineide de Macedo
Silva Leitao Batista
Luiz de Franca Pereira da Silva | Sérgio Maximo Vieira Etica
Maria Cristina Soares Valéria Morais da Silveira | Maria Cristina Soares
Cavalcanti Sousa Cavalcanti
Mary Ellen Valois da M.
Candido

Railda Fernandes Alves

Funcionaria

Orientagao e Fiscalizacao

Rosangela de Araujo Lima

Edmarta Silva Santos

Andrea Tavares Carvalho

Thatyanna Karla G. de Britto
Neves

Politicas Publicas

Funcionarios

Carla de Sant'‘Ana Brandao
Costa

Monica Domingos Bandeira

(Coord.Geral)

Belminda Stela de F. Vinagre

Avaliacao Psicologica

Filha (Fiscal)
Maria do Socorro Brito Mendes | Assessorias: Angela Christina  Souza
(Fiscal) Menezes
Katiuska Araujo Duarte | Contabil
(Técnica do CREPOP)
Rodrigo Barbosa de Lira|Sandra Maria Castilho Juridica
(Digitador)
Severina Batista Rodrigues Thatyanna Karla Gomes de
(Assist. Administ.) Britto Neves
Juridica

Estagiarias

Carmen Raquel Dantas Mayer

Aline dos Santos Melo

Ingrid da Silva Marinho

Comunicacao/lmprensa

Amanda Falcao Evangelista
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Cinthia Jaqueline Rodrigues Bezerra Galiza Angela Christina Souza Menezes
Conselheira Vice-Presidente do CRP-13 Conselhke_i_[a Secretaria do CRP-13
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SUBSEDE DE CAMPINA GRANDE: Av. Floriano Peixoto, 53 — Centro - Ed. Do Silveira, Sl. 106 - Campina Grande/PB
CEP 58100-000 - Tel/Fax: (83) 3322-6785 -E-mail: crp13cg@ig.com.br
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