] f CONSELHO
REGIONAL DE
. PSICOLOGIA
CRP-13 PB
PLANO DE TRABALHO DO ANO DE 2017
APRESENTACAO

A construcdo deste Plano de Trabalho para o exercicio de 2017 encontra-se pautada nas propostas elencadas nas deliberacdes do IX CNP
e IX COREP , além das propostas do plano de gestdo estratégico 2016/2019 do VIII plenario, que tem como misséo cuidar da Psicologia com
ética e compromisso social.

O Conselho Regional de Psicologia 132 Regido tem como objetivo zelar pela observancia dos principios éticos, orientando, normatizando,
fiscalizando e disciplinando a profissdo de Psicologo, além de contribuir com suas a¢des politicas para a evolucdo e aperfeicoamento da
Psicologia enquanto ciéncia e profissdo.

OBJETIVO GERAL

Estabelecer agdes a serem desenvolvidas pelo VII Plenario com o objetivo de cuidar dos principios éticos, orientando, normatizando,
fiscalizando e disciplinando a profissdo de Psicélogo, além de contribuir com suas a¢des politicas para o avanco da Psicologia enquanto ciéncia e
profisséao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Manter, fortalecer e ampliar a participacdo do CRP 13 nos Orgdos de Controle Social;

2. Dialogar, estabelecer parcerias e intercambio com as Politicas Publicas implementadas pelas trés esferas governamentais;
3. Fortalecer a comisséo de Interiorizacéo da gestdo do CRP 13;

4. Estimular a producéo e publicagdo dos conhecimentos cientifico da Psicologia;

5. Realizar a¢des de orientacdo sobre a formacdo, junto aos estudantes de Psicologia;

6. Incentivar e apoiar as agdes do CREPOP;
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7. Produzir material de divulgacdo do CRP 13, para a categoria e sociedade;

8. Melhoria na qualidade das informacGes contidas no site.

9. Orientar, normatizar e fiscalizar a atuacdo dos psicologos dentro da jurisdicdo do CRP/13, Estado da Paraiba;
10. Promover didlogo e parceria com o Sindicato de Psicologia e Conselhos profissionais;

11. Adquirir equipamentos permanentes para a melhoria dos servicos;

12. Intensificar, fortalecer e descentralizar o trabalho da Comissao de Orientacéo e Fiscalizacdo — COF;

13. Divulgar para a sociedade a importancia do CRP-13 através dos servicos de Psicologia;

14. Estimular através de acbes a Adimpléncia;

15. Incentivar a presenca dos profissionais nas a¢coes do CRP-13

ACOES ADMINISTRATIVAS

1. REUNIOES DE DIRETORIA

Realizadas, ordinariamente, uma vez por semana para acompanhar e encaminhar 0s
documentos expedidos e recebidos: gerenciamento funcional das atividades financeiras e
contabeis com as receitas e despesas (tesouraria), cobranca, demandas da secretaria e
avaliacOes dos trabalhos das Comissdes, preparacdo para pautas e documentos das reunides
plenarias, realizar reuniGes regulares com a subsede com o objetivo de acompanhar e
orientar as atividades administrativas e politicas, agendamento de eventos e outras inerentes
a funcdo da diretoria.

Intensificar o canal de diadlogo permanente com as Instituicbes Formadoras (IES),
juntamente com a ABEP com vistas ao fortalecimento da psicologia enquanto ciéncia e
profissao;

ReuniBes com o corpo funcional do CRP-13;

ReuniBes trimestrais com os gestores da Subsede em Campina Grande;

Reunides com as comissdes do CRP-13;

2. REUNIOES PLENARIAS

As reuniBes plenarias tém como objetivo encaminhar e deliberar os procedimentos
administrativos, juridicos e politicos, dentro das agdes do Conselho. Realizadas,
ordinariamente, 1 vez por més.

Encaminhamento e delibera¢des das demandas do CFP e APAF.

3. COMISSAO DE ORIENTACAO E

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COE
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FISCALIZACAO - COF- é uma Comissdo
Permanente que objetiva a orientagéo e fiscalizagéo
do exercicio profissional, garantindo a protecdo do
direito da populacdo a servigos psicoldgicos
oferecidos dentro dos preceitos técnicos e éticos da
profissdo. Com isso, também objetiva assegurar
que a Psicologia possa contribuir de forma
harménica, Util e a servico da necessidade social
brasileira, prestando informacdes sobre as
atribuicdes gerais dos psicologos, esclarecendo as
normas e procedimentos legais e buscando realizar
um trabalho de aproximacdao junto a categoria

Ricardo Jorge Costa Faria
Conselheiro Presidente da COF

Maria do Socorro Brito
Orientadora Fiscal

Claudyana Ferreira Queiroz
Estagiaria

a) Reunido da COF — Semanal.

b) Reunido da COF com as Comissdes sempre que se fizer necessario;

c) PlantGes diarios na Sede para atendimento ao publico;

d) Visitas de fiscalizagdo quando necesséria;

e) Visitas sistematicas de orientacao;

f) Visitas aos psicologos residentes no interior da Paraiba (Patos, Sousa, Cajazeiras,
Campina Grande e municipios adjacentes);

h) Participagdo em eventos ligados a Psicologia, como forma de atualizag&o;

i) Reunido com o Plenério, (Presidente da COF).

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COF:

Realizacdo de palestras com os alunos do curso de Psicologia nas universidades,
objetivando fornecer informagdes sobre o Codigo de Etica Profissional, as atribuicdes do
Psicélogo, funcbes do CRP/13 e divulgar o Sistema Conselho;

b) Realizacdo de palestras, participacdo de eventos, congressos e debates junto a categoria e
sociedade em geral, para divulgar e fornecer informacGes sobre o Sistema Conselho, 0
Codigo de Etica Profissional, as atribuicdes e funcdes do CRP/13, bem como as atribuigdes
do psicologo e seus diversos campos de atuacao;

c) Fornecer orientacdes, para aos usuarios e a categoria, sobre as atribui¢es do psicélogo
no Brasil, do Cédigo de Etica Profissional de Psicologia e do papel do Sistema Conselho
(CNP, APAF, CFP e CRPs);

d) Promocéo de encontros da Comissdo de Fiscalizacdo com o0s representantes e membros
da COF, na Sede em Jodo Pessoa e na Subsede;

e) Realizar visitas de rotina, averiguacdo, fiscalizacdo, de orientacdo e de aproximacdo
junto a categoria, nas Instituicdes de Saude e Escolares (Municipais, Estaduais e Federais),
Hospitais Publicos e Privados, DETRAN, Empresas, Clinicas, Programas Sociais (CRAS,
CREAS, CAPS, PETI, NASF, Programa de Apoio ao Idoso e outros), Conselhos Tutelares
e aos consultorios psicoldgicos, localizados em toda a Paraiba;

f) Realizar as solenidades de entrega das Carteiras de lIdentidade Profissional, onde
participardo a Orientadora Fiscal e um Conselheiro, oferecendo as boas vindas aos novos
Psicologos e esclarecendo sobre 0s aspectos éticos e legais da profissdo de psicologo, além
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de informar sobre as a¢des desenvolvidas pelo CRP e o Sistema Conselhos.

4. COMISSAO DE ETICA - As reunides da
Comisséo de Etica tém por objetivo: a) conduzir a
andlise e a avaliacdo das representacfes e processos
éticos contra psicologos que chegarem a esta
Comissdo, dando-lhes 0s encaminhamentos
cabiveis; b) apurar as faltas disciplinares e
infragbes ao Codigo de Etica, praticadas por
psicologos no exercicio profissional ou no cargo de
Conselheiro,  respeitando o  Codigo  de
Processamento Disciplinar, respeitando os limites
da fungdo desta Comissdo e, quando necessario,
solicitar a assessoria da COF para promover
averiguagOes; c) participar e promover encontros,
seminarios, féruns e/ou congresso nos quais o tema
“Etica” seja discutido, em especial a Etica
Profissional do Psico6logo.

Gabriel Pereira de Souza
Conselheiro Presidente da COE

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COE:

a) Reunides quinzenais da COE;

b) Visitar instituicdes, em conjunto com a COF, para esclarecimentos e
aprofundamento da tematica relativa a ética profissional,

c) Promover a aproximacao, em parceria com a COF, das Institui¢cfes Universitarias e
em especial com os representantes da disciplina de Etica Profissional, para troca de
experiéncias, sugestdes e assessoramento, quando necessario;

d) Reunides quando necessarios com a COF e Assessoria Juridica.

e) Referendando-se em proposta deliberada no IX CNP em 2016, pretende-se iniciar
processo democratico de debate sobre revisdo do Cddigo de Etica e legislagdes
afins, no que se refere ao sigilo, guarda, registro documental e utilizacdo de novas
tecnologias de informagdo, de forma que garanta uma pratica profissional de
qualidade.

5. CREPOP / POLITICAS PUBLICAS-
O CREPOP no CRP 13 faz parte da Comissdo de

Politicas Publicas (CPP), buscando funcionar em

integracdo com as demais comissdes existentes,

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CREPOP:

e Realizar eventos de lancamento dos documentos de Referéncia do CREPOP
junto a categoria;

e Ampliar as a¢fes do CREPOP no CRP 13, visando fomentar conhecimentos
para profissionais atuantes nas politicas publicas;
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visando mobilizar os psicologos e gestores do
Estado da Paraiba acerca da tematica da Psicologia
e Politicas Publicas.

Objetivos: Promover a ampliacdo da participacéo
da Psicologia na esfera publica, tendo como base a
interlocucdo e a sistematizacdo das praticas
psicoldgicas associadas ao setor publico do Estado,
sobretudo das politicas publicas e; colaborar para a
expansdo da presenca da Psicologia na sociedade,
na promocdo dos Direitos Humanos, Incluséo

Social e Cidadania no Estado da Paraiba.

Carla de Santana Branddo Costa
Responsavel pelo CREPOP

Luiz de Franca Pereira da Silva
Membro Colaborador

Katiuska Aradjo Duarte
Membro Colaboradora

e Fortalecer as acbes do CRP 13 junto aos profissionais de psicologia, atraves de
acoes do CREPOP em articulagdo com outras Comissdes do Conselho;

e Divulgar as acdes do CREPOP visando maior conhecimento sobre as a¢fes do
CRP 13;

e Fortalecer parcerias com Instituicbes de Ensino Superior (IES), a fim de
viabilizar o acesso e informacédo sobre a profissao entre psicdlogos e estudantes
em formacao;

e Participar das reunides de entrega de carteiras junto a COF com o objetivo de
divulgar o CREPOP aos novos profissionais inscritos no CRP 13.

ACOES A SEREM REALIZADAS PELO CREPOP

e Apresentar o0 CREPOP, seu respectivo Portal e publicagdes na ocasido de entrega
das carteiras profissionais (CIP):

e Realizar Roda de Conversa sobre tema das Referencias Técnicas do CREPOP em
fase de Consulta Publica, de acordo com a demanda da Coordenacdo Nacional do
CREPOP;

e Realizar palestras e mesas redondas com tematicas sobre politicas publicas nas IES;

e Realizar visitas aos Programas de Politicas Publicas de Jodo Pessoa e do Interior do
Estado (06 cidades);

e Realizar ciclo de pesquisa(s) do CREPOP atraveés de: levantamento de profissionais
atuantes na politica a ser estudada; agendar encontro com psicologos, equipe
multiprofissional e gestores para coleta de dados; Realizar entrevistas e grupos
coleta de dados de discussédo; Efetivar a degravacdo das entrevistas e grupos;
Preparar relatorio de pesquisa e encaminhar ao Crepop Nacional; Avaliar as
Referéncias Técnicas na fase pré- consulta publica, de acordo com a demanda da
Coordenacdo Nacional do CREPOP, dependendo da demanda da Coordenacéo
Nacional do CREPOP;

e Mesa Redonda/Langamento de Referéncias Técnicas (Sede do CRP);

e Lancamento de Referéncias Técnicas (Interior do Estado, Campina Grande e Jodo

Pessoa);
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e Organizar eventos para langamento das Referencias Técnicas para atuacao dos
psicologos nas politicas publicas, Aguardando o envio de referéncias técnicas pelo
CFP;

e Mesa Redonda:sobre PPP (UFCG/Santa Maria/UNIPE) — Lancamento de
Referéncias Técnicas/Semana do Psicdlogo,aguardando o envio de referéncias
técnicas pelo CFP;

e Alimentar a fun Page (facebook), com informacg6es e imagens atualizadas das a¢Oes
do CREPOP.

6. COMISSAO DE PSICOLOGIA
HOSPITALAR - OBJETIVO: ¢ discutir aspectos

relativos a Psicologia hospitalar e em diversos

contextos de trabalho, identificando aspectos
relacionados a sua pratica e promovendo reflexdes e

acoes voltadas para a sua qualificacio.

Francisca Soraia Patriota Soares

Conselheira Presidente

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE__PSICOLOGIA
HOSPITALAR:

e Realizacdo do Seminario de Psicologia Hospitalar ;

e Realizar em evento cientifico com conferéncias (palestras e mesas-redondas) com
profissionais de referéncia regional e local na area da Psicologia da Saude
discutindo seus eixos e contextos de atuacao.

[ ]

CRONOGRAMA DE ___ATIVIDADES
HOSPITALAR:

-Realizar orientaces e fiscalizacBes das praticas no contexto hospitalar em conjunto com a
COF;

-Promover encontros quinzenais(roda de conversas)com os psicologos da area hospitalar da
grande Jodo Pessoa, para a reflexdo das praticas;

-Realizar em evento cientifico com conferéncias (palestras e mesas-redondas) com
profissionais de referéncia regional e local na area da Psicologia hospitalar;

-Promover o primeiro encontro paraibano de psicologia hospitalar.

DA _COMISSAO DE __PSICOLOGIA

COMISSAO DE PSICOLOGIA CLINICA
- OBJETIVO: ¢ discutir aspectos relativos a

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE PSICOLOGIA CLINICA:

e Realizar orientacdes e fiscalizagdes em conjunto com a COF;
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Psicologia da satude: na clinica, na atencdo bésica,
em diversos contextos de trabalho, identificando
aspectos relacionados a sua pritica e promovendo

reflexdes e acoes voltadas para a sua qualificacio.

Sandra Helena Ramalho Mousinho
Conselheira Presidente

¢ Realizar uma Roda de conversa: “As praticas integrativas no contexto da saude:
espaco, orientagdo e diferenciacdo ”;

e Inscrever trabalhos dos participantes do evento (sob o formato de pésteres e
comunicagdes orais), nos quais tais trabalhos terdo seus resumos publicados em
anais do evento (em CD-ROM), e concorrendo a premiagao para melhor trabalho

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE PSICOLOGIA CLINICA:
-Realizar orientacdes e fiscalizagdes das praticas no contexto hospitalar em conjunto com a
COF;

-Promover encontros quinzenais(roda de conversas)com os psicologos da area hospitalar da
grande Jodo Pessoa, para a reflexdo das praticas;

-Realizar em evento cientifico com conferéncias (palestras e mesas-redondas) com
profissionais de referéncia regional e local na area da Psicologia hospitalar;

-Promover o primeiro encontro paraibano de psicologia hospitalar.

e Orientacdo e Fiscalizagdo da pratica nos contextos da saude publica, da clinica e
diversas areas da salde.

e Roda de Conversa e seminario;

e Evento Cientifico.

7. TITULO DE ESPECIALISTA - OBJETIVO:
Realizar acoes efetivas de integracao fortalecendo o
conselho frente a categoria.

Adriana Andrade Gaiao e Barbosa
Conselheira Presidente

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE TiTULO DE
ESPECIALISTA

-Discutir as necessidades identificadas da categoria;
-Organizar encontros no intuito de conhecer os profissionais, identificando suas
necessidades para que, assim possam estabelecer um canal de comunicagdo com o conselho
em situacdes de dificuldades e davidas relativas ao exercicio da profissao;
-Participar e Promover eventos cientificos, junto com as Universidades que oferecam cursos
de Po6s-Graduacéo oportunizando a ampliagdo de conhecimento que estejam relacionados a
Resolucéo que rege essa titulacao;
-Estabelecer parcerias com as Universidades quando da construcédo dos Projetos
Pedagdgicos dos cursos de especializacdo, orientando e favorecendo uma relagdo com a
Resolucdo que rege;




W

r CONSELHO

REGIONAL DE
PSICOLOGIA

CRP-13 PB

-Fazer levantamento das Universidades que oferecem cursos de especializagdo para a
categoria;

-Contactar as institui¢des e identificar areas de atuacdo, montando estratégias para que
juntos possamos organizar esses cursos e atendam as demandas de mercado e
profissionalizacdo da categoria;

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE
TITULO DE ESPECIALISTA :

e Criar espacos de discussao e aprimoramento, no que concerne formacao do
psicologo através de cursos de especializacao;

6. COMISSAO DE COMUNICACAO E

EVENTOS - OBJETIVO: Fortalecer o sistema
de comunicacdo do CRP com a categoria e a
sociedade.
Isabella Dias Reis
Conselheira Presidente

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE COMUNICACAO E
EVENTOS:

-Planejamento, organizagdo, acompanhamento e execugdo dos eventos do CRP como
Rodas de Conversa mensal e eventos solidarios (com arrecadacdo de alimentos/agua para
doacéo);

-Sistematizar a elaboracdo do Informativo impresso do CRP 13 (Bimestralmente — Junho e
Dezembro)

-Manter a Atualizacdo dos cadastros de enderegos/contatos de psicélogas (0s) do regional.
-Viabilizar a divulgagéo dos eventos encaminhados e das acgdes realizadas pela Diretoria e
pelas Comissoes.

-Continuar oferecendo acesso as producgdes informativas do CRP a categoria.
-Atualizar/Alimentar o site e o facebook regularmente;

-Visitas periddicas as Faculdades de Psicologia de todo o Estado, com o GT das IES;
-Acompanhar o GT de Hospitalar;-

-Criar 0 GT de Escolar (Janeiro a Junho);
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-Aproximar o CRP dos profissionais que atuam no interior, através de a¢des integradas com
as demais comissdes, a partir da demanda dos Conselheiros do Interior (Grupo da
Interiorizagdo/Descentralizagéo).
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE COMUNICACAO E
EVENTOS:

e Garantir a eficacia da comunicacgdo a categoria;
e Criar estratégia de visibilidade da Psicologia na sociedade.

6. COMISSAO DE SAUDE
MENTAL/ALCOOL E OUTRAS
DROGAS

Leandro Roque da Silva
Conselheiro Presidente

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE SAUDE MENTAL/ALCOOL
E OUTRAS DROGAS
e Realizar junto com a Comissdo de Saude, CREPOP e Politicas Publicas e a de
Interiorizacdo do CRP-13, duas Mesas Redonda com a tematica, uma na sede do
CRP-13 e outra em Campina Grande;
e Fortalecer parcerias com Instituicbes de Ensino Superior (IES), a fim de viabilizar o

acesso e informacdo sobre a profissdo entre psicdlogos e estudantes em formacéo
com esta tematica;

[ ]
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE SAUDE MENTAL/ALCOOL
E OUTRAS DROGAS
Reunides e acdes com a Frente Paraibana pelos Direitos na Politica sobre drogas.
Atividades em alusdo ao18 de maio - Dia nacional da Luta Antimanicomial;
Palestras em comemoracdo ao dia 10 de Outubro - Dia Mundial da Satude Mental
Evento comemorativo ao Dia Mundial de Combate as Drogas;

6. COMISSAO DE EDUCACAO
ETIVO: A Comissdo Escolar/Educacional tem
b objetivo principal no ano de 2017 criar espacos de

gos permanentes no CRP com os profissionais da

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE EDUCACAQO

Realizar orientagdes a respeito do papel do psicologo escolar em conjunto com a
COF;

Realizagdo de eventos que abordem temas pertinentes a Psicologia Escolar, como o
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acdo, na perspectiva de promover a integracdo dos
ssionais e a participacdo na construcdo da cidadania
ativa.

Ludmila Xavier Rodrigues
Conselheira Presidente

Membros: Josineide Araujo Paiva
Suéliton Jackson Medeiros de Sousa

Papel do Psicdlogo Escolar; Os desafios desse profissional nesta area; Inclusdo, entre
outros.

Convidar profissionais de referéncia nesta area para fazer parte destes eventos.

Realizar em evento cientifico com conferéncias (palestras e mesas-redondas) com
profissionais de referéncia regional e local na éarea da Psicologia da Educacéo
discutindo seus eixos e contextos de atuacao.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE EDUCACAQ

Orientacdo e Fiscalizacdo da pratica nos contextos da educacao;
Roda de Conversa, palestra, mesa redonda ou seminario.
Participacdo em Eventos, Congressos.

6. COMISSAO DE INTERIORIZACAO-

OBJETIVO: Afirmar uma gestio
descentralizada, democréatica e ampliada
alcancando, através de suas a¢0es, o interior da
Paraiba em todos os &mbitos de atuacdo do CRP
13.
Objetivos especificos:

e Ampliar as acBes de descentralizacdo da
Gestdo do CRP 13;

e Mapeamento dos profissionais do interior da
Paraiba;

e Intensificar as acbes do CRP 13 no interior

paraibano.

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE INTERIORIZACAO

Fomentar a criagdo de grupos de psicdlogos em municipios que se reunam periodicamente
para discutir teméticas sobre a profisséo.

Municipios: Souza, Cajazeiras, Patos, Santa Luzia e Campina Grande.

Solicitar as Prefeituras dos municipios citados no ponto 1.1 informacdes sobre todos
0s psicologos que atuam no municipio, bem como em que servicos eles (as) atuam.
Visitar as institui¢fes a partir da identificacdo dos psic6logos citado no item acima,
verificar se esses profissionais estdo com os dados cadastrais atualizados e/ou as
inscricBes regularizadas no CRP 13 e fazer as orienta¢fes necessarias.

Ratificar as parcerias com as instituigdes formadoras.

Promover “Rodas de Conversa” em parceria com as IES nos municipios polos;
Realizar visitas aos Programas de Politicas Publicas do Interior do Estado (Souza,
Cajazeiras, Patos, Santa Luzia e Campina Grande).

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAQ DE INTERIORIZACAO

Ampliar as a¢des de descentralizacdo da Gestdo do CRP 13;
Mapeamento dos profissionais do interior da Paraiba;
Intensificar as a¢gdes do CRP 13 no interior paraibano;
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Irismar Batista de Lima

Conselheira Presidente

Suenny Fonseca de Oliveira— CRP 13/6265

e Conhecer a atuacdo do(a)s psicélogos nos PPP e fomentar informacdes técnicas
para a préatica profissional.

Membro
ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE__AVALIACAO
PSICOLOGICA
. 5 Reunido mensal para discutir atividades pertinentes a comissao.
7.COMISSAO DE AVALIACAO | CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE AVALIACAQO PSICOLOGICA
PSICOLOGICA.

Shirley de Sousa Silva Simeao
Presidente

e Realizar simposio: “O fazer em avaliacdo psicoldgica ” com profissionais dos
diversos campos de atuagdo, com o objetivo de apresentar e discutir a pratica em
avaliacdo psicoldgica

e promover cursos de atualizacdo de instrumentos psicoldgicos

8. COMISSAO

HUMANQOS - Objetivo geral: Promover
reflex6es, discussdes em defesa dos direitos
humanos, dessa forma, enfrentando a violagdo
desses direitos e minimizando o sofrimento
psiquico.

Objetivos especificos:

Participar de fiscalizagdo quando solicitada por
outras comissdes internas e externas que estejam na
defesa dos DH,;

Promover capacitacdo e producdo de material que
venha a contribuir com a formacdo dos

DE DIREITOS

ACOES A SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
Reunides da comissdo de DH;

Reunides aberta da comissdo de DH com convite a psicologos, estudantes de Psicologia e
movimentos sociais;

Rodas de conversa descentralizadas, nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos e
Cajazeiras, sobre os temas da saude mental, envelhecimento, mulheres, questdes raciais,
infancia e juventude, alcool e outras drogas, identidade de género e programas de protecao
a pessoas ameacadas de morte.

Divulgacéo das agdes da comisséo no site do crp13 e redes sociais;

Elaboracgéo de texto informativo sobre as funcGes e agdes da comissdo de DH;

Producdo material escrito ou por meio de entrevistas gravadas textos sobre tematicas dos
DH;
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profissionais de Psicologia e da sociedade;
Sensibilizar as instituicdes formadoras,
profissionais e estudantes de Psicologia e da
sociedade;

Participar das lutas pela garantia dos direitos
humanos na sociedade brasileira;

Solidarizar-se com 0s movimentos locais, nacionais
e internacionais de direitos humanos.

Leilane Cristina Oliveira Pereira
Conselheira Presidente

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

Reunibes de avalia¢do das atividades desenvolvidas pela comissdo de DH.

Realizar reunides quinzenais, aos sabados, da comissdo de direitos humanos;

Promover semestralmente reunides aberta da comissdo de DH com convite a psicologos,
estudantes de Psicologia e movimentos sociais;

Realizar rodas de conversa bimestrais descentralizadas, nas cidades de Jo&o Pessoa,
Campina Grande, Patos e Cajazeiras sobre os temas da saude mental, envelhecimento,
mulheres, questdes raciais, infancia e juventude, alcool e outras drogas, identidade de
género e programas de protecdo a pessoas ameacadas de morte nas cidades de Jodo Pessoa,
Campina Grande, Patos e Cajazeiras.

Divulgacdo sempre que necessario as acdes da comissao no site do crpl3 e redes sociais;
Elaborar texto informativo sobre as funcgdes e aces da comisséo de DH,;

Convidar semestralmente colaboradores da comissao para produzir material escrito ou por
meio de entrevistas gravadas textos sobre teméticas dos DH;

Realizar mensalmente reunido de avaliacdo das atividades desenvolvidas pela comisséo de
DH.

COMISSAO DE PSICOLOGIA

JURIDICA - Objetivos - Discutir aspectos
relativos a Psicologia Juridica em diversos
contextos de trabalho, identificando aspectos
relacionados a sua pratica e promovendo reflexdes
voltadas para a qualificacio do Profissional
Psicélogo.

Silvana Barbosa Mendes Lacerda
Conselheira Presidente

ACOES PARA SEREM REALIZADAS PELA COMISSAO DE PSICOLOGIA
JURIDICA

e Reunir quinzenalmente para discutir as praticas juridicas;

e Realizar orientacdes e fiscalizagdes em conjunto com a COF;

e Organizar roda de conversa, mesa redonda, seminarios com profissionais da area e
com institui¢des publicas para discutir a atuacéo profissional;

e Realizar visitas a Instituicbes publicas com o objetivo de discutir a pratica da
atuacdo profissional;

e Elaborar uma pesquisar com profissionais que atuam na area sobre a sua pratica;

e Participar de eventos e palestras com objetivo de orientar profissionais que atuam na
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area;

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSSAO DE JURIDICA

e Reunir-se quinzenalmente para debater, compartilhar, programar e planejar 0s

eventos que serdo realizados no decorrer do ano;

Janeiro a Marco: Elaborar pesquisa com psicologos que atuam na area;

Abril: Analisar os resultados da pesquisa;

Maio: Apresentar os resultados da pesquisa em eventos;

Junho: Organizar mesa redonda com institui¢ces publicas para discutir a atuacao do

psicologo;

e Julho e Agosto: Visitar Instituicdes Publicas com o objetivo de discutir a pratica
juridica;

e Setembro e Outubro: Organizar seminario com o objetivo de atualizar profissionais
da érea;

e Novembro e Dezembro: Planejamento para o proximo ano de 2018.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2017

e Reunides das comissdes: Orientacdo e Fiscalizacio — COF, Titulo de Especialista - CATE; Comissdo de Etica — COE, Direitos
Humanos — CDH, Psicologia Clinica, CREPOP, Politicas Publicas — CPP, Psicologia Juridica, Avaliacdo Psicolégica, Comissao
Educacao, Psicologia da Saude, Comunicacéo e Eventos, ABEP e Comissao de Interiorizagéo.

e Reunido da Diretoria, dos Conselheiros e com os funcionarios do CRP13;

¢ RealizacGes de eventos na capital e em alguns dos interiores da Paraiba,

e Intensificar o Projeto de reducéo da inadimpléncia (Sede e subsede);
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e Reunido em Campina Grande, da diretoria com os gestores da Subsede;

e Implementar melhorias no site;

¢ Reunido com SINDPSI/PB para fortalecimento da parceria;

e Reunido com representantes das cidades polos;

e Confeccéo e envio do Informativo do Psicologo do CRP13 semestral,

e Compra de equipamentos para Subsede e nova sede do CRP-13;

e Intensificar as acdes das Comissoes;

e Realizacdo de eventos que abordem as tematicas: Avaliagdo Psicolbdgica, Direitos Humanos, Justica, Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Emergéncia e Desastres e Alcool e Outras Drogas, Mobilidade Urbana, Clinica/Psicoterapia, Satde,Politicas Publicas entre
outros;

e Entrega de Carteira, do Guia do Psicdlogo e Informativo (mensalmente);

e Atualizacdo permanente de dados dos profissionais;

e Atualizacdo de enderecos dos psicologos que tiveram suas correspondéncias devolvidas ao CRP13 em 2016. Apos atualizacdo enviar
via correio convencional Resolucdo que trata da obrigatoriedade de atualizacdo de endereco;

e Qualificacdo da profissional e estagiaria da COF;

e Intensificar as visitas as Instituicdes que possuem psic6logos em seu corpo técnico;

e Instalacdo de uma rede Intranet entre a sede e subsede;

e Intensificar oportunidades de qualificacdo do profissional e melhoria das condi¢des de trabalho para o corpo funcional do CRP-13;

e Continuar e aprimorar as atividades de interiorizagéo;

e Oferecer a categoria acesso as producées informativas do CRP13 e do CFP;

e Atualizacdo do banco de dados dos 6rgaos que possuem psicologos em seu corpo técnico;

e Realizar aquisi¢do e recuperacdo de equipamentos permanentes;

e Fortalecer as praticas do Sistema de Politicas Publicas através de grupos de estudo tematicos;

e Elaborar material informativo do CRP-13 sobre o funcionamento das Comissdes e temas especificos de cada area;

e Realizar encontros com os profissionais que atuam no interior, atraves de agdes integradas com as demais Comissdes;

e Realizar reuniGes com os representantes das Entidades Estudantis das IES;
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e Realizar reunibes com os representantes das das IES bimestral;

e Realizar reuniGes com os representantes das Instituicdes Hospitalares trimestral;

¢ Planejamento, execucdo e avaliacdo para as comemoracdo do Dia do Psicologo;

e Recobranca da Anuidade 2017, 4 vezes durante o ano.

e Participacdo na APAF e nas Reunides de Presidentes e Tesoureiros, em Brasilia/DF, duas vezes por ano;

e Comemoracdo ao Dia 18 de maio — Dia da Luta Antimanicomial, em Jodo Pessoa, Campina Grande e Interior e demais campanhas
promovidas pelo CFP.

e Dissidio coletivo dos funcionérios;

e Ampliacdo da Biblioteca Gilberta VVasconcelos do CRP13;

e Realizar encontros com os profissionais que atuam no interior, atraves de agdes integradas com as demais Comissdes;

e Participar das lutas pela garantia dos direitos humanos na sociedade brasileira;

e Participacdo em Seminérios, Congressos e eventos em gerais que abordem temas voltados para as politicas publicas sobre
envelhecimento;

e Representacdo no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI) de Jodo Pessoa;

e Representacdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CEMAS) de Jodo Pessoa;

e Representacdo no Conselho LGBT de Jodo Pessoa;

e Solidarizar-se com os movimentos locais, nacionais e internacionais de direitos humanos;

e Reunides e acGes com a Frente Paraibana pelos Direitos na Politica sobre drogas.

e Evento comemorativo ao Dia Mundial de Combate as Drogas;

e Promover Foruns para a realizacdo de debates sobre relatdrios e documentos finais das conferéncias e sistemas de politicas publicas
(SUAS SINASE, SUS, SUSP, PNDH3);

e Realizar evento cientifico com conferéncias (palestras e mesas-redondas) com profissionais de referéncia nacional e local nas diversas
areas;

e Publicacdo de Edital da Assembléia para aprovacédo da anuidade 2018;

e Campanha de divulgacdo, na midia, sobre a Psicologia e a importancia do papel do Psicologo na sociedade;

e Assembléia pré-orcamentéria (sede e subsede);
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e Realizar atividades com a temética ética profissional,

e Realizar Assembléia para aprovacao da anuidade/ orcamento de 2018;

e Realizar visitas as cidades do estado que tem atuacao de Psic6logos em Programas de Politicas Publicas;
e Avaliagdo do primeiro ano do VIII plenéario do CRP-13;

e Realizar projetos de pesquisa em conjunto com o CFP e a ABEP;

e Comemoracéo do Dia Mundial da Satde Mental.

e Realizacao de concurso publico para admissdo de novos funcionarios;

e Confraternizacgéo (sede e subsede);

e Implementacdo do Plano de Cargos e Salarios dos funcionarios.

RESPONSABILIDADE/PRAZO

Para a realizacdo deste plano, o VIII Plenéario do CRP-13, se propGe a realizar atividades que articulem o saber e o fazer por meio de acGes
integradas e inovadoras, acenando com a possibilidade de auxiliar o individuo a enfrentar as adversidades do dia-a-dia, apresentando-se hoje com
uma nova face, uma nova perspectiva de trabalho, comprometido com as politicas publicas, lutando em prol da cidadania, dos direitos humanos,
do compromisso ético, da melhoria das instituicdes de ensino, da ciéncia e da dignidade social. Este plano desenvolver-se-a dentro de uma
gestdo participativa, descentralizada e cooperativa engajados nas lutas sociais, como sujeitos ativos participativos. E com este compromisso que
esta Gestdo pretende realizar as acGes proposta neste plano para o ano de 2017, por parte dos conselheiros diretores, presidentes de comissoes,
colaboradores, voluntarios e corpo funcional do CRP 13 durante o periodo de janeiro a dezembro de 2017.

METAS

| DISCRIMINACAO Metas
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2017
Reducéo da Inadimpléncia 20%
N° de novos Inscritos 400
Visitas da COF 80%
Cobranca (DIVIDA ATIVA) 90%
ParticipacOes da categoria em eventos do CRP-13 80%

Considerac0es Finais:

Reafirmando o compromisso de realizar a¢Oes integradas e inovadoras a Gestdo Cuidando da Profissdo do CRP/13, triénio 2016/2019, propde
este plano a ser executado durante o ano de 2017. O presente Plano de Trabalho pretende alcancar os objetivos propostos pelo CRP-13, com a

missdo de cuidar da Psicologia com ética e compromisso social.
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Diretoria Subsede Campina Grande

lany Cavalcanti da Silva Barros Sérgio Maximo Vieira - Coordenador
Lucilvio Eleutério da Silva Membros

Helga Cristine Maciel Hofmann Alisson Thiago Rocha Santos

Iva Izabel Cavalcanti da Silva Barros Suenny fonseca de Oliveira
Conselheiros Samira Deborah Tavares Lacerda
Silvana Barbosa Mendes Lacerda Elianne Madza de Almeida Cunha
Ludmila Xavier Rodrigues Judy Glaucia de Vasconcelos Costa
Gabriel Pereira de Souza Ivania Rodrigues silva Santos
Isabella Dias Reis Maria das Gracas Silva Moreira
Leilane Cristina Oliveira Pereira Funcionaria

Ricardo Jorge Costa Faria Edmarta Silva Santos

Adriana de Andrade Gaido Barbosa
Sandra Helena R. Mousinho

Shirley de Sousa Silva Simedo
Francisca Soraia Patriota Soares
Irismar Batista de Lima

Leandro Roque da Silva

Tereza Cristina Albuquerque de Freitas
Adriano de Sousa Barros

Funcionarios

Monica Domingos Bandeira
Maria do Socorro Brito Mendes
Rodrigo Barbosa de Lira
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Severina Batista Rodrigues
Recepcionista

Carla Jeane de Melo Mendonca
Estagiarias

Alcielly de Souza Costa
Patricia da Silva Cavalcante
Claudiana Ferreira Queiroz

Assessoria Contabil

Ana Maria Filha

Assessoria Juridica

Carmen Raquel Dantas Mayer

lany Cavalcanti da Silva Barros
Conselheira Presidente do CRP-13

Lucilvio Eleutério da Silva
Conselheiro Vice-Presidente do CRP-13

Jodo Pessoa, 31 de outubro de 2016

Helga Cristine Maciel Hofmann
Conselheira Tesoureira do CRP-13

Iva Izabel Cavalcanti da Silva Barros
Conselheira Secretaria do CRP-13
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