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TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n°® 24/2026

1. OBJETIVO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a Contratagcdo de empresa
especializada em prestagao de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho para o regular desempenho das atividades internas do Conselho Regional de
Psicologia da 162 Regi&o/ES, e encontram-se elencados como exigéncia legal em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, para empresas que possuem
empregados regidos pela CLT (Consolidagéo das Leis Trabalhistas).

2. OBJETO

2.1. Contratagao de empresa especializada em prestagao de servigos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e acompanhar
o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; Elaborar, atualizar e acompanhar o
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT; PPP - Peffil
Profissiografico Previdenciario; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da Analise Ergonémica do Trabalho - AET; Prestar Assessoria em
Saude e Seguranga do Trabalho; Realizar a Gestdo de SST - Saude e Seguranga do
Trabalho para o esocial (emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do
esocial); Exames Médicos Ocupacionais - ASO; Validagao de Atestado Médico.

2.2 A Contratagao dos servigos visa atender aos colaboradores do Conselho Regional de
Psicologia da 162 Regiao/ES.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. A contratagao ora pretendida é justificada em virtude do término do atual contrato em
01/09/2026 e da impreterivel necessidade de se manter a ininterrupcédo dos servigos que
visam atender e assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na
area de medicina do trabalho, saude ocupacional e segurangca do trabalho e de
conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NRS9,
entre outras), que tratam da segurancga e saude dos funcionarios no local de trabalho,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da
empresa, por intermédio de solugdes adequadas para cada caso, minimizando custos e
riscos na area trabalhista.
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4. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

4.1. A prestacéo de servigos devera atender todos os empregados do Conselho Regional
de Psicologia da 16® Regiao/ES.

4.2. Os servigos deverao ser elaborados e executados de conformidade com a legislagéo
vigente, incluindo as obrigagdes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislagdo pertinente,
visando assim, cumprir a legislagao vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade
dos servicos prestados.

4.3. SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Quadro 1 - Servigos Quantidade
1 | PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 1
2 | PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 1
3 | LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho 1
4 | PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario Sob demanda
5 | AET - Analise Ergonémica do Trabalho 1
6 | Servigos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho Sob demanda
7 | Gestdo SST - Saude e Seguranga do Trabalho eSocial Sob demanda
8 | Exames Médicos Ocupacionais (ASO) Sob demanda
9 | Validacdo de Atestado Médico Sob demanda

4.3.1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar,
atualizar e coordenar, conforme Anexo Il do presente Termo de Referéncia.

4.3.1.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40
(quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

4.3.2. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: elaborar, atualizar e
acompanhar.

4.3.2.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar € de 40
(quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
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4.3.3. LTCAT - Laudo técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho: elaborar,
atualizar e acompanhar.

4.3.3.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar € de 40
(quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

4.3.3.2. Avaliagbes quantitativas que se fizerem necessarias ndo poderao ter cobranca
de valor adicional ao valor do contrato.

4.3.4. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.
4.3.4.1. O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato.

4.3.5. AET - Andlise Ergonémica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia
técnica ao desenvolvimento da AET.

4.3.5.1 O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar € de 90
(noventa) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

4.3.6. Servigos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho: assessorar o
Departamento de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Saude e Seguranga
do Trabalho, emitindo orientacdes e esclarecimentos.

4.3.6.1. O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato.

4.3.6.2. O prazo para atendimento das solicitacdes de orientacdes e pareceres é de até
2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de solicitagdo do Departamento de Recursos
Humanos do CRP/16.

4.3.7. Gestao SST - Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e
enviar os arquivos referentes SST para a plataforma do eSocial.

4.3.7.1. O prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato e de
acordo com as normativas do eSocial.

4.3.8. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames
meédicos ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, periédico, mudanga de
fungdo e retorno ao trabalho).

4.3.8.1. O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato.

4.3.8.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais € de até 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos do
CRP/16.
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4.3.8.3. Exames laboratoriais, de analises clinicas e exames complementares de
diagnodstico, quando se fizerem necessarios, segundo a fungdo desempenhada pelo
trabalhador e de acordo com a NR7, serdo cobrados a parte obedecendo aos valores
constantes na tabela da AMB - Associagdo Médica Brasileira e, portanto, ndo devem
integrar os custos para mensurar o valor do contrato

4.3.8.4. A realizacdo dos Exames Médicos Ocupacionais devera ser agendada no
Municipio do CRP-16.

4.3.9. Validagao de Atestado Médico: realizar avaliagdo do empregado e do atestado
apresentado, com o fito de apreciar a relagao existente entre a doenca apresentada e a
quantidade de dias concedidos.

4.3.9.1 O prazo para atendimento desse servigo € imediato a vigéncia do contrato.

5. QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

5.1 O CRP-16 possui 1 (uma) Sede e 18 (dezoito) funcionarias, tendo como referéncia
agosto/2026.

5.2 Quadro estimativo de funcionarias por idade e sexo:

N° Idade: Idade: 18 a | Idade: 24 a Idade:
funcionario Sexo Menores de 23 anos 45 anos Acima de

S 15 anos 45 anos

17 Feminino 0 1 14 2

4 Masculino 0 0 4 0

21 F/M 0 1 18 2

5.3 Quadro informativo de departamentos, cargos/fungdes e quantidade de funcionarias:

Cargo Setor Quantitativo atual no cargo

1 (na Fungdo Gratificada de

Administrativo / Geréncia Adm.
/ Agente de

Geréncia Administrativa e Financeiro

Financeira o .
Contratagéo/Pregoeiro)
Geréncia Técnica Técnico / Geréncia Técnica 1
Estagiario de Ensino Superior em .. . A
& P Administrativo 0 (vacancia)

Administracdo

Lotado no Registro e Atendimento

Assistente Administrativo Lotado no Recursos Humanos

Lotado no Financeiro
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Lotado na Cobranca

1

Lotado no Compras e Licitagdes

0 (vacancia)

Lotado no Registro e Atendimento 1

Analista Operacional Lotado no Compras e Licitagdes 1
Lotado na Cobranca 1

8

Psicélogo Técnico de Orientagdo,
Fiscalizacdo e Etica

Técnico / Comissdo de Orientagdo,
Fiscalizac3o e Etica Profissional

(sendo 2 na Fungdo Gratificada de
Coordenagdo Técnica de
Orientacdo, Fiscalizagdo e Etica)

Estagidrio de Ensino Superior em
Psicologia

Técnico / Comissdo de Orientagdo,
Fiscalizac3o e Etica Profissional

0 (vacancia)

CREPOP/ES

Psicélogo Técnico de Orientagdo,
Fiscalizagdo e Etica

1 (na Fung¢do Gratificada de
Psicologa Técnica de Pesquisa da
Rede CREPOP)

| Assistente de Tecnologia da Informacao |

Técnico / Tl

0 (vacancia)

Assessoria Juridica

Técnico / Juridico

Advogado

Técnico / Juridico

0 (vacancia)

TOTAL =21

5.4 O atendimento médico do trabalho devera ser efetuado para todos os funcionarios do

CRP-16.

5.5 O numero de funcionarios pode variar mensalmente, devido as admissbes e

demissdes ao longo do periodo.

5.6 O quantitativo descrito no Anexo Il é estimado, devendo o CONTRATANTE solicitar o
quantitativo de exames que desejar.

5.7. O pagamento sera efetuado de acordo com a execugdo, sendo pago por exame
efetivamente realizado, conforme determinagcdo do PCMSO;

5.8 Estarao contemplados no preco mensal a quantidade de pelo menos 25
colaboradores, considerando possiveis contratagées e acréscimos no quadro de

funcionarios.

Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido — Espirito Santo

CNPJ n° 06.964.242.0001-81

R. Ferreira Coelho, 330 - Salas 804 — 808, Praia do Sua, Vitéria - ES, 29052-210




~ Conselho
Regional de
Psicologia

6. CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE

6.1. Comprovacgao de aptidao para execucgao de servigco de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagao de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

6.2. Para fins da comprovacado de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

6.2.1. Cada licitante devera apresentar 03 Atestado(s) de Capacidade Técnica
emitido(s) por empresa(s) publica(s) ou privada(s), expedido(s) necessariamente em
nome do licitante, que comprove aptidao para desempenho das atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da presente licitagdo, o(s) atestado(s) devem comprovar
minimamente:

6.2.2. Primando pela qualidade técnica especifica dos servigos, a licitante devera
apresentar comprovagao de aptidao para o fornecimento servigos similares com o objeto
desta contratagcdo, em caracteristicas, quantidades e prazos, que permita a avaliagao da
capacidade de atendimento, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
para os quais ja tenha o licitante executado os servigos de Programa de Gerenciamento
de Risco — PGR ou Programa de prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA, Laudo Técnico
das condi¢des do ambiente de trabalho — LTCAT, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, que atestem o desempenho da proponente quanto a qualidade
dos mesmos, devidamente assinado pelo representante legal, em papel timbrado do
emissor (copia autenticada), registrado junto ao CREA-Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia da sede da empresa. Registro da empresa no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA, de sua regiao;

6.3. QUALIFICAGAO TECNICO PROFISSIONAL PARA FINS DE HABILITAGAO.

6.3.1. A empresa devera ser especializada em servicos de medicina do trabalho, saude
ocupacional e engenharia e segurancga do trabalho.

6.3.2 Devera apresentar:

6.3.2.1. Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado
ou prestador de servigo, 01 (um) profissional Engenheiro (a) de Seguranga do Trabalho
na fungdo de Responsavel Técnico, com respectivo registro expedido por conselho de
classe competente.

6.3.2.2. Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado
ou prestador de servigo, 01 (um) profissional Médico (a) do Trabalho com respectivo
registro expedido por conselho de classe competente.

6.3.2.3. Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicao de empregado
ou prestador de servigo, 01 (um) profissional Psiclogo com respectivo registro expedido
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por conselho de classe competente.

6.3.2.4. Comprovagao de possuir em seu quadro permanente, na condicao de empregado
ou prestador de servigo, 01 (um) profissional Administrador na fungao de Responsavel
Técnico, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

7. MODALIDADE DA LICITAGAO

7.1. A presente contratagdo esta prevista nos artigos 72 e 75 da Lei 14.133/21, na
modalidade de dispensa de licitacao.

8. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

8.1. Vale registrar o art. 95 Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021, pois este ird gerar
Instrumento contratual a fim de garantir todas as etapas da contratagao em tela.

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério (qrifo nosso), salvo nas
seguintes hipoteses, em que a Administracdo podera substitui-lo por
outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execucgéo de servigo: Il -
compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos
quais néo resultem obrigagbes futuras, inclusive quanto a assisténcia
técnica, independentemente de seu valor.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Realizar os servigos objeto da contratagdo, elencados no item 4 — Descricdo dos
Servigos - deste termo, de acordo com a legislagdo e normas vigentes e por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislagdo pertinente,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da
empresa, por intermédio de solugdes adequadas para cada caso, minimizando custos e
riscos na area trabalhista.

9.2. Realizar os servigos objeto da contratagdo e elencados no item 4 — Descrigao dos
servigos - deste termo, com presteza, pontualidade, qualidade e eficiéncia, de forma a
atender integralmente as demandas do contratante.

9.3. Realizar avaliagao in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definicbes das agbes dos programas a serem
elaborados e ou atualizados.

9.4. Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando,
dentro dos respectivos prazos de vigéncia.

9.5. Garantir que os servigos sejam elaborados e executados de conformidade com a
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legislacdo vigente e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
preconizado na legislagédo pertinente, visando assim, cumprir a legislagao vigente, bem
como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

9.6. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios do contratante
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo periodo de 20 (vinte)
anos apds a demissao do funcionario do contratante ou enquanto durar a prestacao
destes servigos. 9.7. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo
cumprimento das obrigagdes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos
casos, por motivos estranhos a sua vontade, tais como: forca maior comprovada,
impossibilidade notéria em face de instrugbes determinantes dos 6rgaos publicos,
judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

10. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Enviar mensalmente para a CONTRATADA, em data a combinar entre as partes,
comunicado de admissdes, demissoes e alteragdes de funcdes e lotagdes.

10.2. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigacoes.

10.3. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido nos
programas de medicina e seguranga do trabalho.

10.4. Providenciar a convocagao de seus funcionarios para a realizagdo dos exames
dentro dos prazos estabelecidos no PCMSO.

10.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes que esta necessitar para viabilizar
a execugao do objeto em questao, de conformidade com o solicitado pela contratada.

10.6. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugao dos servigos prestados,
por intermédio do setor competente.

10.7. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente
atestada.

11. PROPOSTA DE PRECOS

11.1. As propostas deverao atender as especificacdes e as quantidades delineadas neste
Termo de Referéncia contendo os valores expressos em moeda corrente nacional.

11.2. A PROPONENTE deve encaminhar a documentagdo ponto a ponto da solugéo
ofertada para que comprove o cumprimento de todos os requisitos descritos neste Termo
de Referéncia.

11.3. Os pregos apresentados devem compreender todos os custos e despesas, diretas
e indiretas, tais como: mao de obra, materiais, impostos, encargos sociais e trabalhistas,
tarifas, taxas de administragdo, garantias, seguros, fretes e demais encargos necessarios
ao cumprimento integral do objeto desta licitagao.
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11.4. A validade das propostas devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da
data de realizagdo da licitagéo.

11.5. O critério de julgamento das propostas sera pelo regime menor prego global.

12. RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA COBERTURA DAS DESPESAS

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento do CRP-16 na rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.010-
Servigos de Medicina do Trabalho.

13. CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento dos itens que ser&o realizados de uma unica vez descritos na tabela
1 deste termo de referéncia, devera ser efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento do Servico e da Nota Fiscal ou Fatura. O pagamento
sera feito por ordem bancaria, com crédito na conta corrente indicada pelo contratado,
incluindo banco e agéncia, conforme itens anteriores.

13.2. O pagamento dos itens que estdo descritos na tabela 1 deste Termo de referéncia
sob demanda, sera realizado em até 10 (dez) dias uteis apds a realizagao dos exames.

13.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de fixado pelo fiscal de contrato, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

13.4. A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal Eletrénica, indicando o numero da
conta corrente, agéncia e banco, que sera atestada pelo servidor expressamente
designado, enviando para o0 e-mail marcos.barcellos@crp16.org.br e
mayara.rubia@crp16.org.br.

13.5. No caso de incorre¢ao nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura,
serdo devolvidos a contratada para as corregcdes necessarias, ndo respondendo a
contratante por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes, quando este se der por culpa da contratada;

13.6. A liberagdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao Sistema de
Cadastro de Fornecedores, para verificacdo da situacdo da CONTRATADA em relacao
as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, cujo resultado sera
impresso e juntado aos autos do processo.

13.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

13.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
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contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

13.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

13.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

13.11. Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

14. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

14.1. Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados pela Gerente Administrativa e
Financeira do Conselho Regional de Psicologia da Décima Sexta Regiao - CRP16/ES, ao
qual competira fiscalizar a sua execucgéo e dirimir, junto a CONTRATADA, as duvidas que
surgirem no curso da prestacao dos servigos.

14.2. A fiscalizagao podera paralisar e/ou solicitar o refazimento de qualquer servigo que
nao seja executado em conformidade com as normas que regulam a matéria.

14.3. A fiscalizagao podera esclarecer ou requerer corre¢des de incoeréncias, falhas e
omissoes eventualmente constatadas.

14.4. A fiscalizagao exercera rigoroso controle sobre o cronograma de execugado dos
servicos, para evitar atraso no cumprimento dos trabalhos.

15. PENALIDADES

15.1. Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execugdo do certame, nao
mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execug¢do do contrato, comportarem-
se de modo inidéneo, apresentarem documentacdo ou declaragao falsa, cometerem
fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, sancdes previstas em lei, sem
prejuizo da reparagao dos danos causados ao CFP.

15.2. A CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pelo CRP, inexecugdo parcial ou inexecugédo total da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia defesa, as seguintes penalidades:
15.2.1. Adverténcia;

15.2.2. Multa:
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a) 1% (um por cento) sobre o valor da Ordem de Fornecimento ou Nota de Empenho,
para atraso

acima de 03 (trés) dias;

b)5% (cinco por cento), a partir do 6° (sexto) até o limite do 10° (décimo) dia,
caracterizando-se a inexecugéao total da obrigacéo a partir do 11° (décimo primeiro) dia
de atraso.

15.3. Se a adjudicataria recusar-se a assinar o Contrato injustificadamente, garantida
prévia e ampla defesa, sujeita-se as seguintes penalidades: Multa de até 20% (dez por
cento) sobre o valor adjudicado;

15.3.2. Suspensao temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar
com a Administragao Publica, por prazo de até 02 (dois) anos, €;
15.3.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

15.4. A multa, eventualmente imposta a CONTRATADA, sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento)
ao més. Caso a CONTRATADA nao tenha nenhum valor a receber desta Autarquia, ser-
Ihe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados de sua intimagao, para efetuar
0 pagamento da multa.

15.5. As multas previstas nesta sessdo ndo eximem a adjudicataria da reparagao dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Conselho
Regional de Psicologia.

16. HABILITAGAO JURIDICA

16.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

16.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:
16.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

16.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

16.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
16.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
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mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

16.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

16.2.5.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
€ municipal.

16.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

16.2.6.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de
certidao ou declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

16.2.7. Declaracio de Elaboracido Independente da Proposta: Declaracdo assinada pelo
representante legal da empresa, afirmando que a proposta foi elaborada de forma
independente e sem qualquer acordo que possa configurar pratica anticompetitiva.

16.2.8. Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos: Declaragao do fornecedor de

que nao ha fatos impeditivos para sua participacdo na contratacdo, como condenacdes
por praticas ilicitas ou inidoneidade.

16.2.9. Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

17. VIGENCIA DO CONTRATO

17.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, de 01/09/2026 a 31/08/2027,
que podera ter a sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtencgao de pregos e condigdes mais vantajosas para a administragao.

Mayara Rubia Assinado de forma
digital por Mayara

da Silva Rubia da Silva Oliveira
. . Dados: 2026.08.26
Oliveira 18:25:00 -03'00"

Mayara Rubia da Silva Oliveira
Agente de Compras do CRP16/ES
Gerente Administrativa e Financeira do CRP16/ES
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Karina Sousa Coelho
Conselheira Tesoureira CRP16/ES

APROYO O PRESENTE TERMO DE
REFERENCIA E_AUTORIZO O SERVICO COM
FULCRO_ NA LEI 14.133/2021, DISPENSA DE
LICITACAO

ENCAMINHE-SE A AREA DE COMPRAS PARA AS
PROVIDENCIAS CABIVEIS.

Vitdria/ES, 20 de agosto de 2026

Isabele Santos Eleoterio
Conselheira Presidente CRP16/ES
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