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TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n® 22/2026

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos de
assessoria e consultoria em Contabilidade Publica e Geral, abrangendo as areas contabil,
fiscal, tributaria, trabalhista e previdenciaria, em conformidade com a legislagao vigente,
para atender as necessidades do Conselho Regional de Psicologia da 16? Regido —
CRP16/ES.

1.2 Os servicos serdo executados sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, sendo
obrigatéria a realizagdo de visitas técnicas e reuniées presenciais na sede do CRP16/ES
sempre que convocadas ou quando necessarias a adequada execuc¢ao contratual.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. O Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido — CRP16/ES é uma autarquia
federal integrante do Sistema Conselhos de Psicologia, criada por lei para orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicélogo, bem como exercer outras
competéncias legais, dentre elas a arrecadagdo de anuidades, taxas, multas e demais
receitas devidas pelos profissionais e pessoas juridicas registradas.

2.2. Para o desempenho de suas atribuigdes institucionais, o CRP16/ES necessita manter
sua escrituracao contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria em estrita observancia a
legislacéo vigente, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP), ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e as demais
normas expedidas pelos orgaos de controle e fiscalizagao.

2.3. Atualmente, o Conselho ndo dispde, em seu quadro permanente de pessoal, de
cargo efetivo de Contador, circunstancia que inviabiliza a execugéo direta das atividades
técnicas especializadas inerentes a contabilidade publica. Dessa forma, mostra-se
necessaria a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servigos de
assessoria e consultoria contabil, sem dedicacao exclusiva de méao de obra.

2.4. A contratagcdo tem por finalidade assegurar a adequada execugao das atividades
contabeis, fiscais, trabalhistas e previdenciarias, compreendendo o registro,
acompanhamento e controle dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e contabil, garantindo a regularidade das demonstragdes contabeis, das
obrigacdes acessorias e das prestagdes de contas do Conselho.

2.5. Além do atendimento as exigéncias legais, a assessoria contabil constitui instrumento
indispensavel para subsidiar a tomada de decisbes da Administracdo, promover maior
controle da execugdo orcamentaria e financeira, assegurar a transparéncia da gestao
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publica e atender as demandas dos 6rgaos de controle interno e externo.

2.6. Considerando as especificidades da contabilidade aplicada ao setor publico e a
natureza das atividades desempenhadas pelo CRP16/ES, faz-se necessaria a
contratagcdo de empresa com comprovada experiéncia na prestacao de servigos contabeis
para entidades da Administracdo Publica, possuindo capacidade técnica, operacional e
funcional compativeis com as necessidades da Autarquia.

2.7. A auséncia de assessoria contabil especializada podera comprometer o cumprimento
das obrigacdes legais e fiscais do Conselho, ocasionando inconsisténcias nos registros
contabeis, atrasos na elaboracdo das demonstragdes financeiras, descumprimento de
prazos legais, aplicagdo de penalidades pelos 6rgdos de controle e prejuizos a gestao
administrativa, financeira e patrimonial.

2.8. Diante do exposto, a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de contabilidade publica e geral revela-se imprescindivel para assegurar a
continuidade dos servigos, a conformidade legal dos procedimentos contabeis, a
regularidade da gestdo econdmico-financeira e o adequado cumprimento da missao
institucional do Conselho Regional de Psicologia da 16% Regido — CRP16/ES.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

3.1. A presente contratacdo sera realizada por meio de dispensa de licitacdo, com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021, observados os limites legais
vigentes para contratagdo de servigos comuns de pequeno valor.

3.2. A opgéo pela dispensa de licitagdo mostra-se adequada em razdo do valor estimado
da contratagdo e da natureza continua dos servigos de assessoria e consultoria contabil,
fiscal, trabalhista e previdenciaria, cuja execugdo demanda empresa especializada com
experiéncia em contabilidade aplicada ao setor publico.

3.3. A selecao da contratada sera precedida de pesquisa de pregos, em conformidade
com a legislagdo vigente, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
isonomia, economicidade, eficiéncia e da selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragao.

3.4. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego, desde que a proposta
apresentada atenda integralmente as especificagbes técnicas, aos requisitos de
qualificagcdo e as condi¢gbes estabelecidas no Termo de Referéncia, garantindo a
adequada execugao dos servicos e o atendimento das necessidades do Conselho
Regional de Psicologia da 16® Regido — CRP16/ES.

4. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

A CONTRATADA devera prestar servicos técnicos especializados de assessoria e
consultoria em Contabilidade Publica, abrangendo as areas contabil, fiscal, trabalhista,
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previdenciaria e de apoio a gestdo, em conformidade com a legislagado vigente, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), as normas da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), da Receita Federal do Brasil (RFB), do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e demais 6rgéos
competentes.

4.1 AREA CONTABIL

a) Analise, classificacdo, conciliagdo e escrituragdo contabil de todos os atos e fatos
administrativos, orcamentarios, financeiros e patrimoniais do CRP16/ES;

b) Escrituragdo e manutengéo dos Livros Diario e Razdo em meio digital, observando o
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e o plano de contas adotado pelo
Sistema Conselhos de Psicologia;

c) Elaboragéo das provisdes contabeis, conciliagées bancarias, conciliagées patrimoniais
e demais registros necessarios;

d) Controle contabil dos bens patrimoniais, incluindo depreciagao, amortizagao, exaustao
e demais procedimentos previstos nas NBC TSP,

e) Elaboragdo dos balancetes mensais, demonstragées contabeis obrigatorias, notas
explicativas e demais relatorios gerenciais;

f) Elaboragdo do Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balan¢o Financeiro,
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimbénio Liquido, quando aplicavel, e demais
demonstrativos exigidos pela legislagéo;

g) Apoio na prestacdo de contas anual ao Conselho Federal de Psicologia, Tribunal de
Contas da Uniao e demais 6rgaos de controle;

h) Elaboragdo da proposta orgamentaria anual, reformulagdes orgcamentarias, créditos
adicionais e remanejamentos, conforme calendario e orientagdes do CFP;

i) Emissdo de pareceres técnicos, relatdrios contabeis e orientagbes relacionadas a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial;

j) Apoio na elaboragcdo de estudos de impacto orgamentario-financeiro, quando
solicitado.

4.2 AREA FISCAL E TRIBUTARIA
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regidao — Espirito Santo
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a) Analise da documentagédo fiscal para correta incidéncia e retengdo dos tributos
federais, estaduais e municipais;
b) Apuracao, conferéncia e emissao das guias de recolhimento de tributos;

c) Elaboragéao, transmissdo e acompanhamento das obrigacdes acessérias atualmente
exigidas pela Receita Federal e demais 6rgdos competentes, incluindo aquelas que
vierem a substitui-las durante a vigéncia contratual;

d) Elaboragdo e transmissdo da EFD-Reinf, DCTFWeb, MIT (Mddulo de Incluséo de
Tributos), bem como demais declaragdes fiscais obrigatorias;

e) Retificagdo, compensacao e regularizagao de tributos, quando necessario;

f) Orientacdo quanto as retengdes tributarias incidentes sobre pagamentos a
fornecedores, prestadores de servigos e pessoas fisicas.

4.3 AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

a) Elaboracdo da folha de pagamento mensal dos empregados, estagiarios, jovens
aprendizes, quando houver, e demais beneficiarios;

b) Processamento de férias, admissdes, desligamentos, afastamentos, licencas,
alteracdes contratuais e demais rotinas de Departamento Pessoal;

c) Elaboracdo dos recibos de pagamento, férias, 13° salario e rescisdes;

d) Processamento e transmissdo das informag¢des obrigatérias ao eSocial e FGTS
Digital;

e) Emisséo das guias de INSS, FGTS e demais encargos sociais;
f) Apuracao do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF);

g) Elaboragdo dos informes de rendimentos anuais de empregados, conselheiros,
fornecedores e prestadores de servicos;

h) Elaboragao de calculos trabalhistas e previdenciarios, quando solicitados;

i) Orientacdo técnica quanto a legislacéo trabalhista, previdenciaria e tributaria aplicada
a Administracao Publica.

4.4 ASSESSORIA TECNICA
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A CONTRATADA devera prestar assessoria técnica permanente, compreendendo:
a) Atendimento presencial, remoto (videoconferéncia), telefénico e por correio eletrdnico;

b) Emissdo de pareceres técnicos relacionados as areas contabil, fiscal, tributaria,
trabalhista e previdenciaria;

c) Apoio técnico as Geréncias, Diretoria, Plenario e demais setores do CRP16/ES;

d) Apoio técnico durante auditorias do Conselho Federal de Psicologia, Tribunal de
Contas da Unido, Controladoria-Geral da Unido e demais 6rgéos fiscalizadores;

e) Apoio a equipe de licitagbes e contratos, quando solicitado, especialmente quanto a
analise econbmico-financeira de licitantes e impactos orcamentarios;

f) Participagdo em reunides presenciais ou virtuais sempre que convocada pela
Administracio.

4.5 ENTREGAS E PRODUTOS

Todos os documentos, relatorios, pareceres, demonstragdes contabeis, livros contabeis,
folnas de pagamento, guias, declaragcdes e demais produtos deverdo ser entregues
exclusivamente em formato digital, preferencialmente em arquivos PDF e, quando
aplicavel, em formatos editaveis (Excel, Word ou equivalente), por meio eletrénico
indicado pelo CRP16/ES.

Os livros contabeis deverao ser disponibilizados em formato eletrénico compativel com a
legislacédo vigente, dispensando-se a entrega de documentos impressos, salvo quando
houver exigéncia legal ou solicitagdo expressa do CONTRATANTE.

4.6 PRAZOS
A CONTRATADA devera observar, no minimo, os seguintes prazos:

a) Demonstragdes contabeis e balancetes: até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento
da documentacao necessaria;

b) Folha de pagamento, férias, rescisdes e respectivos encargos: até 2 (dois) dias uteis
apo6s o envio das informacgdes pelo CRP16/ES;

c) Guias tributarias decorrentes de pagamentos a fornecedores: no mesmo dia util do
recebimento da solicitagdo, quando encaminhadas até as 14h, ou no primeiro dia util
subsequente;
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d) Informacé&o sobre classificagdo orgamentaria para despesas: até 1 (um) dia util apos a
solicitacao;

e) Atendimento a consultas técnicas: até 2 (dois) dias uteis, salvo situagbes de maior
complexidade, que deverao ser justificadas.

4.7 DISPOSIGCOES GERAIS

A CONTRATADA devera manter profissional habilitado perante o Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), responsavel técnico pela execugado dos servigos, respondendo
pela qualidade, regularidade e conformidade técnica dos trabalhos executados.

Durante toda a vigéncia contratual, devera acompanhar as alteragbes da legislagcao
contabil, fiscal, tributaria, previdenciaria e trabalhista, promovendo as adequacgdes
necessarias sem custos adicionais ao CONTRATANTE.

Também devera manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes, documentos e
dados aos quais tiver acesso em razao da execugao contratual, observando a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018) e as normas internas do
CRP16/ES.

5. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mensalmente, mediante a apresentagcéo da respectiva Nota
Fiscal/Fatura e das certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria exigidas
pela legislacdo vigente, apd6s a comprovacdo da efetiva prestagdo dos servicos e a
verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais pela CONTRATADA.

O pagamento sera efetuado por meio de transferéncia bancaria para conta de titularidade
da CONTRATADA ou outro meio de pagamento previamente autorizado pelo CRP16/ES,
inclusive boleto bancario, quando aplicavel, observados os prazos, condi¢cbes e
procedimentos estabelecidos no contrato e na legislagdo vigente.

6. REQUISITOS DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E CONFIDENCIALIDADE

6.1. A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para
garantir a seguranga das informagdes, documentos, dados contabeis, fiscais,
financeiros, trabalhistas e demais informacbes acessadas durante a execugao
contratual, assegurando sua confidencialidade, integridade e disponibilidade.

6.2. O acesso aos sistemas, plataformas, arquivos digitais e demais recursos
disponibilizados pelo CRP16/ES devera ser realizado exclusivamente por profissionais
previamente autorizados, mediante identificacdo individual, utilizando credenciais
pessoais e intransferiveis, sendo vedado o compartilhamento de usuarios e senhas.

Conselho Regional de Psicologia da 162 Regidao — Espirito Santo
CNPJ n° 06.964.242.0001-81
R. Ferreira Coelho, 330 - Salas 804 — 808, Praia do Sua, Vitdria - ES, 29052-210



Conselho
Regional de
Psicologia

6.3. A CONTRATADA devera manter atualizado o controle dos profissionais que terédo
acesso as informacdes do CRP16/ES, comunicando imediatamente qualquer alteracéo
em sua equipe, especialmente nos casos de desligamento, substituicdo ou afastamento
de colaboradores que possuam acesso a dados, sistemas ou documentos institucionais.

6.4. Em caso de desligamento, substituicido ou encerramento da atuagao de qualquer
profissional da CONTRATADA, deverao ser imediatamente revogados todos os acessos
concedidos aos sistemas, plataformas, pastas compartilhadas, correios eletrénicos ou
quaisquer outros ambientes digitais disponibilizados pelo CRP16/ES.

6.5. A CONTRATADA devera adotar mecanismos de seguranga para protecdo dos
arquivos digitais, incluindo, quando aplicavel, controle de acesso, autenticagdo segura,
armazenamento adequado, cépias de seguranga (backup) e protegdo contra acesso nao
autorizado, perda, alteragdo ou divulgacao indevida de informacgdes.

6.6. A prestacdo dos servicos devera ocorrer de forma continua, devendo a
CONTRATADA possuir estrutura operacional suficiente para garantir a continuidade dos
servicos contratados, inclusive em situagcdes de indisponibilidade temporaria de seus
equipamentos, sistemas, profissionais, conexdo de internet ou outros recursos
necessarios a execugao contratual.

6.7. Quando houver necessidade de acesso presencial as dependéncias do CRP16/ES,
este devera ocorrer somente por profissionais previamente identificados e autorizados
pela CONTRATADA e pelo gestor do contrato, observando as normas internas de
seguranga e controle de acesso da Autarquia.

6.8. Todas as informacdes, documentos, relatdrios, arquivos, dados e conhecimentos
produzidos ou acessados em decorréncia da execugao contratual sao de propriedade
exclusiva do CRP16/ES, sendo vedada sua utilizagao, reprodug¢ao, compartilhamento,
divulgacdo ou disponibilizagdo a terceiros sem autorizagdo expressa do
CONTRATANTE.

6.9. A CONTRATADA devera observar integralmente a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), responsabilizando-se pelo tratamento
adequado dos dados pessoais a que tiver acesso em razdo da execugcdo dos servigos,
inclusive dados de empregados, conselheiros, profissionais registrados, fornecedores e
demais partes relacionadas ao CRP16/ES.

6.10. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao CRP16/ES qualquer
ocorréncia de incidente de seguranca envolvendo dados ou informagdes institucionais,
tais como acesso indevido, vazamento, perda, alteragdo ou destruicido de informacoes,
apresentando as medidas adotadas para contencéo e corre¢ao do ocorrido.

6.11. A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre todas as informacdes
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obtidas durante a execucdo dos servicos, mesmo apos o encerramento do contrato,
mediante assinatura de Termo de Confidencialidade e Sigilo, conforme modelo
disponibilizado pelo CRP16/ES.

6.12. O descumprimento das obrigagbes de seguranca da informacdo e
confidencialidade sujeitara a CONTRATADA as responsabilidades administrativas, civis
e legais cabiveis, sem prejuizo das penalidades previstas no instrumento contratual.

7. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura ou da data indicada no instrumento contratual, podendo ser
prorrogado sucessivamente, desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administragdo, observados os requisitos legais e o disposto no art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

7.2. A prorrogacgao contratual dependera da comprovagao da manutengao das condigdes
de habilitagcdo da CONTRATADA, da avaliacdo da qualidade dos servigos prestados, da
existéncia de interesse publico, da disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como
da demonstragéo de que os pregos permanecem vantajosos para o CRP16/ES.

7.3. A execugao dos servigcos devera ocorrer de forma continua durante toda a vigéncia
contratual, abrangendo as atividades previstas neste Termo de Referéncia, incluindo
atendimentos, entregas digitais, relatorios, obrigagdes acessorias e demais produtos
necessarios ao adequado cumprimento do objeto contratado.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento integral das obrigacbes assumidas pela CONTRATADA,
conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual e na
proposta apresentada, acompanhando a adequada execucéo dos servigos contratados.

8.2. Fornecer a CONTRATADA todas as informacbes, documentos, dados e
esclarecimentos necessarios para a execug¢ao dos servigos, disponibilizando, dentro dos
prazos acordados, os elementos indispensaveis ao desenvolvimento das atividades
contabeis, fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

8.3. Designar formalmente gestor e/ou fiscal do contrato para acompanhar e fiscalizar a
execucao contratual, nos termos da Lei n° 14.133/2021, verificando o cumprimento das
obrigagdes, a qualidade dos servigcos prestados e a conformidade das entregas
realizadas.

8.4. Registrar e comunicar a CONTRATADA eventuais falhas, inconsisténcias ou
irregularidades identificadas durante a execugdo dos servigos, solicitando as
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providéncias necessarias para sua corregao dentro dos prazos estabelecidos.

8.5. Disponibilizar acesso as informacgdes, sistemas, documentos e demais recursos
necessarios ao cumprimento do objeto contratual, observando os procedimentos
internos de seguranga da informagao e protegcao de dados.

8.6. Receber, analisar e atestar os servigos prestados e os produtos entregues pela
CONTRATADA, quando estiverem em conformidade com as especificagdes previstas
neste Termo de Referéncia e no contrato.

8.7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados, apos
o recebimento definitivo, atesto da nota fiscal/fatura e verificagdo do cumprimento das
obrigag¢des contratuais, observadas as condigdes e prazos estabelecidos no instrumento
contratual.

8.8. Prestar apoio institucional necessario para a adequada execugao dos servicos,
comunicando previamente a CONTRATADA alteracdes, necessidades ou demandas
que possam impactar a prestagao contratual.

8.9. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes previstas neste Termo de Referéncia, no
contrato administrativo e na legislagao aplicavel, especialmente a Lei n° 14.133/2021 e
as normas relacionadas a protecido de dados pessoais.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos objeto da contratacdo conforme as especificagdes, condigoes,
quantitativos, prazos e demais requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no
instrumento contratual, observando a legislacdo aplicavel a contabilidade publica,
especialmente as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), as normas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Conselho Federal de Psicologia (CFP) e
demais 6rgados competentes.

9.2. Designar profissional devidamente habilitado perante o Conselho Regional de
Contabilidade (CRC) para atuar como responsavel técnico pelos servigos contratados,
garantindo a qualidade, regularidade e conformidade técnica das atividades executadas.

9.3. Indicar preposto ou responsavel pelo acompanhamento contratual, com poderes
para receber comunicacbes, prestar esclarecimentos, coordenar a execug¢ao dos
servigos e atender as demandas do CONTRATANTE.

9.4. Executar os servicos com zelo, eficiéncia, qualidade técnica e observancia dos
prazos estabelecidos, mantendo equipe qualificada e compativel com as necessidades
do CRP16/ES.
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9.5. Disponibilizar ao CONTRATANTE relatérios, demonstrativos, pareceres,
documentos fiscais, trabalhistas, previdenciarios e demais produtos decorrentes da
execugao contratual, preferencialmente em formato digital, conforme padrées definidos
pelo CRP16/ES.

9.6. Cumprir os prazos legais e contratuais para elaboragao, envio e transmissao das
obrigagdes  contabeis, fiscais, tributarias, trabalhistas e  previdenciarias,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes de atrasos ou falhas sob sua
responsabilidade.

9.7. Prestar esclarecimentos e atender as solicitagcbes do CONTRATANTE relacionadas
aos servigos contratados, respondendo as demandas no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas uteis, salvo situagdes de maior complexidade devidamente justificadas.

9.8. Comunicar formalmente ao CONTRATANTE qualquer ocorréncia que possa
comprometer a execugao dos servicos, incluindo inconsisténcias documentais,
alteragdes legislativas, riscos fiscais, contdbeis, trabalhistas ou previdenciarios
identificados.

9.9. Submeter-se ao acompanhamento e fiscalizagdo realizados pelo gestor e/ou fiscal
do contrato designado pelo CRP16/ES, prestando todas as informagdes e
esclarecimentos solicitados e adotando as providéncias necessarias para corre¢cao de
eventuais falhas identificadas.

9.10. Manter, durante toda a vigéncia contratual, todas as condigbes de habilitagcdo e
qualificagdo exigidas para a contratacdo, apresentando, sempre que solicitado,
documentos comprobatérios de regularidade fiscal, trabalhista e demais documentos
previstos na legislacao.

9.11. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e demais obrigagbes decorrentes da execugdo dos servigos,
inexistindo vinculo empregaticio entre seus empregados, colaboradores ou prestadores
e o CRP16/ES.

9.12. Arcar com todas as despesas necessarias a execugao dos servicos, incluindo
salarios, encargos sociais, tributos, equipamentos, softwares, ferramentas, infraestrutura
tecnolégica e demais custos necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

9.13. Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao CRP16/ES ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo de seus empregados, representantes ou prepostos durante
a execugao dos servigos, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas em lei.

9.14. Manter sigilo absoluto sobre todas as informag¢des, documentos, dados pessoais e
dados institucionais aos quais tiver acesso em razdo da execugao contratual,
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observando a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD),
bem como as normas internas do CRP16/ES.

9.15. N&o utilizar, reproduzir, compartilhar ou divulgar informagbes, documentos,
relatérios ou dados pertencentes ao CRP16/ES para finalidade diversa da execugao
contratual, salvo mediante autorizagao expressa do CONTRATANTE.

9.16. Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranga para protegcao das
informacdes recebidas ou produzidas durante a execugao dos servicos, prevenindo
acesso nao autorizado, perda, alteragdo ou divulgagao indevida de dados.

9.17. Comunicar imediatamente ao CRP16/ES eventual incidente de seguranca
envolvendo dados, documentos ou informacdes institucionais, apresentando as
providéncias adotadas para contencéo e correcao.

9.18. Manter atualizados os dados cadastrais e de contato da empresa, comunicando
imediatamente qualquer alteracdo de endereco, telefone, e-mail ou responsavel técnico.

9.19. Participar de reunides, assembleias, plenarias, reunides de Diretoria ou encontros
técnicos sempre que convocada pelo CRP16/ES, podendo ocorrer de forma presencial
ou virtual, conforme definicdo do CONTRATANTE.

9.20. Comparecer presencialmente a sede do CRP16/ES quando necessario para
atendimento de demandas especificas, reunides técnicas, auditorias, fiscalizacbes ou
outras situag¢des devidamente justificadas pela Administragao.

9.21. Auxiliar o CRP16/ES durante processos de auditoria, fiscalizacdo ou prestacéo de
contas perante 6érgdos de controle, incluindo Tribunal de Contas da Unido (TCU),
Conselho Federal de Psicologia (CFP) e demais entidades fiscalizadoras, fornecendo
informacoes, relatérios e esclarecimentos técnicos necessarios.

9.22. Apoiar tecnicamente os setores do CRP16/ES em assuntos relacionados a
execugao orgamentaria, financeira, patrimonial, fiscal, trabalhista e previdenciaria,
guando solicitado.

9.23. Assinar o instrumento contratual no prazo estabelecido pela Administracéo,
contado da convocacéo formal para esse fim.

9.24. Cumprir todas as normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis a
execugao do objeto contratado, bem como as orientagdes emitidas pelo CRP16/ES
relacionadas a prestacido dos servigos.

9.25. Manter sistemas, ferramentas e meios de comunicacgao suficientes para garantir a
continuidade da prestacdo dos servigos, inclusive em situagcbes de trabalho remoto,
assegurando a entrega dos produtos contratados dentro dos prazos estabelecidos.
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9.26. N&o transferir a terceiros, total ou parcialmente, a execug¢do do objeto contratado
sem autorizagdo prévia e expressa do CRP16/ES, observadas as disposigbes legais
aplicaveis.

9.27. Cumprir integralmente as demais obrigagdes previstas na Lei n°® 14.133/2021, no
contrato e neste Termo de Referéncia.

10. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

10.1. A gestdo e a fiscalizagdo da execucgdo contratual serdo realizadas por
representantes formalmente designados pelo CRP16/ES, nos termos dos arts. 117 e
demais dispositivos aplicaveis da Lei n°® 14.133/2021, com a finalidade de acompanhar,
controlar e verificar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA.

10.2. A fiscalizacdo compreendera a verificacdo da conformidade dos servigos
prestados, dos relatérios e documentos entregues, dos prazos estabelecidos, da
qualidade técnica dos trabalhos executados e do atendimento as especificacoes
previstas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

10.3. O acompanhamento e a fiscalizagao realizados pelo CRP16/ES nao excluem nem
reduzem a responsabilidade integral da CONTRATADA pela execugao dos servigos,
pela qualidade dos trabalhos realizados, pelo cumprimento das obrigacbes legais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarias e técnicas decorrentes da contratagao.

10.4. A fiscalizagdo podera solicitar esclarecimentos, documentos, relatorios, ajustes ou
correcbes necessarias ao adequado cumprimento do objeto contratado, devendo a
CONTRATADA atender as solicitagdes no prazo estabelecido pelo gestor ou fiscal do
contrato, sem 6nus adicional ao CRP16/ES.

10.5. As ocorréncias verificadas durante a execugao contratual serdo registradas pelo
fiscal do contrato, que comunicara formalmente a CONTRATADA as irregularidades
identificadas, estabelecendo prazo para ado¢édo das medidas corretivas necessarias.

10.6. O recebimento dos servigcos sera realizado mediante verificagdo da conformidade
das entregas realizadas pela CONTRATADA, incluindo relatérios, demonstragdes
contabeis, obrigacées acessorias, documentos fiscais, trabalhistas e demais produtos
previstos neste Termo de Referéncia.

10.7. A fiscalizacdo nao implica corresponsabilidade do CRP16/ES por atos praticados
pela CONTRATADA ou por seus profissionais, permanecendo a CONTRATADA
responsavel por todos os encargos decorrentes da execugao dos servigos.

11. SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A CONTRATADA estara sujeita as sangdes administrativas previstas nos arts. 155
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a 163 da Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando
praticar atos como:

a) dar causa a inexecugao parcial ou total do contrato;

b) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
c) apresentar documentacgao falsa ou declaragao falsa durante a execugao contratual;
d) praticar ato fraudulento ou comportar-se de modo inidéneo;

e) descumprir as obrigagdes assumidas no instrumento contratual ou neste Termo de
Referéncia.

11.2. Poderédo ser aplicadas, conforme a gravidade da conduta e observadas as
condigbes previstas na Lei n°® 14.133/2021, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando se tratar de infragcdo de menor potencial lesivo, desde que nao
resulte em prejuizo significativo a Administragao;

b) Multa, conforme estabelecido no contrato, podendo ser:

o multa moratéria, pelo atraso injustificado no cumprimento de obriga¢gdes ou entrega
de documentos e informacdes, calculada conforme percentual definido no instrumento
contratual,

e multa compensatodria, em razdo da inexecucgao total ou parcial do contrato, conforme
percentual estabelecido no contrato e observados os limites legais;

11.3. A aplicagdo das sang¢des administrativas dependera de processo administrativo
préprio, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, observados os
prazos e procedimentos previstos na legislagao vigente.

11.4. As sancgdes previstas neste item poderao ser aplicadas cumulativamente, quando
cabivel, especialmente a aplicagdo de multa juntamente com outras penalidades
previstas na Lei n°® 14.133/2021.

11.5. A aplicagdo de penalidades nao afasta a obrigagcdo da CONTRATADA de reparar
integralmente eventuais danos causados ao CRP16/ES em decorréncia de sua conduta.

A execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado pela Presidéncia do CRP-16, competindo-lhe verificar o cumprimento das
obrigag¢des contratuais, registrar ocorréncias e adotar as providéncias necessarias para
a regular execugdo do contrato, nos termos dos arts. 117 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.
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12. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

A despesa decorrente da contratacdo correra por conta da dotagcao orgcamentaria prépria
do Conselho Regional de Psicologia da 16 Regidao — CRP-16, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira para o exercicio correspondente.

13. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha da empresa contratada sera realizada mediante procedimento de dispensa de
licitacdo, observadas as disposicoes da Lei n°® 14.133/2021, especialmente os principios
da legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia, economicidade e
selecao da proposta mais vantajosa para a Administragéo.

Para a selecdo da futura CONTRATADA, o CRP16/ES realizara pesquisa de mercado
com empresas especializadas na prestacdo de servigos de assessoria e consultoria
contabil para entidades da Administracdo Publica, observando as especificagdes
técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Sera considerada mais vantajosa a proposta que apresentar o menor preco, desde que
atendidos integralmente os requisitos de habilitagdo juridica, regularidade fiscal,
trabalhista e econdémico-financeira, bem como a qualificagdo técnica exigida para a
execucao do objeto.

Além do critério de menor preco, serdo avaliadas a compatibilidade da proposta com o
objeto da contratag&o, a capacidade técnica da empresa, a experiéncia comprovada na
prestacdo de servicos de contabilidade aplicada ao setor publico e a disponibilidade de
equipe técnica habilitada, composta por profissional regularmente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), apto a assumir a responsabilidade técnica
pelos servigos.

A empresa selecionada devera comprovar o atendimento a todas as exigéncias
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, demonstrando possuir
capacidade operacional, técnica e administrativa para executar os servigcos com
qualidade, seguranca e observancia dos prazos legais e contratuais, garantindo o
atendimento as necessidades do Conselho Regional de Psicologia da 16% Regido —
CRP16/ES.

Vitéria/ES, 31 de julho de 2026

Assinado de forma digital por

Maya ra Ru bla Mayara Rubia da Silva Oliveira
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da Silva Oliveira ;o

Mayara Rubia da Silva Oliveira

Agente de Compras do CRP16/ES
Gerente Administrativa e Financeira do CRP16/ES
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Karina Sousa Coelho
Conselheira Tesoureira CRP16/ES

APROVO O PRESENTE TERMO DE
REFERENCIA E AUTORIZO O SERVICO COM
FULCRO_ NA LEI 14.133/2021, DISPENSA DE
LICITACAO

ENCAMINHE-SE A AREA DE COMPRAS PARA AS
PROVIDENCIAS CABIVEIS.

Vitéria/ES, 31 de julho de 2026

Isabele Santos Eleoterio Conselheira
Presidente CRP16/ES
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