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TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n. 007/2025

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacao direta, por meio de
dispensa de licitagéo, e moldada pelos fundamentos legais previstos na Lei 14.133, de 2021,
artigo 75, XV, de servigos técnicos especializados de organizacédo e realizacdo de concurso
publico, destinado ao provimento de cargos efetivos.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. Trata-se de servico técnico especializado de organizacdo e realizacdo de concurso
publico, contempladas a elaboracao, impresséao, aplicacao e correcao das provas objetivas,
analise de titulacéo, incluidas as contratacdes do pessoal de apoio, fiscais, e todos os outros
que se fizerem necessérios, bem como fornecimento de relatérios, analise e respostas dos
recursos impetrados com suporte juridico a eventuais demandas judiciais e, por fim,
validacdo dos resultados, para selecdo de pessoal para provimento dos cargos efetivos
destinados ao preenchimento das vagas do Conselho Regional da Décima Sexta Regido
CRP-16.

2.2. Das especificagOes dos cargos a serem providos:

2.2.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos disponiveis,
apos homologacao do referido certame, conforme explicitado na tabela a sequir:

QUADRO DE VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | RESERVA PARA PCD | SALARIO
Advogado(a) Superior 01 +CR 01 (CR) R$5.184,50
Analista
Operacional Superior 03 +CR 01 R$4.960,01
Psicélogo(a)
Técnico(a) Superior 02 +CR 01 R$4.960,01
Assistente
Administrativo(a) Ensino médio 02 +CR 01 R$3.177,00

Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido — Espirito Santo
CNPJ n2 06.964.242.0001-81
R. Ferreira Coelho, 330 - Salas 512 & 711 - Praia do Sua, Vitoria - ES, 29052-210



Conselho
Regional de
Psicologia

2.3. Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD):

2.3.1. Em conformidade com o disposto na Lei n°® 8.112/1990 e no Decreto n° 9.508/2018,
sera assegurada a reserva de 5% das vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia (PCD),
conforme quantidade de cargos ofertados.

2.3.2. A reserva de vaga para o cargo de Advogado(a) serd aplicada em cadastro de
reserva (CR), conforme o percentual legal.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. Arealizacdo de concurso publico é essencial para a admissao de servidores qualificados,
garantindo a continuidade e eficiéncia dos servigos prestados pelo Conselho. A contratagcéo
de empresa especializada assegura a lisura, transparéncia e seguranca juridica do certame,
bem como o cumprimento de todas as normativas aplicaveis.

3.2. A selecdo da empresa a ser contratada devera considerar sua notoria especializacéo,
experiéncia comprovada na realizacdo de concursos publicos para entidades da
Administracdo Publica, capacidade técnica e reputacdo no mercado. A empresa devera
demonstrar histérico de execu¢do de certames com seguranca, transparéncia e eficiéncia,
minimizando riscos de judicializac&o.

3.3. Diante da natureza singular do servico e da necessidade de garantir um processo sélido
e eficiente, a contratacéo direta se justifica pela especializacdo requerida para a execugao
do objeto. Ademais, a dispensa de licitacdo representa economicidade e celeridade para a
Administracdo, evitando custos e prazos excessivos de um certame licitatorio convencional.

3.4. Diante do exposto, verifica-se que a contratacdo direta, por dispensa de licitacdo, de
empresa especializada para a organizacao e realizagdo do concurso publico do Conselho
Regional de Psicologia da 162 Regido/ES atende aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A selecdo da empresa sera realizada
com base nos critérios de notoéria especializacdo, experiéncia comprovada e vantagens
técnicas e econdmicas que oferecera ao Conselho.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1. O concurso publico terd DUAS etapas, conforme discriminado a seguir.
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ETAPA PROVAS NATUREZA
1° Conhecimentos Gerais e Objetiva Classificatorio e Eliminatorio
Especificos
2° Analise de titulos Pontuacéao Classificatério

4.1.1. Para o cargo de nivel médio o certame tera apenas uma etapa, prova escrita objetiva.
4.2. Dos Titulos

I) Avaliacdo dos titulos dos candidatos aos cargos que concorrerem para prova e titulos.

II) O edital disciplinara a data para recepcédo da documentacédo de titulos dos candidatos as
vagas dos Cargos de Nivel Superior.

[lI) A andlise de titulos somente sera realizada em relacdo aos candidatos aprovados na
Prova Escrita/objetiva.

5. DOS EDITAIS, LISTAS, COMUNICADOS E DEMAIS DOCUMENTOS

5.1. Cabera a instituicdo contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva
consecucao do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das
normas legais incidentes e das disposi¢cdes que se seguem.

5.2. A instituicdo contratada para realizac&o do concurso publico devera elaborar e submeter
a anuéncia prévia deste Conselho, por sua comissdo, 0s editais e 0s comunicados
relacionados a sequir:

a) a abertura das inscri¢des:

b) Extrato do edital do Concurso Publico para publicacdo em jornais oficiais;

C) a convocacao para as provas com data, local e horario de realizagdo das provas;

d) Lista de ensalamento dos candidatos inscritos em, ordem alfabética, contendo os
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, data, local
e horério de realizacdo das provas:

e) Lista de divulgacdo das notas obtidas nas provas objetivas, separadas por inscricao e
cargo, em ordem classificatoria decrescente contendo os seguintes dados: numero de
inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida e identificacdo de
classificagao:

f) a convocacao para avaliagdo meédica por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar dos
candidatos com deficiéncia;

g) Resultado das avaliagbes dos recursos interpostos contra a prova objetiva,

h) Lista de convocacdo dos candidatos classificados para apresentacdo da titulacao,
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separadas por inscricdo e cargo, em ordem classificatoria decrescente, contendo os
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida
na prova objetiva,;

i) Lista de divulgacéo das pontuacfes obtidas na analise de titulos, separados por inscricao
e cargo, em ordem classificatéria decrescente, contendo os seguintes dados: namero de
inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida por titulo, pontuacao final e
ordem de classificacéo;

j) Resultado das avaliacGes dos recursos interpostos contra andlise de titulos;

) Lista de divulgacéo do resultado final com notas obtidas nas provas objetivas, analise de
titulos, dos candidatos classificados, separados por inscricdo e cargo, em ordem
classificatéria decrescente, contendo os seguintes dados: numero de inscricdo, nome do
candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva, pontuacédo por titulos e
classificacao;

m) Lista de divulgacéo do resultado final com notas obtidas nas provas objetivas, analise de
titulos, apenas dos candidatos classificados que concorreram na condicdo de pessoa com
deficiéncia, separados por inscricéo e cargo, em ordem classificatoria decrescente, contendo
0S seguintes dados: namero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota
obtida na prova objetiva e dissertativa, pontuagao por titulos e identificacdo de classificacéao;
n) Resultado das avaliagées dos recursos interpostos contra o resultado final do certame.
0) Lista de homologacao do resultado final com as notas obtidas nas provas objetivas, analise
de titulos, apenas dos candidatos classificados, observado o limite previsto no somatério da
quantidade de vagas e classificados, conforme contido no item 2.2.1 deste Termo de
Referéncia, separados por inscri¢cao e cargo, em ordem classificatéria decrescente, contendo
0S seguintes dados: namero de inscricdo, nhome do candidato, data de nascimento, nota
obtida na prova obijetiva, pontuacéo de titulacdo e classificacao.

p) Elaborar lista de homologacéao do resultado final com notas obtidas nas provas objetivas,
dissertativas e analise de titulos, dos candidatos classificados que concorrerem na condi¢céo
de pessoas com deficiéncia, observado o limite previsto em lei, separados por inscricdo e
cargo, em ordem classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: numero de
inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida na prova objetiva, pontuacao
de titulagéo e classificacéo.

5.3. A divulgagéo do Concurso Publico é de responsabilidade da Instituicdo Contratada que
devera divulgar amplamente na imprensa especializada (Jornais de Concursos, Folha
Dirigida e Jornal de Grande Circulagdo no Municipio), por meio de anuncios publicitarios e
atraves de cartazes expostos em locais de grande concentracéo de publico, de acordo com
a formatacéo, dimensdes e programacéao definida pelo CRP-16;

5.4. A contratada devera ainda publicar no Diario Oficial do Municipio os editais, os
comunicados ou as convocagdes citadas no item 5.2. na integra, de acordo com a
formatacao e dimensdes que atendam as exigéncias do Diario Oficial local.

5.4.1. Publicar o extrato do edital a que se refere a alinea “a” do item 5.2. no Diario oficial da
Unido e em jornal de grande circulagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
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corridos, da data de inicio das inscri¢des.

5.4.2. Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados referidos.

5.4.3. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos em caso de incorre¢éo que
comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a realizagdo do concurso.

5.5. Todos os documentos acima transcritos deverdo ser disponibilizados a Administracao
em arquivos digitais para publicacdo em seu site e instrucdo do certame. Caso haja
necessidade, a Comisséo podera solicitar a contratada a impressao e envio dessas listas.
5.6. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser enviados em arquivo digital para
publicacdo em seu site, devendo o mesmo ser publicado também no site da CONTRATADA,
conforme data estabelecida no cronograma de Atividades.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes para 0 concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo
10 (dez) dias uteis e serdo de responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser
disponibilizado o acesso pela internet, na pagina da instituicdo contratada, disponivel 24
horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigéo.

6.2. Devera ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita ao CONTRATANTE
acompanhar diariamente o quantitativo de inscrigdes realizadas por cargos em tempo real.
6.3. Apenas havera isencbes para 0s casos previstos em lei especifica, a serem
posteriormente discriminadas para preparacao do edital.

6.4. A instituicdo contratada deverd explicitar, no edital de abertura das inscricbes para o
concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido em hipo6tese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por
conveniéncia da Administracdo Publica ou anulacdo nos termos descritos neste Termo de
Referéncia.

6.5. As inscri¢cdes observarao as disposi¢des, conforme a seguir:

a) no ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a op¢ao pelo cargo,
identificado por cédigo ao qual concorrera;

b) declaracdo de que a formalizac&o da inscricdo implicard a aceitacdo, pelo candidato, de
todas as regras e condicdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigoes;

c) declaracdo de que os dados ou informacbes e eventuais documentos fornecidos pelo
candidato seréo considerados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscricdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos procedimentos
descritos nos itens anteriores;

e) no ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com
deficiéncia e estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e de
que, no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribuicdes,
para fins de habilitagdo no estagio probatério: e por candidato com deficiéncia podera
solicitar, por escrito, no ato da inscrigao.
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6.6. Aos candidatos com deficiéncia, seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

6.6.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado
para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto
os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

6.7. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que n&o forem providas por falta
de candidatos, por reprovagcdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

6.8. Os candidatos com deficiéncia participarao em igualdade de condi¢des com os demais,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo aos
horarios e locais de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

7.1. A instituicdo contratada devera:

7.1.1. Colocar a disposicao dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a
fim de orientd-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone, e
pessoalmente, sem quaisquer 6nus para os candidatos e que ndo impliquem acréscimos aos
precos contratados.

7.1.2. Responder aos gquestionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para
garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta.

7.1.3. Encaminhar a todos os candidatos inscritos por meio eletrdnico informado no ato da
inscricdo, os cartbes de convocacao para a realizacdo das provas, contendo: nome, nimero
do documento de identidade, local e endereco da realizacdo das provas, numero de
inscricdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoas com
deficiéncia) e cargo para o qual concorre.

7.1.4. Colocar a disposigéo na pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas
por nome, numero de inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter informacfes
idénticas as contidas no cartdo de que trata este Termo de Referéncia.

8. DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, conforme
previsto no edital do concurso.

8.1.1. Para os cargos de Técnico Administrativo Nivel Médio seréo aplicadas provas objetivas
compativeis com a extensdo do ensino médio com as atribuices do Conselho Regional da
Décima Sexta Regido CRP-16, com o nivel de escolaridade e formagéo exigida.

8.1.2. Para os cargos de Nivel Superior, serdo aplicadas provas objetivas e de titulos
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compativeis com a area de conhecimento e com as atribuicées do Conselho Regional da
Décima Sexta Regido CRP-1, com o nivel de escolaridade e formag&o académica exigida.
8.1.3 - A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatério, abordando os
conhecimentos gerais e especificos detalhados futuramente no edital de abertura do
concurso.

8.1.3 - Somente sera analisada a titulacdo dos candidatos que figurarem como aprovados e
classificados no certame.

8.2. A instituicdo contratada devera elaborar e especificar os conteudos das provas de
conhecimentos gerais e especificos, devendo levar em consideracdo o detalhamento a ser
apresentado pelo CRP-16, conforme disp0e este Termo de Referéncia.

8.3. A instituicAo contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com
deficiéncia, indicadas no formulério de inscrigéo.

8.4. As provas deverao conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas
de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise e sintese,
privilegiando a reflexdo sobre a memorizacéo e a qualidade sobre a quantidade.

8.5. As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio de mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela instituicdo
contratada.

8.6. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas seréo feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

8.7. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverédo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade.
8.8. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrucées
necessarias a realizacdo da prova.

8.10. Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados,
lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.
8.11. Todo material impresso deve ser produzido em parque gréafico proprio, com acesso
restrito a equipe da instituicdo contratada, a ser verificado pela Comissédo deste Conselho,
conforme previsto nesse Termo de Referéncia.

8.12. Os gabaritos das provas objetivas deverédo ser divulgados no site da instituicao
contratada, conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

8.13. As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo carater
eliminatorio e classificatorio.

9. DO PESSOAL

9.1. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcdo das questbes de provas,
deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de notorio saber e ilibada reputacéo.
9.2. O Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido/ES devera acatar o critério tradicional
da isencéo e confidencialidade de constituicdo das bancas, para garantir a seguranca e o
sigilo da sele¢ao de seus membros.
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9.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que nédo tem
conhecimento da participacdo de parentes, até o segundo grau, no certame e que Nnao possuli
qualquer vinculo profissional com instituicdbes que oferecam cursos preparatérios para
CONCUrsos.

9.4. A instituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em namero suficiente
que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame, conforme previsto
neste Termo de Referéncia.

9.5. A instituicdo contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuarédo na
aplicacdo dos instrumentos de avaliacao, inclusive com treinamento especifico para proceder
a identificacdo dos candidatos.

9.6. O CRP-16 se reserva o direito de exigir a comprovagao dos treinamentos referidos ou
acompanhar a sua realizacao, se for o caso.

10. PERICIA MEDICA

10.1. A instituicdo contratada devera submeter a pericia médica os candidatos com
deficiéncia aprovados no concurso, com vistas a confirmagéo da deficiéncia declarada, bem
como a analise da compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicées do cargo.

10.2. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.3. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos.

11. DOS RESULTADOS

11.1. A instituicdo contratada devera encaminhar diretamente ao Conselho as listagens de
candidatos, com os resultados das provas, em meio digital, no prazo previsto no cronograma
constante no edital e conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificacéo;

b) habilitados, em ordem de classificacéo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo
namero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de
pontos e classificacéo;

d) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem de classificacao,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificacao;
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e) deficientes habilitados em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero
do documento de identidade e classificagéo;

f) deficientes habilitados em ordem classificatoria, contendo niumero de inscrigdo, nome,
namero do documento de identidade e classificacao;

g)relacdo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética com endereco, telefone e e-mail;
h) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por zona e geral.

12. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS,
IMPOSTOS

12.1. Alinstituicdo contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as despesas
decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacédo e fiscalizacédo, de
transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas
bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

13. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

13.1. As instituicdes convidadas e que tenham interesse na prestacdo dos servi¢cos objeto
deste Termo de Referéncia deverdo apresentar proposta contendo as seguintes
informacdes, tendo em vista o critério de melhor proposta, conforme previsto na Lei n°
14.133/2021, onde serdo avaliados valores, técnica, especificacdo e seguranca, ndo se
limitando apenas ao menor valor:

a) Valor global dos servigos, indicando o quantitativo de candidatos por cargo a que se refere,
com o objetivo de possibilitar o julgamento das propostas pela CONTRATANTE, conforme
0s critérios mencionados, ja que o pagamento a CONTRATADA seré efetuado na forma do
subitem 14.1;

b) Valor cobrado por candidato, especificando o custo individual para participagdo no
certame;

c) Estimativa do valor de inscricdo por grau de instrugdo, assegurando clareza e coeréncia
com os demais valores propostos;

d) Termo de Compromisso declarando que a proponente possui capacidade técnica e
operacional para a execucdo do objeto contratado, assumindo a obrigacdo de publicar o
Edital até a data de 21/04/2025;

e) Demonstracdo de medidas que garantam a seguranca do processo seletivo, incluindo
sigilo das provas e controle de acesso;

f) As propostas deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o e-mall
[uliana.goulart@crpl6.org.br até as 17h do dia 02/04/2025.

13.2. As propostas serdo analisadas e julgadas com base no principio da melhor proposta,
conforme estabelecido no art. 6°, inciso LV, da Lei n°® 14.133/2021, considerando-se, de
forma conjunta, os seguintes aspectos:
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e Técnica: Avaliacdo da capacidade técnica da proponente para execucdo do objeto
contratado;

« Valores: Compatibilidade e razoabilidade dos valores propostos, garantindo
economicidade sem comprometer a qualidade dos servicos;

o Especificacdo: Adequacdo das solucbes propostas aos requisitos descritos no
Termo de Referéncia;

e Seguranca: Medidas destinadas a garantir a integridade e o sigilo de todas as etapas
do processo seletivo.

13.3. O julgamento néo se limitara ao menor pre¢co, mas sim a proposta que melhor atenda
aos interesses da CONTRATANTE, assegurando a qualidade e a seguranca na realizacao
do concurso.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento a empresa contratada para prestacdo dos servicos correspondentes a
realizacdo do Concurso Publico sera efetuado com sua remuneracao constituida por valor a
ser recebido por candidato, com inscricdo homologada, devidamente inscrito, ndo gerando
nenhum énus para o contratante independentemente do nimero de candidatos inscritos,
ficando com todo o risco do custo do objeto contratado.

14.1.1. Com a cobrancga dos valores definidos, a CONTRATADA assumira, exclusivamente,
0s custos dos servicos sob sua responsabilidade; conforme descrito na Proposta, neste
Termo de Referéncia e no Contrato.

15. DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO

15.1. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de designar responsavel para fiscalizar as
atividades da Instituicdo Contratada, inclusive suas instalagées, com o intuito de comprovar
0 éxito na prestacao do servico.

15.2. As condi¢bes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmagéo pela equipe
técnica a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as
entidades competentes e clientes apresentados, caso necessario.

15.3. Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos analisados
pelo setor competente deste.

15.4. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

15.5. O concurso destina-se ao provimento das vagas disponiveis ou criadas apoés
homologacéo do concurso publico, dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura
de inscri¢oes.

15.6. O candidato aprovado no concurso publico podera desistir definitiva ou
temporariamente do certame mediante termo préprio.
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15.6.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a autoridade
competente do CRP-16, até o ultimo dia util anterior & data da posse.

15.6.2. No caso de desisténcia temporéria, o candidato renunciara a sua classificacdo e sera
posicionado em ultimo lugar na lista dos classificados.

16. DO CRONOGRAMA

16.1. O cronograma de realiza¢do do concurso publico sera negociado entre o Conselho
Regional da Décima Sexta Regido CRP-16 e a instituicdo contratada, apds a celebracao do
contrato, obedecido o previsto neste Termo de Referéncia.

17. DO PRAZO DE EXECUCAO

17.1. Os servicos deverdo ser executados ininterruptamente, a partir da assinatura do
contrato até a homologacdo do certame, rigorosamente de acordo com Cronograma de
Atividades do edital do certame.

17.2. Os atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades do Edital, por qualquer das
partes, ocasionardo a compensacao do numero de dias de atraso em favor da outra parte,
para a execucgado das tarefas a ela afetas.

17.3. Os eventuais atrasos no cumprimento do cronograma de Atividades que poderao
ocorrer independentemente da vontade das partes ocasionardo a renegociacao do referido
cronograma, respeitada a capacidade operacional da CONTRATADA para absorver tais
atrasos.

17.4. A Taxa de Inscricdo em hipotese alguma sera devolvida, exceto em caso de nao
realizacdo do Concurso Publico ou de sua revogacao por ato unilateral da Administracédo
Publica.

17.5. O custo da inscrigdo sera recolhido através de boleto bancario, através de débito em
conta corrente.

18. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

18.1. Compete a CONTRATADA:

a) Elaborar, de comum acordo com a CONTRATANTE, todos os Editais e os comunicados
pertinentes ao Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessidade de alteracdo o
custo sera suportado pela parte que houver dado causa;

b) Responsabilizar-se solidariamente, na adequacdo das normas e procedimentos
constantes no Edital a respeito da Legislacdo Especifica (Federal, Estadual e Municipal), se
houver;

c) Confeccionar e repassar a CONTRATANTE, para fins de publicacdo, junto ao 6rgédo de
imprensa oficial local (DOU), o Edital do Concurso Publico, como também recepcionar
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inscricdes e cadastramentos dos candidatos, coordenar, confeccionar, supervisionar,
imprimir, etiquetar e aplicar as respectivas provas, nos locais e datas previstas no Edital;

d) Adquirir os materiais de consumo diversos, destinados a manutencao e a realizacdo do
certame;

e) Atender aos candidatos que tenham duvidas quanto a legislacdo ou a regulamentacao do
Concurso Publico:

f) Divulgar os Editais e comunicados em jornais especializados em Concurso, de acordo com
formatacao, dimensdes e programacao definida pela prépria CONTRATADA:

g) Responsabilizar-se pela divulgagéo dos gabaritos, apds a aplicacdo das provas, até a data
especificada no respectivo cronograma de execuc¢éo do Concurso:

h) Fornecer a contratante, para fins de publicacdo, junto ao 6rgéo de imprensa oficial local,
a relacao final dos candidatos aprovados e classificados, nos termos do Edital;

I) Fornecer o Cartaz de Divulgacdo do Concurso Publico;

II) Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢cdo utilizando-se da internet;

k) Garantir e responsabilizar-se, quer por seu pessoal quer por terceiros eventualmente
contratados, pelo sigilo necessario, no tocante as provas e demais informacdes pertinentes,
relativas ao certame;

l) Elaboracé@o e entrega ao CONTRATANTE do banco de dados do Concurso em midia
digital, a instituicdo a ser CONTRATADA armazenara em formato digital os formularios de
inscricdo, os Cartdes de Respostas, as folhas de frequéncia, as atas de salas, identificacdes
biométricas e faciais e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares
de todas as provas aplicadas no Concurso pelo prazo de 2 (dois) anos apdés a homologacéao
do concurso e caso o contratante deseje armazenar todo o material fisico a mesma devera
indicar em até 30 (trinta) dias ap6s a homologacdo do certame o local para onde os
documentos deverdo ser encaminhados. Em caso de ndo requisicdo o material sera
incinerado no prazo supra de 30 (trinta) dias.

m) Receber, analisar e responder os recursos interpostos pelos candidatos, quanto aos
pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos (Decreto Federal no
6.593, de 02 de outubro de 2008);

n) Elaborar o Cadastro de Candidatos, a partir das informacgfes contidas no Formulario de
Inscricao;

0) Disponibilizar, por meio da internet, no site oficial da Instituicdo Organizadora, o Cartdo de
Informacéao ao Candidato, possibilitando o seu acesso por meio do CPF do candidato;

p) Responsabilizar-se pelo pagamento de professores, pessoal de apoio e de eventuais
prestadores de servicos e profissionais outros, dos quais se servir para execucao do
cronograma relativo ao Concurso Publico em questao;

q) Elaborar, imprimir e acondicionar as provas referidas no Termo de Referéncia e as Folhas
de Respostas Personalizadas, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos
inscritos no Concurso Publico;

r) Manter sigilo quanto as provas;

s) Providenciar/arcar com as despesas de estada, se for 0 caso de seus representantes na
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cidade de Vitoria/ES, durante os trabalhos de aplicagdo das Provas do Concurso Publico;

t) Providenciar, na cidade de Vitéria/ES, lugar seguro para a guarda de provas; local para
aplicacdo das provas, arcando com eventuais despesas disto decorrentes, observados os
seus proprios parametros e quantitativos; transporte para seus representantes e para
aplicacao das provas do concurso publico:

u) Providenciar o recrutamento de fiscais e pessoal auxiliar para aplicacdo das Provas do
Concurso Publico;

v) Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizacdo das
Provas e de pessoal auxiliar utilizado para os servi¢os de sinalizacao, limpeza e conservagao
dos locais de provas, observados os parametros e quantitativos definidos pela prépria
CONTRATADA,

w) Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das provas conforme discriminadas no
Termo de Referéncia, conferindo a identidade dos candidatos pelo documento apresentado
e obtendo dos mesmos sua assinatura, bem como pelo pagamento de impostos, taxas,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas incidentes sobre as contratacdes de pessoal,
com vista a prestacao dos servicos alusivos a execucao do certame;

X) Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, conforme procedimentos
definidos no Termo de Referéncia e fornecer os resultados das Provas, dentro dos prazos
previstos no cronograma:

y) Dar conhecimento aos candidatos das decisGes dos recursos por meio do site da
CONTRATADA.

18.2. Compete a CONTRATANTE:

a) Fornecer a CONTRATADA as informacdes necessarias a execu¢ao do concurso, visando
preenchimento de vagas para os cargos/especialidades citados na clausula segunda deste
Termo de Referéncia;

b) Publicar, no Diario Oficial do Municipio, os Editais de Abertura das inscri¢cdes, lista
contendo os nomes dos candidatos que tiveram as inscricoes deferidas e indeferidas em
relacdo a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, resultados, homologacéo e outros
pertinentes ao Concurso Publico, arcando com eventuais despesas disto decorrentes, bem
como a relacdo final dos candidatos aprovados e classificados, e demais outros atos
relevantes, atrelados a execucao do instrumento contratual e a sistematica de realizagéo do
respectivo certame;

c) Gerenciar os recursos financeiros alusivos a execucao do contrato, em conta bancaria
especifica, preferencialmente na instituicao financeira Banco do Brasil;

d) Acompanhar a execugao do contrato;

e) Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢ao do contrato, durante todo o
periodo de realizagdo do Concurso Publico e, quando necessario, reportar-se a
CONTRATADA para a discusséo de assuntos relevantes ele relacionados;

f) Informar & CONTRATADA a possivel data de homologacédo do concurso.

g) A CONTRATADA néo poderé transferir as obrigacdes decorrentes do presente Termo de
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Referéncia, exceto as atividades abaixo relacionadas que poderdo ser objeto de
subcontratagéo:

a) lanche para o pessoal envolvido na aplicagéo (fiscal, pessoal de apoio, coordenagéo...);
b) transporte local para os coordenadores.

19. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

19.1. Compete a CONTRATADA manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de acdo ou
omissao de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.
19.2. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, também, perante terceiros, mormente 0s
candidatos inscritos no Concurso Publico, por prejuizos advindos do descumprimento de
qualquer das atividades ou obrigacfes que lhe estejam afetas nos termos deste instrumento.
19.3. Face a impossibilidade técnica e legal de deteccédo e/ou interceptacdo de transmissdes
eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletronico, telefonia celular, etc., a
CONTRATADA em constatando eventos de tal natureza e verificando pelos seus proprios
meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvido(s), procedera exclusivamente a anulacao
da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estara restrito ao(s) candidato(s)
envolvido(s), visto todas as medidas de seguranca adotadas pela CONTRATADA para evitar
tais ocorréncias.

20. HABILITAGAO JURIDICA:

20.1. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

20.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

20.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

20.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

20.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
20.2.4. Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1643.

20.2.5. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver,
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relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

20.2.5.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
20.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

20.2.6.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de certidao
ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na forma da respectiva legislagéo de regéncia.

20.2.7. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;

20.2.8. Declaracdo de Elaboracdo Independente da Proposta: Declaracdo assinada pelo
representante legal da empresa, afirmando que a proposta foi elaborada de forma
independente e sem qualquer acordo que possa configurar pratica anticompetitiva.

20.2.9. Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos: Declaragéo do fornecedor de que
ndo ha fatos impeditivos para sua participacdo na contratacdo, como condenacdes por
praticas ilicitas ou inidoneidade.

20.3. Qualificacao Técnica:

20.3.1. Comprovacdo de experiéncia na execucdo de servicos similares, mediante
apresentacao de pelo menos 03 (trés) atestados ou declara¢des emitidas por érgéos publicos
ou entidades privadas.

20.3.2. Apresentacédo de equipe técnica qualificada, contendo curriculo dos profissionais e
registro nos respectivos conselhos de classe, se aplicavel.

20.3.3. Declaracado de capacidade operacional para a realizacdo do certame, incluindo
infraestrutura adequada para execucao das etapas do concurso.

21. MODALIDADE DA CONTRATACAO

21.1. A presente contratacdo esta fundamentada no Art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021,
que dispensa licitacdo para a contratacdo de instituicdo brasileira com finalidade estatutaria
de apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico, ou estimulo a inovacéo, desde que nao tenha fins
lucrativos e possua inquestionavel reputacao ética e profissional.

21.2. Por se tratar de servicos com caracteristicas alinhadas ao inciso XV do Art. 75, sera
adotada a modalidade de contratacdo direta, mediante dispensa de licitacdo, em
conformidade com os dispositivos legais.
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22. MODELO DE EXECUQAO CONTRATUAL
22.1. O objeto do contrato sera recebido conforme o Art. 140 da Lei n® 14.133/2021.:

| - Em se tratando de obras e servigos:

e a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico;

e D) Definitivamente, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

§ 3° Os prazos e 0s métodos para a realizacéo dos recebimentos provisorio e definitivo serdo
definidos em regulamento ou no contrato.

22.2. Contrato e Documentacgéo

O contrato sera celebrado nos termos do Art. 95 da Lei n°® 14.133/2021, que exige o
instrumento contratual, salvo hipoteses em que possa ser substituido por documento
equivalente, como carta-contrato, nota de empenho, autorizacdo de compra ou ordem de
execucao de servico. A presente contratacdo ndo se enquadra nas excecdes previstas pelo
inciso I, devendo ser formalizada com instrumento contratual devido as caracteristicas e
obrigacdes decorrentes da prestacao do servico.

23. RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA COBERTURA DAS DESPESAS

23.1. O presente processo nao gera impacto or¢camentario-financeiro para o Conselho
Regional de Psicologia da 162 Regido/ES, uma vez que a instituicdo contratada arcara
integralmente com os custos da execucao do concurso publico, tendo como Unica fonte de
receita a arrecadacdo proveniente das taxas de inscricdo dos candidatos. Ndo ha
necessidade de indicacdo de dotacdo orcamentéria.

24. PENALIDADES

24.1. A empresa contratada estara sujeita as penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal cabiveis, caso descumpra quaisquer das
obriga¢gdes assumidas no contrato.

24.2. As penalidades aplicaveis incluem:

a) Adverténcia — quando a infragdo for de natureza leve e ndo causar prejuizo significativo
a execucdao do contrato;
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b) Multa — nos seguintes casos:

e Multa moratdria: de 0,5% (meio por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso no cumprimento das obrigacdes, limitada a 10% (dez por cento) do valor total
do contrato;

e Multa compensatoria: de até 10% (dez por cento) do valor total do contrato, em
caso de descumprimento de obrigacdes contratuais que comprometam a execucao
do objeto contratado;

c) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar
com a Administracdo Publica — pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos casos de infracdes
graves;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica —
nos termos do artigo 156 da Lei n° 14.133/2021, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que ocorra a reabilitac&o.

24.3. A aplicacao das penalidades sera precedida de processo administrativo, assegurando-
se a contratada o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

24.4. As penalidades de adverténcia, suspensdo temporaria e declaracdo de inidoneidade
poderdo ser aplicadas cumulativamente com as multas previstas neste item.

24.5. As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicataria da reparacao dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Conselho
Regional de Psicologia.

APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA E

L AUTORIZO A AQUISICAO COM FULCRO NO ART. 75, Ii,
Vitéria/ES, 27 de marco de 2025 DA LEI 14.133/2021, DISPENSA DE LICITACAO.

JULIANA GOULART DE Assinado de forma dlgltal

MORAES: 1399633074 por JULIANA GOULART
’ DE

0 MORAES: 13996330740 ENCAMINHE-SE A AREA DE COMPRAS PARA

AS PROVIDENCIAS CABIVEIS.

Juliana Goulart de Moraes
Analista Operacional de Compras e Licitacdes Vitéria/ES, 27 de margo de 2025.

Assinado de forma digital

Thiago Pe reira por Thiago Pereira Machado
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Machado =

Thiago Pereira Machado

Conselheiro Presidente CRP16/ES
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