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TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n. 004/2025

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de servi¢co de
hospedagem para os participantes do 7° Congresso Regional Unificado da Psicologia do
Espirito Santo (7° Corepsi), promovido pelo Conselho Regional de Psicologia da 162
Regido/ES, a ocorrer nos dias 21, 22 e 23 de margo de 2025.

1.2. Descricao das exigéncias do espaco:
1.2.1. A empresa contratada devera fornecer hospedagem em hotel ou pousada de padréo
eguivalente, que atenda aos seguintes requisitos minimos:

2.1. Quantitativo de Hospedagem

e 19 quartos com 3 diarias (check-in em 21/03/2025 e check-out em 24/03/2025)
o 01 quarto individual
o 18 quartos duplos, sendo 01 adaptado para Pessoa com Deficiéncia
(PCD)
e 21 quartos com 2 diarias (check-in em 21/03/2025 e check-out em 23/03/2025)
o 04 quartos individuais
o 17 quartos duplos

2.2. Infraestrutura e Servicos Minimos Exigidos
O estabelecimento deve atender aos seguintes requisitos:

Localizag&o de facil acesso ao local do evento;

Quartos com banheiro privativo, equipados com roupas de cama e banho, e ar-
condicionado;

Café da manha incluso na diéaria;

Wi-Fi gratuito e de qualidade em todas as acomodacdes e areas comuns;

Limpeza e arrumacéo diaria dos quartos;

Pelo menos 01 quarto adaptado para PCD, conforme as normas de acessibilidade
vigentes.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO

2.1. A realizacédo do 7° Congresso Regional Unificado da Psicologia do Espirito Santo
(7° Corepsi) demandara a presenca de participantes provenientes de diversas localidades,
incluindo profissionais, palestrantes e convidados que necessitam de hospedagem durante o
evento.
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2.2. Diante disso, faz-se necessaria a contratacdo de servico de hospedagem que garanta
condicbes adequadas de conforto, seguranca e acessibilidade, proporcionando uma
experiéncia satisfatoria aos participantes. A escolha de um local bem estruturado, com
localizacdo estratégica e servicos de qualidade, visa otimizar a logistica do evento,
assegurando que os envolvidos tenham acesso a acomodacdes apropriadas para repouso,
alimentacéo e conectividade.

2.3. Além disso, a oferta de quartos adaptados para pessoas com deficiéncia (PCD) reforca
0 compromisso com a inclusdo e o cumprimento das normas de acessibilidade vigentes,
garantindo a participacdo plena e equitativa de todos no congresso.

2.4. A hospedagem proxima ao local do evento também reduz custos com deslocamentos,
facilita o cumprimento dos horarios programados e contribui para a organizacao geral das
atividades, promovendo maior integracao e bem-estar entre os participantes.

2.5. Dessa forma, a contratacdo do servico de hospedagem é uma medida indispensavel
para o sucesso do evento, assegurando a estrutura necessaria para que 0s participantes
possam usufruir plenamente da programacéao do 7° Corepsi.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. Localizagéo — O estabelecimento deve estar situado em area de facil acesso ao local do
evento, permitindo deslocamento rapido e seguro dos héspedes, facilitando sua participacao
nas atividades programadas.

3.2. Acomodacdes — Os quartos deverdo ser equipados com banheiro privativo, garantindo
privacidade e conforto aos hdspedes. Além disso, devem conter roupas de cama e banho
limpas e estar devidamente higienizados antes do check-in.

3.3. Climatizacdo — Todos os quartos devem possuir sistema de ar-condicionado em pleno
funcionamento, assegurando conforto térmico adequado.

3.4. Alimentacao — O servico de hospedagem devera incluir café da manha diario, servido em
horario compativel com a programacdo do evento, garantindo variedade e qualidade
nutricional.

3.5. Conectividade — O estabelecimento devera fornecer Wi-Fi gratuito e de qualidade em
todas as acomodac0des e areas comuns, possibilitando a comunicacgéao eficiente e a realizacao
de atividades que exijam conexao com a internet.

3.6. Servico de Limpeza — Os quartos deveréo ser higienizados e organizados diariamente,
com troca de roupas de cama e banho sempre que necessério, além da reposigéo de itens
essenciais, como papel higiénico e produtos de higiene.

3.7. Acessibilidade — O hotel ou pousada contratada devera disponibilizar pelo menos um
quarto adaptado para Pessoa com Deficiéncia (PCD), atendendo as normas de acessibilidade
vigentes, garantindo estrutura adequada para a estadia confortavel desses hdspedes.
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4. HABILITACAO JURIDICA:

4.1. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

4.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

4.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

4.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

4.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1643.

4.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

4.2.5.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
4.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.2.6.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de certidao
ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na forma da respectiva legislacéo de regéncia.

5. MODALIDADE DA CONTRATACAO

5.1. A presente contratacao esta fundamentada no Art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021,
que dispensa licitacdo para a contratacao de instituicdo brasileira com finalidade estatutaria
de apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico, ou estimulo a inovacdo, desde que ndo tenha fins
lucrativos e possua inquestionavel reputagdo ética e profissional.
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5.2. Por se tratar de servicos com caracteristicas alinhadas ao inciso XV do Art. 75, sera
adotada a modalidade de contratacdo direta, mediante dispensa de licitacdo, em
conformidade com os dispositivos legais.

6. MODELO DE EXECU(;AO CONTRATUAL
6.1. O objeto do contrato sera recebido conforme o Art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

| - Em se tratando de obras e servic¢os:

e a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
caréter técnico;

e D) Definitivamente, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

§ 3° Os prazos e 0s métodos para a realizacéo dos recebimentos provisorio e definitivo serdo
definidos em regulamento ou no contrato.

6.2. Contrato e Documentacao

O contrato sera celebrado nos termos do Art. 95 da Lei n° 14.133/2021, que exige o
instrumento contratual, salvo hipoteses em que possa ser substituido por documento
equivalente, como carta-contrato, nota de empenho, autorizacdo de compra ou ordem de
execucao de servigo. A presente contratacdo nao se enquadra nas excecodes previstas pelo
inciso I, devendo ser formalizada com instrumento contratual devido as caracteristicas e
obrigacdes decorrentes da prestacao do servico

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Garantir que o estabelecimento esteja localizado em area de facil acesso ao local do
evento, permitindo deslocamento &gil e seguro dos hdspedes.

7.2. Disponibilizar quartos equipados com banheiro privativo, roupas de cama e banho limpas
e ar-condicionado, garantindo o conforto dos hospedes.

7.3. Assegurar a oferta de café da manha incluso na diaria, respeitando padrbes de
qualidade, higiene e diversidade alimentar.

7.4. Disponibilizar Wi-Fi gratuito e de qualidade em todas as acomodacgdes e areas comuns,
garantindo conectividade adequada para os hospedes.

7.5. Garantir a limpeza e arrumacado diaria dos quartos, incluindo a reposicdo de itens
essenciais como papel higiénico, toalhas e produtos de higiene.

7.6. Disponibilizar pelo menos um quarto adaptado para Pessoa com Deficiéncia (PCD), em
conformidade com as normas de acessibilidade vigentes.

7.7. Manter servico de recepcao 24 horas para atendimento de eventuais demandas dos
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héspedes.

7.8. Designar um responséavel para comunicagdo direta com o contratante, garantindo a
resolucdo agil de quaisquer imprevistos relacionados a hospedagem.

7.9. Emitir nota fiscal contendo a discriminacdo dos servicos prestados, conforme as
exigéncias legais.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Fornecer a contratada a lista dos hdspedes com as respectivas datas de check-in e
check-out, respeitando o prazo acordado para organizagéo e confirmacao das reservas.
8.2. Informar previamente a contratada sobre a necessidade de quartos individuais, duplos
e adaptados para PCD, garantindo a reserva conforme as especificagbes deste Termo de
Referéncia.

8.3. Designar um responsavel para manter contato direto com a contratada, a fim de
solucionar eventuais problemas ou ajustes necessarios na hospedagem.

8.4. Conferir se os servicos prestados estdo de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia, reportando qualquer inconformidade a contratada para que sejam
tomadas as devidas providéncias.

8.5. Efetuar o pagamento a contratada conforme os termos estabelecidos no contrato,
mediante a apresentacdo da nota fiscal e verificacdo da prestacdo dos servi¢os contratados.

9. PROPOSTA DE PRECOS

9.1. As propostas deverdo atender as especificacfes e as quantidades delineadas neste
Termo de Referéncia contendo os valores expressos em moeda corrente nacional.

9.2. APROPONENTE deve encaminhar a documentacao ponto a ponto da solucéo ofertada
para que comprove o cumprimento de todos os requisitos descritos neste Termo de
Referéncia.

9.3. Os precos apresentados devem compreender todos os custos e despesas, diretas e
indiretas, tais como: mao de obra, materiais, impostos, encargos sociais e trabalhistas,
tarifas, taxas de administragdo, garantias, seguros, fretes e demais encargos necessarios ao
cumprimento integral do objeto desta licitagao.

9.4. A validade das propostas devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da data
de realizacao da licitacéo.

9.5. O critério de julgamento das propostas sera pelo regime menor preco global.

10. RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA COBERTURA DAS DESPESAS

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgcamento do CRP-16/ES nas rubricas orgcamentarias:
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001-Hospedagem Conselheiros e Funcionérios e
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003-Hospedagem de Colaboradores Eventuais.
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11. CONDIQOES DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento do objeto contratado sera efetuado conforme condi¢des previstas em
contrato. O pagamento seré feito por ordem bancaria, com crédito na conta corrente indicada
pelo contratado, incluindo banco e agéncia, conforme itens anteriores.

11.2. O produto ou servi¢os podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal de contrato, a contar da
notificacao.

da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

11.3. A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal Eletronica, indicando o niumero da conta
corrente, agéncia e banco, que sera atestada pelo servidor expressamente designado,
enviando para o e-mail elainne.maretto@crpl6.org.br e mayara.rubia@crpl6.org.br.

11.4. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura,
serdo devolvidos a contratada para as corre¢cdes necessarias, ndo respondendo a
contratante por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes, quando este se der por culpa da contratada;

12. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

12.1. Os servicos serdo acompanhados e fiscalizados pelo Gerente Administrativo e
Financeiro do Conselho Regional de Psicologia da Décima Sexta Regidao - CRP16/ES, ao
qual competira fiscalizar a sua execuc¢do e dirimir, junto & CONTRATADA, as duavidas que
surgirem no curso da prestacado dos servigos.

12.2. Afiscalizacéo podera paralisar e/ou solicitar o refazimento de qualquer servico que nao
seja executado em conformidade com as normas que regulam a matéria.

12.3. A fiscalizacdo podera esclarecer ou requerer correcbes de incoeréncias, falhas e
omissdes eventualmente constatadas.

12.4. A fiscalizacdo exercera rigoroso controle sobre o cronograma de execucdo dos
servigos, para evitar atraso no cumprimento dos trabalhos.

13. PENALIDADES

13.1. Aos proponentes que ensejar o retardamento da execugao do certame, ndo mantiverem
a proposta, falharem ou fraudarem na execucdo do contrato, comportarem-se de modo
inidéneo, apresentarem documentacgdo ou declaragéo falsa, cometer fraude fiscal, poderdo
ser aplicadas, conforme o caso, sanc¢des previstas em lei, sem prejuizo da reparacao dos
danos causados ao CFP.

13.2. A CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo
CRP, inexecucdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia defesa, as seguintes penalidades:
13.2.1. Adverténcia,

13.2.2. Multa:

a) 1% (um por cento) sobre o valor da Ordem de Fornecimento ou Nota de Empenho, para
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atraso acima de 03 (trés) dias;

b)5% (cinco por cento), a partir do 60 (sexto) até o limite do 100 (décimo) dia, caracterizando-
se a inexecucdo total da obrigagéo a partir do 110 (décimo primeiro) dia de atraso.

13.3. Se a adjudicataria recusar-se a assinar o Contrato injustificadamente, garantida prévia
e ampla defesa, sujeita-se as seguintes penalidades: Multa de até 20% (dez por cento) sobre
o valor adjudicado;

13.3.2. Suspensao temporaria de participar de licitacdes e impedimento de contratar com a
Administracéo Publica, por prazo de até 02 (dois) anos, €;

13.3.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.
13.4. A multa, eventualmente imposta @8 CONTRATADA, seréd automaticamente descontada
da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso
a CONTRATADA néo tenha nenhum valor a receber desta Autarquia, sera concedido o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimacgao, para efetuar o pagamento da multa.
13.5. As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicataria da reparacdo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Conselho
Regional de Psicologia.

Vitéria/lES, 17 de fevereiro de 2025 APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA E
AUTORIZO A AQUISICAO COM FULCRO NO ART. 75, Ii,
DA LEI 14.133/2021, DISPENSA DE LICITACAO.

JULIANA GOULART DE agsinado de forma digital

MORAES:1399633074 por JULIANA GOULART DE
0 MORAES:13996330740

Juliana Goulart de Moraes ENCAMINHE-SE A AREA DE COMPRAS PARA
. . o AS PROVIDENCIAS CABIVEIS.
Analista Operacional de Compras e Licitacbes

Vitdria/ES, 17 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital

Th Iago Perel ra por Thiago Pereira Machado
Dados: 2025.02.17 16:38:48
Machado oo

Thiago Pereira Machado

Conselheiro Presidente

Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido — Espirito Santo
CNPJ n2 06.964.242.0001-81
R. Ferreira Coelho, 330 - Salas 512 & 711 - Praia do Sua, Vitoria - ES, 29052-210



		2025-02-17T15:58:19-0300
	JULIANA GOULART DE MORAES:13996330740


		2025-02-17T16:38:48-0300
	Thiago Pereira Machado




