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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVICO COMUM CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo n® 001/2025

1. DO OBJETO E DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de SERVICO DE OUTSOURCING DE IMPRESSAO com
fornecimento de equipamentos, sistema de gerenciamento de impressodes, suprimentos
para impressao (exceto papel) e manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos
(com substituicdo de pecas, componentes e materiais), assim como servigos de gestao
e controle da solugao, conforme especificagdes e condicbes constantes neste termo de
referéncia, para atender as necessidades do CRP16-ES.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Os servigos de outsourcing de impressao, aliado aos demais recursos tecnoldgicos
existentes, é hoje uma solugdo de Tl moderna e que, comprovadamente, tem
contribuido significativamente para a boa gestdo da instituicdo, no melhoramento dos
processos, no gerenciamento dos recursos e na redugdo global de custos.
Paralelamente a evolugéo tecnoldgica, o uso dos servigos de impressao e reprodugao
de documentos é cada dia mais intenso, pois representa recurso fundamental para os
processos de registro material e documental de qualquer instituicdo. O que se busca é a
racionalizagdo e o bom uso dos meios funcionais disponiveis, como no modelo de
outsourcing de impressao, sempre visando a prestagcédo dos servigos para a sociedade
com transparéncia, eficacia e eficiéncia e, ao mesmo tempo, possibilitar economicidade
dos recursos publicos.

2.1. A contratacdo do servigco de impressao visa prover ao CRP16-ES um modelo
eficiente e eficaz, capaz de atender a toda a demanda de impressdo do conselho,
através da instalacdo de equipamentos corretos e do fornecimento de suprimentos,
atendendo de forma continua e controlada, evitando desperdicios e a descontinuidade
causada pela falta de insumos e de manutengcdo dos equipamentos. Permite a
eliminacdo da necessidade de uma infraestrutura de logistica para atendimento de
solicitacbes e distribuicdo de suprimentos, além de proporcionar a eliminagdo do
investimento inicial decorrente da aquisicdo dos equipamentos (impressoras e
multifuncionais).

2.2. A opcédo pelo modelo de contratacdo dos servigos de impressido corporativa,
mostra-se na pratica bastante exitosa, pois além de diminuir indisponibilidades
provocadas por defeitos nas impressoras, traz os seguintes beneficios:

2.2.1. Atualizacao e padronizagao do parque de equipamentos;

2.2.2. Reducado no tempo do atendimento das solicitagbes de servigos, reparos e ou
manutengao dos equipamentos, com melhoria dos indices de disponibilidade;
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2.2.3. Supressao dos altos custos de manutencao corretiva de equipamentos fora da
linha de producao dos seus fabricantes;

2.2.4. Eliminacao de investimentos iniciais com a aquisicado de equipamentos;

2.2.5. Extingdo da necessidade de celebrar contrato de manutengdo e assisténcia
técnica para as impressoras e multifuncionais, ja que € de responsabilidade do prestador
do servico manté-los em funcionamento;

2.2.6. Eliminagdo da geréncia de estoque, das compras e do acondicionamento de
insumos/consumiveis, bem como de todo o trabalho operacional necessario aos tramites
administrativos e legais decorrentes dos processos de licitagdo para aquisicao desses
materiais.

2.2.7. Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de mao de
obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

2.2.8. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndao se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta € vedada.

2.2.9. A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragcao Contratante, vedando-se qualquer relagédo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3. DESCRIGAO DO OBJETO

ITEM | DESCRIGAO DOS SERVICOS UNIDADE Quantidade
Equipamento tipo | Impressora - .
1 Multifuncional Policromatica Duplex Servigo 1
5 Equipamento tipo Il Impressora Servigo 1

Monocromatica

3 Equipamento tipo lll scanner Servico 1

3.1. As especificagdes técnicas dos referidos itens acima deverdo seguir as seguintes

condigoes:

3.2. Item 01 — Equipamento tipo | Impressora — Multifuncional Policromatica Duplex

3.2.1. Velocidade de Impressao: A4: Minimo de 35 ppm; Carta: Minimo de 35 ppm em

Preto; Saida da primeira pagina: Em até 10 segundos Preto;

3.2.2. Velocidade de impresséo frente e verso: A4: Minimo de 15 ppm;

3.2.3. Processador: Minimo de 500 MHz;

3.2.4. Alimentacéo de Papel: Bandeja de entrada com capacidade minima de 200 folhas;
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3.2.5. Capacidade minima de Saida de Papel: 100 folhas;

3.2.6. Compatibilidade de originais e copias: A4, Oficio e Carta;

3.2.7. Alimentador de Originais: Automatico ou Manual;

3.2.8. Frente e Verso: Automatico;

3.2.9. Sistema de Impressao: Tecnologia laser ou equivalente;

3.2.10. Resolugdo minima de impressao: Normal (minimo de 600 x 600 dpi), alta
resolugao (minimo de 1200 x 1200 dpi);

3.2.11. Linguagem de Impressao: Compativel com linguagens comuns, como PCL ou
equivalentes;

3.2.12. Conectividade minima: USB 2.0 e ETHERNET 10/100 ou superior;

3.2.13. Visor: Preferencialmente em portugués, sem exigéncia de tecnologia
touch-screen;

3.2.14. Capacidade minima de impressao: Volume mensal recomendado de 1.000 a
5.000 paginas.

3.3. Item 02 - Equipamento tipo Il Impressora — Monocromatica

3.3.1. Velocidade de Impressao: Minimo de 20 ppm; Saida da primeira pagina: Em até
10 segundos Preto;

3.3.2. Processador: Minimo de 300 MHz;

3.3.3. Alimentac&o de Papel: Bandeja de entrada com capacidade minima de 150 folhas;
3.3.4. Capacidade minima de Saida de Papel: 100 folhas;

3.3.5. Compatibilidade de originais e copias: A4, Oficio e Carta;

3.3.6. Frente e Verso: Manual ou Automatico;

3.3.7. Sistema de Impressao: Tecnologia laser ou equivalente;

3.3.8. Resolugdo minima de impressdo: Normal (minimo de 600 x 600 dpi), alta
resolugao (minimo de 1200 x 1200 dpi);

3.3.9. Conectividade minima: USB 2.0 e conexao sem fio compativel com padrées
comuns;

3.3.10. Capacidade minima de impressao: Volume mensal recomendado de 1.000 a
5.000 paginas.

3.4. Item 03 — Equipamento tipo Ill Scanner

3.4.1. Resolugao optica minima de 600 x 600 dpi, com suporte para ampliacbes de
tamanhos comuns;

3.4.2. Velocidade de digitalizagdo: Maximo de 30 segundos por pagina;

3.4.3. Entrada e saida de profundidade de cor: Minimo de 24 bits;

3.4.4. Compatibilidade de tamanhos de papel: Minimo de A4 e Carta;

3.4.5. Alimentacao de Papel: Automatica ou Manual;

3.4.6. Formatos de arquivo de digitalizagdo: BMP, JPEG, PDF, TIFF ou equivalentes;
3.4.7. Tipo de sensor: CCD ou equivalente;

3.4.8. Tecnologia de iluminagéo: LED ou equivalente, preferencialmente com tecnologia
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que dispense aquecimento;
3.4.9. Dimensbes aproximadas, compativeis com espago de operagéo padréo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

41. A CONTRATADA, através de seu corpo técnico, assegurara ao
CONTRATANTE:

a) O funcionamento seguro e confiavel do produto;

b) Fornecimento de equipamentos novos, ndo remanufaturados, de primeiro uso e
de ultima geragéo, ou seja, devem estar em linha de producgé&o pelo (s) fabricante (s) na
data de envio das propostas.

c) Instalagdo, configuragdo e assisténcia técnica dos equipamentos incluindo a
manutengao preventiva e corretiva, com uso e reposigao de pecgas originais.

d) Fornecimento, com excec¢ao de papel, de todos os consumiveis, ou seja, todos os
materiais que se desgastam ou € consumido a medida que é diretamente utilizado na
impressora para a producao de documentos, como por exemplo, nos equipamentos a
laser: toners, tambor, fotocondutores, cilindros e outros. Todos os consumiveis devem
ser novos, ndo remanufaturados, originais e genuinos do fabricante dos equipamentos.
e) Treinamento e suporte aos usuarios da CONTRATANTE.

4.2. O servigo de assisténcia técnica compreende:

a) Manutencao preventiva e corretiva, incluindo a substituicdo de pecgas, acessorios,
componentes e equipamentos, de forma a atender as exigéncias previstas neste
TERMO DE REFERENCIA;

b) As manutencbes devem ser realizadas de modo a causar o minimo de
interferéncia no ambiente e na rotina de seus usuarios;

c) Os ambientes devem ser mantidos em perfeitas condi¢des de higiene e
seguranga apdés a conclusdo dos servigos, devendo ser efetuada limpeza geral no
ambiente pelos representantes da CONTRATADA, caso necessario.

d) A CONTRATADA devera apresentar cronograma e executar os servigos de
manutengao preventiva de acordo com as recomendacgdes dos respectivos fabricantes
dos equipamentos;

e) Solucédo de todos os incidentes, sejam estes detectados automaticamente pela
solucdo de monitoramento, ou reportados pela equipe da CONTRATANTE.

f) Prestar orientacbes e informagdes aos usuarios quanto a utilizacdo dos
equipamentos, acessorios e softwares;
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g) A CONTRATADA devera, sempre que solicitada pela CONTRATANTE,
providenciar o desligamento, o transporte e a reinstalagdo de qualquer equipamento, na
ocorréncia de alteragao do local de instalagao, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE;

h) Aplicar corregdes (patches, fixes) para corrigir bugs e problemas de software ou
novas versdes de evolucao;

i) Alterar as configuragbes padrdées dos equipamentos ou softwares integrantes do
escopo deste contrato, por solicitagcdo motivada da CONTRATADA, respeitado os limites
legais;

i) Disponibilizar e homologar os drivers necessarios ao correto funcionamento do
servico para os sistemas operacionais utilizados pela CONTRATANTE;

k) Manter a documentacao dos equipamentos e a solugao de software atualizadas,
em especial o mapa de localizagdo e cadastro dos equipamentos.

1) A CONTRATADA devera, durante toda vigéncia do contrato, prestar assisténcia
técnica na modalidade on-site, sem custo adicional ao preco contratado, de forma
adequada e conforme as recomendacdes do fabricante, em todos os equipamentos e
softwares integrantes do escopo deste contrato.

m) A CONTRATADA devera fornecer carta ou declaragao do Fabricante;

4.3. Os requisitos da contratagdao abrangem o seguinte:

a) O servigo de outsourcing de impressao compreende a disponibilizagdo de
equipamentos novos, de primeiro uso, nao recondicionados, ndo manufaturados; cépia
(monocromatica e em cores); Manutengédo dos equipamentos; o Fornecimento de pegas
e partes, consumiveis e insumo (exceto papel); Sistema informatizado de gestéo e
contabilizagao (bilhetagem); Instalagcao de softwares, hardwares e drivers de impressao;
o Suporte técnico (manutencgao preventiva e corretiva); Gestao pela prépria contratada
dos residuos gerados pelo contrato (referentes a Lei 12.305/2010); Sistema de medicao
e controle eletrénico; Capacitagdao no uso da solugdo de gestdo e na operagcao dos
equipamentos, conforme o detalhamento constante neste Termo de Referéncia.

b) Para a prestagao dos servigos de impressao, a Contratada devera disponibilizar:

4.3.b.1. Instalar os equipamentos no prazo de até 5 (cinco) dias corridos apos a
assinatura do contrato.

4.3.b.2. O servigo objeto desta contratagcao devera ser prestado 24 (vinte e quatro) horas
por dia, 7 (sete) dias por semana, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
salvaguardados os casos de interrupgdes programadas.

c) A contratada devera fornecer numero telefébnico para contato e registro de
ocorréncias do funcionamento do servigo contratado, em dia e horario comercial.

d) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratante em até 24 (vinte e quatro) horas corridas, por intermédio do consultor
designado para acompanhamento do contrato, a contar de sua solicitagéo.
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5. PROPOSTA DE PREGOS

5.1. As propostas deverao atender as especificagdes e as quantidades delineadas neste
Termo de Referéncia contendo os valores expressos em moeda corrente nacional.

5.2. A PROPONENTE deve encaminhar a documentagdo ponto a ponto da solugao
ofertada para que comprove o cumprimento de todos os requisitos descritos neste Termo
de Referéncia.

5.3. Os precos apresentados devem compreender todos os custos e despesas, diretas e
indiretas, tais como: mao de obra, materiais, impostos, encargos sociais e trabalhistas,
tarifas, taxas de administracdo, garantias, seguros, fretes e demais encargos
necessarios ao cumprimento integral do objeto desta licitagao.

5.4. A validade das propostas devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da
data de realizagdo da licitagao.

5.5. O critério de julgamento das propostas sera pelo regime menor preco global.

5.6. Volume estimado de impressdes com base no consumo atual:

VOLUME GLOBAL DE IMPRESSAO ESTIMADO

TIPO DE IMPRESSAO QUANTIDADE POR MES QUANTIDADE POR ANO
PAGINAS EM PRETO 5.000 60.000
PAGINAS COLORIDAS 1.000 12.000

5.7. A proposta devera ser apresentada, com valores em real, redigida em portugués, em
formulario oficial da empresa, que contenha a razdo social, endereco, telefone, Email e
CNPJ e nela deverao constar os requisitos, conforme o exemplo abaixo:

DESCRICAO DOS UNIDADE | QUANTITATIVO VALOR VALOR

ITEM SERVICOS UNITARIO (R$) | ANUAL (R$)

Equipamento tipo |
Impressora —
Multifuncional

Policromatica Duplex

Servico 1 XX XX

Equipamento tipo |l
2 Impressora Servico 1 XX XX
Monocromatica

Iltem 03 — Equipamento
tipo lll scanner de

. Servigo 1 XX XX
imagem.

TOTAL MENSAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - VALOR TOTAL
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6. HABILITAGAO JURIDICA

6.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;
6.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:
6.2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
6.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.
6.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
6.2.4. Declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;
4.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1643.
4.2.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
4.2.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.
4.2.7 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
4.2.7.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de
certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagao de regéncia.
4.2.8. Declaragao de Elaboragao Independente da Proposta: Declaragao assinada pelo
representante legal da empresa, afirmando que a proposta foi elaborada de forma
independente e sem qualquer acordo que possa configurar pratica anticompetitiva.
4.2.9. Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos: Declaragao do fornecedor de que
nao ha fatos impeditivos para sua participagdo na contratagdo, como condenagdes por
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praticas ilicitas ou inidoneidade

7. MODALIDADE DA LICITAGAO

7.1 A presente contratagao esta prevista nos artigos 72 e 75 da Lei 14.133/21.

7.2 No presente caso, por se tratar de servicos comuns com valor inferior a R$59.906,02
vide decreto no 11.871 de 29 de dezembro de 2023, o processo sera por contratagao
direta, na modalidade de dispensa de licitacao.

8. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

8.1 O objeto do contrato sera recebido conforme art. 140 da Lei n® 14.133/2021:
| - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagéo,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

§ 3° Os prazos e os métodos para a realizagdo dos recebimentos provisorio e definitivo
serao definidos em regulamento ou no contrato.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017.
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9.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcao da Contratada, tais como:

9.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e
apoio ao usuario;

9.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

9.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

9.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.9. Cientificar o 6rgéo de representagdo judicial do Conselho Regional de Psicologia
para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela
Contratada;

9.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes
técnicas apods o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

9.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;
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10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

10.5. Vedar a utilizagdo, na execucédo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

10.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de
pessoas ou bens de terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutenc&o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢gdes de segurancga, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos metodos executivos que fujam as especificagdes do memorial

descritivo.
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10.15. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagado do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

10.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

10.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos previstos na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

10.20. Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

10.21. Prestar os servigos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

10.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a”’e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

10.23. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

10.24. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

10.25. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das
microempresas e/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da
execugao do contrato, quando se tratar da subcontratagéo prevista no artigo 48, I, da Lei
Complementar n. 123, de 2006.
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10.26. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao
dos servigos.

11. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

11.2. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servigos e do contrato.

11.3. A verificagdo da adequacgao da prestacao do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

11.4. A fiscalizagcdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigco, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

11.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha
a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

11.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

11.7. O descumprimento total ou parcial das obrigag¢des e responsabilidades assumidas
pela Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicagao de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto na
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

11.8. As atividades de gestéo e fiscalizagao da execugao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
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assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

11.9. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagcao da prestacédo dos servigos.

11.10. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.12. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagéao da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacédo dos servigos realizada.

11.13. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos realizada.

11.14. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.15. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

11.16. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos.

11.17. A conformidade do material a ser utilizado na execucédo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

11.18. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.
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12. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

12.1. O prazo de vigéncia da futura contratagcdo sera de até 12 (doze) meses,
contado a partir da publicagdo do extrato do contrato, observando-se que o inicio e o
vencimento ocorrerdo em dias uteis, salvo disposicdo em contrario.

12.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nas hipoteses previstas no art. 107 da
Lei n°® 14.133/2021, mediante justificativa devidamente fundamentada e aprovagao pela
autoridade competente.

12.3. Caso necessario, o prazo de vigéncia podera ser prorrogado desde que solicitado a
autoridade competente com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia ao término
contratual, devidamente justificado por razdes de interesse publico ou forca maior.

12.4. A prorrogacdo do prazo inicial devera observar o limite estabelecido pela Lei n°
14.133/2021, especialmente quanto aos contratos de prestacdo de servigos continuos,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que comprovada a
vantajosidade e mediante a aprovagao da autoridade competente.

12.5. O contrato decorrente do Sistema de Registro de Precos devera ser formalizado
durante o prazo de validade da ata de registro de pregos, em conformidade com o art. 82
da Lei n® 14.133/2021.

12.6. As demais condicbes de vigéncia e prorrogacado serdo especificadas na minuta
contratual.

13. DA VEDAGAO A SUBCONTRATAGAO:

13.1. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto contratado, salvo se
expressamente autorizada no edital e no contrato, nos termos do art. 72 da Lei n°
14.133/2021.

13.2. Caso a subcontratagao seja permitida, devera observar os requisitos previstos em
lei e os critérios estabelecidos no edital, garantindo a qualidade do servi¢o prestado e a
responsabilizacao integral da contratada pelos atos do subcontratado.

14. RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA COBERTURA DAS DESPESAS

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento do CRP-16/ES na dotagdo orgamentaria:
6.2.2.1.1.01.04.04.024-Locacao de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos.
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15. CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,
contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
produtos/servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, mediante o
envio de nota fiscal ao setor financeiro do CRP16/ES e se dara apdés a efetiva
constatacao da perfei¢cao dos servicos.

15.2. A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal Eletrénica, indicando o numero da
conta corrente, agéncia e banco, que sera atestada pelo servidor expressamente
designado, enviando para o e-mail elainne.maretto@crp16.org.br e
mayara.rubia@crp16.org.br.

15.3. No caso de incorre¢cdo nos documentos apresentados, inclusive na nota
fiscal/fatura, serdo devolvidos a contratada para as correcbes necessarias, nao
respondendo a contratante por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidagao
dos pagamentos correspondentes, quando este se der por culpa da contratada;

15.4. A liberacdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao Sistema de
Cadastro de Fornecedores, para verificacdo da situacdo da CONTRATADA em relagao as
condi¢cdes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagao, cujo resultado sera impresso
e juntado aos autos do processo.

15.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

15.6. Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

15.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

15.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

15.9. Sera rescindido o contrato em execug¢ao com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.
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16. REAJUSTE

16.1. Sera permitido o reajustamento do valor contratual com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
ou outro indice que vier a substitui-lo, ou a repactuacio do preco do Contrato, desde que
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data de sua assinatura ou da data
de sua ultima repactuagao ou reajuste.

16.2. O pedido de repactuacao devera ser instruido com planilha demonstrativa dos
aumentos dos custos originais, proprios e exclusivos da execugéo contratual.

Vitéria/ES, 23 de janeiro de 2025

JULIANA GOULART DE
MORAES:13996330740

Juliana Goulart de Moraes
Analista Operacional de Compras e Licitacoes

APROVDO O PRESENTE TERMO DE
REFERENCIA E AUTORIZO A hQUIEIGﬂD
COM FULCRO NO ART. 75, DA LEI
14,133/2021, DISPENSA DE LICITAG.&O

ENCAMINHE-SE A AREA DE COMPRAS PARA
AS PROVIDENCIAS CABIVEIS,

Vitoria/ES, 23 de janeiro de 2025

H Assinado de forma
Thlago digital por Thiago
Pe reira Pereira Machado

Dados: 2025.02.06
Machado 15:18:20 -03'00'

Thiago Pereira Machado
Conselheiro Presidente CRP16/ES
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