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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 027.2024
1. OBIJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de instalacdo de rodapé
frisado de poliestireno de 10 cm com calafetacdo rodapé-piso e rodapé-parede, incluindo o
fornecimento completo de materiais, para a Sede do Conselho Regional de Psicologia da 162
Regido/ES.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1. A contratagdo para a instala¢do dos rodapés é justificada pela proximidade da conclusdo
das obras de reforma da Sede do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido — ES, o que
exige a finalizagdo dos acabamentos internos. A instalagdo dos rodapés é fundamental para
garantir a protecdo das paredes contra impactos, evitar danos causados pelo contato com
moveis e facilitar a limpeza e manutencdo das areas reformadas. Além disso, a colocagdo dos
rodapés contribui esteticamente para o ambiente, proporcionando um acabamento adequado
e harmonioso, assegurando a funcionalidade e preservagao das instala¢des de trabalho.

3. DESCRIGAO DOS SERVICOS

3.1. Instalagdo de aproximadamente 190 metros lineares de rodapé frisado de poliestireno de
10 cm, na cor branca, com calafetacdo rodapé-piso e rodapé-parede.

3.2. Em anexo, disponibilizamos as plantas com as medidas detalhadas das salas, que servirdo
como base para auxiliar na estimativa da metragem necessaria para a execuc¢do dos servicos de
instalacdo de rodapés em poliestireno, incluindo a calafetagdo rodapé-piso e rodapé-parede.

3.3. Alinstalagdo dos rodapés devera ser realizada com cola PU e silicone;

3.4. Toda a mdo de obra e matérias, bem como os insumos necessarios para a execugao do
objeto desta contratacdo, ainda que ndao mencionados neste Termo de Referéncia, mas
necessarios a perfeita execugdo dos servicos, deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA e
considerados na proposta comercial a ser apresentada.

4. VISITA TECNICA:

4.1. A proponente podera realizar visita técnica junto ao Conselho Regional de Psicologia da 162
Regido/ES.

4.2. A visita técnica tem por objetivo o prévio conhecimento dos servicos a serem realizados,
das metragens, o local onde os servicos serdo executados, bem como o esclarecimento de
eventuais duvidas e condi¢des referentes ao objeto desta contratagdo e as condi¢Oes para
cumprimento de suas obrigacoes.

4.3. A visita serd acompanhada pelo responsavel designado pelo CRP-16, que emitird e fornecera
0 “Termo de Visita”.

4.4. O “Termo de Visita” fornecido pelo CRP-16 tem a finalidade de comprovar que a empresa
tem conhecimento do local onde sera executado o servico, bem como de todos os aspectos que
possam influir direta ou indiretamente na execuc¢do do objeto, de modo a ndo incorrer em
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omissdes que jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de
precos.

4.5. A Visita Técnica podera ser realizada das 09h as 16h e devera ser previamente agendada
pelo telefone (27) 99886-8751 ou pelos e mails: juliana.goulart@crpl6.org.br

5. CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DOS SERVIGOS:

5.1. Deverdo ser asseguradas as medidas adequadas para a protecao contra danos aos operarios
para a realizacdo de todos os procedimentos, além de serem observadas as prescricdes dos
instrumentos legais e/ou normativos, relacionados a atividade.

5.2. Concluidos os servigos, o local devera ser limpo, com a remoc¢do de todo o material solto,
entulho e materiais ndo utilizados, varrigdo dos espagos ou ambientes e raspagem, quando
necessario para retirada de residuos e/ou terra do piso. A CONTRATADA também é responsavel
pela remogdo, transporte e a devida destinacdo do entulho, atendendo todas as exigéncias
ambientais.

5.3. Todos os materiais a serem empregados na execu¢do dos servicos deverdo ser
comprovadamente de boa qualidade e satisfazer rigorosamente as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia, assim como todos os servi¢os deverao ser executados em completa
obediéncia aos principios de boa técnica, devendo ainda satisfazer rigorosamente as normas
brasileiras.

5.4. Toda a d4rea de execucdo dos servicos devera ser sinalizada, visando a preservac¢do das
instalagGes e prevencdo de acidentes.

5.5. Devera ser observada, no que couber, a norma reguladora n2 18 - Condi¢cdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Indlstria da Construcdo, cabendo a CONTRATADA seguir
rigorosamente os preceitos da norma quanto a equipamentos e procedimentos relacionados a
seguranca e ambiente do trabalho.

5.6. Apds o aceite da proposta e antes da execuc¢do do objeto, o fornecedor devera realizar
vistoria nos ambientes indicados pelo Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido, a fim de
conferir as dimensdes das instala¢des para a realizacdo dos servigos.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1. Garantir a seguranca das propriedades vizinhas, do edificio e das areas do entorno, bem
como responsabilizar-se por danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, em fun¢do da ma
execucdo dos servigos, de imprudéncia ou omissdo por ela praticadas.

6.2. Possuir pessoal devidamente habilitado para a fungdo a ser exercida, para a execuc¢do dos
servicos em seu nome, observando rigorosamente todas as prescricdes relativas as leis
trabalhistas, previdencidrias, assistenciais, securitarias, sanitarias e sindicais, sendo
considerada, nesse particular, como Unica empregadora.

6.3. Correrd por conta exclusiva da CONTRATADA, a contratacdo de mao de obra, isentando a
CONTRATANTE de todos os encargos da legislacdo trabalhista, seguros de acidentes de trabalho,
bem como todas as obriga¢Oes para com a previdéncia social, tributos federais, estaduais e
municipais decorrentes do cumprimento do contrato.
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6.4. A CONTRATADA se responsabiliza, de forma Unica, por acidentes de trabalho de seus
empregados eventualmente ocorridos durante a prestacdo dos servicos, bem como por
prejuizos causados a terceiros.

6.5. Executar os servicos mantendo as areas de trabalho limpas e desimpedidas, observando o
disposto na legislagdo e nas normas relativas a prote¢do ambiental, fazendo, inclusive, a
remocao dos entulhos.

6.6. Responsabilizar-se pela remocao de todo o entulho gerado na execucdo dos servicos, por
meio de armazenamento em cacambas, com troca conforme a capacidade, sendo que eventuais
residuos de construgao civil, deverdo ser destinados na forma estabelecida pela Resolugdo do
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n2 307, de 5 de julho de 2002 e alteragdes;

6.7. Manter os empregados uniformizados e/ou identificados e com os devidos equipamentos
de higiene e seguranga do trabalho, conforme NR-18.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

7.1. Acompanhar e fiscalizar os servigos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando
em registro préprio as falhas detectadas e comunicando quaisquer ocorréncias que exijam
medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

7.2. Rejeitar quaisquer servicos executados equivocadamente ou em desacordo com as
orientagdes transmitidas pela CONTRATANTE ou constantes deste Termo de Referéncia e
solicitar que sejam refeitos.

7.3. Receber e atestar a nota fiscal.
7.4. Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas.

7.6. Indicar formalmente o representante da CONTRATANTE para acompanhamento da
execugdo contratual.

7.7. Facilitar por todos os meios o exercicio das fun¢des da CONTRATADA, dando-lhes acesso a
suas instalacGes, promovendo o bom entendimento entre seus funciondrios e os empregados
da CONTRATADA e cumprindo suas obrigacGes estabelecidas no contrato.

7.8. Prestar aos empregados da CONTRATADA informacBes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos servigos.

8. FUNDAMENTACAO LEGAL:

8.1. A presente aquisicdo sera realizada por Dispensa de Licitagdo com fulcro no artigo 75 Il da
Lei Federal 14.133 de 01/04/2021, regulamentada pela Resolugdo 112 de 09/11/2021.

8.2. A contratacdo sera realizada pelo regime de empreitada global.

9. GARANTIA E PRAZO DE EXECUGAO:

9.1. Todos os servicos executados pela CONTRATADA deverdo ter garantia minima de 12 (doze)
meses.
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9.2. O prazo para a execucdo total dos servigos contratados é de 20 (vinte) dias, contados a partir
da data de emissao da ordem de inicio de servigo.

9.3. A CONTRATADA deverda cumprir rigorosamente o prazo de execu¢dao. O ndo cumprimento
do prazo, em consequéncia de ineficiéncia por parte da CONTRATADA, implicara nas devidas
penalidades cabiveis.

10. PROPOSTA DE PRECOS

10.1. As propostas deverdo atender as especificacdes e as quantidades delineadas neste Termo
de Referéncia contendo os valores expressos em moeda corrente nacional.

10.2. APROPONENTE deve encaminhar a documentagao ponto a ponto da solugdo ofertada para
gue comprove o cumprimento de todos os requisitos descritos neste Termo de Referéncia.

10.3. Os pregos apresentados devem compreender todos os custos e despesas, diretas e
indiretas, tais como: mado de obra, materiais, impostos, encargos sociais e trabalhistas, tarifas,
taxas de administracdo, garantias, seguros, fretes e demais encargos necessarios ao
cumprimento integral do objeto desta licitagao.

10.4. A validade das propostas devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizagdo da licitagao.

10.5. O critério de julgamento das propostas sera pelo regime menor prego global.

11. DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO:
11.1. Habilitagao Juridica:

11.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

11.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:
11.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta no 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora- Geral da Fazenda Nacional.

11.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidag¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1643.
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11.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

11.2.5.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.2.6.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresenta¢do de certiddo ou
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislagdo de regéncia.

11.2.7. Declaragao de Elaboragdo Independente da Proposta: Declaragdo assinada pelo
representante legal da empresa, afirmando que a proposta foi elaborada de forma
independente e sem qualquer acordo que possa configurar pratica anticompetitiva.

11.2.8. Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos: Declaragdo do fornecedor de que nao
ha fatos impeditivos para sua participagdo na contratacdo, como condenagdes por praticas
ilicitas ou inidoneidade.

11.2.9. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

11.3. Qualificagao técnica:

11.3.1. Capacidade Técnico-Profissional: A empresa proponente deverd comprovar que possui
registro ativo e regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), conforme
exigido pela legislacdo vigente, apresentando a Certiddo de Registro e Quitacdo de Pessoa
Juridica (CRQ), emitida pelo CREA, com validade no territério nacional. Além disso, sera
necessario que o responsavel técnico da empresa, designado para a execuc¢do dos servicgos,
apresente registro ativo e em situa¢do regular junto ao CREA, com a respectiva Anotagao de
Responsabilidade Técnica (ART), que devera ser apresentada antes do inicio dos trabalhos, em
conformidade com a Lei Federal n2 6.496, de 7 de dezembro de 1977.

12. RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA COBERTURA DAS DESPESAS

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento do CRP-16/ES na rubrica 6.2.2.1.1.02.01.01.001-Obras.

13. CONDICOES DE PAGAMENTO:

13.1. O pagamento do objeto contratado serd efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados a partir da instalacdo dos servicos e recebimento da Nota Fiscal ou Fatura. O
pagamento sera feito por ordem bancaria, com crédito na conta corrente indicada pelo
contratado, incluindo banco e agéncia, conforme itens anteriores.



Conselho
Regional de
Psicologia

13.2. O produto ou servicos podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de fixado pelo fiscal de contrato, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

13.3. A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal Eletronica, indicando o niumero da conta
corrente, agéncia e banco, que sera atestada pelo servidor expressamente designado, enviando
para o e-mail elainne.maretto@crpl6.org.br e fianceiro@crpl6.org.br.

13.4. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, serdo
devolvidos a contratada para as corre¢es necessarias, ndo respondendo a contratante por
quaisquer encargos resultantes de atraso na liquida¢do dos pagamentos correspondentes,
guando este se der por culpa da contratada;

14. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

14.1. Os servigos serdao acompanhados e fiscalizados pelo Gerente Administrativo e Financeiro
do Conselho Regional de Psicologia da Décima Sexta Regido - CRP16/ES, ao qual competira
fiscalizar a sua execucgdo e dirimir, junto 3 CONTRATADA, as duvidas que surgirem no curso da
prestagdo dos servicos.

14.2. A fiscaliza¢do podera paralisar e/ou solicitar o refazimento de qualquer servigo que ndo
seja executado em conformidade com as normas que regulam a matéria.

14.3. A fiscalizagdo podera esclarecer ou requerer corregdes de incoeréncias, falhas e omissdes
eventualmente constatadas.

14.4. A fiscalizagdo exercera rigoroso controle sobre o cronograma de execug¢do dos servigos,
para evitar atraso no cumprimento dos trabalhos.

15. PENALIDADES

15.1. Aos proponentes que ensejar o retardamento da execugao do certame, ndo mantiverem
a proposta, falharem ou fraudarem na execu¢do do contrato, comportarem-se de modo
inidéneo, apresentarem documentacao ou declaragao falsa, cometer fraude fiscal, poderao ser
aplicadas, conforme o caso, sancGes previstas em lei, sem prejuizo da reparacdo dos danos
causados ao CFP.

15.2. A CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRP,
inexecucgdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia defesa, as seguintes penalidades:

15.2.1. Adverténcia;
15.2.2. Multa:

a) 1% (um por cento) sobre o valor da Ordem de Fornecimento ou Nota de Empenho, para atraso
acima de 03 (trés) dias;

b)5% (cinco por cento), a partir do 62 (sexto) até o limite do 102 (décimo) dia, caracterizando-se
a inexecucao total da obrigacdo a partir do 112 (décimo primeiro) dia de atraso.
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15.3. Se a adjudicataria recusar-se a assinar o Contrato injustificadamente, garantida prévia e
ampla defesa, sujeita-se as seguintes penalidades: Multa de até 20% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado;

15.3.2. Suspensdo tempordria de participar de licitacdes e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por prazo de até 02 (dois) anos, e;

15.3.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

15.4. A multa, eventualmente imposta a CONTRATADA, serd automaticamente descontada da
fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a
CONTRATADA ndo tenha nenhum valor a receber desta Autarquia, sera concedido o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa.

15.5. As multas previstas nesta se¢do ndao eximem a adjudicatdria da reparagdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Conselho Regional de Psicologia.

Vitéria/ES, 07 de outubro de 2024

JULIANA GOULART DE Assinado de forma digital

. por JULIANA GOULART
MORAES:13996330740 5 MoRAES: 13996330740

Juliana Goulart de Moraes
Analista Operacional de Compras e Licita¢des

APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA E
AUTORIZO A AQUISICAO COM FULCRO NO ART. 75, I,
DA LEI 14.133/2021, DISPENSA DE LICITAGAO.

ENCAMINHE-SE A AREA DE COMPRAS PARA AS
PROVIDENCIAS CABIVEIS.

Vitoria/ES, 07 de outubro de 2024

pa— Assinado de forma
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Pereira Machado

Thiago Pereira Machado

Conselheiro Presidente CRP16/ES




		2024-10-07T16:32:01-0300
	JULIANA GOULART DE MORAES:13996330740


		2024-10-08T10:17:31-0300
	Thiago Pereira Machado




