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TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETIVO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a Contratacao de empresa especializada
em prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para o regular
desempenho das atividades internas do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido/ES, e
encontram-se elencados como exigéncia legal em normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, para empresas que possuem empregados regidos pela CLT (Consolidagcao
das Leis Trabalhistas).

2. OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e acompanhar o Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR; Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo Técnico das Condi¢ées Ambientais de
Trabalho - LTCAT; PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio; Elaborar, atualizar e prestar
assisténcia técnica ao desenvolvimento da Analise ErgonOmica do Trabalho - AET; Prestar
Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho; Realizar a Gestao de SST - Saude e Seguranca do
Trabalho para o esocial (emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do esocial);
Exames Médicos Ocupacionais - ASO; Validacdo de Atestado Médico.

2.2 A Contratacdo dos servicos visa atender aos colaboradores do Conselho Regional de Psicologia
da 162 Regido/ES.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A contratacao ora pretendida é justificada em virtude do término do atual contrato em
31/08/2024 e da impreterivel necessidade de se manter a ininterrup¢do dos servicos que visam
atender e assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de medicina
do trabalho, saude ocupacional e seguranca do trabalho e de conformidade com Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam da seguranca
e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e
deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solu¢cdes adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na area trabalhista.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1. A prestacdo de servicos devera atender todos os empregados do Conselho Regional de
Psicologia da 162 Regido/ES.

4.2. Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislacdo vigente,
incluindo as obrigacGes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e
legalmente habilitados conforme preconizado na legislagao pertinente, visando assim, cumprir a
legislagdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.
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4.3. SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Quadro 1 - Servigos Quantidade
1 [ PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 1
2 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 1
3 | LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho 1
4 | PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio Sob demanda
5 | AET - Analise ErgonOomica do Trabalho 1
6 | Servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho Sob demanda
7 | Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho eSocial Sob demanda
8 | Exames Médicos Ocupacionais (ASO) Sob demanda
9 | Validacdo de Atestado Médico Sob demanda

4.3.1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e
coordenar, conforme Anexo Il do presente Termo de Referéncia.

4.3.1.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

4.3.2. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: elaborar, atualizar e acompanhar.

4.3.2.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

4.3.3. LTCAT - Laudo técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e
acompanhar.

4.3.3.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

4.3.3.2. Avaliagbes quantitativas que se fizerem necessarias ndao poderdo ter cobranca de valor
adicional ao valor do contrato.

4.3.4. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

4.3.4.1. O prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato.
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4.3.5. AET - Anadlise Ergonomica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET.

4.3.5.1 O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 90 (noventa) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

4.3.6. Servicos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho: assessorar o Departamento de
Recursos Humanos nas questdes que envolvam Saude e Seguranca do Trabalho, emitindo
orientacoes e esclarecimentos.

4.3.6.1. O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato.

4.3.6.2. O prazo para atendimento das solicitacGes de orientacdes e pareceres é de até 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos do
CRP/16.

4.3.7. Gestao SST - Saude e Seguranc¢a do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar os
arquivos referentes SST para a plataforma do eSocial.

4.3.7.1. O prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato e de acordo
com as normativas do eSocial.

4.3.8. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos
ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, periédico, mudancga de fung¢do e retorno ao
trabalho).

4.3.8.1. O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato.

4.3.8.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais é de até 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos do CRP/16.

4.3.8.3. Exames laboratoriais, de analises clinicas e exames complementares de diagndstico,
guando se fizerem necessdrios, segundo a fun¢cdo desempenhada pelo trabalhador e de acordo
com a NR7, serdo cobrados a parte obedecendo aos valores constantes na tabela da AMB -
Associacdo Médica Brasileira e, portanto, ndo devem integrar os custos para mensurar o valor do
contrato

4.3.8.4. A realizacdo dos Exames Médicos Ocupacionais devera ser agendada no Municipio do
CRP-16.

4.3.9. Validagao de Atestado Médico: realizar avaliacio do empregado e do atestado
apresentado, com o fito de apreciar a relacdo existente entre a doenca apresentada e a
guantidade de dias concedidos.

4.3.9.1 O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato.

4.3.9.2 O CRP-16 possui em sua normativa de gestdo de pessoas, politica de validacao de atestado
médico para abonar a auséncia do funcionario quando o afastamento é por periodo de 03 (trés)
a 15 (quinze) dias.
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4.3.9.3 Atestado com afastamento de 3 (trés) a 15 (quinze) dias devera ser validado pelo Médico

do Trabalho da empresa de Medicina Ocupacional contratada pelo CRP-16, com o fito de apreciar

a relagdo existente entre a doenga apresentada e a quantidade de dias concedidos.

4.3.9.4 O CRP-16 receberd o Atestado Médico e encaminhara para a contratada efetuar a

validacdo do atestado, o prazo para retorno podera ser acordado entre as partes.

5. QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

5.1 O CRP-16 possui 1 (uma) Sede e 18 (dezoito) funcionarias, tendo como referéncia 01 de julho

de 2024.
5.2 Quadro estimativo de funcionarias por idade e sexo:

Ne Idade: Menores | Idade: 18 a Idade: 24 a Idade: Acima
funcionarios Sexo de 15 anos 23 anos 45 anos de 45 anos
15 Feminino 0 0 13 2
3 Masculino 0 0 3 0
18 F/M 0 0 14 2

5.3 Quadro informativo de departamentos, cargos/funcées e quantidade de funcionarias:

Cargo

Setor

Quantitativo atual no cargo

Geréncia Geral

Geral

0 (vacancia)

Geréncia Administrativo
Financeiro

Administrativo / Geréncia Adm.
Financeira

1 (na Fun¢do Gratificada de
Pregoeiro)

Geréncia Técnica

Técnico / Geréncia Técnica

1

Coordenador de Subsede

Técnico / Administrativo

0 (vacancia)

Estagidrio de Ensino Superior
em Administragao

Administrativo

1

Lotado no Registro e
Atendimento

0 (vacancia)

Lotado no Recursos Humanos 1
Assistente Administrativo Lotado no Financeiro 1
Lotado na Cobrancga 1
Lotado no Compras e Licitagbes 1
Lotado na Subsede 0 (vacancia)
Lotado no Registro e 1
Atendimento
Analista Operacional Lotado no Compras e Licitagdes 1

Lotado na Cobranca

0 (vacancia)

Lotado na Subsede

0 (vacancia)
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Psicdloga Técnico de Técnico / Comissdo de 6
Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica | Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica | (sendo 1 na Fungédo Gratificada de
Profissional Coordenagdo Técnica de
Orientagdo, Fiscalizagdo e Etica)
Assessoria de Politicas Publicas Técnico / CREPOP-ES 1
Assessoria de Diretoria Administrativo 1
Assessoria de Relagdes Técnico / Administrativo 0 (vacancia)
Institucionais e Parlamentares
Assessoria de Tecnologia da Técnico / Tl 0 (vacancia)
Informacgéao
Assessoria Juridica Técnico / Juridico 1
Advogado Técnico / Juridico 0 (vacancia)
TOTAL=18

5.4 O atendimento médico do trabalho deverd ser efetuado para todos os funciondrios do CRP-
16.

5.5 O numero de funcionarios pode variar mensalmente, devido as admissdes e demissGes ao
longo do periodo.

5.6 O quantitativo descrito no Anexo Il é estimado, devendo o CONTRATANTE solicitar o
guantitativo de exames que desejar.

5.7. 0 pagamento sera efetuado de acordo com a execugao, sendo pago por exame efetivamente
realizado, conforme determinagdao do PCMSO;

5.8 Estardao contemplados no preco mensal a quantidade de pelo menos 25 colaboradores,
considerando possiveis contrata¢des e acréscimos no quadro de funcionarios.

6. CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE

6.1. Comprovacdao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

6.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

6.2.1. Cada licitante devera apresentar 03 Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por
empresa(s) publica(s) ou privada(s), expedido(s) necessariamente em nome do licitante, que
comprove aptidao para desempenho das atividades pertinentes e compativeis com o objeto da
presente licitacdo, o(s) atestado(s) devem comprovar minimamente:

6.2.2. Primando pela qualidade técnica especifica dos servicos, a licitante deverd apresentar
comprovagao de aptiddo para o fornecimento servigos similares com o objeto desta contratagao,
em caracteristicas, quantidades e prazos, que permita a avaliagao da capacidade de atendimento,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, para os quais ja tenha o licitante
executado os servicos de Programa de Gerenciamento de Risco — PGR ou Programa de prevencao
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de Riscos Ambientais - PPRA, Laudo Técnico das condi¢des do ambiente de trabalho — LTCAT,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, que atestem o desempenho da
proponente quanto a qualidade dos mesmos, devidamente assinado pelo representante legal, em
papel timbrado do emissor (cépia autenticada), registrado junto ao CREA-Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia da sede da empresa. Registro da empresa no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA, de sua regiao;

6.3. QUALIFICAGAO TECNICO PROFISSIONAL PARA FINS DE HABILITAGAO.

6.3.1. A empresa deverd ser especializada em servicos de medicina do trabalho, saude
ocupacional e engenharia e seguranca do trabalho.

6.3.2 Deverd apresentar:

6.3.2.1. Comprovacgao de possuir em seu quadro permanente, na condicao de empregado ou

prestador de servigo, 01 (um) profissional Engenheiro (a) de Segurancga do Trabalho na fun¢ao de
Responsavel Técnico, com respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

6.3.2.2. Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condi¢ao de empregado ou
prestador de servico, 01 (um) profissional Médico (a) do Trabalho com respectivo registro
expedido por conselho de classe competente.

6.3.2.3. Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servico, 01 (um) profissional Psicélogo com respectivo registro expedido por
conselho de classe competente.

6.3.2.4. Comprovacao de possuir em seu quadro permanente, na condicdo de empregado ou
prestador de servigo, 01 (um) profissional Administrador na funcdo de Responsavel Técnico, com
respectivo registro expedido por conselho de classe competente.

7. MODALIDADE DA LICITAGAO
7.1. A presente contratacgdo esta prevista nos artigos 72 e 75 da Lei 14.133/21.

7.2 No presente caso, por se tratar de servicos comuns com valor inferior a R$50.000,00, o
processo sera por contratacdo direta, na modalidade de dispensa de licitacdo.

8. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
8.1. O objeto do contrato sera recebido conforme art. 140 da Lei n® 14.133/2021:

| - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, pelo responsdvel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de cardter técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
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atendimento das exigéncias contratuais;

§ 32 Os prazos e os métodos para a realizagdo dos recebimentos
provisorio e definitivo serdo definidos em regulamento ou no contrato.

8.2. Valemo-nos de registrar o art. 95 Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021, pois este ird gerar
Instrumento contratual a fim de garantir todas as etapas da contrata¢do em tela.

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatdrio (grifo nosso), salvo nas

seguintes hipoteses, em que a Administragdo poderd substitui-lo por outro
instrumento hdbil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa,
autorizaglio de compra ou ordem de execu¢do de servigo: Il - compras com
entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem
obrigagdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente
de seu valor.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Realizar os servigcos objeto da contratacdo, elencados no item 4 — Descricdo dos Servicos -
deste termo, de acordo com a legislacdo e normas vigentes e por profissionais capacitados e
legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente, garantindo assim o fiel
cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solucdes
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

9.2. Realizar os servicos objeto da contratacdo e elencados no item 4 — Descri¢cdo dos servicos -
deste termo, com presteza, pontualidade, qualidade e eficiéncia, de forma a atender
integralmente as demandas do contratante.

9.3. Realizar avaliacdo in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos
riscos ambientais, para definicGes das a¢cdes dos programas a serem elaborados e ou atualizados.

9.4. Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando, dentro dos
respectivos prazos de vigéncia.

9.5. Garantir que os servicos sejam elaborados e executados de conformidade com a legislacao
vigente e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na
legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade
e idoneidade dos servicos prestados.

9.6. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios do contratante
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo periodo de 20 (vinte) anos
apos a demissao do funciondrio do contratante ou enquanto durar a prestacdo destes servicos.
9.7. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das
obrigacdes atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a
sua vontade, tais como: forga maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instrugdes
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determinantes dos drgaos publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

10. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Enviar mensalmente para a CONTRATADA, em data a combinar entre as partes, comunicado
de admissdes, demissdes e alteracdes de funcdes e lotacdes.

10.2. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para cumprimento de
suas respectivas obrigacoes.

10.3. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido nos programas
de medicina e seguranga do trabalho.

10.4. Providenciar a convocacgao de seus funciondrios para a realizagdo dos exames dentro dos
prazos estabelecidos no PCMSO.

10.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informacoes que esta necessitar para viabilizar a execucao
do objeto em questdo, de conformidade com o solicitado pela contratada.

10.6. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucdo dos servicos prestados, por
intermédio do setor competente.

10.7. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

11. PROPOSTA DE PRECOS

11.1. As propostas deverao atender as especificagdes e as quantidades delineadas neste Termo
de Referéncia contendo os valores expressos em moeda corrente nacional, conforme o modelo
Anexo Il

11.2. APROPONENTE deve encaminhar a documentagdo ponto a ponto da solugao ofertada para
gue comprove o cumprimento de todos os requisitos descritos neste Termo de Referéncia.

11.3. Os precos apresentados devem compreender todos os custos e despesas, diretas e indiretas,
tais como: mao de obra, materiais, impostos, encargos sociais e trabalhistas, tarifas, taxas de
administracdo, garantias, seguros, fretes e demais encargos necessarios ao cumprimento integral
do objeto desta licitacao.

11.4. A validade das propostas devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da data de
realiza¢do da licitacao.

11.5. O critério de julgamento das propostas sera pelo regime menor preco global.

12. RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA COBERTURA DAS DESPESAS

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento do CRP-16 na rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.010-Servigos de Medicina do
Trabalho.



Conselho
Regional de
Psicologia

13. CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento dos itens que serdo realizados de uma Unica vez descritos na tabela 1 deste
termo de referéncia, deverd ser efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento do Servico e da Nota Fiscal ou Fatura. O pagamento sera feito por ordem bancaria,
com crédito na conta corrente indicada pelo contratado, incluindo banco e agéncia, conforme
itens anteriores.

13.2. O pagamento dos itens que estdo descritos na tabela 1 deste Termo de referéncia sob
demanda, sera realizado em até 10 (dez) dias Uteis apds a realizagdo dos exames.

13.3. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de fixado pelo fiscal de contrato, a contar da notificacdo
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

13.4. A Contratada deverd apresentar a Nota Fiscal Eletrénica, indicando o nimero da conta
corrente, agéncia e banco, que serd atestada pelo servidor expressamente designado, enviando
para o e-mail elainne.maretto@crpl6.org.br e mayara.rubia@crpl6.org.br.

13.5. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, serdo
devolvidos a contratada para as correcGes necessarias, ndo respondendo a contratante por
guaisquer encargos resultantes de atraso na liquidacdo dos pagamentos correspondentes,
guando este se der por culpa da contratada;

13.6. A liberacdo do pagamento ficard condicionada a consulta prévia ao Sistema de Cadastro de
Fornecedores, para verificacdo da situacdo da CONTRATADA em relacdo as condicdes de
habilitacdao e qualificacdo exigidas na licitacdo, cujo resultado sera impresso e juntado aos autos
do processo.

13.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

13.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

13.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

13.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

13.11. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
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por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade da contratante.

14. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

14.1. Os servigos serdao acompanhados e fiscalizados pelo Gerente Administrativo e Financeiro do
Conselho Regional de Psicologia da Décima Sexta Regido - CRP16/ES, ao qual competira fiscalizar
a sua execucao e dirimir, junto a CONTRATADA, as duvidas que surgirem no curso da prestacao
dos servigos.

14.2. A fiscalizacdo podera paralisar e/ou solicitar o refazimento de qualquer servigco que ndo seja
executado em conformidade com as normas que regulam a matéria.

14.3. A fiscalizagao podera esclarecer ou requerer corregdes de incoeréncias, falhas e omissdes
eventualmente constatadas.

14.4. A fiscalizacdo exercera rigoroso controle sobre o cronograma de execucdo dos servicos, para
evitar atraso no cumprimento dos trabalhos.

15. PENALIDADES

15.1. Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiverem
a proposta, falharem ou fraudarem na execucdo do contrato, comportarem-se de modo inidoneo,
apresentarem documentacdo ou declaracdo falsa, cometerem fraude fiscal, poderdo ser
aplicadas, conforme o caso, sang¢des previstas em lei, sem prejuizo da repara¢ao dos danos
causados ao CFP.

15.2. A CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo CRP,
inexecucgdo parcial ou inexecucao total da obriga¢do, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia defesa, as seguintes penalidades:

15.2.1. Adverténcia;

15.2.2. Multa:

a) 1% (um por cento) sobre o valor da Ordem de Fornecimento ou Nota de Empenho, para atraso
acima de 03 (trés) dias;

b)5% (cinco por cento), a partir do 62 (sexto) até o limite do 102 (décimo) dia, caracterizando-se a
inexecucdo total da obrigacdo a partir do 112 (décimo primeiro) dia de atraso.

15.3. Se a adjudicataria recusar-se a assinar o Contrato injustificadamente, garantida prévia e
ampla defesa, sujeita-se as seguintes penalidades: Multa de até 20% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado;

15.3.2. Suspensdo tempordria de participar de licitacdes e impedimento de contratar
com a Administracdo Publica, por prazo de até 02 (dois) anos, €;
15.3.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

15.4. A multa, eventualmente imposta a CONTRATADA, sera automaticamente descontada da
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fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a
CONTRATADA ndo tenha nenhum valor a receber desta Autarquia, ser-lhe-a concedido o prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados de sua intimagao, para efetuar o pagamento da multa.

15.5. As multas previstas nesta sessao ndo eximem a adjudicatdria da reparacao dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Conselho Regional de Psicologia.

16. VIGENCIA DO CONTRATO

16.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, de 01/09/2024 a 31/08/2025, podendo
ser prorrogado até 60 meses, conforme demandar as necessidades do CRP-16, que poderao ter a
sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e
condi¢des mais vantajosas para a administragao, limitada a sessenta meses.

Vitdria, 07 de julho de 2024.

Assinado de forma digital
JUL'ANA.GOULART DB por JULIANA GOULART DE
MORAES:13996330740 p1oraEs:13996330740

Juliana Goulart de Moraes
Analista Operacional de Compras e Licitagdes

APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA E
AUTORIZO A AQUISICAO COM FUCLRO NO ART. 75, I,

DA LEI 14.133/2021, DISPENSA DE LICITAGAO.

ENCAMINHE-SE A AREA DE COMPRAS PARA AS
PROVIDENCIAS CABIVEIS.

Vitéria/ES, 01 de agosto de 2024.

Thiago Pereira Machado

Conselheiro Presidente
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ANEXO |
MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTAS

Fornecedor:
CNPJ:
Inscrigdo Estadual:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

VALIDADE DA PROPOSTA: no minimo 60 (sessenta) dias.
CONCORDAMOS COM TODAS AS CONDICOES DO EDITAL:

Lote/ Descricao Preco Mensal Preco Anual Total
item Total
01 Contratacdo de empresa RS RS

especializada em prestacio de
servicos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho
de acordo com a descricdo de
servicos no item 4 e seus subitens
do termo de referéncia.

1. PCMSO

2. PGR

3. LTCAT

4. PPP

5. AET

6. Assessoria SST

7. Exames Meédicos Ocupacionais
(ASO)

8. Validacdo de Atestado Médico

Valor total e final por extenso do Item: R$

Vitéria/ES, de de 2024.

Assinatura do representante da empresa.
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