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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

DIRETRIZES PARA REALIZAGAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES

O Estudo Técnico Preliminar é um documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua
melhor solucdo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a
serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratacao.

Referéncia: art. 62 Inciso XX da Lei 14.133 de 2021.

Os itens abaixo fazem referéncia aos incisos obrigatérios conforme § 22 do art.18 da Lei
14.133/2021.

| - REQUISITOS DA CONTRATACAO

1) DEFINICAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e acompanhar o
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo
Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho - LTCAT; PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da
Andlise Ergonomica do Trabalho - AET; Prestar Assessoria em Saude e Segurang¢a do
Trabalho; Realizar a Gestao de SST - Satide e Seguranga do Trabalho para o esocial (emitir
e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do esocial); Exames Médicos
Ocupacionais - ASO; Validagdo de Atestado Médico.

2) JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Os servicos acima descritos sdo necessarios para o regular desempenho das atividades
internas do CRP/16, e encontram-se elencados como exigéncia legal em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, para empresas que possuem
empregados regidos pela CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas).

Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislacdo
vigente, incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o e-Social e, por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislagdo pertinente,
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visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade
dos servicos prestados.

2.1 SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

2.1.1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar
e coordenar.

2.1.1.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40
(quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

2.1.2. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: elaborar, atualizar e acompanhar.

2.1.2.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40
(quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

2.1.3. LTCAT - Laudo técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e
acompanhar.

2.1.3.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40
(quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

2.1.3.2. Avaliagdes quantitativas que se fizerem necessarias ndo poderao ter cobranga de
valor adicional ao valor do contrato.

2.1.4. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

2.1.4.1. O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato.

2.1.5. AET - Andlise Ergonomica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia
técnica ao desenvolvimento da AET.

2.1.5.1 O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 90 (noventa)
dias contados a partir da vigéncia do contrato.

2.1.6. Servicos de Assessoria em Saude e Seguran¢ca do Trabalho: assessorar o
Departamento de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Saude e Seguranca do
Trabalho, emitindo orientacdes e pareceres.

2.1.6.1. O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato. 2.1.6.2.
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O prazo para atendimento das solicitagcdes de orientacGes e pareceres é de até 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data de solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos do
CRP/16.

2.1.7. Gestao SST - Saude e Seguranga do Trabalho no e-Social: assessorar, emitir e enviar
os arquivos referentes SST para a plataforma do e-Social.

2.1.7.1. O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato e de
acordo com as normativas do e-Social.

2.1.8. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos
ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, periddico, mudanca de funcdo e
retorno ao trabalho).

2.1.8.1. O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato. 2.1.8.2.
O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais é de até 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos do CRP/16.

2.1.8.3. Exames laboratoriais, de analises clinicas e exames complementares de
diagnodstico, quando se fizerem necessarios, segundo a fun¢do desempenhada pelo
trabalhador e de acordo com a NR7, serdo cobrados a parte obedecendo aos valores
constantes na tabela da AMB - Associacdo Médica Brasileira e, portanto, ndo devem
integrar os custos para mensurar o valor do contrato

2.1.8.4. Arealizagao dos Exames Médicos Ocupacionais devera ser agendada no Municipio
do CRP/16.

2.1.9. Validagdo de Atestado Médico: realizar avaliacdo do empregado e do atestado
apresentado, com o fito de apreciar a relagao existente entre a doenca apresentada e a
guantidade de dias concedidos.

2.1.9.1 O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato.

2.1.9.2 O CRP-16 possui em sua normativa de gestdao de pessoas, politica de validacdo de
atestado médico para abonar a auséncia do funciondrio quando o afastamento é por
periodo de 03 (trés) a 15 (quinze) dias.

2.1.9.3 Atestado com afastamento de 3 (trés) a 15 (quinze) dias devera ser validado pelo
Médico do Trabalho da empresa de Medicina Ocupacional contratada pelo CRP-16, com o
fito de apreciar a relacdo existente entre a doenca apresentada e a quantidade de dias
concedidos.

2.1.9.4 O CRP-16 recebera o Atestado Médico e encaminhard para a contratada efetuar a
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validacdo do atestado, o prazo para retorno podera ser acordado entre as partes.

Il — ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE SERVICO

O contrato terd vigéncia de 12 meses a contar da data de assinatura, podendo ser
prorrogado a critério da Administracdo Publica.

1l — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O preco de referéncia utilizado foi definido através de mapa comparativo de preco,
fazendo a média dos orcamentos apresentados.

Com base na estimativa de valor apresentado no mapa comparativo, verificou-se que o
valor estimado da referida contratacdo é de RSRS 43.140,00 (quarenta e trés mil e cento e
quarenta reais).

IV — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

O servico serd oferecido por um periodo determinado (12 meses) conforme demanda e
solicitacao.

Por isso, a cada execugdo do servico, a contratada devera emitir nota fiscal e encaminhar
para pagamento.

VI - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Com a contratagdo deste servico, o CRP16, estara atendendo ao que foi definido pelo
Planejamento Estratégico da atual Gestao 2002-2025.
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