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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVICO COMUM CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo n. 014/2024

“i” da Lei n. 14.133/2021).

1.1. O presente Termo de referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de suprimentos e equipamentos de informaética, para atender as necessidades do

Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido — ES conforme condi¢6es, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento:

DO OBJETO E DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e

ltem

Especificacdo do Objeto

Quantidade

Unidade

CATMAT

Notebook

Tela: Superior A 14 POL

Interatividade Da Tela: Sem Interatividade
Meméria Ram: 8 GB ou superior

Nucleos Por Processador: 4 A 8
Armazenamento Hdd: Sem Disco Hdd GB
Armazenamento Ssd: 110 A 300

Bateria: 3 Células ou superior
Alimentacdo: Bivolt Automética

Sistema Operacional: Windows 10 pro ou superior
Garantia On Site: 12 MESES

UNIDADE

478631

Notebook

Tela: Superior A 15 POL/Resolugdo 1080p
Interatividade Da Tela: Sem Interatividade
Memoéria RAM: 12 GB DDR4 ou superior;
Nucleos por Processador: 6 a 10;
Armazenamento SSD: 320 a 512 GB;
Armazenamento Hdd: Sem Disco Hdd GB
Teclado ABNT2 com teclado numérico préprio
Bateria: 3 Células ou superior

Alimentacéo: Bivolt Automatica

Suporte para conexdes 5GHz.

Sistema Operacional: Windows 10 pro ou superior
Garantia no Site: 12 MESES

UNIDADE

613419
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1.2. Os bens e servicos a serem contratados sdo comuns, pois tém especificagdes usuais, caracterizando-
se por padrbes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos e entendidos
pelo mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da garantia dos produtos serd de no minimo 12 meses, contados a partir da data

de recebimento.

1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.5. Ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario, o critério de

aceitabilidade de precos sera o valor global estimado para a contratagéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. O Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido (CRP-16/ES) é uma autarquia de direito publico,
que tem a finalidade de orientar, disciplinar e fiscalizar, respaldando-se pelos principios éticos e legais,
0 exercicio da profissdo das psicélogas e dos psicologos em todo o Estado do Espirito Santo,
contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo e
zelando pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe. Para assegurar a consecucao
continua desse objetivo, é imprescindivel um investimento constante em tecnologia.

2.2. A aquisicdo de notebooks para 0 CRP-16/ES pode oferecer uma série de beneficios que impactam
positivamente a eficiéncia, produtividade e flexibilidade operacional como:

2.2.1. Mobilidade e Flexibilidade:

2.2.1.1. Os notebooks permitem que os colaboradores trabalhem de forma flexivel em qualquer lugar,
facilitando o trabalho remoto e a realizacdo de tarefas fora do escritério.

2.2.2. Aumento da Produtividade:

2.2.2.1. Os colaboradores podem realizar suas tarefas em transito, em reunies externas ou em outros
locais, ndo ficando restritos ao ambiente de escritdrio. Reducdo do tempo ocioso, pois é possivel
trabalhar enquanto se desloca.

2.2.3. Colaboracéo Eficiente:

2.2.3.1. Facilitacdo da colaboragdo entre equipes, permitindo a realizagdo de reunibes virtuais e
compartilhamento de informac6es de forma rapida e eficaz.

2.2.4. Acesso Remoto a Sistemas e Dados:

2.2.4.1. Os notebooks possibilitam 0 acesso seguro aos sistemas e dados do conselho de qualquer local

com conexao a internet, aumentando a agilidade e a eficiéncia no acesso as informacoes.
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2.2.5. Economia de Espaco Fisico:

2.2.5.1. Reducdo da necessidade de espaco de trabalho fixo, ja que os colaboradores podem usar seus
notebooks em diferentes ambientes e ndo precisam de um local de trabalho fixo.

2.2.6. Reducéo de Custos de Energia:

2.2.6.1. Os notebooks consomem menos energia em comparacdo com computadores desktop, resultando
em economia nos custos de eletricidade.

2.2.7. Sustentabilidade:

2.2.7.1. Contribuicdo para préaticas mais sustentaveis ao reduzir o consumo de papel e a necessidade de
impressoes fisicas.

2.2.8. Compatibilidade com Softwares Especificos:

2.2.8.1. Possibilidade de executar programas e aplicativos especificos da empresa, garantindo a
compatibilidade e o funcionamento adequado dos sistemas necessarios para as atividades da
organizacao.

2.3. Partindo desse pressuposto, segue abaixo nossa necessidade detalhada dos notebooks.

Item 01 — Notebook com Sistema Operacional Microsoft Windows 10 Professional ou

superior.

2.3.1. PROCESSADOR:

v O processador devera obter pontuacdo (score) de desempenho igual ou superior a 12.300
pontos aferidos pelo site www.cpubenchmark.net, na secdo New laptop CPUs Chart, consulta
realizada em 10 de junho de 2024, ndo seréo aceitos processadores com pontuacéo inferior;

v' A titulo informativo, essa pontuacio refere-se ao processador AMD Ryzen 5-5500U que
possui 8 MB de memdria cache e 6 nucleos fisicos. Serdo aceitas outras marcas e modelos de
microprocessador, desde que atendam totalmente todas as especificagdes deste Termo de
referéncia, e ndo somente a pontuacao;

v" Devera ser da Ultima geracéo disponivel para 0 modelo, no mercado nacional. N&o serd aceito
o fornecimento de processador de geracdo anterior, ainda que esta continue sendo vendida no
mercado;

v O processador devera operar a 32 e 64 bits, possuir, no minimo, 4 nucleos fisicos com 08
(oito) Threads, tecnologia de fabricacdo de, no maximo 14nm, com cache total de, no minimo,
6 MB.

v" Devera possuir frequéncia de operagdo interna minima de 1,6 GHz, sem “Overclock” ou

“turbo Boost™;
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2.3.2. MEMORIA:

v

Devera possuir memoria de 8 GB DDR4 SDRAM Dual Channel, operando a, no
minimo, 2400 MHz, devera suportar expansdo de, no minimo, 16 GB.

2.3.3. BIOS E PLACA MAE:

v

<\

Ser do mesmo fabricante do equipamento ou projetadas especificamente para o equipamento
com direitos Copyright, ndo sendo aceito placas de livre comercializacdo no mercado, nem
em regime de OEM;

BIOS portugués ou inglés, desenvolvida pelo fabricante em conformidade com a
especificacdo UEFI 2.1 (http://www.uefi.org), e capturaveis pela aplicacdo de inventério
SCCM (System Center Configuration Manager). O fabricante possui compatibilidade com o
padrdo UEFI comprovada através do site http://www.uefi.org/members, na categoria
membros;

Devera ter sido lancada ou que tenha verséo atualizada em 2021,2022 ou 2023,

Devera ser em Flash EPROM atualizavel por software e suporte a ACPI,

BI1OS desenvolvida pelo mesmo fabricante do equipamento ou ter direitos copyright sobre a
BIOS, ndo sendo aceitas solucdes em regime de OEM ou adaptacBes, ou ajustes ou
customizacdes. A EMPRESA CONTRATADA, através do fabricante do equipamento, devera
ser totalmente responsavel pela BIOS fornecida juntamente com a placa-mae e pela
atualizacdo desta BIOS, devendo promover as alteracfes que se fagam necessarias e corrigir
problemas ou danos causados ao equipamento em razdo dessa BIOS ou de procedimentos de
atualizacdo desta BIOS;

Possuir registrada na BIOS o numero de série do equipamento, podendo ser consultada por
software de gerenciamento;

Possuir na BIOS a opc¢éo para desabilitar componentes de entrada e saida do equipamento
como portas USB, slots de expansdo, audio, etc;

Deve dispor de ferramenta de diagnéstico grafico de satde do hardware para, no minimo,
Processador, Memoria, portas USB e HDD, com execucdo independente do sistema

operacional;

2.3.4. INTERFACES DE ENTRADA E SAIDA (E/S):

v

v

Devera possuir 03 (trés) portas USB superior, sendo pelo menos uma com tecnologia de
recarga, mesmo com o equipamento desligado;

Devera possuir solucdo para conexdo DisplayPort ou HDMI. Caso seja DisplayPort devera
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acompanhar conversor de DisplayPort para HDMI;

Devera possuir conexdo interna Bluetooth 4.0 ou superior;

Devera possuir chip de seguranca TPM (Trusted Platform Module), versdo 1.2, ou superior,
soldado a placa principal pelo fabricante do equipamento (ndo sendo aceitos qualquer tipo de
adaptador acoplado ao equipamento ou procedimentos de insercdo apds a manufatura da placa
mée (soldas, adaptacdes, etc.)) integrado a placa principal, acompanhado de software para sua

implementacao e gerenciamento;

2.3.5. DISPOSITIVOS DE ARMAZENAMENTO:

v

Devera possuir 01 (uma) unidade do tipo SSD, Serial ATAIII (6.0 GB/S) de no minimo, 256
GB (sem a necessidade de utilizacdo de compactadores), indicado pelo Sistema Operacional
exigido nesta especificagdo, com, no minimo, tecnologia TLC. Devera possuir no minimo 520
MB/s para leitura sequencial e 450 MB/s para gravacdo sequencial;

Devera possuir controladora de disco Serial ATA 111 ou superior, integrada a placa mae, com
capacidade para controlar, no minimo, 01 (um) disco rigido, com velocidade de transferéncia
de, no minimo, 6.0 GB/S;

Devera possuir uma leitora de cartéo integrada de, no minimo, 2 em 1 (SD, MMC) 0 SMART

CARD e/ou evolugbes tecnoldgicas;

2.3.6. TELA, INTERFACE GRAFICA E CAMERA:

v

AR NERNEEN

<\

Devera possuir tela WLED de no minimo 14” ou 15 polegadas, de formato 16:9
(widescreen);

Devera possuir controladora de video integrada;

Devera possuir memoria de video de 512 MB compartilhado ou superior;

Devera possuir resolucdo Full HD de, no minimo, 1920x1080;

Devera atender e suportar o padrdo DIRECTX 11 (Windows 7/8.1), DirectX 12
(Windows 10), OpenGL 4.3 ou superior;

Devera possuir camera integrada na resolucé@o de 720p ou superior, ndo sendo aceito solucéo
externa;

Devera possuir entrada para microfone e headphone ou do tipo COMBO;

Devera possuir microfone integrado;

Devera possuir alto falantes estéreos integrados;
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2.3.7. INTERFACE DE REDE:

v

Possuir 01 (uma) interface de rede compativel com os padrdes ethernet, fastethernet e gigabit
ethernet de 10/100/1000 Mbps (10baseT/100baseTX/10 00baseT), interface conector RJ45,
autosense, full-duplex, configurdvel por software, funcdo Wakeon-lan, e suporte ao padrdo
PXE 2.0 e ao protocolo SNMP.

2.3.8. INTERFACE DE REDE WIRELESS:

v
v
v

Deverd possuir, interface de rede wireless integrada;

Interface Wi-Fi interna com suporte aos padrbes IEEE 802.11 existentes — 11 a/b/g/n/ac;
Devera possuir certificacdo Wi-Fi g/n fornecido pela Anatel que garanta a interoperabilidade
do adaptador PCI com outros produtos compativeis com equipamentos Wi-Fi de outros
fornecedores;

Seguranca: Tecnologia de criptografia de dados com Wi-Fi Protected Access 2 (WPA2) e
criptografia Advanced Encryption Standard (AES) de 128-bits, e a criptografia de chave
aberta Wireless Equivalent Privacy (WEP) de 40/64bit e 128-bit que mantém a privacidade
dos dados em transmisséo wireless. 802.1x, EAPTLS e autenticacdo PEAP;

Trabalhar com as frequéncias de 2.4GHz e 5GHz;

Devera possuir drivers de dispositivos para sistemas operacionais Windows 7, 8.1, 10 e 11,

nas versoes 32 e 64 bits;

2.3.9. TECLADO E MOUSE:

v

Devera possuir teclado portugués Brasil (pt-BR);
Devera possuir protecdo contra derramamento de liquidos;

Devera possuir dispositivo de apontador integrado do tipo touchpad, com dois botdes;

GABINETE:

Devera possuir entrada integrada no Chassi para cabo de seguranca padrdo Kensington Lock
ou equivalente;

Gabinete reforcado com compostos de carbono, magnésio, titdnio ou aluminio, comprovado
por meio de declaracdo do fabricante e peso maximo do notebook incluindo a bateria primaria
e SSD instalado de 1.90 kg.

Possuir leitor biométrico integrado ao equipamento;

O equipamento como um todo, devera possuir cor preta, ou prata, ou grafite, ou combinacao

delas;
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FONTE DE ALIMENTACAO E BATERIA:

Devera possuir fonte de alimentacdo com comutacao automatica 100~240V. A fonte ofertada
devera suportar a configuragdo méxima do equipamento, sem troca de qualquer componente;
Deverda possuir bateria primaria de ions de litio ou superior com no minimo 03 (trés) células,
com autonomia declarada pelo fabricante de, no minimo, 03 horas de duracéo e recarga total
da bateria em até 3 horas.

Devera possuir garantia minima de 12 (doze) meses para a bateria;

Devera possuir todos os cabos ldgicos e de alimentacdo para operacdo do sistema;

O cabo de forca devera estar em conformidade com a norma NBR 14136:2002, Lei 11.337
e resolucdo CONMETRO n° 02 e alteracdes posteriores;

ADEQUAQAO AS NORMAS DE SEGURANCA E SUSTENTABILIDADE:

O equipamento notebook devera constar no site www.epeat.net na categoria “GOLD”. Caso
0s equipamentos ndo possuam a qualificacdo acima deverao possuir as seguintes qualificacdes
equivalentes:

EnergyStar 5.0. RoHS;

Certificado IEC 60950 ou UL, devendo estar identificado claramente o modelo do
equipamento ou certificacdo equivalente fornecida pelo INMETRO;

Deverdo possuir também certificado CISPR 22 Classe B ou FCC classe B, devendo estar
identificado claramente o0 modelo do equipamento ou certificagdo equivalente fornecida pelo
INMETRO;

Apresentar certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou
por qualquer outro meio de prova, que ateste que 0s equipamentos ndo contém substancias
perigosas como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd),
bifenil polibromados (PBBs), éteres difenilpolibromados (PBDES) em concentracdo acima da

recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances);

COMPATIBILIDADE:
Para o modelo ofertado, devera ser comprovada a compatibilidade com o sistema operacional
Microsoft Windows 7, 8.1 e 10, nas versdes 32 e 64 bits, mediante lista do Windows Catalog,

mantida pela Microsoft, devidamente atualizado;

SOFTWARE E GERENCIAMENTO:

Devera cada equipamento vir previamente instalado e licenciado com o sistema operacional
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Windows 10 Pro 64 bits ou superior em sua versdao mais atual, em portugués (Brasil) e
configurado de modo a reconhecer os elementos de hardware que compdem o sistema;

v Deverdo ser fornecidas para cada equipamento, as midias (CDs/DVDs/pendrive/online),
necessarias para instalagdo/restauracdo do sistema operacional em portugués (Brasil)
devidamente licenciado;

v Solucdes de restauracdo em particdo dentro do HD, ndo serdo aceitos como forma de substituir
as midias supracitadas;

v Devera possuir CD’s ou DVD’s com drivers de dispositivo das placas e componentes do
equipamento para Windows 7, 8.1 e 10, nas versdes 32 e 64 bits., com a respectiva

documentacao ou ter os drivers disponiveis para download na internet;

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO/ DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS (art. 6°, XXII,
alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

3.1. ACONTRATADA, através de seu corpo técnico, assegurara a0 CONTRATANTE:

a) O funcionamento seguro e confiavel do produto;

b) Fornecer e entregar os bens no local e nos padroes estabelecidos pelo CRP16-ES;

c) Substituir o material que apresentar defeitos tanto no contetldo quanto na embalagem;

d) Responsabilizar-se por danos diretos e indiretos ocorridos em decorréncia do fornecimento e entrega
dos materiais;

e) Ressarcir 0s eventuais prejuizos causados ao CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 162
REGIAO - ES ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucéo das
obrigacdes assumidas;

f) Arcar com todas as despesas necessarias ao perfeito fornecimento e entrega dos materiais, de modo
que nos precos propostos estejam incluidas todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, tributos,
contribuicbes, seguros, transportes e licengas, de modo a se constituirem em Unica e total
contraprestacéo pela execucdo do objeto contratual;

g) Entregar a nota fiscal com a especificacdo correta de todos os bens, e apresenta-la no momento de

entrega dos mesmos.

3.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéao

direta.

3.3. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento do CRP/16 na 6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Informatica R$
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20.000,00.

4. MODELO DE EXECUC}AO CONTRATUAL/ DA PRESTAQAO DOS SERVICOS (arts. 6°,
XXIII, alinea “e” da Lei n° 14.133/2021).

4.1. Os produtos/servigos serdo entregues pela empresa contratada na sede do CRP16, sito na rua
Desembargador Ferreira Coelho, 330, sl. 806, Praia do Sud, Vitdria-ES, cep: 29.052-210.

4.2.0 objeto do presente termo de referéncia sera recebido em remessa Unica pelo Setor de LicitacGes e
Contratos, com prazo nao superior a 30(trinta) dias Uteis apds recebimento da nota de empenho.

4.3. O ndo cumprimento do disposto neste item acarretara a anulacdo do empenho bem como a aplicacao

das penalidades administrativas legalmente previstas.

5. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas neste Termo de Referéncia, promovendo a troca do produto quando 0 mesmo apresentar

defeitos e/ou falhas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n° 14.133/21).

6.1.MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL/ DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1.1. O objeto do contrato sera recebido conforme art. 140 da Lei n°® 14.133/2021.
| - em se tratando de obras e servicos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o

atendimento das exigéncias contratuais;

8 3° Os prazos e 0os métodos para a realizagdo dos recebimentos

provisorio e definitivo serdo definidos em regulamento ou no contrato.
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6.2.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

6.2.1. O recebimento do produto devera ser acompanhado e fiscalizado pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.2.1.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a entrega do
produto, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n®14.133/2021, art. 117, §1°).

6.2.1.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decis@o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §29).

6.2.2. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 116).

6.2.2 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razdo da execucdo do objeto, e ndo excluird nem reduziréa essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

6.2.3. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.2.3.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderad onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, 81°).

6.3. As comunicagOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para
esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.3.1. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.4. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagdo da empresa junto
ao SICAF.

6.4.1. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

6.5. DO RECEBIMENTO

6.5.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
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expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, cabendo
a fiscalizacdo ndo atestar a NF do produto até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento.

A Administracéo rejeitard, no todo ou em parte, a entrega dos bens em desacordo com as
especificacOes técnicas exigidas neste Termo de Referéncia.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII,

alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021)

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacéo,
com fundamento na hipotese do art. 75, 11, da Lei n.° 14.133/2021. Previamente a celebracéo do contrato,
a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.426, de 1662, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.5. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

7.6. Caso atendidas as condicdes para contratacéo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.6. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

7.8. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
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fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso dagueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

7.10. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:
7.11. Habilitacao Juridica:

7.11.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

7.12. Habilitag0es fiscal, social e trabalhista:

7.12.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.12.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

7.12.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.12.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condic¢ao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

7.12.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1643.
7.12.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

7.12.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.12.7 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
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relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.12.7.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da

respectiva legislacao de regéncia.

APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA E
AUTORIZO A AQUISIGAO COM FUCLRO NO ART. 75, Il, DA

Vitc’)ria-ES, 08 de lehO de 2024. LEI 14.133/2021, DISPENSA DE LICITACAO.

Assinado de
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\\l“i Peicologia por Elainne PROVIDENCIAS CABIVEIS.
Maretto L .
Elainne Maretto Vitéria/ES, 08 de julho de 2024.
Gerente Administrativa e Financeira . Assinadode
,'( Rogjori e forma digital por
‘ﬁj Psicologia Thiago Pereira
Machado
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