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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia da 16% Regido/ES - CRPI6/ES, possui como atividades fins
orientar, normatizar, fiscalizar e disciplinar a profissdo de psicéloga(o), zelar pela observéncia dos
principios éticos. Dessa forma, apresenta este Relatério de Gestdo do CRPIS/ES referente ao ano

de 2022.

O documento foi elaborado pelos responsdveis da entidade contendo as informagdes referentes aos

objetivos estabelecidos e os resultados alcangados, apresentados nesse relato da gestdo, a fim de
atender a transparéncia na prestacdo de contas a sociedade.

A redagdo textual foi produzida buscando atender as orientagdes normativas do Tribunal de Contas
da Unido (TCU) que visam facilitar a compreensdo dos dados expostos ao leitor, ainda em
conformidade com o que apregoa a Lei n° 12.527 /2011, denominada Lei de Acesso a Informagdo

(LAI).




MENSAGEM DO PRESIDENTE

Enfrentar a pandemia do novo coronavirus desde 2020 provou ser extremamente desafiador para todos nés. A gestdo publica, ndo esteve isenta
desses desafios, tendo de se reorganizar e rever, quase que completamente, seus planos e projetos, mas sempre no fiel cumprimento da lei e do zelo
com a coisa publica.

Iniciamos o ano de 2022 com alterag¢ées nas portarias e no Plano de Contingéncia com medidas de prevengao ao contagio de pessoas pelo
coronavirus, o qual elaboramos com urgéncia, em 2020, para enfrentar os novos desafios colocados pela urgéncia do isolamento social.
Considerando a saude e protecdo de todas as trabalhadoras e trabalhadores, o CRP16 permaneceu com a maior parte da equipe em trabalho
hibrido, com escalas de trabalho presenciais e remotas, precisou realizar adequacées na sede visando garantir condi¢ées de biosseguranca para
realizacdo de atividades presenciais, assim como aquisi¢do de equipamentos.

Visando atender os objetivos estratégicos tracados no Planejamento Estratégico (PE) da gestdo do VI Plendrio para o triénio 2019-2022 a gestdo
priorizou, além de atender as atividades fins dessa autarquia, pela abertura ao didlogo com a categoria profissional, com a realizagéo do 6°
Congresso Regional de Psicologia (6° COREP-ES), assim como a participacdo em Conselhos de Controle Social e Conselhos de Direitos. Com intuito
de otimizar o desenvolvimento das a¢oes de orientacdo a categoria, a gestdo do conselho optou por manter tais atividades conforme planejamento
das Comissées. As principais atividades do CR16/ES sao executadas e/ou acompanhadas pelas Comissées e estdo descritas no topico Planejamento
Estratégico e Governanca.

As(os) conselheiros do VIl pleno (2022-2025), atual gestdo, tomaram posse em 23 de setembro de 2022, constituindo a Gestdo “Plurais: Frente em
Defesa das Psicologias, pelo compromisso coma ética, a ciéncia e os direitos humanos”, com um projeto de gestdo democrdtico e comprometido com
os principios da administra¢do piblica, as recomendag¢des quanto a responsabilidade social e fiscal da autarquia, alinhado nos Principios
Fundamentais do Cédigo de Etica Profissional da(o) Psicéloga(o) (CEPP), uma prdtica psicolégica baseada na promocgéo da liberdade, da dignidade,
da igualdade e da integridade do ser humano e que s6 podera ser exercida em uma sociedade democratica, justa e igualitaria, na qual seja possivel
a constitui¢do de relagées alicercadas pelo respeito a dignidade humana, e, ainda, com o compromisso de aumentar a aproximagdo com a categoric

de psicélogas do Espirito Santo e ampliar as acées de interiorizagao.

THIAGO PEREIRA MACHADO

Conselheiro Presidente

Conselho Regional de Psicologia da 16° Regido - CRP16/ES
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 16° REGIAO - CRP16/ES
AUTARQUIA FEDERAL DE DIREITO PUBLICO

CNPJ 06.964.242 /0001-8]1
LEI FEDERAL N°® 5.766, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1971

RUA DESEMBARGADOR FERREIRA COELHO, N° 330, SALAS 804-808, PRAIA DO SUA, VITORIA/ES.
(27)99941-9152 - ATENDIMENTO
(27) 99687-3390 - COBRANCA
(27) 99941-9173 - COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
WWW.CRP16.0RG.BR
E-MAIL: ADM@CRP16.0RG.BR / CRP16@CRP16.0RG.BR
HTTPS://TRANSPARENCIA.CFP.ORG.BR/CRP16/
OUVIDORIA: OUVIDORIA@CRP16.0RG.BR



mailto:adm@crp16.org.br

O Conselho Regional de Psicologia da 16 Regi&o/ES - CRPI4/ES, tem sede no foro da Cidade de Vitdria e jurisdigdo
em todo o Estado do Espirito Santo. O objetivo desta entidade é, privativamente, orientar, normatizar, fiscalizar e
disciplinar a profissdo de psicéloga(o), bem como zelar pela fiel observancia dos principios éticos e, por fim, contribuir
para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e protfissdo. Além das fungdes descritas, cabe ao CRPI16/ES
funcionar como tribunal regional de ética profissional.

O CRPI6/ES integra o Sistema Conselhos de Psicologia, formado pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), érgdo
mdximo de deliberagdo e outros 24 Conselhos Regionais distribuidos por Estados e/ou regides. Tal sistema tem marco
legal a partir do Decreto n° 79.822 de 17 de junho de 1977 que regulamenta a Lei n® 5.766, de dezembro de 1971 - a
respeito da criagdo do Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e demais providéncias.

A 16% Regido foi instituida em 06 de janeiro de 2004 pela Resolugdo CFP 001/2004, em setembro de 2004 o CRP16/ES
iniciou suas atividades, deixando a condi¢do de se¢do vinculada ao Conselho Regional de Psicologia da 42 Regido/MG.
O rol de membros dos Conselhos Regionais é composto por conselheiras(os) eleitas(os) em Assembleia Eleitoral, com
mandato em triénio. As(os) conselheiros do VI pleno tomaram posse em 26 de setembro de 2019, para o triénio 2019-
2022. A dltima eleicdo ocorreu em agosto/2022, as(os) conselheiros eleitas(os) do VIl pleno (2022-2025), tomaram
posse em 23 de setembro de 2022.

Este Relatdrio de Gestdo refere-se aos objetivos tragados no Planejamento Estratégico da Gestdo do VI Plendrio para o
triénio 2019-2022.



https://transparencia.cfp.org.br/crp16/planejamento/planejamento-estrategico-2019-2022-vi-pleno/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/planejamento/planejamento-estrategico-2019-2022-vi-pleno/

MISSAO CRP16/ES

Habilitar, orientar, fiscalizar, regulamentar, disciplinar o
exercicio da profissdo, garantindo os principios éticos
para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e
profissdo.

VISAO CRP16/ES

Realizar gestao participativa, descentralizada e
transparente, com projeto pautado na qualidade cientifica,
ética e técnica, compromissado com a democracia e
dignidade humana; ampliar e fortalecer os espacos de
participacdo das(os) psicologas(os), garantindo a
representacdo plural, pensando no respeito as
especificidades de cada area de atuacdo da Psicologia.




Valores CRP16/ES

e Gestdo Democratica e transparente;

e Garantia dos Principios da Administragdo Publica: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

e Compromisso Etico, Politico e Social:

e Reconhecimento e valorizagdo da(e) Psicdloga(o);

e Didlogo com a categoria e compromisso com a participagdo de base;

e |ncidéncia na Gestdo Publica

e Descentralizacdo e interiorizagdo das acdes;
e Inclusdo, Acessibilidade, Diversidade;

e Compromisso com as normativas e as deliberagdes constituidas na APAF e CNP.




A ESTRUTURA DE
GOVERNANCA DO
CRP16/ES ESTA
DESCRITA NO
REGIMENTO INTERNO
DA ENTIDADE NOS
ARTIGOS 3°, 4° E 5° DO
REFERIDO REGIMENTO

Art. 3° - O Conselho Regional de Psicologia da 16° regido é constituido de
09 (nove) conselheiros efetivos e 09 (nove) conselheiros suplentes,
podendo sofrer alteracdo em funcdo do que dispde o art. 5° e
paragrafos da Resolugdo CFP n° 018/00 (Consolidagdo das Resolugdes
do CFP), ou outra que venha e lhe substituir.

8 1° - O mandato do Conselheiro Regional é de 03 (1rés) anos, permitida
a reelei¢do consecutiva por uma vez.

8§ 2° - Consideram-se como cumpridos os mandatos interrompidos por
rendncia apos a posse.

Art. 4° - O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes
orgdos:

| - Plenadrio;

Il - Diretoria;

Il - Comissdes;

IV - Congressos;

V - Assembleias;

Art. 5° - S&o érgdos auxiliares e consultivos do CRPI6/ES as seguintes
comissdes permanentes:

| - Comiss&o de Orientagdo e Etica (COE)

Il - Comiss&o de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF)

8 1° - Quando necessdrio, ser&o constituidos comissdes e grupos de
trabalho para fins especificos, consoante o disposto neste Regimento.

§8 2° - O Conselho Regional de Psicologia da 16% Regido, em fung¢é&o do
que dispde o Regimento Eleitoral do CFP, nomeard Comissdo Eleitoral, no
ano em que se encerra o mandato dos membros do Plendrio, para
organizar e realizar o Processo Eleitoral do CRP16/ES.



Relacao de Conselheiras(os) durante o ano de

No dia em 26 de setembro de 2019, tomou
posse o VI Plendrio do CRPIS/ES, ao longo dos
anos de 2020 a 2022, algumas conselheiras

solicitaram licengca ou desligamento da

gestdo, conforme previsto no Regimento
Interno. Dessa forma, a composi¢cdo do VI
Plendrio no ano de 2022: Ana Claudia Gama
Barreto; Bruno da Silva Campos; Edireusa
Fernandes Silva; Maria Carolina Fonseca
Barbosa Roseiro; Mirna Borges Ramos; Patricia
Santiago Portugal; Pedro Henrique de Oliveira
Tammy Andrade Motta;

Pereira Machado; Victor Hugo da Silva; Walter

Carvalho; Thiago
Amaro de Salles (Conselheiro renunciou na
2582 Reunido Plendaria

13/04/2022).

Extraordindria de

2022

Em 23 de setembro de 2022 tomou posse o
VIl Plendrio do CRPIS/ES, a composigdo do
VII Plendrio no ano de 2022: Ana Claudia
Gama Barreto; Bdarbara Vitor de Aquino e
Souza; Danielly Abreu Xavier; Danthi Barbosa
Lima; Diana Nascimento Freire; Diemerson da
Costa Sacchetto; Edireusa Fernandes Silva;

Felipe Rafael Kosloski; lasmyn Cerutti Rangel;

Jean Fabricio Sales Gomes; José Anténio
Souto Siqueira; Julia Carvalho dos Santos;
Marina  Francisqueto  Bernabé;  Nayara
Oliveira Francisco; Rafaela Kerckhoff Rolke
Piantavinha; Rodrigo dos Santos Scarabelli;
Stéfani Martins

Machado.

Pereira; Thiago Pereira



https://transparencia.cfp.org.br/crp16/gestao/vi-plenario-do-conselho-regional-de-psicologia-da-16a-regiao-es-gestao-2019-2022/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/gestao/vii-plenario-do-conselho-regional-de-psicologia-da-16a-regiao-es-gestao-2022-2025/

Conselheiras(os) integrantes da Diretoria ano

2022

Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro: Conselheira Presidente VI Pleno - 01 de janeiro a 14 de maio de 2022;

Thiago Pereira Machado: Conselheiro Vice-presidente VI Pleno - 01 de janeiro a 19 de margo de 2022; Conselheiro presidente
do VIl pleno: 24 de setembro a 31 de dezembro de 2022;

Edireusa Fernandes Silva: Conselheira Tesoureira VI Pleno - 01 de janeiro a 19 de margo de 2022; Conselheira tesoureira do VI
pleno: 24 de setembro a 31 de dezembro de 2022;

Walter Amaro de Salles: Conselheiro Secretdria VI Pleno - 01 de janeiro a 13 de abril de 2022.

Tammy Andrade Motta: Conselheira Tesoureira VI Pleno - 19 de marco a 14 de maio de 2022; Conselheira Presidente VI Pleno -
14 de maio a 23 de setembro de 2022;

Mirna Borges Ramos Conselheira Vice presidenta VI Pleno - 19 de margo a 13 de abril de 2022; Conselheira Secretdria VI Pleno -
13 de abril a 14 de maio de 2022; Conselheira Tesoureira VI Pleno - 14 de maio a 23 de setembro de 2022;

Patricia Santiago Portugal - Conselheira Vice presidenta VI Pleno - 13 de abril a 14 de maio de 2022; Conselheira Secretaria VI
Pleno - 14 de maio a 23 de setembro de 2022;

Bruno da Silva Campos - Conselheiro Vice presidente VI Pleno - 14 de maio a 23 de setembro de 2022;

Marina Francisqueto Bernabé - Conselheira Vice presidenta VIl Pleno - 23 de setembro a 31 de dezembro de 2022;

Rodrigo dos Santos Scarabelli - Conselheiro Secretdrio VIl Pleno - 23 de setembro a 31 de dezembro de 2022.
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https://transparencia.cfp.org.br/crp16/eleicao/eleicoes-2022/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/eleicao/eleicoes-2022/

RISCOS,
OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS




Os principais riscos diagnosticados: precariedade da estrutura tisica e mobilidrio da sede; auséncia
de acessibilidade; departamentalizagdo entre setores; cultura organizacional atual; conflitos na
equipe de trabalho; desarticulagdo entre equipe e gestdo; precariedade na comunicagdo interna;
auséncia de gestdo documental; morosidade na realizacdo da depreciagdio e descarte do
patrimonio.

As ameacas detectadas no aspecto da relagdo do CRP16/ES com a categoria sdo: Inadimpléncia;
cancelamentos de registro; cendrio politico atual; falta de entendimento da categoria quanto a
fungcdo precipua do Conselho; visGo negativa que a categoria possui do Conselho. A pandemia de
Covid-19 pode ser considerada uma ameaca, tendo em vista que o Conselho ndo estava preparado
para as adaptagdes necessdria, nem mesmo para seu prolongamento, assim como a transigdo para
retorno as atividades presenciais foi necessdria adaptagdo.

Os principais pontos para garantir o desenvolvimento e o crescimento do CRP16 sdo: Investimento
no atendimento e relacionamento com a categoria; representatividade perante a sociedade;
formagdes.




GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E
DESEMPENHO




_/

O Sistema Conselhos de Psicologia dispde de duas instdncias maximas de

deliberagdo, por meio das quais sdo tracadas e avaliadas as dire:

rizes e

agdes a serem priorizadas durante os anos de gestdo dos Conse

hos de

Psicologia (regionais e tederal): o Congresso Nacional de Psicologia
(CNP), Assembleia das Politicas, da Administragdo e das Finangas (APAF).

Dessa forma, o CNP ocorre a cada trés anos e é fruto de amplo processo

democrdatico com a categoria, por meio desse processo, todas(os) as(os)

protissionais da Psicologia podem contribuir para o projeto coletivo e

constru¢gdo da histéria da protissdo. A gestdo do VI plendrio teve como

diretrizes as delibera¢cdes do 5° COREP-ES e 10° CNP, realizados
de 2019.

Nno Adno




No ano de 2021, a partir de junho/2021 o CRP16 iniciou as etapas
regionais para a realizagdo do CNP, sendo realizados 4 eventos
preparatdrios, em formato online e 12 Pré-Congressos Regionais de
Psicologia (PRE-COREPs), entre outubro e janeiro/2022, presencialmente
em diversos municipios do estado do Espirito Santo (Aracruz, Cachoeiro
de Itapemirim, Colatina, Domingos Martins, Guarapari, Linhares, Nova
Venécia, Santa Maria de Jetibd, Sdo Mateus e Vitéria), contou com a
participacdo de estudantes e profissionais de psicologia para construgdo
de propostas para a Sistema Conselhos de Psicologia e eleicdo de

delegadas para o 6° COREP-ES.

Em abril de 2022, foi realizado o 6° COREP-ES, e em
maio o 11° CNP, com o tema “O impacto psicossocial da 4 e
pandemia: desafios e compromissos para a Psicologia Sl

brasileira frente as desigualdades sociais”.

¥ #'" cONGRESSO
2 % NACIONAL DA
S 4 pSICOLOGIA



CFP

Conselho Federal de
Psicologia

APAF

Assembleia das politicas,
da administracao e
das financas

Além do CNP, determinagdes
resultantes da Assembleia das
Politicas, da Administragdo e
das Financas (APAF) e
normativas estabelecidas pelo
CFP também embasam essa
constru¢do, contribuindo para
o projeto coletivo, democratico
e transparente da Psicologia

engquanto ciéncia e profissdo.



Diretrizes ou objetivos estratégicos para a gestao do

CRP16/ES na gestao 2019-2022

e Realizar uma gestdo democratica e
descentralizada.
e Estruturar o CRP16/ES para a mudanga de médio
para grande porte (previsto para ocorrer a partir
‘ do VIl Plendrio, préximo triénio).
e Promover a interiorizagdo e descentralizagdo das
acdes do CRPIS/ES.

e Adequar-se as orientacdes do Tribunal de Contas
da Unid&o (TCU).

e Desenvolver e aplicar instrumentos gerenciais de

‘ governanga corporativa.

e Instituir Politica de Avaliag&o de Desempenho.

e Realizar gestdo de Clima Organizacional.

e Elaborar Procedimentos Operacionais para os
fluxos internos de trabalho.

Realizar melhorias na estrutura da Sede, Sistema

de Gestdo, Site, Telefonia, Mobilidrio,
Equipamentos Eletrénicos e de Informdtica.
Realizar melhorias no atendimento a categoria.
Promover acessibilidade na sede e nos eventos

realizados pelo CRP16/ES.
Realizar agdes com transparéncia.

Aperfeicoar metodologia de organizagdo interna.
Desenvolver agdes de sustentabilidade.

Realizar agdes de cobranca.

Aperfeicoar a comunicagdo interna.

Promover capacitacéo e aperfeicoamento das(os)
servidoras(es) da autarquia.

Criar identificagdo visual dos funciondrios e
comunicagdo visual interna.



Diretrizes ou objetivos estratégicos para a gestao do

CRP16/ES na gestao 2019-2022

e Otimizar espago do arquivo permanente.

o Ampliar ac8es de orientacdo e fiscalizagdo em e Promover campanhas de valorizag&o da atuagdo
tovile) Bl 6, da(o) psicdloga(o), de modo a impulsionar o
‘ o Criar canais de comunicac&o para aproximagdo ‘ crescimento da Psicologia enquanto ciéncia e
com a categoria. protissdo.
e Ampliar as relagdes institucionais com Instituicdes » Participar de forma ativa nos 6rgdos e espagos de
de Ensino, Poder Publico e sociedade. garantias de direitos.

e Promover, por meio de suas comissdes, a abertura . . - -
P ’ e Artficular agdes com Sindicato dos Psicélogos do

Espirito Santo (SINDPSI-ES).
‘ e Ampliar a visibilidade e o reconhecimento do

CRPI16/ES perante a sociedade.
e Fortalecer o posicionamento do Sistema

ao didlogo com a categoria profissional de
psicdlogas(os), fortalecendo a atuag&o na defesa
‘ dos Direitos Humanos, das Politicas Publicas e
Sociais, Saude, Saude mental.
e Participar de forma ativa nos érgdos e espagos de

o d Conselhos de Psicologia junto a sociedade.
garantias de direitos.



Reunioes da Diretoria, Plendaria, Assembleia do

CRP16

De acordo com a Resolugdo 007/2004 do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o Regimento
Interno do Conselho Regional de Psicologia da 16® Regido, a Diretoria é o dérgdo responsavel pela
operacionalizagdo de diretrizes e decisdes do Plendrio, e, é constituida de Presidente, Vice-presidente,
Secretdria(o) e Tesoureira(o).

Com vistas a atender os objetivos do referido Regimento Interno, no decorrer do ano de 2022, durante o

periodo compreendido entre janeiro a dezembro, a Diretoria do CRP16 totalizou um quantitativo de 19
(dezenove) reunides.

O Plendrio, constituido pelo conjunto de Conselheiras(os) Efetivas(os) se constitui enquanto drgdo
deliberativo do CRP16, conforme regimento interno, o Pleno, se reline mensalmente nas Reunides Plendrias

Ordindrias, se ocorrer necessidade, conforme Regimento Interno, sdo realizadas Reunides Plendrias

Extraordindrias. No ano de 2022 o quantitativo foi de 21 (vinte e uma) reunides plendrias.



https://transparencia.cfp.org.br/crp16/legislacao/categoria/regimento-interno/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/2022/?post_type=ata&ata_reuniao=plenaria

Reunioes da Diretoria, Plenaria, Assembleia do

CRP16

Atendendo a metodologia que prima pela participagdo da categoria, os Conselhos Regionais de Psicologia,
realizam anualmente as Assembleias que podem ser ordindrias ou extraordindrias, em busca de contar com a
categoria nas decisdes orgamentdrias e apresentagdo das ag¢des realizadas no regional. Visto isso, uma vez ao
ano é realizada uma convocatéria a categoria para participagdo em Assembleia Geral do CRP14.

Em 09 de julho de 2022 foi realizada a Assembleia Geral Ordindria das(os) psicélogas(os) da 16 Regido/ES,
presencialmente. Na referida Assembleia foram apresentadas as a¢gdes das Conselho e a prestagdo de contas
referente ao ano de 2021, em regime de votag¢do foi apresentada a proposta do valor da anuidade de 2023 -

tanto de pessoa tisica como de pessoa juridica, assim como taxas e emolumentos.

Foram realizadas ainda as Assembleias Gerais Extraordindrias, em 17 de janeiro e 22 de fevereiro de 2022,
para apresentagcdo das principais informagdes previstas na Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia
(CFP), n° 5, de 03 de agosto de 2021, que aprovou o Regimento Eleitoral para escolha de Conselheiras (os)

Federais e Regionais dos Conselhos de Psicologia; e Eleicdo e Composicdo das(os) integrantes da Comissdo
Regional Eleitoral (CRE) do CRP16/ES.



https://transparencia.cfp.org.br/crp16/2022/?post_type=ata&ata_reuniao=assembleia-geral-das-os-psicologas-os

Acoes de Gestao

Destaca-se que visando cumprir com a politica de interiorizagdo proposta pelo VI Plendrio, assim que as condi¢des
sanitarias permitiram o CRP16 promoveu as Cerimdnias de Entrega de Carteiras de Identidade Profissional no
interior, no municipio de Cachoeiro de Itapemirim, atendendo a demanda de psicdlogas da regido, assim como a

participacdo em palestras em Instituicdes de Ensino Superior e oficinas de orientagdo a categoria profissional.

———O0——0——0——

21 REUNIOES 19 REUNIOES DE 1764 PROCESSOS
PLENARIA DIRETORIA ADMINISTRATIVOS

—0—— 00— 00—

03 TRANSMISSOES 07 SEMINARIOS, 13 CERIMONIAS DE
ONLINE NAS REDES REUNIOES ENTREGA DE CIP
SOCIAIS PRESENCIAIS PRESENCIAIS
ABERTAS A

CATEGORIA



ATENDIMENTO A CATEGORIA

Considerando aumento do numero de protissionais inscritas, o CRP16

ampliou o atendimento a categoria com a contratagdo de uma equipe de
apoio administrativo, além disso, tem realizado procedimentos para
ampliacdo da sua sede aquisicdo de nova sala e reforma do espaco
fisico. O Conselho tem realizado planejamento visando a garantia de
acessibilidade em seus eventos, canais de comunicagdo e no espago
fisico. Tais agdes objetivam atendimento qualiticado e inclusivo para as

psicologas(os) e sociedade.




Além das atividades relativas & sua natureza ética e juridica, o CRPI6/ES desenvolve um conjunto de
agdes de cunho politico que visam fortalecer determinadas lutas sociais, principalmente aquelas
relacionadas aos Direitos Humanos, drea na qual a psicologia estd inserida direta e indiretamente, se
considerarmos o cendrio macropolitico e o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (CEPP). Para que
tais a¢des adquiram cardter de legitimidade e, portanto, representem os interesses da categoria
protissional, os plendrios do CRP16/ES tém adotado a postura de manter comissdes temdticas abertas @
participagdo da sociedade.

Esta atitude vem ampliando os canais de relacionamento e, em longo prazo, tem agido como uma medida
orientativa e preventiva, sobretudo no que concerne a visdo das(os) psicélogas(os) mediante as fungdes
das Comissdes de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF) e Comisséo de Etica (COE), além de fortalecer o
reconhecimento da protissdo pela sociedade.

Visto o exposto, além da COF e COE o CRPI6/ES conta com as Comissdes Internas e as Comissdes
Temdticas abertas a participagdo de Psicdlogas(os) colaboradoras(es) buscando a ampliagdo da
participagdo da categoria junto ao CRPIS/ES, estdo organizadas de acordo com as temdticas da
atuagdo profissional. O CRP16/ES também possui representagdes no que tange a participagdo da
categoria na formulagcdo e acompanhamento das politicas publicas em diversos conselhos, téruns, comités
e grupos de trabalho.




Principais atividades promovidas pelo CRP16

Além do investimento direto Todos os Conselheiros s&o fiscais O CRP investe em inimeras
através dos gastos com a equipe natos e as atividades desenvolvidas comissdes que auxiliam e estudam
Técnica que compde a COF e por eles s&o investimentos na drea o exercicio profissional da
COE, os eventos promovidos pelo fim da autarquia, especialmente psicologia como ciéncia e
CRP16, voltados & categoria, bem por meio das atividades de profissdo, sendo essas acdes de
como o custeio de participagdo orientagdo, por meio das comissdes orientacdo a categoria quanto a
em eventos como congressos, locais e participagdes em atuagdo profissional, além de
conferéncias, semindrios, reunides semindrios, aulas e outros espagos referéncias para o direcionamento

e insténcias publicas, bem como no das atividades das comissdes de

pelos Conselheiros e pelas
Psicélogas Técnicas, comprovam cumprimento de responsabilidades fiscalizagdo e éftica.

de representacdo em conferéncias, Para garantir a legitimidade dessas

que o investimento nas atividades

: ~ : conselhos de politicas publicas acdes e, portanto, representar os
fins do conselho ndo se restringe P P / s /P /TP
A R féruns, audiéncias publicas, e de interesses da categoria profissional
as diligéncias de fiscalizagdo, ,
: regulamentagdo e disciplinamento e da sociedade, os plendrios do
compreendendo-se que tais o _ )
, da profissdo, nos compromissos CRP16 tém adotado a postura de
eventos também promovem . o
, N . , junto ao Conselho Federal de manter parte de suas comissdes
orientagdo e etica para categoria . _ o . o . ,
. » Psicologia - contribuindo na abertas & ampla participagdo; além
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o resolugdes, notas e outras atendem as deliberagdes das
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normativas para o exercicio instdncias de gestdo democratica

rofissional. do Sistema Conselhos.
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Comissoes, Representacoes e Grupos de Trabalho

Conforme Regimento Interno, o CRP16 possui em cardter permanente a Comisséo de Etica (COE) e a Comissdo de Fiscalizagdo e
Orientagdo (COF). A Comiss&o de Avaliagdo para Concessdo de Titulo de Especialista (CATE) prevista na Resolug&o CFP N° 013/2007. O
Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) é um convénio entre CRP16 e CFP, em que os Conselhos
Regionais concorrem por meio de edital interno de fomento mediante proposta de trabalho, orgamento e acompanhamento das atividades
para execugdo das atividades. A Comiss&o de Direitos Humanos (CDH) do Conselho Federal de Psicologia foi criada em 1997 e em 1998 as
Comissdes de Direitos Humanos dos Conselhos Regionais foram implementadas, sendo mantidas em todos os Regionais nas gestdes
subsequentes.

O Regimento Interno do CRP16 prevé a criagcdo de comissdes e Grupos de Trabalho (GT) para execucdo de atividades de cardter
transitério ou eventual, assim como para atender a necessidade de determinadas dreas, sendo integradas por conselheiras(os) e/ou outros
profissionais que possam contribuir na realizagdo das tarefas, tais comissdes ou GTs sdo criados por portarias.

No ano de 2022 o CRPI6, além das Comiss&es citadas anteriormente, contou com as seguintes comissdes e GTs: Comissdo de Patriménio
(CP), Comissto de Prestacdo de Contas (CPC), Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), Comissdo de Comunicacdo (COMICOM),
Comissdo de Politicas Publicas e Sociais (CPOPS), Grupo de Trabalho de Psicologia do Transito, Comiss&o de Psicologia das Emergéncias
e Desastres (COPED), Comissdo de Saude (CS), Comissdo de Educagdo (CE), Grupo de Trabalho de Formagdo, Grupo de Trabalho
Estudantil, Comisséio de Género e Diversidade Sexual (CGENDS), Comissdo de Relagdes Raciais (CRR), Grupo de Trabalho Psicologia,
Laicidade e Diversidade Religiosa, Grupo de Trabalho de Acessibilidade, Grupo de Trabalho de Psicoterapia, Grupo de Trabalho de
Avaliagdo Psicoldgica.



https://transparencia.cfp.org.br/crp16/comissao/

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
(COF)

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo oferece subsidio técnico para a andlise e
tomada de decisdo da Diretoria e Plendria na regulamentacdo e disciplina do
exercicio profissional das psicélogas e dos psicologos no Espirito Santo, area de
jurisdicdo do CRP16/ES. Possui a funcdo de executar a atividade fim do Conselho de
Psicologia, de orientar e fiscalizar a atuacdo profissional da categoria de
psicélogas(os), para que seja realizada com respeito aos preceitos éticos e técnicos
da profissGo, promovendo informacoes e acoes que buscam proteger a sociedade e
assegurar a prestacdo de servicos psicolégicos por profissionais legalmente

habilitados.

Destaca-se no ano de 2022 dentre as atividades realizadas pela COF, a
aproximacdo com as Instituicoes de Ensino Superior (IES), em que foram realizadas
diversas palestras em varias IES do estado abordando ética profissional, principais
normativas da profissdo e divulgacdo de servicos psicolégicos. Assim, como a
proposta de realizacdo de oficinas de orientacdo em todo estado sobre normativas
da profissao.



COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
(COF)

As principais atividades desenvolvidas pelas(os) integrantes da COF:
participacdo nas reunioes da comissdo; apreciacdo, discussdo e deliberacao
acerca das demandas encaminhadas a comissdo; participacdo eventual em
convocatoérias; participacdo eventual em visitas de fiscalizacdo; participagao
eventual em reunioes, aulas e eventos diversos.

120 69 39 162
ATIVIDADES DE ACOLHIMENTO E NOTIFICACOES E AVALIACAO DOS
FISCALIZACAO AVERIGUACAO DE CONVOCATORIAS CADASTROS DE

DENUNCIAS PROFISSIONAIS PARA
PRESTACAO DE
SERVICOS

PSICOLOGICOS ONLINE



COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)

A Comissao de Etica assessora o Plendario e a Diretoria no que tange aos processos

disciplinares éticos, funcionais e administrativos representados em desfavor dos
9

psicologos, sejam eles conselheiros ou nao. Dentre as principais atividades destacam-se:

acolhimento de representacoes; analise e elaboracdo de relatérios e pareceres;

conducdo das reunioes de esclarecimentos e oitivas.

Cumpre informar que até marco de 2020 todos os processos disciplinares
(representacoes e processos instaurados) foram movimentados de acordo com o
estabelecido no Cédigo de Processamento Disciplinar. Com o advento da pandemia da
COVID-19 o Conselho Federal de Psicologia vem publicando, desde de marco de 2020,
instrucoes normativas determinando a suspensdo dos prazos processuais e
prescricionais. A IN-CFP n” 01/2021 manteve a suspensdo até 31 de marco de 2021. Com
esta decisdo, a Comissdo de ética, a partir de marco de 2020, com a publicacdo da
Instrucdo Normativa CFP n° 001/2020 e todas subsequentes, ndo pode realizar
procedimentos como notificagcdo, intimacdo, citacdo, oitivas de testemunhas,
julgamentos ou qualquer outro procedlmento que implicasse no acionamento das partes.
Contudo, apesar dos atos processuais suspensos, a Comissdo de Etica do CRP16 deu
andamento as representacoes e processos instaurados que ndo dependiam de
movimentacdo externa, realizando diversas atividades e diligéncias internas
‘ discriminadas no relatério quantitativo acima apresentado.



COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)

As principais atividades desenvolvidas pelas(os) integrantes da COE sdo: analise
das representacoes; elaboracao de pareceres sobre abertura e/ou arquivamento
de representagdes; conducdo de oitivas; participagdo nas reunides quinzenais da
comissdo; participacao nas Plendarias de Julgamento Etico.

17 32 15 17
REUNIOES DA COE PROCESSOS PROCESSOS NOVAS
DISCIPLINARES DISCIPLINARES ETICOS REPRESENTAGOES

(PDE) INSTAURADOS

A\



COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)

Destaca-se aumento no nimero de representacoes recebidas na COE no ano de
2022, totalizando 17 representacoes acolhidas apenas no referido ano. Destaca-
se encaminhamentos de 02 recursos ao CFP, arquivamento de 07 processos,
sendo 05 representacoes e 02 processos disciplinar ético instaurados. Os sete
arquivamentos foram realizados apés transito em julgado, respeitados os prazos
de recursos.

03 09 03 1722
OITIVAS PARECERES DA COE JULGAMENTOS ETICOS DILIGENCIAS EM
APRESENTADOS EM PROCESSOS (TRAMITES
PLENARIA RELACIONADOS AO

ANDAMENTO DOS
PROCESSOS)



CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS (CREPOP)

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (Crepop) ¢ um projeto estratégico do Sistema

Conselhos de Psicologia (Conselho Federal e Conselhos Regionais de Psicologia) voltado a producdo de orientagdes
para psicdlogas e psicdlogos que atuam nas politicas publicas brasileiras.

O Crepop funciona em rede, estd presente em praticamente todos os CRPs e tem uma Coordenagdo Nacional no CFP.
O processo de elaboragcdo de orientagcdes técnicas adotado pelo Crepop passa por um amplo didlogo com a
categoria, ou seja, para orientar é necessdrio perguntar "como a categoria atua’. Assim, so conduzidas pesquisas
coordenadas nacionalmente, voltadas a reunir informagdes sobre a pratica profissional de psicédlogas e psicélogos em
todo o pais. Em quinze anos de trabalho o Crepop jd publicou vinte referéncias técnicas com base na metodologia
descrita.
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http://crp16.org.br/referencias-tecnicas/

CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E
POLITICAS PUBLICAS (CREPOP)

Em 2022 foi publicada a Resolugéo CFP n° 14, de 07 de julho de 2022, que instituiu e regulamentou o Crepop e a
Rede Crepop como espago de operacionalizagdo das agdes do Crepop, assim, em 22 de agosto de 2022, foi
publicada a Resolugc&io CRP16 n® 006/2022 que institui e regulamenta a unidade do Crepop no dmbito do CRPI6.

Destaca-se enquanto atividades realizadas pelo Crepop CRP16 no ano de 2022:

a) Ciclo de Pesquisa da Atuagdo Profissional em Politicas Publicas de Atengdo as Pessoas com Detficiéncia

b) Reunido de Técnicas(os) do CREPOP

c) Treinamento de Conselheiras(os), Técnicos(as) e Estagidrias(os) para a pesquisa sobre a Atuagdo Profissional em
Politicas Publicas de Atengdo as Pessoas com Deficiéncia

d) Xl Semindrio Nacional de Psicologia e Politicas Publicas: Amazénia como espaco de conexdes territoriais e a
producdo de vida nas diversidades

e) Participagcdo na Comissdo de Revisdo das “Referéncias Técnicas para atuagdo de psicélogas(os) em Servigos de
Atencdo a Mulher em Situacdo de Violéncia”

f)  Reuni@o Nacional de Conselheiras(os) e Técnicas(os) do CREPOP

g) Evento Online para divulgagdo das “Referéncias Técnicas para atuagdo de psicdlogas(os) na Gestdo Integral de

Riscos, Emergéncias e Desastres”


https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/18/2022/01/Resolucao-006-2022-Crepop.docx-1.pdf

CATEGORIA
EM DESTAQUE

As atividades abertas promovidas pelo CRP16/ES s&o planejadas com o objetivo de atender as
demandas da categoria a partir dos encaminhamentos das Comissdes, Representagcdes e Grupos
de trabalho.



Reuniao aberta de
orientacdes sobre
género e diversidade
sexual com foco em
estratégias de
enfrentamento da
LGBTIfobia

Maio/2022

Oficina de orientacao
sobre servicos
psicologicos mediados
pelas Tecnologias da
Informacao e
Comunicacao (TICs) e
producao de
documentos
psicologicos.

Maio/2022

Avaliacao
psicologica no
contexto atual

Junho/2022

Congresso
Internacional
Rede Unida

Junho/2022

Seminario Desafios
da implementacao
da lei que prevé
servicos de
Psicologia e Servico
Social na educacao
basica

Junho/2022
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REPRESENTACOES DO CRP16 EM CONSELHOS
DE CONTROLE SOCIAL E DE DIREITOS E FORUNS

CONSELHO PARA A PROMOCAO DA

/ CONSELHO ESTADUAL DE CIDADANIA E DOS DIREITOS HUMANOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS) LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E

TRANSEXUAIS (CELGBT+)




REPRESENTA§6ES DO CRP16 EM CONSELHOS
DE CONTROLE SOCIAL E DE DIREITOS E FORUNS



INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

7~ 2\




CRP16 busca seguir todas as determinacdes e recomendagdes exaradas em acérddos do Tribunal de
Contas da Unido que se aplicam a sua rotina administrativa, financeira e contdbil, todavia, a entidade
ndo dispde de Unidade de Controladoria Interna.

Os demonstrativos contdbeis e financeiros estdo publicados no Portal da Transparéncia do CRP16
para acesso, a qualquer tempo, tanto pela categoria, quanto para sociedade civil.

Destaca-se que anualmente é realizado Auditoria externa, através do CFP, para analise das

demonstragdes contdbeis e financeiras, bem como dos processos administrativos.

ENCARREGADAS DO SETOR FINANCEIRO E ASSESSORIAS

Tatiani Soares Nascimento Manzoli - Gerente Administrativa e Financeira - 01 de janeiro a 09 de dezembro de 2022.

Elainne Maretto - Gerente Administrativa e Financeira - 05 a 31 de dezembro de 2022.

Salienta-se que o CRP16/ES conta com as Assessorias e com o quadro de funciondrios que estdo ligadas

diretamente & Diretoria e ao Plendrio.



https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/18/2022/01/Portaria-022.2022-Nomeacao-Elainne-Maretto-1.pdf

GESTAO DE PESSOAS

Os procedimentos adotados no que se refere a gestdo de recursos humanos também segue o que foi
estabelecido pelo Conselho Federal de Psicologia, com vistas em atender aos principios
constitucionais aplicados a entidades de direito publico (art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal).

Nesse direcionamento, seguimos o Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros, resolugdo

CFP n° 20/2018.

A relacdo completa dos empregados publicos ocupantes de cargos efetivos, individuos com contratos

de trabalho por prazo determinado, e os ocupantes de cargos exclusivamente em comissdo que
compuseram a for¢a de trabalho do CRP16 durante o ano de 2022, incluindo as admissdes e rescisdes
ocorridas ao longo do ano encontra-se no Portal da Transparéncia a este relatério, com a informagdo
do percentual de fiscais (atuando em atividades de fiscalizagdo) em relagdo ao total de
colaboradores do conselho. Bem como planilha da composicdo das estagidrias que compuseram o
quadro de estagidrias do CRP16.



https://transparencia.cfp.org.br/crp16/gestao-de-pessoas/quadro-de-empregados/

ORGANOGRAMA CRP16
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https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/18/2020/01/Portaria-002.2020-Cria%C3%A7%C3%A3o-extin%C3%A7%C3%A3o-de-cargos-e-aprova%C3%A7%C3%A3o-de-orgnaograma-com-descri%C3%A7%C3%A3o.pdf

GESTAO DE LICITAGCOES E CONTRATOS

As compras de produtos e contratagdes de servicos realizadas pelo CRP16 tem obedecido a legislagdo vigente

referente as aquisicdes e aos contratos publicos, precipuamente as seguintes normas legais: Lei 8.666/93, Lei
10.520/2002, Decreto 5450/2003, LC 123/2006, Cdédigo Civil e CRFB.

As contrata¢8es mais relevantes, tendo em vista o valor despendido e a imprescindibilidade para o funcionamento e
cumprimento das finalidades do CRP16, foram para os Servico de Assessoria Contdabil, Servigcos de telecomunicagdes,
Servigo de e-mail institucional, Servigo de limpeza, Servigco de assessoria em comunicagdo.

As principais contratag8es diretas atendem ao requisito legal do art. 24, 82°, I, da Lei 8.666/93 e correspondem
principalmente as compras aquisi¢do de material de limpeza, cozinha e de expediente e servicos de manutengdo como

um todo (informdtica, extintores, refrigeracdo, equipamentos, mobilidrio e manuten¢do e funcionamento da sede do
CRP16.

Os principais objetivos do setor de licitagdes e contratos atualmente sdo: manter um controle efetivo dos contratos
(prazos e cldusulas); revisar todos os contratos, para melhor relagc&o entre custo e beneficio (revisar valores, analisar
necessidade e adequabilidade); realizar licitagdes para obtengdo de melhores pregcos e adequagdo as normas legais.

A relacdo das compras e servicos contratados pelo CRPI6 no ano de 2022, bem como os processos licitatdrios e

contratos estdo disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia.


https://transparencia.cfp.org.br/crp16/licitacoes-e-contratos/

GESTAO PATRIMONIAL

O CRP16 tem sede prépria em tfuncionamento na Rua Desembargador Ferreira Coelho,
Edificio Eldorado Center, n°® 330, Praia do Sud, Vitdria - ES. A infraestrutura consiste
em quatro salas préprias ocupadas pela recepgdo, os setores administrativos, sala da
equipe técnica, CREPOP, geréncia e assessoria juridica, e, uma sala alugada que

atende a necessidade de um espacgo para reunides.
O CRPI16 iniciou em 2022 o processo de aquisigdo de uma quinta sala ao lado das
salas que constituem a sede atualmente. A aquisicdo desta nova sala é imprescindivel

para o projeto de ampliagdo e adequagdo da sedo do CRP16.

A relacdo dos bens do CRPI16 atualizada estd publicada no Portal da Transparéncia.



https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/demonstrativo/relacao-de-bens/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/demonstrativo/relacao-de-bens/
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/demonstrativo/relacao-de-bens/
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WWW.CRP16.ORG.BR
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