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RESOLUGAO CRP16 N° 005/2023, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre a implementacdo do Plano
de Remuneracdo e Carreira, criagcdo e
extingdo de fungdes/cargos e estagio
probatoério junto ao CRP16.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 16 REGIAO ES em seu VIl
Plenario, no exercicio de suas atribuigbes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Remuneracao e Carreira, anexa a presente resolucao
e disponibilizado em: https://transparencia.cfp.org.br/crp16/wp-
content/uploads/sites/18/2023/10/Plano-de-Remuneracao-e-Carreira-
CRP16ES-2023.pdf .

Art. 2° Implementar o Plano de Remuneracdo e Carreira a partir de 1° de
dezembro de 2023.

§1° As alteragdes nas faixas salariais ocorrerdo em janeiro de 2024;

§2° Os salarios ser&o alocados na faixa condizente com a remuneragao atual da
funcionaria, arredondando-se para cima.

Art. 3° O Plano de Remuneracgao e Carreira, implementa e atualiza as seguintes
func¢des/cargos:

a
b
C
d

Advogada — nivel superior, jornada de 30 horas semanais;

Analista Operacional — nivel superior, jornada de 40 horas semanais;

Assessora de Diretoria — nivel superior, jornada de 40 horas semanais;

Assessora de Politicas Publicas — nivel superior, jornada de 30 horas

semanais;

e) Assessora de Relagdes Institucionais — nivel superior, jornada de 40
horas semanais;

f) Assessora de Tecnologia da Informagao — nivel superior, jornada de 40
horas semanais;

g) Assessora Juridica — nivel superior, jornada de 30 horas semanais;

h) Assistente Administrativa — nivel médio, jornada de 30 horas semanais;

i) Coordenadora de Subsede — nivel superior, jornada de 40 horas
semanais;

j) Coordenadora Técnica de Orientacéo Fiscalizacdo e Etica — nivel
superior, jornada de 40 horas semanais;

k) Gerente Administrativa e Financeira — nivel superior, jornada de 40 horas

semanais;
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I) Gerente Geral — nivel superior, jornada de 40 horas semanais;

m) Gerente Técnica — nivel superior, jornada de 40 horas semanais;

n) Psicéloga Técnica de Orientagdo Fiscalizacdo e Etica — nivel superior,
jornada de 30 horas semanais.

Art. 4° Com a implementacdo do Plano de Remuneragdo e Carreira, as
seguintes fungdes/cargos ficam extintos:

a) Assistente Financeira - nivel médio, jornada de 40 horas semanais;

b) Assistente de Recursos Humanos - nivel médio, jornada de 40 horas
semanais;

c) Assistente de Diretoria - nivel médio, jornada de 40 horas semanais;

d) Assistente de Compras - nivel médio, jornada de 40 horas semanais;

e) Assistente de Cobranca - nivel médio, jornada de 40 horas semanais;

f) Auxiliar de Servigos Gerais - nivel fundamental, jornada de 40 horas
semanais;

g) Coordenadora Administrativa e Financeira - nivel superior, jornada de 40
horas semanais.

§1° As funcionarias ocupantes das fung¢des/cargos extintos serédo realocadas em
fungdes compativeis com o nivel de escolaridade do cargo que ocupam.

§2° As funcionarias de cargos extintos, nos termos do artigo 468 da CLT,
precisardo assinar repactuacdo dos contratos de trabalho, para assumir as
fungdes/cargos as quais foram designadas.

§3° Havendo recusa em assinatura de termo aditivo no contrato de trabalho, a
funcionaria permanecera em seu cargo originario nas mesmas condigdes
contratuais relativas a carga horaria e fungéo, a disposigdo da Autarquia até
ulterior deliberagdo por Processo Administrativo e Disciplinar que avaliara a
manutengao da funcionaria em seu cargo ou demais medidas legais cabiveis.
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Art. 5° Nos termos do artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa
Brasileira, as funcionarias que ingressam por concurso publico junto ao CRP16
sao estaveis apods trés anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico: Ainda que em estagio probatério, a funcionaria ndo pode ser
exonerada nem demitida sem inquérito, sindicancia, processo administrativo ou
sem as formalidades legais de apuragao de sua capacidade.

Art. 6° Revoga-se o Plano de Cargos e Salarios implementado pela Resolugéo
CRP16 006/2012.

Art. 7° Esta Resolugéo tera vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2023.
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