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PORTARIA CRP16 11/2023, de 25 de setembro de 2023

Estabelece providéncias referentes as
rotinas administrativas e procedimentos
internos para implementagdo temporaria
de trabalho remoto durante o periodo de
reforma da sede do CRP16.

O Presidente do Conselho Regional de Psicologia da 16% Regido — ES, THIAGO
PEREIRA MACHADO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, instituida pela Lei
n° 5.766/71 e regulamentada pelo Decreto n°79.822/77;

Considerando o periodo de reforma da sede do CRP16 e a impossibilidade de
manutencdo de todos os postos de trabalho presenciais na sede proviséria, em virtude
do nimero de funcionarios;

Considerando a necessidade de manutencédo do atendimento a categoria, que néo serao
interrompidas durante as obras;

Considerando a importancia do principio da eficiéncia para a Administracdo Publica
previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal,

Considerando a equivaléncia dos efeitos juridicos do trabalho realizado de forma remota
aqueles decorrentes da atividade exercida de forma presencial,

Considerando que o avango tecnolégico possibilita o trabalho a distancia;

Considerando a previsao dos artigos 75-A a 75-E da CLT;
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a possibilidade de realizacdo de trabalho remoto, de forma excepcional
e parcial, durante o periodo de 6 (seis) meses, por parte das(os) servidoras(es)
efetivas(os), comissionadas(os), temporérias(os) e estagiarias(os) do CRP16/ES.

Art. 2° O expediente interno sera mantido na sede do CRP16/ES conforme escala
definida pelas geréncias com cada setor e comunicada por circular interna.

81° Os funcionarios cumprirdo, de segunda-feira a sexta-feira, presencialmente ou em
trabalho remoto o horario regular de expediente, conforme carga horaria de acordo com
seu cargo/funcao.

§2° O setor de atendimento sera mantido presencialmente de 8h30 as 17h30, de segunda
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a sexta-feira na sede proviséria do CRP16/ES. O atendimento ao publico seguira de 13h
as 17h.

83° O expediente interno na sede provisdria do CRP16/ES dos demais setores sera
realizado preferencialmente em trabalho remoto, podendo a(o) funcionaria(o) ser
convocada(o) pelas chefias imediatas conforme atividades do cargo/funcdo para o
trabalho presencial na sede.

Art. 3° O horério de trabalho sera anotado em sistema de registro de ponto eletrénico,
online:

| - Durante o trabalho presencial, seréa realizada a anotagéo da hora de entrada, saida e
retorno do intervalo e de saida em registro de ponto eletrénico;

Il - Durante o trabalho remoto e em trabalhos externos, como eventos, diligéncias e
fiscalizagOes seré realizada a anotacéo da hora de entrada, saida e retorno do intervalo e
de saida em sistema de registro de ponto eletrdnico.

Art. 4°: O trabalho remoto sera estabelecido nos seguintes termos:

81° A jornada de trabalho em trabalho remoto se dara no periodo de expediente regular,
entre 8h30min e 18h30min, respeitados o0s turnos das psicélogas técnicas, das
assessorias com flexibilidade no horario de trabalho, dos cargos de confianga com
disponibilidade e dos funcionarios dos setores administrativos.

82° As(os) funcionarias(os) deverao executar suas atividades, conforme planejamento e
rotina, através do trabalho remoto, reportando ao seu superior imediato questdes relativas
ao trabalho e eventualidades.

83° Serdo realizadas reunides virtuais, utilizando as tecnologias de comunicagédo para
acompanhamento dos trabalho remoto, bem como esta autorizada as ligagfes, troca de
mensagens e e-mails durante o expediente laboral.

Art. 5° O CRP16/ES realizara o reembolso mensal no importe fixo de R$ 110,00 (cento e
dez reais) para custear as despesas de energia elétrica e link de internet arcadas pela(o)
empregada(o) aderentes ao regime de trabalho remoto.

81° O fornecimento dos equipamentos tecnolédgicos, softwares e/ou aplicativos, assim como
da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto e a manutencéao
dos equipamentos serdo de responsabilidade do CRP16/ES.

§2° Nas hipoteses em que a(o) empregada(o) ja possuir os equipamentos e infraestrutura
mencionados no caput deste artigo, ela(ele) podera firmar declaracdo informando que nédo
€ necessario o fornecimento. Nestes casos, serd avaliado os requisitos técnicos (hardware
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e software) e mecanismos de seguranca para atender a demanda de trabalho remoto. Nao
sera realizada a manutencéao destes equipamentos pelo CRP16/ES.

83° As utilidades mencionadas no caput e 8§1° deste artigo ndo integram a remuneragao
da(o) empregada(o).

Art. 6° S&o deveres das(os) funcionarios(os) em regime de trabalho remoto:
| - cumprir seu trabalho com qualidade e eficiéncia;

Il - atender as solicitacdes da chefia imediata para comparecimento presencial & sede ou
outras atividades externas;

I - verificar, constantemente, durante a jornada de trabalho, sua caixa de correio eletrénico
institucional ou outros canais de comunicagéo previamente definidos;

IV - manter a chefia informada, por meio de mensagem dirigida a caixa de correio eletrénico
ou outro canal de comunicacdo previamente definido, acerca da evolugédo de trabalho,
indicando eventual dificuldade, davida ou informag&o que possa prejudicar o andamento
das atividades sob sua responsabilidade;

V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota;

VI - cumprir diretamente as atividades atribuidas, sendo vedada a utilizacdo de terceiras(os)
empregadas(os) ou ndo, para o cumprimento das atividades estabelecidas;

VIl - participar de reunifes sistematicas e/ou periddicas com a chefia imediata ou outras
que forem necessarias/fundamentais para o desenvolvimento das atividades laborais;

VIII - comunicar ou requerer a Geréncia e Setor de Pessoal todo e qualquer afastamento,
licenca, auséncia e outros impedimentos, na forma da legislagéo vigente.

IX — as atividades de orientacéo e fiscalizagbes do Conselho poderdo ser realizadas na
modalidade presencial ou remota, conforme definicdo pela chefia imediata.

Art. 7° S&o atribui¢cdes da chefia imediata:

| - acompanhar o trabalho e a adaptac&o da(o) empregada(o) em regime de trabalho remoto;
Il - avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

[l - realizar reunides peridédicas com a(o) empregada(o) em trabalho remoto;

IV - solicitar relatérios semanais, quinzenais ou mensais de atividades, para avaliacao do
trabalho realizado.
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Art. 8° As chefias imediatas poderdo suspender a autorizacdo de realizacdo de trabalho
remoto, para a(o) funcionaria(o) que nao apresentar os relatérios solicitatos de atividades,
ou caso hao conste no relatério elementos para comprovar a efetividade e produtividade na
prestacéo de servico, ficando condicionada(o) a sanar a pendéncia, para realizar solicitacdo
de retorno ao trabalho remoto.

Art. 9° Na hipétese de ocorrer situacao adversa que inviabilize a realizacdo tempordria do
trabalho remoto pela(o) empregada(o), esta(e) devera comunicar a chefia imediata, para
efetivacdo das providéncias necessérias a realizacdo do trabalho de modo presencial
durante o periodo necessario.

Art. 10° As situagfes eventualmente nédo contempladas nesta Resolucéo serdo apreciadas
pela Diretoria.

Art. 11 A presente portaria tera validade até o dia 25 de marco de 2024, ocasido em que
todas(os) as(os) funcionarias(os) voltam ao regime presencial.

Art. 12 Esta portaria entra em vigor em 25 de setembro de 2023.
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