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MENSAGEM DA PRESIDENTE

O Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido/ES — CRP16/ES, mediante as
atividades fins que se voltam a orientar, normatizar, fiscalizar e disciplinar a profisséo de
psicéloga(o), além de zelar pela observancia dos principios éticos, apresenta o presente
Relatdrio de Gestdo do CRP16/ES, um relatério de prestacédo de contas que cumpre a funcao de
informar a sociedade sobre as acOes realizadas por esta entidade no ano de 2020.

A redacdo textual foi produzida buscando atender as orientages normativas do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) que visam facilitar a compreensdo dos dados expostos ao leitor,
ainda em conformidade com o que apregoa a Lei n°® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a
Informacéo (LAI).

Este Relatorio de Prestacdo de Contas refere-se aos objetivos tragados no Planejamento
Estratégico (PE) da gestdo do VI Plenario para o triénio 2019-2022

(https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/planejamento/planejamento-estrateqico-2019-2022-vi-

pleno/). Em Defesa da Psicologia, atentas(os) as mudancgas no quadro politico e econdmico
brasileiro e as necessidades do nosso exercicio profissional, compomos o VI Plenério somando
experiéncias e formacdo em areas e concepcoes distintas, aliancados em uma rede de apoio que
abrange as diversas areas da Psicologia. Nosso objetivo é construirmos, juntas(os), um projeto
para a profissdo pautado na qualidade cientifica e ética que se dedica ao compromisso com a
democracia e com a dignidade humana.

Visando atender os objetivos estratégicos tracados a gestdo priorizou, além de atender
as atividades fins dessa autarquia, pela abertura ao didlogo com a categoria profissional, assim
como a participacdo em Conselhos de Controle Social e Conselhos de Direitos. Com intuito de
otimizar o desenvolvimento das acGes de orientacdo a categoria, a gestdo do conselho optou por
manter tais atividades conforme planejamento das Comissfes. As principais atividades do
CR16/ES sdo executadas e/ou acompanhadas pelas Comissdes e estdo descritas no topico
Planejamento Estratégico e Governanca. Nele ainda sdo retratadas as instancias de
representacdo, didlogo com a categoria e com a sociedade. Além disso, o trabalho das
Comissbes Tematicas e dos Grupos de Trabalho constituem-se como importante estratégia de
aproximacdao entre a sociedade, as(0s) psicologas(os) e seu Conselho de Classe.

Importante destacar que o ano de 2020 foi um ano atipico, que fomos afetadas(os) pela
pandemia de Covid-19, o que ocasionou grandes mudancas no funcionamento do Conselho, O

CRP16/ES permaneceu com a maior parte da equipe em trabalho remoto, precisou realizar
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adequacdes na sede visando garantir condi¢des de biosseguranca para realizacdo de atividades
presenciais.

Em relacdo ao controle fiscal, destacamos que o desempenho financeiro do CRP16/ES
foi explicitado por meio de demonstracdes contabeis elaboradas. Estes dados cumprem as
normas contabeis adotadas no Brasil, bem como as Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade. O exercicio de 2020 apresentou um aumento nas suas despesas de 5,98%. O
aumento das despesas ocorreu devido a reajustes em contratos, assim como, necessidade de
adaptacdes para que o CRP16/ES mantivesse atividades no atendimento a categoria e a
sociedade apds a pandemia de Covid-19. A crise econbémica de 2020 impactou também a
arrecadacao do Conselho.

Ressalta-se que o CRP16/ES busca seguir todas as determinagdes e recomendacdes
exaradas em acorddos do Tribunal de Contas da Unido que se aplicam a sua rotina
administrativa, financeira e contabil, todavia, a entidade ndo dispde de Unidade de
Controladoria Interna.

MARIA CAROLINA FONSECA BARBOSA ROSEIRO
Conselheira Presidente
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido — CRP16/ES




1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Identificacdo da Entidade

Nome Conselho Regional de Psicologia da 16% Regido —
CRP16/ES

CNPJ 06.964.242/0001-81

Natureza Juridica Autarquia Federal de Direito Publico

Endereco Postal Rua Desembargador Ferreira Coelho, n° 330, salas 804-
808, Praia do Sug, Vitoria/ES.

Telefones (27)3324-2806 / (27)99941-9152

Endereco da pagina da Internet | www.crpl16.org.br

Endereco do Correio Eletronico | adm@crpl6.org.br / crpl6@crpl6.org.br

Institucional

Portal da Transparéncia https://transparencia.cfp.org.br/crp16/
Ouvidoria ouvidoria@crpl6.org.br

Lei Ordinaria Lei Federal n°5.766, de 20 de dezembro de 1971

O Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido/ES — CRP16/ES, tem sede no foro da
Cidade de Vitoria e jurisdicdo em todo o Estado do Espirito Santo. O objetivo desta entidade &,
privativamente, orientar, normatizar, fiscalizar e disciplinar a profissdo de psicéloga(o), bem
como zelar pela fiel observancia dos principios éticos e, por fim, contribuir para o
desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissao. Além das funcGes descritas, cabe
ao CRP16/ES funcionar como tribunal regional de ética profissional.

O CRP16/ES integra o Sistema Conselhos de Psicologia, formado pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), 6rgdo maximo de deliberacdo e outros 24 Conselhos Regionais
distribuidos por Estados e/ou regides. Tal sistema tem marco legal a partir do Decreto n°® 79.822
de 17 de junho de 1977 que regulamenta a Lei n° 5.766, de dezembro de 1971 — a respeito da
criacdo do Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e demais providéncias.

A 162 Regido foi instituida em 06 de janeiro de 2004 pela Resolugdo CFP 001/2004, em
setembro de 2004 o CRP16/ES iniciou suas atividades, deixando a condi¢éo de se¢édo vinculada
ao Conselho Regional de Psicologia da 4* Regido/MG. O rol de membros dos Conselhos

Regionais é composto por conselheiras(os) eleitas(os) em Assembleia Eleitoral, com mandato


mailto:adm@crp16.org.br

em triénio, sendo que a Ultima elei¢do ocorreu em agosto/2019 para o triénio 2019-2022. As(0s)
conselheiros do VI pleno tomaram posse em 26 de setembro de 2019.

Este Relatorio de Gestao refere-se aos objetivos tracados no Planejamento Estratégico
da gestdo do VI Plenério para o triénio 2019-2022. Sendo assim, conforme Planejamento
Estratégico:

Missdo CRP16/ES: Habilitar, orientar, fiscalizar, regulamentar, disciplinar o exercicio

da profissdo, garantindo os principios éticos para o desenvolvimento da Psicologia como
ciéncia e profissdo.

Visdo CRP16/ES: Realizar gestdo participativa, descentralizada e transparente, com

projeto pautado na qualidade cientifica, ética e técnica, compromissado com a democracia e
dignidade humana; ampliar e fortalecer os espacos de participacdo das(os) psicologas(os),
garantindo a representacdo plural, pensando no respeito as especificidades de cada area de
atuacdo da Psicologia.

Valores CRP16/ES:

» Gestdo Democratica e transparente;

* Garantia dos Principios da Administracdo Publica: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;
+  Compromisso Etico, Politico e Social;
* Reconhecimento e valorizacao da(o) Psicéloga(o);
» Dialogo com a categoria e compromisso com a participacdo de base;
* Incidéncia na Gestéo Publica
» Descentralizacéo e interiorizacdo das acoes;
* Inclusdo, Acessibilidade, Diversidade;
« Compromisso com as normativas e as deliberacdes constituidas na APAF e CNP.
A estrutura de governanca do CRP16/ES esta descrita no Regimento Interno da entidade
nos artigos 3°, 4° e 5° do referido regimento, dispostos abaixo:

Art. 3° - O Conselho Regional de Psicologia da 162 regido é constituido de 09
(nove) conselheiros efetivos e 09 (nove) conselheiros suplentes, podendo
sofrer alteragdo em funcéo do que dispGe o art. 5° e pardgrafos da Resolugédo
CFP n° 018/00 (Consolidacdo das Resolucdes do CFP), ou outra que venha e
Ihe substituir.
§ 1° - O mandato do Conselheiro Regional é de 03 (trés) anos, permitida a
reeleicdo consecutiva por uma vez.
8 2° - Consideram-se como cumpridos 0s mandatos interrompidos por
renlncia apds a posse.
Art. 4° - O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes
orgdos:
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| — Plenario;
Il — Diretoria;
111 — Comissoes;
IV — Congressos;
V — Assembleias;
Art. 5° - S3o Orgdos auxiliares e consultivos do CRP16/ES as seguintes
comissdes permanentes:
| - Comisséo de Orientacio e Etica (COE)
Il - Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF)
§ 1° - Quando necessario, serdo constituidos comissdes e grupos de trabalho
para fins especificos, consoante o disposto neste Regimento.
§ 2° - O Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido, em funcdo do que
dispde o Regimento Eleitoral do CFP, nomeard Comissdo Eleitoral, no ano
em que se encerra 0 mandato dos membros do Plenario, para organizar e
realizar o Processo Eleitoral do CRP16/ES.

Além das atividades relativas a sua natureza ética e juridica, 0 CRP16/ES desenvolve

um conjunto de acdes de cunho politico que visam fortalecer determinadas lutas sociais,
principalmente aquelas relacionadas aos Direitos Humanos, area na qual a psicologia esta
inserida direta e indiretamente, se considerarmos o cenario macropolitico e o Cadigo de Etica
Profissional do Psicélogo (CEPP). Para que tais acdes adquiram carater de legitimidade e,
portanto, representem os interesses da categoria profissional, os plenarios do CRP16/ES tém
adotado a postura de manter comissdes tematicas abertas a participacdo da sociedade.

Esta atitude vem ampliando os canais de relacionamento e, em longo prazo, tem agido
como uma medida orientativa e preventiva, sobretudo no que concerne a visao das(os)
psicologas(os) mediante as funcBes das Comissbes de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) e
Comisséo de Etica (COE), além de fortalecer o reconhecimento da profissdo pela sociedade.

Visto o exposto, alem da COF e COE o CRP16/ES conta com as Comiss@es Internas e
as Comissbes Tematicas abertas a participacdo de Psicologas(os) colaboradoras(es) buscando a
ampliacdo da participacdo da categoria junto ao CRP16/ES, estdo organizadas de acordo com
as teméticas da atuagdo profissional. O CRP16/ES também possui representacdes no que tange
a participacdo da categoria na formulacdo e acompanhamento das politicas publicas em diversos
conselhos, foruns, comités e grupos de trabalho.

Cumpre informar que as atividades das Comissdes serdo explicitadas no tépico sobre
governanga, Vvisto se constituirem enquanto meio pelo qual o Conselho cumpre com suas
funcdes e, também, como uma importante estratégia de ampliacédo da participacdo da categoria.

Salienta-se que o0 CRP16/ES conta com as Assessorias e com o quadro de funcionarios
gue estdo ligadas diretamente a Diretoria e ao Plenario. Conforme Portaria CRP16 002/2020
(https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/18/2020/01/Portaria-002.2020-
Cria%C3%A7%C3%A30-extin%C3%A7%C3%A30-de-cargos-e-
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aprova%C3%A7%C3%A30-de-orgnaograma-com-descri%C3%A7%C3%A30.pdf), visando
atender as necessidades da autarquia, foi realizada alteracdo no Organograma, fixadas

atribuicOes basicas e 0s requisitos de investidura nos cargos comissionados de Assistente de

Gestdo, Gerente Técnica e Gerente Administrativo e Financeiro:

Comissles Temdlicas DIRETORIA

t Azgessoria de Geslio
- . Geréncia Administrativa

Efica

Relacédo de Conselheiras(os) durante o ano de 2020

No dia em 26 de setembro de 2019, tomou posse o VI Plenario do CRP16/ES, a qual
tem a seguinte composicdo: Alana Aradjo Correa Simdes - CRP16/6214; Ana Claudia Gama
Barreto - CRP16/4553; Bruno da Silva Campos - CRP16/2419); Danielle do Nascimento Cezini
Lacerda - CRP16/3415 (Conselheira Licenciada na 214% Reunido Plenaria Ordinaria de
09/05/2020); Edireusa Fernandes Silva - CRP16/3016; Jalia Pires - CRP16/6066); Maria
Carolina Fonseca Barbosa Roseiro - CRP16/2644; Mirna Borges Ramos - CRP16/1068;
Patricia Santiago Portugal - CRP16/3854; Pedro Henrigue de Oliveira Carvalho - CRP16/3217,;
Ricardo da Silva - CRP16/786 (Conselheiro Licenciado na 2232 Reunido Plenéaria Ordinaria de
11/09/2020); Roberta Rangel Batista - CRP16/4012 (Conselheira Licenciada na 208? Reunido
Plenaria Ordinaria de 20/12/2019); Robertta Steffanya Fernandes Queiroz - CRP16/154
(Conselheira Licenciada na 2222 Reunido Plenaria Ordinaria de 08/08/2020); Sdmia de Oliveira
Brito - CRP16/6474; Tammy Andrade Motta - CRP16/3610; Thiago Pereira Machado -
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CRP16/3706; Victor Hugo da Silva - CRP16/1171; Walter Amaro de Salles - CRP16/2789.
Conselheiras(os) integrantes da Diretoria ano 2020:

e Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro: Conselheira Presidente VI Pleno — 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2020;

e Thiago Pereira Machado: Conselheiro Vice-presidente VI Pleno — 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2020;

e Edireusa Fernandes Silva: Conselheira Tesoureira VI Pleno — 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2020;

e Tammy Andrade Motta: Conselheira Secretaria VI Pleno — 01 de janeiro a 30 de maio
de 2020.

e Walter Amaro de Salles - Conselheiro Secretaria VI Pleno — 31 de maio a 31 de
dezembro de 2020.

Encarregada do Setor Financeiro do CRP16/ES: Elainne Maretto — Gerente Geral

Interina — 01 de janeiro de 2020 a 17 de marc¢o de 2020. Gerente Administrativa e Financeira —
18 de margo de 2020 a 31 de dezembro de 2020;

Os atos de posse, nomeacao e elei¢do das(os) conselheiras(os) e Diretoria do CRP16/ES,
atos de designacdo encontram-se no Portal da Transparéncia do CRP16/ES

(https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/legislacao/portarias-2020-crpl6-es/); assim  como,

descricdo da Gestdo e Rol de Responsaveis (https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/gestao/vi-

plenario-do-conselho-regional-de-psicologia-da-16a-regiao-es-gestao-2019-2022/).
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Os principais riscos de acordo com o diagnéstico institucional realizado no
Planejamento Estratégico, da gestdo do VI Pleno do CRP16/ES: precariedade da estrutura fisica
e mobiliario da sede; auséncia de acessibilidade; departamentalizacdo entre setores; cultura
organizacional atual; conflitos na equipe de trabalho; desarticulacdo entre equipe e gestdo;
precariedade na comunicacdo interna; auséncia de gestdo documental; atraso na realizacdo da
depreciacao e descarte do patrimonio.

As ameacas detectadas no aspecto da relagdo do CRP16/ES com a categoria sao:
Inadimpléncia; cancelamentos de registro; cenario politico atual; falta de entendimento da
categoria quanto a funcdo precipua do Conselho; visdo negativa que a categoria possui do
Conselho.

No que se refere & organizacéo interna e fluxos de trabalho foi verificado que a forma
como estd constituida a estrutura organizacional, quanto aos setores administrativos, seria
necessario um acompanhamento que possibilitasse uma maior circulacdo das informacoes e
entendimento dos processos de trabalho um do outro. Uma vez que cada setor tem somente um
servidor responsavel por ele com atribuigcdes especificas que ndo permite troca e suporte
intrasetores. Tendo em vista esse diagndstico institucional foi realizada mudanca do
Organograma da instituicdo em margo/2020, conforme descrito no Topico Visdo geral
organizacional e ambiente externo.

Importante destacar que o ano de 2020 foi um ano atipico, que fomos afetadas(os) pela
pandemia de Covid-19, visando ndo expor funcionérias(os), categoria e sociedade a situagdes
de risco, evitar a circulagdo de pessoas, 0 CRP16/ES permaneceu a maior parte do ano com a
equipe em trabalho remoto, sendo realizadas atividades e atendimentos presencias, em casos
gue ndo seria possivel atendimento a demanda de forma online. Como ndo estdvamos
preparados para a pandemia de Covid-19, seu agravamento e prolongamento, o Conselho tem
buscado realizar adaptagdes de forma a atender online a categoria, € na necessidade de

atividades presenciais garantindo condi¢6es de biosseguranca as(aos) funcionarias(os).
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3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

O Sistema Conselhos de Psicologia dispde de duas instancias maximas de deliberacéo,
por meio das quais sdo tracadas e avaliadas as diretrizes e a¢des a serem priorizadas durante 0s
anos de gestdo dos Conselhos de Psicologia (regionais e federal): o Congresso Nacional de
Psicologia (CNP), Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Finangas (APAF).

Dessa forma, o CNP ocorre a cada trés anos e ¢ fruto de amplo processo democratico
com a categoria, sendo o ultimo CNP realizado no ano de 2019. Por meio desse processo,
todas(os) as(os) profissionais da Psicologia podem contribuir para o projeto coletivo e
construcdo da historia da profisséo.

Além do CNP, determinacdes resultantes da Assembleia das Politicas, da
Administracdo e das Financas (APAF) e normativas estabelecidas pelo CFP também embasam
essa construcdo, contribuindo para o projeto coletivo, democrético e transparente da Psicologia
enquanto ciéncia e profissao.

No Sistema Conselhos de Psicologia € pratica consolidada que o Planejamento
Estratégico (PE) aconteca a cada mudanca de Plenario, marcando o inicio de mandato de uma
nova gestdo e levando em consideracdo as propostas aprovadas no COREP e no CNP. O PE
deve ser entendido e utilizado como instrumento de mudanca de cultura organizacional, que
vislumbra a construcdo de uma imagem publica para a organizacdo (como a sociedade a
reconhece) em médio e longo prazo. Durante o PE foram elencados os objetivos, as metas, as
acles e as politicas que devem ser priorizadas e aplicadas pela nova gestdo para o triénio
subsequente, e assim contribuir para um projeto coletivo, democrético e transparente. O referido
planejamento constitui-se como um elemento primordial para a elaborac¢éo do orcamento anual
da entidade, elencando as diretrizes a serem seguidas pela gestao.

O Planejamento Estratégico do CRP16/ES, portanto, é tracado e executado de modo a
prezar pelas deliberagdes oriundas do CNP, das APAF e das Assembleias Gerais das(0s)
Psicologas (0s) da 162 Regido/ES. O CRP16/ES apresentou a categoria profissional as agdes
propostas pelo referido Regional na ocasido da realizagdo do Planejamento Estratégico (PE)
para o triénio 2019-2022 na 2272 Reunido Plenéria Extraordinaria, de 28 de novembro de 2020,
a qual teve convocatoria para ampla participacao da categoria.

No intuito de atender ao que se dispde enquanto misséo foram elaboradas pela gestao as
diretrizes ou objetivos estratégicos. Neste direcionamento, as diretrizes ou objetivos

estratégicos para a gestdo do CRP16/ES na gestdo 2019-2020 voltaram-se a:
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Realizar uma gestdo democrética e descentralizada.

Estruturar o CRP16/ES para a mudanca de médio para grande porte (previsto para

ocorrer a partir do VI Plenario, proximo triénio).
Promover a interiorizacao e descentralizacdo das acdes do CRP16/ES.

Realizar melhorias na estrutura da Sede, Sistema de Gestdo, Site, Telefonia, Mobiliario,

Equipamentos Eletrdnicos e de Informatica.

Realizar melhorias no atendimento a categoria.

Promover acessibilidade na sede e nos eventos realizados pelo CRP16/ES.
Realizar acbes com transparéncia.

Adequar-se as orientagbes do Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Desenvolver e aplicar instrumentos gerenciais de governanga corporativa.
Instituir Politica de Avaliagdo de Desempenho.

Realizar gestdo de Clima Organizacional.

Elaborar Procedimentos Operacionais para os fluxos internos de trabalho.
Aperfeicoar metodologia de organizacéo interna.

Desenvolver agdes de sustentabilidade.

Realizar agdes de cobranca.

Aperfeigoar a comunicagdo interna.

Promover capacitacdo e aperfeicoamento das(os) servidoras(es) da autarquia.
Criar identificacdo visual dos funcionarios e comunicagéo visual interna.
Otimizar espaco do arquivo permanente.

Ampliar a¢des de orientagéo e fiscalizagdo em todo Estado.

Criar canais de comunicagéo para aproximagao com a categoria.

Promover, por meio de suas comisses, a abertura ao dialogo com a categoria
profissional de psicélogas(os), fortalecendo a atuacdo na defesa dos Direitos Humanos,

das Politicas Publicas e Sociais, Saude, Salde mental.
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e Promover campanhas de valorizacdo da atuacdo da(o) psicdloga(o), de modo a

impulsionar o crescimento da Psicologia enquanto ciéncia e profisséo.
e Participar de forma ativa nos 6rgaos e espacos de garantias de direitos.

e Ampliar as relagdes institucionais com Instituices de Ensino, Poder Publico e

sociedade.
e Atrticular agBes com Sindicato dos Psicologos do Espirito Santo (SINDPSI-ES).
e Ampliar a visibilidade e o reconhecimento do CRP16/ES perante a sociedade.

e Fortalecer o posicionamento do Sistema Conselhos de Psicologia junto a sociedade.

Reunides da Diretoria, Plenaria, Assembleia do CRP16/ES

De acordo com a Resolugdo 007/2004 do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o
Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido, a Diretoria é o 6rgéo
responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decises do Plenario, e, é constituida de
Presidente, Vice-presidente, Secretaria(o) e Tesoureira(o).

Com vistas a atender os objetivos do referido Regimento Interno, no decorrer do ano de
2020, durante o periodo compreendido entre janeiro a dezembro, a Diretoria do CRP16/ES
totalizou um quantitativo de 40 (quarenta) reunides. Destaca-se que a partir de 23/03/2021 as
reunides do Conselho passaram a ocorrer na modalidade online, em virtude dos procedimentos
de prevencdo (isolamento social temporéario) adotados para enfrentamento da pandemia do novo
Coronavirus/COVID109.

O Plenério, constituido pelo conjunto de Conselheiras(os) Efetivas(os) se constitui
enquanto orgdo deliberativo do CRP16/ES, conforme regimento interno, o Pleno, se reune
mensalmente nas Reunides Plenarias Ordinarias, se ocorrer necessidade, conforme Regimento
Interno, sdo realizadas Reunides Plenarias Extraordinarias. No ano de 2020 o quantitativo foi
de 21 (treze) reunides plenarias.

As Atas das Reunifes Plenérias encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia

(https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/ata/reuniao/plenaria/). Destaca-se que todos 0s pontos

das reunides de Diretoria sdo inseridos como pontos de informe nas Atas das Reunides

Plenarias.

Atendendo a metodologia que prima pela participacdo da categoria, os Conselhos

Regionais de Psicologia, realizam anualmente as Assembleias que podem ser ordinarias ou
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extraordindrias, em busca de contar com a categoria nas decisdes or¢camentarias e apresentacao
das ac0es realizadas no regional. Visto isso, uma vez ao ano é realizada uma convocatéria a

categoria para participacdo em Assembleia Geral do CRP16/ES.

Em 26 de setembro de 2020 foi realizada a Assembleia Geral Ordinaria das(os)
psicélogas(os) da 162 Regido/ES, pela primeira vez na modalidade online, devido as medidas
de distanciamento social provocadas pela pandemia de Covid-19. Na referida Assembleia
foram apresentadas as acdes das Conselho, e a prestacdo de contas referente ao ano de 2019,
em regime de votacdo foi apresentada a proposta do valor da anuidade de 2021 — tanto de pessoa
fisica como de pessoa juridica. A Ata da Assembleia pode ser acessada pelo link:
https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/ata/assembleia-geral-ordinaria-2020/.

Além do investimento direto através dos gastos com a equipe Técnica que compde a
COF e COE, os eventos promovidos pelo CRP16/ES, voltados a categoria, bem como o custeio
de participacdo em eventos como congressos, conferéncias, seminarios, reunifes pelos
Conselheiros e pelas Psicologas Técnicas, comprovam que o investimento nas atividades fins
do conselho ndo se restringe as diligéncias de fiscalizacdo, compreendendo-se que tais eventos
também promovem orientacdo e ética para categoria e constituem-se como atividades

formativas para as(os) funcionarias(os).

Todos os Conselheiros sdo fiscais natos e as atividades desenvolvidas por eles sdo
investimentos na area fim da autarquia, especialmente por meio das atividades de orientacéo,
por meio das comissdes locais e participacdes em seminarios, aulas e outros espacgos e instancias
publicas, bem como no cumprimento de responsabilidades de representacdo em conferéncias,
conselhos de politicas publicas, foruns, audiéncias publicas, e de regulamentacdo e
disciplinamento da profissdo, nos compromissos junto ao Conselho Federal de Psicologia —
contribuindo na elaboracdo e deliberacGes de resolucdes, notas e outras normativas para o

exercicio profissional.

O CRP/16 investe em inlimeras comissdes que auxiliam e estudam o exercicio
profissional da psicologia como ciéncia e profissdo, sendo essas a¢oes de orientacdo a categoria
quanto a atuacdo profissional, além de referéncias para o direcionamento das atividades das
comissdes de fiscalizacdo e ética. Tais atividades das comissdes estdo descritas no capitulo 4 —

Resultados e desempenho da Gestao.

As informacgdes quanto aos gastos referentes a ajuda de custo e diéria pagas as(0s)
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Conselheiras(os) podem ser acessadas no link
https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/ajuda-de-custo-diaria-2020/.

As informacdes quanto aos gastos referentes as despesas com salério, encargos e

beneficios podem ser acessadas no link https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/wp-
content/uploads/sites/18/2021/03/TCU-2020-Quadro-pessoal-percentual-fiscais-x-total.pdf. O

Percentual de valor gasto com as despesas com salario, encargos e beneficios pagos as fiscais
é de 26,66% do valor total do gasto com toda equipe do CRP16/ES.

Além das atividades relativas a sua natureza juridica, o CRP16/ES desenvolve um
conjunto de a¢des de orientacdo sobre as diversas areas de atuacdo e participacdo politica que
objetivam ampliar o didlogo da Psicologia com a sociedade, levando contribuicdes em defesa
da democracia e da garantia de direitos. Para garantir a legitimidade dessas acGes e, portanto,
representar os interesses da categoria profissional e da sociedade, os plenarios do CRP16/ES
tém adotado a postura de manter parte de suas comissdes abertas a ampla participacdo; além
disso, as tematicas debatidas atendem as deliberagdes das instancias de gestdo democratica do
Sistema Conselhos.

Conforme Regimento Interno, o CRP16/ES possui em carater permanente a Comissao
de Etica (COE) e a Comissdo de Fiscalizagio e Orientacdo (COF). A Comissio de Avaliacio
para Concessdo de Titulo de Especialista (CATE) é prevista na Resolugcdo CFP N° 013/2007.
O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) é um convénio
entre CRP16/ES e CFP, em que os Conselhos Regionais concorrem por meio de edital interno
de fomento mediante proposta de trabalho, orcamento e acompanhamento das atividades para
execucdo das atividades. A Comisséo de Direitos Humanos (CDH) do Conselho Federal de
Psicologia foi criada em 1997 e em 1998 as Comissdes de Direitos Humanos dos Conselhos
Regionais foram implementadas, sendo mantidas em todos o0s Regionais nas gestdes
subsequentes.

O Regimento Interno do CRP16/ES prevé a criacdo de comissdes e Grupos de Trabalho
(GT) para execucdo de atividades de carater transitorio ou eventual, assim como para atender a
necessidade de determinadas areas, sendo integradas por conselheiras(os) e/ou outros
profissionais que possam contribuir na realizagdo das tarefas, tais comissdes ou GTs sdo criados
por portarias.

No ano de 2020 o CRP16/ES, além das Comissdes citadas anteriormente, contou com

as seguintes comissdes e GTs: Comissao de Patrimonio (CP), Comissao de Prestacdo de Contas
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(CPC), Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), Comissao de Comunicagdao (COMICOM),
Comissdo de Politicas Publicas e Sociais (CPOPS), Grupo de Trabalho de Psicologia das
Emergéncias e Desastres (GT-ED), Grupo de Trabalho de Psicologia do Transito, Comisséo de
Saude (CS), Comisséo de Educacao (CE), Grupo de Trabalho de Formacéo, Grupo de Trabalho
Estudantil, Comissdo de Género e Diversidade Sexual (CGENDS), Comissdo de RelagcOes
Raciais (CRR), Grupo de Trabalho Psicologia, Laicidade e Diversidade Religiosa, Grupo de
Trabalho de Acessibilidade, Grupo de Trabalho de Psicoterapia, Grupo de Trabalho de

Avaliacéo Psicoldgica.

RELATORIO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELAS COMISSOES DO CRP16/ES

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF)

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo oferece subsidio técnico para a analise e
tomada de decisdo da Diretoria e Plenaria na regulamentacdo e disciplina do exercicio
profissional das psicélogas e dos psicologos no Espirito Santo, area de jurisdi¢cdo do CRP16/ES.
Possui a fungdo de executar a atividade fim do Conselho de Psicologia, de orientar e fiscalizar
a atuacdo profissional da categoria de psicélogas(os), para que seja realizada com respeito aos
preceitos éticos e técnicos da profissdo, promovendo informacdes e acdes que buscam proteger
a sociedade e assegurar a prestacdo de servicos psicologicos por profissionais legalmente
habilitados.

INTEGRANTES DA COF EM 2020
e Walter Amaro de Salles (conselheiro presidente da Comissédo)
e Julia Pires (conselheira efetiva)
e Mirna Borges Ramos (conselheira suplente, passou a integrar a Comissdo em
11/08/2020)
e Robertta Steffanya Fernandes Queiroz (conselheira efetiva licenciada, integrou a
Comissdo até 11/08/2020)
e Hildicéia dos Santos Affonso (psicologa colaboradora, passou a integrar a Comissdo em
15/09/2020)
Equipe Técnica da Comissdo de Orientacéo e Fiscalizagdo (COF):
= Ingrid Medeiros Conti
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= Manuelle Toscano Ribeiro Bastianello
» Fabricia da Silva Lima Trazzi
Coordenacdo Técnica da Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdo (COF):

= Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto

ATIVIDADES REALIZADAS:

e Orientagcdes Técnicas: No periodo de referéncia foram realizadas 2.822 orientacbes a
categoria e sociedade em geral, sendo 1.589 via e-mail, 1.216 via telefone e presencial e 17
eventos online para orientacdes a categoria e sociedade, foram promovidos ou contaram com a
participacdo da COF.

Objetivo: Orientar a categoria e a sociedade em geral, com base nas legislacBes que
regulamentam o exercicio profissional da(o) Psicéloga(o)

Estratéqias:

Realizar orientacao via e-mail,

Realizar orientacéo via telefone;

Realizar convocatorias;

Realizar reunides para Ajustamento de Conduta TAC;

a kM w0 NP

Elaborar documentos informativos; Notas Técnicas; Notas de Orientacdo e

Posicionamento, dentre outras;

o

Registrar as orientacOes realizadas;

Realizar reunides com outras instituicdes e Comissoes;

8. Realizar lives de orientacGes, através dos canais de comunicacdo do CRP 16,
para alcance da categoria e sociedade;

9. Realizar e participar de reunides virtuais com a categoria, Comissdes internas e

externas, GT’s e entidades administrativas e de defesa de direitos.

e Fiscalizacdo de pessoa fisica e pessoa juridica: No periodo de referéncia foram
desenvolvidas 51 atividades de fiscalizagéo.
Objetivo: Orientar e fiscalizar o exercicio profissional.
Estratégias:
1. Realizar diligéncias para averiguacao de dendncia;
2. Realizar vistoria para inscricdo de pessoas juridicas;

3. Realizar diligéncias para renovacéo de certificado de PJ;
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5
6.
.
8
9

Registrar procedimentos no Siscaf (sistema interno);
Enviar notificacOes diversas;

Realizar consultas a sites e redes sociais;

Realizar consultas e diligéncias via telefone;
Realizar orientagOes presenciais e por meios virtuais;

Preencher Termos de Fiscalizagdo;

10. Elaborar Relatérios;

11. Realizar levantamentos, estudos e pesquisas.

e Realiza¢io e participacio em eventos: No periodo de referéncia houve a

realizacdo/participacdo da COF em 30 eventos.

Objetivo: Prestar orientacGes a categoria e a sociedade (15 eventos) e capacitacdo da equipe

técnica (1 evento).

Estratégias:

N o a k~ wbd e

Participar da ceriménia de entrega de carteiras;

Elaborar temas e roteiros das apresentacdes;

Elaborar atas dos eventos;

Elaborar apresentac¢des audiovisuais;

Participar de foruns, palestras e seminarios;

Realizar eventos online, como reunides, lives e rodas de conversa;

Realizar consultas publicas sobre tematicas de interesses da categoria e

sociedade.

e Realizacio de aulas / palestras nas instituicoes de ensino superior: No periodo de

referéncia foram realizadas 08 aulas/palestras de orientacgéo.

Objetivos: Publicizar o trabalho do CRP16/ES, informar sobre as normativas da profissdo e

dirimir as davidas relacionadas a atuacdo da(o) Psicologa(o).

Estratéqgias:

1.
2.
3.

Elaborar apresentag¢des audiovisuais;
Elaborar roteiros e tematicas para apresentacao;
Ministrar aulas expositivas com espaco para debates e interacdo junto aos

estudantes e professores.
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e Divulgacio de cursos e eventos de interesse da categoria: No periodo de referéncia foram
realizadas 27 anélises de conteudo tecnico relacionado aos cursos e eventos divulgados para a
categoria.

Objetivos: Divulgar cursos e eventos de interesse da categoria e sociedade.

Estratéqias:
Analisar os materiais encaminhados ao CRP16/ES para divulgacgéo;

1.

2. Solicitar adequacdo das divulgac6es conforme critérios do crpl6/ES;
3. Aprovar os materiais recebidos;

4. Encaminhar material aprovado para divulgacéo.

e Realizacio de reunides diversas: No periodo de referéncia foram realizadas 148 reunides
internas e externas.

Objetivos: planejamento de atividades internas e externas de orientacdo e fiscalizacao,
baseadas nas diretrizes aprovadas no Congresso Nacional da Psicologia, bem como o
alinhamento de acdes conjuntas com outras instituicdes, cumprindo a atividade fim da
Autarquia.

Estratéqgias:

Realizar reunido com Asjur;

Realizar reunido de planejamento das atividades;

Realizar reunido ordinéria e extraordinaria da COF;

Realizar reunido com a Geréncia;

Elaborar atas;

Realizar reunido com a equipe geral;

N o a k~ wDnh e

Realizar reunides com outras instituicoes.

e Realizar avaliacio e cadastro de profissionais para prestacao de servicos online: NO
periodo de referéncia foram realizadas 1.824 analises de novos cadastros no E-psi.

Objetivos: Avaliar o atendimento das(os) psicélogas(os) as exigéncias dispostas na Resolucao
CFP N°011/2018 e Resolucdo CFP N° 04/2020.

Estratégias:
1. Verificar a situacéo da (0) Psicologa (0) junto ao CRP16/ES;
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2. Realizar anélise dos conteudos das solicitagdes de cadastros submetidas;

3. Encaminhar indicadores para apreciagdo da Plenéria.

e Acolhimento e averiguacdo de denuncias: No periodo de referéncia foram recebidas e
apuradas 76 denuncias em desfavor de psicologas (0s) ou empresas devido a atuagdo
profissional irregular/ilegal e também denuncias por indicio de exercicio ilegal da profissdo. As

dendncias sdo recebidas por e-mail, por telefone e/ou presencialmente.

Objetivos: Cumprimento da atividade precipua de fiscalizacdo do exercicio profissional da

psicologia.

Estratéqias:
Realizar o registro da dentncia em relatdrio ou no registro de atendimentos;

1

2. Realizar diligéncias para apuracao da denuncia;

3. Analisar os elementos de prova da denuncia;

4. Realizar orientacdo a(ao) psicéloga(o), caso verificado indicios de
irregularidade;

5. Realizar convocatéria da(o) psicélogo para reunido de orientacao e ajuste de
conduta;

6. Pautar na reunido da COF para a adocdo de outras providéncias caso seja

necessario.

e Elaboracio de documentos: No periodo de referéncia foram produzidos 285 documentos
pela equipe técnica, dentre eles: atas; oficios enviados para instituicBes diversas; termos de
convocatdrias; relatdrios detalhados sobre visitas de fiscalizacdo e/ou participacdo em reunides;
e notas técnicas de orientacdo a categoria e a sociedade em geral.

Objetivos: Comunicagdo qualificada de temas referentes a orientacdo do exercicio profissional

da psicologia a categoria e sociedade.

Estratégias:
1. Elaborar documentos informativos e/ou de orientagdo com base nos principios

éticos e técnicos da profissdo;
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2. Realizar estudos, pesquisas e articulagdes com comissdes internas, categoria,
entidades, instituicbes, equipamentos e servi¢os externos para subsidios aos
documentos;

3. Submeter para apreciacdo e aprovacdo da Comissdo de Orientacdo e

Fiscalizacéo, Diretoria e/ou Plenério;

e Realizacao de notificacdes e convocatdrias: No periodo de referéncia foram realizadas 19
reunibes com psicélogas(os) para elucidagdo e orientacdo sobre conduta/atuacdo profissional,
além de notificacdes de irregularidades decorrentes de infrages ao Codigo de Etica Profissional
do Psicologo e normativas do Sistema Conselhos de Psicologia, verificadas em visitas de
fiscalizacdao a PJ’s e demais instituigoes.

Obijetivos: Orientacdo e fiscalizacdo do exercicio da Psicologia.

Estratéqias:
1. Ao chegar demanda a COF sobre possivel irregularidade tanto de pessoa fisica

quanto juridica, é realizada a notificacdo aos responsaveis pela irregularidade ou
convocatdria (em caso de pessoa fisica), conforme avaliacdo da comissao;

2. Elaborar documento de notificacdo, requerendo providéncias para sanar as
irregularidades ou convocando o psicologo a comparecer na sede do CRP16 para
a reunido com data e horg;

3. Durante o procedimento de convocatoria, a equipe elabora o termo de
convocatdria em que informa o motivo da mesma, o que alegou o profissional,
as orientacdes dadas pela COF e as providéncias a serem tomadas;

4. Arquivar Notificacdo emitida na pasta da PJ/PF ou o termo lavrado na

convocatoria na pasta da(o) profissional.

COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)
As informagcdes sobre as atividades exercidas pela Comissdo de Orientacdo e Etica
(COE) do CRP16/ES, no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, estdo
relacionadas a seguir.
INTEGRANTES DA COE
= Victor Hugo da Silva (Conselheiro presidente da COE)
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= Danielle do Nascimento C. Lacerda (conselheira integrante da COE licenciada a partir
de abril de 2020)

= Natalia Salviato Nespoli (Psicologa Colaboradora)

= Silvia G. de Mattos Fontes (Psicologa Colaboradora)

= Daniely de Oliveira L. Pereira (Psicéloga Colaboradora, integrante da COE a partir de
novembro de 2020)

= Marcio Wagner Bertaso (Psicologo Colaborador, integrante da COE a partir de
novembro de 2020)

Coordenagdo Técnica da Comissio de Orientacio e Etica (COE):
= Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto
Psicloga Técnica de Referéncia da Comissdo de Orientacdo e Etica (COE):

=  Manuelle Toscano Ribeiro Bastianello
ENCAMINHAMENTOS DADOS AOS PROCESSOS DISCIPLINARES

Total de processos em 2020: 22 processos disciplinares, sendo 15 representacdes e 07

processos disciplinares éticos (PDE) instaurados.

Novas representacdes: Foram recebidas 07 novas representacdes durante o periodo de janeiro
a dezembro de 2020.

Pareceres da COE apresentados em Plenaria: Foram apresentados em reunido Plenaria 05

pareceres referentes a decisdes de abertura de processo ético ou arquivamento de representacao.
Recursos encaminhados ao CFP: Foi encaminhado 01 recurso ao CFP*.
Arquivamentos: Foi arquivada 01 representacdo ap0s encerramento de prazo para recurso.

Sessdes Oitivas e Pericias: Foi realizada 01 sessdo oitiva* de instrucdo processual antes da

suspensao dos prazos processuais.

Julgamentos: N&do houveram julgamentos éticos devida suspensdo dos prazos processuais.
Defensor Dativo: Foi nomeado 01 defensor dativo*.

Nomeacéo de Relator: Foram nomeados em reunido Plenaria 02 relatores.

Consultas (presencial, via e-mail e telefone): Foram realizadas e/ou respondidas 92 consultas
diversas a Conselhos Regionais de Psicologia, ao CFP, psicologos(as) representados(as),

representantes e os respectivos advogados.
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Documentos elaborados: No periodo de janeiro a dezembro de 2020 foram elaborados 75
documentos tais como despachos, notificacbes*, citacdes*, intimacgdes*, oficios, certiddes,

comunicados, entre outros.

Diligéncias em processos: Foram realizadas 218 diligéncias em processos tais como
conferéncia, juntada de documentos, paginagdo, copias e verificacdo de dados, discussdo de

caso, leitura de normativas, pesquisas diversas.

Reunides COE: Foram realizadas 12 reunifes de janeiro a dezembro de 2020 para deliberacdes

sobre os processos disciplinares.

(*Procedimentos realizados antes da suspens@o dos prazos processuais).

A Comisséo de Etica continuou assessorando o Plenario e & Diretoria no que tange aos
processos disciplinares éticos, funcionais e administrativos representados em desfavor dos
psicologos, sejam eles conselheiros ou ndo. Dentre as principais atividades destacam-se:
acolhimento de representacdes; analise e elaboracdo de relatérios e pareceres; conducdo das
reunides de esclarecimentos e oitivas.

Cumpre informar que até marco de 2020 todos os processos disciplinares
(representacdes e processos instaurados) foram movimentados de acordo com o estabelecido
no Cédigo de Processamento Disciplinar. Com o advento da pandemia da COVID-19 o
Conselho Federal de Psicologia vem publicando, desde de margo de 2020, instrucdes
normativas determinando a suspensao dos prazos processuais e prescricionais. A IN-CFP n°
01/2021 manteve a suspensdo até 31 de marco de 2021. Com esta decisdo, a Comissao de ética,
a partir de margo de 2020, com a publicacédo da Instrucdo Normativa CFP n° 001/2020 e todas
subsequentes, ndo pode realizar procedimentos como notificagéo, intimagéo, citagéo, oitivas de
testemunhas, julgamentos ou qualquer outro procedimento que implicasse no acionamento das
partes.

Contudo, apesar dos atos processuais suspensos, a Comissdo de Etica do CRP 16 deu
andamento as representacdes e processos instaurados que ndo dependiam de movimentacao
externa, realizando diversas atividades e diligéncias internas discriminadas no relatério
quantitativo acima apresentado. Para tanto, a Comissdo de Etica do CRP16 procedeu com a
reorganizacdo dos fluxos de trabalho para a realizacdo das atividades de forma remota,

prioritariamente. As reunides e grande parte dos atos internos realizados apos a suspensao dos
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prazos, foram desenvolvidos através de procedimentos remotos de forma sincrona ou

assincrona.

MEDIACAO

A partir da publicagdo da Resolugdo CFP n° 007/2016 que instituiu e normatizou a
Mediacdo e outros meios de solugdo consensual de conflitos nos processos disciplinares éticos
no Sistema Conselhos de Psicologia, 0 CRP16 iniciou o processo de criacdo da Camara de
mediacdo no ambito regional. Através da publicacdo da Resolu¢cdo CRP16 n° 002/2017 institui-
se a Camara de Solucdo Consensual de Conflitos (CAM-SOL) no dmbito da Comisséo de
Orientacéo e Etica (COE) do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido — CRP/16.

Em 2018 o CRP16 publicou Edital CRP16 n° 001/2018 para selecdo de Mediadores
Independentes para atuarem na Camara de Mediacdo. Ao final do processo seletivo foram
aprovados 5 mediadores que preencheram os requisitos exigidos no edital. Apos a formacao do
cadastro de mediadores, foram realizadas duas reunides com os mediadores recém-admitidos,
para alinhamento politico, técnico e juridico da mediacdo no ambito do Sistema Conselhos de
Psicologia; (Art. 5°, Item 111, Res. CRP16 002/2017).

Apesar do cumprimento de todas as etapas necessarias para a composicdo da CAM-
SOL, nédo houve encaminhamento de processos a Camara até o0 momento. A COE informa as
partes em todos os processos que ha a possibilidade de Mediacéo, contudo, até 0 momento,
nenhuma parte interessada aceitou iniciar o processo.

Destaca-se que apesar do isolamento social ocasionado pela pandemia da COVID-19, a
utilizacdo da ferramenta da videoconferéncia facilitou a realizagdo do primeiro treinamento dos
membros da Comissao de Etica, equipe técnica da COE e COF do CRP16 sobre procedimentos
da mediacdo. Gentilmente, a equipe técnica e membros da Comissdo de Etica do CRP12-SC
aceitaram o convite de organizar e ministrar o referido treinamento realizado nos dias 17 e 18
de setembro de 2020.

O treinamento teve como principal objetivo, capacitar a equipe técnica e membros da
COE para a execucdo das etapas e procedimentos de mediagdo a partir da experiéncia do CRP12
com estes tramites. O Regional de Santa Catarina apresentou a atual composicao da Camara de
Mediacéo e explicitou cada etapa realizada desde a chegada do processo na Camara, repassando
todos os tramites realizados e os papeis de cada componente da cdmara de mediacgdo, assim
como apresentaram os documentos resultantes de cada ato procedimental. Apés a retomada dos

prazos processuais e prescricionais, a COE do CRP16 retomara o contato com 0s mediadores
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selecionados, assim como fard nova selecdo de representacGes e processos que tramitam
atualmente na Comissdo de Etica afim de encaminhar carta-convite as partes destes processos
selecionados como aptos para mediacdo conforme estabelecem as Resolugbes CFP 007/2016 e
CRP16/002/2017.

ATIVIDADES PROMOVIDAS PELO CRP16/ES AO LONGO DE 2020

Apresentamos as atividades abertas promovidas pelo CRP16/ES ao longo de 2020, as
atividades s@o organizadas pelas Comissdes do Conselho: Comisséo de Direitos Humanos
(CDH), Comissdo de Politicas Publicas e Sociais (CPOPS), Grupo de Trabalho de Psicologia
das Emergéncias e Desastres (GT-ED), Grupo de Trabalho de Psicologia do Transito, Comissdo
de Saude (CS), Comissdo de Educacdo (CE), Grupo de Trabalho de Formacdo, Grupo de
Trabalho Estudantil, Comissdo de Género e Diversidade Sexual (CGENDS), Comisséo de
Relagdes Raciais (CRR), Grupo de Trabalho Psicologia, Laicidade e Diversidade Religiosa,
Grupo de Trabalho de Acessibilidade, Grupo de Trabalho de Psicoterapia, Grupo de Trabalho
de Avaliacdo Psicoldgica.

Destaca-se que todas as atividades sdo divulgadas amplamente nas redes sociais e site
do Conselho para participacdo da categoria e sociedade. As estratégias de divulgacdo sao
planejadas pela Comissdo de Comunicacédo e Assessoria de Comunicagdo (Ascom).

A Assessoria de Comunicacdo do CRP16/ES conta com prestacdo de servicos,
realizada a partir de processo licitatorio, da empresa NovaPauta Comunicacdo. A prestacdo
atual teve inicio em 20 de marco de 2018. A prestacdo de servicos é balizada nas metas e
estratégias do Plano de Comunicacdo do CRP16/ES, sendo a assessoria acompanhada pela

Comissao de Comunicac¢do do Conselho.

A Ascom do CRP16/ES realiza as seguintes atividades:
e Assessoria de imprensa;

e Cobertura de eventos (acompanhamento, entrevistas, producdo de textos e captagéo de
fotos);

e Gerenciamento e alimentacdo de contetdo do site;
e Gerenciamento e alimentacdo das redes sociais do Conselho;
e Produgéo de informativo online (newsletter) quinzenal;

e Elaboracdo de postagens e notas referentes a datas e tematicas especificas;
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e Producdo de cards e outros formatos de pecas direcionadas as redes sociais e site para
divulgacao de datas comemorativas e eventos;

e Assessoramento a questdes que se relacionem ou tenham transversalidade com a
comunicacéo.

Segue a listagem de atividades e eventos realizados pelo CRP16/ES, destaca-se que a
partir do Decreto da pandemia de Covid-19, todos os eventos e reunides do Conselho ocorreram
de forma online.

e Atuacdo GT Emergéncias e Desastres junto a Defesa Civil nas chuvas que atingiram o
Sul do ES
Data: janeiro/2020
Estratégias: Realizar acdes como ponto focal na Defesa Civil/ES, conforme prevé Plano
Estadual de Protecdo e Defesa Civil (PEPDEC).

e Evento Dia da Visibilidade Trans: Processos de (Re)Existéncia
Data: 10/02/2020
Estratégias: Evento presencial promovido pela Comissdo de Género e Diversidade Sexual
(CGENDS) em lembranca ao Dia Nacional da Visibilidade Trans.

e Lancamento Regional das Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) em
politicas publicas de esporte.
Data: 05/03/2020
Estratégias: Evento presencial promovido pelo Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas (CREPOP), realizado no interior do Estado, visando a orientacdo para
atuacdo de psicologas(os) em politicas publicas de esporte, tendo como palestrantes psicélogo

com experiéncia na tematica.

e Lancamento Regional das Referéncias Técnicas para atuacdo de psicélogas(os) na
Atencdo Basica a Saude.
Data: 12/03/2020
Estratégias: Evento presencial promovido pelo Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas (CREPOP), visando a orientacdo para atuacdo de psicologas(os) na Atencéo

Basica a Saude, tendo como palestrantes psicdlogas com experiéncia na tematica.
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e A atuacdo de psicdlogas(os) no SUS durante a pandemia.
Data: 21/04/2020
Estratégias: Transmiss&o online em rede social do Conselho, debate promovido por conselheira
e conselheiro do CRP16/ES visando a orientacdo para atuacdo de psicologas(os) no SUS

durante a pandemia de Covid-19.

o Dilogos sobre ensino a distancia no contexto da pandemia de Covid-19
Data: 06/05/2020
Estratégias: Reunido online promovida pela Comissdo de Educacdo (CE), visando a orientacéo

guanto as mudancas ocasionadas devido a pandemia de Covid-19 na formacgdo em Psicologia.

e Cuidar do Futuro: trabalho e maternidade na quarentena.
Data: 10/05/2020
Estratégias: Transmiss@o online em rede social do Conselho, debate promovido por conselheira
do CRP16/ES visando debate sobre impactos psicoldgicos da pandemia para mulheres com

conciliam a maternidade e o trabalho.

e O que as psicologas(os) precisam saber sobre atendimento online.
Data: 14/05/2020
Estratégias: Transmissdo online em rede social do Conselho, debate promovido pela Comisséao
de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), visando orientar psicologas(os) quanto ao atendimento

online, conforme normativas da profisséo.

e Luta Antimanicomial e Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual contra criangas e
adolescentes em tempos de pandemia de Covid-19
Data: 18/05/2020
Estratégias: Reunido online promovida pela Comissdo de Saude (CS) em lembranca ao dia 18
de maio — Dia da Luta Antimanicomial e Dia do enfrentamento ao abuso e a exploragdo sexual
contra criangcas e adolescentes, visando orientar quanto a atuacdo na temaética durante a

pandemia de Covid-19.
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e 18 de maio - Dia do enfrentamento ao abuso e a exploragdo sexual contra criangas e
adolescentes: desafios para as redes de protecao na convivéncia comunitaria.
Data: 22/05/2020
Estratégias: Reunido online promovida pela Comisséo Politicas Publicas e Sociais (CPOPS) em
lembranca ao dia 18 de maio — Dia do enfrentamento ao abuso e a exploracdo sexual contra
criancas e adolescentes, visando orientar quanto a atuacdo na tematica durante a pandemia de

Covid-19, importancia da articulagéo do trabalho em rede.

e Analise dos efeitos da pandemia em comunidades quilombolas e indigenas.
Data: 27/05/2020
Estratégias: Reunido online promovida pela Comissdo de Rela¢Ges Raciais (CRR) visando

orientar psicologas(os) guanto a atuacdo em comunidades quilombolas e indigenas.

e Possibilidades de cuidados frente aos impactos da pandemia de Covid-19 na populacéo
LGBTQI+.
Data: 28/05/2020
Estratégias: Reunido online promovida pela Comissdo de Género e Diversidade Sexual
(CGENDS) visando orientar quanto ao atendimento psicoldgico para populacdo LGBTQI+,

visando a garantia de direitos durante a pandemia.

e Politicas educacionais no ensino superior no contexto da pandemia de Covid-19.
Data: 03/06/2020
Estratégias: Reunido online promovida pela Comissdo de Educacéo (CE), visando a orientacao

quanto as mudancas ocasionadas devido a pandemia de Covid-19 na formagdo em Psicologia.

e Enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa.
Data: 16/06/2020
Estratégias: Reunido online promovida pela Comissao Politicas Publicas e Sociais (CPOPS),
visando a orientacdo quanto a atuacdo de psicologas(os) no enfrentamento da violéncia contra

a pessoa idosa.

e Elaboracdo de documentos psicoldgicos: a pandemia trouxe mudangas?
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Data: 18/06/2020

Estratégias: Reunido online promovida pela Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF),
visando a orientacdo quanto a producéo de documentos psicoldgicos, conforme Resolucdo CFP
006/2019.

e Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) no contexto hospitalar: desafios de
sempre e desafios de agora.
Data: 24/06/2020
Estratégias: Reunido online promovido pelo CREPOP em parceria com a COF, visando a
orientacdo para atuacdo de psicologas(os) no contexto hospitalar, tendo como palestrantes
psicélogas(os) com experiéncia na tematica, lancamento regional das Referéncias Técnicas para
atuacdo de psicologas(os) no contexto hospitalar.

e Seminario Formacdo em Psicologia na pandemia: impactos da decisdo do MEC que
flexibiliza préticas e estagios.
Data: 02, 03 e 06/07/2020
Estratégias: Etapa regional do Seminario online promovido pelo Sistema Conselhos de
Psicologia, regionalmente organizado pela CE e GT de Formagdo em Psicologia, visando
debater com profissionais da formacéo e estudantes de psicologia os impactos da Portaria do
MEC 544 de 16 de junho de 2020, que permitiu a oferta de disciplinas, praticas e estagios em

cursos de graduacao no pais de modo remoto até 31/12/2020.

e Processos e trajetdrias descolonizatorias: praticas psis e corpos LGBTQI+.
Data: 30/06/2020
Estratégias: Reunido online promovida pela CGENDS em lembranca ao Dia do Orgulho
LGBTQI+.

e Perguntas e respostas sobre a atuacdo das(os) psicélogas(os) no contexto da pandemia.
Data: 08/07/2020
Estratégias: Transmissdo multiplataforma promovida pela COF visando responder as duvidas

éticas de psicologas(os) referente atuacéo profissional.
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e Judicializag8o e satde mental em tempos de pandemia.
Data: 15/07/2020
Estratégias: Reunido online promovida pela CS visando orientar psicologas(os) quanto as
praticas de judicializacdo de tratamentos em salide mental.

e Debate: Dia internacional da mulher negra latina americana e caribenha.
Data: 04/08/2020
Estratégias: Reunido online promovida pela CRR em lembranca ao dia 25 de julho - Dia

internacional da mulher negra latina americana e caribenha.

¢ Reunido da Comissdo de Educacdo com estudantes de psicologia.
Data: 05/08/2020
Estratégias: Reunido online promovida pela CE com estudantes de psicologia visando discutir

encaminhamentos do Encontro nacional de formacéo.

e Mercado de Trabalho e Etica na Profisséo.
Data: 06/08/2020
Estratégias: Transmissdo online que compds a programacdo do Més da Psicologia, visando

debates em tematicas diversas voltadas a pratica profissional de psicélogas(os).

e Desafios urgentes na psicoterapia.
Data: 11/08/2020
Estratégias: Transmissdo online que compds a programacdo do Més da Psicologia, visando

debates em tematicas diversas voltadas a pratica profissional de psicélogas(os).

e Processos de Luto e suas implicacdes nas politicas publicas.
Data: 13/08/2020
Estratégias: Transmissdo online que compds a programacdo do Més da Psicologia, visando
debates em tematicas diversas voltadas a préatica profissional de psicologas(os).

e Auvaliagdo Psicolégica e Psicologia Organizacional: impactos da pandemia e

possibilidades de atuagéo.
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Data: 18/08/2020
Estratégias: Transmissdo online que compds a programacdo do Més da Psicologia, visando

debates em tematicas diversas voltadas a pratica profissional de psicélogas(os).

e Rumos da formacdo em Psicologia.
Data: 19/08/2020
Estratégias: Transmissdo online que compds a programacdo do Més da Psicologia, visando
debates em tematicas diversas voltadas a préatica profissional de psic6logas(os).

e QuestBes sobre a satde mental do(a) trabalhador(a) psicélogo(a).
Data: 27/08/2020
Estratégias: Transmissdo online que compds a programacado do Més da Psicologia, visando

debates em temaéticas diversas voltadas a pratica profissional de psic6logas(os).

e Lesbianidade e praticas emergentes na psicologia em tempos de crise.
Data: 28/08/2020
Estratégias: Transmissdo online que compds a programacao do Més da Psicologia, visando

debates em temaéticas diversas voltadas a pratica profissional de psic6logas(os).

e Biosseguranca no trabalho.
Data: 01/09/2020
Estratégias: Transmissdo online que comp6s a programacdo do Més da Psicologia, visando

debates em tematicas diversas voltadas a pratica profissional de psicélogas(os).

e Langcamento da Resolugdo CFP 008/2020.
Data: 03/09/2020
Estratégias: Transmissdo online que comp0s a programacdo do Més da Psicologia, visando

debates em tematicas diversas voltadas a pratica profissional de psicélogas(os).

e VIII Seminario de Prevencéo de Suicidio no Espirito Santo — Impactos da Covid-19 no
adoecimento mental e no comportamento suicida.
Data: 11/09/2020
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Estratégias: O CRP16/ES enquanto entidade que compde o Grupo de Trabalho Estadual de

Prevencéo de Suicidio realizou a transmissdo multiplataforma do seminério.

e Debate sobre violéncia obstétrica.
Data: 16/09/2020
Estratégias: Reunido online visando orientar quanto a atuacdo da(o) psicologa(o) em casos de

violéncia obstétrica.

e A importancia do interprete de libras na educacdo: Lutas e conquistas das pessoas
surdas.
Data: 28/09/2020
Estratégias: Transmissdo multiplataforma em alusdo ao Setembro Azul (més em que a

comunidade surda comemora suas conquistas na luta por direitos).

¢ Violacgdes de direitos sexuais e reprodutivos das mulheres com deficiéncia.
Data: 30/09/2020
Estratégias: Transmissdao multiplataforma visando discutir os impactos psicolégicos das

violagOes de direitos sexuais e reprodutivos das mulheres com deficiéncia.

e Atuacdo da(o) psicologa(o) nas redes publicas de educacéo bésica.
Data: 15/10/2020
Estratégias: Reunido online promovido pelo CREPOP em parceria com a CE, visando a
orientacdo para atuacdo de psicologas(os) na educacdo bésica, lancamento regional das
Referéncias Técnicas para atuacdo de psicélogas(os) na educacdo bésica, discussdo sobre a
importancia da efetivacdo da Lei Federal 13935/20109.

e Porqgue a pratica antirracista é necessaria?
Data: 03/11/2020
Estratégias: Transmissdo online que compds a programacdo do Més da Consciéncia Negra,

promovida pela CRR.

e Descolonizacdo e a Psicologia Preta
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Data: 11/11/2020
Estratégias: Transmissdo online que compds a programacdo do Més da Consciéncia Negra,

promovida pela CRR.

e Reunido aberta com psicdlogas(os) do transito do Espirito Santo
Data: 13/11/2020
Estratégias: Reunido online promovida pelo GT de Psicologia do Transito que discutiu a
mobilizacdo pela derrubada dos vetos presidenciais da Lei Federal 14.071/2020 (que realizou

alteracdes no Codigo de Transito Brasileiro).

e A psicologia e a intolerancia religiosa no Brasil
Data: 17/11/2020
Estratégias: Reunido online de langamento do Grupo de Trabalho de Psicologia, Laicidade e

Diversidade Religiosa.

e Psicologia e sistema prisional: perspectivas para a atuagdo de psicélogas(os) no Brasil
Data: 19/11/2020
Estratégias: Transmissdo online promovida pelo CREPOP visando divulgar a consulta publica
das Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) no sistema prisional, assim como

discutir a atuacdo profissional no sistema prisional.

e Psicologia clinica: questdes raciais e atravessamentos
Data: 20/11/2020
Estratégias: Transmissdo online que compds a programacao do Més da Consciéncia Negra,

promovida pela CRR.

e Negritude e Sexualidade
Data: 24/11/2020
Estratégias: Transmissdo online que compds a programacdo do Més da Consciéncia Negra,

promovida pela CRR.

¢ Redes de atengdo as vitimas de violéncia

35



Data: 04/12/2020
Estratégias: Reunido online promovida pela CS visando debater a atuagdo de psicdlogas(os) no

atendimento as vitimas de violéncia.

REPRESENTACOES DO CRP16/ES

e Representacdo no Comité Estadual para Prevencdo e Erradicacao da Tortura no Espirito
Santo (CEPET-ES)
Data: Ao longo do ano de 2020.
Objetivo: Defesa publica dos Direitos Humanos, combate a tortura, demarcando o
posicionamento técnico ético e politico do CRP16/ES.

Estratégias: Participagcdo em reuniGes do CEPET-ES.

e Representacdo Conselho Municipal de Direitos Humanos de Vitéria (CMDH)
Data: Ao longo do ano de 2020.
Obijetivo: Defesa pablica dos Direitos Humanos, demarcando o posicionamento técnico ético e
politico do CRP16/ES.
Estratégias: Participacdo em reuniées do CMDH/Vitéria.

e Representacdo Forum Capixaba de Lutas Sociais
Data: Ao longo do ano de 2020.
Obijetivo: Defesa publica dos Direitos Humanos, demarcando o posicionamento técnico ético e
politico do CRP16/ES; Ampliar e fortalecer a incidéncia da atuacdo do CRP16/ES e da
categoria de um modo geral nos movimentos sociais voltados a garantia e defesa de direitos, de
acordo com principios éticos da profisséo.

Estratégias: Participagdo em reunies do Forum.

e Representacdo Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CRIAD)
Data: Ao longo do ano de 2020
Obijetivo: Defesa publica dos Direitos Sociais, demarcando o posicionamento técnico ético e
politico do CRP16/ES; Contemplar a tematica do sistema de garantia de direitos da crianca e
do adolescente, nos seus atravessamentos com a Psicologia.

Estratéqgias: Participacdo em reunides do CRIAD.
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e Representacdo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS)
Data: Ao longo do ano de 2020
Objetivo: Ampliar e fortalecer a incidéncia da atuagédo do CRP16/ES e da categoria de um modo
geral no controle social, formulagdo e execucdo da Politica Publica de Assisténcia Social,
voltada a garantia e defesa de direitos, de acordo com principios éticos da profissao.

Estratéqgias: Participacdo em reunides do CEAS.

e Representagdo Forum Estadual de Trabalhadoras/es do SUAS (FETSUAS)
Data: Ao longo do ano de 2020
Objetivo: Ampliar e fortalecer a incidéncia da atuagédo do CRP16/ES e da categoria de um modo
geral nos movimentos sociais e na formulacdo e execuc¢do da Politica Publica de Assisténcia
Social, voltada a garantia e defesa de direitos das psicélogas(os) trabalhadoras(es) do SUAS,
de acordo com principios éticos da profissao.
Estratégias: Participacdo em reunifes do FETSUAS.

e Representacdo Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (CEDDIPI)
Data: Ao longo do ano de 2020
Objetivo: Defesa publica dos Direitos Sociais, demarcando o posicionamento técnico ético e
politico do CRP16/ES; Contemplar a tematica dos direitos da pessoa idosa nos seus
atravessamentos com a Psicologia.

Estratégias: Participacdo em reunides do CEDDIPI.

e Conselho Estadual de Transito (CETRAN)
Data: Ao longo do ano de 2020
Objetivo: Acompanhamento e discussao da tematica transito, Mobilidade Urbana, Humana.

Estratégias: Participagdo em reunifes do CETRAN.

e Representagdo no Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Espirito Santo (CONDEF/ES).
Data: Ao longo do ano 2020
Objetivo: Defesa publica dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia combate a discriminacéo,

demarcando posicionamento ético e politico do CRP16/ES.
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Estratégias: Participagdo em reuniées do CONDEF/ES.

e Representacdo Conselho para a Promocao da Cidadania e dos Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CELGBT+)
Data: Ao longo do ano de 2020
Obijetivo: Defesa publica dos Direitos Sociais, demarcando o posicionamento técnico ético e
politico do CRP16/ES; Contemplar a tematica dos direitos LGBT+ nos seus atravessamentos
com a Psicologia.

Estratéqgias: Participacdo em reunides do CELGBT+.

e Representagdo Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher do Estado do
Espirito Santo (CEDIMES)
Data: Ao longo do ano de 2020
Obijetivo: Defesa publica dos Direitos Sociais, demarcando o posicionamento técnico ético e
politico do CRP16/ES.
Estratégias: Participacdo em reunides do CEDIMES.

Cumpre informar que as Comissdes e GTs do CRP16/ES realizam reunides frequentes
para acompanhamento de tematicas, discussdes das demandas encaminhadas ao Conselho,
assim como para organizacdo das atividades descritas anteriormente.

Com a realizacdo de reunides e eventos online, observou-se maior participagdo da
categoria que nos eventos presenciais, inclusive maior participacdo de psicélogas(os) do
interior do estado, cumprindo assim a proposta da gestdo de realizacdo de acdes

descentralizadas visando a interiorizacgéo.
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4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Ressalta-se que o CRP16/ES busca seguir todas as determinagdes e recomendacdes
exaradas em acorddaos do Tribunal de Contas da Unido que se aplicam a sua rotina
administrativa, financeira e contabil, todavia, a entidade ndo dispde de Unidade de
Controladoria Interna.

A contabilidade do CRP16/ES é feita por uma assessoria externa. As informacdes sobre
0s responsaveis pelas demonstracfes contabeis (nomes, registros profissionais, periodos de
atuacdo), bem como as metodologias e formatos adotados constam na declaracéo do contator,
ANEXO 01.

Informamos que devido a pandemia de Covid-19 o Conselho publicou a Resolucao
CRP16 001/2020, prorrogando o vencimento das anuidades do exercicio de 2020: 3?2 parcela,
cujo vencimento original era 31/03/2020, teve novo vencimento em 31/07/2020; a 42 parcela,
cujo vencimento original era 30/04/2020, novo vencimento em 31/08/2020; a 5% e ultima
parcela, cujo vencimento original era 31/05/2020, novo vencimento em 30/09/2020; o
pagamento, por cota Unica, cujo vencimento original era 31/03/2020, novo vencimento também
em 31/07/2020. Assim, a arrecadacdo de receita no ano de 2020 ndo se concentrou no primeiro
trimestre como nos outros anos.

As notas explicativas as demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31/12/2020

constam no link: https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/financa/notas-explicativas-2020/.

As informacg6es quanto a Gestdo orcamentaria e Financeira sdo publicadas no Portal da

Transparéncia do CRP16/ES através do link https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/financa/. No

portal tera acesso:

e Balanco Patrimonial: https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/balanco-

patrimonial-2020/

e VariagOes Patrimoniais: https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/variacoes/

e Comparativo de receita: https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/comparativo-da-
receita-2020/

e Comparativo de despesas: https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/comparativo-
da-despesa-2020/

e Balanco Orcamentario: https://transparencia.cfp.org.br/wp-

content/uploads/sites/18/2021/03/4-Balanco-Orcamentario.pdf
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e Balango Financeiro: https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/balanco-financeiro-
2020/

e Proposta Orcamentéria: https://transparencia.cfp.org.br/crp16/planejamento/proposta-

orcamentaria-exercicio-2020/

a. GESTAO DE PESSOAS
Os procedimentos adotados no que se refere a gestdo de recursos humanos também
segue o0 que foi estabelecido pelo Conselho Federal de Psicologia, com vistas em atender aos
principios constitucionais aplicados a entidades de direito publico (art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal). Nesse direcionamento, seguimos o Manual de Procedimentos
Administrativos e Financeiros, resolucédo CFP n° 20/2018, link

https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-

ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-sistema-

conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-

2007?origin=instituicao&gq=manual%20de%20procedimentos%20administrativos.

A relacdo completa dos empregados publicos ocupantes de cargos efetivos, individuos
com contratos de trabalho por prazo determinado, e 0s ocupantes de cargos exclusivamente em
comissdo que compuseram a forca de trabalho do CRP16/ES durante o ano de 2020, incluindo
as admissdes e rescisdes ocorridas ao longo do ano encontra-se no Portal da Transparéncia
(https://transparencia.cfp.org.br/crp16/wp-content/uploads/sites/18/2021/03/TCU-2020-

Quadro-pessoal-percentual-fiscais-x-total.pdf) a este relatorio, com a informacéo do percentual

de fiscais (atuando em atividades de fiscalizagdo) em relacdo ao total de colaboradores do
conselho. Bem como planilha da composicdo das estagidrias que compuseram o quadro de
estagiarias do CRP16/ES.

b- GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS
As compras de produtos e contratacOes de servicos realizadas pelo CRP16/ES tem
obedecido a legislacdo vigente referente as aquisi¢cdes e aos contratos publicos, precipuamente
as seguintes normas legais: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto 5450/2003, LC 123/2006,
Cadigo Civil e CRFB.
As contratacbes mais relevantes, tendo em vista o valor despendido e a

imprescindibilidade para o funcionamento e cumprimento das finalidades do CRP16/ES, foram
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para os servicos de assessoria contabil, assessoria de comunicacao, suporte e manutencdo em
informatica, limpeza, sistemas operacionais e postal.

As principais contratacfes diretas atendem ao requisito legal do art. 24, §2°, 11, da Lei
8.666/93 e correspondem principalmente as compras de materiais de expediente e de limpeza e
servigos para pequenos reparos. Justificam-se pela necessidade de reposicdo de bens
consumiveis e para manutencédo e funcionamento da sede do CRP16/ES.

Os principais objetivos do setor de licitacBes e contratos atualmente sdo: manter um
controle efetivo dos contratos (prazos e clausulas); revisar todos os contratos, para melhor
relagdo entre custo e beneficio (revisar valores, analisar necessidade e adequabilidade); realizar
licitacBGes para obtengdo de melhores pregos e adequacgdo as normas legais.

A relacdo das compras e servicos contratados pelo CRP16/ES no ano de 2020 esta
disponivel no link: https://transparencia.cfp.org.br/crpl6/financa/relatorio-de-compras-e-
contratos-2020/.

Os processos licitatérios e contratos estdo disponiveis para consulta no Portal da

Transparéncia através do link https://transparencia.cfp.org.br/crp16/licitacoes-e-contratos/.

c. GESTAO PATRIMONIAL

O CRP16/ES tem sede prdpria em funcionamento na Rua Desembargador Ferreira
Coelho, Edificio Eldorado Center, n° 330, Praia do Sua, Vitoria — ES. A infraestrutura consiste
em quatro salas proprias ocupadas pela recepcdo, os setores administrativos, sala da equipe
técnica, CREPOP, geréncia e assessoria juridica, e, uma sala alugada que atende a necessidade
de um espaco para reunides.

As aquisi¢des patrimoniais ocorridas durante o exercicio de 2020 estdo listadas no item
15 das Notas Explicativas — Aquisi¢Ges Patrimoniais.

A relacito de bens do CRP16/ES estd disponivel no link:

https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/a-relacao-de-bens-do-crpl6-es/.
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5. ANEXOS

ANEXO 01 — Declaracao Contador

Vitéria/ES, 31 de marco de 2021.

MARIA CAROLINA Assinado de forma digital por
CAROI SEC
FONSECA BARBOSA pansoea - FONSECA
ROSE|RO:097968047 ROSEIR0:09796804760
Dados: 2021.03.31 21:29:48
60 -03'00'
Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro
Conselheira Presidente
Gestdo 2019-2022

Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido-ES
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.

DECLARACAO

Sidcontabil Eirelli, inscrito sob CNPJ N° 05.604.230/0001-83, situada na Av.
Frederico Grulke, 1370, Centro, Santa Maria de Jetiba- ES, representada pelo
Contador e Diretor Sidnei Betzel Naak, inscrito no CRC-ES sob n° 011186/0-9,
portador do CPF n° 070.484.777-92 e Documento de Identidade n° 1.354.118-
SSP-ES, contador responsavel pelo Conselho Regional de Psicologia da 162
Regido/ ES, inscrita no CNPJ 06.964.242/0001-81 e situado na Rua
Desembargador Ferreira Coelho, 330, Sala 806 Praia do Sud, Vitéria — ES,
declara ao Tribunal de Contas da Unido que as demonstracdes contabeis de
2019 foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com a Lei
n° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a convergéncia
dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro
Nacional, e dentro dos Principios Contabeis aceitos.

Santa Maria de Jetiba- ES, em 31 de dezembro de 2020.

S|DNE| BETZEL Assinado de forma digital por

SIDNEI BETZEL

NAAK:070484777 NAAK07048477792
Dados: 2021.03.30 16:16:25
92 -03'00'
Sidnei Betzel Naak
Contador

CRC 011186/0-9

Avenida Frederico Grulke, 1370 @
f]ijrLa@Zg?dgg:tlubil com Centro, Santa Maria de Jetibd - ES .
' 29645-000 SIDCONTABIL
© © /sidcontabil
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