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MENSAGEM DA PRESIDENTE

O Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido/ES — CRP16/ES, mediante as
atividades fins que se voltam a orientar, normatizar, fiscalizar e disciplinar a profisséo de
psicéloga(o), além de zelar pela observancia dos principios éticos, o presente relatério de
gestdo do CRP16/ES € um relatorio de prestacdo de contas que cumpre a funcéo de informar a
sociedade sobre as acOes realizadas por esta entidade no ano de 2019.

A redacdo textual foi produzida buscando atender as orientagdes normativas do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) que visam facilitar a compreenséo dos dados expostos ao
leitor, ainda em conformidade com o que apregoa a Lei n° 12.527/2011, denominada Lei de
Acesso a Informacdo (LAI).

Este Relatério de Prestacdo de Contas refere-se aos objetivos tracados no
Planejamento Estratégico (PE) da gestdo do V Plenério para o triénio 2016-2019, conforme
Planejamento Estratégico da gestdo 2016-2019. As(os) conselheiros do VI pleno tomaram
posse em 26 de setembro de 2019.

Visando atender os objetivos estratégicos tracados a gestdo priorizou, além de atender
as atividades fins dessa autarquia, pela abertura ao didlogo com a categoria profissional, seja
por meio de seminarios, rodas de conversa e outros eventos; assim como a participacdo em
Conselhos de Controle Social e Conselhos de Direitos. Com intuito de otimizar o
desenvolvimento das acbes de orientacdo a categoria, a gestdo do conselho optou por manter
tais atividades conforme planejamento das Comissdes.

As principais atividades do CR16/ES s&o executadas e/ou acompanhadas pelas
Comiss0es e estdo descritas no tépico Planejamento Estratégico e Governanca. Nele ainda sdo
retratadas as instancias de representacdo, dialogo com a categoria e com a sociedade. Além
disso, o trabalho das Comissdes Temaéticas e dos Grupos de Trabalho constituem-se como
importante estratégia de aproximacéo entre a sociedade, as(0s) psicologas(os) e seu Conselho
de Classe.

Em relagdo ao controle fiscal, destacamos que o desempenho financeiro do CRP16/ES
foi explicitado por meio de demonstrages contabeis elaboradas. Estes dados cumprem as
normas contabeis adotadas no Brasil, bem como as Resolu¢Bes do Conselho Federal de
Contabilidade. O exercicio de 2019 apresentou uma reducdo de R$ 303.304,46 nas suas
despesas e um aumento de R$ 229.473,86 na arrecadacdo. O periodo de maior arrecadacéo do

Conselho se da no inicio do ano, ocasido em que muitas (0s) psicélogas (os) optam pelo
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pagamento da anuidade com descontos cota-Unica. Além da op¢do de parcelamento da
anuidade que ocorre nos cinco primeiros meses do ano, durante 0 ano sdo realizadas duas
recobrancas para as (0s) psicologas (0s) que ndo pagaram a anuidade do ano corrente. Cumpre
informar que, 0 montante recebido no inicio do ano custeia uma grande parte de todos os
gastos anuais.

Durante a se¢do Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgdos de Controle s&o
justificadas as acGes da entidade perante seus oOrgdos fiscais. Ressalta-se que o CRP16/ES
busca seguir todas as determinacGes e recomendacdes exaradas em acordaos do Tribunal de

Contas da Unido que se aplicam a sua rotina administrativa, financeira e contabil, todavia, a

entidade n&o dispde de Unidade de Controladoria Interna.

\M%\

MARIA CAROLINA FONSECA BARBOSA ROSEIRO
Conselheira Presidente
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido — CRP16/ES




1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Identificacdo da Entidade

Nome Conselho Regional de Psicologia da 16* Regido —
CRP16/ES

CNPJ 06.964.242/0001-81

Natureza Juridica Autarquia Federal de Direito Pablico

Endereco Postal Rua Desembargador Ferreira Coelho, n°® 330, salas
804-808, Praia do Sua, Vitoria/ES.

Telefones (27)3324-2806 / (27)99941-9152

Endereco da pagina da Internet | www.crpl6.org.br

Endereco do Correio Eletronico | adm@crpl6.org.br / crpl6@crpl6.org.br

Institucional

Portal da Transparéncia https://transparencia.cfp.org.br/crp16/
Ouvidoria ouvidoria@crpl16.org.br

Lei Ordinaria Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971

O Conselho Regional de Psicologia da 16% Regido/ES — CRP16/ES, tem sede no foro
da Cidade de Vitéria e jurisdicdo em todo o Estado do Espirito Santo. O objetivo desta
entidade €, privativamente, orientar, normatizar, fiscalizar e disciplinar a profissdo de
psicologa(o), bem como zelar pela fiel observancia dos principios éticos e, por fim, contribuir
para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo. Além das funcdes
descritas, cabe ao CRP16/ES funcionar como tribunal regional de ética profissional.

O CRP16/ES integra o Sistema Conselhos de Psicologia, formado pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), 6rgdo maximo de deliberacdo e outros 23 Conselhos Regionais
distribuidos por Estados e/ou regides. Tal sistema tem marco legal a partir do Decreto n°
79.822 de 17 de junho de 1977 que regulamenta a Lei n°® 5.766, de dezembro de 1971 — a
respeito da criagdo do Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e demais
providéncias.

A 162 Regido foi instituida em 06 de janeiro de 2004 pela Resolu¢do CFP 001/2004,
intentando proporcionar a mobilizacdo e participacdo dos profissionais do Espirito Santo. Em

setembro de 2004 o CRP16/ES iniciou suas atividades, deixando a condicdo de secéo


mailto:adm@crp16.org.br

vinculada ao Conselho Regional de Psicologia da 42 Regido/MG. O rol de membros dos
Conselhos Regionais ¢ composto por conselheiras(os) eleitas(os) em Assembleia Eleitoral,
com mandato em triénio, sendo que a Ultima eleicdo ocorreu em agosto/2019 para o triénio
2019-2022. As(os) conselheiros do VI pleno tomaram posse em 26 de setembro de 2019.

Este Relatdrio de Gestao refere-se aos objetivos tracados no Planejamento Estratégico
da gestdo do V Plenario para o triénio 2016-2019. Sendo assim, conforme Planejamento
Estratégico da gestdo 2016-2019:

Missdo CRP16/ES: Contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e

profissdo por meio de orientacdo, fiscalizacdo, regulamentacéo e incidéncia politica, zelando
pelos seus principios éticos e investindo no didlogo com a categoria profissional e a
sociedade.

Visdo CRPI16/ES: Promover, durante a vigéncia do V Pleno, a valorizacdo da

Psicologia e consolidar-se como referéncia para a categoria e sociedade por meio de uma
gestdo transparente e democratica, pautada no compromisso social e na garantia dos Direitos
Humanos.

Valores CRP16/ES:

e Valorizacdo e reconhecimento da profissdo em sua multiplicidade de campos e areas
de atuacdo;

e Compromisso ético, politico e social;

e Gestdo democratica e transparente;

e Trabalho em rede;

e Dialogo com a categoria;

e Descentralizacéo e interiorizacao das acoes;

e Compromisso com as normativas e as deliberagdes constituidas na APAF e CNP;

e Participacao propositiva nas instancias deliberativas do Sistema Conselhos.

A estrutura de governanga do CRP16/ES esta descrita no Regimento Interno da entidade

nos artigos 3°, 4° e 5° do referido regimento, dispostos abaixo:
Art. 3° - O Conselho Regional de Psicologia da 162 regido é constituido de 09 (nove)
conselheiros efetivos e 09 (nove) conselheiros suplentes, podendo sofrer alteracdo em fungéo
do que dispde o art. 5° e paragrafos da Resolugdo CFP n° 018/00 (Consolidacdo das
Resolucdes do CFP), ou outra que venha e Ihe substituir.



§ 1° - O mandato do Conselheiro Regional é de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo
consecutiva por uma vez.

8 2° - Consideram-se como cumpridos os mandatos interrompidos por reniincia apos a posse.
Art. 4° - O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes 6rgaos:

| — Plenério;

Il — Diretoria;

Il — Comissoes;

IV — Congressos;

V — Assembleias;

Art. 5° - S3o Orgdos auxiliares e consultivos do CRP16/ES as seguintes comissdes
permanentes:

| - Comiss&o de Orientacéo e Etica (COE)

Il - Comisséo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF)

§ 1° - Quando necesséario, serdo constituidos comissGes e grupos de trabalho para fins
especificos, consoante o disposto neste Regimento.

8 2° - O Conselho Regional de Psicologia da 16* Regido, em funcdo do que disple o
Regimento Eleitoral do CFP, nomear4d Comissdo Eleitoral, no ano em que se encerra o
mandato dos membros do Plenario, para organizar e realizar o Processo Eleitoral do
CRP16/ES.

Além das atividades relativas a sua natureza ética e juridica, 0 CRP16/ES desenvolve
um conjunto de acBes de cunho politico que visam fortalecer determinadas lutas sociais,
principalmente aquelas relacionadas aos Direitos Humanos, area na qual a psicologia esta
inserida direta e indiretamente, se considerarmos o cenario macropolitico e o Cadigo de Etica
Profissional do Psicélogo (CEPP). Para que tais acdes adquiram carater de legitimidade e,
portanto, representem os interesses da categoria profissional, os plenarios do CRP16/ES tém
adotado a postura de manter comissdes tematicas abertas a participacéo da sociedade.

Esta atitude vem ampliando os canais de relacionamento e, em longo prazo, tem agido
como uma medida educativa e preventiva, sobretudo no que concerne a visdo das(os)
psicologas(os) mediante as fungdes das Comissbes de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF) e
Comisséo de Etica (COE), além de fortalecer o reconhecimento da profissdo pela sociedade.

Visto o exposto, além da COF e COE o CRP16/ES conta com as Comissdes Internas e
as ComissOes Tematicas abertas a participacdo de Psicologas(os) colaboradoras(es) buscando

a ampliacdo da participacdo da categoria junto ao CRP16/ES, estédo organizadas de acordo
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com as tematicas da atuacdo profissional. O CRP16/ES também possui representacdes no que
tange a participacdo da categoria na formulacdo e acompanhamento das politicas publicas em
diversos conselhos, foruns, comités e grupos de trabalho.

Cumpre informar que as atividades das Comissdes serdo explicitadas no tépico sobre
governanca, Vvisto se constituirem enquanto meio pelo qual o Conselho cumpre com suas
funcdes e, também, como uma importante estratégia de ampliacdo da participacdo da
categoria.

Salienta-se que o0 CRP16/ES conta com as Assessorias e com o quadro de funcionarios
que estdo ligadas diretamente a Diretoria e ao Plenario. A seguir sera apresentado o
organograma funcional do conselho e dados referentes as(aos) conselheiras(os):

ﬂ.' s l - Presidente
- Vice - Presidente
N secreTARIA p' “ TESOURARIA l

- Secretaria - Tesoureiro

- Gerente Geral

—ﬂ‘ﬁﬁ.—ml—?\mﬁ

- Assessor Juridico - Coordenador Adm. Financeiro - Coordenador Técnico de
Orientagio Fiscalizagdo e Etica

= = ) e ) 5‘}1

de RH - Assistents de Adm. - Assistente de Compras - Assistents de Cobranga Peleoloqo Tecnico de Palcologo Teécnico de
- Asslstents de Dirstoria 7
- Auxlilar de Servicos Gerais

@ Etica

Relacdo de Conselheiras(os) durante o ano de 2019

A Posse do V Plenario do CRP16/ES foi realizada no dia 27 de setembro de 2016,
conforme registro na Ata da 156 da Reunido da Plenaria Ordinaria do CRP16/ES que
deliberou a posse dos 18 membros eleitos, no decorrer da gestdo 09 conselheiras(os)
renunciaram ou perderam mandato, sendo a gestdo finalizada em setembro/2019 com a
seguinte composicdo: Diemerson Saquetto (CRP16/2673); Juliana Brunoro de Freitas
(CRP16/3237); Marcio Wagner Bertaso (CRP16/1446); Maria Carolina Fonseca Barbosa
Roseiro (CRP16/2644); Marina Francisqueto Bernabé (CRP16/2791); Sabrina Ribeiro
Cordeiro (CRP16/1888); Sharla Provietti Bitencourt (CRP16/806); Suzana Maria Gotardo

Chambela (CRP16/1834); Tammy Andrade Motta (CRP16/3610).
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No ano de 2019 ocorreram as elei¢Oes para gestdo do CRP16/ES e CFP para o triénio
2019-2022. Em 21 de janeiro de 2019 foi eleita a Comissédo Regional Eleitoral (CRE) do
CRP16/ES, em Assembleia Geral. A CRE, formada por psicélogas(os) ndo conselheiras(os),
conduziu as elei¢cbes no ambito regional, seguindo o Regimento Eleitoral do CFP. No dia 27
de agosto de 2019, ocorreram as eleicGes para Sistema Conselhos de Psicologia, sendo eleita a
Chapa 12 - Participa: “Em defesa da Psicologia”, a qual tomou posse em 26 de setembro de
2019, assumindo a nova gestdo do CRP16/ES, a qual tem a seguinte composicdo: Alana
Araujo Correa Simbes (CRP16/6214); Ana Claudia Gama Barreto (CRP16/4553); Bruno da
Silva Campos (CRP16/2419); Danielle do Nascimento Cezini Lacerda (CRP16/3415);
Edireusa Fernandes Silva (CRP16/3016); Julia Pires (CRP16/6066); Maria Carolina Fonseca
Barbosa Roseiro (CRP16/2644); Mirna Borges Ramos (CRP16/1068); Patricia Santiago
Portugal (CRP16/3854); Pedro Henrique de Oliveira Carvalho (CRP16/3217); Ricardo da
Silva (CRP16/786); Roberta Rangel Batista (CRP16/4012); Robertta Steffanya Fernandes
Queiroz (CRP16/1541); Samia de Oliveira Brito (CRP16/6474); Tammy Andrade Motta
(CRP16/3610); Thiago Pereira Machado (CRP16/3706); Victor Hugo da Silva (CRP16/1171);
Walter Amaro de Salles (CRP16/2789).

Conselheiras(os) integrantes da Diretoria ano 2019:

e Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro: Conselheira Presidente VV Pleno — 01 de
janeiro a 19 de marco de 2019; Conselheira Presidente VI Pleno — 27 de setembro a 31
de dezembro de 2019.

e Diemerson Saquetto: Conselheiro Vice-Presidente V Pleno — 01 de janeiro de 2019 a
19 de margo de 2019; Conselheiro Presidente V Pleno — 20 de margo a 26 de setembro
de 2019.

e Marcio Wagner Bertaso: Conselheiro Vice-Presidente V Pleno — 20 de marco a 26 de
setembro de 2019.

e Sharla Provietti Bitencourt: Conselheira Tesoureira V Pleno — 01 de janeiro a 26 de
setembro de 2019.

e Juliana Brunoro de Freitas: Conselheira Secretaria VV Pleno — 01 de janeiro a 26 de
setembro de 2019.

e Thiago Pereira Machado: Conselheiro Vice-presidente VI Pleno — 27 de setembro a 31
de dezembro de 2019.
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e Edireusa Fernandes Silva: Conselheira Tesoureira VI Pleno — 27 de setembro a 31 de

dezembro de 2019.

e Tammy Andrade Motta: Conselheira Secretaria VI Pleno — 27 de setembro a 31 de

dezembro de 2019.

Encarregada do Setor Financeiro do CRP16/ES: Elainne Maretto — Coordenadora
Administrativa e Financeira — 01 de janeiro de 2019 a 02 de junho de 2019; Gerente Geral
Interina — 03 de junho de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Os atos de posse, nomeacdo e eleicdo das(os) conselheiras(os) e Diretoria do

CRP16/ES, atos de designacgdo encontram-se no Portal da Transparéncia do CRP16/ES.
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2. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

O Sistema Conselhos de Psicologia dispde de duas instancias maximas de deliberacéo,
por meio das quais sdo tracadas e avaliadas as diretrizes e acfes a serem priorizadas durante
0s anos de gestdo dos Conselhos de Psicologia (regionais e federal): o Congresso Nacional de
Psicologia (CNP), Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Finangas (APAF).

Dessa forma, o CNP ocorre a cada trés anos e é fruto de amplo processo democratico
com a categoria. Por meio das etapas que ocorrem dentro dos Conselhos Regionais, e a etapa
nacional que ocorre em Brasilia, por meio desse processo, todas(os) as(os) profissionais da
Psicologia podem contribuir para o projeto coletivo e construcdo da histéria da profissdo. O
Congresso Nacional de Psicologia (CNP) teve sua nona edicao realizada no ano de 2016, cujo
tema foi “Psicologia, no cotidiano, por uma sociedade mais democratica e igualitaria”.
Durante sua realizagdo as(os) psicélogas(os) delegadas(os), escolhidas(os) em etapas
regionais (os COREP’s), debateram os eixos direcionadores e propuseram acdes estratégicas
para o Sistema Conselhos durante o triénio de gestdo (2016-2019).

Destaca-se que nos dias 06 e 07 de abril de 2019, ocorreu 0 V Congresso Regional de
Psicologia do Espirito Santo (COREP-ES) do CRP16/ES. O VV COREP-ES teve como tema:
“O (im)pertinente compromisso social da Psicologia na resisténcia ao Estado de excec¢éo e nas
redes de relagdes politicas, econdmicas, sociais e culturais”.

O COREP e 0 CNP néo sédo congressos cientifico-académico, mas espaco de discussao
e transformagcéo do funcionamento e das acées dos Conselhos de Psicologia. E um processo
amplo de debates, que se inicia bem perto de cada psicélogo, nos Conselhos Regionais, com
0S eventos preparatorios, pré-congressos e congressos regionais. Visto essa metodologia, as
discussbes vdo se acumulando e as(0s) representantes — delegadas(o) — vao sendo eleitas(os)
para levar adiante as posicdes debatidas.

Além do CNP, determinacdes resultantes da Assembleia das Politicas, da
Administracdo e das Financas (APAF) e normativas estabelecidas pelo CFP também
embasam essa construgdo, contribuindo para o projeto coletivo, democréatico e transparente da
Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

No Sistema Conselhos de Psicologia é pratica consolidada que o Planejamento
Estratégico aconteca a cada mudanca de Plenario, marcando o inicio de mandato de uma nova
gestdo e levando em consideragéo as propostas aprovadas no COREP e no CNP. O PE deve

ser entendido e utilizado como instrumento de mudanca de cultura organizacional, que
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vislumbra a construcdo de uma imagem publica para a organizacdo (como a sociedade a
reconhece) em médio e longo prazo. Durante o PE foram elencados 0s objetivos, as metas, as
acOes e as politicas que devem ser priorizadas e aplicadas pela nova gestdo para o triénio
subsequente, e assim contribuir para um projeto coletivo, democréatico e transparente. O
referido planejamento constitui-se como um elemento primordial para a elaboragdo do
orcamento anual da entidade, além de atuar como o Plano Plurianual, elencando as diretrizes a
serem seguidas pela gestéo.

O CRP16/ES apresentou a categoria profissional e a sociedade civil as a¢es propostas
pelo referido Regional na ocasido da realizacdo do Planejamento Estratégico (PE) para o
triénio 2016-2019. O Planejamento Estratégico do CRP16/ES, portanto, é tracado e executado
de modo a prezar pelas deliberacGes oriundas do CNP, das APAF e das Assembleias Gerais
das(os) Psicdlogas (0s) da 162 Regiao/ES.

No intuito de atender ao que se dispde enquanto misséo foram elaboradas pela gestéo
as diretrizes ou objetivos estratégicos. Neste direcionamento, as diretrizes ou objetivos
estratégicos para a gestdo do CRP16/ES na gestdo 2016-2019 voltaram-se a:

e Promover, por meio de suas comissdes, a abertura ao dialogo com a categoria
profissional de psicdlogas(os), fortalecendo a atuacdo intransigente para com a defesa
dos Direitos Humanos, das Politicas Publicas e Sociais;

e Producdo de dados cientificos acerca das diversas areas de atuacdo da(o) profissional
psicologa(o), de modo a impulsionar o crescimento da Psicologia enquanto ciéncia e
profissao;

e Promover a descentralizacdo das acBes politicas do CRP16/ES, prezando pela
participacdo das(os) psicologas(os) residentes e atuantes nos municipios do interior do
estado do Espirito Santo;

e Participacao ativa nos 6rgdos e espacos de garantias de direitos;

e Construcdo de dispositivos que engendrem e sustentem um processo de gestéo
democratica da autarquia;

e Transparéncia nas ac¢Oes politicas e administrativas;

e Promover capacitacdo e aperfeicoamento das(os) servidoras(es) da autarquia;

e Contribuir na formacgéo quanto a ética e orientacdo profissional das(os) Psicologas(os),
desde o periodo da Graduacgdo em Psicologia;

e Assertividade na elaboracdo do planejamento orcamentario da autarquia, de modo a
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evitar a pratica de transposicGes orgcamentérias.

e Reducdo da taxa de inadimpléncia de profissionais psicologas(os) inscritas(os) do
CRP16/ES;

e Otimizar o processo de trabalho por meio de uma politica de gestdo de pessoas
horizontalizada e participativa;

e Compartilhar, por meio de Ciclos de Orientagdo, conhecimentos acerca das atividades

desenvolvidas pelo Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido.

Reunides da Diretoria, Plenaria, Assembleia do CRP16/ES

De acordo com a Resolugdo 007/2004 do Conselho Federal de Psicologia, que aprova
0 Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido, a Diretoria é o 6rgéo
responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisdes do Plenario, e, é constituida de
Presidente, Vice-presidente, Secretaria(o) e Tesoureira(o).

Com vistas a atender os objetivos do referido Regimento Interno, no decorrer do ano
de 2019, durante o periodo compreendido entre janeiro a dezembro, a Diretoria do CRP16/ES
totalizando um quantitativo de 20 (vinte) reunides.

O Plenério, constituido pelo conjunto de Conselheiras(os) Efetivas(os) se constitui
enquanto 6rgdo deliberativo do CRP16/ES, conforme regimento interno, o Pleno, se relne
mensalmente nas ReuniBes Plenérias Ordinérias, se ocorrer necessidade, conforme Regimento
Interno, sdo realizadas Reunides Plenarias Extraordinarias. No ano de 2019 o quantitativo foi
de 12 (doze) reuniBes ordinarias e de 03 (trés) reunides extraordinarias.

Das reunibes supramencionadas participaram as(os) integrantes da Diretoria e do
Plenario do CRP16/ES, Conselheiras(os) efetivas(os), Conselheiras(os) suplentes,
Funcionarias(os). Em determinadas reunifes, contamos com a presenca de convidadas(os),
conforme a demanda prevista na pauta em discussdo. Durante as reunides foram discutidas e
deliberadas questdes de natureza administrativa e financeira, além de posicionamentos éticos,

técnicos e politicos do CRP16/ES, perante diversas solicitacOes e tematicas.

Atendendo a metodologia que prima pela participacdo da categoria, os Conselhos
Regionais de Psicologia, realizam anualmente as Assembleias que podem ser ordinarias ou
extraordinarias, em busca de contar com a categoria nas decisdes orcamentarias e
apresentacdo das acOes realizadas no regional. Visto isso, uma vez ao ano é realizada uma

convocatoria a categoria para participacdo em Assembleia Geral do CRP16/ES.
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Em Assembleia Geral Ordinéria das(os) psicologas(os) da 162 Regido/ES, ocorrida em
06 de julho de 2019, foram apresentadas as acOes das Comissbes abertas, bem como,
colocados em apreciacdo e votacdo a prestacdo de contas referente ao ano de 2018, também
em regime de votacao foi apresentada a proposta do valor da anuidade de 2020 — tanto de

pessoa fisica como de pessoa juridica.

Em 21 de janeiro de 2019 foi eleita a Comissdo Regional Eleitoral (CRE) do
CRP16/ES, em Assembleia Geral Eleitoral. A CRE, formada por psicélogas(os) nao
conselheiras(os), conduziu as elei¢cfes no ambito regional, seguindo o Regimento Eleitoral do
CFP.

Além do investimento direto através dos gastos com a equipe Técnica que compde a
COF e COE, os eventos promovidos pelo CRP16/ES, voltados a categoria, bem como o
custeio de participacdo em eventos como congressos, conferéncias, seminarios, reunides pelos
Conselheiros e pelas Psicologas Técnicas, comprovam que o investimento nas atividades fins
do conselho ndo se restringe as diligéncias de fiscalizacdo, compreendendo-se que tais
eventos também promovem orientacao e ética para categoria e constituem-se como atividades

formativas para as funcionarias.

Todos os Conselheiros sdo fiscais natos e as atividades desenvolvidas por eles sdo
investimentos na area fim da autarquia, especialmente por meio das atividades de orientacéo,
por meio das comissBes locais e participagdes em seminarios, aulas e outros espacos e
instancias publicas, bem como no cumprimento de responsabilidades de representacdo em
conferéncias, conselhos de politicas publicas, foéruns, audiéncias puablicas, e de
regulamentacéo e disciplinamento da profissdo, nos compromissos junto ao Conselho Federal
de Psicologia — contribuindo na elaboragdo e deliberacdes de resolugdes, notas e outras

normativas para o exercicio profissional.

Bem como, o CRP/16 investe em inimeras comissfes que auxiliam e estudam o
exercicio profissional da psicologia como ciéncia e profissao, sendo essas a¢des de orientacao
a categoria quanto a atuacdo profissional, alem de referéncias para o direcionamento das
atividades das comissdes de fiscalizagdo e ética. Tais atividades das comissfes estdo descritas

no capitulo 4 — Resultados e desempenho da Gestao.

As informacbes quanto aos gatos referente a ajuda de custo e diaria pagas as(os)

Conselheiras(os) podem ser acessadas no link https://transparencia.cfp.org.br/wp-
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https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/18/2020/05/Planilha-Anual-Ajuda-de-Custo.Di%C3%A1ria-2019.pdf

content/uploads/sites/18/2020/05/Planilha-Anual-Ajuda-de-Custo.Di%C3%Alria-2019.pdf.

As informacfes quanto aos gastos referente as despesas com salério, encargos e

beneficios podem  ser acessadas no link  https://transparencia.cfp.org.br/wp-

content/uploads/sites/18/2020/05/Centro-de-Custo-2019.pdf. O Percentual de valor gasto com

as despesas com salério, encargos e beneficios pagos as fiscais é de 30,77% do valor total do

gasto com toda equipe do CRP16/ES.
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3. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Os principais riscos de acordo com o diagndstico institucional realizado com o
Planejamento Estratégico, realizado no inicio da gestdo do V Pleno do CRP16/ES, tratam-se
da relacdo do Conselho com a categoria, da organizacdo interna e fluxos de trabalho e das
questdes relacionadas ao ambito administrativo financeiro.

As ameacas detectadas no aspecto da relacdo do CRP16/ES com a categoria sdo: a
inadimpléncia, precarizacao no trabalho das(os) psicélogas(os) e o entendimento da categoria
quanto a real funcdo do conselho profissional que ora se confunde com o papel do sindicato
trabalhista.

No que se refere a organizacdo interna e fluxos de trabalho foi verificado que a forma
como estd constituida a estrutura organizacional, quanto aos setores administrativos, seria
necessario um acompanhamento que possibilitasse uma maior circulagdo das informaces e
entendimento dos processos de trabalho um do outro. Uma vez que cada setor tem somente
um servidor responsavel por ele com atribuicdes especificas que ndo permite troca e suporte
intrasetores.

Observou-se que ao longo da gestdo 2016-2019 aumentaram as acgdes de
interiorizacdo, as acOes em parceria com as Instituicbes de Ensino Superior, e houve
proximidade com outros Conselhos Profissionais assim como o reconhecimento da
importancia do CRP16/ES pela sociedade e categoria, 0 que pode ser constatado por uma
aumento na participacdo de psicélogas e psicologos nas atividades promovidas pelo conselho
assim como o aumento da demanda da Imprensa por pronunciamentos e posicionamentos para
orientagéo e elucidacdo a sociedade e a categoria.

Dentro do Sistema Conselhos de Psicologia 0 CRP16/ES esta classificado como um
conselho de médio porte com até 10.000 profissionais inscritos. Com o0s crescimento do
numero de cursos de graduacdo em psicologia no ES, ocorreu um aumento significativo no
aumento de profissionais inscritos nos ultimo anos, sendo assim a perspectiva é que na
préxima gestdo (2022-2025) o CRP16/ES passard de médio para grande porte, sendo

necessario uma reestruturacao institucional.
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4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Além das atividades relativas a sua natureza juridica, o CRP16/ES desenvolve um
conjunto de acdes de orientacdo sobre as diversas areas de atuacéo e participacdo politica que
objetivam ampliar o didlogo da Psicologia com a sociedade, levando contribuicdes em defesa
da democracia e da garantia de direitos. Para garantir a legitimidade dessas ac0es e, portanto,
representar os interesses da categoria profissional e da sociedade, os plenarios do CRP16/ES
tém adotado a postura de manter parte de suas comissdes abertas a ampla participacdo; além
disso, as tematicas debatidas atendem as deliberacfes das instancias de gestdo democréatica do
Sistema Conselhos.

Conforme Regimento Interno, 0 CRP16/ES possui em carater permanente a Comissao
de Etica (COE) e a Comissdo de Fiscalizagio e Orientacdo (COF). A Comissdo de Avaliacio
para Concessao de Titulo de Especialista (CATE) é prevista na Resolu¢do CFP N° 013/2007.
O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) é um convénio
entre CRP16/ES e CFP, em que os Conselhos Regionais concorrem por meio de edital interno
de fomento mediante proposta de trabalho, orcamento e acompanhamento das atividades para
execucdo das atividades. A Comisséo de Direitos Humanos (CDH) do Conselho Federal de
Psicologia foi criada em 1997 e em 1998 as Comissdes de Direitos Humanos dos Conselhos
Regionais foram implementadas, sendo mantidas em todos os Regionais nas gestdes
subsequentes.

O Regimento Interno do CRP16/ES prevé a criacdo de comissdes e Grupos de
Trabalho (GT) para execucdo de atividades de carater transitério ou eventual, assim como
para atender a necessidade de determinadas areas, sendo integradas por conselheiras(os) e/ou
outros profissionais que possam contribuir na realizacdo das tarefa, tais comissdes ou GTs sdo
criados por portarias.

No ano de 2019 o CRP16/ES, alem das Comiss@es citadas anteriormente, contou com
as seguintes comissdes e GTs: Comissdo de Patriménio (CP), Comissdo de Prestacdo de
Contas (CPC), Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL), Comissdo de Comunicagao
(COMICOM), Comissdo de Politicas Publicas e Sociais (CPOPS), Grupo de Trabalho de
Psicologia das Emergéncias e Desastres (GT-ED), Comissdo de Saude (CS), Comissdo de
Educacao (CE), Grupo de Trabalho de Formacéo, Comissdo de Género e Diversidade Sexual
(CGENDS), Comisséao de Relag6es Raciais (CRR).
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RELATORIO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELAS COMISSOES DO CRP16/ES

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (COF)
INTEGRANTES DA COF:
Periodo entre 01 de janeiro de 2019 a 26 de setembro de 2019
= Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro (Conselheira presidente da COF até
26/04/2019)
= Sharla Provietti Bitencourt (Conselheira presidente da COF a partir de 26/04/2019)
= Marcio Wagner Bertaso (Conselheiro integrante da COF a partir de 26/04/2019)
* Anna Maria de Souza Marques Cunha (Psic6loga Convidada)
= Luanna Del Carmen Barbosa Mattano (Psic6loga Convidada)
Periodo entre 27 de setembro de 2019 a 31 de dezembro de 2019
= Edireusa Fernandes Silva (Conselheira presidente da COF)
= Julia Pires (Conselheira)
» Robertta Steffanya Fernandes Queiroz (Conselheira)
= Patricia Santiago Portugal (Conselheira)
= Walter Amaro de Salles (Conselheiro)
Equipe Técnica da Comissdo de Orientacéo e Fiscalizagdo (COF):
* Ingrid Medeiros Conti
= Manuelle Toscano Ribeiro Bastianello
= Fabricia da Silva Lima Trazzi
Coordenagédo Técnica da Comissdo de Orientacéo e Fiscaliza¢do (COF):

= Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto

ATIVIDADES REALIZADAS:

As acdes da Comissédo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) foram desenvolvidas entre
0s meses de janeiro a dezembro de 2019, a partir de demandas que chegaram a COF e em
eventos nos quais houve a participagéo de representantes da Comissédo. Tais demandas foram
discutidas semanalmente nas reunides da equipe técnica e ainda nas reunifes da Comissédo,
das quais participaram conselheiras(os), psicologas convidadas, as Psicologas Técnicas de
Orientagdo, Fiscalizacio e Etica, além da Coordenadora Técnica. Os assuntos foram
discutidos nas reunibes da Comissdo e os encaminhamentos foram executados pela equipe

técnica, de acordo com sua pertinéncia.
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a) Atendimento ao publico

Os atendimentos ao publico via telefone, a comunicacéo realizada através de e-mails e

as orientacdes cabiveis foram dirigidas a psicélogas(os), estudantes de Psicologia e também a

sociedade em geral.

ACAO QUANTIDADE DESCRICAO DA ACAO
Atendimento 122 Atendimento ao publico, psicélogas(os) e
presencial sociedade em geral, que compareceu

pessoalmente ao CRP16/ES para buscar
orientag0es que versavam sobre a Psicologia, 0
exercicio profissional das(os) psicélogas(os) e
protocolo de dendncias.

Atendimento 1451 Atendimentos ao puablico, psicologas(os) e
via telefone sociedade em geral, realizados por telefone.

Atendimento 2.059 E-mails respondidos referentes a orientacdo
via e-mail profissional, fiscalizagdo, acolhimento de

denudncias, comunicacdo do CFP e CRP16/ES,
divulgacéo de eventos, cursos e oportunidades de
trabalho.

b) Denulncias

ACAO

QUANTIDADE

DESCRICAO DA ACAO

Recebimento
de dendncias
em geral

147

Denuncias diversas contra psicologas (0s) ou
empresas devido a atuacdo profissional
irregular/ilegal e também dendncias por
indicio de exercicio ilegal da profissdo.

c) Atividades internas

ACAO

QUANTIDADE

DESCRICAO DA ACAO

Documentos
elaborados

185

Documentos produzidos pela equipe técnica,
dentre eles: atas; oficios enviados para
instituicbes diversas; relatdrios detalhados
sobre visitas de fiscalizacdo e/ou participagédo
em reunides; e notas técnicas de orientacdo a
categoria e a sociedade em geral.

Consultas
Nacionais

65

Consultas nacionais realizadas para verificar
inscricdo de profissionais e situacdo de
regularidade ético-administrativa nos demais
CRP’s, além de consultas acerca de diversas
tematicas pertinentes a Psicologia para auxiliar
no atendimento das demandas encaminhadas
ao CRP16/ES.

Convocatorias

17

Reunibes realizadas com psicélogas (0s), na
sede do Conselho, para elucidacdo e orientagédo
sobre conduta/atuacao profissional.
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Notificacbes de
irregularidades

18

Notificagdes de irregularidades decorrentes de
infracbes ao Codigo de Etica Profissional do
Psicdlogo e normativas do Sistema Conselhos
de Psicologia, verificadas em visitas de
fiscalizacdo a PJ’s e demais instituicdes.

Notificacbes /
IntimacgOes

20

Notificacdo de pessoas fisicas e juridicas
devido a suspeicao de exercicio irregular/ilegal
da profissdo. A demanda chega a COF através
de dendncias, divulgacdes de servigos em sites
e redes sociais e jornais. A partir de
averiguacdo realizada pela COF, é verificado
quanto a obrigatoriedade ou ndo do registro
junto ao CRP 16/ES. As IntimacOes para
inscri¢do de Pessoa Juridica junto ao Conselho,
por sua vez, sdo realizadas apds analise que a
Assessoria Juridica do CRP16/ES faz do
contrato social e outros documentos da
empresa.

Avaliacdo  dos
cadastros de
profissionais
para prestacdo
de Servigos
psicoldgicos
online

289

Avaliar se os profissionais atendem as
exigéncias dispostas na resolugdo CFP n°
011/2018, proceder a aprovacdo dos cadastro
no E-psi e analise de possiveis recursos.

d) Visitas Técnicas

ACAO

QUANTIDADE

DESCRICAO DA ACAO

Visitas técnicas
em geral

98

Visitas técnicas realizadas em decorréncia de
inscricdo de pessoa juridica, cancelamento,
fiscalizacdo, mudanca de endereco, renovacéao
do certificado, averiguacdo de dendncias em
locais diversos e fiscalizacdo junto aos
Servicos Publicos e privados onde ha atuacao
de psicologas (0s).

e) Reunibes e parcerias

ACAO QUANTIDADE DESCRICAO DA ACAO
11 Reunides de Entrega de Carteira Profissional
Entrega de para orientagdo das(os)  psicologas(os),
Carteira contando com a presenca de 01 Conselheira (0)
Profissional do CRP16/ES, 01 representante da equipe

técnica  (Coordenagdo  ou  Psicéloga(o)
Técnica(o) de Orientagdo, Fiscalizagio e Etica)
e 01 funcionério do Administrativo do CRP
16/ES.
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32
Eventos
Externos

Palestras/aulas, reunides, foruns e seminarios.

Reunides de | 48
equipe

Reunides da equipe técnica para planejamento
das atividades; reunides da equipe técnica com
outros setores do CRP16/ES; reunides da
Coordenadora Tecnica com Conselheiros (as),
Geréncia e Coordenacdo dos  setores
administrativos do CRP16/ES.

Dentre as orientacdes realizadas pela COF as (aos) profissionais no decorrer do

periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2019, destacam-se 0s seguintes assuntos:

= InformacgGes sobre cursos, eventos e P6s-Graduagao;

= OrientagBes sobre o Codigo de Etica;

= Orientagdes especificas sobre quebra de sigilo;

= Legislacdo e outras normatizacdes sobre o exercicio profissional;

» Piso salarial, carga horéria da (0) Psicdloga (0) e relacfes trabalhistas;

» Avaliacdo psicoldgica (orientagdes sobre testes, laudos e aspectos técnicos da

avaliacdo, pericias psicoldgicas);

= Estagio e supervisdo;

= Prestacdo de servigos psicolégicos online e cadastro no E-psi;

= Informacg0es sobre editais de concursos publicos;

= Abertura de consultérios, recibos e impostos (profissional autbnomo);

= Orientagdes técnicas sobre a conduta profissional em diversas areas de atuacao;

= Orientagdes sobre Contribuicdo Sindical;

= Orientagdes sobre a elaboracdo/emissdo de documentos por Psicologas (0s);

= InformagGes sobre os procedimentos para pleitear o Titulo de Especialista do CFP,

principalmente na area da Psicologia do Transito;

» Orientagdes acerca de demandas judiciais recebidas pelas(os) psicologas(os) e casos

de intimacdo de psicélogas (0s) para comparecimento em audiéncias na condicdo de

testemunha.

» Orientagdes especificas para o atendimento de criancas e adolescentes quando ha

situacdes de litigio dos pais.

Os principais eventos e reunifes que contaram com a participacao da equipe técnica e

demais integrantes da COF:
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Participagdo em reunido interna entre comissOes para debate sobre as Residéncias
Inclusivas;

Participacdo em Roda de Conversa da Comissao de Saude sobre a Atuacdo da(o)
psicologa(o) na saude suplementar;

Participacdo em Roda de Conversa da Comissdo de Saude com o tema: "Prevencéo ao
Suicidio;

Participacdo no evento ‘Psicologia das Emergéncias e Desastres na Interlocu¢dao com
as Politicas de Assisténcia Social e Saude’;

Participagdo em reunido para debate e construcdo da cartilha de “Orientacdes Técnicas
para Atuacdo de Psicélogas(os) no SUAS”;

Participacdo em reunido interna para discutir sobre as inspecfes das Residéncias
Inclusivas do Espirito Santo;

Participacdo em reunido com representantes da Secretaria de Saide da Mulher de
Serra/ES;

Participacdo em reunido no CFP para discussdo Resolucdo CFP N° 06/2019, que
institui regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o)
psicologa(o) no exercicio profissional;

Participagdo na consulta publica da “Referéncias Técnicas para Atuacdo de
PsicAlogas(os) nos Servicos Hospitalares do SUS”;

Participacdo na Roda de conversa da Comissdo de Saude sobre depoimento especial e
escuta especializada;

Organizacdo do Evento de lancamento da Resolugdo CFP n° 006/2019, que institui
regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no
exercicio profissional;

Organizacdo e participacdo no Curso de Psicologia na Pericia do Transito, realizado
em parceria com o CFP e a Abrapsit;

Participacdo no evento de lancamento da Referéncia Técnica sobre atuacdo no
contexto do transito;

Participacdo no Seminario Atuacdo da Psicologia junto a jovens e adolescentes em
cumprimento de MSE;

Participacdo no Seminario Psicologia das Emergéncias e Desastres na Interlocucao

com as politicas de Assisténcia Social e Salde;
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Participacdo no Seminario Atuacdo das(os) psicologas(os) junto a adolescentes e

jovens em cumprimento de medida socioeducativa;

= Participacao na “Palestra Satide Mental, género e dispositivos: cultura e processos de
subjetivagdo”, promovido pelo CRP16/ES;

= Participacio no Seminario Trabalho e Etica na Psicologia frente as demandas atuais da
sociedade, promovido pelo CRP16/ES em comemoracéo ao dia da (0) psicéloga (0);

= Participacdo no Seminario sobre Escuta Especializada, realizado no TJ-ES;

= Participacdo no VI Seminéario de Prevencdo de Suicidio, realizado no Centro de
Convencoes;

» Participacdo no Evento promovido pelo Férum de Assistentes Sociais e Psicologos —

FASP do Tribunal de Justica do Espirito Santo sobre mudancas na Lei de tutela e

curatela.

COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA (COE)
INTEGRANTES DA COE
Periodo entre 01 de janeiro de 2019 a 26 de setembro de 2019
= Sabrina Ribeiro Cordeiro (Conselheira Presidente da COE até fevereiro/2019)
= Tammy Andrade Motta (Conselheira Presidente da COE a partir de fevereiro/2019)
» Fernanda Targa Borges (Psicologa Convidada integrante da COE até fevereiro/2019)
= Natalia Salviato Nespoli (Psicologa Convidada)
= Silvia G. de Mattos Fontes (Psicdloga Convidada)
Periodo entre 27 de setembro de 2019 a 31 de dezembro de 2019
» Victor Hugo da Silva (Conselheiro Presidente da COE)
= Danielle do Nascimento C. Lacerda (Conselheira)
= Thiago Pereira Machado (Conselheiro)
= Natalia Salviato Nespoli (Psicologa Convidada)
= Silvia G. de Mattos Fontes (Psicdloga Convidada)
Coordenacdo Técnica da Comissdo de Orientacéo e Etica (COE):
= Maria Teresa Ruas Nogueira Pizetto
Psicologa Técnica de Referéncia da Comisséo de Orientagéo e Etica (COE):
= Manuelle Toscano Ribeiro Bastianello
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ATIVIDADES REALIZADAS

Total de processos em 2019: 19 processos disciplinares, sendo 14 representacdes e 05
processos disciplinares éticos (PDE) instaurados.

Novas representacdes: Foram recebidas 09 novas representaces durante o periodo de
janeiro a dezembro de 2019.

Pareceres da COE apresentados em Plenaria: Foram apresentados em reunido Plenéria
07 pareceres elaborado pela Comissdo de Orientacéo e Etica (COE).

Recursos encaminhados ao CFP: Foi encaminhado Olrecurso ao CFP.

Arquivamentos: Foram arquivados 08 processos disciplinares ético.

Aplicacéo de penalidades: Foram aplicadas 04 penalidades.

Sessdes Qitivas e Pericias: Foram realizadas 02 sessdes oitiva em instrucdo processual
Julgamentos: Houve 03 julgamentos.

Defensor Dativo: Foram nomeados 02 defensores dativos.

Nomeacdo de Relator: Foram nomeados em reunido Plenéaria 03 relatores.

Consultas (presencial, via e-mail e telefone): Foram realizadas e/ou respondidas 217
consultas diversas a Conselhos Regionais de Psicologia, ao CFP, psic6logos(as)
representados(as), representantes e os respectivos advogados.

Consulta de regularidade ética: Houve 58 consultas a esta Comissdo sobre a
regularidade ética dos(as) psicélogos(as) inscritos(as) neste Conselho.

ARs enviados: Foram enviadas 71 cartas registradas a denunciantes, denunciados,
advogados e instituicdes.

Documentos elaborados: No periodo de janeiro a dezembro de 2019 foram elaborados
189 documentos tais como notificacdes, citacdes, intimaces, oficios, certidbes, entre
outros.

Diligéncias em processos: Foram realizadas 456 diligéncias em processos tais como
conferéncia, juntada de documentos, paginacéo, copias e verificacdo de dados.
Reunites Coordenacdo COE: Foram realizadas 39 reunibes de planejamento e
acompanhamento de atividades pela Coordenadora e Técnica de referéncia da COE.
Reunides COE: Foram realizadas 15 reunides de janeiro a dezembro de 2019 para

deliberacdes sobre os processos disciplinares.
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COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS (CDH)

A Comissdo de Direitos Humanos (CDH) do CRP16/ES partindo dos principios

defendidos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948) e com base no

Codigo de Etica Profissional da(o) Psicologa(o), tem o intuito de coordenar e articular as

acOes e propostas relativas a temética, desde o fomento para a produgdo de conhecimento na

area, as representagdes em oOrgdos publicos de controle social e a incidéncia em espacos

politicos. Sendo assim, a CDH tem como misséo contribuir para a afirmacdo dos Direitos

Humanos, sobretudo em relacdo ao contexto de atuacdo do(a) Psicdloga(o), procurando

mobilizar a categoria na defesa destes direitos como um desafio permanente de pratica, ensino

e pesquisa. Conforme estabelecido pelo Conselho Federal de Psicologia, entre os objetivos e

atribuic6es da Comissdo de Direitos Humanos do Conselho Federal e dos Regionais sao:

Incentivar a reflexdo e o debate sobre os direitos humanos inerentes a formacéo, a
préatica profissional e a pesquisa em psicologia;

Estudar os multiplos processos de exclusdo enquanto fonte de producéo de sofrimento
mental, evidenciando ndo apenas seu modo de producdo socioeconébmicos como
também os efeitos psicoldgicos que constituem sua vertente subjetiva;

Intervir em situagdes concretas onde existam violagcdes dos direitos humanos que
estejam produzindo sofrimento mental;

Participar ativamente das lutas pela garantia dos direitos humanos na sociedade
brasileira;

Apoiar e prestar solidariedade aos movimentos nacionais e internacionais de direitos
humanos;

Intervir em situacBes em que acdes do Estado ou de setores sociais especificos
produzam algum tipo de sofrimento mental;

Buscar solugdes para a omissdo de acOes do Estado, especialmente relativas o

sofrimento psiquico dos excluidos.

INTEGRANTES DA CDH

A CDH teve suas atividades durante periodo entre 01 de janeiro a 26 de setembro de

2019 aglutinadas a Comissdo de Politicas Publicas e Sociais (CPOPS), dessa forma as duas

comissOes tiveram a mesma composicao.

Juliana Brunoro de Freitas (Conselheira — Presidente da Comisséo)
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Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro (Conselheira — compG6s a comissao a partir
da plenéria de 19/01/2019)

Sabrina Ribeiro Cordeiro (Conselheira — Licenciada em fevereiro/2019)

Daniele Nascimento Cezini Lacerda (Psicéloga Convidada)

Com inicio do VI plenério foi debatido o planejamento e retomada das atividades da

CDH (periodo de 26 de setembro a 31 de dezembro):

Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro (Conselheira — Presidente da Comissao)
Ana Claudia Gama Barreto (conselheira)

Julia Pires (conselheira)

Samia de Oliveira Brito (conselheira)

ATIVIDADES REALIZADAS

e Representacdo Comité Estadual para Prevencdo e Erradicacdo da Tortura no
Espirito Santo (CEPET-ES)

Data: Ao longo do ano de 2019.
Objetivo: Defesa publica dos Direitos Humanos, combate a tortura, demarcando o
posicionamento técnico ético e politico do CRP16/ES.
Estratégias: Participacdo em reunides presenciais do CEPET-ES.

e Representacdo Conselho Municipal de Direitos Humanos de Vitéria (CMDH)
Data: Ao longo do ano de 2019.
Objetivo: Defesa publica dos Direitos Humanos, demarcando o posicionamento
técnico ético e politico do CRP16/ES.
Estratéqgias: Participacdo em reunides presenciais do CMDH/Vitoria.

e Representacdo Forum Capixaba de Lutas Sociais
Data: Ao longo do ano de 2019.
Objetivo: Defesa publica dos Direitos Humanos, demarcando o posicionamento
técnico ético e politico do CRP16/ES; Ampliar e fortalecer a incidéncia da atuacdo do
CRP16/ES e da categoria de um modo geral nos movimentos sociais voltados a
garantia e defesa de direitos, de acordo com principios éticos da profissao.
Estratégias: Participagdo em reunides presenciais do Forum.

e Representacdo no Grupo de Trabalho da APAF - Laicidade e Psicologia
Data: Ao longo do ano de 2019.
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Objetivo: O GT tem objetivo de reafirmar a laicidade da psicologia e reconhecer que a
constituicdo da subjetividade pode ter relagdo com a transcendéncia e espiritualidade.
Estratégias: O conselheiro Diemerson Saquetto representou até setembro/2019 o
CRP16/ES no GT APAF - Laicidade e Psicologia, com participacdo em reunides
telefénicas. O conselheiro Walter Amaro de Salles (efetivo) e a conselheira Tammy
Andrade Motta (suplente), representaram o CRP16/ES no GT a partir da gestdo do VI
plenario.

e Representacdo Grupo de Trabalho da APAF - Politicas para Mulheres
Data: Ao longo do ano de 2019.
Obijetivo: Criar uma resolucdo para enfrentamento do machismo; pensar atividades
articuladas para o 8 de marco para o Sistema Conselhos de Psicologia; discutir aborto
e feminicidio.
Estratégias: A conselheira Tammy A. Motta representou ao longo do ano de 2019 o
CRP16/ES no GT APAF - Politicas para Mulheres. A partir da gestdo do VI plenario a
conselheira Julia Pires também comp6s a representacéo (suplente).

e Representacdo Grupo de Trabalho da APAF - Atuacdo da Psicologa(o) no

Contexto das Medidas Socioeducativas

Data: Ao longo do ano de 2019.
Objetivo: Resgatar, em parceria com o CREPOP, as suas produc¢des sobre medidas
socioeducativas a partir dessas diretrizes, buscando sua atualizacdo a partir dos marcos
legais vigentes; Construir notas de orientacdo para o exercicio profissional em
diferentes contextos em que se operam medidas socioeducativas; Construir uma
proposta de agenda com o Sistema de Justica visando o debate da temética; O debate
sobre o tema deve, de forma transversal, envidar esforcos para diferenciar medidas
socioeducativas do Sistema Penal, considerando, inclusive, o debate sobre a redugéo
da maioridade penal; Realizar a avaliacdo do impacto da privatizacdo dos servicos do
Sistema Socioeducativo; Apresentar um projeto de observatorio da implementacéo do
Sinase.
Estratégias: A conselheira Marina F. Bernabé representou 0 CRP16/ES no GT APAF -
Atuacdo da Psicologa(o) no Contexto das Medidas Socioeducativas até
setembro/2019. A partir da gestdo do VI plenario as conselheiras Mirna Borges Ramos
(efetiva) e Patricia Santiago Portugal (suplente) passaram a representar o0 CRP16/ES

no GT.
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e Langamento da Campanha Nacional “Discurso de Odio N&o” no Espirito Santo
Data: 15 e 16/03/2019
Objetivo: Divulgar a Campanha Nacional da CDH/CFP “Discurso de Odio N&o”.
Estratégias: Realizagdo do Seminario: “Violéncia ¢ saide no brasil — questdes da
Psicologia para a seguranca publica”, com participacdo da psicologa Maria Orlene
Dare, integrante da CDH/CFP; realizacdo de oficina apresentando pecas artisticas
visando reforcar a campanha contra o discurso de odio.

e Grupo de Trabalho de Psicologia e Democracia
Data: 06/10/2018 & 06/07/2019
Objetivo: discutir a 124 defesa da democracia na atual conjuntura politica do pais,
considerando a 125 importancia de reafirmar os principios éticos da profissdo, os
dispositivos 126 constitucionais e outras normativas pertinentes ao exercicio da
categoria. Sendo na assembleia 0 GT composto pelas psicdlogas Rafaela Gomes
Amorim, Sabrina Ribeiro Cordeiro, Getulio Sérgio Souza Pinto e Maria Carolina F. B.
Roseiro.
Estratégias: Foram realizadas duas reunides ampliadas. Foi proposto na primeira delas
a constituicdo de um Observatorio para apurar 0s impactos da conjuntura politica nos
servicos das politicas publicas e clinica. Na segunda reunido, porém, compreendeu-se
que seria necessaria uma formacdo sobre sofrimento psiquico ético-politico, o que
culminou na realizacdo do seminario com este tema. Tendo em vista processo eleitoral
para o Sistema Conselhos de Psicologia, a proposta do Observatério ficou em
suspenso e as atividades do GT foram encerradas na ultima assembleia do V Plenério.

e Palestra A Clinica Contemporanea e o Sofrimento Politico
Data: 13/06/2019
Obijetivo: Formacdo sobre sofrimento psiquico ético-politico — impactos e estratégias
de acolhimento para a clinica psicoterapéutica e ampliada.
Estratégias: Realizacdo da palestra ministrada pela conselheira federal Rosane Lorena
Granzotto.

e Palestra Psicologia e Religido: Conflitos em tempos de intolerancia
Data: 17/07/2019
Objetivo: Discutir as temaéticas dos direitos humanos levando em consideracdo as
representacdes que CRP16/ES possui em GTs da APAF; apresentar a categoria

debates do GT APAF - Laicidade e Psicologia.
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Estratégias: Realizacdo da palestra.
e Seminario “Atuagao da(o) Psicéloga(o) no debate sobre Violéncias de Género
e Lancamento do Livro: Tentativas de Aniquilamento das Subjetividades
LGBTI.
Data: 30/08/2019
Objetivo: Discutir as tematicas dos direitos humanos levando em consideracdo as
representacfes que CRP16/ES possui em GTs da APAF; apresentar a categoria
debates do GT APAF - Politicas para Mulheres.
Estratégias: Realizacdo do Seminario.
e Seminéario "Atuacdo da(o) Psicologa(o) junto a adolescentes e jovens em
cumprimento de medida socioeducativa”
Data: 05/09/2019
Obijetivo: Discutir as tematicas dos direitos humanos levando em consideracdo as
representagdes que CRP16/ES possui em GTs da APAF; apresentar a categoria
debates do GT APAF — Atuacdo da Psicologa(o) no Contexto das Medidas
Socioeducativas.
Estratégias: Realizagdo do Seminario com profissionais que atuam na socioeducacao.
e Reunides da Comisséo de Direitos Humanos do CRP16/ES
Data: Ao longo do ano de 2019
Obijetivo: discutir tematicas e acbes da CDH, elaborar do plano de trabalho da
Comissao.
Estratégias: Reunifes com as integrantes da comissao.
e Reunides Nacionais das Comissdes de Direitos Humanos
Data: 28/06/2019
Objetivo: Lancar o livro “Tentativas de Aniquilamento de Subjetividades LGBTIs”;
repassar aos Conselhos Regionais informes quanto ao processo de elaboracao do livro,
especialmente quanto as entrevistas realizadas e os cuidados éticos tomados para
preservar o sigilo da pesquisa, bem como com a organizagdo dos relatos; orientar 0s
Conselhos Regionais quanto ao langamento do livro em nivel regional.
Estratégias: Reunido com representantes das CDHs dos Regionais. Mesa de
Langcamento com representantes de outras instituicbes, com a participacdo de todos os
Conselhos Regionais no evento que contou com transmissao online.

Data: 06/12/2019
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Objetivo: Convite para o VII Encontro Nacional das Comissdes de Direitos Humanos
do Sistema Conselhos de Psicologia. Apresentar aos novos representantes dos
plenarios as atividades realizadas durante o ano de 2019, discutir acbes das proximas
gestdes no ambito federal e regional.

Estratégias: Reunido e alinhamento de estratégias em conjunto com representantes das
CDHs dos Regionais.

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS (CPOPS)

A Comissao de Politicas Publicas e Sociais (CPOPS) tem garantido didlogo com a

categoria e construido propostas que envolvam a atuacdo profissional em &reas diversas.

Orientando-se a acOes e estratégias pertinentes as condi¢des do exercicio profissional nas

politicas publicas, as possibilidades de articulacdo intersetorial no encaminhamento de

demandas e a incidéncia da categoria na formulacdo de politicas. A CPOPS, a partir da

mudanga do Pleno em setembro de 2019, empregou em outubro a reformulagéo da

composicdo dos membros desta comissdo, realizando a troca em algumas representagdes,

conforme disponibilidade de cada membro. A CPOPS tem como objetivos gerais:

Discutir tematicas que envolvem a Psicologia nas Politicas Pablicas e Sociais nos seus
mais diversos espacos e demandas de atuacdo, entre eles: assisténcia e seguridade
social, seguranca alimentar e nutricional, seguranca publica, psicologia juridica, meio
ambiente, mobilidade, transporte e transito, aten¢do a crianca e adolescente, pessoa
idosa, entre outras.

Promover um espaco de discussdes sobre as diferentes possibilidades de insercdo da
Psicologia nas Politicas Publicas e Sociais;

Promover o fortalecimento, ampliacdo e a qualificacdo da atuacdo das(0s)
psicologas(0s) nesses espacos;

Estimular encontros de Psicologa(o) com os mais diversos movimentos sociais;
Incentivar a participacdo nos o0rgéos de controle social das Politicas Publicas e Sociais;
Ampliar o didlogo com o sistema de garantia de direitos acerca das competéncias e
atribuicBes da(o) Psicdloga(o) nas Politicas Publicas e Sociais.

Conforme Plano de Acdo da CPOPS para 2019, consta a realizagcdo das seguintes

atividades:

Divulgacéo das atividades promovidas pela CPOPS;

Representacdes em Conselhos, Foruns e Movimentos Sociais;
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Reunides internas da CPOPS;

Participacdo em Reunides e Seminarios Nacionais;

Acdes voltadas para o debate do sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente nos seus atravessamentos com a Psicologia;

Defender a ampliacdo do exercicio profissional nas Politicas Publicas e o
compromisso ético e social da profissao;

Realizacdo de AcBes Descentralizadas em Ambito Regional;

Promover debate junto a categoria e sociedade em geral sobre a Mobilidade Urbana,
Humana e o Direito a Cidade;

Realizacdo de Ciclos de Pesquisas em Ambito Regional: Assisténcia Social (Niveis de

Complexidade: Basica, Média e Alta).

INTEGRANTES DA CPOPS

(Periodo entre 1° de janeiro a 25 de setembro de 2019)

Juliana Brunoro de Freitas (Conselheira — Presidente da Comisséo)

Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro (Conselheira — comp6s a comissao a partir
da plenaria de 19/01/2019)

Sabrina Ribeiro Cordeiro (Conselheira — Licenciada em fevereiro/2019)

Daniele do Nascimento Cezini Lacerda (Psicologa Convidada)

(Periodo entre 26 de setembro a 31 de dezembro 2019)

Danielle do Nascimento Cezini Lacerda (Conselheira — Presidente da Comisséo)
Mirna Borges Ramos (Conselheira)
Patricia Santiago Portugal (Conselheira)

Walter Amaro de Salles (Conselheiro)

ATIVIDADES REALIZADAS

e Reunides Internas:
Data: Ao longo do ano de 2019
Obijetivo: Organizar, sistematizar e definir encaminhamentos e demandas pertinentes a
Comissao, elaborar Plano de Agdo para 2020
Estratégias: Reunido presenciais entre as integrantes da Comissao, debate em grupo no

whatsapp.
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e Representagdo Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CRIAD)

Data: Ao longo do ano de 2019
Objetivo: Defesa publica dos Direitos Sociais, demarcando o posicionamento técnico
ético e politico do CRP16/ES; Contemplar a tematica do sistema de garantia de
direitos da crianca e do adolescente, nos seus atravessamentos com a Psicologia.
Estratégias: Participagcdo em reunibes presenciais do CRIAD.

e Representacdo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS)
Data: Ao longo do ano de 2019
Objetivo: Ampliar e fortalecer a incidéncia da atuacdo do CRP16/ES e da categoria de
um modo geral no controle social, formulacdo e execucdo da Politica Publica de
Assisténcia Social, voltada a garantia e defesa de direitos, de acordo com principios
éticos da profissao.
Estratégias: Participagdo em reunides presenciais do CEAS.

e Representacdo Forum Estadual de Trabalhadoras/es do SUAS (FETSUAS)
Data: Ao longo do ano de 2019
Objetivo: Ampliar e fortalecer a incidéncia da atuacdo do CRP16/ES e da categoria de
um modo geral nos movimentos sociais e na formulacdo e execucdo da Politica
Publica de Assisténcia Social, voltada a garantia e defesa de direitos das
psicologas(os) trabalhadoras(es) do SUAS, de acordo com principios éticos da
profisséo.

Estratéqgias: Participacdo em reunides presenciais do FETSUAS.

e Representagdo Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
(CEDDIPI)

Data: Ao longo do ano de 2019
Obijetivo: Defesa publica dos Direitos Sociais, demarcando o posicionamento técnico
ético e politico do CRP16/ES; Contemplar a tematica dos direitos da pessoa idosa nos
seus atravessamentos com a Psicologia.
Estratégias: Participagdo em reunibes presenciais do CEDDIPI.

e Conselho Estadual de Transito (CETRAN)
Data: Ao longo do ano de 2019.
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Objetivo: Acompanhamento e discussdo da tematica transito, Mobilidade Urbana,
Humana.
Estratéqgias: Participacdo em reunides presenciais do CETRAN.
¢ Reunido Nacional da Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social
(CONPAS/CFP)
Data: maio e novembro de 2019.
Objetivo: Participar de reunido convocada pela CONPAS/CFP, com todos os CRs,
sobre debates da atuagdo da psicéloga(o) na Assisténcia Social.
Estratégias: Conselheiras participaram da referida reunido.

e Mostra Nacional de Praticas em Psicologia no SUAS — Etapa Sudeste — A
Interlocucdo no SUAS: a multiplicidade de praticas nas diversidades
territoriais do Sudeste.

Data: 07 e 08 de junho de 2019.

Obijetivo: Participacdo do CRP16/ES na Etapa Sudeste da Mostra Nacional de Préticas
em Psicologia no SUAS, realizada no Rio de Janeiro.

Estratégias: Conselheira participou das reunides telefénicas para organizacao da Etapa
Sudeste da Mostra, representou CRP16/ES no evento, assim como a psicéloga
Veronica Stefania Alves de Oliveira participou da Mesa Tematica: A Interlocucdo no
SUAS: a multiplicidade de praticas nas diversidades territoriais do Sudeste.

e | Seminério Interconselhos CRP-CRESS e IlIl Seminario Capixaba das(os)

Trabalhadoras(es) do SUAS

Data: 28/04/2019
Objetivo: Orientar, atualizar e qualificar as(os) trabalhadoras(es) da politica de
assisténcia social para uma atuacdo em direcdo a desconstrucdo de preconceitos,
ampliando a inclusdo dos varios publicos que recorrem a politica.
Estratégias: Realizacdo do Seminario para trabalhadoras(es) de todos os niveis de
complexidade do SUAS, promovido pelo Conselho Regional de Psicologia da 162
Regido — CRP16/ES, Conselho Regional de Servico Social da 17 Regido —
CRESS17/ES e Forum Estadual de Trabalhadores(as) do SUAS — FETSUAS.

e Curso Psicologia na Pericia do Transito: Contribui¢cdes, Resolucfes e Técnicas
Data: 29 e 30/07/2019
Obijetivo: Orientar as psicologas(os) quanto as novas orientagdes técnico-cientificas e

padronizar uma pericia psicologica para o transito em todo pais; debater aspectos
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relacionados ao historico e importancia da Psicologia do Transito no Brasil, a
discussdo das ResolucGes CFP 09/2018, 01/2019, discutir posicionamento e ac¢Oes do
Sistema Conselhos assim como da categoria profissional frente ao PL 3267/2019.
Estratégias: Realizacdo do Curso para todas(os) psicologas(os) credenciadas(os) as
clinicas do DETRAN/ES, em parceria com CFP e ABRAPSIT (Associagdo Brasileira
de Psicologia do Trafego).

e Producdo do Relatério Estadual da Inspecdo Nacional em Hospitais

Psiquiatricos

Data: Primeiro Semestre de 2019
Objetivo: Produzir relatério da inspecdo realizada em 05/12/2018 no Hospital
Psiquiatrico Adauto Botelho, conhecido como Hospital Estadual de Atencdo Clinica
(HEAC); as inspegdes nacionais foram promovidas pelo Mecanismo Nacional de
Prevencdo e Combate a Tortura (MNPCT), Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), Ministério Publico do Trabalho (MPT) e pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP).
Estratégias: A inspecdo teve a participacdo de 03 representantes do (CRP16/ES), 01
representante do Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura (MNPCT),
01 representante do Conselho Regional de Servico Social do Espirito Santo
(CRESS/ES), 02 representantes do Ministério Puablico do Espirito Santo. A
conselheira, enquanto coordenacdo estadual ficou responsavel pela elaboracdo do
relatorio estadual que foi encaminhado ao CFP.

e Reunido Referente a Lei 13. 431/2017
Data: 15/07/2019
Obijetivo: Discutir os impactos da Lei 13. 431/2017 na atuacdo dos técnicos do
Judiciario, assim como da assisténcia social, articular estratégias em defesa da atuacao
profissional conforme normativas da profisséo e direitos da criancga e adolescente.
Estratégias: Reunido com representantes do FASP, CRESS17/ES.

e Representagdo em eventos
Data: Ao longo do ano.
Obijetivo: Participar de eventos que possuem tematicas discutidas na Comissao.
Estratégias: Mesa de Abertura da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Viana (16/08/19); Palestra na Conferéncia de Assisténcia Social de Mimoso do Sul

(19/09/2019); participagédo como delegada, no segmento dos trabalhadores do SUAS,
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na Conferéncia de Assisténcia Social de Serra (26 e 27/08/19); mesa de Abertura da
Il Jornada Cientifica do Forum de Assistentes Sociais e Psic6logos do Poder
Judiciario do Espirito Santo (FASP) (29/08/2019); participacdo como delegada na
Conferéncia Estadual dos Direitos das Criancas e Adolescentes (18 a 20/09/19).

e Participacdo na Pesquisa do CREPOP sobre atuacdo da(o) Psicologa(o) no

SUAS e producéo de e-book

Data: Ao longo do ano.
Objetivo: Participar na producdo de Nota Técnica pelo CREPOP sobre atua¢do no
SUAS, visando orientar as atividades da(o) Psicdloga(o) na Politica de Assisténcia
Social.
Estratégias: No ano de 2017 foi realizada coleta de dados da pesquisa, em 2018 foi
realizada a andlise dos dados coletados e reunides internas com a Comissdo adhoc,
com participacdo de integrantes da CPOPS na comissdo, para o desenvolvimento de
Nota Técnica. Em 2019, o documento esteve em fase de finalizacdo, para publicacdo
do e-book “Orientagdes Técnicas para atuagao da psicéloga(o) no SUAS”.

e Grupo de Trabalho de Psicologia das Emergéncias e Desastres
Data: A partir de fevereiro/2019
Objetivo: Discutir a incidéncia da tematica nas Politicas Pablicas, dialogando com as
areas de Saude, Educacdo, Seguranca Publica e Assisténcia Social; divulgar para
categoria a atuacdo em situacGes de emergéncias e desastres; promover reunides
abertas sobre o tema para todos os psic6logos inscritos, com o objetivo de ampliar a
discussdo e de fomentar a conscientizacdo da preparagdo para o enfrentamento de
situacOes criticas, pois & necessario conhecimento para que atuacdo seja segura e
adequada em um ambiente de risco, durante um desastre e no pos-desastre; dessa
forma, articular um grupo de profissionais de referéncia do CRP16/ES quando esse for
acionado em situacOes de emergéncias e desastres.
Estratégias: Reunides Bimestrais das integrantes do GT.

e Representacdo Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil do Espirito

Santo (CPEDEC/ES)

Data: Ao longo do ano de 2019.
Objetivo: Participar no Comité Estadual de Combate as Adversidades Climaticas,
ponto focal no CPEDEC/ES; Comité tem dentre outras fungdes a responsabilidade
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legal de realizar semestralmente a atualizagcéo do Plano Estadual de Protecéo e Defesa
Civil (PEPDEC), ponto focal na Defesa Civil/ES.
Estratéqgias: Participacdo em reunides do CPEDEC/ES.

e Seminério: Psicologia das Emergéncias e Desastres na Interlocucdo com as

Politicas de Assisténcia Social e Saude

Data: 21/08/2019
Objetivo: Debater como o CRP16/ES, as psicdlogas e psicologos podem contribuir em
situacOes de risco e calamidades, de emergéncias e desastres; conhecer a atuacdo da
Defesa Civil, o histérico de atuacdo e representacdes do CRP16/ES na tematica,;
debater sobre atuacdo das profissionais das politicas publicas de assisténcia social e
salde, que geralmente sdo demandados para atuacdo em situacdes de Emergéncias e
Desastres.
Estratégias: Realizacdo de Seminario organizado pelo GT de Psicologia das
Emergéncias e Desastres.

e Grupo de Trabalho de Psicologia Juridica e Sistemas de Justica
Data: A partir de outubro/2019
Objetivo: Discutir a tematica Producdo de Documentos Técnicos da Psicologia nos
Sistemas de Justica, sobretudo considerando a nova Resolugdo CFP n°006/2019.

Estratégias: Reunifes com os integrantes do GT.

COMISSAO DE SAUDE (CS)

A Comissdo de Saude (CS) do Espirito Santo realizou no decorrer do ano de 2019
reunibes ordinarias mensais e extraordindrias, Rodas de Conversa bimestrais abertas a
categoria. Participou também de reunides internas do CRP16/ES entre as demais comissoes,
bem como de atividades de movimentos sociais ligados a saude, audiéncia publica,
Congressos Regional e Nacional de Psicologia. Possuiu ainda representacdo em espacos de
controle social como Conselho Estadual sobre Drogas e organizagdo da Sociedade civil como
0 Grupo de Trabalho de Prevengdo ao Suicidio. Destaca-se ainda a participacdo de suas
integrantes em entrevistas para a midia impressa em reportagens no que tange a atuacdo da

profissional psicéloga para orientacéo e disseminacdo dos saberes psicologicos a sociedade.

INTEGRANTES DA CS

(Periodo entre 01 de janeiro a 25 de setembro de 2019)
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Keli Lopes Santos (Psicologa Convidada — Presidente da Comissao)

Giovana Valiati (Psicologa Convidada e representante do CRP16/ES na pauta da
Saude Suplementar)

Eliene Rocha Gomes (Psicologa Convidada e representante no GT de Prevencdo ao
Suicidio)

Carolina Raquel Mascarenhas Teixeira Barreiro (Psicologa Convidada)

(Periodo entre 26 de setembro a 31 de dezembro de 2019)

Ricardo da Silva (Conselheiro — Presidente da Comisséo)

Robertta Steffanya Fernandes Queiroz (Conselheira)

Pedro Henrique de Oliveira Carvalho (Conselheiro)

Carolina Raquel Mascarenhas Teixeira Barreiro (Psicologa Convidada)

Willian Fontes (Psicologo Convidado)

ATIVIDADES REALIZADAS

e Reunides da Comisséo de Saude
Data: Ao longo de 2019
Obijetivo: Organizar, sistematizar e definir encaminhamentos e demandas pertinentes a
Comissdo,

Estratégias: Reunides presenciais na sede do CRP16/ES

e Reunido do Grupo de Trabalho das Comunidades Terapéuticas
Data: 05/02/2019
Obijetivo: construcdo de nota sobre posicionamento da Comissdo de Salde a respeito
da inscricdo juridica de Comunidades Terapéuticas neste conselho.
Estratégias: Reunido presencial na sede do CRP16/ES.

e Reunido conjunta entre Nucleo da Luta Antimanicomial, Forum Metropolitano

sobre Drogas e Forum Capixaba em Defesa da Saude Publica

Data: 18/02/19
Obijetivo: representar a Comissdo de Saude no evento, bem como contribuir com a
construcdo de propostas no que tange a luta antimanicomial e satide mental no estado.
Estratégias: participagdo em reunido presencial.

e Roda de Conversa

Data; 12/03/19
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Obijetivo: debater o tema “Satide da crianca e adolescente vitima de violéncia e
depoimento especial” com a categoria, bem como elencar demandas e conhecer a
realidade de atuacdo da psicologa nesta area, além de prestar orientacdes éticas e
técnicas.
Estratégias: Roda de Conversa com convite de profissionais que trabalham com o
tema (psicologa do Servigo de Atendimento & Vitimas de Violéncia de Vitoria e
psicologa do Tribunal de Justica) para disparar o debate, participacdo de profissional
da Comissdo de Orientacéo e Fiscalizacdo do CRP16/ES.

e Reunido com a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo com pauta “Satde

Suplementar”

Data: 04/04/19
Objetivo: debater e encaminhar demandas relativas a atuacdo da psicologa na saude
suplementar.
Estratégias: reunido presencial com a COF na sede do CRP16/ES.

e Matéria publicada na midia: “Psicologia e acesso a satide”
Data: 07/04/19
Obijetivo: disseminar saberes psicoldgicos e orientar a populacdo em geral sobre o
papel e a relevancia do profissional psicologo.
Estratégias: producéo de texto para publicacdo de matéria no jornal A Gazeta.

e Entrevista para midia: “Depressao afasta 2300 no ES”
Data: 19/04/19
Obijetivo: disseminar saberes psicoldgicos e orientar a populacdo em geral sobre o
papel e a relevancia do profissional psicologo.
Estratégias: entrevista para composicdo de matéria para jornal ESHoje.

¢ Roda de Conversa
Data: 14/05/19
Objetivo: debater o tema “18 de maio: os desafios da luta antimanicomial” com a
categoria, bem como elencar demandas e conhecer a realidade de atuacdo da psicologa
na area da saude mental.
Estratégias: Roda de Conversa com convite de profissionais que trabalham com o
tema (psicéloga representante do Ndcleo da Luta Antimanicomial e psicologo atuante

em servico de saude mental em Vitoria) para disparar o debate.
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e Entrevista para midia: “Dependéncia Quimica: projeto de lei facilita internagao
involuntaria”

Data: 17/05/19
Obijetivo: disseminar saberes psicoldgicos e orientar a populacdo em geral sobre o
papel e a relevancia do profissional psicologo.
Estratégias: entrevista para composicao de matéria para jornal A Gazeta.

e Entrevista para midia: “Senado aprova internagdo involuntaria”
Data: 17/05/19
Obijetivo: disseminar saberes psicoldgicos e orientar a populacdo em geral sobre o
papel e a relevancia do profissional psicélogo.
Estratégias: entrevista para composicao de matéria para jornal Noticia Agora.

e Audiéncia Publica proposta pelo vereador Professor Elinho do municipio de

Cariacica

Data: 21/05/19
Obijetivo: debater sobre a politica de satde mental de Cariacica
Estratégias: representante da Comissao de Satde comp6s a mesa de abertura do evento
com apresentacdo das acdes da Comissdo de Saude do CRP16/ES, bem como do o
papel da psicdloga e suas contribuicdes na politica de satde mental.

e Roda de Conversa
Data: 09/07/19
Objetivo: debater o tema “Atuacdo da Psicologa na Saude Suplementar” com a
categoria, bem como elencar demandas e conhecer a realidade de atuacdo da psicologa
na area da saude mental. Além de prestar orientacdo €tica e técnica.
Estratégias: Roda de Conversa com convite de profissionais que trabalham com o
tema (psic6loga Natalia Mendonca) para disparar o debate. A Roda contou com
representante do SINDPSI.

e Entrevista para midia: “Internacdo a for¢a ndo ¢ a solucdo, diz especialista”
Data: 08/07/19
Obijetivo: disseminar saberes psicolégicos e orientar a populagdo em geral sobre o
papel e a relevancia do profissional psicologo.
Estratégias: entrevista para composicdo de matéria para jornal A Gazeta.

e Reunido sobre Residéncias Inclusivas
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Data: 08/08/19
Objetivo: debater e encaminhar questBes relativas a inspecdo das residéncias
inclusivas
Estratégias: reunido presencial com integrantes das Comissdes de Salde, Educacéo,
Politicas Publicas e Sociais e Comissdo de Orientacéo e Fiscalizag&o.

e Roda de Conversa
Data: 15/08/19
Objetivo: debater o tema “Prevencao ao suicidio” com a categoria, bem como elencar
demandas e conhecer a realidade de atuacdo da psicologa na area da satde mental.
Estratégias: Roda de Conversa com convite de profissionais que trabalham com o
tema (Voluntéario do Centro de Valorizagdo da Vida e psicéloga Eliene) para disparar
0 debate.

e Entrevista para midia: “Dois divorcios para cada trés novos casamentos em

Vitoria”

Data: 06/09/19
Obijetivo: disseminar saberes psicoldgicos e orientar a populacdo em geral sobre o
papel e a relevancia do profissional psicélogo.
Estratégias: entrevista para composi¢do de matéria para jornal ESHoje.

e Representacdo no Conselho Estadual sobre Drogas (COESAD)
Data: De janeiro a setembro/2019.
Obijetivo: representar o CRP16/ES no Conselho Estadual sobre Drogas (COESAD).
Estratégias: participacdo em reunides presenciais do COESAD.

e Representacdo no Grupo de Trabalho de Prevencéo do Suicidio do ES.
Data: Ao longo de 2019
Obijetivo: contribuir e construir a¢cdes na area da prevencao do suicidio no ES.

Estratégias: participacdo nas reunides presenciais do GT.

COMISSAO DE EDUCACAO (CE)

A Comissdo de Educacdo do CRP16/ES, considera ser de grande importancia atualizar

as discussdes nesse campo de atuacao tradicional da Psicologia e que se constitui, inclusive,

como uma de suas especialidades, a saber: Psicologa(o) escolar/educacional. Além da atuacéo

especifica desse profissional, a Comissdo prople discussdes amplas no que tange aos
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processos educacionais, entendendo que 0s mesmos sdo aspectos importantissimos na

producdo subjetiva. Preocupa-se ainda com nuances da formacdo do profissional de

Psicologia.

INTEGRANTES DA CE
(Periodo compreendido entre janeiro a setembro de 2019)

Edireusa Fernandes Silva (psicologa colaboradora - presidente da Comissao)
Esmeraldina Sobral Santos (psicologa colaboradora)

Gabriel Waichert Monteiro (psicélogo colaborador)

Sirley Trugilho da Silva (psicdloga colaboradora)

Suzana Maria Gotardo Chambela (conselheira)

(Periodo compreendido entre outubro a dezembro de 2019)

Edireusa Fernandes Silva (Conselheira Presidente da comisséo)
Ana Claudia Gama Barreto (Conselheira)

Alana Araujo Correa Simdes (conselheira)

Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro (conselheira)

Sirley Trugilho da Silva (psic6loga colaboradora).

ATIVIDADES REALIZADAS

e Reunibes Internas:
Data: Ao longo do ano de 2019
Obijetivo: Organizar, sistematizar e definir encaminhamentos e demandas pertinentes a
Comissao.
Estratégias: Reunido presenciais entre integrantes da Comissao.
e Representacdo no Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Espirito Santo (CONDEF/ES).
Data: Ao longo do ano 2019
Objetivo: Defesa publica dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia combate a
discriminacdo, demarcando posicionamento ético e politico do CRP16/ES.
Estratégias: Participacdo em reunides presenciais do CONDEF/ES.
e Roda de conversa “A atuacdo do profissional de Educacdo: O papel do

profissional psicologo e questdes de Saude mental”
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Data: 06/05/2019
Objetivo: debater com a categoria, o tema “A atuacdo do profissional de Educacgéo: O
papel do profissional psicélogo e questdes de Satide mental” para elencar demandas e
conhecer a realidade de atuacéo da psicologa nesta area, visando subsidiar elaboracédo
da Nota Técnica de Atuacdo as Psicologas (0s) na Educagdo no Estado do Espirito
Santo.
Estratégia: Roda de conversa no auditorio da sede do CRP16/ES. Convite de
profissionais que trabalham com o tema para contribuir com o debate. Participaram
como convidados o psicélogo Gabriel Waichet Monteiro e a psicéloga Suzana Maria
Gotardo Chambela.

e Roda de Conversa “O Fazer do profissional Psicologo no contexto da

Educacio: Propostas para atuagao”

Data: 24/07/2019
Objetivo: debater com a categoria 0 tema “O Fazer do profissional Psicologo no
contexto da Educagdo: Propostas para atua¢ao” para elencar demandas e conhecer a
realidade de atuacdo da psicéloga nesta area, para subsidiar elaboracdo da Nota
Técnica de Atuacdo as Psicologas (0s) na Educacdo no Estado do Espirito Santo.
Estratégia: roda de conversa no auditorio da sede do CRP16/ES. Convite de
profissionais que trabalham com o tema para contribuir com o debate. Participaram
como convidadas as psicologas Alini Altoé e Adrielly Selvatici Santos.

e Roda de conversa “Educagao Inclusiva: Psicologia e inclusdo no ambito da

Educacao”
Data: 05/08/2019
Objetivo: debater com a categoria 0 tema “Educagio Inclusiva: Psicologia e inclusido
no ambito da Educagdo” para elencar demandas e conhecer a realidade de atuagédo da
psicologa nesta area, e subsidiar elaboracdo da Nota Técnica de Atuacdo as Psicélogas
(0s) na Educacgéo no Estado do Espirito Santo.
Estratégia: roda de conversa no auditério da sede do CRP16/ES. Convite de
profissionais que trabalham com o tema para contribuir com o debate. Participou como
convidada a psicologa Sirley Trugillo.
e Reunido sobre Residéncias Inclusivas

Data: 08/08/19
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Objetivo: debater e encaminhar questBes relativas a inspecdo das residéncias

inclusivas

Estratégias: reunido presencial com integrantes das Comissdes de Saude, Educacao,

Politicas Publicas e Sociais e Comissao de Orientacédo e Fiscalizacao.

COMISSAO DE RELACOES RACIAIS (CRR)

A Comissdo de Relagdes Raciais (CRR) propde dialogar, refletir, realizar acdes e

encaminhamentos para questfes raciais voltadas a atuacdo da psicologia enquanto ciéncia e

profissdo, no que diz respeito a préaticas garantidoras de direitos. A comissdo busca

proporcionar espacos democraticos e abertos a toda categoria. Apos solicitagdo de licenca

pela conselheira do V pleno presidente da Comissdo, em fevereiro/2019, a CRR teve suas

atividades suspensas, as reunides presenciais foram retomadas em novembro de 2019.

Segue abaixo metas a serem realizadas ao longo do VI Pleno:

Criar espaco de debate sobre relacGes raciais no ambito da Psicologia, construindo
estratégias de aproximacao da categoria, com o objetivo de disseminar e ampliar as
discussdes sobre a temética nos varios espacos em que a Psicologia se insere, no
entendimento que é de responsabilidade de todas(os) as(os) psicélogas(os) instruir-
se a respeito e contribuir para a desconstrucdo dos alicerces sociais que afirmam
praticas racistas no Brasil.

Fortalecer e ampliar a participacdo do CRP16/ES nos espacos de militancia
organizados do movimento negro, aglutinando esforcos para a luta antirracista
brasileira.

Promover acBes formativas junto as(aos) psicologas(os) e as(aos) estudantes de
Psicologia, no que tange a pauta racial e seus recortes interseccionais.

Capilarizar o debate racial junto as psicélogas(os) capixabas, nos mais variados
espacos de atuacdo destas(es), apontando para 0 compromisso ético-politico da
Psicologia contra toda forma de opressao e a servigo dos direitos humanos.
Fomentar discussfes a nivel nacional e fortalecer articulagbes com demais
conselhos regionais a fim de continuar com o debate direcionado a Politica de

Relagdes Raciais.

INTEGRANTES:

(Periodo compreendido entre 26 de setembro a 31 de dezembro de 2019)
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o Patricia Santiago Portugal (Conselheira — Presidente da Comisséo)
e Ricardo da Silva (Conselheiro)

e Helom de Oliveira Barrozo (Psicélogo Colaborador)

ATIVIDADES REALIZADAS

e Reunides Internas:
Data: 29/11/2019 e 16/12/2019
Objetivo: Definir nova composicdo de comisséo, levantamento de atividades
existentes, construcdo do plano de acdo para 2020, deliberacdo sobre
encaminhamentos e demandas pertinentes a Comisséo.
Estratégias: Encontros mensais entre membros da comissdo na sede do CRP16/ES e
construcdo de grupo virtual, por meio do aplicativo Whatsapp para comunicagdo

rapida.

COMISSAO DE GENERO E DIVERSIDADE SEXUAL (CGENDS)

A Comisséo de Diversidade Sexual e de Género tem por objetivo refletir, dialogar,
propor acles de orientacdo e encaminhamentos para questdes relacionadas a tematica da
diversidade de género e sexual voltadas a atuacdo da psicologia enquanto ciéncia e profisséo,
principalmente no que diz respeito a praticas garantidoras de direitos. O VI Pleno assume o
compromisso feito no VV Congresso Regional de Psicologia e no X Congresso Nacional de
Psicologia, na garantia de direitos e proporcionando espagos democraticos, abertos a toda

categoria.

INTEGRANTES:
(Periodo compreendido entre 1° de janeiro a 25 de setembro de 2019)
e Gabriela Boldrini da Silva (Psic6loga Colaboradora — Presidente da Comissao)
e Julia Pires (Psicologa Colaboradora)
e Lais Sudré Campos (Psicologa Colaboradora)
e Luis Felipe Dutra Avelar (Psicologo Colaborador)
e Maria Carolina F. B. Roseiro (Conselheira)
e Tammy Andrade Motta (Conselheira)
(Periodo compreendido entre 26 de setembro a 31 de dezembro de 2019)

e Samia de Oliveira Brito (Conselheira — Presidente da Comisséo)
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e Julia Pires (Psic6loga Colaboradora)

e Roberta Rangel Batista

e Gabriela Boldrini da Silva (Psicdloga Colaboradora)
e Lais Sudré Campos (Psicologa Colaboradora)

o Luis Felipe Dutra Avelar (Psicélogo Colaborador)

ATIVIDADES REALIZADAS
e Reunides Internas:
Data: Ao longo do ano de 2019
Obijetivo: Organizar, sistematizar e definir encaminhamentos e demandas pertinentes a
Comissao.
Estratégias: Reunido presenciais entre integrantes da Comissao.
e Seminario: “Viabilizar para visibilizar: politicas Trans”
Data: 31 de janeiro de 2019.
Objetivo: Promover o debate em alusdo ao Dia Nacional da Visibilidade Trans.
Estratégias: Realizacdo do Seminario.

e Representagdo Conselho para a Promogdo da Cidadania e dos Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(CELGBTH+)

Data: Ao longo do ano de 2019

Obijetivo: Defesa publica dos Direitos Sociais, demarcando o posicionamento técnico
ético e politico do CRP16/ES; Contemplar a tematica dos direitos LGBT+ nos seus
atravessamentos com a Psicologia.

Estratégias: Participagcdo em reunibes presenciais do CELGBT+.

e Representacdo Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher do

Estado do Espirito Santo (CEDIMES)
Data: Ao longo do ano de 2019
Obijetivo: Defesa publica dos Direitos Sociais, demarcando o posicionamento técnico
ético e politico do CRP16/ES.
Estratégias: Participagcdo em reunides presenciais do CEDIMES.
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e Seminario “Atuacdo da(o) Psicéloga(o) no debate sobre Violéncias de
Género e Lancamento do Livro: Tentativas de Aniquilamento das
Subjetividades LGBTI.

Data: 30/08/2019

Objetivo: Discutir as tematicas dos direitos humanos levando em consideracdo as
representacdes que CRP16/ES possui em GTs da APAF; apresentar a categoria
debates do GT APAF - Politicas para Mulheres.

Estratégias: Realizacdo do Seminario com apresentacdo da conselheira Tammy A.
Motta sobre debate de violéncias de género; participacdo do psicologo colaborador da
CDH/CFP Heder Bello no debate sobre o livro.

e Representagdo na Reunido de Trabalho e Diélogo Digital: 20 anos da

Resolugao CFP 01/99”
Data: 21 de marco de 2019.
Obijetivo: Discutir a Resolugdo 01/1999.
Estratégias: Participar da Reunido representando o CRP16/ES.

e Participacdo na 42 Conferéncia Estadual LGBT

Data: 8 a 10 de novembro de 2019.
Obijetivo: Defesa publica dos Direitos Sociais, demarcando o posicionamento técnico
ético e politico do CRP16/ES.
Estratégias: Participar da Conferéncia representando o CRP16/ES.

CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS
PUBLICAS (CREPOP)

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) do
Espirito Santo tem como finalidade apresentar os principais resultados produzidos pela Rede
CREPOP/CFP ao longo do ano de 2019, no ambito da investigagdo da préatica profissional e
das demais atividades executadas pelo CREPOP/ES no CRP16/ES.

O CREPOP/ES - CRP16/ES buscou também realizar de maneira efetiva as atividades
propostas pela Coordenacdo Nacional do CREPOP - CFP, além de atender as demandas
solicitadas pelas Comissdes do CRP16/ES, principalmente de Direitos Humanos, Educagéo,

Politicas Publicas e Sociais e Salde, além da Plenaria do CRP16/ES.

INTEGRANTES DO CREPOP/ES
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(periodo entre 1° de janeiro a 25 de setembro de 2019)
= Juliana Brunoro de Freitas (Conselheira Responsavel)
= Mariana Moulin Brunow Freitas (Assessora Téecnica)
= Marcella Vellozo Becher Couto (Estagiaria de Psicologia)
(periodo entre 26 de setembro a 31 dezembro de 2019)
» Bruno da Silva Campos (Conselheiro Suplente — Responsavel)
= Juliana Brunoro de Freitas (Psicdloga Colaboradora)

= Mariana Moulin Brunow Freitas (Assessora Téecnica)

ATIVIDADES REALIZADAS
Realizacdo de Atividades Propostas pela Coordenacdo Nacional do CREPOP/CFP

¢ Reunido Nacional de Conselheiras(os) e Técnicas(os) do CREPOP 1
Datas: 11 e 12 de abril de 2019 (quinta e sexta-feira).
Local: Conselho Federal de Psicologia, Brasilia/DF.
Objetivo: Realizar o repasse dos trabalhos, a avaliagdo dos ciclos de pesquisa (1-
Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos; 2- Rede de Atencdo Psicossocial); Informar
sobre a transicdo de gestdo, sobre as propostas para o 2° semestre de 2019 e sobre
questdes administrativas.

¢ Reunido Nacional de Conselheiras(os) e Técnicas(os) do CREPOP 2
Datas: 22 e 23 de novembro de 2019 (sexta-feira e sabado).
Local: Conselho Federal de Psicologia, Brasilia/DF.
Objetivo: Apresentacdo do CREPOP as(aos) novas(os) Conselheiras(os) e
Técnicas(os) do CREPOP; Realizacdo do repasse dos trabalhos dos Gltimos trés anos
de gestdo; Apresentacdo do Plano de Trabalho para 2020, com eleicdo de prioridades
de possiveis temas a serem pesquisados no ano de 2020.

e Participacdo no 2° Ciclo de Pesquisa da Atuacdo Profissional na Rede de

Atencéo Psicossocial (RAPS)

Data: Entre janeiro a setembro de 2019.
Estratégias: Realizagdo de Grupo Focal e Entrevistas com profissionais de Psicologia
que atuam na RAPS; Transcricdo do audio do Grupo Focal e das Entrevistas;
Producdo de relatorio para envio ao CREPOP Nacional.

Objetivo: Realizar coleta de dados, com instrumentos definidos pelo CREPOP
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Nacional, para futuro envio a Comisséo Adhoc.
e Participacdo nas Consultas Publicas:
1- ‘Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) em Politicas Publicas de
Esporte’ — 26/02/2019 a 26/03/2019.
2- ‘Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) na Atencdo Basica a
Saude’ - 29/05/2019 a 29/06/2019.
3 ‘Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) nos Servigos
Hospitalares do SUS’ — 04/06/2019 a 04/07/20109.
4- ‘Referéncia Técnica para Atuagdo de Psicologas(os) em Programas de
IST/HIV/Aids’ - 12/07/2019 a 12/08/2019.
5 ‘Referéncias Técnicas para atuagdo de Psicélogas(os) na Gestdo Integral de
Riscos, Emergéncias e Desastres’ - 07/08/2019 a 07/09/2019.
6- ‘Referéncias Técnicas para a atuagdo de psicologas(os) em politicas publicas de
Diversidade Sexual’
—13/08/2019 a 13/09/2019
7- ‘Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicologas(os) na Politica de Seguranga
Publica’ — 04/09/2019 a 04/10/2019.
8 ‘Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) com Povos Tradicionais’
—09/09/2019 a 09/10/2019.
Objetivo: Divulgar o texto preliminar da Referéncia Técnica para que
Psicologas(os) possam fazer contribuicGes ao documento, tornando o processo de
elaboracdo da referéncia mais democrético e participativo.
e Langamento da ‘Referéncia Técnica para atuacdo de Psicdlogas(os) em
Politicas Publicas de Mobilidade Humana e Transito’
Data: 20 de margo de 2019.
Local: Auditorio do DETRAN-ES.
Objetivo: Apresentar e entregar a nova ‘Referéncia Técnica para atuagdo de
Psicdlogas(os) em politicas publicas de mobilidade humana e trnsito’ para
Psicologas(os) que atuam na area.
e Participacdo na Comissdo de Revisdo da ‘Referéncia Técnica sobre
Atuacao no Sistema Prisional’
Data: A partir do segundo semestre de 2019.

Estratégias: Releitura e revisdo da ‘Referéncia Técnica sobre Atuacdo no Sistema
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Prisional’, com participacdo em reunides telefonicas.
Objetivo: Atualizar o conteudo da ‘Referéncia Técnica sobre Atuagdo no Sistema

Prisional’.

Realizacdo de Atividades Propostas pelo CREPOP — Unidades Espirito Santo

e Pesquisa SUAS
Datas: Ao longo de 2019.
Estratégias: Reunides com a Comissdo AdHoc responsavel pela produgéo do texto de
Orientacdo Teécnica; Revisdo do texto de Orientagdo Técnica; Submissdo do texto a
consulta publica (por formulario online e por grupo presencial); Auxilio no processo
de sintetizacdo das informacgbes colhidas para readequacdo do texto; Visitas aos
equipamentos e servigos do SUAS.
Objetivo: Produzir um documento de orientacdo as(aos) Psicologas(os) que atuam na
Politica Nacional de Assisténcia Social no Espirito Santo.

e Atas do CREPOP e Portal Transparéncia do CRP16/ES
Datas: Em 2019.
Objetivo: Adequar as atas e submeter ao Portal Transparéncia do CRP16/ES.

Apoio nas a¢des do Plenario do CRP16/ES
e Comissdo Organizadora do V COREP do CRP16/ES
1- Pré-COREP’s:
Datas: Entre janeiro a fevereiro de 2019.
Locais: Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Guarapari, Linhares, Nova
Venécia, Santa Teresa, Sdo Mateus, Serra, Vila Velha e Vitoria — Espirito Santo
2- COREP: 06 e 07 de abril de 2019.
Local: Servico Social do Comércio (SESC), Guarapari/ES
Objetivo: Acompanhar a preparacdo e a realizacdo do V COREP-ES.
e Apoio no evento ‘I Seminario Interconselhos CRP-CRESS e Il Seminario
Capixaba das(os) Trabalhadoras(es) do SUAS’
Data: 26 de abril de 2019
Estratégias: Acompanhamento das inscri¢cdes; Organizacdo interna para a realizacao
do evento.

Objetivo: Discutir sobre o tema ‘Assisténcia Social como Politica Publica: Acesso
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Livre de Preconceito?’

e Apoio na Palestra ‘A Clinica Contemporanea ¢ o Sofrimento Politico’
Data: 13 de junho de 2019
Estratégias: Acompanhamento das inscri¢cBes; Organizacdo interna para a realizacao
do evento; Organizacdo interna para a realizacdo do evento; Emissdo de certificados.
Objetivo: Discutir sobre a atuacdo profissionais na clinica.

e Apoio na Palestra ‘Psicologia e Religido: Conflitos em Tempos de

Intolerancia’
Data: 17 de julho de 2019
Estratégias: Acompanhamento das inscri¢cBes; Organizacdo interna para a realizacao
do evento; Organizacdo interna para a realizacdo do evento; Emissédo de certificados.
Objetivo: Discutir sobre a atuacao profissionais nas questfes de laicidade.

e Apoio no Evento ‘Psicologia das Emergéncias e Desastres na Interlocugao

com as Politicas de Assisténcia Social e Saude’
Data: 21 de agosto de 2019
Estratégias: Acompanhamento das inscricdes; Organizacao interna para a realizagédo
do evento; Organizacdo interna para a realizacdo do evento; Emissdo de certificados.
Objetivo: Discutir sobre a atuagao profissionais em casos de emergéncias e desastres.

e Apoio no evento ‘Seminario atuacdo das(os) Psicélogas(os) no Debate
sobre Violéncia de Género’ e no langamento do livro ‘Tentativas de
Aniquilamento de Subjetividades LGBTIs’

Data: 30 de agosto de 2019 Horario: 13h30min. as 17h30min.

Estratégias: Acompanhamento das inscri¢des; Organizacdo interna para a realizacdo

do evento; Organizagéo interna para a realizacdo do evento; Emisséo de certificados.
Objetivo: Discutir sobre a atuacéo profissionais em situacOes de violéncia de género.

e Apoio no evento ‘Seminario atuacdo da(o) Psicéloga(o) junto a

adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa’

Data: 05 de setembro de 2019
Estratégias: Acompanhamento das inscri¢cdes; Organizacdo interna para a realizacao
do evento; Organizacéo interna para a realizacdo do evento; Emissédo de certificados.
Objetivo: Discutir sobre a atuacdo profissionais com adolescentes e jovens em

cumprimento de medida socioeducativa.
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e Comissdo Organizadora da ‘Cerimonia de Posse do VI Plenario CRP16/ES
Data: 26 de setembro de 2019
Objetivo: Realizar a solenidade de posse da chapa regional ganhadora das eleigdes do
Sistema Conselhos de Psicologia.
e Pesquisa sobre Atuagio Profissional no Ambito Escolar/Educacional
Data: Entre abril a junho de 2019.
Estratégias: Reunido com as Psicologas Convidadas da Comissdo de Educacdo do
CRP16/ES; Construgdo de questionario online e acompanhamento das respostas.
Objetivo:  Mapear  as(os)  Psicllogas(os) que atuam no  contexto
ESCOLAR/EDUCACIONAL no estado do Espirito Santo, bem como contribuir, a
partir deste levantamento.
e Representacdo no Forum Capixaba de Lutas Sociais
Datas: Ao longo de 2019
Objetivo: Lutar contra as politicas de austeridade, bem como defender a vida, a
igualdade e a liberdade.
e Representacdo no Grupo de Prevencdo do Suicidio (GTPS-ES)
Datas: Ao longo de 2019
Objetivo: Reunides para discutir sobre o tema prevencéo do suicidio no Espirito Santo.
e VIl Seminario de Prevencdo do Suicidio no ES
Datas: 10 de agosto de 2019
Estratégias: Reunibes com o GTPS-ES e com a Comissdo Organizadora; Apoio na
organizacédo do evento.
Objetivo: Evento para debater sobre prevencdo do suicidio entre a populagdo
brasileira.
e Participacdo na Roda de Conversa sobre ‘Prevencdo do Suicidio’
Data: 15 de agosto de 2019
Obijetivo: Discutir sobre o tema prevencao do suicidio.
e Apoio no Curso ‘Psicologia na Pericia do Transito: Contribuigdes,
Resolucdes e Técnicas’
Data: Em julho de 2019
Estratégias: Auxilio na organizagdo interna para a realizagdo do evento.

Objetivo: Estabelecer critérios de padronizagdo para 0 processo de avaliagcdo
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psicoldgica no contexto do transito.
e Apoio no evento ‘Langamento da Resolugdo CFP N° 06/2019 e os Desafios
da (o) Profissional Psicdloga (0) na Producdo de Documentos’
Data: Em agosto de 2019
Estratégias: Auxilio na organizacdo interna para a realizacéo do evento.
Objetivo: Qualificar a producdo de documentos psicoldgicos, que sdo requisitados via
demandas advindas da justica e inimeras outras que envolvem servigos psicoldgicos
prestados nas esferas publica e privada, no campo da Psicologia clinica, educacional e
do &mbito da assisténcia social e da salde.
e Participacdo nas Reunides de Entrega de Carteira Profissional
Data: Ao longo do ano 2019.
Obijetivo: Participacdo da reunido para apresentacdo do CREPOP.
e Participacdo no Curso de Extensdo ‘A Execucdo Penal e o Sistema
Penitenciario Capixaba. Aspectos Legais e Psicologicos’
Datas: 26 a 28 de junho de 2019
Objetivo: Promover formacdo complementar, tedrica e pratica acerca das execugdes

penais e do sistema carcerario, sob 0s pontos de vista juridico e psicolégico.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

A Assessoria de Comunicacdo do CRP16/ES conta com prestacdo de servigos,

realizada a partir de processo licitatério, da empresa NovaPauta Comunicacdo. A prestacao

atual teve inicio em 20 de marco de 2018. A prestacdo de servicos € balizada nas metas e

estratégias do Plano de Comunicacgdo do CRP16/ES.

A assessoria de Comunicacdo (Ascom) é acompanhada pela Comissdo de

Comunicacdo do Conselho (COMICOM). Durante o periodo de janeiro a 26/09/2019, a

COMICOM teve suas atividades suspensas, sendo assim a Ascom foi acompanhada pela

Diretoria neste periodo. A partir de outubro de 2019 a COMICOM teve como integrantes

as(os) conselheiras(os):

Alana Araujo Correa Simdes
Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro
Pedro Henrique de Oliveira Carvalho

Robertta Steffanya Fernandes Queiroz
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e Walter Amaro de Salles

A Ascom do CRP16/ES realiza as seguintes atividades:

e Assessoria de imprensa;

e Cobertura de eventos (acompanhamento, entrevistas, producdo de textos e captagéo de
fotos);

e Gerenciamento e alimentacdo de contetdo do site;

e Gerenciamento e alimentacdo das redes sociais do Conselho;

e Producéo de informativo online (newsletter) quinzenal;

e Elaboracdo de postagens e notas referentes a datas e tematicas especificas;

e Producdo de cards e outros formatos de pecas direcionadas as redes sociais e site para
divulgacdo de datas comemorativas e eventos;

e Assessoramento a questdes que se relacionem ou tenham transversalidade com a

comunicacéo.

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Atendimento a demandas de jornalistas da imprensa, busca de insercdo de contetdos e
exposicdo de atividades do Conselho nos veiculos de imprensa, por meio de envio de releases,
follow-up, aproximacdo e relacionamento com pecas chaves das redaces jornalisticas,
clipping de matérias divulgadas e atualizacdo e gerenciamento de bancos de fontes séo
atividades da Ascom do CRP16/ES no que tange a assessoria de imprensa do Conselho
Regional de Psicologia.

Em 2019, a Ascom enviou 10 releases propondo pautas a imprensa (assessoria
propositiva), além de artigos com texto fechado para publicacdo em editoria de Opinido. Além
disso, com uma frequéncia, em média, semanal, a imprensa demanda a Ascom para 0
atendimento de pautas diversas, configurando os chamados atendimentos reativos.

Destaques de assessorias propositivas (diversos veiculos):

e Psicologos promovem debate sobre politicas publicas para pessoas trans;
e Psicologos debatem neste sabado, 16, 0 massacre em Suzano, 0 combate ao discurso
de &dio, violéncia e segurancga publica;

e Assessoria do Corep: confeccdo de quatro releases para o oferecimento a imprensa;

55



Psicllogos debatem casos de sofrimento causados pela politica e que tém chegado aos
consultorios;

Assessoria do Més da Psicologia: Psicdlogos se preparam para atender a populacao
capixaba durante tragédias e desastres;

A tortura do jovem negro em SP: psicélogos reunidos em Vitoria colocam em debate
os fatores que levam a esses casos.

Destaques de atendimentos reativos:

Nota do CRP16/ES: prisdo de psicologo em posse de material de pornografia infantil —
emissoras de TV locais e outros veiculos;

Posicionamento sobre a estudante de Psicologia que exercia a profissao ilegalmente —
emissoras de TV locais e diversos veiculos;

Nota do CRP16/ES: prisao de psicologo em Linhares — diversos veiculos;

Saude mental de agentes penitenciarios - A Gazeta;

Nota do CRP16/ES: engenheiro/psicologo “ameaga atentado” em shopping da Grande
Vitdria — Radio CBN e outros veiculos;

Foruns de 6dio na internet relinem pessoas dispostas a cometerem massacres — A
Gazeta,

Relatério nacional aponta violacdo a direitos humanos no antigo manicémio Adauto
Botelho — conclusdo do relatério trouxe a pauta de dezembro de 2018 novamente ao
noticiario — Grupo Buaiz e outros veiculos.

Destaques de artigos para o jornal A Gazeta (Opinido):

A Psicologia e seu compromisso social na ampliacdo do acesso a salde;

O papel dos psicologos na promoc¢do de uma aprendizagem saudavel nas escolas;

Populacdo LGBTI quer e pode ter orgulho de ser quem é.

COBERTURA DE EVENTOS

No ano de 2019, a Ascom do CRP16/ES cobriu, presencialmente, os principais

eventos realizados e/ou com a participacdo do Conselho, na Grande Vitdria, bem como as

entregas de carteira de identidade profissional. A Ascom fez também a cobertura remota de

eventos dos quais 0 CRP16/ES participou no interior do Estado, bem como na capital federal.

Ao todo, a Ascom fez a cobertura de 47 eventos, a saber:
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e 41 com cobertura presencial (33 debates/seminarios e 8 entregas de carteiras),
representando 43 dias de cobertura (dois eventos foram realizados em mais de um
dia);

e 6 coberturas remotas (2 eventos em Brasilia, e 4 no interior do Estado).

Destaques: Coberturas da posse do VI Plenario, das atividades em lembranca ao Més
da Psicdloga e do Psicélogo, dos trabalhos da Comissdo Eleitoral do CRP16/ES e dos pré-
congressos e do Congresso Regional de Psicologia, que foram acles realizadas pelo
CRP16/ES em 2019.

PRODUQAO DE CARDS PARA DIVULGAQAO DE EVENTOS E DATAS
COMEMORATIVAS

Entre janeiro e dezembro de 2019, a Ascom do CRP16/ES produziu 110 cartdes
virtuais para divulgacdo de datas comemorativas, convocagdes para eventos do Conselho e de
notas e posicionamentos do CRP16/ES, avisos de feriados entre outros, contando com textos
de apoio, tags e palavras-chave para indexacdo que permita melhores resultados na exposicédo
do conteudo, descricdo para pessoas com deficiéncia visual (para postagens sobre datas),

sempre considerando especificidades da midia e rede utilizadas.

PRODUCAO DE VIDEO
A Ascom produziu 11 videos com depoimentos da categoria e de palestrantes sobre

eventos do CRP16/ES, realizados entre janeiro e dezembro de 2019.

GERENCIAMENTO DE CONTEUDO

Entre janeiro e dezembro de 2019, o site do CRP16/ES registrou a visita de 74.995
usuarios e a visualizacdo de 169.567 paginas. O pico de acesso foi registrado em 27 de agosto,
quando 1.509 usuarios visualizaram 2.705 paginas no intervalo de 24 horas. Atualizada
frequentemente pela Ascom do CRP16/ES, a pagina conta com o registro de 133 noticias
publicadas ao longo do periodo. Mas 0s nimeros sdo maiores, ja que ha noticias que saem do
ar e aqui nao estao registradas as paginas criadas.

Lancado em 30 de setembro de 2011, a pagina oficial do CRP16/ES no Facebook
registra 6.862 seguidores e 6.600 pessoas que a curtiram. O alcance médio em 2019 é de
1.003 entre abril e maio e de 883, entre agosto em setembro. O dado se refere ao nimero

estimado de pessoas que viram quaisquer conteddos da pagina, de acordo com informacdes do
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Facebook. A Ascom do CRP16/ES é responsavel pela inser¢do de contetdo, bem como pela
interagdo com os usuarios. O canal € atualizado diariamente.

Lancado em 19 de abril de 2018, o Instagram do CRP16/ES é mais uma rede social de
comunicacdo do Conselho com a categoria e a sociedade em geral. Atualmente, o canal
registra 5.455 seguidores e um total de 624 publicagdes. Em 2019, foram feitas pela Ascom
282 publicagdes. Isso somente no feed. A Ascom é responsavel pela inser¢do de conteldo,
incluindo stories e IGTV, bem como pela interacdo com os usudarios. O canal € atualizado
diariamente.

Criado em dezembro de 2018, a pagina do CRP16/ES, entre janeiro e dezembro de

2019, registrou a publicagdo de 4 videos que foram visualizados 620 vezes.

PRODUCAO DE INFORMATIVO ONLINE (NEWSLETTER)

A Ascom do CRP16/ES produziu 24 informativos online, entre 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2019. Foram duas edi¢Ges por més, conforme preconizado contratualmente. O
informativo é enviado pelo Conselho por e-mail para todas/os profissionais cadastradas/os no
mailing do CRP16/ES.

4.1.GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

As informacg6es quanto a Gestdo orcamentaria e Financeira sdo publicadas no Portal da

Transparéncia do CRP16/ES através do link https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/.

No portal tera acesso:

e Balanco Patrimonial, link https://transparencia.cfp.org.br/wp-

content/uploads/sites/18/2020/08/Anex0-04-Balanco-Patrimonial-Comparativo.pdf

e VariacOes Patrimoniais, link https://transparencia.cfp.org.br/wp-

content/uploads/sites/18/2020/08/Anexo-05-Demonstracao-da-Variacoes-

Patrimoniais.pdf

o Comparativo de receita, link https://transparencia.cfp.org.br/wp-

content/uploads/sites/18/2020/08/Anexo-01-Comparativo-entre-Receita-Orcada-e-a-

Arrecadada.pdf

e Comparativo de despesas, link https://transparencia.cfp.org.br/wp-

content/uploads/sites/18/2020/08/Anexo-02-Comparativo-entre-a-Despesa-Fixada-e-a-

Realizada.pdf
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e Balanco Orgamentario, link https://transparencia.cfp.org.br/wp-
content/uploads/sites/18/2020/08/Anexo-07-Balanco-Orcamentario.pdf

e Balanco Financeiro, link https://transparencia.cfp.org.br/crp16/wp-
content/uploads/sites/18/2020/08/Anexo-03-Balanco-Financeiro.pdf

e Proposta Orcamentéria, link https://transparencia.cfp.org.br/wp-
content/uploads/sites/18/2019/12/Proposta-Orcamentaria-2019 CRP16.pdf.
Nos links abaixo é possivel acessar os Centros de custos dos anos de 2016, 2017 e
2018 do CRP16/ES:

e 2016 - https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/18/2018/06/Centro-
de-Custo-2016.pdf

e 2017 - https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/18/2018/06/Centro-
de-Custo-2017-1.pdf

e 2018 - https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/18/2018/12/Centro-
de-Custo-2018.pdf

4.2.GESTAO DE PESSOAS
Os procedimentos adotados no que se refere a gestdo de recursos humanos também
segue o que foi estabelecido pelo Conselho Federal de Psicologia, com vistas em atender aos
principios constitucionais aplicados a entidades de direito publico (art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal). Nesse direcionamento, seguimos o Manual de Procedimentos
Administrativos e Financeiros, resolucdo CFPNn°20/2018, link

https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-

ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-sistema-

conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-

2007?origin=instituicao&g=manual%20de%20procedimentos%20administrativos.

A relacdo completa dos empregados publicos ocupantes de cargos efetivos, individuos
com contratos de trabalho por prazo determinado, e 0s ocupantes de cargos exclusivamente
em comissdo que compuseram a forca de trabalho do CRP16/ES durante o ano de 2019,
incluindo as admissdes e rescisdes ocorridas ao longo do ano encontra-se em planilha no
ANEXO 01 a este relatdrio, com a informacdo do percentual de fiscais (atuando em atividades
de fiscalizacdo) em relacdo ao total de colaboradores do conselho. Bem como planilha da

composicao das estagiarias que compuseram o quadro de estagiarias do CRP16/ES.
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4.3.GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

As compras de produtos e contratacbes de servicos realizadas pelo CRP16/ES tem
obedecido a legislacdo vigente referente as aquisicdes e aos contratos publicos, precipuamente
as seguintes normas legais: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Decreto 5450/2003, LC 123/2006,
Cadigo Civil e CRFB.

As contratacbes mais relevantes, tendo em vista o valor despendido e a
imprescindibilidade para o funcionamento e cumprimento das finalidades do CRP16/ES,
foram para os servicos de assessoria contabil, assessoria de comunicagdo, suporte e
manutencdo em informatica, limpeza, sistemas operacionais e postal.

As principais contratacfes diretas atendem ao requisito legal do art. 24, §2°, 1, da Lei
8.666/93 e correspondem principalmente as compras de materiais de expediente e de limpeza
e servigcos para pequenos reparos. Justificam-se pela necessidade de reposicdo de bens
consumiveis e para manutencédo e funcionamento da sede do CRP16/ES.

Os principais objetivos do setor de licitacbes e contratos atualmente sdo: manter um
controle efetivo dos contratos (prazos e clausulas); revisar todos os contratos, para melhor
relacdo entre custo e beneficio (revisar valores, analisar necessidade e adequabilidade);
realizar licitaces para obtencdo de melhores pregos e adequacao as normas legais.

A relacdo das compras e servicos contratados pelo CRP16/ES no ano de 2019 esta
descrito no ANEXO 02.

Os processos licitatorios e contratos estdo disponiveis para consulta no Portal da

Transparéncia através do link https://transparencia.cfp.org.br/crp16/licitacoes-e-contratos/.

4.4.GESTAO PATRIMONIAL

O CRP16/ES tem sede propria em funcionamento na Rua Desembargador Ferreira
Coelho, Edificio Eldorado Center, n°® 330, Praia do Sua, Vitoria — ES. A infraestrutura
consiste em quatro salas proprias ocupadas pela recepcao, os setores administrativos, sala da
equipe técnica, CREPOP, geréncia e assessoria juridica, e, uma sala alugada que atende a
necessidade de um espaco para reunides.

As aquisi¢des patrimoniais ocorridas durante o exercicio de 2019 estdo listadas no
item 11.1 das Notas Explicativas - Demonstragdes Contabeis.

A relacéo de bens do CRP16/ES esté descrita no ANEXO 03.
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5. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

A contabilidade do CRP16/ES é feita por uma assessoria externa.

As informacbes sobre os responsaveis pelas demonstragdes contabeis (nomes,
registros profissionais, periodos de atuagdo), bem como as metodologias e formatos adotados
constam na declaracdo do contator, ANEXO 04.

As notas explicativas as demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31/12/2019
constam no ANEXO 05.

O Desempenho Financeiro, bem como as informagdes contabeis do exercicio de 2019
constam no ANEXO 06.

Conforme informado no capitulo 04, os balancos, demonstracdes e comparativos

podem ser acessados pelo link https://transparencia.cfp.org.br/crp16/financa/.
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6. ANEXOS

ANEXO 01 — Dados Gestéo de Pessoas 2019 CRP16/ES
ANEXO 02 — Relacao de Compras e Contratos CRP16/ES 2019
ANEXO 03 — Relagéo de Patrimonio CRP16/ES 2019

ANEXO 04 — Declaragdo Contador

ANEXO 05 — Notas Explicativas 2019

ANEXO 05 — Desempenho Financeiro e Informac6es Contabeis

Vitéria/ES, 28 de agosto de 2020.

Maria Carolina Fonseca Barbosa Roseiro
Conselheira Presidente
Gestdo 2019-2022
Conselho Regional de Psicologia da 16 Regido-ES
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GESTAO DE PESSOAS CRP16/ES

) ) ) Percentual
N | Data Admissdo Funcionério cargo Ingresso G'a;'u"nc?:" por Fungao / Salario g a0 Rescisdo | fiscais x total
¢ colaboradores
1| 130042009 |Fabricia da Silva Lima Trazzi Psicologo Técnico de Orientago, Fiscalizagao e Etica - Concurso Piblico: 001/2007 RS 4.730,92 RS 4.730,92
Cargo de Nivel Superior
Fungao Gratificada de
6logo Té a 20 e Etica - Coordenagéo
2 | 16/03/2011 |Maria Tereza Ruas Nogueira Pizetto Ejfg";"g‘; L?\fg:‘gf;eﬁgf"‘a‘?a"' Fiscalizagdo e Etica Concurso Piblico 001/2010 10% oo o RS 4.609,52 RS 4.740,89
(a partir Maio/14) 30.77%
3 | 09/05/2016 |Manuelle Toscano Ribeiro Bastianello | PSic6logo Técnico de Orientagao, Fiscalizagdo e Etica - Concurso Pablico: 001/2015 RS 3.769,62 RS 3.769,62
Cargo de Nivel Superior
4 | 020082016 |ingrid Medeiros Conti Psicologo Técnico de Orientagéo, Fiscalizagdo e Etica - Concurso Piblico; 001/2015 RS 3.769,62 RS 3.769,62
Cargo de Nivel Superior
) Percentual de fiscais em relacdo ao total de colaboradores do conselho.
Pablicos em Fungao Gratificada de
Cargos Efetivos . Pregoeira
5 | 2201012012 |Mayara Rubia da Silva Oliveira Assistente Financeiro - Cargo de Nivel Médio Concurso Pblico: 001/2012 20% sobre salério R$ 2.640,85 RS 3.135,31
(suspensa a partir
Fevereiro/2018)
6 | 21/02/2014 |Keller Coimbra Ogioni Assistente de Recursos Humanos - Cargo de Nivel Médio | Concurso Publico: 001/2012 RS 2.493,42 RS 2.729,75
7 | 0U06/2016 |Luiz Felipe Mittre da Cruz Assistente Administrativo - Cargo de Nivel Médio Concurso Pablico: 001/2015 RS 2.254,78 RS 2.439,76
8 | 01/02/2017 |Gildete dos Santos Souza Oliveira Assistente de Cobranca - Cargo de Nivel Médio Concurso Pablico: 001/2015 RS 2.245,50 RS 2.439,76
Fungao Gratificada de
9 04/04/2018  |Renata de Aguiar Pitanga Miguel Assistente de Compra - Cargo de Nivel Médio Concurso Pblico: 001/2015 2 O%Ps’sg;]:gzlénu R$ 2.245,50 R$2.372,15
(a partir Setembro/18)
69,23%
, o ) - salério Saldrio ]
N 1
Data Admiss&o Funcionario Cargo Tipo de Vinculo Gratificagao (Janeiro/2019) (Dezembro/2019) Rescisdo
. ; - . Livre provimento - cargo
10 | 02/12/2013  |Mariana Moulin Brunow Freitas Assessoria de Politicas Publicas - Cargo de Nivel Superior | o [ PrOIRETo” 54000, RS 4.171,55 RS 4.290,44
Gratificagao Subsiituicao de
Fungéo
2) ngos 1 05/09/2017 | Elainne Maretto Coordenac&o Administrativo Financeira - Cargo de Nivel Livre provimento - cargo (a partir Jun/19) e R$ 3.625,09 RS 3.728,40
Exclusivamente Superior exclusivamente em comisséo Fungéo Gratificada de
) @aieEi Geréncia 40% salério
(livie (a partir Dez/19)
livre exoneragao) e
. o - . provimento - cargo
12 | 20042018 |Vinicius Arena Muniz Assessoria Juridica - Cargo de Nivel Superior e o RS 3.625,00 RS 3.625,00
13 | 21/05/2018 |Fernanda Flores Duarte Geréncia Geral - Cargo de Nivel Superior Livre provimento - cargo RS 4.269,71 * 31/05/2019
exclusivamente em comissao (a pedido)
» | Inicio Contrato Bolsa estagio mensal Bolsa estagio mensal Fim do contrato de
N estéaio Estagiario Estagio Setor & e estagio
4 " 06/08/2019
1 | 07/08/2017 |Derlaine Machado de Souza Estagio de Ensino Técnico Administrativo Administrativo RS 704,00 :
* (2 anos estégio)
3) Estégios 2 03/12/2018 _[Thays Monjardim Ferreira Soares |Estagio de Ensino Técnico R$ 704,00 R$ 704,00
A " 10/09/2019
3 | 11/03/2019 |Marcella Vellozo Becher Couto Estagiéria de nivel Superior em Psicologia CREPOP . R (icintun go CRP16)
[ [ N ] Admissao Nome cargo Tipo de Vinculo
|_4) Terceirizado | 1 | 06/02/2019 |Vanessa das Chagas Alves |Ausiliar de Servigos Gerais Terceirizada - Empresa Ad: - Servigos e C LTDA ME

Obs.: N&o ha servidores cedidos, inativos, nem licenciados.

Todas o

constam

no Portal da Ti

http:

transparencia.cfp.orq.br/crp16/gestao-de-pessoas/




RELAGAO DE COMPRAS E CONTRATAGOES CRP16/ES - 2019

MODALI PROCES
BJET EMPRESA NP. Total P
DADE o OBJETO S CNPJ otal Pago
. Imprima Comércio e
Dispensa .
001/201 Compra de mouses e Servigos de 08.597.573/0001-
de . RS 460,20
. 9 toners Reciclagem de 56
Licitagao
Cartuchos.
oi Profi Comérai
SPENSA 1 002/201 | Compra de materialde | o Pe OMETCIO 144 960.530/0001-
de . . de Produtos de RS 409,46
L 9 limpeza e de cozinha. . 05
Licitagcdao Limpeza EIRELI
Pregao
Eletroni
EHONIC 1 903/201 | servico de Promogo de 23.131.627/0001- | RS
© 9 eventos. (Licitac3o) MS Cassol 87 50.948,40
001/201 ' ¢ R
9
Pregao
Eletronic 004/201 Servigo de manutengao 21.344.057/0001- Registro de
o (RP) em informatica e MADE INFO 88 &
9 . o Precos
002/201 impressoras (Licitacdo)
9
Di
1SPENSA 1 005/201 | Servico de confeccdo de | GM Grafica e Editora | 01.671.561/0001-
de RS 1.788,00
L 9 folders LTDA - ME 85
Licitagao
Di .
|szznsa 006/201 | Servico de manutengdo Orion Comércio e 03.963421/0001- RS 670,00
o 9 de computador Informatica LTDA 06 ’
Licitacao
Dispensa . N
007/201 | Compra de material de Atacado S3o Paulo | 28.410.074/0003-
de . RS 3.212,12
L 9 expediente. LTDA 87
Licitacao
Dispensa . . .
de 008/201 | Compra de produtos de | Vila Vitéria Mercantil | 14.024.944/0001- RS 794.40
L 9 limpeza e alimenticios do Brasil LTDA-ME. 03 !
Licitacao
Dispensa Servigo de publicagdo L.
009/201 . Metro Jornal Espirito | 18.939.525/0001-
de em jornal de grande RS 790,00
. 9 . N Santo LTDA. 52
Licitagao circulagao
Dispensa
Ze 010/201 | Servigo de confecgdo de Ricardo Ferreira de 23.513.254/0001- RS 603,60
L 9 pastas personalizadas Menezes 09 !
Licitagcao
Dispensa . . :
de 011/201 | Servico de confec¢do de | CROMIA Servigos de | 36.002.244/0001- RS 37895
o 9 blocos personalizados ImpressGes LTDA 50 ’
Licitacao
Dispensa . ~
de 012/201 | Servico de confec¢do de | FABIANO PAULINO | 08.474.335/0001- RS 1.963,40
e 9 camisas personalizadas ALVES 53 o
Licitacao
Dispensa T4 LOGISTICA E
013/201 Servico de t t ~ 23.813.342/0001-
de / ErVIco de transporte |\ DMINISTRACAO DE / RS 1.350,00
9 de pessoas 81

Licitagao

TRANSPORTES LTDA.




Dispensa

de 014/201 | Servigo de confecgdo de | CROMIA Servicos de | 36.002.244/0001- RS 121.80
e 9 cartazes Impressdes LTDA 50 ’
Licitacao
Di
SPENSA 1 515/201 o _ | crROMIA servicos de | 36.002.244/0001-
de Servigo de impressao . RS 789,19
. 9 Impressdes LTDA 50
Licitagao
. PROLIMPE
Dispensa .
de 016/201 | Compra de material de COMERCIO DE 14.950.530/0001- RS 254,70
o 9 higiene e limpeza PRODUTOS DE 05 ’
Licitagcao
LIMPEZA EIRELI
Dispensa Servigo de confecgdo de .
017/201 CROMIA Servigos de | 36.002.244/0001-
de 9 cartazes e folders - Impressdes LTDA 50 RS 313,70
Licitacdo Campanha SUAS P
Dispensa
5P 018/201 | Compra de cadeiras de . 05.803.017/0001-
de o R. O. Aradjo RS 4.900,00
o 9 escritorio 09.
Licitacao
Di
|src>lznsa 019/201 |  Compra de bobinas Atacado Sdo Paulo | 28.410.074/0003- | o
. 9 para ponto biométrico LTDA. 87 !
Licitacao
Dispensa . . s
de 020/201 | Servico de hospedagem Pier Vitéria Hotel 05.353.154/0001- RS 156,45
. 9 em Vitdria - CNP LTDA 80 ’
Licitagao
Dispensa | )1/201 | Compra de materialde | ' ONMPeCOmerdo 1, och <30/0001
de P . de Produtos de U RS 409.46
o 9 limpeza . 05
Licitagcao Limpeza EIRELI
. Comprade 2
Dispensa .
022/201 Computadores, 1 Made Info Servigos | 21.344.057/0001-
de . RS 4.600,00
L 9 monitor, 1 tecladoe 1 LTDA ME 88
Licitacao i~
mouse otico.
Servigo de higienizagdo
Dispensa 023/201 devilsga arellhgcl)s c:fe :r
de . .p CANCELADO CANCELADO CANCELADO
L 9 condicionado e troca de
Licitacao
1 compressor
. Servico de adaptagdo
Dispensa | 5,4/201 | de luminérias para 30.967.541/0001-
d Oficina SOS LTDA R RS 540,00
. € N 9 lampadas led (slas COF cina 54 ?
Licitacao . .
e Administrativo)
Dispensa Servigo de marcenaria -
P 025/201 3 armarios para
de CANCELADO CANCELADO CANCELADO
o 9 documentos (CREPOP,
Licitacao
COF e ADM)
Dispensa . . A
de 026/201 Servigo de filmagem - LEANDRO MARCIO | 19.583.351/0001- RS 1.140,00
L 9 Comiss3o eleitoral PRATA 02289243752 09 Y
Licitacao
Dispensa
027/201 L dod ditori 27.364.462/0001-
de / ocagao de auditorio SEBRAE/ES / RS 1.400,00
e 9 para debate eleitoral 44
Licitacao
Pregao
Eletronic .
028/201 Servigos de
o] . CANCELADO CANCELADO CANCELADO
9 Telecomunicagdo
003/201

9




Dispensa

Servico de publicacdo

029/201 . 28.133.619/0001-
de 9 em jornal de grande S A A Grazeta 93 RS 1.200,00
Licitagdo circulagao
. SEMETRA - Servigo
Dispensa . . .
030/201 Servigos de Medicina de medicina e 00.638.667,/0001-
de RS 400,00
Licitacso 9 do Trabalho segurancga do 14
ici
¢ trabalho LTDA
Di .
'Szznsa 031/201 | Compradelicencade | Orion Comércioe | 03.963.421/0001- | Lo oo oo
L 9 antivirus Informatica LTDA 06 B
Licitagcdao
o Proli Comérai
1SPENSA 1 032/201 | Compra de materialde | o Pe XOMETCIO 144 950.530/0001-
de 9 limpeza e de cozinha de Produtos de . RS 596,68
Licitacdo P : Limpeza EIRELI
Dispensa
! Ze 033/201 Sevico de Impress3o CROMIIA Servigos de | 36.002.244/0001- RS 420,00
e 9 ¢ P Impressdes LTDA 50 ’
Licitacao
Servico de
. remanejamento de
Dispensa ) .
de 034/201 condensadora e Rariene Pereira dos | 30.216.494/0001- RS 2.300,00
L 9 conserto de Santos 01779357664 07 B
Licitacao
compressor de ar-
condicionado
Dispensa Servigos de confecgdo .
035/201 . CROMIIA Servigos de | 36.002.244/0001-
de de banner, faixa e N RS 341,00
L 9 . Impressdes LTDA 50
Licitagdo apostilas
Dispensa . . .
de 036/201 | Servigo de hospedagem Pier Vitdria Hotel 05.353.154/0001- RS 156,45
. 9 em Vitdria LTDA 80 !
Licitacao
Dispensa Compra de filtros de
037/201 , . . - 01.399.954/0001-
de 3 agua e troca - cozinha e | Atlantis Purificadores 31 RS 225,00
Licitagdo atendimento.
Dispensa
Fc)ie 038/201 Servigo de buffet Café da Moca Buffet | 32.018.006/0001- RS 2.800,00
L 8 (cerimdnia de posse) LTDA 82 U
Licitagcdao
Dispensa . Prolimpe - comércio
039/201 C d t Id 14.950.530/0001-
de é ompra"r: ZZaaerla € de produtos de 05 / RS 386,99
Licitagdo P limpeza EIRELI-ME
Dispensa Servico de hospedagem
P 040/201 | SrVis0 cenospecag Pier Vitéria Hotel | 05.353.154/0001-
de Vitdria (cerimdnia de RS 156
o 9 LTDA 80
Licitagdo posse)
Dispensa
041/201 Servico d tificad
de g envico d.e Ct:nr ticado CANCELADO CANCELADO | CANCELADO
igi
Licitagao &
Di B Extint
SPENSA 1 042/201 | servico de manutencio rasas EXHNTONeS | 10.758.524/0001-
de . Comeércio e Servigos RS 150,00
. 9 de extintores 08
Licitacdao LTDA-ME
Di
SPENSA 1 043/201 | Servico de periddico 28.133.619/0014-
de . A Gazeta AS RS 190,00
o 9 on-line 08
Licitacao
Dispensa
'SP 044/201 Servico de recorte Adviseclip Servigos 16.841.580/0001-
de .. . RS$ 1.293,00
9 digital em Tecnologia LTDA 80

Licitagao




Di
1SPENSA 1 045/201 Servico de Seguro 29980158,/0001-
de . ] HDI Seguros RS 537,00
. 9 patrimonial 57
Licitacao
Dispensa 046/201 ' .
de 9 Servico de pedreiro CANCELADO CANCELADO CANCELADO
Licitacao
Dispensa . . .
de 047/201 Servigos graficos - CROMIA Servigos de | 36.002.244/0001- RS 1.947,08
o 9 timbrados Impressdes LTDA 50 o
Licitagcao
Dispensa 048/201 Servico de cerificados Certisigin 01.554.285/0001
de 9 digitais e compra de Certificadora Digital ’ '75 R$476,00
Licitacao token SA
Dispensa 049/201 | Servico de manutancio 21.244.057/0001
i 244, -
d Made Inf R$420,00
. € N 9 de Notebook ade fnfo 81 ?
Licitacao
. PROLIMPE
Dispensa .
de 050/201 Compra de material de COMERCIO DE 14.950.530/0001- R$686,17
Licitaciio 9 limpeza e alimenticio PRODUTOS DE 05 ’
¢ LIMPEZA EIRELI
Dispensa i N
de 051/201 | Compra de material de Atacado S3o Paulo 28.410.074/0001- R$633,92
L 9 expediente. LTDA 15 !
Licitagao
Dispensa | c3/201 | servico de hospedagem |  AnanticaHotels 1 ) 52 966/0057
de ¢ o 'p & International Brasil A R$157,50
. 9 Vitoria 78
Licitagcao LTDA
RELACAO DE CONTRATOS DE PRESTACAO CONTINUADA - 2019
VENCIMEN | CONTRATO Termos
TO N°. EMPRESA CNPJ OBIJETO Aditivos
1° Termo
Sidnei Betzel Naak- | 05.604.230 Prestacdo de Aditivo -
24/01/2020 001/2018 / . ¢ .
ME 0001-83 servigos contabeis | 24/01/201
9
5 1° Termo
Nova Pauta 08.215.987/ PrESt'agaodd(:-‘ Aditivo
- .215. servigos de itivo -
2 202 201 mun
0/03/2020 | 000/2018 Comunicagdo S/S 000173 Assessoria de 20/03/201
Ltda c L
omunicagdo 9
Prestacdo de
servigos de
21.344.057/ manutengdo e
04/04/2020 006/2014 Made Info 0001-88 suporte preventivo
e corretivos de
microcomputadores




Prestacao de
Servigos e Suporte e
manuteng¢do dos
sistemas SIALM.NET,

1°T. A -
IMPLANTA 37.994.043 SISPAT. NET, 20/06/201
20/06/2020 | 004/2016 | |\ ovinica LTDA. | 000140 / SISCONT.NETe | _ é . T/. A
SISCAF e aquisi¢ao !
de licengas 20/06/201
referentes ao 8 3°T.A.-
sistemas SIALM.NET | 20/06/201
e do SISPAT.NET 9.
1°T.A. -
Locacdo de imével | 27/07/201
. : 093.973.767 ) :
27/07/2020 | 010/2017 José Azeredo Filho 13 - sala comercial 8;2°T.A. -
804 28/08/201
9
Semetra Servigos
02/08/2020 | 001/2019 de Medicina do 00.638.667/ PPRA, PCMSO e
0001-14 ASO
Trabalho LTDA
" 28.133.619/ Servico de
02/10/2020 S/A A Gazeta 0014-08 imprensa digital
EBCT (Empresa
Brasileira de 34.028.316/ . . 1° Termo
29/10/2020 | 9912337032 Correios e 0001.03 Servicos Postais Aditivo
Telégrafos)
. 29.980.158/ | Servico de seguro
30/10/2020 Apdlice HDI Seguros 0001-57 Patrimonial
Advise Produtos e 05.194.280/ Priztrifac?sde 3° Termo
30/10/2020 Servios e.m 0001-18 continuai:los de Aditivo
Sem registro Tecnologia Recorte Digital.
Prestacdo de
Adservcon s.ervigos
28/11/2020 002/2018 Administragéo 09.489.558/ COT:::::: de 1° T?rmo
Servigos e 0001-57 conservacio de Aditivo
Contabilidade LTDA bens méveis e
imodveis
Suprivix - Servigco de locagdo e
suprimentos de 08.039.907/
14/02/2020 | 001/2020 i formética LTDA — 000176 ‘suporte de
Impressoras

ME.




FILIAL | DESCR_FILIAL| C.C | DESC_CENTRO_DE_CUSTO | LOCAL DESCR_LOCAL
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1{MATRIZ 01 CRP 02 DISPENSA
1{MATRIZ 01 CRP 02 DISPENSA
1{MATRIZ 01 CRP 02 DISPENSA
1{MATRIZ 01 CRP 02 DISPENSA
1{MATRIZ 01 CRP 02 DISPENSA
1{MATRIZ 01 CRP 02 DISPENSA
1{MATRIZ 01 CRP 02 DISPENSA
1{MATRIZ 01 CRP 02 DISPENSA
1{MATRIZ 01 CRP 003 RH
1{MATRIZ 01 CRP 003 RH
1{MATRIZ 01 CRP 003 RH
1{MATRIZ 01 CRP 003 RH
1{MATRIZ 01 CRP 003 RH
1{MATRIZ 01 CRP 003 RH
1{MATRIZ 01 CRP 003 RH
1|{MATRIZ 01 CRP 003 RH
1{MATRIZ 01 CRP 003 RH
1{MATRIZ 01 CRP 003 RH
1{MATRIZ 01 CRP 003 RH
1{MATRIZ 01 CRP 003 RH
1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE
1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE
1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE
1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE
1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE
1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE
1[MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE
1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE
1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE
1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE
1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE
1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE
1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE




1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1|MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE

1{MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO

1{MATRIZ 01 CRP 005 ARQUIVO

1{MATRIZ 01 CRP 005 ARQUIVO

1{MATRIZ 01 CRP 005 ARQUIVO

1{MATRIZ 01 CRP 005 ARQUIVO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO

1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 07 COZINHA

1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO




1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 07 COZINHA

1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 07 COZINHA

1{MATRIZ 01 CRP 07 COZINHA

1{MATRIZ 01 CRP 07 COZINHA

1{MATRIZ 01 CRP 07 COZINHA

1{MATRIZ 01 CRP 07 COZINHA

1{MATRIZ 01 CRP 07 COZINHA

1{MATRIZ 01 CRP 07 COZINHA

1{MATRIZ 01 CRP 08 CREPOP

1{MATRIZ 01 CRP 08 CREPOP

1{MATRIZ 01 CRP 08 CREPOP

1{MATRIZ 01 CRP 08 CREPOP

1{MATRIZ 01 CRP 08 CREPOP

1{MATRIZ 01 CRP 08 CREPOP

1{MATRIZ 01 CRP 08 CREPOP

1{MATRIZ 01 CRP 08 CREPOP

1{MATRIZ 01 CRP 08 CREPOP

1{MATRIZ 01 CRP 08 CREPOP

1{MATRIZ 01 CRP 08 CREPOP

1{MATRIZ 01 CRP 08 CREPOP

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA

1{MATRIZ 01 CRP 10 CORREDOR

1{MATRIZ 01 CRP 10 CORREDOR

1{MATRIZ 01 CRP 10 CORREDOR

1{MATRIZ 01 CRP 10 CORREDOR

1{MATRIZ 01 CRP 10 CORREDOR

1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO




1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO
1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO
1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO
1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO
1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO
1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO
1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO
1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO
1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO
1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO
1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO
1{MATRIZ 01 CRP 002 DISPENSA
1{MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO
1{MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1{MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO
1{MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE
1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP

1{MATRIZ 01 CRP




1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 80000 |SOBRAS CONTABEIS
1|MATRIZ 80000 |SOBRAS CONTABEIS
1|MATRIZ 80000 |SOBRAS CONTABEIS
1|MATRIZ 80000 |SOBRAS CONTABEIS
1|MATRIZ 80000 |SOBRAS CONTABEIS
1|MATRIZ 80000 |SOBRAS CONTABEIS
1|MATRIZ 80000 |SOBRAS CONTABEIS
1|MATRIZ 80000 |SOBRAS CONTABEIS
1|MATRIZ 80000 |SOBRAS CONTABEIS
1|MATRIZ 80000 |SOBRAS CONTABEIS
1|MATRIZ 80000 |SOBRAS CONTABEIS
1|MATRIZ 80000 |SOBRAS CONTABEIS
2016
1|MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1|MATRIZ 01 CRP ANTESSALA PLENARIA
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP
2017
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP 004 COF/COE
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP 006 JURIDICO
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP SALA PLENARIO/COF/COE/CREPOP
2018
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO




1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 06 ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA
1|MATRIZ 01 CRP 09 GERENCIA
1|MATRIZ 01 CRP 005 ARQUIVO
2019
1|MATRIZ 01 CRP 11 RECEPCAO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP 001 SALA PLENARIO
1|MATRIZ 01 CRP
1|MATRIZ 01 CRP

Obs: Informagées atualizadas em 08/2020 conforme NFE s conciliadas até 31/12/2019 (d:



NRBEMACOPLAMENTO

32
98
29

17
501

11
67
72

31

120

NUMERO _BEM_ANTERIOR

32
98
29

17
501

11
67
72

31

120

CAO

NUMERO_DO_ BEM | NUMERO_INCORPORA

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27
28

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

12
86
87
13
75

12
86
87
13
75

46
47
48
49
50
51
52
53
54
55




56 0 0 0
57 0 89 89
58 0 0 0
59 0 76 76
60 0 74 74
61 0 5 5
62 0 0 0
63 0 0 0
64 0 37 37
65 0 501 501
66 0 501 501
67 0 51 51
68 0 23 23
69 0 0 0
70 0 0 0
71 0 0 0
72 0 103 103
73 0 53 53
74 0 0 0
75 0 504 504
76 0 504 504
77 0 0 0
78 0 0 0
79 0 48 48
80 0 0 0
81 0 0 0
82 0 504 504
83 0 0 0
84 0 44 44
85 0 77 77
86 0 0 0
87 0 91 91
88 0 6 6
89 0 504 504
90 0 64 64
91 0 40 40
92 0 7 7
93 0 501 501
94 0 24 24
95 0 501 501
96 0 0 0
97 0 8 8
08 0 84 84
99 0 0 0

100 0 107 107

101 0 0 0

102 0 504 504

103 0 10 10

104 0 504 504

105 0 504 504

106 0 14 14

107 0 0 0

108 0 0 0

109 0 0 0

110 0 0 0

111 0 0 0




112 0 0 0
113 0 504 504
114 0 504 504
115 0 52 52
116 0 55 55
117 0 501 501
118 0 19 19
119 0 116 116
120 0 54 54
121 0 95 95
122 0 28 28
123 0 501 501
124 0 18 18
125 0 94 94
126 0 92 92
127 0 33 33
128 0 82 82
129 0 0 0
130 0 35 35
131 0 0 0
132 0 0 0
133 0 504 504
134 0 43 43
135 0 3 3
136 0 0 0
137 0 20 20
138 0 504 504
139 0 501 501
140 0 22 22
141 0 0 0
142 0 504 504
143 0 0 0
144 0 71 71
145 0 78 78
146 0 85 85
147 0 504 504
148 0 0 0
149 0 504 504
150 0 501 501
151 0 201 201
152 0 504 504
153 0 504 504
154 0 0 0
155 0 80 80
156 0 16 16
157 0 15 15
158 0 21 21
159 0 73 73
160 0 501 501
161 0 0 0
162 0 0 0
163 0 0 0
164 0 0 0
165 0 2 2
166 0 56 56
167 0 27 27




168 0 504 504
169 0 504 504
170 0 504 504
171 0 504 504
172 0 0 0
173 0 81 81
174 0 88 88
175 0 58 58
176 0 42 42
177 0 93 93
178 0 501 501
179 0 97 97
180 0 69 69
181 0 501 501
182 0 36 36
183 0 0 0
184 0 0 0
185 0 106 106
186 0 36 36
187 0 112 112
188 0 36 36
189 0 0 0
190 0 0 0
191 0 47 47
192 0 68 68
193 0 501 501
194 0 0 0
196 0 46 46
197 0 0 0
198 0 0 0
501 0 1 501
504 0 4 504
5026 0 26 5026
5034 0 34 5034
5041 0 41 5041
5049 0 49 5049
5057 0 57 5057
5059 0 59 5059
5061 0 61 5061
5062 0 62 5062
5063 0 63 5063
5065 0 65 5065
5066 0 66 5066
5070 0 70 5070
5079 0 79 5079
5083 0 83 5083
5096 0 96 5096
5099 0 99 5099
50102 0 102 50102
50104 0 104 50104
50105 0 105 50105
50108 0 108 50108
50109 0 109 50109
50110 0 110 50110
50111 0 111 50111
50114 0 114 50114




50115 0 115 50115
50117 0 117 50117
50118 0 118 50118
50121 0 121 50121
50203 0 203 50203
50204 0 204 50204
8050230 0 25 0
8050235 0 30 0
8050243 0 38 0
8050244 0 39 0
8050250 0 45 0
8050255 0 50 0
8050265 0 60 0
8050295 0 90 0
8050305 0 100 0
8050306 0 101 0
8050318 0 113 0
8050324 0 119 0




ados colhidos Siscont.Net e disponiveis no portal Transparéncia, aba Finangas).



NRINCACOPLAMENTO CONTA DESCR_CONTA QUANTIDADE
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0]1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0[1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0]1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
0]1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0]1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0[1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0[1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0[1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1
0/9000000 SOBRAS FISICAS 1




9000000

SOBRAS FISICAS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

9000000

SOBRAS FISICAS

1231102

MAQUINAS MOTORES APARELHOS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

9000000

SOBRAS FISICAS

9000000

SOBRAS FISICAS

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

9000000

SOBRAS FISICAS

9000000

SOBRAS FISICAS

9000000

SOBRAS FISICAS

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

9000000

SOBRAS FISICAS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

9000000

SOBRAS FISICAS

9000000

SOBRAS FISICAS

1231110

EQUIPAMENTOS DIVERSOS

9000000

SOBRAS FISICAS

9000000

SOBRAS FISICAS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

9000000

SOBRAS FISICAS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

9000000

SOBRAS FISICAS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

9000000

SOBRAS FISICAS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

9000000

SOBRAS FISICAS

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

9000000

SOBRAS FISICAS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

9000000

SOBRAS FISICAS

9000000

SOBRAS FISICAS

9000000

SOBRAS FISICAS

9000000

SOBRAS FISICAS

o|lo|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

9000000

SOBRAS FISICAS
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9000000

SOBRAS FISICAS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

9000000

SOBRAS FISICAS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

9000000

SOBRAS FISICAS

9000000

SOBRAS FISICAS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

9000000

SOBRAS FISICAS

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

9000000

SOBRAS FISICAS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

9000000

SOBRAS FISICAS

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

9000000

SOBRAS FISICAS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

9000000

SOBRAS FISICAS

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

9000000

SOBRAS FISICAS

9000000

SOBRAS FISICAS

9000000

SOBRAS FISICAS

9000000

SOBRAS FISICAS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

o|lo|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

1231101

MOBILIARIO EM GERAL
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1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

9000000

SOBRAS FISICAS

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231102

MAQUINAS MOTORES APARELHOS

1231102

MAQUINAS MOTORES APARELHOS

1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
9000000 SOBRAS FISICAS

9000000 SOBRAS FISICAS

1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
9000000 SOBRAS FISICAS

9000000 SOBRAS FISICAS

1231101 MOBILIARIO EM GERAL

1231101 MOBILIARIO EM GERAL

1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
9000000 SOBRAS FISICAS

1231101 MOBILIARIO EM GERAL

9000000 SOBRAS FISICAS

9000000 SOBRAS FISICAS

1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
1231101 MOBILIARIO EM GERAL

1232106 INSTALACOES

1231111 OUTROS BENS MOVEIS

1231103 SALAS

1241102 SOFTWARES

1231103 SALAS

1241102 SOFTWARES

1231103 SALAS

1241102 SOFTWARES

1241102 SOFTWARES

1241102 SOFTWARES

1241102 SOFTWARES

1241102 SOFTWARES

1241101

PROGRAMAS DE INFORMATICA SOFTW

1232106

INSTALACOES

1231102

MAQUINAS MOTORES APARELHOS

1241101

PROGRAMAS DE INFORMATICA SOFTW

1241101

PROGRAMAS DE INFORMATICA SOFTW

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1241101

PROGRAMAS DE INFORMATICA SOFTW

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
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1231106

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1231101

0 1
0]1241101 PROGRAMAS DE INFORMATICA SOFTW 1
01232106 INSTALACOES 1
0]1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
0]1241102 SOFTWARES 1
0]1241101 PROGRAMAS DE INFORMATICA SOFTW 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0]1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
0]1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0]1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
0]1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1241102 SOFTWARES 2
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231102 MAQUINAS MOTORES APARELHOS 3
1231102 MAQUINAS MOTORES APARELHOS 2
1231102 MAQUINAS MOTORES APARELHOS 1
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 4
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1

1

MOBILIARIO EM GERAL




1231101

MOBILIARIO EM GERAL

1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1231101 MOBILIARIO EM GERAL 1
1241102 SOFTWARES 18
1231106 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 2




DESCRICAO_DO BEM

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

MESA DE MADEIRA REVESTIDA EM MELAMINA C/ ESTRUTURA DE FERRO

MESA DE MADEIRA REVESTIDA EM MELAMINA C/ ESTRUTURA DE FERRO

MESA DE MADEIRA REVESTIDA EM MELAMINA C/ ESTRUTURA DE FERRO

MESA DE MADEIRA REVESTIDA EM MELAMINA C/ ESTRUTURA DE FERRO

MESA DE MADEIRA REVESTIDA EM MELAMINA C/ ESTRUTURA DE FERRO

MESA DE MADEIRA REVESTIDA EM MELAMINA C/ ESTRUTURA DE FERRO

CONDICIONADOR DE AR SPLIT

PROJETOR DE MULTIMIDIA

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

DVD PLAYER

MODEM

SWICHT C/ 24 PORTA(S)

CAMERA FOTOGRAFICA

MONITOR LCD 19

NO BREAK

LEITOR DE CODIGO DE BARRAS

SWICHT C/ 24 PORTA(S)

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

ARMARIO DE MADEIRA C/ 02 PORTA(S)

ARQUIVO DE MADEIRA C/ 04 GAVETA(S)

EXTINTOR DE INCENDIO PO QUIMICO SECO

IMPRESSORA JATO DE TINTA

MESA DE MADEIRA C/ 02 GAVETA(S)

MONITOR LCD 20

MICROCOMPUTADOR

CIRCULADOR DE AR

CONDICIONADOR DE AR SPLIT

ESTANTE DE ACO C/ 04 PRATELEIRA(S)

ESTANTE DE ACO C/ 04 PRATELEIRA(S)

ESTANTE DE ACO C/ 04 PRATELEIRA(S)

ESTANTE DE ACO C/ 04 PRATELEIRA(S)

ESTANTE DE ACO C/ 04 PRATELEIRA(S)

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ BRACOS E ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ BRACOS E ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ BRACOS E ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ BRACOS E ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ BRACOS E ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO




CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

MESA DE MADEIRA C/ 02 GAVETA(S)

MESA DE MADEIRA C/ 02 GAVETA(S)

MESA DE MADEIRA C/ 02 GAVETA(S)

MESA DE MADEIRA C/ 02 GAVETA(S)

MESA DE MADEIRA C/ 02 GAVETA(S)

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MONITOR LCD 19

MONITOR LCD 15

MONITOR LCD 19

MONITOR LCD 19

MONITOR LCD 22

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL

MESA AUXILIAR DE MADEIRA REVESTIDA EM FORMICA C/ ESTRUTURA METALICA

MESA DE MADEIRA REVESTIDO EM MELANINA

MESA DE MADEIRA REVESTIDO EM MELANINA

CONDICIONADOR DE AR SPLIT

ROTEADOR

ROTEADOR

ARQUIVO DESLIZANTE

MESA DE MADEIRA REVESTIDA EM MELAMINA C/ ESTRUTURA DE FERRO

ARMARIO DE MADEIRA C/ 02 PORTA(S)

CADEIRA FIXA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

ARMARIO SUSPENSO DE MADEIRA

ARMARIO ALTO DE MADEIRA C/ 02 PORTA(S)

MESA AUXILIAR DE MADEIRA

MESA DE MADEIRA EM MOGNO P/ MICROCOMPUTADOR

MESA DE MADEIRA C/ 02 GAVETA(S)

GAVETEIRO DE MADEIRA C/ 02 GAVETA(S)

GAVETEIRO DE MADEIRA C/ 02 GAVETA(S)

RACK METALICO C/ 01 PORTA(S)

POLTRONA GIRATORIA DE COURVIM C/ ESTUTURA DE FERRO

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MONITOR LCD 17

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ ESTRUTURA DE FERRO

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL

APARELHO TELEFONICO SEM FIO

SERVIDOR

MESA DE MADEIRA REVESTIDA EM MELANINA

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ BRACOS

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ BRACOS

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ BRACOS

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ BRACOS

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ BRACOS

MESA DE MADEIRA REVESTIDO EM MELANINA

ARMARIO DE MADEIRA REVESTIDA EM MELANINA C/ 02 PORTA(S)

MESA DE MADEIRA REVESTIDO EM MELANINA

MESA DE MADEIRA REVESTIDO EM MELANINA

MESA DE MADEIRA REVESTIDO EM MELANINA




MESA DE MADEIRA REVESTIDO EM MELANINA

ARMARIO DE MADEIRA REVESTIDA EM MELANINA C/ 02 PORTA(S)

CADEIRA FIXA DE COURVIM

MICROCOMPUTADOR

IMPRESSORA DE CHEQUES

MICROCOMPUTADOR

MONITOR LCD 19

IMPRESSORA A LASER

IMPRESSORA JATO DE TINTA

MONITOR LCD 19

FAX E IMPRESSORA JATO DE TINTA ALL IN ONE

MONITOR LCD 19

MONITOR LCD 19

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

CONDICIONADOR DE AR SPLIT

FORNO MICROONDAS

FORNO ELETRICO

REFRIGERADOR C/ 01 PORTA(S)

ARMARIO DE MADEIRA REVESTIDO EM MELANINA C/ 02 PORTA(S) E 02 PRATELEIRA(S)

ARMARIO SUSPENSO DE MADEIRA REVEST EM MELANINA C/ 02 PORTA(S) E 02 PRATELEIRA(S)

PURIFICADOR DE AGUA

GABINETE DE MADEIRA REVESTIDO EM MELANINA C/ 02 PORTA(S) E PIA DE MARMORE

ARMARIO DE MADEIRA REVESTIDA EM MELANINA C/ 02 PORTA(S)

MONITOR LCD 17

IMPRESSORA A LASER

GAVETEIRO DE MADEIRA REVESTIDO EM MELANINA C/ 02 GAVETA(S)

MICROCOMPUTADOR

MONITOR LCD 19

SWICHT C/ 24 PORTA(S)

CADEIRA FIXA DE COURVIM

MESA DE MADEIRA REVESTIDA EM MELANINA C/ 02 GAVETA(S)

MICROCOMPUTADOR

CONDICIONADOR DE AR SPLIT

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ BRACOS

ARMARIO DE MADEIRA REVESTIDA EM MELANINA C/ 02 PORTA(S)

IMPRESSORA JATO DE TINTA

CADEIRA FIXA DE COURVIM

MONITOR LCD 18

LEITOR DE CODIGO DE BARRAS

GAVETEIRO DE MADEIRA C/ 03 GAVETA(S)

CADEIRA FIXA DE COURVIM

MESA DE MADEIRA REVESTIDA EM MELANINA C/ 02 GAVETA(S)

MICROCOMPUTADOR

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ BRACOS

CADEIRA GIRATORIA DE COURVIM C/ BRACOS

MONITOR LCD 19

MICROCOMPUTADOR

APARELHO TELEFONICO SEM FIO

CONDICIONADOR DE AR SPLIT

EXTINTOR DE INCENDIO BASE DE AGUA

EXTINTOR DE INCENDIO BASE DE PO PQS

ARMARIO DE MADEIRA REVESTIDA EM MELANINA C/ 02 PORTA(S)

ARMARIO DE MADEIRA REVESTIDA EM MELANINA C/ 02 PORTA(S)

RELOGIO DE PONTO DIGITAL BIOMETRICO

PURIFICADOR DE AGUA




CADEIRA FIXA DE COURVIM

CADEIRA FIXA DE COURVIM

LONGARINA DE TECIDO C/ 02 LUGAR(ES)

LONGARINA DE TECIDO C/ 02 LUGAR(ES)

CADEIRA FIXA DE COURVIM

ARQUIVO DE MADEIRA C/ 04 GAVETA(S)

ESTACAO DE TRABALHO DE MADEIRA EM L REVESTIDA EM MELANINA C/ 02 GAVETA(S)

MICROCOMPUTADOR

CADEIRA GIRATORIA DE TECIDO C/ BRACOS

MONITOR LCD 18

IMPRESSORA JATO DE TINTA

PLASTIFICADORA TERMICA

CONDICIONADOR DE AR SPLIT

NO BREAK

NO BREAK

STORAGE EXTERNO

ROTEADOR

SWICHT C/ 24 PORTA(S)

SERVIDOR

SWICHT C/ 24 PORTA(S)

HD EXTERNO 500 GB

CONDICIONADOR DE AR SPLIT

CENTRAL TELEFONICA

GABINETE FORMICA C/ 02 PORTA(S)

ESCADA DE ALUMINIO C/ 07 DEGRAU(S)

GRAVADOR DE VOZ

QUADRO DE AVISO

GABINETE FORMICA C/ 02 PORTA(S)

QUADRO DE AVISO

QUADRO DE AVISO

SALDO ANTERIOR

SALDO ANTERIOR

PORTA DE VIDRO

SALDO ANTERIOR

INCORPORAGAO 03 SALAS 805,806,807 DO EDF. ELDORADO CENTER LOCALIZADO NA RUA

CORELDRAW GRAPHICS

PAGO ENTRADA REF. A COMPRA DE 01 SL 808 COMERCIAL EDF ELDORADO CENTER - A MARIA

CESSAO DE DIREITO

PAGO RESTANTE PARCELA REF. COMPRA 01 SALA 808 NO EDIFICIO ELDORADO CENTER

LICENCA DE SISTEMA

LICENCA DE SISTEMA

LICENCA DE SISTEMA

LICENCA DE SISTEMA

LICENCA DE SISTEMA

DIR USO SISCONT NET

PORTA DE VIDRO

SALDO ANTERIOR

LICENCAS PARA USO DE WINDWS

ANTI VIRUS

DISCO DE MEMORIA

WINDOWS SERVER

MEM.DESCK DDR2 2GB

LA LEN-HDD2TB EZ MEDIA BACK UP

PLACA MAE

HD INTERNO 2TB 3,5 C BANDEJA IBM

AQUISICAO OU SERVICOS PRESTADOS




HD

4 SISTEMAS OPERACIONAIS OFFICE 365

SERVICOS DE PINTURA

HD INT SATA 1TB

LICENCA DE USO OFICCE

DIREITO DE USO OFFICE

SUPORTES PARA TECLADO

GRAVADOR DE VOZ DIGITAL

INCORPORACAO ESTACAO DE TRABALHO

TRIPE

ARMARIO BANHEIRO

MONITOR LCD 18,5

GRAVADOR DE DVD

SUPORTE PARA TECLADO

MESA COM ACESSORIOS

AQUISICAO OU SERVICOS PRESTADOS (EQUIP. INFORMATICA)

CONDICIONADOR DE AR JANELA

AQUISICAO OU SERVICOS PRESTADOS (MOBILIARIO EM GERAL)

ARMARIO MODULADO REVESTIDO MELANINA BRANCA, 12 PORTAS, SALA ADM/FINANCEIRO

CONDICIONADOR DE AR E EVAP, DA ANTESSALA DA PLENARIA

LICENCAS SIALM.NET E SISPAT.NET

HD 500GB SEAGATE 7200RPM ST 500DM002-BR

MEMORIA 2 GB DDR2 800MHZ BOX OXY

HD 500GB SEAGATE SATA INTERNO

DR 420 - UNIDADE DE CILINDRO, PARA IMPRESSORA BROTHER DCP 7065 DN

TELEFONES SEM FIO DECT 6.0 PRETO TS40

TELEFONES HEADSET PRETO HSB 50

FRAGMENTADORA DE PAPEL 6 FL. AS618SB 110V

COMPUTADOR PROC INTEL 1151 CORE I3, MEM DDR4, SSD SATA3, 120 GB, SETOR COF/COE

ACCESS POINT TP-LINK WIRELESS N 300MBPS TL-W, SALA PLENARIA

HD 500GB SATA3 1 TB WESTERN DIGITAL

NOBREAK APC 1500VA BACK UPS BZ1500PBI-BR, PARA O SERVIDOR NA SALA DO JURIDICO

DISCO RIGIDO SATA 3 500GB

FONTE ALIMENTACAO ATX

LOUSAS EM VIDRO INCOLOR 6 MM TEMPERADO DE 800MM X 1200MM

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGCO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL




CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRAGO EMPILHAVEL

CADEIRA BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

MESA DOLFIN PLASTICA BRANCA QUADRADA 4 PERNAS EMPILHAVEL

MESA DOLFIN PLASTICA BRANCA QUADRADA 4 PERNAS EMPILHAVEL

MESA DOLFIN PLASTICA BRANCA QUADRADA 4 PERNAS EMPILHAVEL

MESA DOLFIN PLASTICA BRANCA QUADRADA 4 PERNAS EMPILHAVEL

COMPUTADOR 62 GERAGAOQ, PROC INTEL PENTIUM G4400 2.8GHZ, PLACA MAE H110M, SOM,VIDEO,REDE, MEM 4GB DDR4 PC-2133

NOTEBOOK LENOVO B320-141 KBN INTEL CORE I3 6006U 4GB 500GB 14 WINDOWS 10 HOME PRETO

TOKEN PARA CERTIFICADO DIGITAL E-CNPJ TIPO A3 - TOKEN USB

HD EXT TOSHIBA 1TB. TECLD E MOUSE LENOVO,DESKTOP LENOVO V520S SFF 13-7100 4GB 500GB W10P, MONITOR LG 19.5 LED

SUPORTE DE VARAO E VARAO PARA PASTAS SUSPENSAS

Placa mae p/ Intel 1155 pinos biostar TG-H61-30, 1811A10371918 e memoria PC DDR3 4.0 GB PC 1600 Multilaser

Cadeira giratéria ergonémica, bragos T regulaveis.

Mecanismo BackSystem 02 alavancas regulagem encosto independente assento.

Base giral

Cadeira giratéria ergonémica, bragos T regulaveis.

Mecanismo BackSystem 02 alavancas regulagem encosto independente assento.

Base giral

Cadeira giratéria ergonémica, bragos T regulaveis.

Mecanismo BackSystem 02 alavancas regulagem encosto independente assento.

Base giral

Cadeira giratéria ergonémica, bragos T regulaveis.

Mecanismo BackSystem 02 alavancas regulagem encosto independente assento.

Base giral

Cadeira giratéria ergonémica, bragos T regulaveis.

Mecanismo BackSystem 02 alavancas regulagem encosto independente assento.

Base giral

Cadeira giratéria ergonémica, bragos T regulaveis.

Mecanismo BackSystem 02 alavancas regulagem encosto independente assento.

Base giral

Cadeira giratéria ergonémica, bragos T regulaveis.

Mecanismo BackSystem 02 alavancas regulagem encosto independente assento.

Base giral

Cadeira giratéria ergonémica, bragos T regulaveis.

Mecanismo BackSystem 02 alavancas regulagem encosto independente assento.

Base giral

Cadeira giratéria ergonémica, bragos T regulaveis.

Mecanismo BackSystem 02 alavancas regulagem encosto independente assento.

Base giral

Cadeira giratéria ergonémica, bragos T regulaveis.

Mecanismo BackSystem 02 alavancas regulagem encosto independente assento.

Base giral

Cadeira giratéria ergonémica, bragos T regulaveis.

Mecanismo BackSystem 02 alavancas regulagem encosto independente assento.

Base giral

Cadeira giratéria ergonémica, bragos T regulaveis.

Mecanismo BackSystem 02 alavancas regulagem encosto independente assento.

Base giral

Cadeira giratéria ergonémica, bragos T regulaveis.

Mecanismo BackSystem 02 alavancas regulagem encosto independente assento.

Base giral

Cadeira giratéria ergonémica, bragos T regulaveis.

Mecanismo BackSystem 02 alavancas regulagem encosto independente assento.

Base giral

Licenca de antivirus Kaspersky endpoint security for bussiness 03 anos KLk863kamdj; kes select br 15-19 node 3y gov ml lic; Kaspersky endpo

02 GABINETE C3TECH MT23BK 200W PRETO 1BAIA, 02 PLACA MAE INTEL GIGABYTE GAH110MS2H DDR3 LGA, 02 PROCESSADOR IN




FABRICANTE_MARCA

CARRIER

EPSON

LENOVO

LENOVO

LENOVO

GRADIENTE

TP LINK

TP LINK

SONY

SAMSUNG

APC

BEMATECH

ENCORE

EXTINFAB

HP

SAMSUNG

LOGIC

CE

TOTALINE




LUMEN

EDITLINET

SAMSUNG

HP

SAMSUNG

SAMSUNG

LG

HP

YORK

TP LINK

LINKSIS

CAVIGLIA

SAMSUNG

HP

INTELBRAS

IBM




SPACEBR

PERTOCHEK

LUMEN

SANSUNG

BROTHER

HP

SANSUNG

HP

LG

SANSUNG

CARRIER

ELECTROLUX

VICINI

CONTINENTAL

DELL ANNO

LIDER

SANSUNG

HP

RESET

SANSUNG

INTELBRAS

SPRINGER

HP

AOC

BEMATECH

SANSUNG

MOTOROLA

CARRIER

EXTINFAB

EXTINFAB

TOPDATA

BRASFILTER




SANSUNG

HP

CARRIER

APC

APC

LENOVO

TP LINK

TP LINK

INTELBRAS

SAMSUNG

YORK

INTELBRAS

SONY

KINGSTON

KINGSTON




ANTANY

HP

SAMSUNG

INTROS COMERCIO MOVEIS LTDA ME

CARRIER

IMPLANTA INFORMATICA LTDA

SEAGATE

SEAGATE

INTELBRAS

INTELBRAS

AURORA

INTEL

TP-LINK

WESTERN DIGITAL

APC

NT

NT

VIMINAS




MHZ, HDSATA 3 1TB 7200 RPM GABINT C/ FONTE ATX 200W REAL GRAV DVD/CD
LENOVO

CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL AS

LENOVO

CAVIGLIA

MULTILASER
Marca Rhodes
Marca Rhodes
Marca Rhodes
Marca Rhodes
Marca Rhodes
Marca Rhodes
Marca Rhodes
Marca Rhodes
Marca Rhodes
Marca Rhodes
Marca Rhodes
Marca Rhodes
Marca Rhodes
Marca Rhodes
int security for bussiness- select brasilian edition.15-19 node 3 anos governmental renewal license
ITEL CORE 137100 39GHZ 3MB LGA, 02SSD ADATA 120GB 2,5 SATA 3 ASU650SS120GTR, 02 HARD DISK 1TB SATA3 5900RPM SEAG




DMODELO

SERIE

42LUCA012515LC

EMPS5 JX4F778322L

B430

DV6000 3CF8045S4T

DV6000 CNF7430GDW

D201 71S214147C4E

TLWR740 56382211

TLSG1024D 13581001324

DCRSR47 1341209

LS19CMKKFVLZD CM19HQAS300517N

GR1500 JB031423757

BR310USB 238BYKG6796

ENH916NWY 1540797

C3100 BR76JGCOFH

B2030N LS20PUYKFMZD
GBPD0029JJ002743

TFM041

5THB0716C




5963

LS19CM CM19HQAS300603A
VP15S CNT94762MM
LS17HAA HA17HXCL411068B
LS19B Y46NHXKC800448X
22EA5 307SPDT20530
M1132 BRCHBTV4WW
YJEA24FSADA 311071201852
TLWR542G

WRT160N CSE41J917436
LS17PEA PE17HQBC307002B
1212 BRGFDC0343

TS40 482C50151337C

X330




1A4BOA-00 61325

CM19WSC CM19HQAS300536K

DCP7065DN U62712L.3N276881

D2460 BR063G378Y057N

LS19A300 Z19ZHXKB808760L
CN88K5258K052M

E1941 206SPVHOW511

CM19WSC CM19HQAS300315H

MEF28

DI CASA

270

740N HA17HXCL410302D

M1120 BRGS92C049

CM19WS CM19HQAS300539A

SG2620QR ]C10107896637612586

C6980F MY6BP9R1FK04Q7

E950SW CGU35IA009293

AQUILA S 500 1151002

CM19WS CM19HQAS300287W

FOX500 FOXXNWOBEQ

42LUCA009515LC 410000139929

NRB15808

NRB15808

INER REP BIO 9000540000140

NOBLESSE FLEX127V




732N PLUS

PE17HQBQ307221D

1020

CNB0343536

PS280

42LUCA012515LC

RS1500

RS1500

TLR470T

TLS1024D

S$G2620

QT12041860576

MODULARE

PX312

2024159




DVR-1920

QCA-0788RBB

MODULADO

EVAP 42FVCA09C5 HW S1/COND 38FVCA09CS HW S1

7200RPM ST 500DM002-BR

PN OXY 2GBDDR2800

ST 500 DM002 NACIONAL

CILINDRO PARA IMPRESSORA BROTHER DCP 7065 DN

SEM FIO DECT 6.0 PRETO TS40

HEADSET PRETO HSB 50

6 FL. AS618SB 110V

INTEL 1151 CORE I3, MEM DDR4, SSD SATA3, 120 GB

WIRELESS N 300MBPS TL-W

500GB SATA3 1 TB

APC 1500VA BACK UPS BZ1500PBI-BR

SATA 3 500GB WD5000 AZLX

ATX

VIDRO INCOLOR 6 MM TEMPERADO DE 800MM X 1200MM

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL




BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

BISTRO PLASTICA BRANCA SEM BRACO EMPILHAVEL

DOLFIN PLASTICA BRANCA QUADRADA 4 PERNAS EMPILHAVEL

DOLFIN PLASTICA BRANCA QUADRADA 4 PERNAS EMPILHAVEL

DOLFIN PLASTICA BRANCA QUADRADA 4 PERNAS EMPILHAVEL

DOLFIN PLASTICA BRANCA QUADRADA 4 PERNAS EMPILHAVEL

LENOVO B320-141 KBN INTEL CORE I3 6006U 4GB 500GB 14 WINDOWS 10 HOME PRETO

E-CNPJ TIPO A3 - TOKEN USB

ALUMINIO PINTADO GELO

Intel 1155 pinos biostar TG-H61-30, 1811A10371918 e memdria PC DDR3 4.0 GB PC 1600

001Styllus

001Styllus

001Styllus

001Styllus

001Styllus

001Styllus

001Styllus

001Styllus

001Styllus

001Styllus

001Styllus

001Styllus

001Styllus

001Styllus

Kaspersky

iATE - PN ST1, 02 MEMORIA NOTEBOOK 8GB DDR3 1600 MARKVISION, 01 MONITOR AOC 18.5 LED E970SWNL WID




NRDOC

COD_FNC

FORNECEDOR

DATA DA _INCORPORACAO

22/09/2015 10:11:58

22/09/2015 10:12:32

22/09/2015 10:13:03

22/09/2015 10:13:06

22/09/2015 10:13:08

22/09/2015 10:13:10

22/09/2015 10:13:12

22/09/2015 10:13:14

22/09/2015 10:13:17

22/09/2015 10:13:19

22/09/2015 10:13:21

22/09/2015 10:14:28

22/09/2015 10:14:47

22/09/2015 10:14:50

22/09/2015 10:14:52

22/09/2015 10:14:54

ojlo|o|jo|jo|jo|jo|o|o|o|o|o|o|o oo |o

22/09/2015 10:15:09

383

w
(=]

PROCLIMA REFRIGERACAO

01/12/2009

(=)

22/09/2015 10:39:38

128

w
~

REGINA CELIA LORENCAO

03/06/2013

22/09/2015 10:45:06

22/09/2015 10:46:13

22/09/2015 10:50:21

22/09/2015 10:50:16

22/09/2015 10:51:40

129937

~N|o|o|o|o|o

ECLIPSE BRASIL

04/09/2009

51

22

MULTIMICRO COM DE PROS INFORMAT LTDA

23/04/2009

1497

13/04/2004

22/09/2015 11:01:13

22/09/2015 11:03:02

22/09/2015 11:07:06

22/09/2015 11:09:18

6751

AAZ RIBEIRO EQUIP P ESCRITORIO

17/04/2009

=3 = =1 (=1 =2 =2 (=)

22/09/2015 11:13:53

492

2

e

MOVEIS P ESCRIT E CIA

13/11/2009

(=]

22/09/2015 11:17:00

22/09/2015 11:19:16

12423

31

17/05/2011

22

MULTIMICRO COM DE PROS INFORMAT LTDA

16/12/2011

22/09/2015 11:25:27

22/09/2015 11:28:03

22/09/2015 11:30:39

22/09/2015 13:30:31

o|lo|o|o|o

22/09/2015 13:30:38

656

20

MIRANTE MOVEIS E EQUIP P ESCRIT

14/08/2014

22/09/2015 13:30:46

22/09/2015 13:30:50

6751

-

AAZ RIBEIRO EQUIP P ESCRITORIO

17/04/2009

6751

-

AAZ RIBEIRO EQUIP P ESCRITORIO

17/04/2009

278

18

MASTER MOVEIS EQUIP P ESCRIT

29/08/2012

278

18

MASTER MOVEIS EQUIP P ESCRIT

29/08/2012

6751

-

AAZ RIBEIRO EQUIP P ESCRITORIO

17/04/2009

541

4

-

VITORIA EQUIP P ESCRITORIO

19/12/2011

22/09/2015 13:32:50

22/09/2015 13:32:55




22/09/2015 13:32:59

278 18|MASTER MOVEIS EQUIP P ESCRIT 29/08/2012
0 22/09/2015 13:33:08
8024 6|COMERCIAL SUPERAUDIO 22/12/2011
541 41|VITORIA EQUIP P ESCRITORIO 19/12/2011
4330 36|SANTA MARIA EQUIP P ESCRITORIO 17/04/2009
0 22/09/2015 13:33:27
0 22/09/2015 13:33:31
237 0 31/12/2009
154 26{PAULINA COMERCIO E SERVICOS LTDA 15/10/2012
12859 0 07/02/2012
0 0 23/06/2010
52 22|MULTIMICRO COM DE PROS INFORMAT LTDA 23/04/2009
0 22/09/2015 13:33:57
0 22/09/2015 13:34:01
0 22/09/2015 13:34:06
4034 26|PAULINA COMERCIO E SERVICOS LTDA 19/08/2013
5990 15[LOGIC PROCESS DE DADOS 30/08/2010
0 22/09/2015 13:34:17
1125 0 19/09/1996
1125 0 19/09/1996
0 22/09/2015 13:34:30
0 22/09/2015 13:34:35
0 0 28/04/2010
0 22/09/2015 13:53:45
0 22/09/2015 13:54:13
571 0 30/09/2004
0 22/09/2015 13:55:55
686 25]OTAVIO REGINATO DE OLIVEIRA 12/02/2010
612 41[VITORIA EQUIP P ESCRITORIO 19/01/2012
0 22/09/2015 14:31:55
278 18[MASTER MOVEIS EQUIP P ESCRIT 29/08/2012
4330 36|SANTA MARIA EQUIP P ESCRITORIO 17/04/2009
1125 0 19/09/1996
7972 1|AAZ RIBEIRO EQUIP P ESCRITORIO 04/03/2011
0 0 31/12/2009
6751 1|AAZ RIBEIRO EQUIP P ESCRITORIO 17/04/2009
237 0 31/12/2009
0 0 23/04/2009
237 0 31/12/2009
0 22/09/2015 21:17:48
6751 1|AAZ RIBEIRO EQUIP P ESCRITORIO 17/04/2009
13438 22|MULTIMICRO COM DE PROS INFORMAT LTDA 22/03/2012
22/09/2015 21:21:40
2 1 09/09/2013
22/09/2015 10:40:32
1125 19/09/1996
6751 AAZ RIBEIRO EQUIP P ESCRITORIO 17/04/2009
1125 19/09/1996
1125 19/09/1996
6751 AAZ RIBEIRO EQUIP P ESCRITORIO 17/04/2009

22/09/2015 10:45:48

22/09/2015 13:48:36

22/09/2015 10:47:40

22/09/2015 10:47:51

=k =R =R =R =l R =k (=l =1 =1 Rl =]

22/09/2015 10:47:53




0 22/09/2015 10:48:10
1125 0 19/09/1996
1125 0 19/09/1996
0 0 23/06/2010
82102 16|LOGISTICA TECH 13/09/2010
3856 0 24/07/2013
51 22|MULTIMICRO COM DE PROS INFORMAT LTDA 23/04/2009
95 32|PSI SOLUCOES E | LTDA 03/04/2014
5990 15]LOGIC PROCESS DE DADOS 30/08/2010
154 26{PAULINA COMERCIO E SERVICOS LTDA 22/10/2012
516 19|MAURI INFORMATICA 25/08/2009
154 0 15/10/2012
51 22|MULTIMICRO COM DE PROS INFORMAT LTDA 23/04/2009
154 26{PAULINA COMERCIO E SERVICOS LTDA 22/10/2012
153 26|PAULINA COMERCIO E SERVICOS LTDA 22/10/2012
383 30|PROCLIMA REFRIGERACAO 01/12/2009
9955 38[SUPERAUDIO LTDA 08/03/2012
0 22/09/2015 11:21:34
140506 6|COMERCIAL SUPERAUDIO 22/12/2009
0 22/09/2015 11:29:30
0 22/09/2015 11:29:21
277 0 13/10/2004
686 25]OTAVIO REGINATO DE OLIVEIRA 12/02/2010
4327 36|SANTA MARIA EQUIP P ESCRITORIO 16/04/2009
0 22/09/2015 11:48:50
51 22{MULTIMICRO COM DE PROS INFORMAT LTDA 23/04/2009
571 0 30/09/2004
11256 0 19/10/2011
52 22|MULTIMICRO COM DE PROS INFORMAT LTDA 23/04/2009
0 22/09/2015 11:52:36
1125 0 19/09/1996
0 22/09/2015 11:54:05
11256 22|MULTIMICRO COM DE PROS INFORMAT LTDA 01/11/2011
53264 10{FRIGELAR COM E DISTRIBUICAO 19/01/2012
278 18|MASTER MOVEIS EQUIP P ESCRIT 29/08/2012
571 0 30/09/2004
0 22/09/2015 12:07:13
1125 0 19/09/1996
3856 0 24/07/2013
0 01/01/2015
571 0 30/09/2004
1125 0 19/09/1996
0 22/09/2015 12:16:08
12859 22{MULTIMICRO COM DE PROS INFORMAT LTDA 07/02/2012
6751 1|AAZ RIBEIRO EQUIP P ESCRITORIO 17/04/2009
6751 1|AAZ RIBEIRO EQUIP P ESCRITORIO 17/04/2009
52 22|MULTIMICRO COM DE PROS INFORMAT LTDA 23/04/2009
0 22{MULTIMICRO COM DE PROS INFORMAT LTDA 16/12/2011
0 23/01/2014
0 22/09/2015 12:23:31
0 22/09/2015 13:44:11
0 22/09/2015 13:45:12
0 22/09/2015 13:48:50
4327 36|SANTA MARIA EQUIP P ESCRITORIO 16/04/2009
2226 3|ATA SISTEMAS 08/10/2010
656 2|ACQUAPURA COM E MANUT DE EQUIP ELETR 24/08/2009




1125 0 19/09/1996
1125 0 19/09/1996
571 0 30/09/2004
571 0 30/09/2004
0 22/09/2015 14:02:36
668 41[VITORIA EQUIP P ESCRITORIO 23/02/2012
278 18|MASTER MOVEIS EQUIP P ESCRIT 29/08/2012
6041 15[LOGIC PROCESS DE DADOS 19/11/2010
7221 1|AAZ RIBEIRO EQUIP P ESCRITORIO 08/02/2010
153 26{PAULINA COMERCIO E SERVICOS LTDA 22/10/2012
6449 0 27/03/2007
306347 4|ATACADO SAO PAULO LTDA 17/04/2013
39080 10|FRIGELAR COM E DISTRIBUICAO 05/09/2011
1497 0 13/04/2004
25226 39{TELEMATICA COM E IND LTDA 28/12/2009
0 22/09/2015 21:24:53
0 22/09/2015 21:25:50
1 17 04/09/2013
25226 39{TELEMATICA COM E IND LTDA 28/12/2009
12 17 25/11/2013
25226 39{TELEMATICA COM E IND LTDA 28/12/2009
0 22/09/2015 21:34:35
0 23/09/2015 07:49:50
686 25[OTAVIO REGINATO DE OLIVEIRA 12/02/2010
601 29|PRAIA COMERCIO DE UTILIDADES 10/06/2011
3759 0 07/03/2013
0 23/09/2015 07:56:10
686 25[OTAVIO REGINATO DE OLIVEIRA 12/02/2010
0 23/09/2015 07:56:43
0 23/09/2015 07:57:03
0 0 01/01/2009
0 0 16/04/2009
0 0 08/07/2009
0 0 01/12/2009
0 0 31/12/2009
0 0 03/05/2010
0 0 21/10/2010
0 0 02/12/2010
0 0 28/12/2010
0 0 26/01/2011
0 0 01/03/2011
0 0 01/04/2011
0 0 29/04/2011
0 0 23/09/2011
759 0 01/02/2012
19 0 17/03/2012
0 0 01/01/2013
838441 0 20/06/2013
80 0 01/08/2013
4034 26{PAULINA COMERCIO E SERVICOS LTDA 19/08/2013
217776 0 29/08/2013
7 17 01/10/2013
153277 24|OFFICER DISTR PROD DE INFORMATICA 01/10/2013
8 17 08/10/2013
11465 42|WINTRONIC COMERCIO E REPRESENTACAO 23/10/2013
536 27[PERSIANAS HD FIGUEIREDO LTDA 06/02/2014




0 17 12/02/2014
6275 0 26/05/2014
43 0 30/05/2014
130 17 19/08/2014
0 01/01/2015
0 01/01/2015
4338 0 27/04/2009
25 13[IVO CUNHA DA SILVA 14/09/2009
1159 0 31/12/2009
63803 0 31/12/2009
686 25|0TAVIO REGINATO DE OLIVEIRA 12/02/2010
147 5|BULLUS E CIA 23/06/2010
619 28|PGD DISTR DE PRODUTOS E TECNOLOG 16/12/2010
278 18|MASTER MOVEIS EQUIP P ESCRIT 29/08/2012
1686 14|J A RIBEIRO EQUIP P ESCRIT 23/07/2013
3856 26|PAULINA COMERCIO E SERVIGOS LTDA 24/07/2013
85574 33|REFRIGELO CLIMATIZACAO DE AMBIENTES 13/01/2014
656 20[MIRANTE MOVEIS E EQUIP P ESCRIT 12/08/2014
16 INTROS COMERCIO MOVEIS LTDA ME 6/3/2016
189211 STR AR CONDIC-GLOBAL AR COMERCIO REFRIG LTDA 6/3/2016
25239 IMPLANTA INFORMATICA LTDA 8/1/2016
1997 VENTURA-UNIAO INFO LTDA ME 8/5/2016
4470 VENTURA INFORMATICA 10/24/2016
4470 VENTURA INFORMATICA 10/24/2016
19 ALILES M VIEIRA - COMERCIO ADMINISTRACAO DE SERVICOS  |10/25/2016
137098 ATACADO SAO PAULO LTDA 6/22/2017
137098 ATACADO SAO PAULO LTDA 6/22/2017
137098 ATACADO SAO PAULO LTDA 6/22/2017
9184 R2 TECNOLOGIA LTDA 7/10/2017
9184 R2 TECNOLOGIA LTDA 7/10/2017
9287 R2 TECNOLOGIA LTDA 7/26/2017
4586 VENTURA-UNIAO INFO LTDA ME 9/11/2017
7017 ORION COMERCIO E INFORMATICA 10/4/2017
7017 ORION COMERCIO E INFORMATICA 10/4/2017
499 VIDRALLA VIDRACARIA LTDA - ME 11/14/2017
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018




85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
85 QUALI CADEIRAS PLASTICAS REPRE LTDA 3/13/2018
7205 ORION COMERCIO E INFORMATICA 3/9/2018
48 BALAO DA INFORMATICA UNIDADE VITORIA 4/26/2018
5146676 CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL AS 5/29/2018
53 BALAO DA INFORMATICA UNIDADE VITORIA 6/25/2018
614 MKR ELETRONICA LTDA ME 9/14/2018
7667 ORION COMERCIO E INFORMATICA 3/1/2019
1 R. 0. ARAUJO ME 5/28/2019
1 R. 0. ARAUJO ME 5/28/2019
1 R. 0. ARAUJO ME 5/28/2019
1 R. 0. ARAUJO ME 5/28/2019
1 R. 0. ARAUJO ME 5/28/2019
1 R. 0. ARAUJO ME 5/28/2019
1 R. 0. ARAUJO ME 5/28/2019
1 R. 0. ARAUJO ME 5/28/2019
1 R. 0. ARAUJO ME 5/28/2019
1 R. 0. ARAUJO ME 5/28/2019
1 R. 0. ARAUJO ME 5/28/2019
1 R. 0. ARAUJO ME 5/28/2019
1 R. 0. ARAUJO ME 5/28/2019
1 R. 0. ARAUJO ME 5/28/2019
7617 ORION COMERCIO E INFORMATICA 8/28/2019
760 MADE INFO SERVICOS LTDA 10/24/2019




CUSTO_DE_AQUISICAO

DEPREC_FISCAL

VALOR_CONTABIL

VIDA _UTIL_MESES

VALOR_DE_AVALIACAO

0.00 0.00 0.00 72 72.00
0.00 0.00 0.00 60 60.00
0.00 0.00 0.00 60 60.00
0.00 0.00 0.00 60 60.00
0.00 0.00 0.00 60 60.00
0.00 0.00 0.00 60 60.00
0.00 0.00 0.00 60 60.00
0.00 0.00 0.00 60 60.00
0.00 0.00 0.00 60 60.00
0.00 0.00 0.00 60 60.00
0.00 0.00 0.00 60 60.00
0.00 0.00 0.00 126 182.00
0.00 0.00 0.00 126 182.00
0.00 0.00 0.00 126 182.00
0.00 0.00 0.00 126 182.00
0.00 0.00 0.00 126 182.00
0.00 0.00 0.00 126 182.00
1,252.00 636.23 615.77 126 1,225.00
0.00 0.00 0.00 42 1,330.00
1,886.00 597.17 1,288.83 30 750.00
0.00 0.00 0.00 36 1,320.00
0.00 0.00 0.00 30 1,100.00
0.00 0.00 0.00 30 65.00
0.00 0.00 0.00 36 36.00
0.00 0.00 0.00 42 700.00
1,500.00 800.00 700.00 48 1,520.00
429.00 429.00 0.00 12 84.00
500.00 500.00 0.00 12 360.00
0.00 0.00 0.00 36 78.00
0.00 0.00 0.00 12 26.00
0.00 0.00 0.00 72 72.00
0.00 0.00 0.00 84 84.00
267.00 153.87 113.13 36 60.00
0.00 0.00 0.00 126 770.00
550.00 283.96 266.04 90 90.00
0.00 0.00 0.00 168 84.00
0.00 0.00 0.00 18 165.00
430.00 157.52 272.48 108 204.00
650.01 400.71 249.30 42 224.00
0.00 0.00 0.00 22 900.00
0.00 0.00 0.00 108 66.00
0.00 0.00 0.00 108 540.00
0.00 0.00 0.00 108 240.00
0.00 0.00 0.00 108 240.00
205.00 8.55 196.45 108 240.00
0.00 0.00 0.00 108 240.00
0.00 0.00 0.00 72 160.00
267.00 153.87 113.13 24 46.00
267.00 153.87 113.13 24 46.00
263.20 63.51 199.69 72 138.00
263.20 63.51 199.69 72 138.00
267.00 153.87 113.13 72 138.00
0.00 0.00 0.00 72 72.00
0.00 0.00 0.00 72 72.00
0.00 0.00 0.00 72 72.00




0.00 0.00 0.00 72 72.00
108.10 26.10 82.00 108 204.00
0.00 0.00 0.00 108 180.00
139.00 42.92 96.08 108 180.00
1,560.00 481.00 1,079.00 108 180.00
400.00 229.77 170.23 108 180.00
0.00 0.00 0.00 72 72.00
0.00 0.00 0.00 18 750.00
2,435.00 2,435.00 0.00 22 900.00
841.19 392.56 448.63 18 750.00
926.00 555.48 370.52 22 900.00
1,199.00 1,098.90 100.10 22 900.00
457.30 457.30 0.00 48 336.00
0.00 0.00 0.00 42 217.00
0.00 0.00 0.00 42 294.00
0.00 0.00 0.00 48 336.00
536.00 151.81 384.19 42 350.00
630.00 556.50 73.50 25 448.00
0.00 0.00 0.00 90 40.00
128.00 128.00 0.00 108 156.00
128.00 128.00 0.00 108 156.00
0.00 0.00 0.00 108 1,560.00
0.00 0.00 0.00 36 48.00
380.00 360.81 19.19 42 140.00
0.00 0.00 0.00 126 4,900.00
0.00 0.00 0.00 108 156.00
505.40 505.40 0.00 108 660.00
0.00 0.00 0.00 72 72.00
720.00 354.00 366.00 90 90.00
570.00 171.00 399.00 90 550.00
0.00 0.00 0.00 108 90.00
301.73 72.79 228.94 108 84.00
400.00 229.77 170.23 108 180.00
162.00 162.00 0.00 108 180.00
270.00 103.50 166.50 108 180.00
140.00 71.37 68.63 60 250.00
270.00 155.25 114.75 72 402.00
2,635.00 2,635.00 0.00 14 600.00
2,315.10 2,315.10 0.00 22 900.00
2,435.00 2,435.00 0.00 18 750.00
0.00 0.00 0.00 36 162.00
267.00 153.87 113.13 60 100.00
919.00 520.88 398.12 18 425.00
0.00 0.00 0.00 36 60.00
5,250.00 1,400.00 3,850.00 36 3,000.00
0.00 0.00 0.00 126 182.00
62.00 62.00 0.00 72 138.00
267.00 153.87 113.13 72 138.00
62.00 62.00 0.00 72 138.00
62.00 62.00 0.00 72 138.00
267.00 153.87 113.13 72 138.00
0.00 0.00 0.00 126 105.00
0.00 0.00 0.00 126 770.00
0.00 0.00 0.00 126 105.00
0.00 0.00 0.00 126 105.00
0.00 0.00 0.00 126 105.00




0.00 0.00 0.00 126 105.00
144.00 144.00 0.00 126 210.00
44.00 44.00 0.00 84 84.00
1,199.00 1,098.90 100.10 25 1,050.00
1,190.00 1,031.16 158.84 25 630.00
1,120.50 354.92 765.58 25 1,050.00
429.00 429.00 0.00 42 294.00
898.00 134.73 763.27 25 840.00
180.00 159.00 21.00 25 196.00
300.00 135.00 165.00 42 294.00
390.00 390.00 0.00 42 210.00
327.81 152.88 174.93 42 217.00
429.00 429.00 0.00 42 294.00
569.00 255.96 313.04 25 1,050.00
1,209.00 544.05 664.95 25 1,050.00
1,252.00 636.23 615.77 126 1,225.00
221.98 62.90 159.08 84 224.00
0.00 0.00 0.00 84 210.00
699.00 355.63 343.37 84 840.00
0.00 0.00 0.00 126 210.00
0.00 0.00 0.00 126 210.00
480.00 480.00 0.00 84 840.00
352.00 172.87 179.13 126 315.00
485.00 278.76 206.24 126 770.00
0.00 0.00 0.00 42 189.00
592.00 592.00 0.00 25 245.00
117.00 117.00 0.00 126 210.00
969.00 646.00 323.00 25 1,050.00
457.30 457.30 0.00 42 294.00
0.00 0.00 0.00 42 301.00
44.00 44.00 0.00 72 72.00
0.00 0.00 0.00 126 238.00
969.00 613.70 355.30 25 1,050.00
799.00 239.76 559.24 126 1,225.00
263.20 63.51 199.69 84 161.00
336.30 336.30 0.00 126 210.00
0.00 0.00 0.00 25 476.00
44.00 44.00 0.00 72 72.00
338.50 107.16 231.34 42 210.00
460.00 7.67 452.33 42 364.00
265.00 265.00 0.00 126 224.00
44.00 44.00 0.00 72 72.00
0.00 0.00 0.00 126 238.00
933.00 544.25 388.75 25 1,050.00
267.00 153.87 113.13 72 138.00
267.00 153.87 113.13 72 138.00
457.30 457.30 0.00 42 294.00
1,846.01 1,138.49 707.52 25 1,050.00
65.70 14.30 51.40 42 70.00
0.00 0.00 0.00 126 1,225.00
0.00 0.00 0.00 168 70.00
0.00 0.00 0.00 168 105.00
0.00 0.00 0.00 126 770.00
485.00 278.76 206.24 126 770.00
3,900.00 1,657.50 2,242.50 84 980.00
898.00 486.20 411.80 84 840.00




44.00 44.00 0.00 84 84.00
44.00 44.00 0.00 84 84.00
292.50 292.50 0.00 84 105.00
292.50 292.50 0.00 84 105.00
0.00 0.00 0.00 84 84.00
530.00 154.70 375.30 126 322.00
672.10 162.40 509.70 126 595.00
1,310.00 1,091.50 218.50 25 1,050.00
240.00 118.00 122.00 84 161.00
400.00 180.09 219.91 42 189.00
598.00 598.00 0.00 25 350.00
323.99 56.70 267.29 84 280.00
1,009.00 336.40 672.60 126 1,225.00
500.00 500.00 0.00 36 480.00
650.00 650.00 0.00 30 400.00
0.00 0.00 0.00 30 3,250.00
0.00 0.00 0.00 30 95.00
635.00 169.28 465.72 36 600.00
3,200.00 3,200.00 0.00 30 1,900.00
489.00 114.10 374.90 36 258.00
410.00 410.00 0.00 42 154.00
0.00 0.00 0.00 126 910.00
0.00 0.00 0.00 72 360.00
352.00 172.87 179.13 108 270.00
99.90 35.69 64.21 60 125.00
249.00 95.45 153.55 36 180.00
0.00 0.00 0.00 108 36.00
352.00 172.87 179.13 108 270.00
0.00 0.00 0.00 108 36.00
0.00 0.00 0.00 108 36.00
7,713.58 7,713.58 0.00 0 0.00
9,718.70 5,588.07 4,130.63 0 0.00
1,236.00 10.30 1,225.70 0 0.00
325.00 165.31 159.69 0 0.00
1.00 0.00 1.00 0 0.00
989.99 924.00 65.99 0 0.00
25,500.00 4,335.00 21,165.00 0 0.00
2,532.00 2,067.80 464.20 0 0.00
59,500.00 9,718.17 49,781.83 0 0.00
2,532.00 2,025.60 506.40 0 0.00
2,532.00 1,941.20 590.80 0 0.00
2,532.00 1,899.00 633.00 0 0.00
2,532.00 1,899.00 633.00 0 0.00
2,786.00 1,857.20 928.80 0 0.00
4,256.00 70.93 4,185.07 0 0.00
1,204.00 10.03 1,193.97 0 0.00
3,879.00 775.92 3,103.08 0 0.00
7,973.00 132.88 7,840.12 0 0.00
1,853.00 30.88 1,822.12 0 0.00
129.00 36.55 92.45 0 0.00
4,229.00 70.48 4,158.52 0 0.00
824.55 206.10 618.45 0 0.00
834.38 208.65 625.73 0 0.00
189.00 47.25 141.75 0 0.00
2,250.00 562.50 1,687.50 0 0.00
1,5654.05 142.45 1,411.60 0 0.00




239.00

43.78

195.22

0.00

2,205.00

36.75

2,168.25

0.00

5,780.00

48.17

5,731.83

0.00

259.00

21.60

237.40

0.00

6,589.00

109.82

6,479.18

0.00

6,589.00

109.82

6,479.18

0.00

135.00

77.97

57.03

0.00

340.00

181.12

158.88

0.00

365.00

185.44

179.56

0.00

312.20

158.60

153.60

0.00

352.00

172.87

179.13

0.00

338.00

309.65

28.35

0.00

747.00

610.05

136.95

0.00

77.08

18.56

58.52

0.00

1,130.00

169.56

960.44

0.00

1,459.00

437.76

1,021.24

0.00

770.00

77.04

692.96

0.00

615.00

25.65

589.35

[=R =R (=R (=R =R (=R (=R =k (= (=A== =R (=R (=R (=R (=R (=]

0.00

3,736.00

1,395.90

5,800.00

265.00

117.00

258.00

450.00

209.97

238.80

185.22

1,481.00

209.00

275.00

770.00

280.00

63.00

670.00

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90




32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

32.90

69.90

69.90

69.90

69.90

1,450.00

1,953.00

200.00

2,737.00

1,779.76

670.00

350.00

350.00

350.00

350.00

350.00

350.00

350.00

350.00

350.00

350.00

350.00

350.00

350.00

350.00

2,652.80

4,600.00




VALOR_JUSTO
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DECLARAGAO

Sidcontabil Eirelli, inscrito sob CNPJ N° 05.604.230/0001-83, situada na Av.
Frederico Grulke, 1370, Centro, Santa Maria de Jetiba- ES, representada pelo
Contador e Diretor Sidnei Betzel Naak, inscrito no CRC-ES sob n° 011186/0-9,
portador do CPF n°® 070.484.777-92 e Documento de Identidade n° 1.354.118-
SSP-ES, contador responsavel pelo Conselho Regional de Psicologia da 162
Regido/ ES, inscrita no CNPJ 06.964.242/0001-81 e situado na Rua
Desembargador Ferreira Coelho, 330, Sala 806 Praia do Sua, Vitéria — ES,
declara ao Tribunal de Contas da Unido que as demonstracdes contabeis de
2019 foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com a
Lei n° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a
convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos Manuais publicados no site da
Secretaria do Tesouro Nacional, e dentro dos Principios Contabeis aceitos.

Santa Maria de Jetiba- ES, em 28 de julho de 2020.

SIDNEI BETZEL Assinado de forma digital por

SIDNEI BETZEL

NAAK:070484777 NAAK07048477792
Dados: 2020.08.11 13:19:06
92 -03'00"
Sidnei Betzel Naak
Contador

CRC 011186/0-9

Avenida Frederico Grulke, 1370 @
27) 3263-1861 oy
((1dr11@sidcontabil com Centro, Santa Maria de Jetibd - ES ,
: 29645-000 SIDCONTABIL
© © /sidcontabil

i



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO FINDO EM 31/12/2019
1. OBJETO DA ENTIDADE

Nos termos da Lein.® 5.766, de 20 de dezembro de 1971, o Conselho Regional de Psicologia da 16* Regido (CRP16/ES),
entidade dotada de personalidade Juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, no quem
concerne a administracdo de seus servigos, a gestdo de seus recursos, ao regime de trabalho ¢ a suas relagdes
empregaticias, tem por objetivo fiscalizar o Exercicio da profissdo de Psicologo(a), competindo-lhe orientar, disciplinar
e zelar pela fiel observancia dos principios éticos-profissionais, ¢ contribuir para o desenvolvimento da Psicologia
enquanto ciéncia e profissao.

Ressalta-se que o CRP16/ES goza de imunidade tributaria em relagdo aos seus bens, rendas e servigos, nos termos do
art. 150 da Constitui¢do Federal Brasileira de 1988. Sendo que a Resolugdo n° 010/2007-CFP institui os procedimentos
administrativos, financeiros e contabeis dos Conselhos de Psicologia para adequagdo de suas normas internas.
Pontua-se que o ingresso principal de todo recurso financeiro do CRP16/ES ¢ mediante o recebimento oriundo das
arrecadagoes de anuidades de Pessoas Fisicas, como: os(as) profissionais psicologos(as), e de Pessoas Juridicas, como:
as empresas que prestam servigos na area da Psicologia, bem como, as taxas cobradas pelos servigos prestados, como:
a inscricdo e reativacdo das Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, a emissao de 2’ via da Carteira Profissional, envio de
mala direta, além de multas e juros decorrentes de pagamentos em atraso, e receitas diversas, como: a emissao de 2% via
de Certificado de Pessoa Juridica.

Sendo que, do produto de arrecadagéo das anuidades e dos servigos prestados, 25% ¢ repassado ao Conselho Federal de
Psicologia.

2. REGISTRO E ELABORACAO DAS PECAS CONTABEIS

As demonstragoes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com a Lei n° 4.320/64 ¢ as
Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro
Nacional, e dentro dos Principios Contabeis aceitos.

3. ANUIDADES DO EXERCICIO E EXERCICIOS ANTERIORES

Em 2019 foram apropriados nas contas de Anuidade do Exercicio Pessoa Fisica e Pessoa Juridica os valores or¢ados
nas respectivas rubricas:

- Pessoa Fisica: R$ 2.604.501,90
- Pessoa Juridica: R$ 181.944,37

No decorrer o exercicio de 2019 foram apropriados e baixados valores conforme levantamento do conselho

- Pessoa Fisica do Exercicio: R$ 2.850.889,39 (apropriado) e R$ 1.797.089,58 (baixados)
- Pessoa Juridica do Exercicio: R$ 191.486,92 (apropriado) e 144.770,06 (baixados)

- Pessoa Fisica Exercicio Anteriores: R$ 311.473,72 (baixados)

- Pessoa Juridica Exercicio Anteriores: R$ 17.590,15 (baixados)

4. DIVIDA ATIVA

Foram recebidos Divida Ativa Administrativa e ndo apropriado valores em 2019 conforme levantamento juridico que
apurou os valores abaixo:

Divida Ativa Administrativa R$ 16.032,72 (recebidos)
Divida Ativa Executiva R$ 7.353,59 (recebidos)



5. QUOTA-PARTE

A quota-parte/revista do CRP16/ES destinada ao CFP referente ao Exercicio de 2019 totalizou um valor de R$
587.509,68 tendo sido repassado automaticamente através de deposito e adequagdo ao sistema de boletos registrados.

6. CONTROLE BANCARIO
As contas bancarias do CRP16/ES foram alvo de criteriosa conferéncia, por ocasiao dos fechamentos dos balancetes
mensais, visando a perfeita e correta concilia¢do bancaria. Encerrando o Exercicio com os saldos de R$ 39.579,28
conforme descrito abaixo:
Banco do Brasil C/C 0100063 R$ 0,00

Banco do Brasil C/C 01 00058 R$ 39.577,74
Banco do Brasil C/C 0100064 R$ 1,54

7. APLICACOES FINANCEIRAS

Os recursos disponiveis foram aplicados em Renda Fixa, seguindo os preceitos legais. Encerrando o Exercicio com o
saldo abaixo.

Fundo de Investimento S Publico Classico Banco do Brasil R$ 368.849,95

8. IMPOSTOS A RECUPERAR

Existem registros de impostos pagos indevidamente ou em duplicidade no valor de R$ 1.310,06 que estdo em processo
de restituicdo e compensagdo conforme abaixo:

CONTR. ASSIST. DESC. 02/2015 - pagto indevido 15.11
ISS S/ NF 1408 ROGERS RAIMUNDO 05/2016 - pago em duplicidade 1095
ISS S/ NF 11163 IDERA 09/2016 - pago em duplicidade 11,04
RET. FAT. 139966 CORREIOS 09/2017 - pago em duplicidade 79,00
RET. NF 1.569.669 ESCELSA 09/2017 - nota fiscal substituida (indevido no DARF 44,58) 3.90
RET. NF 1.569.669 ESCELSA 09/2017 - NF substituida (indevido e em dupl. no DARF 50,00) 3.90
RET. NF 1.366.551 ESCELSA 08/2017 - NF substituida (indevido no DARF 50,00) 415
RET. NF 316785 ESCELSA 10/2017 - NF substituida (indevido no DARF 58,96) 433
Ret. NF 1700 SERVINORTE 03/2018 - Paga em duplicidade 11774
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL ,pago em duplicidade NF 1735 02/2018 259,02
ISS a Prefeitura Municipal de Vitéria N.° NF 173 2,14
Imposto a recuperar de PIS Folha competéncia 10/2018. 3,52
DARF a Ministério da Fazenda, Via Internet 1, Imposto N.° NF1980997/1981983/2020451 47,11
DARF PIS a Ministério da Fazenda, Via Internet 1, Imposto N.° 10/2019 DARF pago em duplicidade 748,15

9. DEVEDORES DA ENTIDADE

Os valores referentes a pagamentos a maior ou indevidos, no valor de R$ 1.458,57 foram solicitados reembolso ao
conselho conforme abaixo:

ANTECIPAGAO A FORNECEDOR

VALOR
NF 25368 VETOR - pago a maior (Ret ISS) 04/2016 20.00
NF 1118 PRINTESPACO - pago a maior (Ret ISS) 10/2017 426

NF 377797 AS A GAZETA - pago a maior (Ret.) 12/2017

18,03




NF 4428 Vitoria Cartuchos LTDA ME pago a maior 350
NF 5036 Five Print Comércio de Suprimentos de Informatica LTDA 266'08
NF 2410425TELEMAR NORTE LESTE S/A ’
113,47
425,34
ELAINNE MARRETO VALOR
CH 854.121 valor ref. diferenca dos recibos n° 1916536, 1916538, 1916540 emitidos pelo cartério Sarlo 307.67
307,67,
OUTROS CREDITOS VALOR
PAGTO NF 4018 GM GRAFICA - a maior (RET) 17.31
RPA 10/2016 IRENE LOPES CH 853702 - pagto duplicidade 50,00
ISS NF 4119 Copiadora Caldeira (Compra realizada pelo caixa) 2,01
ISS NF 4179 Copiadora Caldeira (Compra realizada pelo caixa) 1,38
ISS NF 4291 Copiadora Caldeira (Compra realizada pelo caixa) 1,01
Diemerson Saquetto pagamento a maior recibo 005/2019 100,00
Darf ( pagamento em duplicidade) 6,86
Transferencia Bancaria a Companhia Nilza Cordeiro Herdy 1.000,00
1.178,57
HOTEL MINUANO VALOR
NF 26619 (Pagto a maior - RET)
13,23
13,23
ESCELSA VALOR
NF 1496314 CONTA 08/2011 - Cobranga Indevida 53,37
NF 1496313 CONTA 12/2013 - Cobranga Indevida 3.345,54
Compensado NF 525312 Conta 03/2016 -131,88
Compensado NF 1537635 Conta 04/2016 -118,54
Compensado NF 1522998 Conta 05/2016 -103,96
Compensado NF 1526985 Conta 06/2016 -95,96
Compensado NF 1513136 Conta 07/2016 -84,02
Compensado NF 1534265 Conta 08/2016 -100,68
Compensado NF 1517826 Conta 09/2016 -96,53
Compensado NF 1543472 Conta 10/2016 -93,55
Compensado NF 1320270 Conta 11/2016 -92,86
Compensado NF 1553517 Conta 12/2016 -111,23
Compensado NF 1556613 Conta 01/2017 -139,49
Compensado NF 1563365 Conta 02/2017 -103,21
Compensado NF 1547207 Conta 03/2017 -141,73
Compensado NF 1578983 Conta 04/2017 -86,22
Compensado NF 1590779 Conta 05/2017 -58,55
Compensado NF 1589132 Conta 06/2017 -80,35
Compensado NF 1589939 Conta 07/2017 -67,68
Compensado NF 757747 Conta 08/2017 -75,94
Compensado NF 757748 Conta 09/2017 -72,05
Compensado NF 757749 Conta 10/2017 -80,91
Compensado NF 1.647.625 Conta 11/2017 -86,46
Compensado NF 1.631.936 Conta 12/2017 -93,68
Compensado NF 1.580.138 conta 01 /2018 -140,48
Compensado NF 3.224.822 conta 02 /2018 -130,57
Compensado NF 4.883.419 conta 03 /2018 -148,03
Compensado NF 6.457.860 conta 04 /2018 -92,15
Compensado NF 8.107.331 conta 05/2018 -82,96
Compensado NF 9.736.875 conta 06/2018 -86,11
Compensado NF 4.798.641 conta 07/2018 -97,84
Compensado NF 12975165 conta 09/2018 -110,09
Compensado NF 14677557 conta 09/2028 -110,71
Compensado NF 14601696 conta 10/2028 -75,39
Compensado NF 17867236 conta 11/2028 -114,76

94,34




Valores pagos referentes a juros foram langados na conta de Devedores da Entidade no valor de R$ 725,56 para que

seja apurado o responsavel e providenciado reembolso ao conselho:

DEVEDORES DA ENTIDADE

VALOR

GUIA INSS S/ NF 160 SERVINORTE - pagto a maior 05/2015 18,59
JUROS S/ DARF RET. FATURA 130517 CORREIOS 05/2017 0,04
JUROS a Ministeriode Fazenda CORREIOS FAT 149132 23/03/2018 10,03
FGTS Multa Rescisoria 15/06/2018 280,67
Juros INSS 03/2018 58,48
Juros Centro Or. Encm. Profissional NF 77419 1,78
Juros Sid Contabil NF 1386 13,81
Juros MGM Administradora de Condominio Boleto N° 259587 7,19
Juros MGM Administradora de Condominio Boleto N° 259589 7.19
Juros MGM Administradora de Condominio Boleto N° 259590 7,19
Juros MGM Administradora de Condominio Boleto N° 259591 7,19
Juros MGM Administradora de Condominio Boleto N° 259588 7.67
Juros a Intervip Networks Ltda Epp Boleto N.© 72394 1,79
Juros a Prefeitura Municipal de Vitéria, Via Internet N.° 1, Imposto N.° nf 557 - L M VIEIRA( diferenga) 1,95
Imposto NF ADSERVICON (29,10 é referente reembolso ao juros da guia de INSS, mas paga pela contabilidade apenas 29,00 0,10
Juros a Prefeitura Municipal de Vitdria, Via Internet 1, Imposto N.© CROMIA NF 14659 - Juros 0,33
Juros a Ministério da Fazenda, Via Internet 1, Imposto N.© NF 26131368 0,33
Juros a Ministério da Fazenda, Via Internet 1, Imposto N.© NF 26136942/26131369 0,34
Juros a Ministério da Fazenda, Via Internet 1, Imposto N.© NF 26131370 0,69
Juros a Pier Vitoria Hotel LTDA, Via Internet 1, Nota Fiscal N.© 121094 0,97
Plano de Saude a Unimed Vitéria Cooperativa de Trabalho Médico, Via Internet 1, Nota Fiscal N.© 2346862 148,59
Juros a Brasas Extintores Comercio e Servigos LTDA ME, Via Internet 1, Nota Fiscal N.© 17513 10,50
Juros a Alcance Consultas de Credito e Cobrangas LTDA ME, Via Internet 1, Nota Fiscal N.© 461740097 0,86
Juros a Atlantis Comercio de Eletroeletronicos LTDA ME, Via Internet 1, Nota Fiscal N.° 8361 4,95
Juros a Advise Produtos e Servigos em Tecnologia, Via Internet 1, Nota Fiscal N.© 14178.0562224/01 4,60
Juros a Idera Tecnologia e Conectividade LTDA, Via Internet 1, Nota Fiscal N.° 1653 16,36
Juros a Made Info Servicos LTDA, Via Internet 1, Nota Fiscal N.© 3874 55,57
Juros a Made Info Servicos LTDA, Via Internet 1, Nota Fiscal N.© 3877 33,00
Juros a SidContabil EIRELI EPP, Via Internet 1, Nota Fiscal N.© 2328 17,14
Juros a Ministério da Fazenda, Via Internet 1, 19,64
725,56

10. ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS

Centro de Referencias Técnicas em Psicologia e Politica Publicas - CREPOP ¢ setor responsavel por pesquisa, as
despesas com os funcionarios deste setor ¢ custeado pelo Conselho Federal até o més de Outubro de 2019 apo6s foi

realizado Convénio, sendo assim temos o total de R$ 35.390,35.

Abaixo os valores que aguardam reembolso:

CREPOP VALOR

01/2019
4.310,13

02/2019
3.524,15

03/2019
3.441,97

04/2019
4.364,81

05/2019
3.373,67

06/2019
3.415,60

07/2019
4.217,92

08/2019
2.821,85

09/2019
2.157,54

10/2019
3.762,71
35.390,35

Devido ao repasse automatico da Cota Parte/Revista, quando ocorre a restituicdo de anuidades por duplicidade ou erro,
¢ provisionado a cota parte ja repassada para solicitar reembolso ao Conselho Federal. Os valores abaixo aguardam

reembolso




1.1.3.3.3.02 - CONS. REGIONAL PSICOLOGIA - COTA PARTE

VALOR
25% RESSARC ANUIDADE 01/2015 133.48
25% RESSARC ANUIDADE 02/2015 132.98
25% RESSARC ANUIDADE 04/2015 450.06
25% RESSARC ANUIDADE 05/2015 4214
25% RESSARC ANUIDADE 06/2015 107.38
25% RESSARC ANUIDADE 07/2015 187.83
25% RESSARC ANUIDADE 08/2015 117.43
25% RESSARC ANUIDADE 09/2015 112.19
25% RESSARC ANUIDADE 11/2015 91.04
25% RESSARC ANUIDADE 12/2015 8057
25% RESSARC ANUIDADE 04/2016 96.21
25% RESSARC ANUIDADE 05/2016 21.07
25% RESSARC ANUIDADE 06/2016 2417
25% RESSARC ANUIDADE 07/2016 3223
25% RESSARC ANUIDADE 08/2016 110.43
25% RESSARC ANUIDADE 09/2016 6.87
25% RESSARC ANUIDADE 11/2016 128
25% RESSARC ANUIDADE 02/2017 62.36
25% RESSARC ANUIDADE 03/2017 50317
25% RESSARC ANUIDADE 04/2017 283.16
25% RESSARC ANUIDADE 05/2017 76.33
25% RESSARC ANUIDADE 06/2017 56.70
25% RESSARC ANUIDADE 07/2017 47.81
25% RESSARC ANUIDADE 08/2017 84.34
25% RESSARC ANUIDADE 09/2017 97.44
25% RESSARC ANUIDADE 10/2017 1025
25% RESSARC ANUIDADE 12/2017 46.88
25% RESSARC ANUIDADE 03/2018 24.41
25% RESSARC ANUIDADE 04/2018 132.33
25% RESSARC ANUIDADE 05/2018
35,39
25% RESSARC ANUIDADE 06/2018
109,66
25% RESSARC ANUIDADE 07/2018
162,79
25% RESSARC ANUIDADE 08/2018
90,39
25% RESSARC ANUIDADE 09/2018
149,53
25% RESSARC ANUIDADE 10/2018
119,21
25% RESSARC ANUIDADE 11/2018
48,26
25% RESSARC ANUIDADE 12/2018
119,83
Izabela Almeida da Vitoria 03/2019
24,85
Shénia Soraya Soares Louzada Bellotti Pavesi 03/2019
111,81
Gabriela Faria de Souza 04/2019
124,24
Luciola Lopes Morais Pereira 04/2019
46,92
Lais Maria Queiroz Palestino 04/2019
124,24
Carlos Ely Laranja 04/2019
44,80
Eliane Alice de Oliveira Dal-Armelina 04/2019
12,42
Jéssica Tavares 04/2019
24,85
Victéria Maia Viana Marcial 04/2019
22,41
Martha Passine Siqueira Gera 05/2019
91,95
Marcia Paula Zavarize Andrade 06/2019
30,65
Rute Barbosa 06/2019
27,30
Rute Barbosa 06/2019
27,30
Rute Barbosa 06/2019
27,31
Jamily Carlos de Miranda 06/2019
30,65
Camila Silveira Bergantini 06/2019
25,47
Eleonora Ayres Dusmanovich 06/2019
24,85

lana Rodrigues da Silva Rosa 06/2019

24,85




Juliana Sueth Dias 06/2019

24,85
Raquel Tinoco Marinho 06/2019

25,84
Tarcylla Lima Franco Vasconcelos Vescovi 06/2019

24,85
Tiago Nunes Botura 06/2019

25,84
Priscyla de Castro Cogo Thezolin 06/2019

25,97
Andréa de Fatima Santos 06/2019

24,85
Flavia Dias Scantamburlo 06/2019

23,96
Marilicia Ton Silva 07/2019

25,59
Marcia Paula Zavarize Andrade 07/2019

30,65
Andressa Brommochenkis Carvalho 07/2019

53,58
Suely Bremer Machado 07/2019

71,87
Viviane Caus Comarella 07/2019

67,21
Jamiliy Carlos de Miranda 07/2019
Carlos de Miranda 30,65
Laryssa Frinhani Viturini Marchiori Cipriano 07/2019

10,78
Fabiola Costa E Silva Cunha 07/2019

12,74
Lara Tomazelli Laranja 08/2019

22,14
Mariltcia Ton Silva 08/2019

25,47
Marcia Paula Zavarize Andrade 08/2019

30,65
Soraya Saguiah Monteiro 08/2019

17,27
Wilson Severiano Lomeu 08/2019

30,91
Wilson Severiano Lomeu 08/2019

30,92
Isabela de Moraes Soares 08/2019

25,59
Rafael Alves Lyrio 08/2019

53,82
Felipe Goggi Rodrigues 08/2019

49,60
Daniele Cabral Rodrigues Amorim 08/2019

24,85
Fabiola Costa E Silva Cunha 08/2019

12,74
Poliane Campos Juvencio 08/2019

42,86
Soraya Saguiah Monteiro 08/2019

17,27
Cléa Martins Machado de Oliveira 09/2019

30,91
Elisa Joanna Schneider 09/2019

30,91
Pedro Henrique Bellumat 09/2019

20,61
Acza Maressa Cardoso Rodrigues 09/2019

17,26
Lara Tomazelli Laranja 09/2019

23,96
Micaeli Cardoso Sperandio Portugual 09/2019

17,26
Alexandre Marcos Faria da Silva 09/2019

17,27
Frances Vieira Braga Marques 09/2019

44,74
Anderson Corradi Pivetta 09/2019

44,74
Greyciara Gomes Amorim 09/2019

25,90
Marcia Silva Campo Dall'Orto 09/2019

39,64
Poliane Campos Juvencio 09/2019

42,86
Vitalle Psicologia Ltda 09/2019

63,26
Elisa Joanna Schneider 09/2019

30,91
Lara Tomazelli Laranja

23,37
Micaeli Cardoso Sperandio Portugual

17,26
Alexandre Marcos Faria da Silva

17,26
Pedro Henrique Bellumat

20,10
Heloisa Rodrigues Ferreira

20,87

Cléa Martins Machado de Oliveira

30,16




Taynara Almeida Dias 11/2019

20,36
Micaeli Cardoso Sperandio Portugual 11/2019

16,84
Alexandre Marcos Faria da Silva 11/2019

17,26
Graziella Campos Farina 12/2019

15,85
Frances Vieira Braga Marques 12/2019

21,84
Heloisa Rodrigues Ferreira 12/2019

20,87
Juliano Alves Babisqui 12/2019

23,81
Kennedy Ramos dos Santos 12/2019

31,79

6.575,90

Devido ao repasse automatico da Cota Parte/Revista, os valores de Honorarios Advocaticios incluidos nos boletos para
repasse aos Advogados também descontam a cota parte. Abaixo valores de cota parte/revista descontados dos honorarios

aguardam reembolso do Conselho Federal

1.1.3.3.3.08 - CFP - COTA PARTE S/ HONORARIOS

VALOR

02/2015

88,83

03/2015

88,83

04/2015

88,83

07/2015

94,61

02/2016

34,87

10/2017

92,99

11/2017

39,54

04/2018

48,29

05/2019

124,23

06/2019

91,99

793,01

11. BENEFICIOS A PESSOAL A APROPRIAR

VALE TRANSPORTE

VALOR

Saldo residual ref. 12/2019

578,09

1) AQUISICOES PATRIMONIAIS:

As aquisi¢des patrimoniais ocorridas durante o exercicio de 2019 seguiram as normas legais estabelecidas e foram
incorporadas ao patrimdnio da entidade. O controle patrimonial, com o registro de todos os bens adquiridos no exercicio,

foi realizado sistematicamente.

Imobilizado em

Aquisicdes em 2019

Imobilizado em

Descrigédo 31/12/2018 31/12/2019

Iméveis de Uso Préprio R$ 93.221,00 R$ 93.221,00
1.2.3.2.1.03 - Salas R$ 85.001,00 R$ 85.001,00
1.2.3.2.1.06 - Instalagdes R$ 8.220,00 R$ 8.220,00

Bens Moveis

R$ 131.489,55

R$ 140.989,55

1.2.3.1.1.01 - Mobiliario em Geral R$ 51.054,60 R$ 4.900,00 R$ 55.954,60
1.2.3.1.1.02 - Maquinas, Motores e Aparelhos R$ 5.984,98 R$ 5.984,98
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Informatica R$ 73.744,97 R$ 4.600,00 R$ 78.344,97
1.2.3.1.1.10 - Equipamentos Diversos R$ 380,00 R$ 380,00
1.2.3.1.1.11 - Outros Bens Mdveis R$ 325,00 R$ 325,00
Intangivel R$ 63.595,99 R$ 66.248,79
Programas de Informética (Softwares) R$ 30.690,99 R$ 30.690,99
Softwares R$ 32.905,00 R$ 2.652,80 R$ 35.557,80
TOTAL R$ 288.306,54 R$ 12.152,80 R$ 300.459,34




No decorrer do exercicio de 2019 foram adquiridos os bens abaixo:

1.2.3.1.1.01 - Mobiliario em Geral

14 cadeiras giratoria ergonémica com bragos T regulaveis NF 0001 R.O Araujo ME 4.900,00

4.900,00

1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Informatica

Gabinete C3Tech MT23BK Preto, Placa Mae Intel Gigabyte, Processador Intel Core, SSD Adata 120 GB Hard, Hard
Disk 1TB, Memoria Notebook 8GB DDR, Monitor AOC 18,5, teclado e mouse conforme NF 760 Made Info Servigos
LTDA ME 4.600,00

4.600,00

1.2.4.1.1.02 - Softwares

Licenciamento de Antivirus Kaspersky Endpoint Security For Business KL4863KAMDJ KES Select BR 15-19 Node 3Y
GOVRNL LIC NF 7617 Orion Comercio e Informatica LTDA ME 2.652,80

2.652,80

O Conselho Regional de Psicologia do ES ainda ndo esta seguindo o que estabelece a NBC T 16.9 — Reconhecimento
da depreciacdo no setor publico.

12. RECOLHIMENTO DE ENCARGOS

Os recolhimentos dos encargos sociais, previdenciarios e federais foram feitos, na sua maioria, rigorosamente dentro
dos prazos legais estabelecidos. Tendo encerrado o exercicio de 2019 com os saldos abaixo:

INSS Valor
INSS 12/2019
24.097,28
PIS s/ Folha de Pagamento Valor
PIS 12/2019 1.288,28
INSS retido s/ Folha
12/2017 - Parte Empregados
5.339,78
INSS S/ NFs Servigo
INSS RETIDO S/ NF 12/2019 |
191,92
IRRF Retido S/ Folha
IRRF retido S/ folha 12/2019
11.922,12
2.1.8.8.1.01.05 - IRRF/COFINS/PIS/CSLL - Retido na Fonte
Embratel NF 1466 12/2015 0,31
A Gazeta NF 49868 18,03
Telemar NF 18870
34,62
Telemar NF 17554
17,75
Escelsa NF 3114974
18,19
Escelsa NF 3114976
28,66
Escelsa NF 3114975
8,97
Escelsa NF 14601696
4,40
Embratel NF 22225
0,35
VR IMPOSTOS RETIDOS S/ NF, liquidagdo 3054 do empenho 86, Nota Fiscal 299950
9,26
VR IMPOSTOS RETIDOS S/ NF, liquidagéo 3409 do empenho 30, Nota Fiscal 2088957
724,80




TELEMAR NORTE LESTE S/A NF 2534128/2498667/2499592

56,50
ISS s/ NFs Servigo
Adservicon NF 1840 107,08
Made Info Servicos LTDA NF 3638 7.07
Cromia Servigos de Impressdo LTDA NF 15804 1474
Made Info Servicos LTDA NF 3780 25,33
Adservicon NF 1924 107,08

260,27
Contribuigao Sindical
Contribuigao Sindical 07/2019 308,68
Contribuigdo Sindical 12/2019 319,29

627,97

13. CREDORES DA ENTIDADE
Ressarcimento de juros efetuados em duplicidade pela funcionaria. Sera devolvido

2.1.3.1.1.05 - Indenizagoes e Restituices
ANUIDADE INDEVIDA MARIA ANGELICA MENDES DE FONSECA 08/2015 146,82
ANUIDADE INDEVIDA MARIA ANGELICA MENDES DE FONSECA 08/2015 147,55
ANUIDADE INDEVIDA LORENY LOUREIRO ROSSI 09/2015 20,50
ANUIDADE INDEVIDA HOLOS CENTRO DE DESENVOLVIMENTO 09/2015 172,16
ANUIDADE INDEVIDA RITA DE CASSIA NOLASCO TEDESCO 11/2015 59,43
ANUIDADE INDEVIDA RITA DE CASSIA NOLASCO TEDESCO 12/2015 59,73
ANUIDADE INDEVIDA JULIANA DALLA BERNARDINA 04/2016 384,81
ANUIDADE ROSIMAR MEDEIROS GONZALES 07/2016 86,80
ANGELO EDUARDO CARNEIRO DIAS 08/2016 40,25
ROSELIENE MARY ZIPPINOTTE VIONET 08/2016 22,08
ANDRESSA MOREIRA CARVALHO 08/2016 18,59
MARIA DA PENHA OLIVEIRA 08/2016 44,51
ANUIDADE PAULO CEZAR CARLETI - a maior 09/2016 27,50
FUNDO DE SEGAO TATIANI VIEIRA CALENZANI - duplicidade 11/2016 513
ANA BEATRIZ MAS FALCAO 02/2017 148,17
PATRICIA BRACONI DE MELO 02/2017 101,28
LIDIANE SILVA DE JESUS 03/2017 469,64
JACIARA DE OLIVEIRA PINHEIRO 03/2017 469,64
ALESSANDRA LOPES DE OLIVEIRA 03/2017 23,16
PATRICIA BRACONI DE MELO 03/2017 92,68
SONIA SOARES SARAIVA 04/2017 469,64
ALESSANDRA COIMBRA RICCI GOMES 04/2017 92,71
LAIS SALOMAO AMADOR 04/2017 100,65
TANIA MARIA BRANDAO SILVA 05/2017 305,33
JESSYKA ABDREATA BOLONINE 06/2017 92,73
CAROLINE AMARAL ALVES 06/2017 134,07
ALINE PERIM GUIMARAES PIRES 07/2017 95,73
RENATA CHAGAS MARQUES 07/2017 95,51
ALDAYRES AMORA DA SILVA 08/2017 99,15
THATIANA ALVES COUTINHO 08/2017 95,95
RENATA CAMARGO MAGNAGO 09/2017 162,80
ANA CARLA RIBEIRO LIRIO 09/2017 131,00
THATIANA ALVES COUTINHO 09/2017 95,95
ROSANGELA DA PENHA VAGO HELMER 10/2017 41,01
DHESSYCA CARDOSO DA SILVA 12/2017 62,53
MARIA TERESA REGIS BORGES 12/2017 125,02
KATIA GERARDI DA COSTA 03/2018 97,66
CAMILLA SANCHES RIBEIRO 04/2018 366,24
CAMILLA SANCHES RIBEIRO 04/2018 122,08
ANA PAULA DOS SANTOS MORAIS CAMARGO DE MENEZES 04/2018 10,25
KATIA GERARDI DA COSTA 04/2018 148,48
U.L. DE SOUZA MORENO ME 04/2018 327,56
U.L. DE SOUZA MORENO ME 04/2018 109,19
Conselho Federal de Psicologia 03/05/2018 35,39
Daiana de Souza franco Milani 04/06/2018 106,18
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Daiana de Souza franco Milani 04/06/2018

73,26
Daiana de Souza franco Milani 04/06/2018 24,42
Amanda Pereira da Silva 06/06/2018 74,75
Amanda Pereira da Silva 06/06/2018 24,92
Paula Maria Valdetaro Rangel 13/06/2018 74,80
Paula Maria Valdetaro Rangel 13/06/2018 24,93
Daiana de Souza franco Milani 19/06/2018 35,39
Lais Maria Queiroz Palestino 10/07/2018 149,98
Lais Maria Queiroz Palestino 10/07/2018 49,99
Ubaldina de Aguiar Vieira 24/07/2018 126,35
Ubaldina de Aguiar Vieira 24/07/2018 42,12
Centro Médico e Psicoldgico Castelo EIRELI 24/07/2018 144,82
Centro Médico e Psicoldgico Castelo EIRELI 24/07/2018 48,27
Bruna Taisllainy Monteiro Oliveira 31/07/2018 67,22
Bruna Taisllainy Monteiro Oliveira 31/07/2018 22,41
Ubaldina de Aguiar Vieira 08/2018 126,35
Ubaldina de Aguiar Vieira 08/2018 4212
Centro Médico e Psicoldgico Castelo EIRELI 08/2018 144,82
Centro Médico e Psicoldgico Castelo EIRELI 08/2018 48,27
Ellen Camargo Rosa 09/2018 50,18
Ellen Camargo Rosa 09/2018 16,73
Karolina Kellen Rassele de Freitas 09/2018 51,79
Karolina Kellen Rassele de Freitas 09/2018 17,26
Ubaldina de Aguilar Vieira 09/2018 126,35
Ubaldina de Aguilar Vieira 09/2018 4212
Samara Marchiori Marchiori 09/2018 75,45
Samara Marchiori Marchiori 09/2018 25,15
Centro Médico e Psicoldgico Castelo EIRELI 09/2018 144,81
Centro Médico e Psicologico Castelo EIRELI 09/2018 48,27
Rayanne Bungenstab Pereira 10/2018 41,74
Rayanne Bungenstab Pereira 10/2018 13,92
Kenedy Morais Camacho 10/2018 30,76
Kenedy Morais Camacho 10/2018 10,25
Glaucia Fae Vieira Nascimento 10/2018 93,01
Glaucia Fae Vieira Nascimento 10/2018 31,00
Danili Ghidetti Sfalsin 10/2018 62,63
Danili Ghidetti Sfalsin 10/2018 20,88
Eliane Pereira Venancio Araujo 10/2018 77,69
Eliane Pereira Venancio Araujo 10/2018 25,90
Karolina Kellen Rassele de Freitas 10/2018 51,79
Karolina Kellen Rassele de Freitas 10/2018 17,26
Glaucia Fae Vieira Nascimento 11/2018 93,01
Glaucia Fae Vieira Nascimento 11/2018 31,00
Karolina Kellen Rassele de Freitas 11/2018 51,79
Karolina Kellen Rassele de Freitas 11/2018 17,26
Glaucia Fae Vieira Nascimento 12/2018 92,98
Glaucia Fae Vieira Nascimento 12/2018 31,00
Giovana Duarte Theodoro 12/2018 266,49
Giovana Duarte Theodoro 12/2018 88,83
Izabela Almeida da Vitoria 74,54
Izabela Almeida da Vitoria 24,85
Shénia Soraya Soares Louzada Bellotti Pavesi 335,44
Shénia Soraya Soares Louzada Bellotti Pavesi 111,81
Gabriela Faria de Souza 372,71
Gabriela Faria de Souza 124,24
Lais Maria Queiroz Palestino 372,71
Lais Maria Queiroz Palestino 124,24
Carlos Ely Laranja 134,39
Carlos Ely Laranja 44,80
Luciola Lopes Morais Pereira 140,77
Luciola Lopes Morais Pereira 46,92
Eliane Alice de Oliveira Dal-armelina 37,27
Eliane Alice de Oliveira Dal-armelina 12,42
Jéssica Tavares 24,85
Jéssica Tavares 74,54
Victoria Maia Viana Marcial 67,22
Victoria Maia Viana Marcial 22,41
Martha Passine Siqueira Gera 367,79
Recebimentos a diversas pessoas 06/2019 1.578,09
Recebimentos a diversas pessoas 07/2019 943,40
Lara Tomazelli Laranja 08/2019 66,42
Lara Tomazelli Laranja 08/2019 22,14

Mariltcia Ton Silva 08/2019

76,41
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Mariltcia Ton Silva 08/2019

25,47
Marcia Paula Zavarize Andrade 08/2019 91,94
Marcia Paula Zavarize Andrade 08/2019 30,65
Soraya Saguiah Monteiro 08/2019 51,81
Soraya Saguiah Monteiro 08/2019 17,27
Wilson Severiano Lomeu 08/2019 92,74
Wilson Severiano Lomeu 08/2019 30,91
Wilson Severiano Lomeu 08/2019 92,74
Wilson Severiano Lomeu 08/2019 30,92
Isabela de Moraes Soares 08/2019 76,78
Isabela de Moraes Soares 08/2019 25,59
Rafael Alves Lyrio 08/2019 161,45
Rafael Alves Lyrio 08/2019 53,82
Felipe Goggi Rodrigues 08/2019 148,81
Felipe Goggi Rodrigues 08/2019 49,60
Daniele Cabral Rodrigues Amorim 08/2019 74,54
Daniele Cabral Rodrigues Amorim 08/2019 24,85
Fabiola Costa E Silva Cunha 08/2019 38,20
Fabiola Costa E Silva Cunha 08/2019 12,74
Poliane Campos Juvencio 08/2019 128,59
Poliane Campos Juvencio 08/2019 42,86
Soraya Saguiah Monteiro 08/2019 51,81
Soraya Saguiah Monteiro 08/2019 17,27
Cléa Martins Machado de Oliveira 09/2019 92,75
Cléa Martins Machado de Oliveira 09/2019 30,91
Elisa Joanna Schneider 09/2019 30,91
Elisa Joanna Schneider 09/2019 92,74
Pedro Henrique Bellumat 09/2019 61,83
Pedro Henrique Bellumat 09/2019 20,61
Acza Maressa Cardoso Rodrigues 09/2019 51,79
Acza Maressa Cardoso Rodrigues 09/2019 17,26
Lara Tomazelli Laranja 09/2019 71,87
Lara Tomazelli Laranja 09/2019 23,96
Micaeli Cardoso Sperandio Portugual 09/2019 51,79
Micaeli Cardoso Sperandio Portugual 09/2019 17,26
Alexandre Marcos Faria da Silva 09/2019 51,78
Alexandre Marcos Faria da Silva 09/2019 17,27
Frances Vieira Braga Marques 09/2019 134,21
Frances Vieira Braga Marques 09/2019 44,74
Anderson Corradi Pivetta 09/2019 134,23
Anderson Corradi Pivetta 09/2019 44,74
Greyciara Gomes Amorim 09/2019 77,69
Greyciara Gomes Amorim 09/2019 25,90
Marcia Silva Campo Dall'Orto 09/2019 118,93
Marcia Silva Campo Dall'Orto 09/2019 39,64
Poliane Campos Juvencio 09/2019 128,58
Poliane Campos Juvencio 09/2019 42,86
Vitalle Psicologia Ltda 09/2019 189,73
Vitalle Psicologia Ltda 09/2019 63,26
Elisa Joanna Schneider 09/2019 92,74
Elisa Joanna Schneider 09/2019 30,91
Cléa Martins Machado de Oliveira 10/2019 90,48
Cléa Martins Machado de Oliveira 10/2019 30,16
Recebimento a Conselho Regional de Psicologia / ES, Via Internet 1, Recibo N.° 10/2019 70,12
Lara Tomazelli Laranja 10/2019 23,37
Recebimento a Conselho Regional de Psicologia / ES, Cobranga , Relatério N.° 10/2019 51,79
Micaeli Cardoso Sperandio Portugual 10/2019 17,26
Alexandre Marcos Faria da Silva 10/2019 50,52
Alexandre Marcos Faria da Silva 10/2019 17,26
Pedro Henrique Bellumat 10/2019 60,32
Pedro Henrique Bellumat 10/2019 20,10
Heloisa Rodrigues Ferreira 10/2019 62,63
Heloisa Rodrigues Ferreira 10/2019 20,87
Recebimento a Conselho Regional de Psicologia / ES, Via Internet 1, Relatério N.° 10/2019 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. 330,69
Recebimento a Conselho Federal de Psicologia, Via Internet 1, Relatério N.° 10/2019 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. 110,24
Taynara Almeida Dias 11/2019 61,10
Taynara Almeida Dias 11/2019 20,36
Micaeli Cardoso Sperandio Portugual 11/2019 50,32
Micaeli Cardoso Sperandio Portugual 11/2019 16,84
Alexandre Marcos Faria da Silva 11/2019 51,79
Alexandre Marcos Faria da Silva 11/2019 17,26
Graziella Campos Farina 12/2019 47,57

Graziella Campos Farina 12/2019

15,85
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Frances Vieira Braga Marques 12/2019 65,54
Frances Vieira Braga Marques 12/2019 21,84
Heloisa Rodrigues Ferreira 12/2019 62,62
Heloisa Rodrigues Ferreira 12/2019 20,87
Juliano Alves Babisqui 12/2019 71,44
Juliano Alves Babisqui 12/2019 23,81
Recebimento a Conselho Regional de Psicologia / ES, Cobranga , Relatério N.° 12/2019 95,40
Kennedy Ramos dos Santos 12/2019 31,79
19.158,58
14. ENTIDADE PUBLICAS CREDORAS
Saldo do Evento Prisional do exercicio de 2010 que devera ser ressarcido ao Conselho Federal:

Evento Prisional Valor
Saldo 12/2010 5.390,57

15. RESTOS A PAGAR

O valor de R$ 2.779,88 (dois mil, setecentos setenta nove reais e oitenta e oito centavos) corresponde a Despesas

relativas a dezembro 2019, discriminadas abaixo:

Fornecedores Diversos
VivoS/A 690,42
COEP 82,67
Espirito Santo Centrais Eletricas S/A 1.327,79
Ticket Servigos S/A 679,00
16. PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO
Valores referentes a apropriacdo do direto de férias e seus encargos:
Provisao de Férias
59.536,26
INSS s/ Proviséo de Férias
14.505,42
FGTS s/ Provisao de Férias
1513,46
PIS/PASEP s/ Provisdo de Férias
594,44
76.149,58

17. DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS

Depositos efetuados a conta corrente do Conselho que ndo tiveram suas origens identificadas. Aguardando identificagdo:

Deposito de Diversas Origens

02/10/2015 3.208,84
02/02/2017 372,95
09/2017 multa COE - Algama centro clinico - ndo aceita, dep6sito valor menor 2.000,00
Devolugio a maior de saldo de suprimentos de fundos 15/02/2018 0,33

5.582,12
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18. EMPRESTIMOS CONTRAIDOS JUNTO AO CFP

O Conselho Regional de Psicologia celebra junto ao Conselho Federal de Psicologia um contrato de empréstimo N°
32/2017 Processo N° 576600020.001040/2017-68 no valor de R$ 500.000,00(quinhentos mil reais) com prazo de
amortiza¢do acordado de 84 meses em parcelas iguais corrigida pela poupanca do dia 20 de cada més teve inico de
pagamento em julho de 2018.

EMPRESTIMOS CONTRAIDO JUNTO AO CFP

Saldo empréstimo 12/2019

392.857,11

RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O exercicio de 2019 apresentou um superavit no seu resultado patrimonial da ordem de R$ 1.007.271,44 (Hum milhdo
e sete mil duzentos setenta um reais e quarenta quatro centavos ).

Esse superavit é decorrente da seguinte movimentac¢do: R$ 1.090.836,39 (Hum milhdo, noventa mil e oitocentos trinta
seis reais e trinta nove centavos) provenientes de pessoal e encargos; R$ 416.961,50 (quatrocentos e dezeseis mil
novecentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos) provenientes de uso de bens, servigos € consumo de capital fixo;
R$ 76.374,25 (setenta seis mil trezentos setenta quatro reais e vinte cinco centavos) de variagdes patrimoniais
diminutivas financeiras; R$ 44.979,42 (quarenta quatro mil novecentos setenta nove reais e quarenta dois centavos) de
desvalorizagdo e perda de ativos, R$ 590.011,54 (quinhentos noventa mil e onze reais e cinquenta quatro centavos) de
tributarias ¢ R$ 14.662,37 (quatorze mil seiscentos sessenta dois reais e trinta e sete centavos) referentes a outras
variagdes patrimoniais diminutivas.

Em contra-partida de R$ 3.059.515,36 (Tres milhdes, cinquenta nove mil, quinhentos e quinze reais e trinta e seis
centavos) provenientes de contribuigdes; R$ 91.642,82 (Noventa e um mil seiscentos quarenta dois reais e oitenta dois
centavos) de exploracdo e venda de bens, servigos e direitos; R$ 86.820,99 (Oitenta seis mil oitocentos vinte reais e
noventa nove centavos) de variagdes patrimoniais aumentativas financeiras e R$ 42.826,49 (quarenta dois mil oitocentos
vinte seis reais e quarenta nove centavos) de outras variagcdes patrimoniais aumentativas.

A conta de ativo real liquido que passou de R$ 2.046.122,37 (Dois milhdes, quarenta seis mil, cento e vinte e dois reais
e trinta e sete centavos) para R$ 3.059.525,69 (Tres milhdes cinquenta nove mil quinhentos vinte cinco reais e sessenta
nove centavos).

Vitoria/ES, 31 de dezembro de 2019.

SIDNEI BETZEL NAAK
Contador
CRC-ES 011186/0-9



DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

Tabela 13: Demonstrag¢des contabeis exigidas pela Lei 4.320/64

Balango Orgamentario

CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia / ES
CNPJ: 06.964.242/0001-81

CRP/ES

RECEITAS ORCAME!
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOASFISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECOES
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA
MULTAS SOBREANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP. BANC. EAPLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDAATIVA
MULTASDE INFRACOES
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

IDESPESAS ORGCAMENTARIAS

Balanco Orgamentario

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

3.340.778,00

2.977.987,01
2.741.332,78
2.604.501,90
136.830,88
186.740,43
181.944,37
4.796,06
49.913,80
56.428,99
34.420,21
7.145,00
14.863,78
75.000,00
35.000,00
40.000,00
15.000,00
25.000,00
231.362,00
215.000,00
16.362,00
0,00
3.340.778,00
0,00

3.340.778,00

ESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO

TUALIZADA

3.340.778,00
2.977.987,01
2.741.332,78
2.604.501,90
136.830,88
186.740,43
181.944,37
4.796,06
49.913,80
56.428,99
34.420,21
7.145,00
14.863,78
75.000,00
35.000,00
40.000,00
15.000,00
25.000,00
231.362,00
215.000,00
16.362,00
0,00
3.340.778,00
0,00

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS

REALIZADAS

2.377.957,30
2.192.092,88
2.034.117,44
1.713.413,69
320.703,75
157.410,54
142.157,31
15.253,23
564,90
71.836,01
53.978,26
8.549,21
9.308,54
87.524,36
45.102,12
42.422,24
21.851,09
20.571,15
26.504,05
25.201,75
1.302,30
0,00
2.377.957,30
0,00
2.377.957,30

-962.820,70
-785.894,13
-707.215,34
-891.088,21

183.872,87
-29.329,89
-39.787,06
10.457,17
-49.348,90
15.407,02
19.558,05
1.404,21
-5.555,24
12.524,36
10.102,12
242224
6.851,09
-4.428,85
-204.857,95
-189.798,25
-15.059,70
0,00
-962.820,70
0,00
-962.820,70

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAQ PESSOAL
ENCARGOSPATRONAIS

JUROSE ENCARGOS DA DIVIDA

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS OBTIDOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES EREFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
INTANGIVEL
AMORTIZACAO DADIVIDA
AMORTIZAGCOES DE EMPRESTIMOS
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
RESERVA DECONTINGENCIA
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

2.749.251,00
1.054.214,00
848.455,00
205.759,00
6.000,00
6.000,00
1.689.037,00
185.600,00
3.000,00
187.900,00
523.400,00
712.171,00
21.000,00
55.966,00
591.527,00
64.000,00
38.000,00
21.000,00
5.000,00
73.200,00
73.200,00
442.125,00
442.125,00
12.202,00
3.340.778,00
0,00
3.340.778,00

Impresso em: 11/08/2020 13:23

2.757.936,00
1.070.099,00
852.640,00
217.459,00
6.000,00
6.000,00
1.681.837,00
185.600,00
3.000,00
180.700,00
523.400,00
712.171,00
21.000,00
55.966,00
582.842,00
55.315,00
29.315,00
21.000,00
5.000,00
73.200,00
73.200,00
442.125,00
442.125,00
12.202,00
3.340.778,00
0,00
3.340.778,00
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2.119.601,80
890.683,39
686.093,42
204.589,97
0,00

0,00
1.228.918,41
178.580,60
2.376,00
100.936,38
317.370,92
589.933,58
13.520,70
26.200,23
84.496,61
12.822,80
0,00
10.170,00
2.652,80
71.673,81
71.673,81
0,00

0,00

0,00
2.204.098,41
173.858,89
2.377.957,30

LIQUIDADAS
2.110.911,77

890.683,39
686.093,42
204.589,97
0,00

0,00
1.220.228,38
178.580,60
2.376,00
100.936,38
308.680,89
589.933,58
13.520,70
26.200,23
84.496,61
12.822,80
0,00
10.170,00
2.652,80
71.673,81
71.673,81
0,00

0,00

0,00
2.195.408,38
0,00
2.195.408,38

2.107.298,34
890.683,39
686.093,42
204.589,97
0,00

0,00
1.216.614,95
178.580,60
2.376,00
100.325,61
305.678,23
589.933,58
13.520,70
26.200,23
84.496,61
12.822,80
0,00
10.170,00
2.652,80
71.673,81
71.673,81
0,00

0,00

0,00
2.191.794,95
0,00
2.191.794,95

638.334,20
179.415,61
166.546,58
12.869,03
6.000,00
6.000,00
452.918,59
7.019,40
624,00
79.763,62
206.029,08
122.237,42
7.479,30
29.765,77
498.345,39
42.492,20
29.315,00
10.830,00
2.347,20
1.526,19
1.526,19
442.125,00
442.125,00
12.202,00
1.136.679,59
-173.858,89
962.820,70
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Balango Financeiro

CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia / ES
CNPJ: 06.964.242/0001-81

]
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balango Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO Exercicio Atual  Exercicio Anterio|

CRP /ES Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Receita Orgamentéra 2.377.957,30 2.148.483,44 Despesa Orcamentaria 2.204.098 41 2.609.934,49
RECEITA REALIZADA 2.377.957,30 2.148.483,44 CREDITO EMPENHADO A LIQUDAR 8.690,03 109.909,36
RECEITA CORRENTE 2.377.957,30 2.148.48344 CREDITO EMPENHADO LIQUDADO 3.613,43 4.925,72
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.192.092,88 1.959.133,36 CREDITO EMPENHADOQ - PAGO 2.191.794,95 2.495.099,41
ANUIDADESPESSOAS FISICAS 2.034.117,44 1.817.798,08 DESPESA CORRENTE 2.107.298,34 2.485.384,05
PESSOASFISICASDO EXERCICIO 1.713413,69 1.585.856,52 PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 686.093,42 1.101.868,91
PESSOASFISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 320.703,75 231.941,56 ENCARGOSPATRONAIS 204.589,97 192.548,28
ANUIDADES DE PESSOAS JURDICAS 157.410,54 140.088,62 OUTRASDESPESAS CORRENTES 1.216.614,95 1.190.966,86
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 142,157,31 128.325,21 DESPESA DECAPITAL 84.496,61 9.715,36
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 15.253,23 11.763,41 INVESTIMENTOS 12.822,80 9.715,36
FUNDO DE SEGOES 564,90 1.246,66 AMORTIZAGAO DA DIVDA 71.673,81
RECEITA DESERVICOS 71.836,01 67.829,46
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 53.978,26 56.153,31
Cerme o ECEDLOESDE 854921 6.380,61
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 9.308,54 5.295,54
FINANCERAS 87.524,36 87.102,87
JUROS DEMORA SOBRE ANUDADES 45.102,12 37.652,83
ATUALIZAGAO MONETARIA 42.422,24 49.450,04
MULTAS SOBRE ANUDADES 21.851,09 19.924,48
Eﬁr AL;'::EE:‘%KO REE: BANC.EAPL]@CﬁS 20.571,15 29.525,56
OUTRASRECEITAS CORRENTES 26.504,05 34417,75
DIVIDAATNVA 25.201,75 30.875,76
MULTAS DE INFRAGOES 1.302,30 3.541,99
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraoramentarios 1.252.680,58 1.818.207,49 Pagamentos Extraorgamentarios 1.212.210,28 1.266.897,49
Inscricdo de Restos a Pagar Néo Processados 8.690,03 109.909,36  Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 3.613,43 4.925,72  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 4.111,88 7.980,00
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados 76.015,02 56.915,13  Depdsitos Restituiveis e Valores Vinadados 68.577,95 57.577,46
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 1.164.362,10 1.646:457,28  Outros Pagamentos Extraorcamentarios 1.139.520,45 1.201.340,03
Saldo em espécie do Exercido Anterior 194,100,04 104.241,09 Saldo em espécie para o Exercicio Sequinte 408.429,23 194,100,04
Caixa e Equivalente de Cava 194,100,04 104.241,09  CaixaeEquivalente de Cava 408.429,23 194.100,04
Depdsitos. Rest. Virs Vinadados Depdsitos. Rest. Virs Vinadados
Total: 3.824.737,92 4.070.932,02 3.824.737,92 4.070.932,02
Impresso em: 11/08/2020 13:30 Pagina: /1
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Balango Patrimonial

CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia / ES
CNPJ: 06.964.242/0001-81

e
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

ATIVO

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

Especificagdo

CRP/ES

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Especificagdo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

ATIVO CIRCULANTE 2.903.98437] 1.916.9879§ PASSIVO CIRCULANTE 549.055,78, 590.91449)
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
CAIXA E EQUIVALENTESDE CAXA 408.429,23 194.100,04 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 25.385,56) 22.904,03]
CREDITOSA CURTO PRAZO 2447.281,70 1,675.828,90 E::;gsnmoss FINANCIAMENTOSACURTO 392.857,11 0,00
DEMAIS CREDITOS EVALORESA CURTO PRAZO 723174 ssp9  FORYECEDORESECONTASAPAGARACURTO 29.920,16 485.340,39]
INVESTIMENTOSE APLICAC@ES TEMPORARIASA x
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOESFISCAISA CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOESDEREPARTICAO A OUTROSENTES 0,00 0,00
VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x
ANTECIPADAMENTE 1.041,70 376,09  PROVISOES A CURTO PRAZO 76.149,58 65.363,78
0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACGESACURTO PRAZO 24.743,37, 17.306,30
0,00 0,00 RESTOS APAGAR 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 704.597,10] 720.0489]1] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
: OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
ATIVO REALIZAVEL ALONGO PRAZO 404.137,7§ HBL74237 pcoISTENCIAISA PAGARALONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOSA LONGO PRAZO 404.137,76 427.329,19 ngggsnmos EFINANCIAMENTOSALONGO 0,00 0,00
DECORRENTE DEANUIDADES 404.137,76 427.524,07) FORNECEDORESA LONGO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 4.413,18 OBRIGACOESFISCAISA LONGOPRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 PROVISOESA LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 234.210,55 224.710,59) RESULTADO DIFERDO 0,00 0,00
BENSMOVEIS 140.989,55 131.489,55 0,00 0,00
BENSIMOVEIS 93.221,00 93.221,00 0,00 0,00
INTANGIVEL 66.248,79 63.595,99 0,00 0,00
SOFTWARES 66.248,79 63.595,99 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 549.055,78] 590.914,49
PATRIMO QUIDO
Especificagio Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliago Patrimonid 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 3.059.525,69 2.046.122,37
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 3.059.525,69 2.046.122,37
3.608.581,47 2.637.036,86 TOTAL 3.608.581,47
ATIVO FINANCEIRO 241,159,05 PASSIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE 2.395.877,81] PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL 3.050.835,66
Compensagdes
ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas
Execugdo de Direitos Conveniados O,UOI 0,00] Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00}
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00| 0,00] Execugdo de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00}

Execugdo de Outros Atos Potendais do Ativo

Quadro do Superavit/Déficit Financero

Execugdo de Outros Atos Potendais do Passivo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 367.598,16 -394.301,02|
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Demonstragao do Fluxo de Caixa

CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia / ES
CNPJ: 06.964.242/0001-81

Periodo:01/01/20192a31/12/2019

Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

CRP/ES Periodo: 01/01/2019 231/12/2019

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 2.377.957,30 2.148.483,44
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.192.092,88 1.959.133,36
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.034.117,44 1.817.798,08
PESSOASFISICASDO EXERCICIO 1.713.413,69 1.585.856,52
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 320.703,75 231.941,56
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 157.410,54 140.088,62
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 142.157,31 128.325,21
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 15.253,23 11.763,41
FUNDO DE SECOES 564,90 1.246,66
RECEITA DESERVICOS 71.836,01 67.829,46
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 53.978,26 56.153,31
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTERAS 8.549,21 6.380,61
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIQOS 9.308,54 5.295,54
FINANCERAS 87.524,36 87.102,87
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 45.102,12 37.652,83
ATUALIZACAO MONETARIA 42.422,24 49.450,04
MULTAS SOBRE ANUDADES 21.851,09 19.924,48
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCERAS 20.571,15 29.525,56
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.504,05 34.417,75
DIVIDAATIVA 25.201,75 30.875,76
MULTAS DE INFRACOES 1.302,30 3.541,99
OUTROS INGRESSOS 1.240.377,12 1.724.123,34
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 2.107.298,34 2.485.384,05
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 686.093,42 1.101.868,91
ENCARGOS PATRONAIS 204.589,97 192.548,28
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.216.614,95 1.190.966,86
OUTROSDESEMBOLSOS 1.212.210,28 1.266.897,49
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 298.825,80 120.325,24
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 12.822,80 9.715,36
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -12.822,80
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

AMORTIZAGCAO DA DIVIDA 71.673,81
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -71.673,81
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 214.329,19

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 194.100,04

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 408.429,23
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Variagoes Patrimoniais

CRP/ES

Conselho Regional de Psicologia / ES
CNPJ: 06.964.242/0001-81

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

o Exercicio Exercicio
Exercicio Atual 5
Anterior Atual

CRP/ES Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.241,096,51 2.828.763,06 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 222471317 2.586.435,08
CONTRIBUIGOES 3.059.515,36 2669.821,82  PESSOAL E ENCARGOS 1,087.685,48 1.453.083,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 3.059.515,36 2.669.821,82 REMUNERAGAO DE PESSOAL 692.284,16 1.103,606,05
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 3.059.515,36 2.669.821,82 REMUNERAGRO A PESSOAL - RPPS 692.284,16 1.103.606,05
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 51.642,82 67.218,57 ENCARGOS PATRONAIS 216.820,72 153,089,69
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 91.642,82 67,218,957 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 216.820,72 193.089,69
&‘-%m" DE EXPLORACAD DE BENS E DIREXIUS E PRESTACNO 9164282 67.218,97 BENEFICIOS A PESSOAL 178.580,60 156.387,26
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 86.820,59 86,346,957 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 178.580,60 156.387,26
JUROS E ENCARGOS DE MORA 43.994,50 3663295  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 2.376,00 50,00
Jsg%gsamsos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 43.994,50 36,6329 BENEFICIOS EVENTUAIS 2.376,00 990,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 42.826,49 5031338 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 2.376,00 50,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 42.826,49 50.313,38  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 408.780,21 352,867,23
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.117,74 477530 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 9.813,52 1.584,45
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.117,74 4.775,30 CONSUMO DE MATERIAL 5.813,53 1.584,45
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.302,30 354199 SERVIQOS 398.966,68 352.282,78
DIVIDA ATIVA 1.815,44 1.233,31 DIARIAS, AJUDAS DE QUSTO E JETONS 46.030,00 51.450,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 46.235,46 40.154,17
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 306.701,22 260.678,61
VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 76.296,11 167.164,33
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 26.615,44 120.533,62
OUTROS JURQS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 2661544 120.533,62
DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 45.680,67 46.630,71
DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 49,680,67 46,620,71
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 44.973,42 51.629,43
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 44.579,42 51.629,43

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS
€ CREDETOE 44.973,42 51.629,43
TRIBUTARIAS 589.933,58 548.335,40
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 2.501,86 3.360,76
IMPOSTOS 2.501,86 3.360,76
CONTRIBUICOES 587.431,72 544.978,64
CONTRIBUIQOES SOCIALS 587.431,72 544.978,64
OUTRAS VARIAOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 14.662,37 11.361,69
DIVERSAS VARIAQOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 14,662,37 11.361,69

VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
EERADORES DIVERSGE 14.662,37 11.361,69
Total das Variagdes Ativas : 3.241.096,91 2.828.763,06 Total das Variagées Passivas : 2.224.713,17 2.586.435,08
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.016.383,74 242.327,98
Total 3.241.096,91 2.828.763,06 Total 3.241.096,91 2.828.763,06
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