Conselho
Regional de
Psicologia

o

Resolucdo CRP/16 N° 004/2021

Estabelece critérios e regras para
o funcionamento das comissfes
e grupos de trabalho do CRP
16/ES, as responsabilidades de
seus integrantes e da outras
providéncias.

O Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido, CRP16/ES, autarquia publica
federal da administracdo publica indireta, com jurisdicdo no estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, conferidas pela lei
5.766/1971, pelo decreto 79.822/1977, pela resolucdo do Conselho Federal de
Psicologia 40/2013, bem como pelos dispositivos legais complementares.

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, disciplinar e publicizar os
critérios de razoabilidade para o funcionamento das ComissGes Tematicas,
grupos de trabalho e representagdes institucionais do CRP 16/ES, atividades
congéneres e demais providéncias pertinentes sobre esta matéria.

CONSIDERANDO o0 Regimento Interno do CRP16/ES que define criacdo de
comissdes e/ou grupos de trabalho por decisédo do Plenario, para a execucao de
atividades especificas de carater transitorio ou eventual, assim como para
atender a necessidade e importancia de determinadas areas de interesse da
psicologia como ciéncia e profissao.

CONSIDERANDO que o Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido podera
expedir os atos normativos necessarios ao pleno desempenho das atribuicdes
gue lhe compete, em consonancia com as Resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia e normativas pertinentes a matéria.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido o regramento sobre o funcionamento das comissdes
e Grupos de Trabalho (GTs) do CRP16/ES com 0s seguintes parametros além
do disposto no Regimento Interno do Conselho (Resolucdo CFP 007/2004):

| - As Comissdes e/ou GTs devem ser aprovadas(os) pelo Plenario, onde serao
indicados seu objetivo, atribuigdes e integrantes, podendo ter a participagao de
psicologas(os) colaboradoras(es) que possam contribuir na realizacéo das acdes
da Comisséao e/ou grupo de trabalho.

Il - As Comissfes Teméticas e os GTs séo espagos colegiados consultivos de
discusséo, articulacao técnica, politica e institucional da autarquia, bem como de
orientacdo para as acdes da Diretoria e do Plenério do CRP 16/ES;
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[Il - As Comissdes Tematicas ndo se confundem com as comissdes permanentes
da autarquia (Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo — COF, Comissao de
Orientacéo e Etica-COE) e, por esta raz&o, sdo espacos facultativos de criagéo
e reorganizacdo a critério de cada plenario, levando-se em consideracdo a
razoabilidade e a necessidade de debate de cada temética da Psicologia;

IV - As ComissBes Tematicas e os GTs poderdo ser extintas(os) pelo Plenario
caso seja constatado desvio de finalidade, distanciamento da orientacdo do
CRP16/ES, ndo cumprimento dos objetivos, ndo cumprimento do Plano de
trabalho Anual ou descumprimento desta Resolucao.

V - As Comissbes Tematicas e os GTs devem acompanhar as representacfes
do CRP16/ES em Conselhos de Direitos, Controle Social e Foruns, conforme
tematica das Comissdes e Grupos de Trabalho.

Art. 2° - As comissOes tematicas do CRP16/ES terdo seu funcionamento
disciplinado pelo seguinte regramento:

8 1° - As comissodes sao subordinadas em suas agdes ao Plenario do CRP16/ES;

§ 2° - As comissBes poderdo ser compostas por psicologas(os) que tenham
atuacao dentro da razoabilidade do tema de cada comissao;

§ 3°- As Comissfes podem ser compostas por no minimo, trés (03) e no maximo
05 (cinco) integrantes, sendo psicélogas(os) colaboradoras(es) e/ou
conselheiras(os) interessadas(0s) no assunto, mediante aprovac¢ao do Plenario.

Art. 3° - Grupos de Trabalho (GT) sao espacgos coletivos constituidos para se
trabalhar um tema especifico, criados por decisao do Plenario, com objetivo de
cumprir tarefas designadas em um prazo determinado. Os Grupos de Trabalho
deverado apresentar produtos integrais, ou parciais, de seus trabalhos.

8 1° - Para a criacdo do GT é necessério envio de projeto fundamentado que
justifique seu funcionamento, o projeto deve ter no maximo cinco (05) paginas e
conter os seguintes itens:

a) Identificacao (coordenadora(r) e integrantes);

b) Apresentacéao e justificativa;

c) Objetivos geral e especificos;

d) Plano Anual de Acdo com prazo determinado e apresentacdo de produtos

integrais ou parciais de seu trabalho coletivo. O Plano Anual de Agédo estara
incluido no Plano Anual de Acdo da comissao a qual o mesmo esta vinculado.
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82° - O GT pode ser composto por no minimo, trés (03) e no maximo 05 (cinco)
integrantes, sendo psicologas(os) colaboradoras(es) e/ou conselheiras(os)
interessadas(os) no assunto, mediante aprovacéo do Plenério.

Art. 4° - Os trabalhos do GT sdo acompanhados pela comissdo temética a qual
0 mesmo esta vinculado, que oferecera suporte e orientara as acées no grupo.

Paragrafo Unico - Caso o GT néo seja referenciado & comiss&o tematica, devera
ser referenciado a Diretoria.

Art. 5° - Todas as comissdes e GTs terdo uma(um) coordenadora(r),
designada(o) pela Comisséo e aprovada(o) pelo plenario. A(O) coordenadora(r)
sera responsavel pelos atos da comissdo e do Grupo de Trabalho,
estabelecendo didlogo permanente com a diretoria e o plenario:

§ 1° - Compete a Coordenadora(or) de Comissao e/ou GT:

a) Agendamento, convocacao e conducédo de reunido da comissao e/ou GT sob
sua responsabilidade;

b) Supervisionar e orientar o desenvolvimento e a execucao das tarefas e
trabalhos que lhes sao atribuidos a comissao e/ou GT;

c) Participar de reunides, podendo ser convocada(o) a apresentar informacgdes
para o Plenario e para a Diretoria, ou delegar atribuicdes a(ao) colaboradora(or);

d) Redigir e encaminhar informes das atividades previamente as reunides
plenérias ordinérias.

e) Elaborar planejamento estratégico anual, junto com os colaboradores da
Comisséo e/ou GT a qual faz parte, das acdes a serem desenvolvidas no ano,
essas acOes deverdo estar em convergéncia com as acdes propostas no
Congresso Regional de Psicologia (COREP) e Congresso Nacional de
Psicologia (CNP) em vigéncia.

f) Encaminhar o Plano de Trabalho da comisséo e/ou GT, para aprovacéo do
plenario, na reuniao ordinaria de dezembro do ano anterior.

Art. 6° - Somente sera considerado integrante de comissédo e/ou Grupo de
Trabalho a(o) psicéloga(o) colaboradora(r) aprovado pelo plenéario.

8§ 1° O desligamento de integrantes das comissdes e/ou GTs ocorrera em razao
de:

a) Trés (03) faltas consecutivas em reunides ordinarias sem justificativa;



Conselho
Regional de
Psicologia

b) Nao cumprimento satisfatério de tarefas designadas;

c) Falta de decoro compativel com a funcéo;

d) Infringéncia aos estatutos e normativas da autarquia,

e) Desacordo as deliberactes da diretoria e do plenario do CRP16/ES;
f) Por solicitacao da(o) integrante.

Art. 7° - Nenhum integrante de comisséo e/ou GT podera agir e/ou representar
em nome do CRP16/ES sem prévia delegacdo ou consentimento da Diretoria
e/ou Plenaria do CRP16/ES. A representacdo devera estar de acordo com as
normativas da Psicologia, diretrizes do COREP/CNP vigentes.

Art. 8° - As Comissoes Tematicas e os GTs devem realizar reunides ordinarias
conforme calendério prévio a ser informado a cada semestre.

8§ 1° - As reunides podem ocorrer em modalidade online ou presencial.

8§ 2° - As reunifes sdo preferencialmente abertas a ampla participacdo da
categoria, estudantes de psicologia e pessoas interessadas no debate da
tematica.

§ 3° - Estudantes de Psicologia podem participar das reunides, porém néo sao
considerados integrantes das Comissdes Tematicas e/ou GTs.

Art. 9° - As ComissBes Tematicas e os Grupos de Trabalho devem enviar atas
digitadas de todas as reunifes e eventos realizados para a Geréncia Tecnica
e/ou Assessoria de Gestdo, ap6és no maximo 15 (quinze) dias de suas
realizacfes. As atas devem conter: a) data e local da reunido ou evento; b) nome
completo de todas(os) as(os) participantes com seus respectivos nimeros de
registro no Conselho; c) pauta da reunido; e) sintese descritiva do
desenvolvimento das discussfes realizadas sobre cada ponto de pauta; d)
encaminhamentos aprovados; e) data, horario e local da proxima reunido; f) as
listas de presenca assinadas pelas(os) participantes devem ser arquivadas junto
com coOpia da ata.

Paragrafo Unico - As Comissdes podem solicitar com antecedéncia apoio técnico
a equipe do CRP16/ES para realizacdo das atividades, participacdo em
reunides.

Art. 10° — A desativacdo do GT ocorrera nos seguintes termos:
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| — Por finalizag&o natural das atividades do grupo, quando tratar-se de GT com
prazo definido;

Il — Por definicdo do grupo quando o GT nédo der continuidade as acdes previstas;

[l — Por definicdo do plenario, quando o GT ndo mantiver agfes fixas ou ndo
seguir as normativas previstas.

Art. 11 — O plenario do CRP16/ES podera avaliar a possibilidade de
funcionamento de Comissdo e/ou GT em formato diferenciado, mediante
apresentacdo de proposta e justificativa para seu funcionamento, conforme
objetivos do mesmo.

Art. 12 - O CRP16/ES, conforme avaliacdo do plenario, podera ter representacao
nas instancias de Controle Social, Conselhos de Direitos e Foéruns.

81° - A representacdo poderd ser realizada por conselheiras(os) ou
psicologas(os) colaboradoras(es).

8§2° - As Comissbes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho podem indicar
psicologas(os) colaboradoras(es) para representacdo, a qual devera ser
referendada pelo plenario ou diretoria.

83° - A nomeacdo das(os) representantes coincidird com o mandato do plenario
gue a aprovou ou, quando for o caso, com a vigéncia do mandato da instancia
de Controle Social, Conselho de Direitos e Férum para a qual foi indicada(o).

Art. 13 — Sao atribuicbes das(os) colaboradores(es) representantes do
CRP16/ES nas instancias de Controle Social, Conselhos de Direitos e Féruns:

| — Representar o Conselho nas instancias colegiadas, participando das reuniées
e acOes para as quais foi indicada(o).

Il — Realizar atividades de representacdo de forma atuante, participativa,
consciente de seu papel social e politico e de forma articulada com as instancias
internas do CRP16/ES, a saber. Comissdes Tematicas, Comissfes
Permanentes, Diretoria, Plenario e Assembleias, bem como com a categoria e a
sociedade.

Il — Zelar pelo respeito e observancia aos posicionamentos da Plenaria para
elaboracdo, planejamento de acdes e deliberacdes pertinentes a suas areas
afins.

IV — Manter o CRP16/ES informado de sua participacdo e de suas acdes através
de contato permanente com a Assessoria de Gestdo e/ou Geréncia Técnica,
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mediante o envio de relatorio de representa¢do ou ata de reunido, contendo data
da atividade de representacdo, modalidade da atividade, principais
encaminhamentos ao CRP16/ES e outras informagdes que considerar relevante.

V — Participar das reunibes da Comissdo Temética que acompanha a
representacdo e outras reuniées do Conselho, quando convocada(o).

Art. 14 — O desligamento de representantes nas instancias de Controle Social,
Conselhos de Direitos e Foruns ocorrera em razao de:

| — Faltas;

Il - Nao cumprimento satisfatorio de tarefas designadas;

[ll- Auséncia de repasse das acdes da representacdo ao CRP16/ES;

IV - Falta de decoro compativel com a func¢éo;

V - Infringéncia aos estatutos e normativas da autarquia;

VI - Conflitos de interesses;

VII - Desacordo as deliberacdes da diretoria e do plenario do CRP16/ES.

Art. 15 — Ao integrar as Comissdes e Grupos de Trabalhos do CRP16/ES, ou
representar o Conselho em instancias de Controle Social, Conselhos de Direitos

e Féruns, a(o) Psicéloga(o) devera satisfazer as seguintes condicdes:

I — Nao estar sofrendo penalidade por infracdo ética, disciplinar e/ou
administrativa;

Il — Estar regular com o CRP16/ES;

[l — Estar ciente e de acordo com o Regimento Interno do CRP16/ES, das
legislacdes vigentes acerca da Psicologia e da presente Resolucao;

IV — Estar ciente e de acordo com o Termo de Compromisso e Adeséo para
psicologas(os) colaboradoras(es).

Art. 16 - As Comissfes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho, em articulagcdo com
a Assessoria de Gestao e/ou Geréncia Técnica, encaminhard a Assessoria de
Comunicacdo meios de socializacdo e divulgacdo de suas producdes,
informacgdes e realizacdes para toda categoria, conforme cronograma definido
pela COMICOM.
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Paragrafo Unico - Publicacbes das Comissdes Tematicas e/ou Grupos de
Trabalho, assim como qualquer publicacdo do CRP16/ES, passara por briefing
e revisdo da Assessoria de Comunicagao.

Art. 17 - O CRP16/ES podera instituir nucleos, conforme avaliacdo do plenario,
visando aprofundar teoricamente e trocar experiéncia sobre areas emergentes
da sociedade em que a Psicologia seja chamada a contribuir. O funcionamento
do nucleo deveréa ser normatizado por Portaria interna.

Art. 18 - A participacdo em acdes de comissfes tematicas e grupos de trabalho
do CRP16/ES constituem atividades de carater voluntario, de interesse publico,
sem vinculo empregaticio ou remuneragéo, sendo o reembolso indenizatorio
pela representacao regulamentado por resolucdo especifica sobre o assunto.

Art. 19 - Os casos omissos sobre a matéria desta resolucdo serdo resolvidos
pela plenaria do CRP16/ES e, em casos de urgéncia devidamente justificada,
pela Presidéncia.

Art. 20 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Vitéria, 16, de novembro de 2021.
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